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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Portaria IFPE n° 603, de 23 de maio de 2025

Institui a Metodologia de Gerenciamento de Programas e Projetos de Desenvolvimento Institucional do IFPE.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secdo 2, pagina 1,
Edicao Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de
abril de 2024, secdo 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Processo SEI/IFPE n°® 23294.004914.2025-34 com despachos
exarados,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO

DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica instituida a Metodologia de Gerenciamento de Programas e Projetos de Desenvolvimento Institucional
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE.

Art. 2° Os programas e os projetos de desenvolvimento institucional de responsabilidade do IFPE observardo o
disposto nesta Portaria.

Art. 3° A Metodologia de Gerenciamento de Programas e Projetos de Desenvolvimento Institucional tem como
principais objetivos:

|. Promover uma gestao eficiente e integrada dos programas e projetos voltados ao desenvolvimento institucional
do IFPE;

ll. Alinhar as iniciativas institucionais as diretrizes estratégicas estabelecidas pela instituicao;

lll. Estabelecer processos claros e padronizados para o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacao de
programas e projetos;

IV. Fortalecer a cultura organizacional baseada em resultados e na melhoria continua;

V. Fomentar a transparéncia e a prestacao de contas na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 4 ° As justificativas para a implantacao desta metodologia sao fundamentadas:
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I. No cumprimento dos objetivos, metas e indicadores instituidos no Planejamento Estratégico do IFPE;

Il. Na necessidade de otimizacdo dos recursos institucionais, visando maior eficiéncia e eficacia na execuc¢do de
programas e projetos;

l1l. No alinhamento com as boas praticas de gestao, contribuindo para a exceléncia académica e administrativa do
IFPE;

IV. Na busca pela melhoria continua dos processos de trabalho, promovendo uma cultura organizacional voltada
para a inovacao e a sustentabilidade.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS E DA CLASSIFICACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 5° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - programa de desenvolvimento institucional: grupo de projetos gerenciados de maneira interdependente visando
a obtencdo de beneficios que ndo seriam possiveis se eles fossem gerenciados individualmente;

Il - projeto de desenvolvimento institucional: esforco planejado, com datas de inicio e término previamente
estimadas, para entregar produtos, servicos ou resultados exclusivos;

Il - portfélio de projetos: conjunto de projetos e programas de desenvolvimento institucional gerenciados em grupo
para alcancar objetivos estratégicos da organizagao;

IV - patrocinador do programa ou projeto: autoridade designada como responsavel pelo projeto em nivel
estratégico;

V - copatrocinador do programa ou projeto: a Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional - PRODIN;

VI - coordenador do programa ou projeto: colaborador externo ou servidor designado como principal responsavel
para a conduc¢ao do projeto no nivel tatico-operacional, de forma alinhada com as diretrizes e orienta¢bes do
patrocinador do projeto e com énfase na coordenacao da equipe do projeto;

VIl - equipe do projeto: servidores, colaboradores externos e estudantes designados para atuar na execug¢ao do
projeto, em sua totalidade ou em etapa especifica;

VIII - facilitador: uma ou mais pessoas designadas como pontos focais para apoiar o coordenador do projeto nas
areas de conhecimento da area de negdcio; e

IX - financiador do projeto: uma ou mais instituices de fomento ou fundacdes de apoio ou o préprio IFPE, com
recursos proprios ou externos.

Paragrafo Unico. Nao sao considerados projetos de desenvolvimento institucional os processos, as rotinas, as
tarefas e as regras da organizacao.

Art. 6° Sao considerados projetos de desenvolvimento institucional aqueles que tenham sido selecionados em
edital, pela PRODIN, em razao de sua relevancia estratégica, impacto orgamentario, nivel de risco ou outros critérios
aprovados por aquela Pré-Reitoria, visando sempre ao cumprimento da missdo, da visao e dos objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI do IFPE.

Art. 7° A PRODIN realizara chamadas publicas regulamentas pelo Edital XXX anexo a esta portaria com a finalidade
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de selecionar Projetos de Desenvolvimento Institucional que contribuam para os objetivos estratégicos do IFPE
conforme demandas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Instituicdo em seu Plano de Ac¢do Integrado
anual.

Paragrafo Unico. Poderdo ser destinadas bolsas vinculadas a execucdo dos projetos ou programas de
desenvolvimento institucional aprovados em edital ou chamamento publico, seguindo os termos da legislacdo e dos
regulamentos internos pertinentes ou percentual de concessao de carga horaria em teletrabalho.

CAPITULO 11l

DA GESTAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 8° A PRODIN, de forma alinhada com as diretrizes vigentes no PDI e com o planejamento estratégico
institucional, avaliara sistematicamente o desempenho do portfélio de projetos de desenvolvimento institucional e,
considerando as condicdes e 0s cenarios do ambiente organizacional externo e interno, assim como a
disponibilidade de equipes e recursos, deliberara sobre mudancas na composi¢ao do portfélio ou na definicao de
projetos individuais visando a melhor trajetéria para a concretizacdo dos objetivos e das metas do PDI.

Art. 9° A gestdao dos programas e dos projetos de desenvolvimento institucional sera realizada pelo pré-reitor de
Integracao e Desenvolvimento Institucional em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI,
aos quais cabera fixar as diretrizes de trabalho, deliberar pela aprovac¢ao ou rejeicdo dos projetos e dar suporte
técnico aos coordenadores dos programas e dos projetos de desenvolvimento institucional.

Art. 10. As eventuais mudancas e ajustes na composi¢do do portfélio de projetos de desenvolvimento institucional
envolverado, tipicamente:

| - o desdobramento de um projeto em dois ou mais projetos;

Il - a integracdo de dois ou mais projetos em um unico projeto;

Il - a aprovagao de um novo projeto (inclusao no portfélio);

IV - a priorizacdo de um projeto para acesso a equipes e recursos; ou
V - a postergacao ou suspensao temporaria de projetos.

Art. 11. As eventuais mudancas e ajustes nas definicdes de um projeto de desenvolvimento institucional envolverao,
tipicamente:

| - ampliacao, reducado ou revisao do escopo das entregas e dos trabalhos previstos;
Il - datas-limite e restricdes de orcamento e custos;

Il - responsabilidades; ou

IV - formalizacdo de mudancas constatadas ou previamente acordadas.

Art. 12. A definicdo dos programas e dos projetos de desenvolvimento institucional, para fins de priorizagdo de
projetos (ranking) e agendamento no tempo (roadmap), levara em conta os seguintes fatores, nesta ordem:

| - relevancia do projeto em termos de contribuicdo potencial para objetivos e metas do planejamento estratégico;
Il - necessidade do projeto para assegurar a continuidade da presta¢ao de servi¢os essenciais;

Il - relevancia do projeto em termos de contribui¢do potencial para objetivos do plano de acdo da Reitoria;
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IV - necessidade do projeto para assegurar o fluxo de processos necessarios ao funcionamento do IFPE;
V - balanceamento entre projetos de carater exploratério, adaptativo ou preditivo; e
VI - diferentes fontes de recurso e respectivas disponibilidades.

Art. 13. A PRODIN sera responsavel por assegurar seja designado formalmente, em cada projeto de
desenvolvimento institucional, um patrocinador e um coordenador do projeto.

Art. 14. A gestdo de um projeto de desenvolvimento devera atentar para fatores tipicos de complexidade, tais como:
| - clareza ou estabilidade da defini¢cdo sobre:

a) o problema ou a oportunidade que o projeto deve enderecar;

b) a solu¢ao considerada;

C) as entregas previstas para o projeto e como elas, ao lado de outras condi¢bes necessarias, contribuirdo para
compor a solugdo concebida;

d) o curso de a¢des ou a abordagem adequada para a execucao do projeto; e
e) os beneficios e resultados esperados no pds-projeto para o publico-alvo;

Il - dependéncia de unidades, organizac8es ou fatores fora do alcance do coordenador e do patrocinador do
projeto;

Il - familiaridade do publico-alvo com a solugdo proposta pelo projeto;

IV - natureza interdisciplinar do projeto, quando exigir colaboracdo ndo usual entre diferentes areas especializadas;
V - aquisicdo de bens ndo comuns ou sob carater de urgéncia;

VI - tecnologias novas ou ainda fora da experiéncia da equipe do projeto;

VIl - nimero elevado de partes envolvidas; e

VIl - ambiguidade de lei ou norma.

CAPITULO IV

DOS PATROCINADORES E DOS COORDENADORES DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 15. Compete ao patrocinador do projeto:

| - contextualizar-se, no nivel estratégico, sobre os problemas e as oportunidades que motivam e justificam o
projeto, os publicos-alvo, os beneficios esperados com a sua implementacao, as prioridades, as restri¢cdes e outras
diretrizes que deverdo ser observadas para guiar a execu¢ao do projeto;

Il - fornecer diretrizes e orientacdes ao coordenador do projeto quanto ao planejamento e a execucdo da iniciativa;

Il - participar da reunido de lancamento do projeto, preferencialmente com a participa¢do do coordenador, da
equipe inicial e de pelo menos um representante do publico-alvo e de cada uma das areas envolvidas com a sua
execucao, compartilhando a visdo estratégica e as expectativas a respeito do projeto;

IV - avaliar continuamente as condi¢des do ambiente organizacional e das motivacdes estratégicas que justificam a
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continuidade do projeto, propondo ajustes na defini¢do do projeto ou sua priorizagao no portfélio de projetos de
desenvolvimento institucional, quando necessario ou conveniente;

V - apoiar o coordenador do projeto, especialmente quanto a mobilizacdo de equipes e dos recursos necessarios a
execucdo da iniciativa, assim como na solug¢do de problemas ou na remocdo de obstaculos que estejam além do
alcance da gestdo dele; e

VI - acompanhar o cumprimento do cronograma previsto em edital.
Art. 16. Compete ao copatrocinador do projeto:

| - participar da reunido de lancamento do projeto, preferencialmente com a participagao do coordenador, da
equipe inicial e de pelo menos um representante do publico-alvo e de cada uma das areas envolvidas com a sua
execucao, compartilhando a visdo estratégica e as expectativas a respeito do projeto; e

Il - apoiar o patrocinador do projeto, especialmente quanto a mobilizacdo de equipes e dos recursos necessarios a
execuc¢ao da iniciativa, assim como na solu¢do de problemas ou na remocao de obstaculos que estejam além do
alcance da gestdo dele.

Art. 17. Compete ao coordenador do projeto:

| - tomar ciéncia, junto ao patrocinador do projeto, das motiva¢des, das justificativas, das especificidades e dos
direcionamentos estratégicos relativos ao projeto;

Il - adotar abordagem de gestao do projeto compativel com os direcionamentos recebidos do patrocinador e com o
perfil de complexidade do projeto;

[l - mobilizar, com o apoio do patrocinador, as equipes e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos;

IV - planejar e coordenar a realizacdo da reunido de langamento do projeto, preferencialmente com a participacao
do patrocinador, da equipe inicial e de pelo menos um representante do publico-alvo e de cada uma das areas
envolvidas com a sua execug¢ao, promovendo o compartilhamento da visdo estratégica do projeto e de orienta¢des
iniciais sobre a condugdo deste;

V - planejar o projeto ou fase, preferencialmente adotando principios e praticas compativeis com o perfil de
complexidade do projeto (abordagem preditiva, adaptativa ou exploratéria);

VI - avaliar continuamente a factibilidade técnico-operacional do projeto, com o apoio de facilitadores das principais
areas tematicas envolvidas, reportando sistematicamente a situa¢do do projeto ao patrocinador, com destaque
para pontos de atencdo ou problemas relevantes que extrapolem o seu nivel de gestao;

VIl - guiar a participacao da equipe do projeto e de facilitadores ou interfaces de outras areas;

VIl - assegurar que as decisdes técnico-operacionais durante a conducdo do projeto estejam alinhadas com a
motivacdo estratégica deste e com foco nos resultados esperados para atividades do IFPE, buscando-se, como regra
geral, a entrega do minimo produto viavel;

IX - manter atualizada a documentacao relativa a gestdo do projeto de acordo com as diretrizes vigentes de gestao
de projetos e de gestdao documental ou conforme acordado com a PRODIN; e

X - cumprir o cronograma estabelecido em edital.

Art. 18. Ao aprovar uma proposta de projeto de desenvolvimento institucional em edital, a PRODIN formalizara a
designac¢ao do patrocinador e do coordenador do projeto, assim como as defini¢des gerais deste, por meio de um
Termo de Abertura do Projeto.

Art. 19. As solicitacdes de auxilio técnico e operacional relacionadas a projetos de desenvolvimento institucional
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deverdo ser dirigidas ao patrocinador.
Art. 20. As solicitacdes de participacao de colaboradores eventuais deverao ser dirigidas ao facilitador.

Art. 21. As propostas ou constata¢des de mudancas relevantes para o projeto de desenvolvimento institucional, tais
como alteracdes significativas no escopo dos trabalhos ou das entregas, nos custos, nos prazos, nas aquisicdes e na
qualidade, serao submetidas pelo gestor do projeto, com as devidas justificativas, ao patrocinador do projeto e, se
aceitas, deliberadas pela PRODIN.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO E DA CONCLUSAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 22. As informacdes relativas ao acompanhamento do projeto de desenvolvimento institucional serdo
consolidadas periodicamente, pelo coordenador do projeto, de acordo com os formatos e prazos estabelecidos em
edital, e deverdao contemplar:

| - principais realiza¢Bes concretas no periodo reportado;
Il - foco atual dos trabalhos;

lll - eventuais pontos de aten¢do ou problemas que devem ser levados ao conhecimento do patrocinador ou,
eventualmente, da PRODIN;

IV - estimativa da data de conclusdo do projeto; e

V - nos casos em que o projeto envolver didrias, viagens, aquisi¢des e outras despesas, relatério circunstanciado
contrastando as a¢des planejadas com aquelas efetivamente realizadas e justificativas para a execu¢do de despesas
fora dessas a¢Oes planejadas, com o detalhamento e o formato requeridos pela legisla¢do vigente e pelos
regulamentos do IFPE.

Art. 23. Nos casos de conclusao ou cancelamento do projeto, o coordenador devera observar o que estabelece o
respectivo edital.

CAPITULO VI

DA GESTAO DE RISCOS DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 24. Os projetos de desenvolvimento institucional deverdo ser submetidos ao gerenciamento de riscos, de
acordo com a Politica de Gestao de Riscos e o Plano de Gestao de Riscos do IFPE.

Art. 25. Compete ao coordenador do projeto, com o apoio da equipe e de eventuais facilitadores de areas
especificas e especializadas, de forma alinhada com orienta¢des do patrocinador do projeto, aplicar as boas praticas
de gestdo de projetos e eventuais direcionamentos especificos da PRODIN.

Art. 26. No tocante a gestdo de riscos, compete a Controladoria do IFPE:
| - prestar apoio técnico nas atividades relativas ao gerenciamento de riscos;

Il - monitorar o gerenciamento de riscos dos projetos de desenvolvimento institucional; e
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Il - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos projetos de desenvolvimento institucional as
informacdes necessarias para a consolidacao dos dados e a elaborag¢do do relatério gerencial de riscos.

CAPITULO VII

DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DAS SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 27. As demandas por equipamentos e sistemas de informatica para os projetos de desenvolvimento
institucional deverao observar a Politica Nacional de Seguranca da Informacao, a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais e os atos normativos do IFPE que tratam dessas matérias.

Art. 28. A execugdo dos projetos de desenvolvimento institucional devera observar a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, a Lei de Acesso a Informacdo e os atos normativos do IFPE que tratam dessas matérias.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os projetos de desenvolvimento institucional em curso deverdo ser ajustados as disposi¢fes estabelecidas
nesta Portaria no prazo maximo de seis meses a partir do inicio da vigéncia desta.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Gestdo de Pessoas.

ANEXO

EDITAL REI/IFPE N° 24, de 23 de maio de 2025

REGRAS PARA CONCESSAO DE BOLSAS VINCULADAS AOS PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secao 2, pagina 1,
Edicao Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de
abril de 2024, secdo 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutérias, e A PRO-REITORA DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada pela Portaria N° 1.458,
de 4 de novembro de 2019, publicada no DOU de 5 de novembro de 2019, secdo 2, pagina 24, tornam publicas as
regras para concessao de bolsas vinculadas aos programas e projetos de desenvolvimento institucional.

1 DA NATUREZA DAS BOLSAS

1.1 As bolsas previstas neste Edital sao caracterizadas segundo a natureza da atividade preponderante no
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programa ou projeto de desenvolvimento institucional e serdo destinadas para apoiar atividades de servidores,
estudantes e colaboradores externos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE
em programas ou projetos de interesse do desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo em apoio a inova¢ao no IFPE, contribuindo para o
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a inovag¢ao, inclusive a sua gestao.

1.1.1 Todos os projetos submetidos a este Edital deverao estar vinculados a Plano de Trabalho a ser aprovado por
meio desta sele¢do e estar alinhados com o que determina a Portaria REI/IFPE n° 603, de 23 de maio de 2025, acerca
dos programas e projetos de desenvolvimento institucional.

2 DAS MODALIDADES E DOS VALORES

2.1 As bolsas serdo classificadas de acordo com o perfil profissional do/a beneficiario/a e as fun¢bes e
responsabilidades exercidas em projetos e programas, nas seguintes modalidades:

a) coordenador/a de programa ou projeto - CPP: profissional com ou sem vinculo efetivo com o IFPE responsavel
pela elaboracdo, pelo planejamento, pela execuc¢do e pela coordenag¢do do programa ou projeto, bem como pela
orientacdo da equipe, pela apresentacdo dos resultados aos parceiros e pela elaboracdo da presta¢ao de contas,
com escolaridade minima em nivel de graduacao e conhecimento especifico sobre o tema do projeto e sobre
convénios, contratos, gestdo de pessoas e gestao de recursos fisicos e financeiros;

b) colaborador/a interno/a - CLI: profissional com vinculo efetivo com o IFPE, cuja expertise é essencial para a
complementacdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto;

c) colaborador/a externo/a - CLE: profissional sem vinculo efetivo com o IFPE, cuja expertise é essencial para a
complementacdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto;

d) estudante - EST: pessoa com vinculo com o IFPE em processo de aprendizagem, matriculada em cursos de
formacdo inicial e continuada, técnicos, de graduag¢do ou de pos-graduacgao, responsavel pela execucao das
atividades do projeto, com a supervisao e orientacao do/a coordenador/a de programa ou projeto; e

e) intercambista - INT: profissional (P) ou estudante (E) responsavel pelo desenvolvimento das atividades previstas
no projeto de intercambio; o/a intercambista profissional, brasileiro/a ou estrangeiro/a, deve possuir qualificacdo
gue complemente a competéncia da equipe em aspectos pontuais e temporarios, e o/a intercambista estudante € a
pessoa em processo de aprendizagem, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes, gerando novas
referéncias para a sua formacdo profissional.

2.2 As bolsas a serem concedidas neste Edital poderao ter base na Portaria n° 58/2014 da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica (SETEC) ou na tabela de valores das atualizados conforme os reajustes praticados pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq (https://memoria.cnpq.br/no-pais)

2.3 As modalidades de bolsas previstas no subitem 2.2 serdo concedidas em niveis distintos, conforme a titulacdo
dos profissionais e o nivel de escolarizacao dos estudantes.

2.3.1 Os profissionais poderdo ser enquadrados nos seguintes niveis:
a) doutor/a;

b) mestre/a;

c) especialista;

d) graduado/a;

e) técnico/a de nivel médio; ou

f) profissional qualificado/a ou com experiéncia comprovada.
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2.3.2 Os estudantes poderao ser enquadrados nos seguintes niveis:
a) mestrando/a;

b) estudante de curso de pés-graduacao /ato sensu;

) graduando/a;

d) estudante de curso técnico; ou

e) estudante de curso de formacao inicial e continuada.

3 DOS BENEFICIARIOS

3.1 Poderao ser beneficiarios das bolsas previstas neste Edital servidores, estudantes e colaboradores externos do
IFPE, conforme detalhado a seguir:

a) servidores publicos ativos ou inativos pertencentes ao quadro de pessoal da administra¢do direta, autarquica ou
fundacional das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, ativos ou inativos, civis ou militares, com
comprovado conhecimento necessario a execuc¢do do projeto ou programa de desenvolvimento institucional;

b) empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que
possuam acordo de cooperacdo ou instrumento juridico congénere celebrado com o IFPE;

c) estudantes regularmente matriculados em cursos de formacao inicial e continuada, técnicos, de graduacao ou de
pos-graduagao, respeitando-se os respectivos ciclos de formacdo; ou

d) profissionais liberais ou autbnomos, inventores independentes e empreendedores, inclusive estrangeiros, de
comprovada capacidade técnica relativa ao projeto ou programa de desenvolvimento institucional.

3.1.1 As bolsas citadas na alinea “a”, quando concedidas a servidores ativos, e na alinea “b” ficarao limitadas a carga
horaria maxima de vinte horas semanais, devendo ser observada a execugdo fora do horario normal de trabalho.

3.1.2 As bolsas citadas na alinea “c”, quando concedidas a estudantes, ficardo limitadas a carga horaria maxima de
vinte horas semanais.

3.1.3 As bolsas citadas na alinea “a”, quando concedidas a servidores inativos, e na alinea “d” ficardo limitadas a
carga horaria maxima de quarenta horas semanais.

3.1.4 O IFPE podera conceder as bolsas previstas neste Edital, exceto as bolsas de intercambio, aos servidores
técnico-administrativos em educacdo nos casos em que o/a servidor/a beneficiario/a estiver envolvido/a em
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servi¢o ou
processo voltado ao desenvolvimento institucional, conforme o disposto no art. 9°, 8 1°, da Lei n°® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004.

3.1.5 Em atendimento ao disposto na Portaria n° 512, de 13 de junho de 2022, da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacdo, as bolsas concedidas deverdo estar vinculadas a algum
projeto ou programa de desenvolvimento institucional.

3.2 O limite maximo da soma da remuneracdao com as retribui¢des e as bolsas percebidas pelos ocupantes de
cargos, funcbes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional ndo podera exceder a maior
remuneracao pelo funcionalismo publico federal.

3.3 As bolsas poderdo ser pagas considerando-se a carga horaria proporcional dedicada ao projeto pelo/a
beneficiario/a, a partir dos valores regulamentados no art. 2.2 deste edital, limitando-se a carga horaria maxima
permitida pelos subitens 3.1.1 e 3.1.3.

3.4 As bolsas para estudantes financiadas pelo IFPE serdo destinadas prioritariamente a alunos no perfil de
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vulnerabilidade social oriundos de escolas publicas, com renda per capta familiar menor que um salario minimo e
regularmente matriculados.

3.4.1 Caso ndo se encontrem no IFPE estudantes com o perfil necessario ou nos casos em que instituicdo de ensino
externa contribua com o programa ou projeto, sera permitido o pagamento de bolsas a estudantes de outras
instituicBes, independentemente do perfil.

4 DAS FONTES FINANCIADORAS
4.1 O custeio das bolsas previstas neste Edital correra a conta de recursos:

a) proprios da instituicao, previstos em dotacdo or¢camentaria especifica consignada ao IFPE na Lei Orcamentaria
Anual, quando concedidas, exclusivamente a servidores e alunos vinculados ao IFPE; ou

b) externos, captados junto a outros 6rgdos ou entidades de governo, de agéncias ou de programas oficiais de
fomento e institui¢cBes financiadoras publicas ou privadas, quando concedidas aos demais agentes previstos nas "a"
a "d" doitem 3.1.

€) 0 pagamento das bolsas financiadas com recursos proprios do IFPE ficara condicionada a existéncia de recursos
orcamentarios.

4.2 Os valores das bolsas serdo definidos para cada projeto, conforme os seguintes parametros de referéncia:

a) quando as bolsas forem custeadas integralmente pelo IFPE, os valores serdo definidos com base nos montantes
estabelecidos neste Edital apresentados no artigo 2.2; e

b) quando as bolsas forem custeadas parcialmente ou integralmente com recursos externos, os valores poderdo ser
definidos, com base em regulamento ou documento congénere, pela institui¢do financiadora.

4.2.1 Quando a instituicdo financiadora ndo possuir regulamento ou documento congénere que defina os valores a
serem praticados na concessao das bolsas, devera ser aplicado o que prevé a alinea “a” do subitem 4.2.

4.3 Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente pelo IFPE
ou por intermédio de fundacao de apoio, com amparo na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9°, 8
1°, da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condi¢des do art. 17 do Decreto n° 8.240, de 21 de
maio de 2014.

5 DAS CONDICOES GERAIS DE CONCESSAO

5.1 As bolsas previstas neste Edital consideram a indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, incluindo aquelas relacionadas ao estimulo a inovagao.

5.1.1 E livre ao/a coordenador/a de programa ou projeto a combinacdo de natureza do programa ou projeto, de
modalidade funcional e de nivel de formacdo do/a beneficiario/a na alocacao das bolsas necessarias a formacdo de
equipes executoras das acdes finalisticas, desde que estas tenham perfis de competéncias coerentes com 0s
objetivos e as metas a serem alcan¢ados.

5.1.2 A selecao dos beneficiarios das bolsas sera de responsabilidade do/a coordenador/a de programa ou projeto,
podendo ser realizada por meio de edital, chamada publica ou indicacdo motivada por critérios técnicos e
impessoais devidamente consignados nos autos do processo administrativo, respeitando-se os preceitos da
administracao publica.

5.1.3 O pagamento das bolsas podera estar atrelado a entregas.

5.2 As bolsas de que trata este Edital constituem doagado civil aos beneficiarios, nao configurando vinculo
empregaticio e ndo caracterizando contraprestacao de servicos.

5.2.1 Para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, as bolsas ndo integram a base
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de calculo da contribui¢do previdenciaria, aplicando-se o disposto neste subitem a fato pretérito, como previsto no
art. 106, inciso |, da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (art. 4°, § 1°, da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
combinado com o art. 9°, § 4°, da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004).

5.2.2 O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta-corrente individual registrada
em nome do/a beneficiario/a.

5.2.3 As bolsas concedidas na forma deste Edital tém sua durag¢ao limitada ao periodo de vigéncia dos projetos ou
programas.

5.2.4 As bolsas serdo concedidas diretamente ao/a beneficiario/a, mediante a assinatura de termo de compromisso
em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes, conforme o modelo disponivel no Anexo IV.

5.3 A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

a) o/a bolsista deixar de apresentar os relatorios ou ndo desempenhar as atividades especificadas no plano de
trabalho do projeto sem justificativa fundamentada;

b) a pedido do/a coordenador/a de programa ou projeto, devidamente justificado, quando for necessaria a
substituicdo do/a bolsista;

¢) quando a remuneracao do/a servidor/a, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no
subitem 3.2; ou

d) a pedido do/a bolsista.
5.4 Sera vedada a concessao de bolsas nos seguintes casos:

a) concomitantemente ao pagamento pela prestacao de servigos de pessoas fisicas ou juridicas com vistas a mesma
finalidade total ou parcial;

b) para a¢des ndo caracterizadas no ambito de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

c) a titulo de retribuicdo por desempenho de fung¢des comissionadas;

d) pela participacao de servidores nos conselhos das fundag¢des de apoio;

e) em situagdes previstas na legislacao que veda o nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal;
f) em acumulag¢do com bolsas de outros programas e projetos;

g) para os beneficiarios com vinculo empregaticio;

h) bolsas de ensino pagas via fundacao de apoio para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pos-graduagao nas institui¢des apoiadas; ou

i) servidores que atuem em projetos de desenvolvimento institucional definidos em resolu¢ao do Comité de
Governanga, Riscos e Controles do IFPE e selecionados por edital especifico mediante o acréscimo de 20% (vinte por
cento) da carga horaria semanal para teletrabalho parcial.

6 DOS INDICADORES DE PRODUCAO FOMENTADOS PELAS BOLSAS DO IFPE

6.1 As bolsas previstas neste Edital deverdo demonstrar o desenvolvimento de novas tecnologias e novos produtos,
servigos ou processos aplicados as necessidades institucionais do IFPE, com atividades mensuradas por indicadores
de producgdo técnica, na forma de:

a) conteudos educativos e de interesse da difusdo cientifica e tecnoldgica registrados em midias contemporaneas;

b) produtos editoriais;
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c) relatérios, estudos e laudos técnicos;

d) procedimentos padronizados para a gestdao de processos, projetos e programas;

e) gestdao administrativa de processos, projetos e programas;

f) atividades técnicas de apoio a execucdo de processos, projetos e programas;

g) servicos comunitarios, técnicos e tecnolégicos;

h) pedido(s) de patente(s) de invenc¢do, de modelo de utilidade e de adi¢do de invencao;

i) registro(s) de direito autoral, de software, de desenho industrial, de marca, de topografia de circuito eletrdnico, de
indicacao geografica, de cultivares, entre outros;

j) protétipos, experimentos de campo, plantas de processo-piloto, lotes de produto-piloto e outras formas
demonstrativas de tecnologias;

k) modelos e planos de negécio;
l) especificacdo de métodos de marketing; ou

m) especificacdo de formatos juridicos e organizacionais.

ANEXO |

FINALIDADES DAS MODALIDADES E DOS TIPOS DE BOLSAS

Para um melhor entendimento, apresentam-se a seguir as finalidades de cada modalidade e tipo de bolsas
previstas.

a) Coordenador/a de programa ou projeto - CPP: Destinada a profissionais com vinculo com o IFPE responsaveis
pela elaboracdo, pelo planejamento, pela execuc¢do e pela coordenag¢do do programa ou projeto, bem como pela
gestdo da equipe, pela apresenta¢ao dos resultados aos parceiros e pela elaboracdo da prestagao de contas, com
escolaridade minima em nivel de graduacao e conhecimento especifico sobre o tema do projeto e sobre convénios,
contratos, gestao de pessoas e gestdo de recursos fisicos e financeiros.

b) Colaborador/a interno/a - CLI: Destinada a profissional especialista, com vinculo com o IFPE, cuja expertise é
essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do programa ou
projeto.

c) Colaborador/a externo/a - CLE: Destinada a profissional especialista, sem vinculo com o IFPE, cuja expertise é
essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do programa ou
projeto.

d) Estudante graduando/a: Iniciacao Cientifica (Pibic): Despertar a vocacao cientifica e o interesse para a pesquisa e
o desenvolvimento tecnolégico, incentivando talentos potenciais entre estudantes de graduacdo mediante
participacdo em projeto de pesquisa orientado por pesquisador/a qualificado/a.

e) Estudante graduando/a: Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (Pibiti): Estimular estudantes do
ensino superior ao desenvolvimento e a transferéncia de novas tecnologias e inovacgao.
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f) Estudante graduando/a: Pibex: Despertar a vocagao extensionista para atuar junto a sociedade, incentivando
talentos potenciais entre estudantes de gradua¢do mediante participacdo em projetos de extensao.

g) Estudante técnico/a: Pibic Técnico: Despertar a vocagao cientifica e o interesse para a pesquisa e o
desenvolvimento tecnologico, incentivando talentos potenciais entre estudantes de gradua¢dao mediante
participacdo em projeto de pesquisa orientado por pesquisador/a qualificado/a.

h) Estudante técnico/a: Pibex Técnico: Despertar a vocacdo extensionista para atuar junto a sociedade, incentivando
talentos potenciais entre estudantes do ensino médio mediante participacdo em projetos de extensao.

i) Estudante técnico/a: Pibiti Técnico: Despertar a vocacdo cientifica e o interesse para a pesquisa e o
desenvolvimento tecnoldgico, incentivando talentos potenciais entre estudantes de cursos técnicos subsequentes
mediante participagdo em projeto de pesquisa orientado por pesquisador/a qualificado/a.

j) Estudante de pos-graduacao lato sensu: Apoiar a formacao de recursos humanos em nivel de pés-graduacdo /ato
sensu.

k) Estudante de mestrado: Apoiar a formacdo de recursos humanos em nivel de p6s-graduacao stricto sensu.

l) Intercambista profissional: Apoiar a vinda e a permanéncia de pesquisadores para a realiza¢do de estagios de
pesquisa e/ou docéncia no IFPE.

m) Intercambista estudante: Apoiar a vinda e a permanéncia de estudantes de diferentes niveis para o IFPE para a
realizacao de periodos/estagios de estudo e/ou pesquisa.

n) Intercambista no exterior profissional: Apoiar a internacionalizagdo de servidores do IFPE para a realizacao de
estagios de pesquisa e/ou docéncia em instituicdes internacionais.

0) Intercambista no exterior estudante: Apoiar a internacionalizacdo de estudantes de cursos de diferentes niveis do
IFPE para a realizacdo de periodos/estagios de estudo e/ou pesquisa.

ANEXO I

MODELO-PADRAO PARA PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Titulo do projeto: Desenvolvimento Institucional para ... do IFPE

Introducao:

- Objetivo geral: Descrever brevemente o principal objetivo do projeto.

- Objetivos especificos: Detalhar os objetivos especificos a serem alcan¢ados durante o projeto.

Justificativa: A justificativa deve apresentar uma argumentacdo clara sobre a relevancia, a necessidade e a
pertinéncia da pesquisa. Ela deve explicar por que o projeto é importante para a instituicdo, quais problemas ou
lacunas ele pretende abordar e como os resultados esperados podem contribuir para o fortalecimento e o
aprimoramento da instituicao.

Metodologia: A metodologia deve conter um diagndstico institucional feito através de um levantamento completo
das necessidades atuais da area ou do departamento em que o projeto sera desenvolvido. Além disso, também
devem constar uma definicdo de metas e objetivos estratégicos de curto, médio e longo prazo para o
desenvolvimento do projeto e um cronograma de acompanhamento continuo dos resultados alcangados,
ajustando estratégias conforme seja necessario para garantir a eficacia das intervencdes realizadas (assim, o
cronograma deverd prever também as reunides semestrais de apresentacao das etapas concluidas).
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Resultados esperados: Apresentar os resultados esperados do projeto.

Orcamento: Detalhamento dos recursos financeiros necessarios para a implementacdo do projeto, incluindo fontes
de financiamento e alocacdo de recursos.

Equipe responsavel: Lista de membros da equipe responsavel pela coordenacao, pela implementacdo e pelo
monitoramento do projeto.

Parcerias e apoios: Identificacdo de parcerias estratégicas e apoios externos que possam contribuir para o sucesso
do projeto.

Riscos e restri¢cdes previamente identificados: Identificacdo de possiveis riscos e restri¢des para a realiza¢do do
projeto.

ANEXO 1l

MODELO-PADRAO PARA RELATORIO FINAL DE PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 Introducgdo

A introdug¢do deve apresentar um breve resumo do projeto de desenvolvimento institucional, explicando seu
proposito, seus principais objetivos e a motivacdo para a sua execu¢ao. Pode incluir uma contextualizacao da
instituicao e as necessidades que o projeto buscou atender.

2 Metodologia
Nesta secdo, descreva como o projeto foi conduzido, as etapas realizadas e as abordagens metodoldgicas adotadas.

- Etapas do projeto: Relate as fases de implementacdo (diagndstico, planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo) e como cada uma foi estruturada.

- Ferramentas e procedimentos utilizados: Descreva as ferramentas e os procedimentos adotados.
3 Resultados alcan¢ados
Apresente os resultados obtidos com a execucao do projeto, destacando como os objetivos foram alcangados.

- Diagnéstico: Relate os principais achados do diagnostico inicial (necessidades identificadas, deficiéncias,
potencialidades).

-Implementacdo de a¢des: Descreva as a¢gdes implementadas durante o projeto, como capacita¢des, melhorias
infraestruturais, reformula¢do de processos administrativos ou académicos, etc.

- Impactos: Detalhe os impactos e as mudancas gerados pela implementac¢do das acdes, tanto nos processos
internos quanto nas comunidades académica e local.

4 Indicadores e avaliacao

Nesta secdo, discuta os indicadores de desempenho utilizados para monitorar o progresso do projeto e avaliar sua
eficacia.

- Indicadores utilizados: Apresentar os principais indicadores utilizados para medir o sucesso do projeto
(exemplos: satisfacao de servidores e alunos, aumento de eficiéncia operacional, melhoria na qualidade académica).

- Avaliacao dos resultados: Analisar o grau de alcance dos objetivos em relacao aos indicadores estabelecidos.
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Identificar pontos de sucesso e areas que ainda precisam de melhorias.

5 Conclusao

A conclusdo deve sintetizar os principais resultados e o impacto global do projeto na instituicao.
- Resumo dos resultados: Reafirme os principais resultados alcan¢ados.

- Impacto no desenvolvimento institucional: Refletir sobre como o projeto contribuiu para o fortalecimento e o
crescimento da instituicao.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Avenida Professor Luiz Freire, n° 500 - Cidade Universitaria - Recife - CEP: 50.540-740

prodin@reitoria.ifpe.edu.br

INSTRUCOES

1. Todos os estudantes indicados a participar dos programas de desenvolvimento institucional, em nivel
técnico ou superior, como bolsistas ou voluntarios, devem entregar este Termo de Compromisso devidamente
preenchido (sem rasuras) e a cépia do comprovante de matricula atualizado na Coordenag¢ao/Dire¢ao de Pesquisa
do seu campus.

2. O/A estudante que ndo entregar os documentos no prazo estipulado podera ter a implementac¢ao de sua bolsa
comprometida.

3. Aqueles estudantes que nao tenham conta-corrente deverdo providenciar a abertura de uma para o
recebimento de seu provento de bolsa. Neste caso, o/a estudante devera entrar em contato com a PRODIN para
retirar a declaracdo de aprovac¢do no processo de selecao e receber instru¢des sobre o banco em que a conta
devera ser aberta, se for o caso.
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4. O/A estudante deve ser o/a Unico/a titular da conta-corrente informada. Ndo serdo aceitas contas-correntes de
outro banco, conta-poupanca, conta conjunta ou conta de terceiros.

5. Aqueles que ja possuirem conta-corrente deverao informar os dados dela na tabela constante neste Termo.

6. Os estudantes deverado entregar, mensalmente, em data a ser determinada pela PRODIN, as frequéncias
comprobatorias do exercicio de sua bolsa (modelo a ser disponibilizado).

ATENCAO: Os estudantes precisam estar com o Curriculo Lattes atualizado e enviado ao CNPq, sob o risco de
ndo conseguirem ter a bolsa implementada.

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, , ha condicao de estudante
pesquisador/a do IFPE, e , na condicdo de orientador/a do plano de
atividades intitulado , NOS comprometemos a cumprir

integralmente as atribui¢des abaixo explicitadas.

COMPROMISSOS DO/A BOLSISTA:
a) Nao ter vinculo empregaticio de qualquer natureza e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.

-Nota 1: O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os requisitos
dispostos no art. 3° da Lei n° 11.788/2008.

- Nota 2: Podera ser concedida bolsa ao/a estudante que esteja em estagio ndo obrigatorio, desde que haja
declaracdo conjunta da instituicdo de ensino, do/a supervisor/a do estagio e do/a orientador/a da pesquisa
afirmando que a realizacao do estagio ndo afetara sua dedicac¢do as atividades académicas e de pesquisa. O/A
bolsista devera manter essa declaracao em seu poder. Isso se aplica também ao/a bolsista que venha a obter
estagio ndo obrigatoério durante a vigéncia da bolsa.

b) Executar, sob orientacdo do/a pesquisador/a orientador/a, o plano de atividades aprovado.

¢) Possuir bom histoérico escolar durante a vigéncia da bolsa, de modo a ndo comprometer o seu desempenho
académico.

d) Estar devidamente matriculado/a em componente curricular no periodo de execu¢ao do plano de atividades.

e) Dedicar-se integralmente as atividades de pesquisa constantes em seu plano de atividades, com pelo menos
quinze e vinte horas semanais para as modalidades de cursos técnicos e superiores, respectivamente.

f) Apresentar e/ou entregar, em carater individual, com anuéncia do/a pesquisador/a orientador/a, no sexto més de
pesquisa, os resultados preliminares alcancados na forma de Relatério Parcial ou por qualquer outro instrumento
estabelecido pela PRODIN.

g) Apresentar e/ou entregar, em carater individual, com anuéncia do/a pesquisador/a orientador/a, no décimo
segundo més de pesquisa, os resultados finais alcancados na forma de Relatério Final ou por qualquer outro
instrumento estabelecido pela PRODIN.

h) Devolver ao IFPE ou a outra agéncia de fomento a pesquisa parceira da institui¢cdo, em valores atualizados, a(s)
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mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os compromissos estabelecidos acima nao sejam cumpridos.

OBS.: Anexar c6pia do comprovante de matricula atualizado.

DADOS DO/A ESTUDANTE BOLSISTA OU VOLUNTARIO/A (Preencher usando letra de forma)

Nome completo

CPF

E-mail

Celular

N° da agéncia bancaria*

N° da conta-corrente*

Banco*

*Somente bolsistas. Obrigatoriamente como Unico/a titular da conta-corrente informada. Nao serdo aceitas contas-
correntes de outro banco, conta-poupanca, conta conjunta ou conta de terceiros.

DADOS DO/A ORIENTADOR/A (Preencher usando letra de forma)

Nome completo

E-mail

Celular

Em__ /_ /202_.
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Assinatura do/a aluno/a

Assinatura do/a orientador/a

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/352054

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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