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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Portaria IFPE n° 1.270, de 16 de outubro de 2025

Autoriza a publicacao do Edital REI/IFPE n° 53/2025-GR.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACI\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, se¢do 2, pagina
1, Edicdo Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de
24 de abril de 2024, sec¢do 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Processo SEI/IFPE n°® 23294.023790.2025-20 com
despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a publicacdo do Edital REI/IFPE n° 53/2025-GR, que trata da SELECAO DE PROPOSTAS PARA
INTERNACIONALIZACAO DA POS-GRADUACAO E MOBILIDADE INTERNACIONAL DE PESQUISADORES(AS) DO IFPE.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDITAL REI/IFPE N° 53, de 16 de OUTUBRO de 2025

SELECAO DE PROPOSTAS PARA INTERNACIONALIZACAO DA POS-GRADUACAO E MOBILIDADE INTERNACIONAL
DE PESQUISADORES(AS) DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC[\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secdo 2, pagina
1, Edicao Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de
24 de abril de 2024, se¢do 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Processo SEI/IFPE n°® 23294.023790/2025-20 com
despachos exarados, torna publico o edital de internacionalizacdo da pés-graduacao e mobilidade internacional
de pesquisadores(as) do IFPE.

1. DOS OBJETIVOS
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1.1 Selecionar servidores(as) efetivos(as) pertencentes ao corpo discente, docente ou técnico-administrativo de
cursos de pos-graduacao do IFPE para realizar mobilidade internacional, nos termos da Instru¢dao Normativa n°
01/2025 PROPESQ e da Politica de Internacionalizacao do IFPE, visando promover a aproximacao da comunidade
académica com a cultura de desenvolvimento de projetos cientificos e de inovacao internacionais.

1.2 Ampliar a interacdao com organizag¢des e grupos de exceléncia para fortalecer o IFPE como ICT publica
nacional, aumentando o seu nivel de colaboracdo e o nimero de a¢8es conjuntas entre pesquisadores(as) que
atuam no Brasil e no exterior.

1.3 Proporcionar a internacionalizacdo de projetos de pesquisa e inova¢ao desenvolvidos no ambito da pés-
graduacdo do IFPE, por meio da realizacdo de um periodo de mobilidade de curta duragdo junto a institui¢es
estrangeiras.

1.4 Contribuir com a qualificacdo dos membros da comunidade académica do IFPE a partir dos eixos de
fortalecimento da pesquisa e da capacidade inovadora, entendendo-as como principios formativos.

1.5 Contribuir para a consolida¢ao da pos-graduacao do IFPE, ampliando os indices de internacionalizagao de
Seus cursos e programas.

1.6 Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como a capacidade dos grupos de pesquisa do
IFPE para a articulagdo de redes de cooperacdo internacional, a partir da ampliagdo da visibilidade a producdo
cientifica, tecnoldgica e cultural brasileiras.

2. DO FOMENTO AS PROPOSTAS

2.1 Serao concedidos, no ambito deste edital, até 06 auxilios individuais para servidores(as) efetivos(as) do IFPE
vinculados a cursos e programas de pos-graduac¢ao da instituicdo, no valor maximo de R$11.500,00 por auxilio.

2.1.1 O valor especificado no item 2.1 devera ser utilizado para pagamento de despesas com hospedagem,
alimentacdo, mobilidade urbana e passagens aéreas, conforme estimativa disposta no Plano de Trabalho, e sera
pago em parcela Unica, na forma de depdsito bancario pela administracdo, em conta nominal do(a)
beneficiario(a), em conformidade com a Instru¢ao Normativa PROPESQ/REI/IFPE n. 01/2025, preferencialmente
antes da realizagdo da viagem.

2.1.2 O auxilio financeiro limita-se a 01 (uma) proposta por servidor(a), observando-se os recursos financeiros
disponiveis para esse tipo de auxilio. Sera priorizada a distribuicdo de quantitativo igualitario de auxilio
financeiro entre servidores(as) administrativos, docentes e discentes dos cursos e programas de pés-
graduacao da instituicao.

2.1.3 A obtencdo do passaporte e do visto, quando necessarios, bem como a cotacdo e a aquisi¢do do seguro de
viagem internacional e das passagens aéreas sao de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) beneficiado(a).
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2.1.4 Areserva de hospedagem é de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) beneficiado,(a), podendo utilizar
op¢des de moradia da instituicdo de destino, conforme as regras de concessao da instituicao.

2.1.5 Em caso de desisténcia do programa antes da partida, o(a) servidor(a) é obrigado(a) a devolver ao IFPE
todos os valores recebidos no prazo maximo de 30 dias ap6s a data informada para o inicio da viagem.

2.1.6 Em caso de desisténcia do programa durante a estadia no exterior, o(a) servidor(a) fica sujeito(a) a devolver
ao IFPE todos os valores recebidos, salvo em caso de doenc¢a ou motivo de forca maior, devidamente justificado
e documentado a PROPESQ e a DGPE, no prazo maximo de 30 dias apés o término da viagem.

2.2 Considerando-se o 6nus limitado para institui¢do, os custos que extrapolarem os valores concedidos por
meio deste edital serdo de responsabilidade do(a) servidor(a) beneficiado(a).

2.3 Sera priorizada a distribuicao de quantitativo igualitario de auxilio financeiro entre servidores(as)
administrativos, docentes e discentes dos cursos e programas de pos-graduag¢ado da institui¢ao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

a. Ser classificado(a) e aprovado(a) no presente edital;

b. Possuir vinculo institucional como servidor(a) efetivo(a) do IFPE;

c. Pertencer ao corpo discente, docente ou técnico-administrativo de cursos de p6s-graduacao do IFPE;
d. Ter Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 90 dias;

e. Desenvolver atividades de pos-graduag¢do, pesquisa e/ou inova¢ao no IFPE relacionadas a projeto, programa
e/ou rede de pesquisa, desenvolvimento e inovag¢ao, diretamente ou em parceria;

f. Nao possuir pendéncias em relacao a prestacdo de contas e/ou a entrega de relatérios em programas ou
projetos de pesquisa, pés-graduacao e inovacao geridos pela PROPESQ/IFPE;

g. Ndo ter pendéncias em relagdo a prestacao de contas relativas a afastamentos da area de gestao de pessoas;

h. Nao usufruir de qualquer tipo de afastamento ou licenca prevista pela legislacdo vigente durante a submissao
ao edital ou a execucdo da proposta, excetuando-se o afastamento necessario para realizacdo da mobilidade.
Em caso de afastamentos anteriores, considerar o cumprimento dos intersticios de acordo com a legislacao
vigente;

i. Obter a autoriza¢do formal da chefia imediata e da direcdo do campus para se ausentar das atividades
regulares de trabalho durante o periodo de vigéncia da estadia no exterior;

j. Obter a portaria de autorizacdo para a saida do pais durante o periodo de vigéncia da estadia no exterior,
segundo as normas e os fluxos do setor de gestdo de pessoas do campus de origem/Reitoria.
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k - Estar vinculado/a junto a Propesq como coordenador/a, membro de projeto de pesquisa e/ou de inovagao
e/ou de pos-graduagdo cadastrado, ativo/a e adimplente.

4. DOS COMPROMISSOS DO PARTICIPANTE

a. Atuar em conformidade com as politicas e regulamentos institucionais relacionados a pesquisa, pos-
graduacdo, inovacdo, internacionalizacdo e gestdo de pessoas no ambito do IFPE;

b. Realizar, durante o periodo de mobilidade internacional na instituicao anfitrid, as a¢des propostas, conforme
Plano de Trabalho submetido;

c. Apresentar material institucional do IFPE a instituicdo anfitria, com vistas a divulgar o Instituto e a viabilizar a
realizacao de parcerias e acordos internacionais, conforme orientacao do DRIN;

d. Participar de reunides, seminarios e/ou eventos promovidos pelo IFPE para difusdo das experiéncias
decorrentes da mobilidade internacional, a fim de contribuir para a internacionaliza¢do e a consolidacdo dos
cursos e programas de pés-graduacdo da instituicao;

e. Atuar, junto ao DRIN, na media¢do de acordos de parcerias e demais a¢des vinculadas a instituicdo anfitria;

f. Realizar as tratativas necessarias junto a chefia imediata e a gestdo do campus/Reitoria acerca das atividades
laborais do periodo de afastamento.

5. DA INSCRICAO E SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

5.1 As inscri¢@es, exclusivamente on-line, serdo realizadas no periodo de 16 de outubro de 2025 até as
23h59min do dia 16 de novembro de 2025.

5.2 Para se inscrever no processo de selecdo, os candidatos(as) deverao preencher todas as informacées do

formulario de submissao (anexo 1), disponivel em https://forms.gle/eXZYepu5s95pB5nx8. No caso de possuir
mais de um comprovante para o mesmo item, os arquivos PDF devem ser mesclados em um Unico arquivo,

devidamente nomeados conforme descri¢ao a seguir:

a) Plano de Trabalho, conforme Anexo Il, assinado pelo proponente e pelo(a) anfitrido(a) da instituicdo de
destino, afirmando as justificativas, metas e resultados esperados para a pesquisa, a pos-graduag¢ao e/ou a
inovacao, bem como os beneficios das a¢des de internacionalizacdo previstas;

b) Autorizacdo e anuéncia, conforme Anexo lll, assinado pela chefia imediata e pela Direcdo Geral do
campus/Reitoria, contendo a ciéncia e a concordancia quanto ao afastamento do(a) servidor(a) durante o
periodo proposto;

c) Declarag¢do, conforme Anexo IV, de que o(a) servidor(a) pertence ao quadro docente, técnico-administrativo ou
discente da pés-graduacdo do IFPE, assinada pela coordenacdo do respectivo curso ou programa;

d) Declaracao emitida pela unidade de gestdo de pessoas do campus/Reitoria que ateste as condic¢des indicadas
no item 3, alinea g, conforme anexo V;

e) Termo de compromisso, devidamente assinado, conforme anexo VI;

f) Termo de outorga, devidamente assinado, conforme anexo VIl e em consonancia com os critérios
estabelecidos no art. 34 do Decreto n° 9.283,de 7 de 2018.
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5.3 Cada proponente podera submeter apenas uma proposta a este edital. Em caso de mais de uma submissao,
sera considerada apenas a Ultima proposta recebida.

5.4 A falta de qualquer dos documentos obrigatérios ou o uso de qualquer outro meio para envio da inscricao
gue ndo seja o indicado no item 5.2 implicara a desclassificacdo do(a) proponente.

5.5 Ndo serdo considerados quaisquer documentos acrescentados a candidatura apés o fechamento do prazo
de inscricao.

6. DA HOMOLOGACAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos listados no item 5.2 serdo avaliados por comissao destinada para essa finalidade.

6.2 O Plano de Trabalho especificado no item 5.2. sera avaliado segundo o barema a seguir:

6.2.1. Barema de pontuacao

BAREMA DE PONTUACAO

Item avaliado Descrigdo Peso|Pontuacao

maxima

PLANO DE TRABALHO - ACOES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

1 - Justificativa e motivacao para |[Sera analisada a relevancia da proposta por meio de 2,0 |[10,0
o desenvolvimento do projeto de [argumentos que demonstrem sua importancia e
pesquisa e/ou inovagao com atualidade. Deve-se indicar, também, a relevancia social,
mobilidade internacional na técnica e cientifica da proposta, com énfase no
instituicdo anfitria desenvolvimento cientifico e seus possiveis impactos
locais, nacionais e internacionais, a partir da relacao com
projetos, programas e ou redes de cooperacao.

2 - Objetivos Sera analisado o alinhamento dos objetivos do plano de 2,0 |[10,0
trabalho com os objetivos do presente edital.

3 - Atividades, metas e Sera analisado o alinhamento entre as metas, as 2,0 |[10,0
resultados esperados atividades e os resultados esperados para alcance do
impacto almejado pela proposta.

PLANO DE TRABALHO - ACOES DE INTERNACIONALIZACAO
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4 - Resultados esperados e Descreve a relevancia da proposta para o processo de 4,0 |[10,0
descricao de atividades de internacionaliza¢do do IFPE. Apresenta, ainda, a
internacionalizacao importancia dos resultados esperados e o potencial da
proposta para o intercambio institucional, o fechamento
de novos acordos e/ou parcerias e a possivel ampliacao
dos beneficios a(s) unidade(s) do IFPE.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao adotados os seguintes critérios para desempate de candidatos(as) com mesma pontuacdo, nesta
ordem:

7.1.1. Maior nota no tépico 4 do barema constante item 6.2.1
7.1.2. Maior tempo de atuac¢do no IFPE

7.1.3. Integrar o quadro de servidores(as) efetivos(as) pertencentes ao corpo discente, docente ou técnico-
administrativo de programas de pos-graduacao stricto sensu do IFPE (PPGs)

7.1.4. Maior idade

8. DA EXECUCAO DAS PROPOSTAS

8.1 A mobilidade devera ter a duracao de, no minimo, 10 dias e, no maximo, 30 dias, e devera ser realizada no
periodo descrito no cronograma deste edital, em concordancia com o exercicio financeiro da Institui¢do.

8.2 Todas as atividades previstas no Plano de Trabalho deverdo ser realizadas e, em caso de ndo realiza¢do de
alguma(s), devera ser justificado a comissdo organizadora deste edital, sob pena de necessidade de devoluc¢ao
parcial ou total do recurso disponibilizado.

9. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

9.1 Em até 30 (trinta) dias ap6s a conclusao da viagem, o(a) beneficiario(a) do auxilio devera abrir processo no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e encaminha-lo para a Propesq, com os seguintes documentos:

a. Relatério de prestacao de contas referente ao cumprimento do Plano de Trabalho assinado pelo proponente e
pelo(a) anfitrido(a) da instituicdo de destino, conforme anexo VIlI;

b. Comprovacdo, por meio de registros fotograficos, certificados e/ou demais documentos, da entrega do
material institucional a instituicdo anfitrid e das a¢des previstas e realizadas para fins de ampliacao da
internacionaliza¢ao do IFPE, conforme Plano de Trabalho aprovado.
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9.2 O Relatério da prestacdo de contas sera avaliado por comissao institucional, e devera conter as
comprovacdes referentes as atividades e metas descritas no Plano de Trabalho aprovado, juntamente com os
comprovantes das despesas, no valor exato das notas apresentadas, até o limite dos valores aprovados,

conforme orientag¢des dispostas na Instru¢cao Normativa PROPESQ/REI/IFPE n° 01/2025.

9.3 Ando entrega ou a ndo aprovacao da presta¢ao de contas podera implicar a obrigatoriedade de devolug¢ao

dos recursos via GRU, na inadimpléncia do(a) servidor(a) junto a Propesq, a DGPE e ao DRIN e/ou na abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apurac¢do de responsabilidade(s).

10. DO CRONOGRAMA

Etapa

Periodo

Publicacao do edital

16/10/2025

Submissdo das propostas

Até 16/11/2025

Divulgacdo de resultado preliminar

Até 21/11/2025

Envio de recurso

Até as 17h00 de 24/11/2025

Divulgacao do resultado final

Até 28/11/2025

Prazo para realizacdo da viagem

Até 30/04/2026

Apresentacdo do relatério prestacdo de contas

Até 30 dias apds o término do periodo de viagem

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O ato de inscricdo neste processo seletivo implica autoriza¢do, por parte do(a) candidato(a), do uso de seus

dados académicos, bem como depoimentos e imagem pessoal, para a publicagao pelo IFPE em meios de
comunicagao, com o objetivo exclusivo de divulgar as acSes desenvolvidas no ambito deste edital.

11.2 Em caso de socializacdo de resultados das atividades, devera ser incluido o nome do/a autor/a servidor/a

do IFPE, indicando o IFPE como sua institui¢do.
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11.3 O IFPE ndo se responsabilizara pelo financiamento de atividades ou aquisi¢des cujo orcamento exceda o
valor previsto neste edital, limitando o seu apoio Unica e exclusivamente ao valor aprovado.

11.4 Cabera ao/a proponente a solicitacdo de autorizacao para afastamento do pais e os procedimentos
imigratorios necessarios, em conformidade com a legislacao em vigor. Os afastamento do pais por parte do/a
servidor/a beneficiado/a serdo autorizadas conforme a legislacdo vigente e no periodo da analise do processo,
devendo-se respeitar os tramites exigidos pelo campus de lotacao do/a servidor/a ou da Reitoria, conforme o
caso, sendo de inteira responsabilidade do/a servidor/a providenciara abertura do processo em tempo habil e
com a documentagdo necessaria para a autorizagao do respectivo afastamento.

11.5 O IFPE se isenta totalmente da responsabilidade de providenciar a abertura de processos de afastamentos
do pais e da presta¢ao de contas dos referidos afastamentos.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Institucional.

11.7 A qualquer tempo este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/388168

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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