Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 309, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do curso técnico
subsequente em Planejamento e Controle da Producao
do IFPE, Campus Jaboatdo dos Guararapes — Programa
Autonomia e Renda Petrobras.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do
Conselho e tendo em vista

| - o Processo Administrativo n2 23519.027827/2024-54; e

Il - a 22 Reunido Extraordinaria de 2025 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 12 de
agosto,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagégico do curso técnico subsequente em
Planejamento e Controle da Producdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE, Campus Jaboatdo dos Guararapes, ofertado pelo Programa Autonomia e Renda
Petrobras, na forma do Anexo desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site do IFPE na internet
e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 06/11/2025, as 10:37, conforme art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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INTRODUGAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Planejamento e Controle da Produgdo (PCP), na forma de articulagédo
subsequente, referente ao Eixo Tecnoldgico de Produgao Industrial, conforme
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este documento € um instrumento orientador, no qual especifica as
atividades académicas que serao desenvolvidas ao longo do curso. Esta composto
pelos conhecimentos necessarios a formacdo do profissional Técnico em
Planejamento e Controle da Produgédo; estrutura e conteudo curricular; praticas
pedagogicas; critérios de avaliagdo da aprendizagem, infraestrutura entre outros
elementos necessarios ao pleno funcionamento do curso.

O curso busca formar profissionais habilitados para atuar na area de
manufatura, através de um processo de ensino-aprendizagem dialégico e dinamico,
oferecendo condi¢gdes para que o estudante desenvolva as competéncias
profissionais necessarias ao desempenho das atividades de planejamento e
controle da producéo industrial.

Este projeto pedagdgico de curso esta fundamentado nas bases legais, nos
principios norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n° 9.394/96, bem
como, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, além de seguir as diretrizes educacionais propostas na
Organizagdo Académica Institucional do IFPE e baseia-se no conjunto da
legislagédo vigente que pauta a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio do
pais, além dos documentos institucionais que conduzem as agbes pedagdgicas
deste IFPE, quais sejam, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-2026) e o

Projeto Politico Pedagdgico Institucional — 2012.



10

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Quadro 1 - Identificagado da Instituicao

Instituicdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Razé&o Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Jaboatao dos Guararapes
CNPJ 10.767.239/0012-06
Categoria Publica Federal
Administrativa

Organizagao Instituto Federal
Académica

Ato Legal de Criacdo | Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco Estrada de Bulhdes, S/N

Cidade/UF/CEP Jaboatao dos Guararapes/ PE/ 54080-000
Telefone/Fax (81) 98193 4994/ 98491- 6610

E-mail de contato gd@jaboatao.ifpe.edu.br

direcdo.geral@jaboatao.ifpe.edu.br

Sitio do Campus www.ifpe.edu.br/cam

Quadro 2 - Identificagdo da Mantenedora

Mantenedora Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnolégica
Razao Social Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Sigla SETEC

Natureza Juridica Orgéo publico do poder executivo federal

CNPJ 00.394.445/0532-13




11

Endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco L
Cidade/UF/CEP Brasilia — DF - CEP: 70047-900
Telefone (61) 2022 8581/ 8582/ 8597
E-mail de contato setec@mec.gov.br

Sitio http://portal.mec.gov.br

Quadro 3 - Identificagao do Curso

DO CURSO
01 Denominagao Curso Técnico em Planejamento
de Controle da Producéao (PCP)
02 Forma de oferta Subsequente
03 | Eixo Tecnolégico Producéo Industrial
04 | Nivel Técnico de Nivel Médio
05 | Modalidade Curso presencial
06 | Titulagaol/certificacao Técnico em Planejamento e
Controle da Producgao
07 | Carga horaria do curso horas 800h/r
relégio (h/r)
08 | CH total do curso horas aula (h/a) 800 h/a
09 Duracgao da aula 60 minutos
10 | Forma de Acesso Processo seletivo semestral:
vestibular; transferéncia.
1" Pré-requisito para ingresso Nivel médio completo
12 | Turnos Matutino e Vespertino
13 Numero de turmas por turno de 2
oferta
14 | Vagas por turma 30
15 | Numero de vagas por turno de 60
oferta
16 | Numero de vagas por semestre 120
17 Regime de matricula Periodo
18 | Periodicidade letiva Semestral
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19 Numero de semanas letivas

20

20 Inicio do curso/Matriz curricular 2025.2

Quadro 4 — Situagao do Curso

Trata-se de:
(De  acordo

com

( x ) Apresentacao Inicial do PPC

a Resolugdo |( )Reformulacéo Integral do PPC
IFPE/CONSUP N° 85/2011)

() Reformulagéo Parcial do PPC

Quadro 5 — Status do curso

(x) | Aguardando autorizagao do conselho superior

() |Autorizado pelo conselho superior — Resolugédo CS No 85 de 09/12/2013

() | Aguardando reconhecimento do MEC

() | Reconhecido pelo MEC

() |Cadastrado no SISTEC

Quadro 6 — Cursos Superiores Ofertados no mesmo Eixo tecnologico ou em areas afins

no IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes

N&o sao oferecidos cursos superiores do mesmo eixo tecnologico no campus
Jaboatdo dos Guararapes.

Quadro 7 — Especificidades do Curso

HABILITAGAO: Técnico em Administragéo

Periodo Carga Estagio* Qualificagao Especializagao
Horaria
I 400h/r | - Sem qualificagdo | Sem especializagao
I 400h/r | - Sem qualificagcdo | Sem especializagao
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CAPITULO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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1. HISTORICO DA INSTITUIGAO

Com a criagao da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos
Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial
instalado nos Centros Federais de Educacdo Tecnolégica — CEFET’s, Escolas
Técnicas e Agrotécnicas Federais e Escolas vinculadas as Universidades
Federais.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
(IFPE) foi constituido por nove campi, a partir da adesdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitoria de Santo Antdo e a
construgdo dos campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se
uniram com as unidades do antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e Pesqueira.
(MELO apud PDI, 2015). Com a lll Expansdo da Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o IFPE recebeu em 2014 mais sete
unidades nos municipios de Abreu e Lima, JABOATAO DOS GUARARAPES,
Igarassu, Jaboatdo, Olinda, Palmares e Paulista.

O IFPE tem a missdao de promover a Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e modalidades, com base no principio da
indissociabilidade das ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao, comprometida com
uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacgao integral do
ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade (INSTITUTO
FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, 2022, p. 47).

Esta instituicdo possui a visdo de ser reconhecida como uma instituigao
comprometida com uma pratica cidada e inclusiva na formagdo humana,
promotora de transformacao social e alinhada, até 2026, com o desenvolvimento
institucional e com os seus valores de Inclusdo, Sustentabilidade, Integridade,
Gestao Democratica e Governancga Publica, assumidos como um compromisso do
IFPE com a comunidade académica e a sociedade (INSTITUTO FEDERAL DE
PERNAMBUCO / PDI, 2022, p. 47).
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Segundo o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFPE
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publicado em 2012, a fungao social do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco é promover uma educagado publica de qualidade,
gratuita e transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formacao para o
trabalho a partir de uma relagcdo sustentavel com o meio ambiente. Para tanto,
deve proporcionar condi¢cdes igualitarias de éxito a todos os cidaddos que
constituem a comunidade do IFPE, visando a insergdo qualitativa no mundo
socioambiental e profissional, fundamentado em valores que respeitem a
formacao, a ética, a diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz (BRASIL,
2012).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, o IFPE atua na oferta de Educacgédo Profissional técnica de nivel
médio, nas formas integradas, concomitante e subsequente e na modalidade
PROEJA; Educagao Superior: cursos de licenciatura, bacharelados e Superiores
de Tecnologia, cursos de pods-graduacéo lato sensu (Especializagdes) e stricto
sensu (Mestrado Interinstitucional - MINTER e Profissional; Doutorado
Interinstitucional - DINTER). Tais finalidades estdo em consonancia com as metas
definidas pelo Plano Nacional de Educagéao (PNE) (Lei 13.005/2014), oriundo da
Emenda Constitucional no 59/2009 (EC n°59/2009) que mudou a condigdo do
Plano Nacional de Educagao (PNE), que passou de uma disposigao transitéria da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei no 9.394/1996) para uma
exigéncia constitucional com periodicidade decenal, o que significa que planos
plurianuais devem toma-lo como referéncia.

O IFPE, também, desenvolve atividades de pesquisa incentivando a
ampliagdo dos Grupos de Pesquisa e buscando parcerias com instituicdes de
fomento, além de estimular trabalhos de pesquisa cientifica e tecnoldgica
realizados por alunos e docentes.

Na esfera da Extensado, o IFPE pauta sua agao no Plano Nacional de
Extensao Universitaria (PNEUnI), aprovado em 1999 pelo Férum de Pro-Reitores

de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987, no qual
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sinaliza a extensao como um processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 ensino a pesquisa de forma indissociavel a fim de viabilizar a transformacao da
sociedade.

Ainda no ambito da Extensao, o IFPE atenta para a premissa de que, para
a formacao do profissional cidadao, é imprescindivel sua efetiva interagdo com a
sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar culturalmente ou
para referenciar sua formagcdo com os problemas que um dia tera de enfrentar. E
nessa pratica extensionista a disseminacado de conhecimento se da por meio das
dimensdes: Projetos e servigos tecnoldgicos; Eventos; Projetos sociais; Estagios e
empregos; Cursos de extensdo; Projetos culturais e artisticos; Visitas técnicas;
Empreendedorismo; Conselhos e Foruns; Egressos e Relagdes Internacionais.

A exemplo de eventos, desde 2004, anualmente o IFPE oferece a SNCT —
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; um evento dedicado a celebragao da
ciéncia, da tecnologia e da cultura em todas suas diversas areas de
conhecimento, destacando a inclusdo, a pluralidade e a diversidade. Ja em
relacéo a cursos de extensao, estes geralmente sdo ofertados de forma presencial
e/ou online para o publico interno e externo; e gratuitos. Entre os cursos ofertados
pelos docentes do IFPE Campus Jaboatdo, nos ultimos anos, pode-se citar o
curso de Prevengao aos Riscos na Pandemia SARs COV 2 (Covid 19) no ano de
2020; no mesmo ano o curso de Auditorias Interna em Qualidade; o curso de
Extensdo Tecnolégica em Desenvolvimento de Aplicagbes Cloud Native; o de
Programacao Aplicada com Inteligéncia Artificial; curso de extensao tecnoldgica
em Formacao Node, React e React Native, estes ofertados em 2022; entre tantos
outros ja ofertados.

Sendo uma instituicdo comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, o
IFPE oferta o Programa Nacional de Integracdo da Educacéao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Proeja) e o
PROEJA Mulheres, este ultimo, fruto de uma parceria firmada com a Secretaria
Estadual de Educacdo. O curso fornece ao mundo de trabalho profissionais

capacitados, permitindo combater a desigualdade de género.
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Além do compromisso com uma pratica cidada e inclusiva, o IFPE objetiva
promover a educacgao profissional, cientifica e tecnolégica, em todos os seus
niveis e modalidades. Para cumprir este objetivo, o Instituto dispée de um corpo
docente, técnico, administrativo e pedagoégico qualificado e infraestrutura fisica
que |Ihe possibilitam oferecer um ensino diferenciado e refinado para a sociedade
pernambucana. Enfim, configura-se como uma importantissima ferramenta do
governo federal para promover a ascensao social daqueles que, através do
conhecimento, buscam uma melhor qualidade de vida.

Como mencionado anteriormente, o IFPE Campus Jaboatdao dos
Guararapes passou a existir durante a lll Expansao da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, iniciando seu funcionamento em outubro de
2014 com dois cursos técnicos: Curso Técnico em Qualidade e Curso Técnico em
Informatica para Internet. Com apenas um ano de existéncia, em 2015 foi
aprovada a oferta de um novo curso, o curso de especializagdo Lato Sensu em
Gestao e Qualidade em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo. Atualmente, o
campus também oferece outro curso de especializacdo Lato Sensu: o curso de
Desenvolvimento, Inovagcao e Tecnologias Emergentes, o qual se destina a
profissionais do setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC), com
formagao superior, que desejam se especializar na area de inovagao e criagéo de
solugdes criativas.

O Campus Jaboatdao dos Guararapes também ofereceu em 2016 trés
cursos pelo PRONATEC, sendo eles: Operador de Computador; Assistente
Administrativo e Auxiliar de Recursos Humanos. Desde 2023 passou a ofertar
mais dois cursos técnicos, em administracdo e comércio, ambos na area de
gestao e negocios.

Ja em 2024, a Petrobras e os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia (IFs), representados pela Fundacdo de Apoio ao Instituto
Sul-rio-grandense (FAIFSul), formalizaram parceria para o desenvolvimento
conjunto do Programa Autonomia e Renda. O Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é uma das instituicbes participantes do

convénio. O convénio prevé a insergao socioeconémica da populagéo em situagcao
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de vulnerabilidade social, com objetivo de ampliar oportunidades de trabalho a
pessoas residentes nas areas de abrangéncia das operagdes da Petrobras, por
meio da oferta de cursos gratuitos e bolsas para capacitagdo em nivel técnico e

qualificacéo profissional.

1.1 HISTORICO DO CURSO

Em 2024, foi estabelecida uma parceria entre a Petrobras e os Institutos
Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), representados pela Fundagao
de Apoio ao Instituto Sul-rio-grandense (FAIFSul), para a implementagdo do
Programa Autonomia e Renda. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) integra este convénio, que visa promover a
insergado socioecondmica de pessoas em situagcao de vulnerabilidade social. O
objetivo central € ampliar as oportunidades de trabalho para residentes nas areas
de atuagdo da Petrobras, por meio da oferta de cursos gratuitos e bolsas de
estudo para formagao técnica e qualificagcao profissional.

No ambito dessa parceria, o Campus Jaboatdo dos Guararapes do IFPE
comprometeu-se a ofertar cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e cursos
técnicos, incluindo o Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgéo
(PCP), na modalidade subsequente, com inicio previsto para 2025. Este curso
representa a primeira oferta do Eixo Tecnoldgico de Producédo Industrial no
campus, ndo havendo registros anteriores de cursos técnicos ou superiores neste
eixo na unidade.

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgdo esta
estruturado em dois periodos sequenciais, totalizando uma carga horaria de 800
horas. A oferta de novas turmas estara condicionada a continuidade da parceria
com a Petrobras, garantindo assim a manutencéo e expansao das oportunidades

formativas para a comunidade local.
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1.2 JUSTIFICATIVA

Em consonancia com as finalidades e objetivos dos Institutos Federais,
como também com a missdo, visdo e valores especificados no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI do IFPE (IFPE, 2022), o Campus Jaboatéo
dos Guararapes oferta o Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Producado, com possibilidade formativa para atuacao profissional na area da
producdo industrial. Entre as razbes que deram origem a criagdo do curso,
destaca-se a parceria com a Petrobras com vistas a formagao profissional no nivel
técnico subsequente relacionada ao eixo tecnolégico de Produgao Industrial,
tendo a Educagao como a principal Linha de Atuagao e, como linha secundaria, o
Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

Desse modo, o presente curso se justifica por atender a essa demanda,
desenvolvendo e aprimorando aptidées dos estudantes para a vida social e para a
insercdo no mundo do trabalho.

No que se refere a geragdo de empregos, renda e pagamento de impostos,
a industria criativa e o setor de servicos diversos tém ampliado a sua relevancia,
tornando-se uma area importante para a economia do pais.

Esse contexto socioecondmico e cultural, associado a um mercado de
trabalho cada vez mais competitivo, tem exigido dos profissionais mais
qualificacéo profissional. Diante disso, a oferta de um curso Técnico Subsequente
em Planejamento e Controle da Producdo (PCP) desperta nos cidaddos o
interesse para o ingresso na educagao académica. Considerando os lItinerarios
Formativos definidos pelo IFPE (IFPE, 2022). Neste sentido, destaca-se a
possibilidade de o egresso do curso realizar, no proprio Campus Jaboatdo dos
Guararapes, outros cursos no mesmo Eixo Tecnolégico do curso em tela na
perspectiva da verticalizagdo do ensino.

Finalmente, em sintonia com a missado do IFPE (IFPE, 2022), a oferta do
presente curso contribui para a formagao integral de estudantes e trabalhadores,
internos e externos a instituicdo, buscando a formacdo dos cidaddos mais

conscientes de seu papel dentro da sociedade.
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De acordo com Leme (1983), a origem da area de Planejamento e Controle
da Produgao dantes ao periodo entre 1882 e 1912 quando ocorre nos Estados
Unidos o surgimento da denominada "Scientific Management", abordagem
racional e cientifica para o gerenciamento do trabalho no ch&o da fabrica pautada
em metodos e técnicas criadas por um grupo de engenheiros norte-americanos,
dentre os quais se destacam: Frederick Taylor, Frank Gilbreth, Henry Ford, Henry
Gantt, Harrington Emerson, dentre outros.

O avanco da area esteve diretamente associado ao aumento do processo
de industrializagdo, a vinda de empresas multinacionais, vivenciada a partir da
década de 1970, e a necessidade de promover melhorias dos padrdes de
produtividade e competitividade da industria nacional (INEP, 2010).

Nesse sentido, as transformacgcdes nos ambientes produtivos, associadas
ao aumento de tecnologias, cenario de incerteza e constantes mudancgas impostas
pelos novos desafios do mundo globalizado, ampliam o interesse das
organizagbes acerca dos sistemas de planejamento e controle da producao e,
consequentemente, por profissionais mais preparados.

O Curso Técnico em em Planejamento e Controle da Produgédo vem
qualificar e atualizar profissionais para que sejam facilitadores e capazes de atuar
nos aspectos técnicos da produg¢do, no gerenciamento de materiais, no controle
das operagdes e na coordenacao de equipes de chao-de-fabrica, o que
proporcionara melhores resultados.

Ressalta-se ainda que, segundo a Pesquisa de Empregabilidade IFPE
2012, realizada pela Praxian Business & Marketing Specialists, a “caréncia de
mé&o de obra capacitada € apontada como um dos maiores empecilhos para o
desenvolvimento empresarial local e/ou regional”, além disso, a pesquisa aponta
que os cinco eixos técnicos mais demandados pelas empresas respondentes, em
ordem de importancia foram: Seguranca, Gestdo e Negécios, Informacédo e
Comunicacdo, Producao Industrial e Producdo Alimenticia. Nesse contexto foi
percebida a relevancia da formacéo profissional técnico em planejamento e
controle da producdo , uma das possibilidades de formacgédo do quarto eixo mais
citado, qual seja, o de Produgéo Industrial (BRASIL, 2013).
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Deste modo, a existéncia do Curso Técnico em Planejamento e Controle da
Producéo, justifica-se na medida em que as atribuicbes de apoio a produgao
industrial sdo fundamentais para todas as organizagdes, das mais simples as mais
complexas, fazendo com que a atuagdo deste profissional seja imprescindivel
para criar as condi¢gdes que promovam o adequado funcionamento das mesmas.

O presente documento trata da apresentagcdo do Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produg¢ao (PCP) Subsequente ao
Ensino Médio, desenvolvido na Modalidade Presencial, a ser ofertado pelo
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus
Jaboatao dos Guararapes, em consonancia ao que dita o Programa Autonomia e

Renda da Petrobras.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

O principal objetivo do curso é formar profissionais com habilidades na area
de produc¢ao industrial, mais especificamente, na area técnica do planejamento e
controle da produgdo, que contribuam com a gestdo de organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor, e que possuam uma nova cultura tecnoldgica, com
capacidade de avaliagao, visédo sistémica, criatividade e iniciativa; e aptos para o

mundo do trabalho mutante, globalizado e competitivo.

1.3.2 Objetivos Especificos

l. Possibilitar o conhecimento das fungdes do planejamento, programacéao

e controle da producgéao, considerando suas especificidades;

Il. Promover o desenvolvimento e aprimoramento de habilidades gerenciais
de planejamento e controle da produgdo voltadas a solugdo de

problemas;
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lll.  Adotar ferramentas e praticas que fortalegam e propiciem maior

eficiéncia operacional nos resultados empresariais;

IV.  Proporcionar condi¢cbes favoraveis para aplicacdo dos conhecimentos
apreendidos em situagdes hipotéticas e/ou reais nas operacdes

industriais;

V. Interagir com as demais areas da organizagdo para a elaboragao e
execugao de projetos voltados para o planejamento e controle da

producgao;

VI. Compreender as reais necessidades do mercado de trabalho,
considerando, principalmente, as solu¢gbes de gerenciamento mediadas

por tecnologia;

VII.  Contribuir com o desenvolvimento local e regional, através do estimulo

ao trabalho coletivo, solidario e interativo.

1.4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

1.4.1. Publico Alvo

O curso é voltado para grupos populacionais em condigao de vulnerabilidade
socioecondémica, sem vinculo formal de emprego e de baixa renda, priorizando
mulheres, pessoas transgéneros, transexuais ou travestis, indigenas e
quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas que se autodeclaram
pretos e pardos, que residam nas localidades de abrangéncia de operagdes da
Petrobras.

Para se inscrever no curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Produgdo, do Programa Autonomia e Renda, o candidato deve possuir, no
minimo, Ensino Médio completo e ser morador dos municipios de Jaboatdo dos

Guararapes, area de abrangéncia de operacgdes da Petrobras.
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1.4.2. Formas de Acesso
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A admissado no Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Producgao dar-se-a mediante processo seletivo, realizado pelo IFPE Campus
Jaboatdo dos Guararapes por meio de edital de selecdo. Os prazos, os locais de
inscricao, a selegao e a publicagdo dos resultados serao amplamente divulgados
no sitio do IFPE, juntamente com a descricdo dos mecanismos e regras
estabelecidos no edital de selegao.

Os candidatos devem possuir o perfil de formagao descrito em edital de
selecao e, no ato da inscricdo, deverao apresentar a documentagao exigida no

edital.

1.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL

Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgao esta inscrito no
Eixo Tecnolégico Producao Industrial, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolugédo n° 2, de 15 de dezembro de
2020.

As legislagdes especificas do Curso Técnico em Planejamento e Controle
da Producao, indicadas no CNCT (2020), sao:

* Lei n® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da

profissdo de Técnico Industrial de nivel médio. Diario Oficial da Uniao,

secao 1, 6/11/1968, p. 9689.

* Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°

5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da

profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2°

grau. Diario Oficial da Uni&o, secgéo 1, 7/2/1985, p. 2194.
O funcionamento do curso também esta pautado pelas seguinte legislacéo:

Leis
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Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao (LDB).
Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao

23

nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acbes da
educacao profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e
adultos e da educagao profissional e tecnoldgica.

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do
art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Lei N° 13.005, de 25 de Junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias.

Decretos

Decreto n°® 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 23 jul. 2004.

Decreto n°10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a politica Nacional de
Educacao Especial: equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida.

Portarias

Portaria Ministerial n° 397, de 9 de outubro de 2002 — Institui a Classificagao

Brasileira de Ocupagdes — CBO - com a finalidade de identificar as
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ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos
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registros administrativos e domiciliares. Brasilia, DF, 09 out. 2002.

Pareceres

Parecer CNE/CEB N° 35 de 05 de novembro de 2003. Normas para a
organizacdo e realizagdo de estagio de estudantes do Ensino Médio e da
Educacao Profissional.

Parecer CNE/CEB N° 40/2004. Trata das normas para execucido de
avaliagao, reconhecimento e certificagao de estudos previstos no Artigo 41 da
Lei n® 9.394/96 (LDB).

Parecer CNE/CEB N° 11, de 12 de junho de 2008. Proposta de instituigao do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Resolugoes

Resolugdo CNE/CEB N° 3, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a instituicao e
implantagéo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.
Resolugado do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso n° 16, de 20 de junho
de 2008. Dispde sobre a insercdo nos curriculos minimos nos diversos niveis
de ensino formal, de conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao
respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a
produzir conhecimentos sobre a matéria.

Resolugao CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de estudantes da
Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educagao Especial e de Educacao de Jovens e Adultos.

Resolucado CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educac¢ao Especial na Educac¢ao Basica.

Resolugao CNE/CEB N° 2, de 15 de dezembro de 2020 - Aprova a quarta
edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Resolugao CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.
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Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo

NBR ISO 9001 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS —
ABNT. ABNT NBR ISO 9001:2015: Sistema de gestdo da qualidade -
Requisitos. 3. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015. ISBN 978-85-07-05801-4.

NBR ISO 5617 - ABNT NBR ISO 5617:2012. Materiais de construcio.
Determinacdo da resisténcia a compressao de corpos de prova em forma de
prisma. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

NR 05 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora n°® 5: Comissé&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).
Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Emprego, 2020.

NR 06 - Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
n. 6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI. 22 out. 2020]. Brasilia.
Disponivel em:
[https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participaca

o-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permane
nte/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/norma-requl

amentadora-no-6-nr-6
NR 11. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11 - Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego, 2004.
NR 12 -BR, Brasil (2020). Norma Regulamentadora n. 12 — Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.
Disponivel em: [URL da NR 12] [Acesso em: dia més ano].
NR 17 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
NR-17 — Ergonomia. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2020

NR 36 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora n°® 36. Brasilia, 18 de abril de 2013. Disponivel em: Norma

Regulamentadora No. 36 (NR-36) — Ministério do Trabalho e Emprego,
acesso em 19/05/2025.
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1.6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Planejamento e Controle da Produgéo (PCP) é o profissional
de nivel médio que atende as necessidades de empresas publicas, privadas ou do
terceiro setor, e ainda industrias e comércios dos mais variados segmentos que
realizam produgcdo seriada; no que se refere a gerenciar processos de
planejamento e operacdo das atribuicbes da area da producdo, desenvolvendo
saberes no que tange a sustentabilidade do processo produtivo, as normas e
relatorios técnicos, as novas tecnologias relacionadas a industria 4.0, a lideranca
de equipes, a solugao de problemas técnicos e a gestao de conflitos.

De acordo com a Resolugao n° 2, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a
quarta edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em
Planejamento e Controle da Producdo apresenta qualificagdes que possibilitam

desenvolver atividades de apoio a gestdo da produgao, tais como:

 Empregar métodos de planejamento, programacgao e controle na produgao
industrial, preservando os requisitos de qualidade e de consumo, de acordo
com normas, padrdes e especificagcdes dos produtos;

* Monitorar os insumos e suprimentos necessarios de produgao, analisando
os estoques de materiais e as dinamicas de reabastecimento com base no
just in time;

* Reconhecer plano mestre de produgdo e planejamento de capacidade de
uma linha de producéo;

» Utilizar tecnologias para administrar os recursos fabris e melhorar a
eficiéncia dos processos produtivos;

* Avaliar indicadores estratégicos de produgdo quanto ao atendimento dos
objetivos organizacionais e para identificacdo de causas de falhas e desvios.

* Reconhecer as técnicas de controle da producao utilizadas pela filosofia

Lean Manufacturing.

Sendo assim, a proposta deste curso € formar o técnico em planejamento e

controle da produgdo capaz de dar apoio nos processos de planejamento,
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programagao, coordenacao, execugao e controle das atividades inerentes a area
da producéao industrial.

Além disso, ao final de sua formacgao, este profissional, estara apto a atuar
no apoio aos processos ligados a gestdo organizacional; podera assessorar nas
analises e controles de indicadores de desempenho operacional; dar sugestdes de
melhorias nos aspectos operacionais, da qualidade e de sustentabilidade da
organizagao; apoiar a realizagdo de projetos de forma a dar suporte ao processo
operacional e administrativo, conforme a missao, visdo, responsabilidade social e

politica da organizacgao.

1.6.1 Campo de Atuacao

Sao indicados, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), como
possibilidade de atuagcédo no técnico em planejamento e controle da produgdo, as
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor (Organizacbes Nao
Governamentais - ONG e Organizagcbes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP); atuar em industrias e/ou Comércios que realizam produgéo seriada.

Este profissional estd habilitado a realizar atividades operacionais ou de
assisténcia nas organizagdes, atuando com responsabilidade sociocultural e
gerenciando empresas dos mais diversos setores, aplicando conceitos e principios
da gestdo da producédo e operagdes, das relagdes interpessoais, das negociagdes

e da legislagdo empresarial.

1.6.2 Competéncias

Busca-se com a formacgao técnica em planejamento e controle da produgéao

desenvolver as seguintes competéncias:

» desenvolver comunicagcdo e expressao compativeis com o exercicio

profissional nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

» expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais;
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» desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de

atuacao profissional,

« compreender a estrutura e o funcionamento da organizagao, atuando no

planejamento, programagao e controle da produgao;

» revelar-se como profissional adaptavel as exigéncias de mercado e das

atividades organizacionais;
» desenvolver capacidade para operacionalizar projetos em organizagoes;

» desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar as fungbes de

planejamento e controle da produgao que os demandem;

 ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa,

demonstrando vontade de aprender;

» ter consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio

profissional,

« compreender a dinamica dos mercados, contribuindo para o crescimento

organizacional sustentavel;

* apoiar as atividades de responsabilidade socioambiental desenvolvidas

pelas organizagdes.

1.7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizagao dos sujeitos e formagéao técnica e cientifica requer como fundamento
uma concepgao de ensino que privilegie o (re)conhecimento da realidade, a analise
reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para transforma-la ou pelo

menos indicar caminho para superagao das dificuldades.
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Nesse sentido, € de fundamental importancia que o curriculo contemple nao
apenas a formagdao em termos de saber académico em si mesmo, mas que
também seja pautado na perspectiva da formacdo do estudante como sujeito
social, que busca compreender criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como
realidades inseparaveis. Além disso, intencionalidade e a dire¢ado do processo
formativo ndo podem prescindir de uma praxis pedagdgica alicercada no dialogo e
numa metodologia orientada para abordagens tedricas e praticas, capaz de
promover uma aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para a
construcao de saberes necessarios aos profissionais em formacgao.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil
profissional de conclusdo, prevendo situa¢des que levem o participante a vivenciar
0 processo de acao-reflexdao-acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicao supde a materializagcdo de tais

principios na organizagao curricular do curso, conforme descrito a seguir.
1.7.1 Estrutura Curricular

O curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgéo (PCP) é de nivel
médio, na forma Subsequente e esta organizado em 02 (dois) periodos
verticalizados e sequenciais, apresentando uma carga horaria total de 800 horas,
distribuidas nos periodos e contemplando componentes de atividades praticas.

Cada Periodo esta organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar
efetivo e é desenvolvido por disciplinas estruturadas sobre as bases cientificas e
tecnolégicas, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades tendo em
vista a construgao gradativa do Perfil do Profissional.

Os conteudos tecnolégicos estdo organizados respeitando a sequéncia
I6gica, pedagdgica e didaticamente recomendada e visando a formagao integral do
Técnico em Planejamento e Controle da Produgédo (PCP). Cada periodo apresenta

uma carga horaria total de 400 horas aula, num total de 800 horas aula.
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1.7.2 Desenho Curricular

O Desenho Curricular previsto para o Curso Técnico em Planejamento e

Controle da Produgao (PCP) apresenta-se na Figura 1.

Figura 1 — Desenho Curricular do Curso Técnico em PCP

Processo Seletivo
Entrada

.

[ Bases Cientificas e Tecnoldgicas ]

|

17 Periodo
400 hia

2° Periodo
400 hfa

Diplomacao do Curso Técnico
em Planejamento e Controle da
Produgdo (PCP)

800 horas

A carga horaria do Curso de Técnico em Planejamento e Controle da
Producéo (PCP) é integrada no periodo de 1 ano. O limite maximo para conclusao
€ de 5 (cinco) anos, conforme legislagao vigente. Apds este prazo previsto na lei, o
estudante que desejar concluir o curso, devera submeter-se a novo processo

seletivo.

1.7.3 Fluxograma

O fluxograma pode ser entendido como uma representagdo esquematica

dos passos necessarios para a execugao de um processo qualquer.
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Desta forma, o fluxograma ora exposto apresenta os percursos necessarios

para que o educando conclua sua formacao.

Figura 2 — Fluxograma do Curso Técnico em PCP

1° Periodo
400 hia

-,

!

Fortugués aplicado
40h/a

!

Matematica aplicada
40h/a

!

Introdugac a Tecnologia da
Informacgio e Comunicacio
40h/a

:

Gestao da Qualidade
80hia

!

Planejamento da Produgao
H0hia

!

Gestdo Organizacional
80hia

!

-,
Gestio da Inovagio & Métodos

Ageis
40h/a

s

2° Periodo
400 hia

l

Sustantabilidade, Sadde &
Seguranga no Trabalho
40h/a

!

Introdugao a Industna 4.0
40h/a

i

Programagao da Produgao
80hia

!

Proceszsos de Manutencio a
Melhoria da Producao
80h/a

!

Maonitoramento da Produgao
80h/a

!

Desenvolvimento de Projetos
80hia

1.7.4 Matriz curricular

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgao esta organizado
em regime seriado semestral, com uma carga-horaria de componentes curriculares

de 800 horas, distribuidas em 02 (dois) periodos letivos, como mostra o Quadro 8.



Quadro 8 — Matriz Curricular do curso
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Estr. de Bulhdes - Bulhdes, Jaboatao dos Guararapes - PE, 54080-000
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM PLANEJAMENTO

E CONTROLE DA PRODUGAO

SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: MATUTINO E VESPERTINO
HORA AULA: 60 minutos

Fundamentacgao Legal: LDB 9394-96; Decreto 11.741/2008; Decreto n°® 8.268/2014;
Resolucdo CNE/CP n° 01/2021 e outras normativas internas do IFPE

ANO: 2025.2

MATRIZ CURRICULAR

CH | CH

C HT prezlenci EAD Pré- CO'
COMPONENTES CURRICULARES requisito requisito

h/a hir % %
Portugués Aplicado 40 | 40 | 100 0 _ _
Matematica Aplicada 40 | 40 | 100 0 — —

Periodo | | |ntr04ucso a Tecnologia
da Infornjaga~o e 20 | 40 100 0 _ -
Comunicacgao

Gestao da Qualidade 80 80 | 100 0 —_ _
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Planejamento da

~ 80 80
Producéao 100

Gestao Organizacional | 80 80 | 100

Gestao da Inovagao e 40 40 | 100

Total Geral (em horas)

Métodos Ageis
400h/r
Introducédo a industria 40 40 | 100 L L
4.0
Sustentabilidade,
Seguranca e Saudeno | 40 | 40 | 100 — —
Trabalho
Periodo Il -
Programag?o da 80 80 | 100 L .
Producéao
Processos de
Manutengao e Melhoria | 80 80 [ 100 — e
da Producéo
Monltoramepto da 80 80 | 100 L L
Producéo
Desenvol\{lmentos de 80 80 | 100 L L
Projetos
Total por Periodo 400h/r
Carga Horaria total do curso (em horas-aula) 800
Carga Horaria total do curso (em horas-relégio) 800
800

Todos os componentes apresentados sdo obrigatérios e ndo existem

co-requisitos, bem como, a matriz curricular deste curso esta planejada para ter, em

cada periodo, 20 semanas letivas,de acordo com o Calendario Académico, e a

hora/aula de 60 minutos.
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Cada periodo conta com 400 horas/aulas, distribuidas entre 20 horas/aulas
por semana, dividido em até 4 horas/aula por dia, a serem planejados de segunda
a sexta-feira, conforme a distribuicdo das disciplinas e organizagdo do calendario
académico do campus.

Os programas dos componentes curriculares constituintes do curso Técnico

em Planejamento e Controle da Produgao (PCP) encontram-se no Apéndice A.

1.7.5 Orientag6es metodoldgicas

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizagéo
pedagogica do curso estdo previstos nos documentos norteadores do IFPE, como o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e em consonéancia com as definicbes estabelecidas pelo MEC.

O saber-pensar, o saber-fazer e o saber-ser devem ser os grandes
norteadores do ensino aprendizagem. Assim, da forma como é constituida a
estrutura curricular do Curso de Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Producédo (PCP), é exigida uma metodologia articulada com o objetivo de
construir um modelo de ensino/aprendizagem que compreenda a aplicagdo dos
principios fundamentais ao exercicio da profissdo do Técnico em PCP, por meio de
diversificadas praticas pedagdgicas. Essa metodologia propde acgdes
interdisciplinares que promovem maior apreensao, por parte dos discentes, dos
conteudos ministrados, bem como de sua aplicabilidade. Busca-se, assim, o
desenvolvimento sociopolitico e cultural do estudante e de sua compreenséo critica
da realidade, a fim de que seja capaz de aplicar seus conhecimentos e cooperar
para o desenvolvimento da sociedade que o cerca e ser um profissional altamente
qualificado.

As estratégias pedagogicas para o ensino serdo desenvolvidas, conforme
sua natureza, em ambientes pedagdgicos distintos e podem envolver: aulas
tedricas com utilizagdo de recursos audiovisuais, entre outros, visando a
apresentacdo e a problematizacdo do conhecimento a ser trabalhado e a uma
posterior discussdo e troca de experiéncias; seminarios; pesquisas; elaboracao de

projetos diversos; visitas técnicas a empresas e industrias da regiao; palestras com
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profissionais da area; aulas praticas em laboratério, a exemplo das disciplinas
programagao da producgao, planejamento da produgao, criatividade e ideagao, para
melhor vivéncia e compreensao dos tdpicos teoricos.

Reconhecendo a importancia dos temas transversais, como valorizagao do
idoso, educacao financeira, educacdo ambiental e etc; na formacédo cidada dos
estudantes, buscamos incentivar sua abordagem por meio de atividades
complementares, como palestras e projetos interdisciplinares, sempre que possivel,
sem comprometer os conteudos técnicos essenciais para a qualificacao profissional
dos alunos.

Para além das atividades de ensino, também se busca aplicar outras
praticas pedagogicas, relacionadas as atividades de extenséo, iniciagao cientifica e
monitoria, contribuindo para a investigacéo, a integragao, a troca e a disseminagao
de saberes e a intervencdo social, atendendo a funcdo social e a missao
institucional, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a
contribuir para a formacéo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel
da sociedade. Propiciam-se, também, enquanto processos metodologicos de
aprendizagem, eventos de qualificacdo, a exemplo de seminarios, palestras,
debates, cursos e eventos culturais, vivéncias praticas da realidade profissional e

dramatizagoes.

1.7.6 Pratica Profissional

A organizacao curricular do Curso Técnico em Planejamento e Controle da
Producgao foi concebida de forma a viabilizar a articulagéo entre teoria e pratica,
permitindo aos estudantes vivenciar situag¢des reais do mundo do trabalho ao longo
do curso. A pratica profissional ndo se configura apenas como uma experiéncia
pontual, mas sim como uma estratégia pedagogica que contextualiza e aplica o
conhecimento adquirido nos diversos componentes curriculares.

Nesse contexto, o componente curricular Desenvolvimento de Projetos,
ofertada no segundo periodo do curso, desempenha um papel fundamental ao

proporcionar aos estudantes a oportunidade de consolidar os conhecimentos e
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habilidades adquiridos. Durante essa disciplina, os estudantes serao desafiados a
desenvolver projetos que integrem diferentes areas do conhecimento, com enfoque
na solugcéo de problemas reais das organizagdes produtivas.

A pratica profissional envolvera a elaboragdo e execugdo de um projeto
aplicado a gestdo da producédo, considerando aspectos essenciais como:
planejamento e controle da producéo, gestdo da qualidade, controle de estoques,
logistica, gestdo de processos, analise de indicadores de desempenho e uso de
ferramentas de gestdo de projetos. O objetivo é que o estudante desenvolva
competéncias para atuar de maneira analitica e propositiva frente as demandas do
setor produtivo, aplicando metodologias como Design Thinking, CANVAS e Grafico
de GANTT na estruturagdo das solugdes propostas.

O desenvolvimento do projeto ocorrera sob a orientacdo dos docentes da
disciplina, que acompanharao o progresso dos estudantes e fornecerao feedbacks
para aprimoramento das solugdes propostas. Ao final da disciplina, os projetos
serdo apresentados em uma rodada avaliativa, na qual uma banca composta por,
no minimo, trés professores julgara a coeréncia e viabilidade das propostas,
emitindo parecer sobre a aprovacao do estudante na pratica profissional.

Essa abordagem visa garantir que os futuros profissionais da area de
Planejamento e Controle da Produgdo saiam do curso capacitados para enfrentar
desafios reais do setor, contribuindo de forma significativa para a melhoria dos

processos produtivos e para a inovagao nas organizagdes em que atuam.

1.7.6.1 Estagio Profissional supervisionado nao obrigatério

Embora esse curso ndo contemple Estagio Profissional Supervisionado, o
estudante, também, podera realizar o Estagio nao obrigatério durante todo o curso,
com acompanhamento e supervisdo de um professor indicado pela Coordenacgao
de Curso, sendo também exigida 30% das disciplinas cursadas (independente do
periodo, acatando-se inclusive dispensas) e a participagdo do estudante nas

reunides agendadas pelo referido professor.
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Esta modalidade de estagio devera ter contrato e plano de estagio
semestral. Tal atividade é regulamentada pela Resolugdo n° 55/2015-IFPE e, o

modelo de plano de atividades de estagio consta no Apéndice B.

Ao oportunizar essa experiéncia, o curso busca ampliar o horizonte formativo
do estudante, promovendo a integracdo entre educagdo e mundo do trabalho,
conforme os principios da educacdo profissional, técnica e tecnoldgica,
fortalecendo a autonomia, a responsabilidade e a inser¢ao qualificada no setor

produtivo.

1.7.7 Ementas dos componentes curriculares

Componente curricular: Portugués Aplicado Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Estudo e pratica da comunicagdo oral e escrita no contexto técnico e
profissional. Desenvolvimento de competéncias para compreensio, produgao e
interpretacdo de textos técnicos, relatérios, normas, instrugdes e documentos
oficiais. Abordagem de topicos de gramatica aplicada aos textos (coeséo,
coeréncia, concordancia, regéncia, pontuagdo, ortografia e acentuagdo) e
estratégias argumentativas. Enfase na elaboracdo de relatérios técnicos,
comunicacdo assertiva e producdo textual adequada a area industrial,
considerando a norma culta, o vocabulario técnico e os diferentes géneros textuais
utilizados no ambiente profissional. Analise da interagdo verbal e ndo verbal em
situagdes de trabalho, promovendo o uso ético e eficaz da linguagem.

Referéncias basicas:
1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019.
2. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV,
2004.
3. ANTUNES, Irandé. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009




ﬁ

38

Referéncias complementares:

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz F. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

2. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de
contabilidade, economia e administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de Usos do Portugués. Séo
Paulo: Editora Unesp, 2011.

4. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental. Porto
Alegre: Sagra Luzzatto, 2000

Componente curricular: Matematica Aplicada Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Estudo dos conceitos fundamentais de matematica aplicados ao contexto
técnico e profissional. Operagdbes com numeros inteiros, racionais e reais.
Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo e operagdes com polinémios.
Resolugao de equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas lineares simples.
Razao, proporgao, porcentagem e regra de trés. Conversao de unidades de medida
(comprimento, area, volume, tempo, velocidade e vazao). Introdugdo a estatistica
descritiva basica. Enfase na resolucdo de problemas praticos do cotidiano
profissional, leitura e interpretacédo de graficos, tabelas e manuais técnicos, visando
o desenvolvimento de competéncias matematicas essenciais para atuagdo em
ambientes industriais e tecnoldgicos

Referéncias basicas:

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica. S&do Paulo: Atica, 2018.
2. |IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar — Volumes 1 e
2. Sao Paulo: Atual, 2015.

Referéncias complementares:

1. SOARES, José Ruy Giovanni; GIORDANO, José Carlos. Matematica:
Contexto & Aplicagbes. Sao Paulo: FTD, 2021.

2. TOLEDO, Francisco de; PAIVA, Manoel. Matematica: Ciéncia e Aplicacdes.
Sao Paulo: Moderna, 2017.

Componente curricular: Introdu¢do a Tecnologia da Periodo: 1°
Informagdo e Comunicagao

Pré-requisito: -
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Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, informacido e processo.
Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informacédo — Sl e Tl. Gestao
Estratégica da Informacéo. Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP,
SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros. Caracteristicas, arquitetura e aspectos
tecnolégicos envolvidos no E-Commerce e E-Business. Funcionalidade dos Big
Datas e o mundo do mercado.

Referéncias basicas:

1. ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da
Informacgao: aplicada a sistemas de informagcédo empresariais. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

2. BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informagédo aplicada a logistica. Séao
Paulo: IMAM, 2005.

3. BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informagdo nas grandes
empresas. Brasport, 2008.

Referéncias complementares:

1. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informagéo: planejamento e gestao.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

2. MARAKAS, George M..  O'BRIEN, JamesA. Administracéo
de Sistemas de Informagao. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informacdes
gerenciais. Sao Paulo: Atlas, 2014.

4. SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestdo da tecnologia da informacgao:
sustentagao e inovagao para a transformacao digital. 1. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Brasport, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5. MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacéo e
analise de sistemas para nao analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27
fev. 2025.

Componente curricular: Gestdo da Qualidade Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)

Ementa: Qualidade: conceito, evolugdo, natureza e estratégias. Gestdo da
Qualidade Total e os custos da qualidade e da ndo qualidade. Certificagdo ISO
9001: como funciona e importancia. Gestao estratégica e integrada para qualidade
total e seus estagios: acgdes estratégicas com a definicho da identidade
organizacional e os objetivos de desempenho; agbes comportamentais; acdes
estruturais, agdes operacionais com definicdo de plano com metas e indicadores de
desempenho. Processo de Melhoria. Definicdo de Melhoria, Melhoria continua e
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Inovagdo. Aplicacdo das Ferramentas e programas de Melhoria e Inovagéo: CCQ,
Kaizen, MASP, Metodologia A3, Sistemas White Belt.

Referéncias basicas:

1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e
técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

2. CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da
Qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

3. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introdugao
a gestado da qualidade e produtividade: conceitos, historia e ferramentas. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

Referéncias complementares:

1. SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producédo e servicos. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

2. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora

FGV, 2011.
3. CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliagao de sistemas de qualidade. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

4. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida.
Administragdo com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestédo
moderna. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson,
2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
27 fev. 2025.

Componente curricular: Planejamento da Periodo: 1°
Producao

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)

Ementa: PCP e os Sistemas Produtivos: Introdugcado; O fluxo de Informacgdes e o
PCP; Classificacdo dos sistemas produtivos e o PCP; Os sistemas continuos e o
PCP; Os sistemas em massa e o PCP; Os sistemas em lotes e o PCP; Os sistemas
sob encomenda e o PCP. Previsdo da demanda: Introdugao; Etapas do processo
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de previsdao de demanda; Abordagens e métodos de previsdo de demanda: A
abordagem qualitativa; A abordagem casual: regressao linear simples, regressao
curvilinea, regressao multipla; Abordagem baseada em séries temporais; Método
de previsdo da média: Média mével; Média exponencial moével; Técnicas para
previsdo da tendéncia: Equacéo linear para a tendéncia; Ajustamento exponencial
para a tendéncia; Abordagem para previsao da sazonalidade: Sazonalidade
simples; Sazonalidade com tendéncia; Previsbes baseadas em correlacoes.
Controle de Previsbes. Planejamento Agregado: Importancia, Estratégias e
Modelos Matematicos. Planejamento de Capacidade: Planejamento de
Capacidade a Longo Prazo (RRP); Planejamento de Capacidade de Médio Prazo
(RCCP); Planejamento de Capacidade de Curto Prazo (CRP); Gestdo da
Capacidade no curtissimo prazo. Planejamento desagregado e controle de itens de
leadtime longo.

Referéncias basicas:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracao da producgao e operacoes.
Sao Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéao 32
Edigao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producé&o: Teoria e Pratica. 3°
Edicado. Sao Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias complementares:

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de producéo e
operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sado
Paulo : Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producédo (PCP): a teoria na
pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacéo e controle da
producgao. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administragéo da produgéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacgao e
controle da produgéo e introdugéo a programagcao linear. 1. ed. Curitiba:
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Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

Componente curricular: Gestao Organizacional Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (.80 h/a - 80h/r)

Ementa: Estudo dos fundamentos da administracdo e das organizagdes. Evolugéo
historica da administracao e principais teorias administrativas. Estrutura e tipos de
organizagbes. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregéo,
controle e tomada de decisdo. Areas funcionais da gestdo: pessoas, operacdes,
producdo, logistica, marketing e finangas. Cultura organizacional, lideranca,
comunicagado, motivacao e trabalho em equipe. Nogdes de estratégia, eficiéncia,
eficacia e responsabilidade socioambiental. Aplicagbes praticas da gestdo
organizacional no contexto industrial e tecnoldgico, visando o desenvolvimento de
competéncias para atuacdo profissional em ambientes produtivos dindmicos e
competitivos

Referéncias basicas:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracédo. 9. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a Administragao. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

3. MORAES, A.M.P. Iniciagao ao Estudo da Administragdo. 3. ed. Séao Paulo:
Makron Books, 2004.

Referéncias complementares:
1. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria

Geral da Administracado. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

2. SNELL, S. A.; BATEMAN, T. S. Administragdo: Construindo vantagem
competitiva. Sao Paulo: Atlas, 1998.

3. SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto
brasileiro. S&do Paulo: Saraiva, 2013.

Componente curricular: Gestao da Inovagao e Periodo: 1°
Métodos Ageis

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40 h/r)
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Ementa: Estudo dos fundamentos e praticas da gestdo da inovagdo e das
metodologias ageis no contexto organizacional e industrial. Conceitos de inovagao,
tipos e fontes de inovagao, estratégias para promover a criatividade e a
competitividade nas organizagdes. Evolugdo e importancia da inovagao para a
sustentabilidade e diferenciagcdo empresarial. Principios, valores e frameworks das
metodologias ageis (Scrum, Kanban, Lean Startup, Design Thinking), suas
aplicagbes e beneficios para a gestdo de projetos, resolugédo de problemas e
adaptacdo a ambientes dinamicos. Integracdo entre inovagao e agilidade, cultura
organizacional orientada a experimentagéo, colaboragao, aprendizagem continua e
entrega de valor. Estudos de caso, ferramentas e praticas ageis aplicadas a gestéao
de equipes e projetos de inovagao

Referéncias basicas:

1. TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da inovagao. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; VERONEZE, Fernando. Gestdo de
Projetos — Preditiva, Agil e Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

3. SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. Scrum: A arte de fazer o dobro do
trabalho na metade do tempo. Rio de Janeiro: Sextante, 2014.

Referéncias complementares:

1. RIES, Eric. A Startup Enxuta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

2. KEPLER, Jo3o; OLIVEIRA, Thiago. Os Segredos da Gest&o Agil por Tras das
Empresas Valiosas. Sdo Paulo: Gente, 2021.

3. FRANKLIN, Melanie. Agile Change Management: Uma Estrutura Pratica para
Planejamento e Implementagdo Bem-Sucedidos de Mudangas. 2020.

4. BROWN, Tim. Design Thinking: Uma Metodologia Poderosa para Decretar o
Fim das Velhas Ideias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Componente curricular: Sustentabilidade, Saude e Periodo: 2°
Segurancga no trabalho

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40 h/r)

Ementa: Sociedade, natureza e o0s conceitos de meio ambiente e
sustentabilidade. A Gestdao ambiental e os principios de sustentabilidade e sua
importancia nas organizagdes. Educagdo ambiental: Poluicdo industrial, residuos
industriais (destinacdo, classificagdo, caracterizagdo), agdes de prevengdo da
poluicdo industrial (disposi¢ao, tratamento, reuso, reciclagem e redugéo).
Producédo mais limpa (definicado e fases). Introdugédo a Seguranga e a Acidentes e
Doencas de Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislagdo Aplicada Seguranga do
Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Saude e Seguranga no ambiente
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de trabalho. Praticas de primeiros socorros. Higiene e Seguranga no Trabalho:
Principios de higiene no ambiente de trabalho, prevencdo de acidentes, e
manutengdo de um ambiente seguro. Equipamentos de Protecéo: Tipos e usos de
EPI's e EPC’s.

Referéncias basicas:

1.

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de
prevencao de acidentes do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica
ambiental de residuos solidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manuais de Legislagdo: seguranga e medicina do trabalho. Sédo
Paulo: Atlas, 2013.

DIAS, Reinaldo. Gestado ambiental: responsabilidade social e
sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes:
guia préatico de seguranca do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2009

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestao
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares:

1.

2.

BARBIERI, José Carlos.Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos
e instrumentos. Sao Paulo: Saraiva,2016.

CURI, Denise (org.). Gestao ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.
FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas,
Desenvolvimento e Ambiente: diagnostico e diretrizes de sustentabilidade.
Sé&o Paulo: Manole, 2006.

BARROS, Roberto Vianna do Rego. A fungao social da empresa e ESG: "A
responsabilidade dos administradores pelas politicas sustentaveis". 1. ed.
Sao Paulo: Labrador, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestdo Ambiental: Planejamento, Avaliagdo,
Implantagao, Operagao e Verificagdo. Ed Thex, 2000.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e
medicina do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.
MONTEIRO, Antonio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza.
Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos de
conhecimento e de execugao e suas questdes polémicas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranga integrada a miss&o organizacional
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com produtividade, qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de
pessoas.Sao Paulo: Atlas, 1999.

9. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranga e saude no trabalho: guia
de prevencao de riscos.Sdo Caetano do Sul, SP : Yendis, 2012.

Componente curricular: Introdug¢ao a industria 4.0 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Estudo dos conceitos, origens e impactos da Industria 4.0, compreendida como
a Quarta Revolugédo Industrial. Apresentagdo das principais tecnologias habilitadoras:
Internet das Coisas (loT), computagdo em nuvem, Big Data, inteligéncia artificial, robdtica,
manufatura aditiva, realidade aumentada e virtual, integragdo de sistemas, ciberseguranca
e automagdo industrial. Analise dos principios fundamentais (interoperabilidade,
descentralizacao, virtualizacdo, orientagdo a servicos, modularidade e adaptacdo em
tempo real) e das diferengas entre a Industria 4.0 e os modelos industriais anteriores.
Discussao sobre as transformagdes no ambiente de trabalho, desafios de implementacao,
impactos econdmicos, sociais e culturais, e tendéncias para o futuro da produgao
industrial. Aplicacdes praticas e estudos de caso no contexto nacional e internacional, com
énfase na digitalizacao e integracao dos processos produtivos

Referéncias Basicas:

1. KAGERMANN, H.; WAHLSTER, W.; HELBIG, J. Recomendacbes para a
Implementacao do Futuro Projeto Industria 4.0. Frankfurt: Acatech, 2013.

2. SENAI. Industria 4.0: conceitos, aplicacdes e perspectivas. Rio de Janeiro:
SENAI, 2020.

3. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

Referéncias Complementares:
1. SAP. Industria 4.0: O futuro da producgao. 2023.
2. UEPA. Ementa e Conteudo — Industria 4.0. 2022.
3. TOTVS. Industria 4.0: pilares, tecnologias, impactos e desafios. 2024.
4. SENIOR. Industria 4.0: conceito, tecnologias, impactos e desafios. 2024

E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26
fev. 2025.

Componente curricular: Programagao da Produgao Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)
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Ementa: Programa-mestre da producgao. Introducdo: Paradmetros que influenciam
o PMP. Programa mestre de produgao e prazos. Programa-Mestre de produgéo e
plano de vendas. Montagem do programa-mestre de produgdo. As varias formas
de gerar o PMP: PMP via congelamento do plano desagregado; PMP via
previsbes semanais individuais: nivelamento da produ¢cdo e acompanhamento da
demanda; PMP via carteira de Pedidos. Analise e validacdo da capacidade.

Referéncias basicas:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operacgoes.
S&o Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da Produgao 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producé&o: Teoria e Pratica. 32
Edicado. Sao Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias complementares:

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragao de producao e
operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria na
pratica. Sao Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacgao e controle
da producéo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administracéo da producdo. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programagéao e
controle da produgéo e introdug&o a programagao linear. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

Componente curricular: Processos de Manutencéao e Periodo: 2°
Melhorias da Produgao

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)
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Ementa: Exceléncia no processo produtivo: Definicdo; Objetivos. Exceléncia
operacional: TPM- Manutengédo Produtiva Total (Definicdo e Importancia; Tipos de
Manutencdo: Corretiva, Preventiva, Preditiva e Autbnoma; Ferramentas: TRF
(Troca Rapida de Ferramenta e SMED (Single Minute Exchange of Dies),
Reconhecimento e acompanhamento de Metas e Indicadores de Manutencéo:
Tempo médio entre falhas (MTBF), Tempo médio de reparo (MTTR);
Reconhecimento e acompanhamento de indices de Confiabilidade e indice de
conclusao de servigos dentro do prazo; Relatérios de Nao Conformidade). Lean:
Principios e Aplicagdo. Ferramentas da Qualidade aplicadas a Melhoria dos
Processos de Producao. Ferramentas de apoio a melhorias: A3, Mapa do Fluxo de
Valor, Espaguetti Shart. Autogestdo: Organizagdo pessoal e profissional.
Capacidade de gestao do tempo.

Referéncias basicas:

1. MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutencéo. 1. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

2. XENOS, H. G. Gerenciando a manutencgao produtiva: melhores praticas para
eliminar falhas nos equipamentos e maximizar a produtividade. 2. ed. Nova
Lima, MG: Falconi, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. FARACO, Newton Nauro Tasso. Gestao de equipes de manutengéo. 1. ed.
Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

Referéncias complementares:

1. SILVA, Rosinda Angela da; PANSONATO, Roberto. Custos, riscos e
indicadores da qualidade. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

2. JORDAN, P. R. Processos de confiabilidade na industria de 6leo e gas. 1. ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do
conhecimento em organizagdes: proposta de mapeamento conceitual
integrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

4. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracdo estratégica: planejamento,
ferramentas e implantacao. Curitiba: Intersaberes, 2016.

5. WANKE, Peter F. Geréncia de operagbes: uma abordagem logistica. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Componente curricular: Monitoramento da Produgao Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)




ﬁ

48

Ementa: Sistemas de coordenacdo de ordens: Definigdes basicas, a logica de
funcionalidade dos sistemas de coordenagao de ordens (SCO). Os sistemas de
pedido controlado: sistema de programacgao por contrato; sistema de alocacéo de
carga por encomenda. Os sistemas controlados por nivel de estoques: Sistema de
revisdo continua; Sistema de revisdo periodica. Os sistemas de fluxo programado:
Sistema de estoque-base; Sistema PBC; Sistema MRP; Sistema OPT. O sistema
Kanban. Estratégias de planejamento e controle da producdo: O Just in time;
tecnologia de grupo e manufatura celular, Redugao de tempo setup (TRF), MRP II.

Referéncias basicas:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operacgoes.
S&o Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da Produgao 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Pratica. 32
Edicdo. Sao Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias complementares:

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragao de producao e
operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producao (PCP): a teoria na
pratica. Sao Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacgao e controle
da producéo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administragdo da produgdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacgao e
controle da produgéo e introdugéo a programagao linear. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

Componente curricular: Desenvolvimentos de Projetos Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)

Ementa: O que é projeto, aspectos gerais de projetos e seu ciclo de vida. Etapas
de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos,
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Comunicagdo, Riscos, Aquisicbes e Integracdo. Gestdo de Projetos.
Desenvolvimento pratico de projetos aplicados ao mundo do trabalho, integrando
teoria e pratica na elaboragdo de solugdes para desafios reais das organizagdes
produtivas, utilizando ferramentas de projeto: Design Thinking, CANVAS, PMI,
Grafico de GANT, Banner, PITCH. A disciplina sera considerada como a Pratica
Profissional do curso, exigindo a aplicagéo integrada dos conhecimentos adquiridos
ao longo da formacgéo.

Referéncias basicas:

1. ROLLIM, Fabiano; BORGES, Carlos. Gerenciamento de projetos aplicado:
conceitos e guia pratico. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2016. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

2. RABECHINI JUNIOR, Roque. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos
em gestdo de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

3. KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Tradugdo de
Christiane de Brito Andrei. Revisdo técnica de Fabio Giordani. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2017

Referéncias complementares:

1. CALOBA, Guilherme. Gerenciamento de projetos com PDCA: conceitos e

técnicas para planejamento, monitoramento e avaliagdo do desempenho de

projetos e portfélios. Rio de Janeiro: Atlas Books, 2016

MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestao de Projetos. S&o Paulo: Atlas, 2009.

XAVIER, Carlos Magno da Silva et al. Gerenciamento de projetos de

mapeamento e redesenho de processos: uma adaptacdo da metodologia basic

methodware. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2017. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

4. VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administragdo por projetos.
Séo Paulo: Pearson, 2001. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 28 fev. 2025.

5. CAMARGO, Robson. PM Visual, Project Model Visual: gestdo de projetos
simples e eficaz. Sdo Paulo: Saraiva, 2019

w N

1.8 ACESSIBILIDADE

1.8.1 Acessibilidade pedagodgica

A concepcdo de acessibilidade contempla, além da acessibilidade
arquitetonica e urbanistica, na edificacdo — incluindo instalagdes, equipamentos e
mobiliario — e nos transportes escolares, a acessibilidade pedagdgica, referente

ao acesso aos conteudos, informacbes, comunicagbes e materiais
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didatico-pedagogicos. Nessa perspectiva, ha condigdes de acesso para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida providas pela Instituicdo, obedecendo o
Decreto n° 5.296/2004 e outros ordenamentos legais sobre a matéria tal qual a Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

O Curso Técnico de Planejamento e Controle da Produgao conta, quando
necessario, com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais (NAPNE); do Servigo de Psicologia; da Assessoria
Pedagogica, constituindo uma equipe multiprofissional do campus Jaboatdo dos
Guararapes. Tais estratégias visam contribuir para a eliminagdo de barreiras
atitudinais, arquitetdnicas, curriculares e de comunicacdo e sinalizagao, entre
outras, de modo a assegurar a inclusdo educacional das pessoas deficientes, ou
seja, a nao exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia,

além de garantir atendimento psicopedagdgico, incluindo:
* Processos de diversificagao curricular;

* Flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a

aprendizagem de estudantes com deficiéncia;

* Uso de softwares ampliadores de comunicagao alternativa e leitores de

tela.

Em casos especiais, contratagdes ou realocacgdes de intérpretes de libras

sao providenciadas pela Instituicdo.

1.8.2 Acessibilidade arquiteténica e urbanistica

O Campus Jaboatao conta com os recursos necessarios ao atendimento
da legislacdo vigente acerca da acessibilidade para pessoas com deficiéncia,

incluindo:
* Rampas para acesso a usuarios de cadeiras de rodas;

» Estacionamento com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
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» Sanitarios dimensionados e adaptados com barras e demais acessorios

para usuarios de cadeira de rodas.

As condicbes citadas nesta e na sec¢ao anterior visam a eliminagcdo de
barreiras modo a assegurar a inclusdo educacional das pessoas deficientes, tanto
em sala de aula com recursos metodoldgicos, quanto ao acesso a escola, ou seja,
a garantia da oferta de uma educacao que respeite as diferencas e promova a

igualdade do ponto de vista dos direitos da pessoa humana.

1.9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, desde que
diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do Técnico em
PCP poderdo ser objeto de avaliagdo para aproveitamento de estudos, nos
termos regimentais e da legislagao vigente.

Conforme a legislagdo em vigor (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro
de 2021), as competéncias que poderao ser aproveitadas no curso sao aquelas

adquiridas:

l. em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracido, mediante avaliacao do

estudante;

[lIl.  em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores

de graduagao, mediante avaliagdo do estudante;

IV.  por reconhecimento, em processos informais de certificacdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo
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do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificagao profissional.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima
explicitadas permite que o estudante seja dispensado de cursar os componentes
curriculares correspondentes. Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos
anteriores os alunos matriculados no IFPE que tenham cursado disciplinas nesta
ou em outra instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovacéo,
carga horaria e conteudos compativeis com as correspondentes disciplinas
pretendidas, nos termos da Organizagdo Académica em vigor (Art.126, OAlI,
2015).

Cabera ao Coordenador de Curso, através de seus professores, a analise e
parecer sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagdgico, quanto ao

aproveitamento de estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.

1.10 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O IFPE concebe a avaliagdo enquanto um componente essencial do
processo de ensino e de aprendizagem. E por ser um processo continuo, que
envolve orientagdo e reorientacdo da aprendizagem, de carater dindmico e
temporal, precisa considerar a trajetéria do “aprender” do estudante. Isso porque a
diversidade no modo de aprender implica uma compreensdo de que esses
sujeitos estdo entrelagados por suas trajetérias de vida.

A avaliacao, portanto, € entendida como um processo mais amplo do que a
simples afericdo de conhecimentos construidos pelos estudantes, levando em
conta tanto o processo que o estudante desenvolve ao aprender como o produto
alcangado. E por ter um carater formativo devera ainda, como consta na
Organizacdo Académica do IFPE (OAIl, 2015), priorizar os aspectos qualitativos
em detrimento dos quantitativos, garantindo a verificagdo de competéncias,
habilidades e atitudes.

A aprendizagem enquanto processo de constru¢do do conhecimento do

individuo, ndo €& apenas um processo solitario de absorcdo de conteudo, mas,
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principalmente, um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo
mediado pelo professor e pelo contexto social. Essa concepgao de aprendizagem
ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983), segundo o qual a aprendizagem se
da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento, e de L.S. Vygotsky
(1994), que considera o aprendizado como um processo eminentemente social,
ressaltando a influéncia da cultura e das relagbes sociais na formacédo dos
processos mentais superiores.

A concepcao de avaliagdo, no contexto deste Curso, é estabelecer uma
avaliagcao formativa, deixando de ter, como na maioria da pratica escolar, fungao
de apenas verificacdo, porém possibilitando ao professor uma ampla visdo de
como esta se dando o processo de ensino e aprendizagem em cada componente
curricular.

A avaliagao formativa valoriza outras esferas importantes do processo de
ensino aprendizagem como a relagao de parceria autbnoma entre professor e
estudante na constru¢do do conhecimento. Nesse sentido, a avaliagado formativa
possibilita um acompanhamento continuo e diferenciado, considerando o
processo de aprendizagem do estudante em sua forma plena e, além disso,
permite que o préprio professor aprimore continuamente suas estratégias de
ensino, para que, a partir de entdo, o professor possa planejar e replanejar
sempre que se fizer necessario, as suas atividades pedagogicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagdgica de formacgao,
dar-se-a através de um acompanhamento individual das competéncias por cada
periodo e as bases tecnoldgicas de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante sera avaliado através de varios
instrumentos (atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes,
atividades praticas , elaboracdo de relatérios, estudos de casos, relatos de
experiéncias, producao de textos, execugcao de projetos) de forma interdisciplinar
e contextualizada, baseado em critérios que estabelecerdao a quantificacdo do
rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso académico
coerente com o planejamento pedagogico docente. Pode-se observar, dessa

forma, que a avaliagdo sera posta de maneira que os aspectos qualitativos e
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quantitativos sejam harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maior énfase ao

qualitativo.

1.10.1. Da avaliagao de aprendizagem

Segundo a Organizagdo Académica do Institucional (OAIl, 2014) a
avaliacdo da aprendizagem ¢é processual, formativa e continua, tendo como
finalidade acompanhar o desenvolvimento do estudante, a partir de uma
observagéo integral e da afericdo do seu nivel de aprendizagem, visando também
ao aperfeicoamento do processo pedagdgico e das estratégias didaticas. O
processo de avaliagdo da aprendizagem sera continuo e cumulativo, com a

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliagdo acontecera ao longo do componente
curricular e os docentes definirdo quais os instrumentos que melhor se adequam
aos seus objetivos didaticos, podendo realizar trabalhos escrito, seminario,
atividade pratica em laboratdério, relatérios, relatos de experiéncia, autoavaliagao,
estudos de casos, execugao de projetos, monografias e outros instrumentos que
possibilitem verificar a aprendizagem do estudante sobre os conteudos abordados
e regular o processo de ensino.

Partindo das consideragcdes mencionadas, o Programa de Ensino de cada
componente curricular devera contemplar os critérios de avaliacdo, os
instrumentos a serem utilizados, os conteudos e os objetivos a serem alcangados,
além claro de obedecer ao Art. 143 da Organizagao Académica Institucional (OAl,

2015), que determina em seu inciso I:

“l -cada semestre letivo ou moédulo compreendera, no minimo, 02
(dois) instrumentos avaliativos, gerando os dois registros de notas

obrigatoérios, por componente curricular;

E necessario que o estudante alcance 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento para que seja considerado aprovado. Cumprindo um requisito

legal, a frequéncia minima obrigatéria é de 75% (setenta e cinco por cento) para
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aprovagao nas atividades curriculares que comporao cada componente curricular.
Por conseguinte, sera considerado reprovado no componente curricular o
estudante que estiver ausente por um periodo superior a 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria do mesmo.

Para fins de registro, o resultado da avaliagao devera expressar o grau de
desempenho em cada componente curricular, quantificado em nota de 0 (zero) a
10 (dez), considerando aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis), tomando como referéncia o disposto para os cursos técnicos de nivel
médio na Organizagdo Académica Institucional do IFPE (OAIl, 2014). Os casos
omissos serdo analisados pelo Conselho de Classe com base nos dispositivos
legais vigentes, particularmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB n° 9.394/96). A recuperagdo, quando necessaria, sera aplicada
paralelamente aos estudos de acordo como orienta a Organizagdo Académica
(OAl, 2014), a fim de superar as dificuldades de aprendizagem do estudante logo
que as mesmas forem observadas.

Cabe aos professores a fungao de identificar os problemas no aprendizado
dos estudantes, reconhecendo quando eles estdo precisando de ajuda ou entao
quando a estratégia de ensino nao corresponde ao seu perfil. Depois de
reconhecido o problema de aprendizado, o docente devera soluciona-lo,
apontando uma nova estratégia de ensino.

Como observado, a avaliagcdo pedagdgica tem uma importancia
fundamental, pois pode ser vista como a base na tomada de decisdes do
professor para adotar e modificar suas posturas frente ao estudante, fornecer
orientacdes simples, melhorar as explicagdes, exemplos e situacdes; aprofundar
questdes, proporcionar desafios; desenvolver episédios para a aprendizagem e,
inclusive, considerar o estudante um sujeito ativo frente as competéncias
trabalhadas. Caso o estudante nao atinja o rendimento satisfatério em cada
componente curricular devera ser seguido o que consta na Organizagéo
Académica (OAl, 2014).
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1.10.1.1. Do Regime de Dependéncia

Para assegurar a qualidade do ensino-aprendizagem, estudantes que
forem reprovados em mais de trés componentes curriculares, seja em um unico
periodo letivo ou somando diferentes periodos, nao poderdao avancar para o
proximo modulo. Nessa situagao, deverao cursar exclusivamente os componentes
em que ficaram em débito.

Ja os estudantes reprovados em até trés componentes curriculares
poderdo se matricular no médulo seguinte, mas deverdo cursar as disciplinas
pendentes em regime de dependéncia, preferencialmente em turno diferente, ou,
se possivel, no mesmo turno.

Se o campus nao oferecer regularmente o curso em que o estudante esta
matriculado, ele podera solicitar para cursar o componente curricular reprovado
em outro curso da mesma modalidade e de oferta regular, no prazo maximo de
um ano. Alternativamente, podera solicitar avaliagédo por competéncia, desde que
comprove experiéncias anteriores, conforme previsto na Organizagdo Académica
(OAl, 2014).

Diante dos desafios para a efetivagcdo do regime de dependéncia nos
cursos vinculados ao Programa Autonomia e Renda (A&R) da Petrobras — cuja
oferta é limitada no tempo e estruturada com recursos especificos, inclusive com
selecdo docente exclusiva — apresentamos uma alternativa viavel e alinhada a
continuidade das ag¢des formativas no campus.

O IFPE - Jaboatdo dos Guararapes planeja ofertar futuramente o curso
técnico em Planejamento e Controle da Produgdo como parte de sua oferta
regular, apds a finalizagdo do curso realizado pelo Programa A&R da Petrobras.
Assim, sera possivel garantir aos estudantes que nao concluirem algum
componente curricular do curso ofertado pelo Programa A&R a oportunidade de
cursa-lo no novo curso, desde que haja equivaléncia curricular formalizada.

Além disso, o campus ja oferta outros cursos técnicos com componentes

curriculares similares, como o curso técnico em Qualidade, o que possibilita o
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aproveitamento de estudos conforme andlise da coordenagao e do conselho de
classe, respeitando a legislacdo académica vigente.

Essa medida amplia as possibilidades de atendimento ao regime de
dependéncia, mesmo diante dos limites impostos pela natureza temporaria do
programa, e contribui para a permanéncia e conclusédo dos estudantes, sem
prejuizo a organizacgao institucional e a qualidade da formacgao.

Para os cursos do Programa A&R que sdo de oferta unica, ndo sera
permitido o trancamento de matricula. Nesses casos, também nao sera possivel a

repeticdo de disciplinas, caso estas nao sejam ofertadas em outros cursos.

1.10.2. Avaliagoes internas do curso

A elaboragao de um Projeto Pedagogico de Curso pressupde a definigao
de um perfil de egressos e de objetivos de formagdo que orientam a construgao
de uma matriz curricular. Esse processo de construgcéo se caracteriza pela sua
incompletude e por uma dinamica que requer constante revisao e atualizagdo do
Projeto, tendo em vista atender os desafios, demandas e necessidades geradas
pela sociedade.

Nessa perspectiva, o Curso Técnico em Planejamento e Controle da
Producédo devera propor a reformulagdo periddica do seu Projeto Pedagdgico
fundamentando-se nos resultados obtidos a partir da avaliacdo das praticas
pedagogicas e institucionais em implementagdo. A ideia € promover o dialogo
entre os sujeitos envolvidos, estabelecendo novas relagbes entre a realidade
sociocultural e a pratica curricular, entre o pedagogico e o administrativo, entre o
ensino, a pesquisa e as agdes extensionistas na area, concebendo a avaliagéo
como um meio capaz de ampliar a compreensao das praticas educacionais em
desenvolvimento, com seus problemas, conflitos e contradicdes.

E nessa perspectiva que o presente PPC propde uma avaliagdo
sistematica e periédica do curso que privilegie as dimensdes basilares na
estruturagcdo do PPC: organizacdo didatico pedagdgica, corpo docente e
técnico-administrativo e infraestrutura, considerando, em cada dimensdo, os

aspectos mais relevantes. Pode também incluir a analise de indicadores
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educacionais de desempenho dos estudantes do curso, em termo de aprovacgao,
reprovacao, retencao, desisténcia, evasao, transferéncia, entre outros que se
julgar necessario dentre as praticas avaliativas ja existentes na Instituicdo de
Ensino. Para tanto, serdo construidos processos e instrumentos adequados, bem

como formas de documentacgao e de registro pertinentes.

Sendo assim, € indispensavel que, no ambito do Coletivo do Curso, sejam
definidas estratégias de avaliagdo sistematica e continuada do Projeto
Pedagogico do Curso, tendo como parametro os processos avaliativos que
balizam a estruturagdo dos PPCs, enquanto ndo sdo exaradas normas para a
avaliacao externa dos Cursos Técnicos de Nivel Médio. As informacdes
decorrentes da avaliacdo sao imprescindiveis para subsidiar os processos de
revisao, atualizacao e reestruturacdo do curso, contribuindo decisivamente para a
efetivagdo dos ajustes necessarios a ser conduzido pelo coletivo do curso. O
acompanhamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio
curso enquanto processos de avaliacdo permanentes, possibilitara identificar
desvios e propor correcdes de rumo na perspectiva de ampliar a qualidade do
curso.

Além disso, a analise dos indicadores de qualidade também pode contribuir
para a aproximagao e dialogo entre o projeto académico de formagao profissional
e o mundo produtivo real. Tal perspectiva pode favorecer a promogao de projetos
colaborativos que envolvam pesquisas, oferta de estagios, visitas técnicas e o
permanente intercambio de conhecimentos e experiéncias tecnoldgicas entre
docentes e profissionais que atuam no setor produtivo, no campo da
administragao.

Com base nesses pressupostos, a proposta é de articular as avaliagées no
ambito do curso, autoavaliagdes e avaliagbes externas subsidiando a (re)definigao
de agbes académico-administrativas, conforme descrito a seguir.

Do ponto de vista dos processos avaliativos internos, seréo observados os

seguintes procedimentos:
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a) Realizacdo de reunides pedagogicas de avaliagao do curso envolvendo
o corpo docente, objetivando discutir o andamento do curso, planejar
atividades comuns, estimular o desenvolvimento de projetos coletivos e
definir diretrizes que possam contribuir para a execugdo do projeto
pedagogico e, se for o caso, para a sua alteragdo, registrando as

decisdes em atas e/ou relatoérios;

b) Elaboracdo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos
estudantes ao término de cada periodo em todos os componentes
curriculares e turmas, identificando-se o numero de alunos matriculados
que solicitaram trancamento ou transferéncia, reprovados por falta,
reprovados por media, reprovados na prova final, aprovados por média e

aprovados na prova final,

C) Avaliacbes semestrais do curso mediante a realizacdo de reunides
pedagdgicas ou seminarios de avaliagao internos envolvendo o Coletivo
do Curso, tendo em vista a tomada de decis&o, o redirecionamento das
acdes, e a melhoria dos processos e resultados do Curso Técnico em
Administracao, estimulando o desenvolvimento de uma cultura avaliativa

no ambito do curso;

d) A garantia de espagos e tempos pedagoégicos para refletir sobre os
resultados da avaliacdo e definicdo de acbes a partir das analises

realizadas;

e) Avaliacdo interna do curso utilizando as dimensbes (Organizagao

Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura);

A partir do monitoramento, acompanhamento e registro sistematico dos
processos de avaliacdo interna e externa supracitados, o Curso Técnico em
Administracdo constituira um Banco de Dados que subsidie a avaliagdo do curso
€ 0 necessario processo de reestruturacdo e de atualizagao periddica do Projeto

Pedagogico, tendo em vista a qualidade da formacéo ofertada.
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Além dessas praticas avaliativas, também serdo considerados os
resultados do acompanhamento dos egressos, uma vez que seus indicadores
permitem avaliar a inser¢ao dos estudantes no mundo do trabalho e em cursos de
graduacgdo. Tal insergdo pode constituir, por ser, um importante indicador da
qualidade do curso e da apreciagao positiva do perfil de formagao por parte do

setor produtivo.

1.10.3. Avaliagcoes externas do curso

Considerando que os Cursos Técnicos de nivel médio serdo alvo de
avaliacao externa, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
pertinentes, € importante o monitoramento e a analise de diferentes indices de
desempenho gerados pelo MEC/INEP. Esses indicadores, aliados as abordagens
provenientes de avaliacdes internas promovidas no ambito do curso fornecerao
subsidios para a (re)definicio de agdes académico-administrativas, na

perspectiva da melhoria da qualidade do curso.

1.11. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos do curso é feito de forma sistematica pela
Coordenadoria de Estagios, Egressos e Relagbes Empresariais através de
ferramentas disponiveis como Formulario padrdao de egressos da PROEXT, redes
sociais, e-mails e contatos telefébnicos com objetivo de monitoramento dos
estudantes egressos, fornecendo informagdes relacionadas a oportunidades de
trabalho, coleta de dados que possam traduzir os desdobramentos do curso na
sociedade e no mundo do trabalho e promover a interacdo dos egressos nas

empresas.

O Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE (RAE, 2015)
regulamentado pela Resolugdo IFPE/CONSUP n° 54, de 15 de dezembro de

2015, é o documento que norteia esta atividade.

Por se tratar de um curso formatado para atender os indicadores previstos

no Programa Autonomia e Renda em parceria firmada com a Petrobras, este
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curso contara com o apoio de uma Equipe multiprofissional do Programa que
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propde-se a acompanhar os egressos e acolhé-los em reunides coletivas
presenciais ou online, ou de modo singularizado, caso haja tal demanda, como
previsto no PLANO DE PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL DO PROGRAMA
AUTONOMIA E RENDA PETROBRAS EM PARCERIA COM OS INSTITUTOS
FEDERAIS - PPE. Os egressos serdao comunicados dos agendamentos das

reunioes.

A partir dos acompanhamentos dos egressos, estes poderdo ser
direcionados as vagas cadastradas na secédo “egressos” do Portal Programa

Autonomia e Renda da Petrobras.

1.12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao estudante que concluir com aprovagao, todos os dois periodos, apds a
integralizacdo de todos o0s componentes curriculares, que compdem a
organizacgéao curricular do curso, considerando suas possibilidades de atividades e
comprovar a conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o diploma de Técnico
em Planejamento e Controle da Produgao, do Eixo Tecnoldgico Produgao
Industrial com validade nacional e direito a prosseguimento de estudos na

Educagao Superior.



ﬁ

CAPITULO 2 - CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

21 CORPO DOCENTE
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Os docentes e técnico-administrativos que atuardo no Curso de Técnico em

Planejamento e Controle da Producdo fazem parte do quadro da instituigéo,

conforme legislagao vigente, bem como, sera estabelecido selecdo por meio de

Edital Institucional, de acordo com a necessidade.

Nos quadros abaixo tem-se a relagdo de quantidade de profissionais, por

qualificacdo necessaria para atuarem como docentes e técnico-administrativos.

Quadro 9 — Relacdo do Pessoal Docente Necessario para o Funcionamento do Curso

Gestao de Qualidade

Administragcdo de Empresas, ou Gestao
da Qualidade, ou Engenharia
(Seguranga do Trabalho, Producao,
Civil, Elétrica ou Mecanica), Gestao
(Produgcdo ou Industrial) ou areas
correlatas.

Unidade Formacao Qnt.
Curricular
Portugués Aplicado Licenciatura em portugués 01
Matematica Aplicada Licenciatura em matematica 01
O docente devera possuir graduagdo em | 01
Administracdo de  Empresas ou
Engenharia (Seguranca do Trabalho,
Produgéao, Civil, Elétrica ou Mecéanica),
Introducdo & Tecnologia da Gestdo (Produgdo ou Industrial) ou
Informagao e Comunicagao areas correlatas.
O docente devera possuir graduagdo em | 01
Engenharia (Seguranga do Trabalho,
Producao, Civil, Elétrica ou Mecanica),
Sustentabilidade. Saude e Gestdao (Ambiental, Produgdo ou
’ Industrial) ou areas correlatas.
Seguranga no trabalho
O docente devera possuir graduacao em | 01
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Planejamento da Produgéao

O docente devera possuir graduagao em
Engenharia (Producao, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestdo (Producédo ou
Industrial), Administracdo de Empresas
ou areas correlatas.

01

Gestao Organizacional

O docente devera possuir graduagao em
Engenharia (Producgao, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestdo (Produgcédo ou
Industrial), Administracdo de Empresas
ou areas correlatas.

01

Gestao da Inovacao e
Métodos Ageis

O docente devera possuir graduagao em
Administracdo de  Empresas ou
Engenharia (Seguranca do Trabalho,
Producéo, Civil, Elétrica ou Mecanica),
Gestdo (Produgdo ou Industrial) ou
areas correlatas.

01

Introducao a Industria 4.0

O docente devera possuir graduagao em
Administracdo de Empresas, Engenharia
(Producgao, Civil, Elétrica ou Mecanica),
Gestdao (Produgdo ou Industrial) ou
areas correlatas.

01

Programacgao da Produgao

O docente devera possuir graduagao em
Engenharia (Producgao, Civil, Elétrica ou
Mecanica), Gestdo (Produgédo ou
Industrial), Administracdo de Empresas
ou areas correlatas.

01

Processos de Manutengao e
Melhoria da Produgao

O docente devera possuir graduagao em
Engenharia (Produgao, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestdo (Produgcédo ou
Industrial), Administracdo de Empresas
ou areas correlatas.

01

Monitoramento da Producéao

O docente devera possuir graduagao em
Engenharia (Producéo, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestdo (Producédo ou
Industrial), Administracdo de Empresas
ou areas correlatas.

01
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Desenvolvimento de
Projetos

Administracdo  de
Engenharia

areas correlatas.

Industrial) ou

O docente devera possuir graduacao em | 01
Empresas ou
(Seguranga do Trabalho,
Producéo, Civil, Elétrica ou Mecanica),
Gestdao (Produgao ou

Quadro 10 — Pessoal técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso

Servidor

Formacgao

Funcao
Administrativa

Jacinta de Fatima Pereira
Raposo

Graduada e Mestre em
Engenharia de Producéao

Coordenador do Curso

Isabelle Cristine Mendes
da Silva

Graduada em
Administracao de
Empresas e Mestre em
educacao

Apoio Administrativo 1

Amos Santos Silva

Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura
e especializagdo em
Filosofia

Apoio Pedagogico

2.2 POLITICADE APERFEIGOAMENTO,QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO
DOS DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitagado do Servidores (PIC)

que regulamenta a “politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da

orientagcdo das ag¢des de capacitacdo e estimulo ao crescimento constante dos

servidores por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e

conceituais, conjugando objetivos individuais e organizacionais” (PIC, Art.1°). Com

isso, vem contribuindo, incentivando e apoiando o corpo docente e demais

servidores a participarem de programas de capacitagdo académica, tendo em
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vista a promogado da melhoria da qualidade das fungbes de ensino, pesquisa e
extensao.

O PIC prevé Programas de Capacitagdo que objetivam a integragéo, a
formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o
exercicio pleno de suas fungdes e de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem
ser ofertados Programas de Integracao Institucional que fornecem informacgdes
pedagogicas basicas; Programas de Desenvolvimento Profissional que visam
atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e pedagogicas
desenvolvidas pelos servidores, através da proposi¢cao de cursos, seminarios,
palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programa de Formacgao
Continuada dos servidores docentes e administrativos; e Programas de
Qualificagdo Profissional que compreende os cursos de Pds-Graduagao (Lato
sensu (Especializagao) e Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

Ainda de acordo com o PIC, o estimulo a Pds-Graduagao ocorre mediante
concessao de horarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e
legislacdo especificas, bem como de pagamento de cursos ou participagdo nos
Programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER).
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CAPITULO 3 - INFRAESTRUTURA
3. BIBLIOTECA, INSTALAQ()ES E EQUIPAMENTOS
3.1. Biblioteca

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um
acervo basico e complementar com acervo especifico e atualizado, em
conformidade com as especificagdes técnicas requeridas para a consecugao do
perfil de formac&o delineado, conforme solicitado pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos na sua 4?2 edicao e foi aprovado pela Resolugdo n° 2, de 15 de
dezembro de 2020.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servigos, €
oferecer um sistema completamente informatizado, que possibilite facil acesso via
terminal ao acervo da biblioteca, oferecendo servicos de empréstimo, renovacao e
reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados ao acervo,
orientagcdo na normalizacao de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica e
visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em consonancia com a Politica
do IFPE, possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servigo de
consulta e empréstimo.

3.1.1. Acervo Bibliografico

Visando expandir os trabalhos desenvolvidos no IFPE — Campus Jaboatéo

dos Guararapes e para o melhor aproveitamento pedagdgico dos alunos, sera

necessario dispor de livros didaticos técnicos. Esses livros fardao parte de uma

bibliografia basica e serdo disponibilizados na biblioteca, com a finalidade de dar

suporte aos alunos para o desenvolvimento do seu curso. O livro ficara a disposigao

do aluno na biblioteca, para empréstimo ou consulta, sendo o quantitativo de livros

por curso de acordo com o crescimento da demanda. O prazo estipulado para

empréstimo:

« Para alunos: sete dias;



» Para professores: quinze dias;

* Para técnicos administrativos: quinze dias.
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Em relagdo a politica de atualizagdo do acervo, a cada dois anos serao

solicitadas edi¢bes atualizadas dos livros constantes da bibliografia do curso e,

bianualmente, aquelas acrescentadas por ocasido de reformulagao curricular e/ou

atualizacao do Projeto pedagdgico do Curso.

Os quadros a seguir refletem a realidade do campus quanto a exemplares

presentes na biblioteca e a serem adquiridos.

Quadro 11 — Acervo atual da biblioteca

N° Titulo Autores Local Editora Edicao Ano Qntd
Administragao: SOBRAL,
, teoria e pratica Filipe; oa 5
no contexto PECI, Séo
brasileiro Alketa Paulo PEARSON 2013
MANZANO
José
Augusto : a
2 BrOffice.org N.G. (José ERICA 1 5
3.2.1: Guia Augusto
Pratico de Navarro Séo
Aplicacdo Garcia) Paulo 2014
3 Cambridge MCCARTH Sao NOVATEC 12 2013 6
Academic Y, Paulo
English: An Michael;
integrated skills THAINE,
course for EAP: Craig
Student's Book:
Intermediate
5 Dicionario Oxford -- New Oxford 102 2013 5
escolar: para York University
estudantes - USA Press
brasileiros de
inglés

(portugués-inglés
/

inglés-portugués)
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6 English REDMAN, CAMBRID 32 2015
Vocabulary in Stuart GE
Use UNIVERSI
(Pre-intermediate TY
& Cambridg
Intermediate) e
10 Etica e GALLO, Papirus 202
mdgdama: Silvio Campi 2012
Caminhos da nas
Filosofia
11 Etica e poder na DUPAS, S3o 32
sociedade da Gilberto Paulo Ed. Da 2011
informacéo UNESP
CARPINET
n TI,
15 Gﬁzf;‘;g: Luiz ATLAS 2
q César Sao
Ribeiro Paulo 2012
" LOBO,
16 GS:}%‘;;’: Renato Sgo ERICA 12
q Nogueirol Paulo 2014
17 Gestao da JUNIOR, FGV Ed. 102 2010
qualidade Marshall
Isnard et al. RJ
Gestao da PALADINI,
18 qualidade: Teoria Edson Séo ATLAS 28
e Pratica Pacheco Paulo 2009
19 BALLESTE ATLAS 22
R
OALVARE Sso
Gestao da Z, Paulo 2012
Qualidade, Maria
producgéo e Esmeral
operacoes da
26 CEREJA, ATUAL 42
Gramatica William
reflexiva: Roberto;N Sio
Texto, Semantica MAGALHA 2013
Paulo
e ES,
Interacao Thereza
Cochar
27 Informatica: VELLOSO, 8@
Conceitos Fernando Rio de ELSEVIER 2011
Basicos de Castro Janeiro
28 Inglés MUNHOZ, 12
instrumental: Rosangela Sdo Texto
estratégias de 2004
. Paulo Novo
leitura.

Modulos |
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29 Inglés MUNHOZ, 1@ 6
instrumental: Rosangela Sao Texto 2004
estratégias de Paulo Novo

leitura. Modulo |l
Longman Photo
30 Pictionary of LONGMAN [S.L] o 6
merican
English PEARSON 2005
MATHIAS,
Washingto
32 '\ﬁ.atemét.‘ca n o ATLAS 6° 5
inanceira Franco;
GOMES, Sao
José Maria Paulo 2014
33 PUCCINI, SARAIVA 9@ 5
Matematica Abelardo (No site
financeira: de Lima tem
objetiva e Sao Elsevier-
aplicada Paulo Campus) 2011
Metodologia

35 cientifica na era MATTAR, Séao SARAIVA 32 6
da informatica Jodo Paulo 2008

38 Microsoft Office FRYE, 12 8

Excel 2007 Curtis BOOKMA 2008
rapido e Porto N
facil Alegre
39 COMPAN 472 10
Novissima Sso HIA
gramatica da CEGALLA, Paulo EDITORA 2008
lingua Domingos NACIONA
portuguesa Paschoal L
ADELSON
G
OL
41 Oxford Picture DSTEIN, New York 0a 1
Dictionary: Jayme; - USA
English SHAPIR Oxford
- Brasilian 0, University
Portuguese Norma Press 2009
42 Para falar e KURY, LEXIKON 28 5
escrever melhor Adriano da Rio de 2012
0 portugués Gama Janeiro
DEMAI,

43 Portugués Fernanda S&o ERICA 12 6
Instrumental Mello Paulo 2014
lTecn|ca§ deA _ GUANDAL

leitura em inglés: INI Texto
47 ESP- L 12
. Eiter = Novo
English for Otavio Sao
Especific Paulo 2002 11
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Purposes
(estagio 1)
49 MAXIMIAN ATLAS 28 3
O, Sao
Antonio Paulo 2012
Teoria geral da Cesar
administracao Amaru
50 MOTTA, 32 5
Fernando
Claudio
Prestes;
VASCONC Sso
E Paulo 2014
LL
oS,
Isabella F.
Teoria geral da Gouveia Cengage
administracao de Learning
CEREJA,
51 Texto e interagéo William Sao ATUAL 28 6
Roberto Paulo 2008
52 The Heinle ROEHR, Sao 28 2
Picture Sherrise P Cengage 2014
™ aulo .
Dictionary Learning
Quadro 12 — Acervo futuro da biblioteca (apés compras e licitagées)
no
Edica
Titulo Autores Local Editora o Ano | Qnt.
1 Empreendedorism ALMEIDA, FGV 1@ 5
oe Alivinio et al. 201
desenvolvimento 3
de novos negdcios. RJ
Introducao a BARRIVIER Curitiba 1@ 201 5
2 Informatica A, Livro 5
Rodolfo. Técnico
Gestao da BARROS, 1@ 5
Qualidade. E.; ~ 201
3 BONAFINI Sao Paulo Pearson 5
, F.
BERNARDI, sa Atlas 28 5
i ANi ao
4 Manual de Plano Luiz Antonio. Paulo 2014
de Negécios:
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Fundamentos,
Processos e
Estruturacao
5 Administracao: CARAVANTE Sao Pearso 18 2005
teorias e S, Geraldo R. Paulo n
processos. PANNO,
Claudia C.
KLOECKN
ER, Mbnica C.
6 Gestéo da CARVALHO, Campu 28 2012
Qualidade: teoria Marly Monteiro S
€ casos. de; RJ
PALADINI,
Edson Pacheco.
7 Texto e Interagéo. CEREJA, Séo Saraiva 28 201
William Paulo 3
Roberto;
MAGALHAES,
Thereza Cochar.
Administracgao, CHIAVENATO, Manole 52
8 Teoria, Idalberto. 201
Processo e Barueri 4
Pratica. (SP)
9 Gramatica da CIPRO Sao Scipione 32 200
Lingua NETO, Pasquale; Paulo 8
Portuguesa. INFANTE,
Ulisses.
Informatica Atlas 43
aplicada as areas .
10 | decontabilidade, | CORNACHIONE | 20 2
administragéo e JUNIOR, Edgard
economia. Bruno.
Empreendedorism
o: transformando DORNELAS, 7a
ideias em J.C. A Séo Empreend 201
11 negocios. Paulo e 8
Empreendedorismo LTC 3@
na
Pratica: Mitos e DORNELAS, J.
Verdades do C. A
Empreendedor de Rio de 201
12 Sucesso. Janeiro 5
Inovagao e espirito Ediga
13 er_npreen(_jedor: DlggtirKER’ Séo Cengag o} 201
Pratica e Principios. Ferdinand. Paulo e Revist 6
Learning a
Novo Dicionario HOUAISS,
Houaiss da Anténio. - a
Lingua S3o Objetiva | 1 200
14 Portuguesa. Paulo 9
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Business Results
Series —

a
upper-intermediat HUGHES, F. Oxford OuP 1 201
15 e to advanced. J. 2
Business Results
Series: starter to HUGHES, F. Oxford OouP 12
16 advanced. J. 2012
17 Fundamentos de LAKATOS, Siao Atlas 78 2010
metodologia Eva Maria; Paulo
cientifica. MARCO
NI, Marina de
Andrade.
Criando
Empresas para o MAE%’CgND Séao Saraiva 3a
18 Sucesso. T Paulo 2004
Portugués . MARTINS.
Instrumental: DS
O, a
De Acordo com as ZILBERKN ) Atlas 29
Normas Atuais OP LS Sao
19 da ABNT. T Paulo 2010
Matematica MATHIAS, Atlas 62
Financeira: Com + Washington
de Franco. Sao
20 600 Exercicios Paulo 2010
Resolvidos e
Propostos.
Manual do MENDES, Atlas 22
empreendedor: Jerénimo.
Como Construir um
empreendimento de Sao
21 SUCessoO. Paulo 2015
Inglés
instrumental
: estratégias MUNHOZ, R. Heccus 32
de leitura: Sao
22 modulo 1. Paulo 2019
Etica geral e NALINI, José Sao RT 58
23 profissional. Renato. Paulo 2006
. NETO
Matematica ’
Financeira e suas Alex:;]:;? Sao Atlas 132
24 Aplicacoes. ) Paulo 2016
25 LibreOffice 12 2014
LibreOffice Impress Impress 4.2: Santa Cruz
4.2: Dominando Dominando .
~ ~ do Rio Pardo
apresentacgoes. apresentacoe
S. Viena
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26 Metodologia do SEVERINO, Cortez 242
Trabalho Cientifico. Antonio S3o
Joaquim. Paulo 2018
o7 Teorias da SILVA, Séo 3a
Administracio. Reinaldo O. da. Paulo Pearson 2013
28 LibreOffice SIMAO, Santa Cruz Viena 12
Calc. 4.2:Dominan Daniel H. do Rio 2014
do as planilhas. Pardo
SOBRINHO,
Matematica José a
29 Financeira. Dutra Séao Allas 8
Vieira. Paulo 2018
30 | Etica empresarial: a 28
gestédo da
reputacao: SROUR, Campus 2003
Robert Henry. .
posturas Rio de
responsaveis. Janeiro
Gramatica Pratica TORRES,
31 da Lingua Inglesa: Nelson. ) Saraiva 112
O Inglés Séo
Descomplicado. Paulo 2014
a
32 Marketing de EI\T/HAAML AMGH 6
iﬁx"fggoi sr;fgstsea BITNET, M.Jo.; Porto
| GREMLER, D. D. Alegre 2014
33 ZEITHAML, V. A.; Saraiva 12
A exceléncia em PARASUR Séo 2014
Servigos AM AN, A.; Paulo
BERRY, L.L.

3.2. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagégico do Curso sejam
alcangados, e em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT, 2016), a instituicdo devera oferecer aos professores e estudantes
instalagdes (laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos e acervo
bibliografico que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construgao

das competéncias conforme especificado nos quadros abaixo.

3.2.1Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

Do ponto de vista de infraestrutura o campus possui dependéncias

especificadas conforme quadro abaixo:



Quadro 13 — Dependéncias do campus
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DEPENDENCIAS

Quantitativo

Diregcao Geral do Campus

1

Divisdo de Pesquisa, Pds-graduagéao, Inovagao e Extensao

Direcdo de Ensino

Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Coordenacdes de cursos

Sala de Professores

Sala do Servigo de Informagao Académica

Sala de Aula para o curso com computador, data show e quadro
branco

Nl

Sala de reuniao 1

Sala de reuniao 2

Auditério

Sanitarios

Area de Lazer / Convivéncia

Estacionamento

Biblioteca contendo os livros indicados para o curso

Al AN~ ]|~

Laboratério de Informatica com servigo de internet, projetor
multimidia e softwares da area.

Laboratério de Informatica com servigo de internet, projetor
multimidia e softwares da area - em andamento

Laboratério de Planejamento e controle da Produgéo, com
servigo de internet, projetor multimidia e softwares da area - em
andamento

Laboratorio de Seguranga do Trabalho e Metrologia - em
andamento.

Cada laboratério de informatica possui microcomputadores suficientes para

o numero de estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares

necessarios ao desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 14 — Especificagdo dos equipamentos em laboratério

Laboratérios de Informatica

Item Descrigao equipamentos

Quantitativo
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1 Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 40
3 Armario em A¢o 1,80x 0,80 x 0,35m 2
4 Mesa Professor 1
5 Cadeira Professor 1
6 Quadro 1
7 Armario para o computador 1
8 Projetor Multimidia 2000Im 1
9 Computador / All-in-one 40
10 Estabilizador 40

3.2.2. Politica de manutengao dos laboratérios e equipamentos

A gestdo dos equipamentos dos Laboratérios fica a cargo do setor

competente da Instituicdo que estabelece as normas de utilizacdo, bem como os

controles e atualizagbes necessarias. A manutencido dos equipamentos do

Laboratério e material de apoio é realizada por técnicos responsaveis da propria

Instituicao e por técnicos de contratos de licitacdo para atendimentos em garantia.

A manutencéao é realizada mediante solicitacdo por escrito feita pelos professores

do laboratorio e/ou sempre que se fizer necessario pela equipe de TIC.

Destaca-se que os professores sao orientados pelo documento da Sistematica de

Uso dos Laboratérios do Campus Jaboatao dos Guararapes.
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omm INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ula) ~ PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS

da Produgao

CURSO: Técnico em Planejamento e Controle

EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Produgéo Industrial

Subsequente

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO:

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:2025

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC () Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatorio ( ) Eletivo

() Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)

C.H. | C.H.
Cédigo Nome . L. Total | Total [Periodo
Tedrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Portugués Aplicado 40 - 40 40 1°

Pré-requisitos: —----

Co-requisitos:

EMENTA

Estudo da lingua portuguesa através da leitura e produgao de textos com énfase na
construcdo da textualidade e discurso e em aspectos organizacionais e funcionais,
voltados para as especificidades do planejamento e controle da producéo.

pBJETIVO (S) DO COMPONENTE
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eldentificar e analisar diferentes géneros textuais (relatérios, e-mails, comunicados,
manuais técnicos, etc.).

e Extrair informacdes cruciais e inferir significados implicitos em textos relacionados ao
planejamento e controle da producgéao.

e Avaliar a credibilidade e a relevancia das fontes de informacéao textual para a tomada de
deciséo.

eReconhecer e analisar os aspectos discursivos que influenciam a compreensao e a
interpretagcado de textos na area.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugio de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificacao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagao as seguintes atividades:

e Resolugio de exercicios;
e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 Lingua: unidade e variagao linguistica. 40 h
2 Texto, discurso, textualidade e multimodalidade.

3 Significacdo das Palavras e Expressdes e Recursos Expressivos.

4 Coesao: mecanismos principais de articulagdo do texto.

5 Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e requisitos de
coeréncia interna (continuidade, progressdao, nao contradicdo e
articulagao)

6 Habilidades necessarias a leitura e a produgcido de textos:
conhecimentos linguisticos, enciclopédicos e interacionais.

7 Cena enunciativa e intencionalidade discursiva.
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8 Vozes marcadas e demarcadas no texto e formas de citagdo do
discurso alheio (modalizagdo em discurso de outrem, ilha textual,
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre).

9 Géneros textuais (técnicos, cientificos e/ou académicos): elementos
composicionais, tematicos, estilisticos e pragmaticos. Sitio de noticias;
classificados de produtos; manual de instrugdes; E-mail e carta formal,
10 Apresentagdo pessoal formal; curriculo, formulario; Anuncios
publicitarios, noticia, ordem de servigo, nota fiscal, recibo, contrato.
Folha de dados técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, Lilia Santos
Abreu.Planejar Géneros Académicos:leitura e producao de textos académicos. Sao
Paulo,Parabola: 2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagégica do Portugués Brasileiro. Sao
Paulo:Parabola, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

KURY, Adriano da Gama. Portugués basico e essencial. 1. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
27 maio 2025.

4. ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola, 2005.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Orgs).
Géneros Textuais &amp; Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, p. 138- 150.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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omm INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ula) ~ PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico em Planejamento e Controle
da Producgao

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Produgéo Industrial

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO:
Subsequente

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:2025

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC () Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatorio ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H.
Cédigo Nome . . Total | Total |Periodo
Teérica Pratica (HIA) (HIR)
Matematica Aplicada 40 - 40 40 1°

Pré-requisitos: —----

Co-requisitos:

EMENTA

de Disperséo.

Porcentagem; Capitalizagdo Simples; Capitalizagdo Composta; Nogdes de fungéo do 1°
grau; Nocdes de Estatistica; Distribuicdo de Frequéncia; Medidas de posicéo; e Medidas

pBJETIVO (S) DO COMPONENTE
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e Dominar os principios da capitalizagao

e Compreender e aplicar conceitos de porcentagem

e Interpretar e utilizar nogbes basicas de fungado do 1° grau;

e Organizar, representar e analisar dados estatisticos.
METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugéo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo & visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolugao de exercicios;
e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Porcentagem 40 h
Capitalizagao Simples
Capitalizacdo Composta
Noc¢des de fungao do 1° grau;
Nocoes de Estatistica
Distribuicdo de Frequéncia
Medidas de posi¢ao

Medidas de Dispersao.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA
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1 BRUNI, A. L. e FAMA, R. A matematica das financas: com aplicacdes na HP-12C e
Excel (v.1 — Série Desvendando as Financgas). 3a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

2 CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. S0 Paulo: Saraiva, 2009.

3 CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14a. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 BORGES, Romes Antonio; QUEIROZ, Thiago Alves de. Matematica aplicada a industria:
problemas e métodos de solucao. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 maio 2025.

2 LARSON, Roland Edwin; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27
maio 2025.

3 LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicagcbes usando MS Excel em portugués. 7a.
ed. Sao Paulo: LTC, 2017.

4 SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicacbes a analise de investimentos. 5a. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2010.

51EZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar. 9 ed. v.
2. Sao Paulo: Atual, 2006.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
0o ) PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e Controle EIXO TECNOLOGICO/AREA:
da Produgao Producéo Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO: ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:2025
Subsequente

A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina

( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatori

o] ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Codigo

Carga Horaria (H/A)| C.H. [C.H

Nome . . Total | Total
Teorica Pratica (H/A) (HIR)

Periodo

Introdugao a Tecnologia da Informagéo e

S 40 - 40 40
Comunicacéao

10

Pré-requisitos:

Co-requisitos: e

EMENTA

Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, informacédo e processo. Fundamentos de
Sistemas e Tecnologias de Informacao — Sl e Tl. Gestdo Estratégica da Informacao.
Sistemas de Negoécios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre
outros. Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no E-Commerce e
E-Business. Funcionalidade dos Big Datas e 0 mundo do mercado..

[PBJETIVO (S) DO COMPONENTE
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e Contextualizar a Tl nas organizagoes;

e Apresentar os principais conceitos de sistemas de informacao;

e Promover a discussao sobre o papel da Tl nas organizag¢des e na sociedade;

e Promover a discusséo sobre os impactos da Tl na organizagao e na sociedade.
METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugéo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo & visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolugao de exercicios;

e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1 Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, informacdo e 40 h
processo.

2 Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informacao — Sl e TI.

3 Gestao Estratégica da Informagao.

4 Sistemas de Negocios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS,
TMS, LIS, GIS dentre outros.

6 Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no
E-Commerce e E-Business.

7 Funcionalidade dos Big Datas e o mundo do mercado

| BIBLIOGRAFIA BASICA
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1 ABREU, Aline Franga de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacao: aplicada
a sistemas de informagao empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2017.

2 BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacéao aplicada a logistica. Sdo Paulo: IMAM,
2005.

3 BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacao nas grandes empresas.
Brasport, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informagao: planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

2 MARAKAS, George M.. O’'BRIEN, James A. Administragao de
Sistemas de Informacao. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

3 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informagdes gerenciais. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

4 SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestdo da tecnologia da informagdo: sustentacdo e
inovacgao para a transformacao digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5 MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informagéo e analise de
sistemas para ndo analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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ci PERNAMBUCO

emm | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

i i PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico em Planejamento e Controle
da Producgao

EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Producéao Industrial

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO:
Subsequente

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2025

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatorio ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Cédigo Nome

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H

.. L. Total [Total [Periodo
Teodrica | Pratica (HIA) |(HIR)

Gestao de Qualidade

80 - 80 80 1°

Pré-requisitos: —----

Co-requisitos: —

EMENTA

Qualidade: conceito, evolugao, natureza e estratégias. Gestdo da Qualidade Total e os
custos da qualidade e da nao qualidade. Certificacdo ISO 9001: como funciona e
importancia. Gestao estratégica e integrada para qualidade total e seus estagios: acdes
estratégicas com a definicdo da identidade organizacional e os objetivos de desempenho;
acbes comportamentais; acdes estruturais, acdes operacionais com definicdo de plano
com metas e indicadores de desempenho. Processo de Melhoria. Definicdo de Melhoria,
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Melhoria continua e Inovagdo. Aplicacdo das Ferramentas e programas de Melhoria e
Inovacdo: CCQ, Kaizen, MASP, Metodologia A3, Sistemas White Belt.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Conhecer o conceito de qualidade..

e Reconhecer a importancia da qualidade nas organizagdes.

e Conhecer os tipos de custos da qualidade e tragar estratégias para combater
perdas da qualidade no ambiente de produgao.
Entender como trabalhar com gestao da qualidade total nas empresas.
Apoiar a constituicdo da Qualidade na produgcdo e na prestacdo de servigos de
forma estratégica.

e Entender como funciona a certificagcdo ISO 9001 para apoiar empresas no
processo de certificacao.

e Desenvolver e aplicar técnicas de resolucado de problemas de forma estruturada e
assim contribuir para melhoria e produtividade organizacional.

e Estimular e desenvolver uma visdo multidisciplinar e integrada da gestdo de
melhoria e inovacgao.

e Desenvolver a aptiddo em relagdo a ferramentas para melhorias continuas no
ambiente operacional.

e Conhecer e aplicar técnicas de resolucdo de problemas de forma estruturada e
assim contribuir para melhoria e produtividade organizacional.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

Resolucao de problemas.

Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificagao

AVALIAGAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma
dimenséo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim,
propbem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolugao de exercicios;

e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao
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CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1. Qualidade: conceito, evolugao, natureza e estratégias. 80 h
2. Gestdo da Qualidade Total e os custos da qualidade e da nao
qualidade.
3. Certificagdo ISO 9001: como funciona e importancia.
4. Gestado estratégica e integrada para qualidade total e seus
estagios:
4.1. acbes estratégicas com a definigho da identidade
organizacional e os objetivos de desempenho;
4.2. agbes comportamentais;
4.3. acOes estruturais,
4.4. acGes operacionais com definicdo de plano com metas e
indicadores de desempenho.
5. Processo de Melhoria e Inovagao: Definicdo de Melhoria, Melhoria
continua e Inovacgao.
6. Aplicagao das Ferramentas e programas de Melhoria e Inovagao.

6.1. CCQ

6.2. Kaizen,

6.3. MASP

6.4. Metodologia A3

6.5. Sistemas White Belt.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade:
teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

CAMPQOS, Leticia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introducao a gestéao
da qualidade e produtividade: conceitos, historia e ferramentas. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

SEIXAS, Emerson da Silva. Administragao da producéao e servigos. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliacdo de sistemas de qualidade. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.
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4, COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administragao
com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestdo moderna. 1. ed. Sdo Paulo,

SP: Blucher, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

5. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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omn INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO
. PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS

CURSO: Técnico em Planejamento e
Controle da Producéao

EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Producéo Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO comMmo
ENSINO MEDIO: Subsequente

2025

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:

responsavel.

A copia deste programa s6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC () Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatério ( ) Eletivo

() Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H.
Codigo Nome . . Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A) [(HIR)
Planejamento da Producao 80 - 80 80 1°

Pré-requisitos:

Co-requisitos:

EMENTA

PCP e os Sistemas Produtivos:

Introducdo; O fluxo de Informacbes e o PCP;

Classificagdo dos sistemas produtivos e o PCP; Os sistemas continuos e o PCP; Os
sistemas em massa e o PCP; Os sistemas em lotes e o PCP; Os sistemas sob
encomenda e o PCP. Previsao da demanda: Introducao; Etapas do processo de previsdo
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de demanda; Abordagens e métodos de previsdo de demanda: A abordagem qualitativa;
A abordagem casual: regressdo linear simples, regressao curvilinea, regressao multipla;
Abordagem baseada em séries temporais; Método de previsdo da média: Média mével;
Média exponencial moével; Técnicas para previsdo da tendéncia: Equacéao linear para a
tendéncia; Ajustamento exponencial para a tendéncia; Abordagem para previsdo da
sazonalidade: Sazonalidade simples; Sazonalidade com tendéncia; Previsdes baseadas
em correlagdes. Controle de Previsdes. Planejamento Agregado: Importancia, Estratégias
e Modelos Matematicos. Planejamento de Capacidade: Planejamento de Capacidade a
Longo Prazo (RRP); Planejamento de Capacidade de Médio Prazo (RCCP); Planejamento
de Capacidade de Curto Prazo (CRP); Gestdo da Capacidade no curtissimo prazo.
Planejamento desagregado e controle de itens de leadtime longo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Aplicar métodos de previsdo de demanda para as mais diversas situacoes,
envolvendo praticas com cases reais.

e Compreender o Planejamento e Controle de Produgao nos diferentes ambientes e
sistemas produtivos.

e Apresentar ao aluno a teoria de Planejamento e Controle da Produgao (PCP) dos
sistemas produtivos, introduzindo o conceito de Planejamento Estratégico,
Plano-Mestre e Programagéao e Acompanhamento da Producao e suas aplicagdes.

e Desenvolver habilidades fundamentais para o planejamento, estrutura e
operacionalizagao de um sistema produtivo, compatibilizando a demanda com os
recursos disponiveis.;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigagao na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificacao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolugdo de exercicios;

e Avaliagdo escrita;

e Estudo de caso;
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| e Autoavaliagio

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH

1. PCP e os Sistemas Produtivos:
1.1. Introducéo;
1.2.0 fluxo de Informacdes e o PCP;
1.3. Classificagao dos sistemas produtivos e o PCP;
1.4. Os sistemas continuos e o PCP;
1.5. Os sistemas em massa e o PCP;
1.6. Os sistemas em lotes e o PCP;
1.7. Os sistemas sob encomenda e o PCP.
2. Previsao da demanda:
2.1. Introducao;
2.2. Etapas do processo de previsdo de demanda;
2.3. Abordagens e métodos de previsdo de demanda:
2.3.1. A abordagem qualitativa;

regressao curvilinea, regressao multipla;
2.3.3. Abordagem baseada em séries temporais;
2.3.4. Método de previsao da média:
2.3.4.1. Média movel;
2.3.4.2. Média exponencial movel,
2.4. Técnicas para previsdo da tendéncia:
2.4.1. Equacao linear para a tendéncia;
2.4.2. Ajustamento exponencial para a tendéncia;
2.5. Abordagem para previsdo da sazonalidade:
2.5.1. Sazonalidade simples;
2.5.2. Sazonalidade com tendéncia;
2.6. Previsdes baseadas em correlagdes.
2.7. Controle de Previsdes.
3. Planejamento Agregado:
3.1. Importancia,
3.2. Estratégias e Modelos Matematicos.
4. Planejamento de Capacidade:
4.1. Planejamento de Capacidade a Longo Prazo (RRP);

4.3. Planejamento de Capacidade de Curto Prazo (CRP);
4.3. Gestao da Capacidade no curtissimo prazo.

2.3.2. A abordagem casual: regressao linear simples,

4.2. Planejamento de Capacidade de Médio Prazo (RCCP);

5. Planejamento desagregado e controle de itens de leadtime longo.

80h

[ BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragdo da producao e operacgbes. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producao 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Pratica. 32
Edi¢cao. Sao Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de producdo e
operagoes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da produgéo (PCP): a teoria na
pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da
producao. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administragdo da produgéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacéao e controle
da produgao e introdugao a programacao linear. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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° INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
B PERNAMBUCO
T PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Controle da Producao Producéo Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025

A cobpia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC () Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatério ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H

Caédigo Nome Tebri Prati Total | Total |Periodo
edrica ratica (H/A) |(HIR)

Gestao Organizacional 80 - 80 80 1°

Pré-requisitos: —---- Co-requisitos: S

EMENTA

O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. Diferenca entre eficiéncia, eficacia e
efetividade. Fungbes administrativas: planejamento, organizacido, direcdo e controle.
Diferengcas entre os niveis de planejamento. Planejamento e estratégia: O papel dos
objetivos no planejamento; analise estratégica do ambiente organizacional; Formulagao
estratégica, Implementacdo estratégica e controle. Conceitos e visdo sistémica nas
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diversas areas de uma organizacdo: marketing, finangas, pessoas e operagdes e
logistica. Integracdo dessas fungbes. Conceitos elementares de cada funcdo. Papel do
administrador Aspectos conceituais de empreendedorismo. Caracteristicas dos
empreendedores e desenvolvimento de negdcios. Questdes contemporéneas da gestao
organizacional. Desenvolvimento de equipe. Estagios de desempenho de grupo.
Objetivos. Tipos. Papéis fundamentais. Planejamento de desenvolvimento de equipe:
fases do desenvolvimento. Fungdes. Liderancga: o que é; tipos, estilos e caracteristicas de
um lider. Dindmicas de grupo para desenvolver caracteristicas de um lider. Comunicacao:
Importancia e técnicas. Barreiras ao desenvolvimento de equipes. Avaliagao de resultados
em desenvolvimento de equipe. Conceito de clima organizacional, técnicas de
levantamento de informagdes de clima organizacional. Desenvolvimento e implementagao
de um plano de gestao de Clima Organizacional, a partir de uma pesquisa de Clima
quantitativa ou qualitativa.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Entender o contexto da administracido e suas tendéncias.

e Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizagoes.

e Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao administrador e a
necessidade de buscar o perfil empreendedor no mercado de trabalho.

e Despertar no aluno a importancia de uma atuacao (administragao) eficiente e eficaz
dentro do seu contexto profissional (organizagéo).

e |dentificar os tipos de liderangas e suas caracteristicas que podem ser aplicadas a
coordenacéo de equipes de trabalho.

e Compreender o papel da coordenagdo de equipes como fator estratégico das
organizagdes.

e Atuar como coordenador de equipes, dentro de uma abordagem contemporanea,
por meio das praticas desenvolvidas em sala de aula que modelem cenarios
hipotéticos.

e Estimular as competéncias para desenvoltura da lideranga em equipes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situa¢cdes de aprendizagem, baseadas na participagcéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugio de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagao

AVALIACAO
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Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

Resolugao de exercicios;
Avaliacao escrita;
Estudo de caso;
Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH

howb

~

1.

12.
13.

O ambiente organizacional.
Estrutura organizacional.
Diferencga entre eficiéncia, eficacia e efetividade.
Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, diregao e
controle.
Diferengas entre os niveis de planejamento.
5.1. Planejamento e estratégia: O papel dos objetivos no
planejamento;
5.2. Andlise estratégica do ambiente organizacional;
5.3. Formulagdo estratégica - missdo, visdo, valores e
objetivos.
5.4. Implementacao estratégica e controle.
Conceitos e visdo sistémica nas diversas areas de uma
organizagao: marketing, finangas, pessoas e operagbes e
logistica. Integracao dessas funcgdes.
6.1. Conceitos elementares de cada funcgao.
Papel do administrador .
Aspectos conceituais de empreendedorismo.
8.1. Caracteristicas dos empreendedores e desenvolvimento
de negdcios.
Questdes contemporaneas da gestéo organizacional.

. Desenvolvimento de equipe.

10.1. Introdugao: Equipe x Grupo

10.2. Estagios de desempenho de grupo.

10.3. Objetivos.

10.4. Tipos.

10.5. Papéis fundamentais.
Planejamento de desenvolvimento de equipe:

11.1. Fases do desenvolvimento.

11.2. Funcgobes.
Lideranca: definicao, tipos, estilos e caracteristicas de um lider.
Dindmicas de grupo para desenvolver caracteristicas de um
lider.

80 h
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14. Comunicacgao: Importancia e técnicas

15. Barreiras ao desenvolvimento de equipes.

16. Avaliacao de resultados em desenvolvimento de equipe.

17. Conceito de clima organizacional,

18.técnicas de levantamento de informacbes de clima

19. Desenvolvimento e implementacdo de um plano de gestdo de

organizacional.

Clima Organizacional, a partir de uma pesquisa de Clima
quantitativa ou qualitativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criagéo e da gestdo de novos negdcios. 2. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

KOPS, Darci. Gestao organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1. ed.
Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R.; HARLAND, C.
Administracao da produgao. 3?2 ed.. Sao Paulo: Editora Atlas, 2018.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administragdo: conceitos
essenciais e aplicacoes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracao da producao e operacdes. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

KOPS, Darci. Gestao organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1. ed.
Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

FONSECA, Valéria Silva da. Introdugao a teoria geral da administragéo. 1. ed. Sédo
Paulo, SP: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba, PR: Intersaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral
da administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




102

° INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Co PERNAMBUCO
T PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Controle da Producao Producéo Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025

A copia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatoério ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H

Cédigo Nome . . Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A)|(HIR)

Criatividade e Ideacao 40 0 40 40 1°

Pré-requisitos: —---- Co-requisitos: S

EMENTA

Relevancia da criatividade e da inovagcdo. Senso comum e teorias sobre criatividade e
inovagao. Dindmicas do pensamento. O processo criativo. Caracteristicas individuais e
influéncias sociais e criatividade. Campos de aplicagdo nas organizagdes. Ferramentas de
ideagdo: Crazy8, Funil de ideias, Matriz de alinhamento, Como poderiamos?
Benchmarking, Brainstorming. Cultura e clima organizacionais e comportamento criativo.
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A implantacdo de ideias novas e as resisténcias a mudanca. Empreendedores internos.
Técnicas para estimular a criatividade. Inovagao: Conceito, tipologia, grau de impacto,
determinantes e fatores de indugao. Sistemas Nacional e Regional de Inovagao. Inovagao
Aberta, Aliancas Estratégicas, Transferéncia de Tecnologia. Inovagdao Aplicada aos
Processos e Produtos Organizacionais.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Conduzir sessdes de ideacao colaborativa para inspirar a geracado de ideias que
visem a encontrar solugbes alternativas para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou da sociedade.

e Reconhecer as principais ferramentas de ideagdo empregadas na elaboragéo de
projetos de inovagao, suas caracteristicas, funcgdes e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideacdo na criagao, elaboracao e construcao de solucbes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria
e/ou da sociedade.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugao de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagado

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimenséo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propbem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Relevancia da criatividade e da inovagao. 40 h

2. Senso comum e teorias sobre criatividade e inovacao. Dinamicas
do pensamento.

3. O processo criativo.
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12. Sistemas Nacional e Regional de Inovagéo.

13. Inovagdo Aberta, Aliangas Estratégicas, Transferéncia de
Tecnologia.

14. Inovagao Aplicada aos Processos e Produtos Organizacionais.

Caracteristicas individuais e influéncias sociais e criatividade.
Campos de aplicagdo nas organizagoes.
6. Ferramentas de ideacao

Cultura e clima organizacionais e comportamento criativo.
A implantacao de ideias novas e as resisténcias a mudanca.
Empreendedores internos.

0. Técnicas para estimular a criatividade.

1. Inovagéo

6.1 Crazy8

6.2 Funil de ideias

6.3 Matriz de alinhamento
6.4 Como poderiamos?
6.5 Benchmarking

6.6 Brainstorming

11.1. Conceito, tipologia, grau de impacto,
11.2. Determinantes e fatores de indugéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

DYER, Jeff, GREGERSEN, Hal; CHRISTENSEN, Clayton M. DNA do inovador: dominando
as 5 habilidades dos inovadores de rupturas. Rio de Janeiro: AltaBooks, 2018
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Barueri, SP : Manole, 2012

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.
Sao Paulo : Atlas : Empreende, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19
mar. 2025.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e inovagao. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.
FERNANDES, Jodo. Sobre mentes criativas e empresas inovadoras. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19
mar. 2025.

LUNARDI, Adriana. A vendedora de fésforos. Rio de Janeiro: Rocco, 2011.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ou PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico em Planejamento e Controle
da Producgao

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Producéo Industrial

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO:
Subsequente

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2025

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na

opcao)

( x ) Obrigatoério ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H.
Cdédigo Nome . L. Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A)|(HIR)
Sustentabilidade, Saude e Seguranga no 40 — 40 40 20
Trabalho

Pré-requisitos: —----

Co-requisitos:

EMENTA

Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. A Gestéo
ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importadncia nas organizagoes.
Educagdo ambiental: Poluicdo industrial, residuos industriais (destinacao, classificagéo,
caracterizagao), agoes de prevencgao da poluigéo industrial (disposi¢ao, tratamento, reuso,
reciclagem e reducao). Producdo mais limpa (definicdo e fases). Introdugdo a Seguranca
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e a Acidentes e Doengas de Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislagdo Aplicada
Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Saude e Seguranga no
ambiente de trabalho. Praticas de primeiros socorros. Higiene e Seguranga no Trabalho:
Principios de higiene no ambiente de trabalho, prevenc¢ao de acidentes, e manutencgéo de
um ambiente seguro. Equipamentos de Protecao: Tipos e usos de EPI's e EPC'’s.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Apresentar as definigdes associadas a sustentabilidade industrial,

e Entender que as praticas de sustentabilidade industrial sdo aplicaveis a industria
que preza pelo uso de recursos naturais de forma renovavel e inteligente;

e Promover o desenvolvimento social sem comprometer o futuro das proximas
geracgoes.

e Compreender o impacto das atividades industriais no meio ambiente e para
sociedade, bem como, as formas de mitigacao e prevengéo.
Conhecer as normas técnicas que regulam a seguranga no trabalho;
Aplicar os conceitos de prevencdo de acidentes, preservagdo do meio ambiente e
da Saude;l

e Saber utilizar os equipamentos de protecado de acordo com a area de formacgao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugéo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagado

AVALIAGAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propbem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolugao de exercicios;
e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
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2. A Gestao ambiental e os principios de sustentabilidade e sua
importancia nas organizagodes.

3. Educagao ambiental:

3.1. Poluicdo industrial, residuos industriais (destinacao, classificacao,

caracterizacao),

3.2. Agdes de prevengdo da poluicdo industrial (disposigao,

tratamento, reuso, reciclagem e reducao).

4. Produgao mais limpa (definigdo e fases).

5. Introdugdo a Seguranga e a Acidentes e Doencgas de Trabalho.

6. Acidentes de Trabalho.

7. Legislacao Aplicada a Segurancga do Trabalhador.

8. Riscos Ambientais.

9. Praticas de primeiros socorros.

10. Higiene e Seguranga no Trabalho: Principios de higiene no
ambiente de trabalho, preveng¢ao de acidentes, e manutencao de
um ambiente seguro.

11. Equipamentos de Protecao: Tipos e usos de EPI's e EPC’s.

Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e 40 h
sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental de
residuos soélidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestao ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

BARBIERI, José Carlos.Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Sao Paulo: Saraiva,2016.

CURI, Denise (org.). Gestdao ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagnostico e diretrizes de sustentabilidade. S&o Paulo: Manole, 2006.

BARROS, Roberto Vianna do Rego. A fungéo social da empresa e ESG: "A responsabilidade
dos administradores pelas politicas sustentaveis”. 1. ed. Sdo Paulo: Labrador, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestao Ambiental: Planejamento, Avaliagdo, Implantagao, Operagao
e Verificagdo. Ed Thex, 2000.
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onm INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
L PERNAMBUCO
T PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS

da Producgao

CURSO: Técnico em Planejamento e Controle

EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Producéo Industrial

Subsequente

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO:

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2025

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina

( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatorio ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria(H/A) | C.H. | C.H.
Cédigo Nome o . Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A)|(HIR)
Introdugao a Industria 4.0 40 - 40 40 2°

Pré-requisitos:

I Co-requisitos:

EMENTA

Social.

Conceitos preliminares. Evolugao e Panorama Histérico, Novas formas de organizacao do
trabalho e o futuro dos empregos. O aprendizado ao longo da vida (Lifelong-Learning) e o
aprender fazendo (learning-by-doing). Novas Competéncias e habilidades de mao de obra.
Novos Modelos de Negodcios (elementos organizacionais e tecnolégicos). Lean 4.0.
Principais Megatendéncias Tecnoldgicas (IoT (Internet das Coisas), Sistema Ciber fisico &
Gémeos digitais (Digital Twin), Big Data, Inteligéncia Artificial & Machine Learning,
Robética avancada & Robética Colaborativa, dentre outros.Etica e Responsabilidade
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OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Apresentar um histérico da manufatura e sua evolucdo até a atualidade,
proporcionando ao aluno o conhecimento sobre os métodos e tecnologias utilizadas na
integracdo da manufatura 4.0.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacao
do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculagcédo entre a teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem,
baseadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

° Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

° Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histdria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo e visto como uma dimens&o do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas
como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes
atividades:

° Resolugao de exercicios;

° Avaliacio escrita;

° Estudo de caso;

e Autoavaliacao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Conceitos preliminares. 40h

2. Evolucdo e Panorama Histérico.

3. Novas formas de organizagao do trabalho e o futuro dos empregos.

4. O aprendizado ao longo da vida (Lifelong-Learning) e o aprender fazendo

(learning-by-doing).

5. Novas Competéncias e habilidades de mao de obra.
6. Novos Modelos de Negdcios (elementos organizacionais e tecnoldgicos).
7. Lean 4.0.
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Principais Megatendéncias Tecnoldgicas: IoT (Internet das Coisas), Sistema Ciber
fisico & Gémeos digitais (Digital Twin), Big Data, Inteligéncia Artificial & Machine
Learning, Robodtica avangada & Robética Colaborativa, dentre outros.

Etica e Responsabilidade Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

GROOVER, Mikell P. Automacao industrial e sistemas de manufatura. 32 edi¢cdo. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automacao da produgao: uma
abordagem gerencial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da produgéo e operagdes. 2. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe. Gestao de
processos e técnicas de produgao enxuta. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

CARGOLLI, Paulo. Direto ao ponto: criando produtos de forma enxuta. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cadigo, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

DIAS, Eduardo Mario et al. (coord.). Automacgao e sociedade: impactos da quarta
revolugao industrial na industria, nos empregos, na educagao e na inovagao. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

SHIESSL, Ingrid Torres. Guia do usuario do Koha: library system. Brasilia: Ibict, 2017.
SILVA, Elcio Brito da et al. Automacéo e sociedade: quarta revolugao industrial, um
olhar para o Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 fev. 2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS

CURSO: Técnico em Planejamento e
Controle da Producao

Producéo Industrial

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

FORMA DE ARTICULAGAO COM O
ENSINO MEDIO:

Subsequente

2025

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:

responsavel.

A copia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina

( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatorio

( ) Eletivo

() Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H.
Cédigo Nome o . Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A)|(HIR)
Programacéo da Produgéo 80 - 80 80 2°

Pré-requisitos: —----

Co-requisitos:

EMENTA

Programa-mestre da producao. Introdugéo: Parametros que influenciam o PMP. Programa
mestre de produgdo e prazos. Programa-Mestre de produgdo e plano de vendas.
Montagem do programa-mestre de produgao. As varias formas de gerar o PMP: PMP via

congelamento do plano desagregado; PMP via previsdes semanais individuais:
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nivelamento da produgdo e acompanhamento da demanda; PMP via carteira de Pedidos.
Analise e validacédo da capacidade

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Compreender a Programacgao e Controle de Produgéo nos diferentes ambientes e
sistemas produtivos.

e Apresentar ao aluno a teoria de Planejamento e Controle da Produgédo (PCP) dos
sistemas produtivos, introduzindo o conceito de Planejamento Estratégico,
Plano-Mestre e Programagao e Acompanhamento da Producao e suas aplicagdes.

e Desenvolver habilidades fundamentais para o planejamento, estrutura e
operacionalizagdo de um sistema produtivo, compatibilizando a demanda com os
recursos disponiveis.

e Aplicar os conceitos de Gestao de Estoque;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagédo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;
Resolugao de problemas.
Estudos de caso;
e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificagao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo & visto como uma
dimenséo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucao de exercicios;

e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Programa-mestre da producao 80 h
1.1. Introdugéo: Parametros que influenciam o PMP
1.2. Programa mestre de producgéo e prazos;

1.3. Programa-Mestre de producéo e plano de vendas;

2. Montagem do programa-mestre de produgéo;
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3. Analise e validagao da capacidade.

2.1. As varias formas de gerar o PMP

2.2. PMP via congelamento do plano desagregado

2.3. PMP via previsdes semanais individuais: nivelamento da
producédo e acompanhamento da demanda

2.4. PMP via carteira de Pedidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéao e operagdes. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producao 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Pratica. 32
Edigao. Sao Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de producdo e
operagoes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017.

CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da produc¢ao (PCP): a teoria na
pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacéo e controle da
producao. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administragéo da produg&o. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programagéao e controle
da producao e introdugao a programacao linear. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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° INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Co PERNAMBUCO

T PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS

TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Controle da Producao Producéo Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025

A copia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatorio ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria (H/A)| C.H. | C.H

Cédigo Nome o . Total | Total |Periodo
Tedrica | Pratica (H/A)|(HIR)

Processos de Manutencao e Melhorias da

Producédo 80 B 80 80 2

Pré-requisitos: |—---- Co-requisitos: —mm———

EMENTA

Exceléncia no processo produtivo: Definicdo; Objetivos. Exceléncia operacional: TPM-
Manutencao Produtiva Total (Definicdo e Importancia; Tipos de Manutencdo: Corretiva,
Preventiva, Preditiva e Autbnoma; Ferramentas: TRF (Troca Rapida de Ferramenta e
SMED (Single Minute Exchange of Dies); Reconhecimento e acompanhamento de Metas
e Indicadores de Manutencéo: Tempo médio entre falhas (MTBF), Tempo médio de reparo
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(MTTR); Reconhecimento e acompanhamento de indices de Confiabilidade e indice de
conclusdo de servicos dentro do prazo; Relatérios de Nao Conformidade). Lean:
Principios e Aplicacdo. Especificagdo do valor sob a ética do cliente (valor). Alinhamento
da melhor sequéncia as atividades que criam valor (Fluxo de Valor). Realizar atividades
sem interrupgado (Fluxo Continuo). Produzir sempre que alguém as solicita (Produgao
Puxada). De maneira cada vez mais eficaz (Perfeicdo). Ferramentas: A3, Mapa do Fluxo
de Valor, Espaguetti Shart. Ferramentas da Qualidade aplicadas a Melhoria dos
Processos de Produgdo. Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo:
NBR ISO 9001; NBR ISO 5617; NR 05; NR 06; NR 11; NR 12; NR 17; NR 36. Autogestao:
Organizacao pessoal e profissional. Capacidade de gestdo do tempo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Entender como funciona o setor de manutencao da industria;

e Propor melhorias na gestao do setor de manutencgao;

e Compreender critérios que aumentem a qualidade do servigo prestado pelo setor
de manutengao.

e Entender a importancia de planejar as atividades de manutengéo e seu impacto na
execucgao de atividades industriais.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificagao

AVALIAGAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo & visto como uma
dimenséo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim,
propbem-se como estratégias de avaliagéo as seguintes atividades:

e Resolugao de exercicios;
e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
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1. Exceléncia no processo produtivo 80 h
1.2. Definicao
1.2. Objetivos

2. Exceléncia operacional
2.1. TPM- Manutengao Produtiva Total
2.1.1 Definicao e Importancia
2.1.2 Tipos de Manutencgao: Corretiva, Preventiva, Preditiva e
Autdbnoma
2.1.3 Ferramentas: TRF (Troca Rapida de Ferramenta e SMED
(Single Minute Exchange of Dies)
2.1.4 Reconhecimento e acompanhamento de metas e
indicadores de Manutencdo: Tempo médio entre falhas
(MTBF), Tempo médio de reparo (MTTR); Confiabilidade;
indice de conclusado de servigos dentro do prazo.
2.1.5 Relatorios de Nao Conformidade
2.2 Lean: Principios e Aplicagao
2.2.1 Especificagado do valor sob a ética do cliente (valor)
2.2.2 Alinhamento da melhor sequéncia as atividades que
criam valor (Fluxo de Valor)
2.2.3 Realizar atividades sem interrupgéo (Fluxo Continuo)
2.2.4 Produzir sempre que alguém as solicita (Producgao
Puxada)
2.2.5 De maneira cada vez mais eficaz (Perfei¢cao)
2.2.6 Ferramentas: A3, Mapa do Fluxo de Valor, Espaguetti
Shart,
2.3 Ferramentas da Qualidade aplicadas a Melhoria dos
Processos de Produgao

3. Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo
3.1. NBR ISO 9001
3.2. NBR ISO 5617
3.3.NR 05
3.4.NR 06
3.5.NR 11
3.6.NR 12
3.7.NR 17
3.8 NR 36

4. Autogestao
4.1 Organizacgao pessoal e profissional
4.2 Capacidade de gestao do tempo.

[ BIBLIOGRAFIA BASICA




117

MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutencdo. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
25 mar. 2025.

XENQOS, H. G. Gerenciando a manutengao produtiva: melhores praticas para eliminar
falhas nos equipamentos e maximizar a produtividade. 2. ed. Nova Lima, MG: Falconi,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

FARACO, Newton Nauro Tasso. Gestao de equipes de manutengao. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

SILVA, Rosinda Angela da; PANSONATO, Roberto. Custos, riscos e indicadores da
qualidade. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

JORDAN, P. R. Processos de confiabilidade na industria de 6leo e gas. 1. ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizagoes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

CAMPOQOS, Leticia Mirella Fischer. Administracao estratégica: planejamento,
ferramentas e implantagdo. Curitiba: Intersaberes, 2016.

WANKE, Peter F. Geréncia de operagdes: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas,
2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
(| | ) PERNAMBUCO
T PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Controle da Producao Producao Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025

A cépia deste
responsavel.

programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina

( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatori

o] ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Codigo

Carga Horaria (H/A)| C.H. [C.H

Nome . L. Total | Total [Periodo
Teodrica | Pratica (H/A) [(HIR)

Monitoramento da Produgéo 80 - 80 80 2°

Pré-requisitos:

Co-requisitos: -

EMENTA

de programag
controlados p
periddica. Os
Sistema MRP

Sistemas de coordenacgado de ordens: Definicbes basicas, a logica de funcionalidade dos
sistemas de coordenacao de ordens (SCO). Os sistemas de pedido controlado: sistema

ao por contrato; sistema de alocagéo de carga por encomenda. Os sistemas
or nivel de estoques: Sistema de revisdao continua; Sistema de revisao
sistemas de fluxo programado: Sistema de estoque-base; Sistema PBC;
; Sistema OPT. O sistema Kanban. Estratégias de planejamento e controle
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da producao: O Just in time; tecnologia de grupo e manufatura celular, Reducao de tempo
setup (TRF), MRP II.

DBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Aplicar métodos de sistemas de coordenacédo de ordens de producgdo, visando a
melhoria e produtividade industrial..

e Compreender o monitoramento da Producdo para diferentes parametros
produtivos.

e Desenvolver habilidades fundamentais para o monitoramento da producido de
forma eficiente.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacédo
do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexado e investigagdo na
vinculagao entre a teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem,
baseadas na participagao e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolugdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacao

AVALIAGAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que
aspectos qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimenséo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas
como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes
atividades:

e Resolucdo de exercicios;
e Avaliagao escrita;
e Estudo de caso;

e Autoavaliagéo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Sistemas de coordenacao de ordens: 80 h
1.2. Definigcbes basicas, a légica de funcionalidade dos
sistemas de coordenagao de ordens (SCO).

2. Os sistemas de pedido controlado:
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3. Os sistemas controlados por nivel de estoques:

4. Os sistemas de fluxo programado:

5. O sistema Kanban:

6. Estratégias de planejamento e controle da producéo:

2.1. sistema de programacéo por contrato;
2.2. sistema de alocagao de carga por encomenda.

3.1. Sistema de revisao continua,;
3.2. Sistema de revisao periddica,
3.3. Sistema CONWIP CNE,

34. Sistema Kanban CNE.

4.1. Sistema de estoque-base;
4.2. Sistema PBC,;
4.3. Sistema MRP;
4.4. Sistema OPT.

5.1. Regras basicas;
5.2. Calculo no numero de Kanbans.

6.1.. O Just in time;

6.2.. Tecnologia de grupo e manufatura celular,
6.3. Reducao de tempo setup (TRF),

6.4. MRP II.
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® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
(| | ) PERNAMBUCO
T PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico em Planejamento e EIXO TECNOLOGICO/AREA:
Controle da Producao Producao Industrial
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025

A cépia deste
responsavel.

programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Disciplina

( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

( x ) Obrigatori

o] ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Codigo

Carga Horaria (H/A)| C.H. [C.H

Nome . L. Total | Total [Periodo
Teodrica | Pratica (H/A) [(HIR)

Desenvolvimentos de Projetos 40 40 80 80 2°

Pré-requisitos:

Co-requisitos: -

EMENTA

Influéncias o
interessadas.

O que é projeto. Diferenca entre projeto e operagdes, subprojetos e programas.

rganizacionais. Geréncia de projetos: Problemas X Solugbes; Parte
Fases e ciclo de vida de projetos. Caracteristicas das fases de projetos:

fases e ciclos de vida de projetos. Processos de geréncia de projetos: Grupos de
processos; Relacionamentos entre grupos de processos. Aspectos gerais de projetos:
caracteristicas, ciclo de vida. Projetos e Processos. Etapas de um projeto: Escopo,
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Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicacdo, Riscos, Aquisicdes e
Integracdo. Ferramentas de projeto: Design Thinking, CANVAS, Grafico de GANTT,
Banner, PITCH.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Reconhecer a importancia do desenvolvimento de projetos de forma concisa e
efetiva para garantir beneficios na produgao industrial.

Conhecer os processos de gestao de projetos.

Identificar as etapas dos projetos.

Conhecer técnicas que auxiliam na execugao de projetos.

Selecionar equipamentos e materiais;

Identificar sequéncias, procedimentos e cronograma de execugao de projetos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagao na vinculagao entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situa¢cdes de aprendizagem, baseadas na participacéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

e Aulas expositivas;
e Resolugao de problemas.
Estudos de caso;

Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificacao

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos s&o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliagao as seguintes atividades:

e Resolugio de exercicios;

e Avaliagao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. 40 h
2. Projetos e Processos.

3. Etapas de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade,
Recursos Humanos,

Comunicacgao, Riscos, Aquisi¢cdes e Integracao.

Planejamento aplicado a Gestao de Projetos: atividades, escopo,
recursos e comunicagao.

o~
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N o

Planejamento de custos aplicado a Gestao de Projetos.
Execucao, Controle e Finalizagdo de Projetos.

Ferramentas de projeto: Design Thinking, CANVAS, PMI, Gréafico
de GANT, Banner; PITCH.
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B — MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PLANO DE ATIVIDADES
Anexo ao Termo de Compromisso (Lei 11.788/2008)
DADOS DO ALUNO
NOME DO ALUNO: MATRICULA:
CURSO: PERIODO:
TELEFONE P/ CONTATO: EMAIL:
INFORMACOES DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: MUNICIPIO: ESTADO: TELEFONE:
NOME DO SUPERVISOR: CARGO/FUNCAO:

FORMACAO DO SUPERVISOR:

REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL N°:

SETOR DE TRABALHO:

TELEFONE: EMAIL:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DURANTE O ESTAGIO:

A

DADOS DO ESTAGIO CURRICULAR
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DATA DE INICIO DO ESTAGIO: DATA DE TERMINO DO
ESTAGIO:

DIAS E HORARIO DO ESTAGIO:

CARGA HORARIA SEMANAL: TOTAL MESES:

NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR: EMAIL:

EM, / /

EM, / /

ASSINATURA SUPERVISOR DE ESTAGIO ASSINATURA PROFESSOR
CARIMBO DA EMPRESA E N° REGISTRO ORIENTADOR
CONSELHO PROFISSIONAL SIAPE N°
EM, / /

ASSINATURA DO ESTAGIARIO




