Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUCAO CONSUP/IFPE N2 312, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova, ad referendum, o PAINT 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e tendo em vista o Processo
Administrativo n? 23294.031399/2025-23,

RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovado, ad referendum, o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE, para o exercicio de 2026, na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacao no site do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos
do IFPE.

(ass;/nado e/etron/c,amente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior,
;sfmu:‘ L'ﬁ Presidente(a) do Conselho Superior, em 19/12/2025, as 11:25, conforme art.
| eletrbnica 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ak acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 2176161 e o cédigo CRC FB6330BE.
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1 - APRESENTAGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é o documento no qual sdo registradas as
atividades ou ag¢des que a Unidade de Auditoria Interna pretende desenvolver em um
determinado periodo de tempo, normalmente um ano, estabelecendo um arranjo ordenado
dos trabalhos prioritdrios a serem desenvolvidos no decorrer do exercicio.

Consiste em um processo dinamico, continuo e flexivel, o qual podera ser ajustado durante a
sua execucdo, desde que observadas alteragdes significativas nas estratégias e nos processos
de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos do IFPE.

O PAINT 2026 foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instru¢cdo Normativa
SFC n2 05 de 27 de agosto de 2021, que dispde, entre outros aspectos, sobre a elaboracao,
comunicagdo e aprovagao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). Para sua construgao,
buscou-se considerar os planos, objetivos, metas e a avaliacdo dos riscos do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), bem como os dispositivos
normativos obrigatodrios.

Destaca-se que o PAINT esta sujeito a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, devendo considerar, em especial, os itens contidos nos arts. 32 e 42
da IN SFC n2 05/2021:

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administra¢do da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estda exposta e os seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negédcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

Art. 42 O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagGes
sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - previsdo de alocagdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos
de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacGes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da
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qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de
informacgGes para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g)
demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

§ 12 A informagdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situacOes: obrigacdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da alta
administracdo; solicitacdo de d6rgdos de controle interno ou externo; e, outras
situacGes, com as devidas justificativas para a sua selegdo.

§ 22 A alocagdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o
guantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da
unidade, em treinamentos, cursos de pdsgraduacgao lato e stricto sensu e eventos
compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as
competéncias requeridas dos auditores.

2 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFPE

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Pernambuco foi instituida através do
Estatuto do IFPE, aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 01, de 31 de agosto de 2009. E um
orgdo de assessoramento técnico vinculado ao Conselho Superior do IFPE (CONSUP) e estd
sujeito a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgao Central e dos 6rgaos Setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Unidade de Auditoria Interna do IFPE, de acordo com o seu Regimento Interno (Resolugao
CONSUP n? 90/2021), exercera suas atribuicdes de forma centralizada na Reitoria e sera

composta pelos seguintes auditores:

Quadro 1 - Equipe de Auditoria

Ne Auditores ‘ Cargo/Funcdo ‘
1 Alexandre José Cunha daSilva Auditor

2 David Lima Vilela Titular da Unidade de Auditoria Interna

3 Emerson da Costa Melo Auditor

4 Melissa Cordeiro Torres Galindo Auditora

5 Wenia Ventura de Farias Caldas Auditora

Fonte: elaborado pela Unidade de Auditoria Interna.

As atividades e atribuicGes de Auditoria Interna Governamental somente poderdo ser
realizadas pela Unidade de Auditoria Interna, que é unidade especializada e especifica para
realizacdo de tais atividades, ndo podendo ser delegadas ou transferidas para outra unidade,
ainda que possua finalidade similar.

3- O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE
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A Lei n? 11.892, de 28 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, autarquias vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), com personalidade juridica, patriménio e
receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica.

O IFPE é uma instituicdo de ensino que oferece educagdo nos niveis basico, profissional e
superior, adotando uma abordagem ‘"pluricurricular". Trata-se de uma instituicao
multicampi, composta por 16 campi que se estendem desde o litoral até o sertdo de
Pernambuco. Além disso, mantém uma rede de Educa¢do a Distancia especializada na
disponibilizagdo de ensino profissional e tecnolégico em diversas modalidades, com base na
integracao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos em suas praticas pedagodgicas.

4 - DEFINICAO DAS AGCOES DE AUDITORIA A SEREM REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2026
(ART 32 DA IN SFC N2 05/2021)

De acordo com o artigos 32 e 42 da Instrugdo Normativa SFC n? 05/2021, os trabalhos de
auditoria serdo programados considerando os tipos de servigos de auditoria (item 4.1), que
abrangem a avaliagdo, consultoria, apuracdo e emissdo de parecer sobre a prestacdo de
contas da unidade, e as demais atividades de auditoria (item 4.2). As ultimas incluem
capacitacao, monitoramento de recomendacdes, gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental, levantamento de informacdes para 6rgdos de
controle interno ou externo, gestdo interna e demandas extraordindrias recebidas pela
Unidade de Auditoria Interna durante a execuc¢ao do PAINT 2026.

A definicdo dos servicos e atividades de auditoria considerou, além das diretrizes da
Instrucdo Normativa SFC n2? 05/2021, as orientacdes presentes no guia de perguntas e
respostas! sobre o Plano Anual de Auditoria Interna da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
permitindo estabelecer uma previsao realista dos trabalhos a serem realizados no exercicio.

O resultado do estabelecimento das acdes propostas para o exercicio de 2026 encontra-se
consolidado nos Anexos | e Il deste plano.

4.1 - SERVICOS DE AUDITORIA
Seguindo as diretrizes estabelecidas na IN SFC n2 05/2021, a Unidade de Auditoria Interna

definiu os servicos e atividades de auditoria a serem realizados no exercicio de 2026,
observando os seguintes aspectos previstos no art. 32 da referida IN:

! Guia de perguntas e respostas:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/uaig/perguntas-frequentes
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O planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade

auditada e demais partes interessadas;

e Osriscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

e Acomplexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; e

® Aestrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de

auditoria interna governamental.

4.1.1 - O planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdao da unidade
auditada e demais partes interessadas (inciso | do art. 32 da IN n2 05/2021)

O principal instrumento estratégico do IFPE é o Plano de Desenvolvimento Institucional?
(PDI), que definiu 14 objetivos estratégicos para o ciclo de 2022-2026, bem como diversas
iniciativas a serem implementadas pelos responsaveis por macroprocessos. A representacao
grafica da estratégia, que evidencia os desafios que o IFPE terd que superar para concretizar
os objetivos e cumprir com sua missao e visdo de futuro, estdo representados em seu mapa
estratégico, conforme figura a seguir:

2 Disponivel em: https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/desenvolvimento-institucional/pdi/.
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Figura 1 - Mapa Estratégico 2022-2026
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPE, ciclo de vigéncia 2022-2026.
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Cabe destacar que as acdes necessarias para atingimento dos resultados esperados pelo IFPE

deverdo estar organizados em planos de acdo devidamente alinhados com a Cadeia de

Valor3, em atencdo ao que dispde o PDI do IFPE:

A partir desse conjunto de objetivos, iniciativas, indicadores e metas definidas para
o ciclo do PDI 2022-2026, tem-se edificada a oportunidade de colocar a estratégia
em movimento e determinar os planos de agdo correspondentes as areas
responsaveis por cada indicador/iniciativa, conforme os macroprocessos da Cadeia
de Valor Publico do IFPE.

Para ampliar a margem de assertividade e éxito da execucdo do planejamento
estratégico, enfatiza-se que no planejamento de nivel tatico e operacional os
respectivos planos de agdo, respeitando-se as especificidades institucionais,
deverdo estar alinhados com os planos de gestdo da Reitoria e das dire¢Ges-gerais
dos campi, a fim de garantir o carater democratico do IFPE e as boas praticas de
gestao.

A Cadeia de Valor Publico é a representacdo estruturada de todos os processos de trabalho

desenvolvidos por uma instituicdo que geram valor a sociedade por meio dos produtos ou

servicos oferecidos a sociedade. No IFPE, Resolugcdo n?2 07 de 22 de novembro de 2022,

definiu os 13 (treze) macroprocessos que, combinados, permitem que a instituicdo gere valor

a sociedade.

Figura 2 - Cadeia de Valor Publico do IFPE
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Fonte: Resolugdo n2 07 de 22 de novembro de 2022.

3 Resolucdo n2 07 de 22 de hovembro de 2022. Disponivel em:
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-cgrc-2022/


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/portal/documentos/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/portal/documentos/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf
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No ambito da governanga publica, a Resolugdo* CGRC n2 18/2019, aprovado pelo Comité de

Governanga, Riscos e Controle (CGRC) do IFPE, estabeleceu, a partir dos macroprocessos e

de normativos legais, os processos de trabalho do Instituto Federal de Pernambuco,

conforme apresentado a seguir:

Quadro 2 - Macroprocessos e Processos de Trabalho do IFPE

Macroprocessos

Processos de Trabalho

Planejar e Superintender a Gestao
da Politica e Diretrizes de

Fundamento ‘

Regimento Geral, art. 31, inciso |, Il,
Hn, VeV

Regimento Geral, art. 33, inciso |,

Institucional

01 Governanca e Responsabilidade I, 10, 1V, V, VI, VL VI 1X, X, X, X,
6a € nesp XIlI, XIV, XV e XVI
Social
Lei 10.861/2004, Art. 32, inciso VI.
o1 Gestdo Executiva, Politica, (SINAES)
Organizacional e Estratégica 02 Organizagdo a Gestdo Politicae Regimento Geral, art. 10, inciso |, Il
Diretrizes de Governancga I, v, VeVl
Dirigir e Operacionalizar a Gestdo Regimento Geral, art. 77, inciso |,
03 da Politica e Diretrizes de A VLV, VIV VI X X X
Governanca XIE, X, XIV, XV, XVI, XVIL, XVIIL,
¢ XIX , XX, XXI, XXII e XXIII
Moni 3o da Politi
04| MonitoraraGestdo da Politicae Decreto 9.203/2018, art. 15A
Diretrizes de Governanga
Dpilraengjj?i;};cr’\’itg:i?rr\lg:t??j; Regimento Geral, art. 71, inciso |, X
01 Ng . o , XL, X, X, XIV, XIX, XV, XV,
Gestdo da Politica e Diretrizes de
. . XX e XXI
Internacionalizacdo
02 Linguas Regimento Geral, art. 71, inciso IX
02 Internacionalizagdo 03 Convénios e Cooperacdes Regimento Geral, art. 71, inciso Il,
Internacionais Vil e VI
04 Mobilidade Internacional Regimento Gera)l(,valnrt. 71, inciso Ve
05 Representacgdo e Articulagdo Regimento Geral, art. 71, inciso lll,
Internacional IV, VIe XVIlI
Planeiamento. Oreanizacso e Regimento Geral, art. 52, inciso I, Il
anejamento, Urganizag JXI, XIX, XV, XX, XXI e XX
o1 Diregdo da Politica e Diretrizes de
Int doeD Ivi t . L
" egragaﬁsﬁ tszg;‘;cl’ VIMENTO 1 | 61 10.861/2004, Art. 32, inciso | e
VIII. (SINAES)
I\/Io.nlto'ramento da PoI|~t|ca € Regimento Geral, art. 25, inciso I, I
Planejamento, Integrac3o e 02 Diretrizes de Integracao e IV eV
03 Desenvolvimento DesenVOIVimento |nstituci0na| P
Institucional . L Regimento Geral, art. 52, inciso lll,
03 Planejamento Organizacional VI VIL, X, Xl e XVl
04 Modelagem Padronizagdo Regimento Geral, art. 52, inciso IV,
Organizacional IX,V, VI, XIl e XVII
05 Prestacao de Contas Regimento Geral, art. 52, inciso XIV
06 Informagdes e Desenvolvimento | Regimento Geral, art. 52, inciso XVI,

XXl e XXIV

4 Resolucdo CGRC n2 18/2019, de 22 de outubro de 2019. Disponivel em:

https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-2019/
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Planejamento, Organizagdo e

01 Monitoramento da Gestdo da Decreto n29.203/2017, art. 19.
Politica e Diretrizes de Integridade
02| Auditoria Interna Governamental Decreto n?9.203/2017, art. 18.
N Instru¢do Normativa CGU n25, de
03 Ouvidoria 18 de junho de 2018
o4 Avaliagdo, Monitoramento, 04 Etica Regimento Geral,”art. 28, incisos |l e
Controle e Integridade
05 Acesso 3 Informacsio Lein212.527, de 18 de Novembro
de 2011.
06 Conflito de Interesses Decreto n?29.203/2017, art. 19.
07 Nepotismo Decreto n?29.203/2017, art. 19.
. Decreto n25.480, de 30 de junho
08 Correigao de 2005.
Regimento Geral, art. 43, inciso I,
Planejamento, Organizagdo e VI, X, X, X e XIV
01| Dire¢dodaGestdoda Politicae
Diretrizes de Ensino Lei 10861/2004, Art. 39, inciso Il.
(SINAES)
Monitoramento da Gestdo da Regimento Geral, art. 13, inciso |l a
. 02 f o .
05 Ensino Politica e Diretrizes de Ensino Xl
03 Desenvolvimento do Ensino Regimento Geral, art. 43, inciso Il,
Vil e XV
. . Regimento Geral, art. 43, inciso |V,
04 Politicas Pedagdgicas V. Vill e X
05 Gestio Académica Regimento Gerali)?rt. 43, inciso lll e
Regimento Geral, art. 46, inciso |, |l
Planejamento, Organizacdo e AL VLV, VI XV, XXX, XXXV,
Direcdoda Ges,téo da Politicae XXXIX , XXXV, XXXVI, XXXVIT,
01 o . XXXV, XL, XLI, XLII e XLII
Diretrizes de Pesquisa,
Pés-Graduac@o e Inovacéo Lei 10.861/2004, Art. 32, inciso Il.
(SINAES)
Monitoramento da Gestdo da . o
. , . f . . . Regimento Geral, art. 13, inciso |l a
06 Pesquisa, P6s Graduagdoe [ 02| Politicae Dlretrlzes~de Pesquisae Il
Inovagio Inovagdo
03 Pesquisa Regimento Geral, art. 46, inciso IX,
VI, VI, X, XE, X, XXX e XXX
Regimento Geral, art. 46, inciso XlI
04 Pés-Graduagao , XIV, XIX, XV, XVI, XV, XX, XXI
e XXII
Inovacio Tecnoldgica e Regimento Geral, art. 46, inciso
05 Desenvolvimento XX, XXIV, XXIX, XXV, XXVI, XXVII
, XXVIII e XXX
Regimento Geral, art. 47, inciso I, Il
. . , XVII, XXIV, XXV, XXVI, XXXI e
Planejamento, Organizagdo e XXXI]
01| DirecdodaGestdoda Politicae
Diretrizes de Extensdo Lei 10.861/2004, Art. 32, incisos Il e
07 Extensdo I1I. (SINAES)
Monitoramento da Gestdo da Regimento Geral, art. 13, inciso | a
02 Politica e Diretrizes de Extensao Xl
L. Regimento Geral, art. 47, inciso Il ,
03 Estagios e Egressos IV, VeVl
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Proietos. Emoreendedorismo e Regimento Geral, art. 47, inciso VII
04 ’ Exténséz bgharsin LV IX, XXIX, XXX, XXXIT, XXX11 e
B XXXIV
05 Cultura e Artes Regimento Geral, art. 47, inciso XII.
06 Politi Inclusi Regimento Geral, art. 47, inciso XI,
oliticas Inclusivas XXVl e XXVII
07 Programas Governamentais Regimento Geral, art. 47, inciso XVII
. o Regimento Geral, art. 58, inciso VI,
Planejamento, Organizagao,
L . VI, Vil e IX.
o1 Diregdo e Monitoramento da
GEStAaO_P?A"“C.a eEDt"Zt”Zt‘_’-IS de | Lei10.861/2004, Art. 32, inciso IX.
ssisténcia Estudanti
08|  Assisténcia Estudantil (SINAES)
Apoio e A h t
02 potoe compan amentoao Regimento Geral, art. 58, inciso I.
Discente
Regi to Geral, art. 58, inciso Il,
03 Assisténcia ao Discente egimento keral, ar inciso
I, IVeV.
Planejamento, Organizagao, Regimento Geral, art. 50, inciso I.
o1 Dire¢ao e Monitoramento da
Gest3o da Politica e Diretrizesde | Lei10.861/2004, Art. 32, inciso X.
Administracdo (SINAES)
Org_amner!to, F|nan§f\s, 02 Orcamento e Financas Regimento Geral, art. 50, inciso Il,
09 Patrim6nio, Produgdoe Vil e XI.
Suprimento de Bens e 03 Acompanhamento, Controle e Regimento Geral, art. 50, inciso lll,
Servigos Captagao VeVl
04 Patriménio Regimento Geral),(;a\rt. 50, inciso IV e
05 Suprimento de Bens e Servicos Regimento Gerael,)?lrt. 20, inciso V, X
Planejamento, Organizagado, Regimento Geral, art. 64, inciso I.
o1 Dire¢ao e Monitoramento da
Gestdo da Politica e Diretrizesde | Lei 10.861/2004, Art. 32, inciso VII.
Desenvolvimento Fisico (SINAES)
Infraestrutura, Obras e - —
10| Proi deE hari 02 Proiet 0 ' Regimento Geral, art. 64, inciso Il,
rOJetoAsr e'tztge; ariae rojetos e Orgamento I, 1V, VI, IX e XI
uitetu
q - Regimento Geral, art. 64, inciso V,
03 Avaliagdo de Estruturas
Vil e X.
04 Controle, F{scallzagao € Regimento Geral, art. 64, inciso VII.
Recebimento
. . Regimento Geral, art. 67, inciso |, 11,
Planejamento, Organizagao, eV
o1 Diregdo e Monitoramento da '
Gestdo daPolitica e Diretrizesde | | 410 861/2004, Art. 32, inciso IV.
Comunicagdo, Editorial, Comunicagdo e Editorial (SINAES)
1 ImagemEU\es:::::uonal € 02 Imagem Institucional e Design Regimento Geral, art. 67, inciso IV.
L a Regimento Geral, art. 67, inciso VII,
03 Comunicagao
IX e XII.
04 Jornalismo Regimento Geral, art. 67, inciso VI,
IXeX
Regimento Geral, art. 56, inciso | e
Planejamento, Organizagdo e Vil
01| DiregdodaGestdoda Politicae
12 Pessoas Diretrizes de Pessoal Lei 10.861/2004, Art. 32, inciso V.
(SINAES)

10
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Monitoramento da Gestdo da

Regimento Geral, art. 19, inciso | e

02 Politica e Diretrizes de Pessoal I
Docente
Monitoramento da Gestdo da . Lo
03 Politica e Diretrizes de Pessoal Regimento Geral, art. 16, inciso | e

Técnico-Administrativo

Dimensionamento e Sele¢do de

04 Regimento Geral, art. 56, inciso Il
Pessoal
05 Cadastro de Pessoal Regimento Geral, art. 56, inciso Il
06 Pagamento de Pessoal Regimento Geral, art. 56, inciso Il
Desenvolvimento de Pessoal e . o
07 Regimento Geral, art. 56, inciso Il

Qualidade de Vida

Acompanhamento e Avaliagdo de

08 Processos de Pessoal Regimento Geral, art. 56, inciso Il
Normatizagao, Registro e
09 Publicagdo de processos e Regimento Geral, art. 56, inciso IV e
procedimentos relativos a drea de \Y
pessoal
. - Regimento Geral, art. 60, inciso | e
Planejamento, Organizagdo, v
o1 Dire¢ao e Monitoramento da
Gestdo daPolitica e Diretrizesde | | ;10 861/2004, Art. 32, inciso VII.
13 Tecnologia dalInformagidoe Tecnologia da Informagdo (SINAES)
Comunicacao
02 Desenvolvimento Regimento Geral, art. 60, inciso Il
03 Infraestrutura Regimento Geral, art. 60, inciso Il
04 Suporte Operacional Regimento Geral, art. 60, inciso IV

Fonte: Resolugcdo CGRC n? 18/2019.

Considerando a estrutura de governanca e gestdo instituida pelo IFPE, bem como a
necessidade de acompanhar a elaboracdo e a publicacdo das acdes definidas para o exercicio
de 2026, as quais refletem as expectativas da Alta Administracdao e das demais partes
interessadas quanto a contribuicdo efetiva das unidades e setores para o alcance dos 14
(quatorze) objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a Auditoria Interna estabelecera uma a¢do de acompanhamento do planejamento
anual do IFPE, a ser conduzida na forma de trabalho de consultoria, estruturado da seguinte
maneira:

e Acompanhar o processo de elaboracdo e publicacdo do planejamento anual do IFPE
para o exercicio 2026, identificando possiveis causas que possam resultar em sua ndo
conclusdo ou conclusdo intempestiva; e

e Acompanhamento das acdes que nao estiverem sendo executadas tempestivamente,
bem como daquelas que n3ao apresentarem evidéncias que comprovem sua efetiva
implementacdo, cujo monitoramento ocorrera apds pactuacdao do escopo da agao
com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN).

11
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4.1.2 - Os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos (inciso Il do art. 32 da IN
n205/2021)

Para a identificacdo dos riscos significativos, considerou-se a utilizacdo das seguintes
referéncias:

e O Relatdrio Gerencial de Riscos do IFPE> n2 01/2025: elaborado pela Controladoria do
IFPE, o documento consolidou os resultados das acbdes de gestdo de riscos
desenvolvidas ao longo do exercicio, com dados atualizados até junho de 2025, tendo
COMO escopo os riscos estratégicos do IFPE;

e Os Painéis de Subsidios ao PAINT da Controladoria-Geral da Unido (CGU): “ferramenta
estratégica para subsidiar a selecdo de servicos de auditorias com base em riscos -
ABR”. Nesse contexto, foram considerados os seguintes painéis:

o Painel para o Ensino Médio Técnico® (publicado em 2025);
o Painel para a Graduag¢do’ (publicado em 2023);
o Painel para a Pds-Graduac¢do Universitaria® (publicado em 2024).

4.1.2.1 - Riscos identificados a partir da Gestao de Riscos do IFPE

Inicialmente, é necessario esclarecer que a adog¢do da pratica da Gestdo de Riscos na
administracdo publica tornou-se obrigatéria a partir da publicacdo da Instrugdao Normativa
Conjunta MP/CGU n2 01/2016, de 10 de maio de 2016.

Nesse contexto, destacamos que o IFPE formalizou a sua Politica de Gestdo de Riscos,
documento que estabelece as diretrizes para implementacdo da gestdao de riscos no IFPE
(Resolugdo CONSUP/IFPE n2 57/2018). Além disso, a instituicdo conta com o Plano de Gestdo
de Riscos do IFPE, aprovado por meio da Resolucdo CGRC/IFPE® n2 11, de 19 de dezembro de
2024.

O Plano de Gestdo de Riscos da suporte a identificacdo, a andlise e a avaliacdo dos processos
organizacionais que sejam definidos como prioritdrios em decorréncia do impacto no
cumprimento da missao institucional. Esse documento define a metodologia de gestdo de
riscos e o procedimento para a sua avaliagdo, mensuragao e mitigacao.

5Processo SEI n2 23294.018854/2025-14.

6 Disponivel em: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/paintensinomedio.

7 Disponivel em: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/paintgraduacao.

8 Disponivel em: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/paintposgraduacao.

9 Disponivel em:https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/SEl_1570498 Resolucao 01 11.pdf.
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No exercicio de 2025, a Controladoria do IFPE elaborou a segunda versdo do Relatdrio
Gerencial de Riscos do IFPE (Doc. SEI n2 2078933), concluida em 24 de outubro de 2025 e
registrada no Processo SEI n? 23294.018854/2025-14. Esse documento consolida os
resultados das ac¢bes de gestdo de riscos desenvolvidas ao longo do ano, refletindo o
comprometimento institucional com o aprimoramento continuo da pratica de gestdo de

riscos.

Com base nas informacdes apresentadas no Relatério Gerencial de Riscos n? 02/2025, a
Auditoria Interna observou que sua construgdo contou com a participacdo da alta gestdo e
dos responsdveis pelos macroprocessos institucionais. Por meio dessa dindmica,
evidenciou-se a integracao entre as instancias de controle e gestao, resultando em um
processo participativo e alinhado as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Cabe destacar que o Relatdrio Gerencial de Riscos n2 02/2025 identificou um total de 123
(cento e vinte e trés) riscos, dos quais 23 (vinte e trés) foram classificados como criticos.
Ressalta-se que esses numeros correspondem aos riscos residuais!® tratados pela
Controladoria do IFPE no referido relatério.

Assim, com base no Relatério Gerencial de Riscos n2 02/2025 e planilha!! disponibilizada pela
Controladoria do IFPE em 24/10/2025, que consolidou as informacdes constantes da
avaliacdo dos riscos, a Auditoria Interna verificou que, dentre os 23 (vinte e trés) riscos
classificados como criticos, 6 (seis) alcangaram a pontuacdo maxima de 25 pontos, 12 (doze)
apresentaram pontuacdo de 20 pontos e 5 (cinco) obtiveram pontuacido de 16 pontos.

Paralelo a isso, com vistas a acompanhar e registrar formalmente sua percepg¢ao quanto ao
grau de maturidade da gestao de riscos no ambito do IFPE, a Auditoria Interna conduziu acao
especifica de avaliacdo, cujos resultados foram formalizados no Relatério de Auditoria n®
013/2025 — AUDI/CONSUP/IFPE. Nessa avaliacdo, observou-se que, em 2025, o IFPE evoluiu
de um estagio inicial para um estagio avang¢ado de maturidade, caracterizado, de modo geral,
pelo fortalecimento do Comité de Governanca, pela participacdo ativa da alta gestdo e pela
integracdo da gestdo de riscos ao planejamento estratégico institucional.

O resultado obtido correspondeu a um indice de 3,35, classificando a Gestdo de Riscos e os
Controles Internos do IFPE no nivel avancado de maturidade. Diante desse cendrio, e
considerando o desempenho satisfatério da gestdo de riscos, a Auditoria Interna adotou os

10 Risco residual: E o risco que permanece apds a consideragdo dos efeitos das medidas adotadas pela gestdo
para mitigar sua probabilidade e/ou impacto, incluindo controles internos e outras ag¢&es.

11 Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m2awt78Vfp1mIOWRmxZDBNPjOmImOrcj/edit?gid=4266018924#gid
=426601892
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riscos previamente identificados e classificados pela propria gestdo como referéncia para o
planejamento de suas ac¢des de auditoria.

Assim, a Auditoria Interna selecionou 3 (trés) riscos dentre os 7 (sete) com maior pontuacao,
considerando a expertise e a percepc¢do técnica de sua equipe, de modo a assegurar uma
escolha alinhada a relevancia e ao potencial de impacto institucional.

Quadro 3 - Riscos levantados pela Gestao do IFPE e selecionados pela Auditoria Interna

Eventos de risco Causa Macroprocesso
Auséncia de substituicdo dos Contingenciamento e Tecnologia da Informagao e
equipamentosde Tl indisponibilidade orcamentaria Comunicagdo

N3o atribui¢do de prioridades a
execugdo do inventdrio anual de Patrimonio, Producdo e
bens Suprimento de Bens e Servigos
Auséncia de gestdo de dados Sistemainexistente Assisténcia Estudantil
Fonte: Controladoria do IFPE.

Evento externo (restrigdo Orgamento, Financas,

orcamentdria)

4.1.2.2 - Riscos identificados a partir das a¢gées da Controladoria-Geral da Unido (CGU)

A CGU desempenha papel essencial na supervisao técnica dos trabalhos de auditoria interna
governamental, atuando como drgdo orientador e normativo para assegurar a conformidade
das atividades de auditoria. Entre suas atribuices, destaca-se o apoio na elaboragao do
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), por meio do fornecimento de orientagGes sobre
melhores praticas, garantindo que as a¢les de auditoria contribuam efetivamente para o
fortalecimento da governanca, do controle interno e da transparéncia na gestao publica.

Com a colaboracdo das Unidades de Auditoria Interna Governamental das Instituicdes
Federais de Ensino, a CGU elaborou 3 (trés) painéis com o objetivo de apoiar o processo de
selecdo dos objetos de auditoria que compdem o planejamento de auditoria interna baseado
em riscos. Os riscos foram identificados e avaliados considerando o contexto das redes
federais de ensino, contemplando os niveis de ensino médio técnico, graduacdo e
pos-graduacao.

Vale salientar que, embora as ferramentas disponibilizadas pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) ndo sejam de uso obrigatdrio pelas Unidades de Auditoria Interna, elas se
configuram como uma op¢do adicional de apoio a selecdo de objetos de auditoria com base
na analise de riscos.

Ressalta-se, ainda, que a Auditoria Interna do IFPE ja vem utilizando essas ferramentas como

subsidio ao seu processo de planejamento, de modo a fortalecer a abordagem baseada em
riscos e alinhar suas praticas as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de controle.
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Nesse contexto, com base nas informacdes obtidas a partir dos riscos identificados pela CGU,
a Auditoria Interna selecionou um risco para cada nivel de ensino, médio técnico, graduacdo
e pos-graduacdo, priorizando aqueles com maior grau de criticidade. A sele¢do considerou a
capacidade operacional da auditoria interna, bem como a realidade do IFPE, apoiando-se nos
trabalhos de auditoria desenvolvidos nos ultimos anos. A seguir, apresentam-se as a¢Ges de
avaliacdo que serdo priorizadas para o exercicio de 2026, conforme quadro abaixo:

Quadro 4 - Riscos levantados pela CGU e selecionados pela Auditoria Interna

Riscos selecionados Objeto de Auditoria
Painel da CGU para o Ensino Evasdo estudantil por barreiras Acessibilidade einclusdo para
Médio Técnico socioecondmicas e de acessibilidade. estudantes com deficiéncia.

Adocdo de estratégias e praticas

Painel da CGU para insuficientes ou equivocadas na Acesso e permanéncia do aluno no curso
Graduacdo gestdo da politica de assisténcia de graduagdo.
estudantil.

Desconhecimento do impacto na

Painel da CGU para vida profissional do egresso e da Acompanhamento de egressos e seu
Pds-Graduagdo disponibilizagao de capital humano e impacto na sociedade.
intelectual.

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna com base nos paineis da CGU.

4.1.3 - A complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada (inciso
lll do art. 32 da IN n2 05/2021)

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, criado pela Lei
n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacdo. A entidade é organizada em estrutura
multicampi, composta por 16 (dezesseis) campi distribuidos do litoral ao sertdo de
Pernambuco, mais uma ampla rede de Educagdo a Distancia, formada por 11 polos e 01
(uma) Reitoria, com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e Reitoria.

Quadro 5 - Unidades do IFPE

Unidades do IFPE

Reitoria Campus Afogados da Ingazeira
Campus lpojuca Campus Cabo de Santo Agostinho
Campus Recife Campus Jaboatdo dos Guararapes
Campus Vitdria de Santo Antdo Campus Abreu e Lima
Campus Barreiros Campus Olinda

15



ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 312, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Campus Pesqueira Campus Paulista
Campus Belo Jardim Campus Palmares
Campus Caruaru Campus lgarassu
Campus Garanhuns Educacdo a Distancia

Fonte: elaborado pela Unidade de Auditoria Interna.

O IFPE oferece uma proposta de ensino verticalizado, articulando em diferentes niveis e
modalidades de formacdo: ensino médio, técnico, superior nas modalidades Tecnoldgico,
Licenciatura e Bacharelado, além de especializacdo e mestrado. Também estdo inseridos os
cursos voltados a Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), os de Formacgao Inicial e Continuada
(FIC) e os de Qualificagdo Profissional.

A complexidade das operacoes realizadas e a estrutura abrangente de varios campi do IFPE
tém um impacto significativo no processo de identificacdo e avaliacdo dos riscos
institucionais. Além disso, as expectativas em relacdo a outras demandas, tais como as
provenientes dos canais de denuncias (FalaBR) ou das unidades de Ouvidoria e Corregedoria,
desempenham um papel fundamental na analise e na definicdo das responsabilidades,
servigos e demais atividades da Unidade de Auditoria Interna do IFPE.

4.1.4 - A estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade
de auditoria interna governamental (inciso IV do art. 32 da IN n2 05/2021)

As boas praticas internacionais de auditoria interna, estabelecidas no IA-CM (Internal Audit
Capability Model for the Public Sector), prevé, entre outras, a necessidade de orcamento
préprio para as Unidades de Auditoria Interna Governamental.

Nesse contexto, é importante destacar que o orcamento disponibilizado para a Unidade de
Auditoria Interna para 2024 foi de RS 8.425,20 (oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos) e para 2025 de RS 7.823,40 (sete mil, oitocentos e vinte e trés reais e
quarenta centavos), valores destinados a despesas operacionais, excluidas aquelas
relacionadas a capacitacao.

Para o exercicio de 2026, a Auditoria propde um orcamento no valor de RS 8.876,55 (oito
mil, oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), mantendo a mesma

Iégica de planejamento adotada nos exercicios anteriores, conforme detalhado a seguir:

Quadro 6 - Previsao orgamentaria para Unidade de Auditoria Interna

Quant.de Previsdo Quant.
Evento Valor Total

Auditores (mésderef.) Diarias
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Reunido de alinhamento dos trabalhos 05 fevereiro e/ou 15 5xRS$451,35=
do 12 semestre (PAINT 2026) mar¢o/2026 ’ RS 2.256,75
Reunido de prestacdo de contas da
- . . 5xR$ 601,80 =
auditoria e de alinhamento dos 05 julho/2026 2
R$ 3.009,00
trabalhos do 22 semestre (PAINT 2026)
Execugdo do plano anual de Janeiro -
. o i 12 x R$ 300,90 =
atividades da auditoria interna do IFPE 01 até 05 dezembro de 12*
R$ 3.610,80
(PAINT 2026). 2026
TOTAL RS 8.876,55

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna.
* média de uma diaria por més.

4.2. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Também foram previstas horas para gestdo Interna da auditoria, capacitacdo (item 4.2.1),

atividades de monitoramento das determinacdes e recomendacdes das unidades de controle

do governo federal e demandas extraordinarias (item 4.2.2).

4.2.1 - AgOes de fortalecimento das atividades da auditoria e capacita¢ées

As acOes de capacitacdo poderdo variar conforme as necessidades especificas de

aperfeicoamento identificadas, a disponibilidade de cursos e eventos ofertados e a

viabilidade orcamentaria durante o exercicio de 2026.

Apds a identificacdo e discussdo das principais demandas de capacitacao, definiu-se que a

Auditoria Interna buscara viabilizar a participacdo, presencial ou remota, nos seguintes

eventos, sem prejuizo da participagdo em outras oportunidades que se mostrarem

relevantes:

Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educag¢ao - FONAI: evento
técnico e cientifico em que sdo apresentados e debatidos temas relacionados a
auditoria interna governamental, ao controle interno, a transparéncia publica, ao
acesso a informacdo, a prevencdo e ao combate a corrupgao;

Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI: evento técnico e
cientifico em que sdo apresentados e debatidos temas relacionados a auditoria
interna governamental, ao controle interno, a transparéncia publica, ao acesso a
informacao, a prevencao e ao combate a corrupgao;

Curso de Técnicas de Auditoria Interna Governamental: contribuir para o
aperfeicoamento do trabalho de auditores, por meio da apresentacao de conceitos e
procedimentos das técnicas utilizadas na auditoria, conforme estabelecido no Manual
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de OrientacOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (MOT);

e Curso de Inteligéncia Artificial (IA) no ambito da Administragdo Publica Federal; e

e Semindrio de Integridade do IFPE: evento promovido pelas instancias de integridade
do Instituto, com o objetivo de discutir temas relevantes que impactam o IFPE,
promover a atualizacdo sobre normas e regulamentos, além de apresentar os
resultados alcangados pelas instancias de integridade ao longo do exercicio.

Para o exercicio de 2026, serdo previstas aproximadamente 40 horas por auditor para acdes
de capacitagdo, que deverdo ser direcionadas a cursos relacionados as tematicas de auditoria
ou a eventos propostos pela CGU, podendo essa previsdo variar durante o exercicio.

4.2.2 - Monitoramento das determinagdes e recomendac6es das unidades de controle do
governo federal

A Auditoria Interna do IFPE atua no acompanhamento das determinacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e das recomendagGes da Controladoria Geral da Unido (CGU), bem
como as recomendacdes emitidas pela propria Unidade de Auditoria Interna do IFPE. Dessa
forma, serdo previstas horas para o monitoramento das determina¢des e recomendac¢des das
unidades de controle do governo federal, conforme a seguir:

e Acompanhamento das determinagdes do TCU, através dos acérdaos emitidos ao IFPE;

e Acompanhamento das recomendacdes da CGU, através dos relatdrios e notas
emitidas ao IFPE;

e Monitoramento das recomendacOes da Unidade de Auditoria Interna do IFPE, através
dos relatdrios e notas emitidas.

Em relacdo ao monitoramento das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do IFPE,
destaca-se que as informagOes encontram-se consolidadas no Painel de Recomendagdes da
Auditoria Internal?,

4.2.3 - Levantamento de Informacgoes para os 6rgaos de controle interno e externo

As principais atividades refere-se a coleta e a organizacdo de dados e informacdes solicitadas
por érgdos de controle interno ou externo, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou
tribunais de contas, Ministério Publico e Policia Federal, tanto para respostas elaboradas
diretamente pela UAIG, quanto as em apoio aos gestores de sua unidade.

2 pisponivel em:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxM
MymzYCbE.
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Em geral, a origem dessas demandas decorrem:

e TCU: por meio do sistema CONECTA-TCU;
e CGU: por meio do sistema e-CGU; e
® Ministério Publico e Policia Federal: por meio do Gabinete da Reitoria.

4.2.4 - Tratamento das Demandas Extraordinarias

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracées em
funcao de fatores internos e externos nao planejados que possam ocorrer, tais como:
alteragdo do quantitativo de pessoal; treinamentos nao planejados; trabalhos especiais; e
atendimento de eventuais demandas do TCU, CGU e Conselho Superior.

Importante mencionar que mudancas no PAINT aprovado que o impactem significativamente
devem ser apreciadas pelo Conselho Superior do IFPE (CONSUP), conforme dispGe o art. 72
da IN SFC n? 5/2021. Dessa forma, as alteragdes, ajustes ou supressGes serdo devidamente
justificados quando da elaborag¢do do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio 2025.

5 - PERIODO DE REALIZAGAO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS

As acOes de auditoria serdo realizadas de forma sistémica, contemplando a Reitoria e demais
Campi, sendo executadas pelos servidores titulares do cargo de auditor, com supervisao do
Titular da Unidade de Auditoria do IFPE.

O periodo de realizagdo dos trabalhos ocorrera de janeiro a dezembro de 2026 e os
resultados decorrentes da execucdo do PAINT 2026 serdao comunicados ao Reitor (Presidente
do Conselho Superior), aos Diretores-Gerais, Diretores Sistémicos e Coordenadores das areas
envolvidas. Além disso, serdo encaminhados a CGU, por meio do sistema e-CGU, e
publicados no site! do IFPE.

6 - PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos
(lIA) estabelece que as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem “instituir
e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendac¢Ges emitidas”.

13 Em: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/.
19


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/

ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 312, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Assim, por meio da Resolugdo CONSUP n? 05/2020, a Auditoria Interna do IFPE aprovou o
seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do IFPE (PGMQ), o
que viabilizou o desenvolvimento de “atividades de carater permanente destinadas a avaliar
a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna do IFPE”.

Para o exercicio de 2026, a implementacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
sera realizada a partir de avaliacbes dos gestores e dos auditores sobre os trabalhos
realizados, a fim de mensurar a qualidade da producdo de informacdes e a promocao da
melhoria continua no ambito da Auditoria Interna.

Como referéncia para composicao das horas destinadas a execu¢cdo do PGMQ, a Auditoria
Interna adotou como parametro a média utilizada nos ultimos dois exercicios (RAINT 2023 e
2024).

7 - TRATAMENTO DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢do dos trabalhos podera sofrer alteragdes em
funcdo de fatores internos e externos nao planejados que possam ocorrer, tais como:
alteracdo do quantitativo de pessoal; treinamentos ndao planejados; trabalhos especiais;
atendimento de eventuais demandas do TCU, CGU e Conselho Superior.

Importante mencionar que mudancas no PAINT aprovado que o impactem significativamente
devem ser apreciadas pelo Conselho Superior do IFPE (CONSUP), conforme dispde o art. 72
da IN SFC n? 5/2021. Dessa forma, as alteracgdes, ajustes ou supressdes serdo devidamente
justificados quando da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio 2025.

8 - PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS

A Auditoria Interna considerou as seguintes premissas, restricdes e riscos associados a
execucao do PAINT 2026:

Quadro 7 - Premissas, restrigoes e riscos

Premissas Restri¢coes Riscos Tratamento dos Riscos

No decorrer do
exercicio, toda a

equipe de auditoria - Redimensionamento das
- . L Reduc¢dodo quadrode .
estard disponivel para Limitagdo de pessoal horas previstas para as
execugdo do Plano orcamento para agOes de auditoria
Anual de Auditoria execugdo do PAINT
Interna 2026;

Prazo para conclusao
dos trabalhos até o 20
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Os trabalhos da
Auditoria Interna do
IFPE serdao submetidos
aos parametros
previstos no Programa
de Gestdao de Melhoria
da Qualidade da
Atividade de Auditoria
Interna do (PGMQ) do
IFPE

A Equipe de auditoria
estard capacitada para
execugdo das agles
previstas no PAINT
2026

Serdo executadas
todas as ac¢oes
previstas no PAINT
2026

Orgamento proprio
paraAuditoria Interna

A gestdo de risco,
elaborada pela
Auditoria Interna,
considerando os
processos de trabalho
do IFPE (Resolugdo
CGRC n¢ 18/2019)

encerramento do
exercicio de 2026;

Licengas ou
afastamentos
previstos;

Campi localizados
desde o litoral até o
sertdo de
Pernambuco;

Publicacdo
intempestiva dos
planos de agdo do
IFPE, limitando o

periodo dos
trabalhos de
auditoriacom base
nas estratégias
definidas pela
instituigcao.

Inobservancia aos
parametros previstos na
Ordem de Servigcos e no
Programa de Gestdo de

Melhoria da Qualidade da
Atividade de Auditoria
Interna do (PGMQ) do IFPE

Monitoramento continuo
por parte do Titular da
Auditoria Interna

Necessidade de
capacitagbes/treinamentos
nao previstos

Avaliagdo da pertinéncia
da
capacitagdo/treinamento
por parte do Titular da
Auditoria Interna e
Redimensionamento de
horas previstas para as
acOes de auditoria

Eventual demanda
extraordindaria que exceder
a carga hordria prevista

Remanejamento de horas
destinadas a agdo de
Consultoria e/ou
Redimensionamento de
horas previstas para as
acdes de auditoria

Baixa maturidade da gestao
de riscos do IFPE

Instar a gestdo a partir de
nova acao especifica
sobre a maturidade da
gestao de riscos do IFPE

Indisponibilidade de
orgamento para execugdo
do PAINT 2026

Redefinir a abrangéncia
do escopo dos trabalhos

Gestdo deriscos, elaborada
pela Auditoria Interna,
desalinhada com o
planejamento institucional

Sele¢do dos trabalhos com
base nos planos de agao
integrado do IFPE,
observando os objetivos
estratégicos e o
gerenciamento de riscos

Fonte: elaborado pela Unidade de Auditoria Interna.

9 - CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Auditoria Interna informa que essa proposta de Plano Anual de Auditoria Interna 2026
(PAINT 2026) sera disponibilizada para andlise da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
possibilitando a harmoniza¢ao do planejamento, a racionalizacao da utilizacao de recursos e
evitando a sobreposicdo de trabalhos, em atengdo ao art. 52 da IN SFC n2 5/2021.
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Dessa forma, submetemos ao Conselho Superior do IFPE o PAINT 2026 para sua apreciagao e
aprovacao. Apds a aprovacdo, o PAINT 2026 sera encaminhado a Controladoria-Geral da
Unido para fins de supervisao técnica, conforme o art. 82 da Instrucdo Normativa IN SFC n2
5/2021.

Por fim, a Auditoria Interna dard publicidade do PAINT 2026 no prazo de 30 dias apds a
aprovacao, ressalvadas as informacoes sigilosas previstas em lei, conforme previsto no art. 92
da IN SFC n2 5/2021.

Recife, 03 de novembro de 2025

Documento assinado digitalmente

b DAVID LIMA VILELA
g L Data: 03/11/2025 13:22:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

David Lima Vilela Emerson da Costa Melo
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral Auditor
Siape 1867177 Siape 2868378
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ANEXO | - SERVICOS DE AUDITORIA
PREVISAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS EM 2026

Periodo de Realizagao e Forga de

Servigo Objetos Objetivo Trabalho Origem da Demanda
Avaliagdo Macroprocesso do IFPE: Avaliar a suficiéncia e a adequagdo das Periodo de Realizagdo: fevereiro a A selecdo do objeto de auditoria foi
Tecnologia da Informagdo e medidas adotadas pela gestdo para mitigar junho de 2026 realizada com base nos riscos
Comunicagao o risco de indisponibilidade e previamente identificados e
obsolescéncia dos equipamentos de Tl, Forca de Trabalho: 02 auditores classificados pela gest&o do IFPE.
considerando as limitagdes decorrentes do
contingenciamento orgamentario e as Carga Horaria Prevista: 520 . .. .
acBes Implementadas para captacio de Risco: auséncia de substituicdo dos
recursos por meio de emendas, parcerias e equipamentos de TI.
projetos institucionais.
Avaliagdo Macroprocesso do IFPE: Avaliar a suficiéncia e a adequag3o das Periodo de Realizag3o: fevereiro a A sele¢do do objeto de auditoria foi
Orgamento, Finangas, medidas adotadas pela gestdo para junho de 2026 realizada com base nos riscos
Patriménio, Produgdo e executar do inventario anual de bens previamente identificados e
Suprlmentqde Bens e Forga de Trabalho: 02 auditores classificados pela gestso do IFPE.
Servigos
Carga Hordria Prevista: 520 . o L
Risco: Ndo atribuicdo de prioridades
a execucdo do inventario anual de
bens.
Avaliagdo Macroprocesso do IFPE: Avaliar a suficiéncia e a adequagdo das Periodo de Realizagdo: julho a A selecdo do objeto de auditoria foi
Assisténcia Estudantil medidas adotadas pela gestao para setembro de 2026 realizada com base nos riscos
solucionar as fragilidades internas previamente identificados e
de.corr.entfes da inexistéNncia de u.m fist.ema Forga de Trabalho: 02 auditores classificados pela gestdo do IFPE.
institucional de gestdo da assisténcia
estudantil. Carga Horaria Prevista: 520 X .. "
Risco: auséncia de gestdo de dados.
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Avaliagcdo

Acessibilidade einclusdo
para estudantes com
deficiéncia

Verificar a politica institucional deinclusdo
e diversidade, bem como a suficiéncia das
acOes de capacitagdo docente voltadas ao
atendimento de estudantes com
deficiéncia.

Periodo de Realizagdo: julho a
setembro de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Carga Horaria Prevista: 520

A selecdo do objeto de auditoria foi
realizada com base nos riscos
previamente identificados e
classificados pela CGU (Painel da
CGU para o Ensino Médio Técnico).

Risco: evasdo estudantil por barreiras
socioeconOmicas e de acessibilidade.

Avaliagcdo

Acesso e permanéncia do
aluno no curso de
graduagdo

Avaliar a qualidade da gestdo do risco
de evasdo, bem como a adequagdo
dos controles implementados parasua
mitigagao.

Periodo de Realizagdo: setembro a
novembro de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Carga Horaria Prevista: 520

A selecdo do objeto de auditoria foi
realizada com base nos riscos
previamente identificados e
classificados pela CGU (Painel da
CGU para Graduagdo).

Risco: adogdo de estratégias e
praticas insuficientes ou equivocadas
na gestdo da politica de assisténcia
estudantil.

Avaliagdo

Acompanhamento de
egressos e seu impacto
na sociedade.

Verificar se a instituigdo possui um sistema
eficaz para rastrear e acompanhar a
trajetdria profissional dos egressos; se
avalia as taxas de empregabilidade dos
egressos, incluindo a relagdo entre a

formagdo académica e a ocupagdo
profissional atual; se revisa a frequéncia e
a abrangéncia das pesquisas de

acompanhamento de egressos, avaliando a

qualidade dos dados coletados.

Periodo de Realizagdo: setembro a
novembro de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Carga Horaria Prevista: 520

A selecdo do objeto de auditoria foi
realizada com base nos riscos
previamente identificados e
classificados pela CGU (Painel da
CGU para Pds-Graduagdo).

Risco: desconhecimento do impacto

na vida profissional do egresso e da

disponibilizacdo de capital humano e
intelectual.

Avaliacdo

Parecer da Auditoria Interna
sobre a Prestagdo de Contas
do IFPE

Atuar no acompanhamento do
cumprimento da norma sobre o processo
de contas e resguardar o dever legal de
prestar contas;

Periodo de Realizagdo: Janeiro a
margo de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Art. 15, § 62 do Decreto 3.591/2000 e IN
SFC n2 5/2021.
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Disponibilizar informagdes relativas aos
conteudos de responsabilidade da
auditoria interna no relatério de gestao -
exercicio 2025.

Emitir Parecer da Contas nos termos do
art. 15, § 62 do Decreto 3.591/2000 e IN
SFC n2 5/2021.

Carga Horaria Prevista: 300

Consultoria

Planos de acdo de 2026

Promover o acompanhamento da
elaboragdo e publicagdo do Planejamento
Anual de 2026, observando as normas
internas vigentes e a tempestividade no
cumprimento dos cronogramas
estabelecidos, de modo a fortalecer o
processo de elaboragdo do planejamento e
o gerenciamento de riscos associados.

Periodo de Realizagdo: fevereiro a
margo de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Carga Horaria Prevista: 240

Tema/assunto indicado pela Auditoria
Interna do IFPE com base nas
informagdes disponibilizadas pela gestao
do IFPE.

Consultoria

Planos de acdo de 2026

Avaliar o status de execugao das atividades
planejadas pelo IFPE para 2026, com
prioridade para aquelas que se
encontrarem em atraso em relagdo ao
periodo previsto de execugdo e conclusdo,
buscando compreender as causas e 0s
impactos decorrentes da auséncia de
execugao, de modo a contribuir para o
fortalecimento do processo de
monitoramento do planejamento e
fornecer informagdes que subsidiem a
adogdo de eventuais medidas preventivas
ou corretivas.

Periodo de Realizagdo: abril a
novembro de 2026

Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 1000

Tema/assunto indicado pela Auditoria
Interna do IFPE com base nas
informagdes disponibilizadas pela gestdo
do IFPE.

10

Consultoria

Indicios de irregularidades
em folhas de pagamento
dispostos no sistema
e-Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)

Acompanhar os indicios deirregularidades
em folhas de pagamento dispostos no
sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), assegurando a correta
aplicagdo dos recursos publicos e a
conformidade com a legislagdo vigente.
Esse acompanhamento visa apurar

Periodo de Realizagdo: janeiro a
dezembro de 2026

Forga de Trabalho: 02 auditores

Carga Horaria Prevista: 700

Tema/assunto indicado pela Auditoria
Interna do IFPE com base nas
informagdes disponibilizadas pela gestao
do IFPE.
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possiveis inconsisténcias, como
pagamentos indevidos, duplicidade de
registros ou concessao de beneficios sem a
devida fundamentacgao legal, bem como
identificar as principais causas que deram
origem a tais indicios, de modo a contribuir
para o fortalecimento dos controles
internos da gestdo.

Total de Horas 5.360
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ANEXO Il - DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

PREVISAO DAS DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA A SEREM REALIZADAS EM 2026

Atividades

Capacitagao

Objetivo

AcGes de Capacitagdo: promover o aprimoramento técnico da equipe de
auditoria interna.

Periodo de Realizagao e Forga de Trabalho

Periodo de Realizagdo: Fevereiro a novembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 240

Monitoramento das Determinagdes do TCU

Constatar a implementac&o das determinagdes/recomendagdes visando
a aprovagdo da gestdo dos responsaveis.

Periodo de Realizagdo: Janeiro a dezembro
Forga de Trabalho: 03 auditores

Carga Horaria Prevista: 240

Monitoramento das Recomendagdes da CGU

Constatar a implementagdo das determinagdes/recomendagdes visando
a aprovagao da gestdo dos responsaveis.

Periodo de Realizagdo: Janeiro a dezembro
Forga de Trabalho: 03 auditores

Carga Horaria Prevista: 240

Monitoramento das Recomendag¢Ges da Auditoria
Interna

Acompanhar os atos de gestdo para atendimento das
recomendag¢des/demandas da auditoria interna;

Constatar a implementagdo das recomendacgdes visando o
fortalecimento dos controles internos, a mitigagdo dos riscos e a
compliance;

Quantificar e registrar os resultados e beneficios decorrentes da
Atividade de Auditoria Interna do IFPE.

Periodo de Realizagdo: fevereiro a dezembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 1032

Gestdo e Melhoria da Qualidade

AvaliagOes dos gestores e dos auditores sobre os trabalhos realizados, a
fim de mensurar a qualidade da produgdo de informagdes e a promogdo

Periodo de Realizagdo: Julho e dezembro

Forga de Trabalho: 05 auditores
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da melhoria continua no ambito da Auditoria Interna (Resolugdo
CONSUP n2 05/2020).

Carga Horaria Prevista: 300

Levantamento de Informagdes para Orgdo de
Controle Interno e Externo

Acompanhar as demandas dos érgdos de controle interno e externo,
bem como os atos de gestdo, visando ao atendimento das solicitagbes
do TCU e da CGU.

Periodo de Realizagdo: Janeiro a dezembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 400

Gestdo Interna

Apresentar o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) referente ao
exercicio de 2025;

Comunicar, semestralmente, informagdes sobre o desempenho da
Auditoria Interna ao Conselho Superior do IFPE

Periodo de Realizagdo: Janeiro a margo; e junho e
julho

Forca de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 200

Gestao Interna

Planejar as a¢Oes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2027 (PAINT 2027).

Periodo de Realizagdo: Outubro a dezembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 200

Gestdo Interna

Atividades administrativas da Unidade da Auditoria Interna

Periodo de Realizagdo: Janeiro a dezembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 460

10

Demandas extraordinarias

Execugdo das demandas extraordindrias recebidas durante a realizagdo
do PAINT.

Periodo de Realizagdo: Janeiro a dezembro
Forga de Trabalho: 05 auditores

Carga Horaria Prevista: 200

Total de Horas

3.512




ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 312, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IIl - ACOES DE CAPACITAGCAO

Descrigao dos Cursos Propostos

Auditor (a)

Previsao de horas

1. Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo - FONAI

(24 horas)
Alexandre José Cunha da Silva 20
ou Siape 1804255
2. COBACI — Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
(24 horas)
OBSERVACAO: O FONAI e o0 COBACI sdo eventos técnicos e cientificos em que sdo Da.vid Lima Vilela
apresentados e debatidos temas relacionados a Auditoria Interna Governamental, ao Siape 1867177 40
controle interno, a transparéncia publica, ao acesso a informagdo, a prevengdo e ao
combate a corrupgao.
3. Curso de Técnicas de Auditoria Interna Governamental: contribuir para o
aperfeicoamento do trabalho de auditores, por meio da apresentagao de conceitos e Emerson da Costa Melo
procedimentos das técnicas utilizadas na auditoria, conforme estabelecido no Siape 2868378 40
Manual de OrientacBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (MOT).
(24 horas)
4. Curso de Inteligéncia Artificial (IA) no ambito da Administragdo Publica Federal:
favorecer que os auditores internos desempenhem suas fungdes com mais precisao, Melissa Cordeiro Torres Galindo
agilidade e capacidade analitica, adaptando-se as crescentes exigéncias de um Siape 1620647 80
ambiente em transformacdo digital.
(20 horas)
5. Seminario de Integridade do IFPE: evento promovido pelas instancias de
integridade do Instituto, com o objetivo de discutir temas relevantes que impactam o Wenia Ventura de Farias Caldas
IFPE, promover a atualizagdo sobre normas e regulamentos, além de apresentar os Siape 2746091 40
resultados alcangados pelas instancias de integridade ao longo do exercicio.
(12 horas)
Total de Horas 240
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DIAS UTEIS POR SERVIDOR

ALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA DAVID LIMA VILELA ‘ EMERSON DA COSTA MELO MELISSA Z(;T:?\‘E';ZO TORRES ‘ WENIA VENTURA DE FARIAS CALDAS
PAINT 2025 SIAPE: 1804255 SIAPE: 1867177 ‘ SIAPE: 2868378 ‘ SIAPE: 1620647 ‘ SIAPE: 1746091
AUDITOR AUDITOR ‘ AUDITOR ‘ AUDITORA ‘ AUDITORA
1H/H Horas 1H/H Horas ‘ 1H/H Horas ‘ 1H/H Horas ‘ 1H/H Horas
Dias do Ano 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920
;éot:‘: :jnogsoj 104 8 832 104 8 832 104 8 832 104 8 832 104 8 832
Feriados 17 8 136 17 8 136 17 8 136 17 8 136 18 8 144
Férias 22 8 176 22 8 176 22 8 176 22 8 176 22 8 176
Total de dias
dteis 222 - 1776 222 - 1776 222 - 1776 222 - 1776 221 - 1768
TOTAL DE HORAS
8872
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ANEXO V - FERIADOS CONSIDERADOS PARA O CALCULO DOS DIAS UTEIS

Descri¢do dos Feriados Nacionais N2 de Dias Dia da semana
Janeiro 01/01/2026 Confraternizagdo Universal 1 Quinta-feira
. 16/02/2026 Carnaval 1 Segunda-feira
Fevereiro
17/02/2026 Carnaval 1 Terga-feira
bri 03/04/2026 Paix3o de Cristo 1 Sexta-feira
Abri
21/04/2026 Tiradentes 1 Terca-feira
Maio 01/05/2026 Dia do Trabalho 1 Sexta-feira
Junho 04/06/2026 Corpus Christi 1 Quinta-feira
Setembro 07/09/2026 Independéncia do Brasil 1 Segunda-feira
12/10/2026 Nossa Sr.a Aparecida - Padroeira do Brasil 1 Segunda-feira
Outubro
28/10/2026 Dia do Servidor Publico 1 Quarta-feira
02/11/2026 Finados 1 Segunda-feira
Novembro
20/11/2026 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra 1 Sexta-feira
Dezembro 25/12/2026 Natal 1 Sexta-feira
Total 13 -

Descri¢do dos Feriados Estaduais - Pernambuco

Dia da semana

Margo 06/03/2026 Revolugdo Pernambucana de 1817 1 Sexta-feira
Junho 24/06/2026 Dia de S30 Jo3o 1 Quarta-feira
Total 2 -

Descrigdo dos Feriados Municipais - Recife - Lei Municipal n® 9.777/1967 N2 de Dias DIENERYI B E
Julho 16/07/2026 Dia de Nossa Senhora do Carmo 1 Quinta-feira
Dezembro 08/12/2026 Dia de Nossa Senhora da Conceigdo 1 Terga-feira

Total
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Descri¢ao dos Feriados Municipais — Belo Jardim N2 de Dias DIENERYI ELE

Janeiro 20/01/2026 Dia de S3o Sebastido 1 Terga-feira
Setembro 11/09/2026 Emancipagédo Politica de Belo Jardim 1 Sexta-feira
Dezembro 08/12/2026 Dia de Nossa Senhora da Conceigdo 1 Terca-feira

Total 3 -

Maio

Descri¢do dos Feriados Municipais — Caruaru

18/05/2026

Aniversario da Cidade

Dia da semana

Segunda-feira

Setembro

15/09/2026

Dia de Nossa Senhora das Dores

Terga-feira

Total
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