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1. O QUE E O SIASS?

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS) foi criado para coordenar e integrar
acdes e programas nas areas de assisténcia a salde,
pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da
salde e seguranca dos servidores da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional.

No IFPE, a unidade SIASS estd ligada ao Departamento de
Desenvolvimento e Atencdo a Saude (DDS), da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGPE). E composta por profissionais das
areas de Medicina, Servico Social, Psicologia, Enfermagem,
Nutricdo e Seguranca do Trabalho, Gestdo de Pessoas e
Assisténcia Administrativa. Essa equipe multidisciplinar atua para
promover a salde e seguranca do trabalho dos servidores.

2. APRESENTA(;[\O DO ATESTADO

O atestado médico ou odontoldgico comprova sua
necessidade de afastamento por motivo de doenca. é

O que o atestado precisa conter:

e |dentificagdo do servidor (ou do familiar/
dependente legal, quando for o caso).

Periodo de afastamento sugerido.
CID ou diagndstico.
Data do atestado (inicio do afastamento).

Dados do profissional (identificagdo, assinatura e CRM/
CRO).



Como enviar:

Exclusivamente pelo aplicativo ou portal SouGov.br.
Em formato PDF ou imagem legivel (JPEG).

Prazo: 5 dias corridos a partir do inicio do afastamento.
Assista ao video explicativo clicando AQUI.

Prazos e Excecles:

Se o prazo de 5 dias for excedido, a analise do atestado
dependerd de justificativa enviada por e-mail para
siass@reitoria.ifpe.edu.br, podendo gerar pericia
presencial ou a ndo aceitacdo do atestado.

® Em casos de internamento, o atestado podera ser
enviado por e-mail, desde que comprovado o periodo de
internacdo por meio de declaragdo médica.

e Observacdo: Servidores anistiados, cedidos ou em
exercicio provisério devem enviar o atestado por e-mail.
Servidores em exercicio provisério também devem
encaminhar o atestado pelo SouGov.br.

Comunicagao e Sigilo:

® Ao enviar o atestado pelo SouGov, sua chefia serd
notificada do seu afastamento (seu diagndstico é sigiloso).

e E importante comunicar sua chefia sobre o afastamento
para a reorganizac¢do do setor.

Atestado sem CID: Se o servidor ndo autorizar o CID no atestado,
a pericia oficial serd obrigatdria, independentemente da duracdo
do afastamento.

Doacao de Sangue: N3o deve ser encaminhado ao SIASS. Registre
a auséncia no SouGov.br (Solicitagdes > Outras opcoes > Realizar
Solicitacdo > Informar Afastamentos) e apresente a declaracdo a
chefia.


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://drive.google.com/file/d/1UWazB9j8Ia-2h2B5LZ88vp1UDpjJHyzS/view
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

3. AFASTAMENTO DURANTE
O PERIODO DE FERIAS o

o Adoecimento antes das férias: As férias
podem ser reprogramadas, se a licenca médica iniciar
antes delas.

o Adoecimento durante as férias: A licenca médica so serd
concedida, apds o término das férias, se a doenca persistir.
Os dias de licenca que coincidirem com as férias ndo sao
contados.

4. DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

O comparecimento a consultas ou exames, por
uma fracdo do dia, ndo gera licenca. Deve ser
comprovado por declaragdo do profissional
assistente.

Figue atento(a): Ndo é necessario enviar

declaracdes de comparecimento ao SIASS. As

auséncias devem ser acordadas com a chefia e registradas
no relatdrio de frequéncia (SUAP).

Dispensa de Compensagao:

® Auséncias para consultas/exames sdo dispensadas de
compensacdo, com limites de horas anuais (54h para
jornada de 8h/dia, 43h para 6h/dia, 32h para 4h/dia).

e Observagdo: O acompanhamento de esposa/
companheira, em até 6 consultas/exames, durante a
gravidez, é dispensado de compensacdo e ndo entra
nesses limites.



5. PERICIA OFICIAL EM SAUDE

E uma avaliacdo técnica para subsidiar decisdes

administrativas, realizada por médico ou dentista,
individualmente ou por junta oficial.

Situacoes que geram Pericia Oficial:

Soma de atestados nos ultimos 12 meses superior a 14
dias (consecutivos ou ndo).

Atestado para tratamento préprio ou de familiar superior
a 14 dias corridos.

Atestado sem CID.
Irregularidades no atestado.
Recomendacdo da chefia.

Orientagdes importantes:

Guarde os documentos originais dos atestados para
possiveis solicitagGes.

E responsabilidade do servidor comparecer & pericia
agendada. Em caso de impossibilidade, encaminhe
justificativa formal ao SIASS.

Mantenha seus dados atualizados (telefone, e-mail e
informacBes no SouGov.br) para garantir o recebimento
das convocacdes e notificacbes.

Vocé pode acompanhar o agendamento e o resultado da
pericia diretamente pelo SouGov.br.

A apresentacdo do atestado constitui presuncdo do direito
ao afastamento; contudo, sua efetiva validacdo depende
da pericia médica ou do registro de homologacdo do
atestado.



Laudo Pericial: A conclusdo da pericia é informada por meio de
laudo disponivel no SouGov.br e, em alguns casos especificos,
também encaminhada por e-mail.

Reconsideragao e Recurso: Em caso de discordancia com a
decisdo pericial, o servidor pode solicitar reconsideracdo em
até 30 dias corridos da ciéncia da decisdo e, se indeferida,
interpor recurso em até 30 dias. Em ambos os casos, devem ser
apresentados novos fatos ou documentos.

Pericia Externa: Em casos de impossibilidade de locomogédo ou
internacdo, a pericia pode ser realizada no hospital ou domicilio,
mediante relatério médico.

Atente-se: a auséncia injustificada a pericia sera considerada falta
ao servico durante o periodo indicado no atestado. E importante
verificar regularmente a plataforma SouGov.br e manter seus
contatos atualizados para ndo perder nenhuma comunicacgao.

6. TIPOS DE LICENCA EM SAUDE

A. LICENGCA PARA TRATAMENTO DA
PROPRIA SAUDE

Concedida ao servidor para tratamento de sua
salde, sem perda da remuneracao.

e Quem tem direito: Servidores efetivos, comissionados
sem vinculo, empregados publicos, anistiados celetistas e
contratados por tempo determinado.

® Observagao: Ocupantes de cargos comissionados sem
vinculo, empregados publicos, anistiados celetistas e
contratados por tempo determinado, apds 15 dias de
licenga, devem ser encaminhados ao INSS.



e Como solicitar: Envio do atestado pelo SouGov.br em
até 5 dias do inicio do afastamento, indicando “Prépria
Saude”.

e Pericia Oficial: Obrigatéria para atestados acima de 14
dias, soma de licencas igual ou superior a 15 dias em 12
meses, atestado sem CID, entre outros (detalhes na IN).

Prazo maximo: 24 meses, cumulativo ao longo do tempo de
servico publico.

B. ACIDENTE EM SERVICO OU MOLESTIA
PROFISSIONAL

o Acidente em servigo: Lesdo ou perturbacdo funcional
causada pelo exercicio do cargo.

o Moléstia profissional: Doenca decorrente ou agravada
pelo trabalho.

e Como solicitar: Ao enviar o atestado pelo SouGov.
br, marque a opc¢do “Acidente em Servigco ou Moléstia
Profissional”.

e Pericia Oficial: E obrigatéria. O nexo causal entre o
acidente ou doenca e o exercicio do cargo sera avaliado na
pericia.

Registro e CAT/SP: A Comunicacdo de Acidente em Servico do
Servidor Publico (CAT/SP) é essencial. Apds o preenchimento, o
formulario deve ser encaminhado a Unidade SIASS via processo
SEI. (Detalhes na IN REI/IFPE N2 07, de 29/12/2024).



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/01/IN-No-07-DE-29_12_-2024-Regulamenta-procedimentos-e-diretrizes-relativos-ao-SIASS-1-2.pdf

C. LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Concedida por doenca de conjuge, companheiro, pais, filhos,
padrasto, madrasta, enteado ou dependente que viva as expensas
do servidor e esteja cadastrado no seu assentamento funcional. A
assisténcia pessoal deve ser indispensavel.

e Quem tem direito: Servidores publicos federais e
ocupantes de cargos comissionados sem vinculo que
sejam servidores.

® Atencgdo: Professores substitutos e empregados publicos
nao tém direito a este tipo de licenca.

e Documentagdo necessdria: Atestado do familiar ou
dependente, contendo CID ou diagndstico, justificativa
para o acompanhamento pelo servidor e os nomes
do paciente e do acompanhante expressamente
mencionados no atestado.

e Como solicitar: O envio do atestado é via SouGov.br em
até 5 dias do inicio do afastamento, indicando “Pessoa da
Familia”.

® Prazo: Até 60 dias com remuneracado, podendo ser
prorrogada por mais 90 dias sem remuneracgdo (total de
150 dias em 12 meses).

e Pericia Oficial: Se a pericia for necessaria, o servidor
devera comparecer no dia agendado, acompanhado do
familiar.
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7. LICENGA A GESTANTE

120 dias, podendo ser estendida por mais 60 dias
(total 180 dias), sem prejuizo da remuneracao. ﬁ

® Inicio: A partir do 12 dia do 92 més de
gestacdo, data do parto ou por prescrigcao
médica. Se o recém-nascido permanecer
internado, a licenca comeca apos a alta da mae ou do
bebé, o que ocorrer por ultimo.

e Procedimentos: A solicitacdo da licenca gestante deve ser
feita pelo SouGov.br.

e Pericia Oficial: Somente necessaria em casos de
intercorréncia clinica durante a gestacao, aborto ou
natimorto.

® Prorrogacgao: Os 60 dias adicionais devem ser solicitados
pelo SouGov.br em até 30 dias apds o parto.

8. SERVIDORES CONTRATADOS
POR TEMPO DETERMINADO

(Inclui professores substitutos e temporarios)

Ol
e Afastamentos até 15 dias: Enviar atestado

via SouGov.br.

e Afastamentos a partir do 162 dia:
Encaminhamento do servidor ao INSS para a realizacdo

de pericia médica.



9. PERICIA EM TRANSITO

Para servidores fora de sua localidade de exercicio

gue precisam de pericia. 9
(A4 )

e Como solicitar: O servidor deve encaminhar
o atestado pelo SouGov.br no prazo, e entrar
em contato com a Unidade SIASS do IFPE (SEPEM) para
verificar a possibilidade de realizagdo em outra unidade do
SIASS.

10. READAPTAGAO

A readaptacdo é o processo pelo qual o servidor,
devido a limitacGes de saude fisicas ou mentais, ®
¢ investido em um cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua capacidade. Ela ocorre
quando o servidor ainda esta apto a trabalhar,
mas ndo consegue desempenhar plenamente as
funcdes do cargo original.

o

e Quem pode solicitar: Servidores com limita¢des de saude
que impecam o exercicio integral das fun¢des do cargo
original.

e Como solicitar: A solicitacdo deve ser feita via processo
SEl, com documentac¢do comprobatéria. A andlise envolve
pericia por Junta Médica Oficial.

11
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11. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Concedida ao servidor incapaz de exercer suas

funcdes e sem possibilidade de readaptacao.
Como solicitar:

® A avaliacdo da incapacidade sera realizada
por pericia oficial, que atestard a impossibilidade de
readaptacao.

e O processo de aposentadoria deve ser iniciado via
processo SEl, com base no laudo pericial, seguindo os
tramites administrativos.

12. HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDOR COM DEFICIENCIA (7%
OU DEPENDENTE COM N

DEFICIENCIA

Trata-se de uma readequacdo da jornada de trabalho do servidor,
sem necessidade de compensacao de horas, sem alteracdo do
regime de trabalho e sem prejuizo da remuneracao.

e Quem tem direito: Servidor com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia que exija
cuidados especiais.

e Como solicitar: O pedido deve ser formalizado via
processo SEl com os documentos comprobatdérios. A
decisdo se baseard em pericia realizada por Junta Oficial e
avaliacdo multiprofissional.



Importante:

® A condicdo de deficiéncia, por si s6, ndo garante o direito
ao beneficio. E necessdria a analise da situacdo fatica pela
equipe multiprofissional e decisdo fundamentada da junta
médica.

® O beneficio pode ser modificado ou encerrado quando
ndo houver mais necessidade ou ocorrer mudanca na
situagdo que motivou sua concessao.

® A deficiéncia deve estar enquadrada nas hipoteses
previstas em lei.

e A concessdo é individualizada e considera o contexto
familiar, social e laboral do servidor.

13. REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE

E a mudanca de local de trabalho dentro do préprio

orgdo, concedida por motivo de saude do servidor,
cdnjuge, companheiro ou dependente.

A remocdo pode ser autorizada quando a
permanéncia na localidade atual agrava o quadro de
salde ou ndo ha tratamento adequado disponivel.

® Como solicitar: O pedido deve ser formalizado via
processo SEl, com laudo médico que ateste a necessidade
da remocdo e demais documentos comprobatérios. O
processo envolve pericia por Junta Oficial e avaliacdo
multiprofissional.

13
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14. ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL
AO SERVIDOR

O SIASS IFPE conta com uma equipe multidisciplinar
qgue oferece atendimento e suporte em diferentes
areas da saude, bem-estar e seguranca do trabalho
para o(a) servidor(a). Para entrar em contato
diretamente com as equipes responsaveis:

o Nutricdo: Atendimentos individuais (online ou presencial)
e atividades em grupo sobre habitos alimentares
saudaveis, além disso, promove treinamentos e acdes de
promocdo a saude.

Contato: nutricao.siass@reitoria.ifpe.edu.br

e Psicologia: Acolhimento psicoldgico individual (online
ou presencial) e intervenctes em grupo e acolhimentos
psicossociais nas pericias, conforme demanda
institucional. Além disso, promove treinamentos e acdes
de promocgdo a saude.

Contato: psicossocial.siass@reitoria.ifpe.edu.br

® Servigo Social: Escuta qualificada, acompanhamento de
servidores em processos de saude e articulacdo de rede
de apoio, acolhimentos psicossociais nas pericias. Além
disso, promove treinamentos e a¢des de promocdo a
saude. Contato: psicossocial.siass@reitoria.ifpe.edu.br

e Seguranca do Trabalho e Ergonomia: Engenheiros
e técnicos elaboram documentos técnicos, analisam
ambientes laborais. Além disso, promovem treinamentos
e acGes de promocdo a saude e seguranca.
Contato: sestsiass@reitoria.ifpe.edu.br


mailto:nutricao.siass@reitoria.ifpe.edu.br
mailto:psicossocial.siass@reitoria.ifpe.edu.br
mailto:psicossocial.siass@reitoria.ifpe.edu.br
mailto:sestsiass@reitoria.ifpe.edu.br

e Pericias Médicas: Homologa atestados médicos, realiza
exames admissionais, e pericias para avaliacdo de saude
dos servidores e dependentes.

Contato: siass@reitoria.ifpe.edu.br
WhatsApp: (81) 98193-5885.

15. ORIENTAGOES FINAIS

Mantenha-se em dia com sua saude e suas Q

responsabilidades. Lembre-se:

e Envie seus atestados dentro do prazo.

e \Verifique regularmente o SouGov.br para notificacdes e
prazos.

e Comunique sua chefia sobre afastamentos e retornos.
Preserve o sigilo e respeito as informacdes de saude.

Participe das acGes de promocdo da salde e seguranca do
trabalho do IFPE.

Para mais informacdes, consulte a INSTRUCAO NORMATIVA REI/
IFPE N2 07, de 29 de dezembro de 2024.
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A SAUDE DO SERVIDOR
E A NOSSA PRIORIDADE.

Conte com o SIASS |FPE!

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE)
Departamento de Desenvolvimento e Atengdo a Saude (DDS)
Unidade SIASS IFPE

GOVERNO DO

onn
IASS @8m NsTITUTO FEDERAL  M!NISTERIO DA mﬂl
(ri b i BB  Fernambuco EDUCACAO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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