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GESTORES RESPONSAVEIS

1 INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados das atividades da
Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG), no periodo de 01/01/2025 a
31/08/2025, a partir do acompanhamento das acdes dispostas no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT 2025), conforme Resolucao n? 109/CONSUP/IFPE, de 14 de
dezembro de 2021.

Conforme Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n2 08, de 06 de
dezembro de 2017, a UAIG devera comunicar a alta administracao da Unidade
Auditada o andamento e os resultados dos trabalhos durante o exercicio.

Oportuno registrar que, conforme Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucao
Normativa CGU n?2 03/2017, a Unidade de Auditoria Interna Governamental deve ser
gerenciada eficazmente com o objetivo de assegurar que a atividade de auditoria
interna adicione valor a Unidade Auditada e as politicas publicas sob sua
responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

2 EXECUGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2025

Para definir o status das acdes estabelecidas no PAINT 2025, a Unidade de Auditoria



Interna adotou os seguintes critérios, conforme a sequir:

Quadro 1 - Definicao do status das acoes

Planejada Acao prevista no planejamento, mas ainda ndo executada
Em andamento Acdo prevista no planejamento e que estd sendo
executada
Concluida Acdo prevista no planejamento e j4 executada

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

As atividades planejadas para o exercicio de 2025 contemplam um total de 20 (vinte)
acdes, distribuidas em 2 (dois) grupos, considerando a organizacao disposta nos
Anexos | e Il do PAINT 2025. Nesse contexto, apresentamos informacoes a respeito do
status das acdes de auditoria, referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/08/2025,
conforme a sequir:

Quadro 2 - Status das acoes previstas no Anexo | do PAINT 2025

O e N -
Acao

Avaliacdo Processo de Avaliar a adequacdo e a conformidade Concluida Relatério de
Trabalho do dos pareceres emitidos em relacdo as Auditoria n®
IFPE: diretrizes gerais estabelecidas para 009/2025
Monitoramento Programas e Projetos de Ensino,
da Gestao da Pesquisa e Extensao, garantindo que
Politica e atendam as necessidades
Diretrizes de institucionais e contribuam para a
Ensino efetividade das acdes nessas areas.
2 Avaliacao Processo de Avaliar o processo de monitoramento Em Ordem de Servico
Trabalho do das propostas submetidas a Editais de andamento n2 012/2025
IFPE: Pesquisa, de Pés-Graduacao e a
Planejamento, Inovacao, verificando se héa
Organizacéao e mecanismos eficazes para garantir a
Direcao da execucdao adequada e o progresso das
Gestdo da iniciativas, além de identificar
Politica e oportunidades de melhoria nesse
Diretrizes de processo.

Pesquisa, Pos-
Graduacao e
Inovacao
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4

Avaliacao

5

6

7

Avaliacdo

Avaliacao

Avaliacao

Avaliacao

Processo de
Trabalho do

IFPE:

Planejamento,
Organizacgao e

Direcao da
Gestao da
Politica e
Diretrizes de
Extensao

Processo de
Trabalho do
IFPE:

Desenvolvimento

do Ensino

Processo de
Trabalho do
IFPE:
Politicas
Pedagdgicas

Gestao de Riscos

do IFPE

Parecer da

Auditoria Interna

sobre a

Prestacao de
Contas do IFPE

Identificar e avaliar as causas da Pl

baixa participagao nas atividades de
extensao, conforme as areas
tematicas definidas pelo Plano
Nacional de Extensao, identificando
barreiras que possam estar limitando
a adesdo da comunidade académica e
externa, além de propor acdes para
aumentar o engajamento e a
efetividade dessas atividades.

Avaliar a consisténcia e a
confiabilidade das informacodes
gerenciais utilizadas para a tomada de
decisdes, examinando os sistemas de
informacado implementados pela
gestdo e identificando fragilidades
que possam comprometer a eficacia
na analise e no planejamento
estratégico.

Identificar e identificar eventuais
causas da baixa representatividade na
producao do conhecimento, e propor
estratégias para ampliar a
participacao social, étnico-racial,
linguistica, de género e de pessoas
com deficiéncia.

Avaliar a Maturidade da Gestao de

Riscos do IFPE com a finalidade de

aferir o desempenho da Gestao de

Riscos do IFPE de um exercicio para

outro a partir de uma nova acao de
avaliacao.

Atuar no acompanhamento do
cumprimento da norma sobre o
processo de contas e resguardar o
dever legal de prestar contas.

Disponibilizar informacdes relativas
aos conteldos de responsabilidade da
auditoria interna no relatério de
gestao - exercicio 2021.

Emitir Parecer da Contas nos termos
do art. 15, § 62 do Decreto 3.591/2000
e IN SFC n2 5/2021.

anejada

Planejada

Em
andamento

Planejada

Concluida

Ordem de Servico

n? 013/2025

Parecer da
Auditoria n@
001.2025



8 Avaliagdo Planos de acao Avaliar o status de execucgdo das Em Ordem de Servico

de 2025 atividades planejadas pelo IFPE para  andamento n® 011/2025
2025, contribuindo para o AUDI/CONSUP/IFPE
fortalecimento do processo de
monitoramento do planejamento, e Relatério de
fornecendo informagdes que possam Auditoria n®
subsidiar a adocao de eventuais 006/2025

medidas preventivas ou corretivas.
Relatério de
Auditoria n®
009/2025

Obs: Serao
realizados novos
acompanhamentos
sobre a tematica.

9 Avaliacado Termos de Avaliagdo do cumprimento dos Termos Em Ordem de Servico
Ajuste de de Ajuste de Conduta (TAC), com o andamento n2 004/2025
Conduta (TAC) objetivo de garantir a efetividade das
medidas acordadas pelo servidor e Relatério de
pelo IFPE, promovendo a Auditoria n2
transparéncia e a accountability nas 004/2025

acoes administrativas.
Obs: Serdo
realizados novos
acompanhamentos
sobre a tematica.

10 Avaliacao Indicios de Acompanhar os indicios de Em Relatério de
irregularidades irregularidades em folhas de andamento Auditoria n®
em folhas de pagamento dispostos no sistema e- 002/2025
pagamento Pessoal do Tribunal de Contas da
dispostos no Uniao (TCU), assegurando a correta Notas de Auditoria
sistema e- aplicacao dos recursos publicos e a n2 01, 02, 03, 04,
Pessoal do conformidade com a legislacao 05, 06, 07, 08, 09
Tribunal de vigente. Tal acompanhamento visa e 10/2025.
Contas da Uniao apurar possiveis inconsisténcias,
(TCU) como pagamentos indevidos, Obs: Serao
duplicidade de registros, ou concessao realizados novos
de beneficios sem a devida acompanhamentos
fundamentacao legal. sobre a tematica.

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

Os trabalhos produ2|dos pela Unldade de Audltorla Interna estao disponiveis em

de- audltorla mterna/ Mals adiante, serao detalhadas as atividades referentes ao
Anexo Il.

Quadro 3 - Status das acoes previstas no Anexo Il do PAINT 2025

I S s
Acao



https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/

Em Algumas das capacitagdes
andamento realizadas: MOT Aplicado na
Pratica. Controles Internos
na Prética. Introducdo a
Libras. Procedimento
Operacional Padrao.
Elaboracao de Relatérios de
Auditoria. Contabilidade
Pdblica.

Acoes de Capacitagao: promover o
aprimoramento técnico da equipe de
auditoria interna.

Capacitacao

Obs: outras capacitagoes
poderao ser realizadas ao
longo do exercicio.

Monitoramento Constatar a implementagao das Em Tratamento de 14
das determinacdes/recomendacdes visandoa andamento demandas oriundas do
Determinacgoes aprovacao da gestdo dos responsaveis. Sistema CONECTA do TCU.
do TCU
(Oficios e Acérdaos do TCU)
Monitoramento Constatar a implementacado das Em Relatério de Auditoria n®
das determinacdes/recomendacoes visando a  andamento 002/2025
Recomendacdes aprovacao da gestao dos responsaveis. AUDI/CONSUP/IFPE;
da CGU
Relatério de Auditoria n?

003 /2025
AUDI/CONSUP/IFPE;

Acdo continua de
acompanhamento de oito
recomendacoes emitidas
pela CGU e pendentes de

atendimento.

4 Monitoramento Acompanhar os atos de gestao para Em Relatério de Auditoria n2
das atendimento das andamento 001/2025
Recomendacdes recomendacdes/demandas da auditoria AUDI/CONSUP/IFPE.
da Auditoria interna;
Interna Acdo continua de
monitoramento das

Constatar a implementacao das
recomendacdes visando o fortalecimento
dos controles internos, a mitigacao dos
riscos e a compliance;

recomendacdes pendentes,
com a emissao de 37 Notas
Técnicas referentes a 69
recomendacoes

Quantificar e registrar os resultados e acompanhadas.

beneficios decorrentes da Atividade de
Auditoria Interna do IFPE.



5 Gestao e Avaliacdes dos gestores e dos auditores Em Iniciativas realizadas:
Melhoria da sobre os trabalhos realizados, a fim de andamento Elaboracao de planejamento
Qualidade mensurar a qualidade da producao de operacional para os
informacgdes e a promogao da melhoria trabalhos de auditoria;
continua no ambito da Auditoria Interna Supervisao das atividades
(Resolucao CONSUP n2 05/2020). de auditoria; Revisao dos
relatérios de auditoria; e
Verificagdao do cumprimento
dos procedimentos de
auditoria.
6 Levantamento Acompanhar as demandas dos érgaos de Em Acdo continua de
de Informacdes controle interno e externo, bem como os andamento assessoramento,
para Orgdo de atos de gestdo, visando ao atendimento articulando-se com os
Controle Interno das solicitacdes do TCU e da CGU. 6érgaos de controle interno e
e Externo externo com as unidades do
IFPE, a fim de atender
tempestivamente as
demandas.
7 Gestao Interna Apresentar o Relatério Anual de Auditoria Concluida RAINT 2024
Interna (RAINT) referente ao exercicio de
2024; Relatério de Auditoria n?
011/2025
Comunicar, semestralmente, informacoes
sobre o desempenho da Auditoria Interna
ao Conselho Superior do IFPE
8 Gestao Interna Planejar as acbes das atividades de Planejada -
auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2026 (PAINT
2026).
9 Gestao Interna Atividades administrativas da Unidade da Em Relatério de Auditoria n®
Auditoria Interna andamento 007/2025
Relatério de Auditoria n?
008/2025
Atividades administrativas
voltadas a organizacdo e a
supervisao das acoes
desenvolvidas pela Unidade
de Auditoria Interna.
10 Demandas Execucdo das demandas extraordinarias Em Nota Técnica n® 033/2025.
extraordinarias recebidas durante a realizacao do PAINT. andamento

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

E importante esclarecer que o PAINT 2025 foi elaborado em conformidade com o que
estabelece a Instrucao Normativa SFC n2 05/2021, abordando, em especial, os itens
contidos em seu art. 42. Para a elaboracao do referido plano, buscou-se considerar os
planos, metas, objetivos e a avaliacao dos riscos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, bem como os demais dispositivos normativos



obrigatérios.

Com o propésito de demonstrar a posicao, em 03/09/2025, sobre a execucao dos
servicos e atividades de auditoria previstas no PAINT 2025, apresentamos a Tabela 1:

Tabela 1 - Posicao das acoes do PAINT 2025

Status das Acoes

Concluidas 3 (15 %)
13 (65
Em andamento %)
Planejadas 4 (20 %)

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

Registre-se que a maioria das acdes previstas no PAINT 2025 tém carater continuo e,
por isso, se encontram com o status “em andamento”. Ao final deste exercicio, esses
status serao atualizados e apresentados no Relatério Anual de Auditoria Interna 2025
(RAINT 2025).

Com relacao a divulgacao dos resultados, o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, dispde que: “[...] A
comunicacao final dos resultados dos trabalhos das UAIG deve ser publicada na
Internet, como instrumento de accountability da gestao publica e de observancia ao
principio da publicidade consignado na Constituicao Federal [...]".

Nesse sentido, em observancia ao supracitado Referencial e ao Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
destacamos que todos os trabalhos decorrentes da execucao do PAINT 2025

encontram- se publicados no sitio |nst|tUC|onaI do IFPE por melo do seqguinte enderego

de- audltorla mterna/

Os documentos (Relatdrios, Notas e Pareceres) produzidos pela Unidade de Auditoria
Interna, no periodo de 01/01/2025 a 03/09/2025, estao dispostos na Tabela 2:

Tabela 2 - Documentos produzidos pela Auditoria Interna no exercicio (2025)

Relatérios de Auditoria 11

Notas de Auditoria 10

Notas Técnicas 38

Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2024 01

Parecer da Auditoria Interna - Prestacao de Contas do IFPE do Exercicio

2024 01

Total 61


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/

Fonte: Site institucional do IFPE (Relatdrios de Atividades — IFPE).

3. CONSTATACOES E RECOMENDAGCOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No decorrer do ano de 2025, a Unidade de Auditoria Interna realizou analises
detalhadas das atividades institucionais, emitindo constatacdes e recomendacdes com
0 objetivo de aprimorar processos, fortalecer controles internos e apoiar a gestao na
tomada de decisdes. A seguir, apresentam-se os principais achados e orientacdes
decorrentes dos trabalhos realizados:

Quadro 4 - Constatagées e Recomendagées emitidas em 2025

COE

Possivel inobservancia do  pyqceder 3 aplicacio do redutor de pens&o no Nota de
§22 do Art. 24 da EC ambito do IFPE, observando as faixas Auditoria n®
103/2019, para a estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda 001/2025
pensionista CPF n® Constitucional n2 103/2019, caso a beneficiaria
***.068.384-** CPF n@ *** 068.384-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.
2 Possivel inobservancia do Adotar as providéncias necessarias para a N(_)ta _de
§2¢ do Art. 24 da EC apuracao e eventual ressarcimento ao erario, Auditoria n®
103/_20.19' para a observadas as garantias legais, em desfavor 001/2025
pensionista CPF n® da pensionista CPF n2 *** 068.384-**, em
***.068.384-** razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n®
103/2019.
3 Possivelinobservancia do  proceder 3 aplicacdo do redutor de pensdo no Nota de
§22 do Art. 24 da EC ambito do IFPE, observando as faixas Auditoria n®
MUS20IL), are & estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda Loziav2s
pensionistal CRE ng Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
.946.214 -** CPF n@ *** 946.214-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.
4 Possivel inobservancia do Adotar as providéncias necessarias para a Nota de
§2° do Art. 24 da EC apuracdo e eventual ressarcimento ao eréario, Auditoria n®
103/.20.19' paraa observadas as garantias legais, em desfavor 002/2025
pensionista CPF n® da pensionista CPF n? *** 946.214-*% em
4£.946.214 -** razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/20109.
5  Possivel inobservancia do  pr,ceder 3 aplicaco do redutor de pensdo no Nota de
§22 do Art. 24 da EC ambito do IFPE, observando as faixas Auditoria n®
103/2019, para a 003/2025

estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
e Y Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
: : CPF n@ *** 105.944-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.

pensionista CPF n2


https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de-contas/auditorias/relatorios-de-atividades-1

10

11

12

Possivel inobservancia do
§22 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
*¥%,105.944-%*

Possivel inobservancia do
§2°9 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
*rk 523.504-**

Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
*rk 523.504-%*

Possivel inobservancia do
§22 do Art. 24 da EC
103/2019, para o
pensionista CPF n?
x4k 831.334-%*

Possivel inobservancia do
§2° do Art. 24 da EC
103/2019, para o
pensionista CPF n?
Rk 831.334-%*

Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n2
k452 .864-**

Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n2
kk 452.864-F*

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracao e eventual ressarcimento ao erdario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n2 ***105.944-** em

razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019.

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
CPF n@ *+* 523 504-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuragao e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n? *** 523 .504-** em

razdo da possivel inobservancia do §2° do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019.

Proceder a aplicacdo do redutor de pensao no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso o beneficiario
CPF n2 *** 831.334-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracdo e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

do pensionista CPF n® *** 83]1.334-** em

razdo da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019.

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
CPF n@ *** 452 864-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracgao e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n? *** 452 864-**, em

razao da possivel inobservancia do §2° do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019.

Nota de
Auditoria n2
003/2025

Nota de
Auditoria n®
004/2025

Nota de
Auditoria n?
004/2025

Nota de
Auditoria n2
005/2025

Nota de
Auditoria n®
005/2025

Nota de
Auditoria n?
006/2025

Nota de
Auditoria n?
006/2025



13 Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
**% 957.802-**

14  Possivel inobservancia do
§2°9 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
¥k 957.802-**

15 Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n2
*rk 865.934-**

16 Possivel inobservancia do
§22 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
**%, 865.934-**

17 Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
*+% 355,784

18 Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n2
1k 355.784-**

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
CPF n2 *+* 957 .802-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro

vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracdo e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n? *** 957 802-**, em

razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2

103/2019.

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
CPF n@ *** 865.934-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro

vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracao e eventual ressarcimento ao erario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n2 *** 865.934-** em

razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n®

103/2019.

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficiaria
CPF n@ *** 355 784-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro

vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuragao e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n? *** 355,784-** em

razao da possivel inobservancia do §2° do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2

103/2019.

Nota de
Auditoria n2
007/2025

Nota de
Auditoria n®
007/2025

Nota de
Auditoria n?
008/2025

Nota de
Auditoria n2
008/2025

Nota de
Auditoria n®
009/2025

Nota de
Auditoria n?
009/2025
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22

23

24

25

Possivel inobservancia do
§29 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
**%,480.334-**

Possivel inobservancia do
§2°9 do Art. 24 da EC
103/2019, para a
pensionista CPF n?
*rk 4180.334-**

Possiveis pagamentos
indevidos de pensoes a
filhas maiores de 21 anos
com indicios de alteracao do
estado civil de “solteira”

Possivel irregularidade nos
calculos e pagamentos de
aposentadoria e pensao
com base na média de 80%
das maiores remuneracoes,
nos casos onde houve
averbacao de tempo de
servico
Acumulo de beneficios
previdenciarios, a luz da
Emenda Constitucional
103/2019
Os mecanismos de controle
e acompanhamento
atualmente existentes
mostram-se insuficientes
para assegurar a adequada
elaboracao e execucao
integrada das acdes
definidas no planejamento
do IFPE
Fragilidades relacionadas as
acoes planejadas pelas
unidades do IFPE no ambito
do macroprocesso Gestao
Executiva

Proceder a aplicacdo do redutor de pensdo no
ambito do IFPE, observando as faixas
estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda

Constitucional n2 103/2019, caso a beneficiaria

CPF n2 *** 480.334-** opte por receber
integralmente o beneficio referente ao outro
vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a
apuracdo e eventual ressarcimento ao eréario,
observadas as garantias legais, em desfavor

da pensionista CPF n® *** 480.334-*%, em

razao da possivel inobservancia do §22 do
artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019.

Efetuar a exclusao do pagamento da pensao
civil da filha maior de 21 anos no SIAPE e
providenciar a reposicao dos valores dos

pagamentos indevidos a partir da concessao

de pensao civil pelo RGPS na qualidade de
vilva ou de companheira de outro instituidor.

Apurar a regularidade nos calculos e
pagamentos de aposentadoria e pensao com
base na média de 80% das maiores
remuneracdes, nos casos onde houve
averbacao de tempo de servico.

Analisar a acumulacao e verificar a
necessidade de aplicacao do redutor, com
base nas regras do artigo 24 da EC 103/2019.

Promover a articulacao entre a PRODIN e os
gestores responsaveis pelos macroprocessos,
com o objetivo de aprimorar os mecanismos
de controle e acompanhamento da elaboracao
€ execucao integrada das acdes definidas no
Planejamento Anual do IFPE, sanando as
fragilidades identificadas neste relatério de
auditoria.

Dar conhecimento a Controladoria do IFPE das
fragilidades identificadas pela Auditoria
Interna, constantes no presente relatério,
quanto a necessidade de fortalecimento dos
instrumentos de controle da area de
planejamento, de modo a assegurar o
adequado acompanhamento dos lancamentos
e da execucao das acdes planejadas no
sistema Scopi.
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Auséncia de constituicao
formal do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) no ambito do IFPE

As acoes planejadas da Pro-
Reitoria de Extensao
(PROEXT) nao estao

devidamente atualizadas no

sistema SCOPI

As acdes planejadas pela
Pré Reitoria de Extensdo
(PROEXT) nao apresentam
evidéncias e / ou
observacdes que
comprovem que estao
sendo efetivamente
executadas.

Falta de acompanhamento
dos planos de trabalho dos
servidores da Pré Reitoria
de Extensao (PROEXT)

Falta de acompanhamento

dos planos de trabalho dos

servidores da Pré Reitoria
de Extensao (PROEXT)

Elaborar um plano de acao ou um cronograma,
com prazos definidos e responsabilidades
estabelecidas, para possibilitar o
acompanhamento das atividades relacionadas
a constituicdo formal do CEPE e a finalizacdo
do respectivo regulamento.

Realizar a devida atualizacdo, no sistema
SCOPI, tanto das acdes ja executadas, quanto
dagquelas ainda nao executadas (status de
planejadas) pela PROEXT no exercicio de
2025.

Acompanhar adequadamente os lancamentos
e execucoes das acoes planejadas no sistema
SCOPI, incluindo (anexando) todas as
evidéncias e observacdes que sejam
suficientes e adequadas para comprovar a
execucao de cada acao planejada.

Atualizar os planos de trabalho dos servidores
em exercicio na PROEXT, atualizando as
informacdes no sistema SCOPI, com o devido
registro das evidéncias que comprovem a
execucao das acodes planejadas.

Suspender o Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) dos servidores que nao
tiveram seus planos de trabalho regularizados
e devidamente registrados no sistema SCOPI,
em observancia as regras estabelecidas na
Portaria IFPE n2 1.443, de 16 de outubro de
2024.

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

3.1 Painel das Recomendacoes da Auditoria Interna do IFPE

O Manual Tedrico da Auditoria Interna Governamental estabelece que a
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implementacao das recomendacdes emitidas a Unidade Auditada deve ser
permanentemente monitorada. Sendo assim, anualmente, a Auditoria Interna

programa acdes que tém por objetivo a realizacao do monitoramento das

recomendacoes pendentes de atendimento.

Além dessas acoOes periddicas, a Unidade de Auditoria Interna do IFPE mantém o

Painel de Recomendacoes, que relne todas as recomendacdes emitidas desde
2014. Esse painel organiza as informacdes por ano, por unidade administrativa e pelo
status de atendimento de cada recomendacao, permitindo uma visao clara e
estruturada da evolucao do trabalho de auditoria ao longo do tempo.

Figura 1 - Painel de Recomendacoes da Unidade de Auditoria Interna
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Esse banco de dados tem a finalidade de auxiliar os gestores, que podem acessar em
um Unico ambiente as fragilidades identificadas nos Ultimos anos, bem como as
recomendacdes emitidas para corrigi-las ou mitiga-las. Além disso, trata-se de um
instrumento estratégico de apoio a gestdao, na medida em que orienta a tomada de
decisao com base em evidéncias historicas.

A relevancia do Painel de Recomendacdes nao se limita apenas a gestao interna. Ele
representa um mecanismo de transparéncia e de monitoramento continuo,
contribuindo para que gestores, érgaos de controle e a comunidade académica
tenham acesso a informacdes consistentes sobre o andamento das medidas
corretivas. Dessa forma, fortalece-se a governanca institucional e aprimora-se a
confianca da sociedade no compromisso do IFPE com a boa gestao dos recursos
publicos.

Os dados apresentados neste documento refletem o posicionamento da Unidade de
Auditoria Interna, a partir da analise das informacdes e/ou evidéncias coletadas.
Eventuais documentos ou informacdes surgidos apds a analise da equipe de auditoria,
que possam impactar diretamente o status de alguma recomendacao e que nao
tenham sido avaliados durante o monitoramento, serao considerados em momento
oportuno, quando da realizacao de novas acdoes de acompanhamento.

4 PRINCIPAIS APONTAMENTOS DO PARECER DA AUDITORIA INTERNA SOBRE
A PRESTACAO DE CONTAS DO IFPE - EXERCICIO 2024

A prestacao de contas é uma obrigacao constitucional de qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unidao responda ou que, em nome
desta, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria (paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal de 1988).


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE

As regras gerais aplicaveis as prestacdes de contas estao disciplinadas na Instrucao
Normativa TCU n2 84/2020 e na Decisao Normativa TCU n? 187/2020, que reconhecem
a sociedade e seus representantes como os principais destinatarios da obrigacao de
prestar contas.

Com o objetivo de contribuir para o processo de prestacao de contas do IFPE e de
expressar opiniao sobre o Relatdrio de Gestao, com base nos trabalhos de auditoria
previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2024,
a Unidade de Auditoria Interna elaborou parecer em atendimento ao disposto no art.
15, § 62, do Decreto n? 3.591/2000, no art. 37, inciso VI, do Regimento Geral do IFPE e
no art. 16 da Instrucao Normativa n2 05/2021, destinado a subsidiar a prestacao de
contas anual da entidade referente ao exercicio de 2024.

O parecer foi registrado no Processo SEI n? 23294.010879/2025-96 e teve como base
o Relatério de Gestao 2024, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Integracao e
Desenvolvimento Institucional do IFPE, por meio de e-mail institucional encaminhado
em 28/03/2025.

Da analise realizada, verificou-se que o Relatério de Gestao 2024 adotou, em sua
estrutura e conteldo, o modelo de relato integrado, o que possibilita uma visao
abrangente da entidade, ao evidenciar as relacdes entre estratégia, objetivos, acdes,
recursos alocados e resultados alcancados.

Ademais, com base nas informacdes apresentadas, a Unidade de Auditoria Interna
manifestou-se favoravelmente a aprovacao da estrutura do Relatério de Gestao
referente a Prestacdao de Contas do exercicio de 2024, ressalvando, entretanto, os
pontos de atencao destacados ao longo do parecer.

A seqguir, apresentam-se as sugestoes da Auditoria Interna constantes no referido
parecer:

- Analisar as consideracoes da Auditoria Interna sobre os principios que
orientam a elaboracao do Relatério de Gestao e os elementos de conteldo
requeridos para o Relatério de Gestdao 2024, com o objetivo de identificar
oportunidades de aprimoramento e fortalecer a qualidade e a consisténcia das
informacdes nos préximos relatérios de gestdo;

- Promover um processo de revisao das metas e indicadores estabelecidos no
planejamento estratégico, com o objetivo de identificar ajustes necessarios para
alinhar o planejamento a capacidade operacional da instituicdo. O processo
deve incluir a avaliacao dos fatores que impactaram o nao cumprimento das
metas, permitindo a adocao de medidas corretivas e a melhoria continua da
gestdo estratégica.

- Direcionar esforcos para a elaboracao de um plano de acdo voltado a
regularizacao das ressalvas (fragilidades) apontadas na Declaracao do
Contador;

- Promover, durante o exercicio de 2025, esforcos na busca de continuar
minimizando as ocorréncias de restricoes contdbeis nas Unidades Gestoras do
IFPE; e

- Adotar medidas em relacao as fragilidades apontadas nas recomendacdes
emitidas pela Auditoria Interna, em especial as emitidas durante o exercicio de
2024, elaborando um plano de providéncias para o exercicio de 2025.



4. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes planejadas pela Auditoria Interna para o exercicio de 2025, no ambito do
PAINT 2025, vém sendo executadas em consonancia com as acoes estabelecidas,
destacando-se que grande parte dessas acdes possui carater continuo.

Ressalta-se, ainda, que os trabalhos de auditoria realizados sao publicados no sitio
eletronico da Auditoria Interna do IFPE, contribuindo para o fortalecimento da
transparéncia ativa e para o acesso da sociedade as informacdes de interesse publico.

A comunicacao final sobre a execucao do PAINT 2025 e a analise dos resultados da
auditoria serao apresentadas no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT 2025), conforme o artigo 10 da Instrucao Normativa CGU n? 05/2021.

O presente relatério foi elaborado pelos auditores David Lima Vilela, SIAPE n® 1867177
e revisado pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE n® 2868378.
Recife, 04 de setembro de 2025

David Lima Vilela
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
SIAPE 1867177

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em
o e o ﬂ 15/09/2025, as 10:09, conforme art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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