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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFPE N2 319, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Produgdo do
IFPE, Campus lgarassu — Programa Autonomia e Renda
Petrobras.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e tendo
em vista

| - o Processo Administrativo n2 23735.012799/2025-23; e

Il - a 22 Reunido Extraordinaria de 2025 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 12 de
agosto,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE,
Campus lgarassu, ofertado pelo Programa Autonomia e Renda Petrobras, na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao no site do IFPE na internet
e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 28/01/2026, as 09:18, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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INTRODUCAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo — PCP -, oferecido pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus
Igarassu. O contetdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) esta alinhado as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profissional e Tecnolégica, assim
como a outras legislagbes pertinentes, abordando temas como a organizagao
curricular, estratégias de ensino e avaliacdo, processos de ingresso e outros pontos
relevantes.

O PPC do curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da
Producado — PCP - foi desenvolvido com base em metodologias participativas e analise de
dados socioecondmicos, visando atender as necessidades locais e regionais. Dessa
maneira, a estrutura curricular proposta visa proporcionar uma formacao pratica e
especializada, capacitando os estudantes para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho e as demandas sociais da regido.

Considerando as particularidades dos arranjos sociais locais, o curso foi
concebido para ser inovador e de alta qualidade, caracteristicas que sdo fundamentais
no ensino oferecido pelo IFPE. Assim, espera-se que 0 curso atenda as expectativas
da sociedade, qualificando profissionais para atuar na area de controle da producéo,
com uma Vvisao estratégica das mudancas no setor produtivo e suas implicacdes no
ambiente de trabalho.

A construcdo do curriculo foi feita de maneira colaborativa, para que ele
respondesse de forma eficaz a escassez de profissionais qualificados na area de
controle da producéo, especialmente aqueles com habilidades adaptativas para lidar
com os desafios e transformacdes do mercado. Dessa forma, o curso busca equilibrar
a formacao de técnicos com uma compreensao profunda das mudancas exigidas pela
sociedade e pelo setor industrial.

Portanto, o PPC do curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Produgdo — PCP - do Campus lgarassu tem o compromisso de se ajustar continuamente
as necessidades do mercado e da comunidade local, com um enfoque especial nos

arranjos sociais dos municipios de Igarassu e seus vizinhos.
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DADOS DE IDENTIFICAGCAO

Quadro 1 - Identificagdo da Instituicdo

Administrativa

Instituicao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Razao Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Igarassu

CNPJ 10.767.239/0016-21

Categoria Puablica Federal

Organizacao

Académica

Instituto Federal

Ato Legal de Criacéo

Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco BR 101 Norte, Km 29, s/n°, Engenho Umbu — Igarassu —
PE
Cidade/UF/CEP Igarassu-PE (Zona Rural), CEP: 53659-899

Telefone/Fax

(81) 3334-3502 / (81) 3334-3503 98 / (81) 98491-6606

E-mail de contato

contato@igarassu.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

https://portal.ifpe.edu.br/igarassu/o-campus/

Fonte: Elaboracéo prépria, 2025
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Mantenedora

Quadro 2 - Identificacdo da Mantenedora

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Razao Social

Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Sigla

SETEC

Natureza Juridica

Orgéo publico do poder executivo federal

CNPJ

00.394.445/0532-13

Endereco

Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade/UF/CEP

Brasilia — DF - CEP: 70047-900

Telefone

(61) 2022 8581/ 8582/ 8597

E-mail de contato

setec@mec.gov.br

Sitio

http://portal.mec.gov.br

Fonte:

Elaboracéo propria, 2025
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Quadro 3 - Identificacdo do Curso

01 | Denominagéo Curso Técnico Subsequente em
Planejamento e Controle da
Producéo (PCP)
02 | Formade oferta Subsequente
03 | Eixo Tecnolégico Producéo Industrial
04 | Nivel Técnico de Nivel Médio
05 | Modalidade Curso presencial
06 | Titulag&o/certificagao Técnico em Planejamento e
Controle da Producéo
07 | Carga horéaria do curso horas 800h/r
relégio (h/r)
08 | CHtotal do curso horas aula (h/a) 800 h/a
09 | Duracéo daaula 60 minutos
10 |Formade Acesso Edital de selecéo
11 | Pré-requisito para ingresso Nivel médio completo
12 | Turnos Vespertino/noturno
13 | Numero de turmas por turno de 2
oferta
14 | Vagas por turma 35
15 | Numero de vagas por turno de 70
oferta
16 | Numero de vagas por semestre 70
17 | Regime de matricula Semestral




18 Periodicidade letiva Semestral
19 NUmero de semanas letivas 20
20 Inicio do curso/Matriz curricular 2025.2

Fonte: Elaboracao prépria, 2025

Quadro 4 — Situacéo do Curso

Trata-se de:

(De acordo com a Resolucdo IFPE/CONSUP N° | PPC
85/2011)

( x) Apresentacao Inicial do

() Reformulacéo Integral do
PPC

() Reformulacéo Parcial do
PPC

(x)

Fonte: Elaboragédo prépria, 2025

Quadro 5 — Status do curso

Aguardando autorizac&o do conselho sup

erior

()

Autorizado pelo conselho superior — Resolucédo CS No 85 de 09/12/2013

()

Aguardando reconhecimento do MEC

()

Reconhecido pelo MEC

()

Cadastrado no SISTEC

14

Fonte: Elaboracao prépria, 2025

Anexo (01) Anexo - Resolugéo n° 319, de 27 de janeiro de 2026 (2230695) SEI 23735.012799/2025-23 / pg. 14



Quadro 6 — Cursos Superiores Ofertados no mesmo Eixo tecnolégico ou em areas afins no

IFPE Campus Igarassu

Sao oferecidos cursos superiores de Tecnélogo em Gestao da Qualidade e

Bacharelado em Administracdo na area de gestdo e processos produtivos no

Campus Igarassu

Fonte: Elaboracao prépria, 2025

Quadro 7 — Especificidades do Curso

HABILITACAO: Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producéo

Periodo Carga Estagio* Qualificacéo Especializacdo
Horéria
I 400 h/r | - Sem qualificacdo | Sem especializacao
I 400 h/r | - Sem qualificacdo | Sem especializacao

15

Anexo (01) Anexo - Resolugéo n° 319, de 27 de janeiro de 2026 (2230695)

Fonte: Elaboragédo prépria, 2025

SEI 23735.012799/2025-23 / pg. 15
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CAPITULO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) tem suas origens nas antigas
Escolas de Aprendizes Artifices. Com o tempo, a medida que a industria local se
expandia, essas escolas passaram a ser chamadas de Liceus Industriais. A crescente
demanda por um ensino mais amplo e abrangente resultou na necessidade de
reestruturacdo dessas instituicfes para incluir também o ensino médio. Assim, a oferta
de educacédo foi ampliada, abrangendo o ensino béasico e técnico, sempre com o
compromisso de ser gratuita e acessivel a toda a populacao.

Na década de 1960, com a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e a crescente demanda por uma mao de obra mais
gualificada, o ensino profissional foi expandido. Em Recife, isso possibilitou a criagéo
da Escola de Ensino Industrial do Recife, que ao longo dos anos mudou diversas
vezes de nome, passando a ser conhecida como Liceu Industrial de Pernambuco,
Escola Técnica do Recife e, finalmente, Escola Técnica Federal de Pernambuco
(ETFPE).

A criacdo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, representou um marco
na educacao profissional, instituindo a Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica. Com isso, os Institutos Federais foram estabelecidos com base nos
Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica (CEFETS), nas Escolas Técnicas e
Agrotécnicas Federais, além de unidades vinculadas as universidades federais.

Em Pernambuco, o IFPE foi formado inicialmente por nove campi, reunindo as
antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitoria de Santo
Antdo, além de novos campi em Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns. Essa
nova configuracdo uniu-se as unidades do antigo CEFET-PE em Recife, Ipojuca e
Pesqueira (MELO apud Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 2009).

Em 2005, o IFPE, que ainda se chamava CEFET na época, iniciou suas
atividades em Educacédo a Distancia (EaD). Durante esse periodo, um grupo de
professores foi incentivado a pesquisar e desenvolver projetos sobre EaD, em
colaboracdo com outras instituicbes da Rede Norte e Nordeste de Educacédo
Profissional (Redenet). Em 2009, ja sob a nova denominacdo de IFPE, a instituicao

comecou a oferecer seus primeiros quatro cursos técnicos a distancia, com a



expansao do portfolio de cursos a partir de 2010, incluindo licenciatura em Geografia
e Especializacdo em Gestado Publica (IFPE, 2019).

Hoje, o IFPE oferece cursos técnicos, um curso superior em tecnologia, duas
licenciaturas e diversas especializa¢gfes, todos na modalidade EaD (IFPE, 2023).

Com a politica de expanséo dos Institutos Federais, o IFPE cresceu em duas
etapas, chamadas de segunda e terceira expansao. Em 2014, com a implementacao
da Il Expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
o IFPE abriu sete novas unidades nos municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo
Agostinho, Igarassu, Jaboatéo, Olinda, Palmares e Paulista, conforme a Portaria MEC
No 378 de 09 de maio de 2016, que regulamentou a autorizacado de funcionamento
dessas unidades.

Essas expansdes tém como objetivo cumprir a missédo do IFPE de promover a
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades, com
base no principio da integracédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo, sempre de forma
inclusiva e voltada para o desenvolvimento sustentavel da sociedade (PDI, 2014, p.
28). A visdo do IFPE é se tornar uma referéncia nacional na formacao profissional,
promovendo educacédo, ciéncia e tecnologia de maneira sustentavel e sempre em
beneficio da sociedade (BRASIL, 2009, p. 20).

O IFPE se dedica a oferta de Educacao Profissional em nivel médio nas
modalidades integrada, concomitante, subsequente e PROEJA; além de cursos
superiores, como licenciaturas, bacharelados, tecnolégicos e pos-graduacdo em
diversas areas, incluindo programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais.
Entre os principais objetivos do IFPE estéo:

e Fomentar processos educativos que incentivem a geracao de trabalho e renda,;

e Desenvolver atividades de pesquisa, ampliando os grupos de pesquisa e
buscando parcerias com instituicbes de fomento;

e No ambito da Extensdo, o IFPE se baseia no Plano Nacional de Extensao
Universitaria (PNE), que prop8e uma extensao educativa, cultural e cientifica,
interligando ensino e pesquisa para transformar a sociedade.

O IFPE também se envolveu em programas sociais e de qualificacao
profissional, como o "Mulheres Mil" (focado em mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social) e 0 PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego). Atualmente o Mulheres Mil estd com um curso em andamento,
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contudo o PRONATEC néo esta mais realizando cursos pelo IFPE. O IFPE ainda
oferece 0 PROEJA, que integra a educacdo profissional a educacdo bésica,
promovendo uma abordagem inovadora que nao separa o trabalho técnico do
intelectual.

A legislacao que criou os Institutos Federais também permite a oferta de cursos
de Formacao Inicial e Continuada, com o objetivo de capacitar, aperfeicoar e atualizar
profissionais de diferentes niveis educacionais nas éreas técnicas e tecnoldgicas.

Com uma infraestrutura de alta qualidade e um corpo docente e técnico
altamente qualificado, o IFPE busca oferecer educacéo gratuita e de exceléncia para
a populacdo pernambucana, promovendo também uma forte contribuicdo para a
pesquisa nacional. Além disso, as a¢0es da instituicdo visam expandir os limites
fisicos de seus campi, para atender melhor as comunidades mais proximas.

A missdo social do IFPE é, portanto, garantir uma educacdo publica de
gualidade, gratuita e transformadora, atendendo as demandas sociais e
impulsionando o desenvolvimento socioeconémico da regido, ao mesmo tempo em
gue promove uma educacao sustentavel e ética, com respeito a diversidade e a cultura
de paz (PPPI-IFPE, 2012). A partir dessa estrutura e misséo, o IFPE segue o tripé do
ensino, pesquisa e extensao, fomentando o desenvolvimento de projetos que integrem
essas areas e que contribuam para a formacdo integral dos alunos e o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

1. 1 Histérico do Campus Igarassu

O Instituto Federal de Pernambuco, em sua terceira expansao institucional,
denominada Expanséo lll, criou sete novos campi, sendo o campus Igarassu um
deles. Localizado no municipio de Igarassu, o Campus Igarassu encontra-se em
uma posicao geografica estratégica e privilegiada, pois, em um raio inferior a 30 km,
estdo os municipios de Olinda, Paulista, Abreu e Lima e Itapissuma, pertencentes a
Regido Metropolitana Norte de Recife.

A importancia socioecondmica do municipio de lgarassu é evidenciada ao
analisar os dados do Sistema de Contas Regionais - Condepe/Fidem 2020 e IBGE
2020, que demonstram o desempenho do municipio em relagdo ao Produto Interno
Bruto per capita. A cidade de lgarassu esta em sexto lugar (6°) de toda a regido

metropolitana do Recife e, se for delimitado apenas os municipios da Regido
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Metropolitana Norte de Recife, Igarassu aparece em segundo lugar, perdendo apenas
para o municipio de Itapissuma.

Considerando os municipios proximos a Igarassu (Olinda, Paulista, Abreu e
Lima e Itapissuma), em um raio inferior a 30 km, o PIB conjunto é de aproximadamente
80% de todo o PIB per capita de toda a Regidao Metropolitana Norte de Recife.

No ano de 2020, a cidade de lgarassu gerou R$ 2.290.447,67 milhdes de reais
em Valor Adicionado Bruto (VAB), que € o resultado econdmico da atividade produtiva
em um periodo (o valor que a atividade agrega aos bens e servicos consumidos), ou
seja, a diferenca entre o valor de producédo e o valor de consumo intermediario,
arrecadando com isso R$ 357.667,77 mil em impostos, representando um aumento
de 11,54% e 21%, respectivamente, em relacao aos valores do VAB e dos impostos
arrecadados no ano de 2016 e evidenciados no PPC anterior de 2020. Isso evidencia
0 crescimento econémico do municipio, a geracdo e distribuicdo de renda, que
também pode ser corroborada pelo PIB per capita, que cresceu aproximadamente
8,53% ao comparar os periodos de 2020 e 2016 (IBGE, 2020).

Aliado a todo o cenario propicio na Regido Metropolitana Norte de Recife para
o desenvolvimento econdmico de Igarassu, a cidade ainda faz limite ao Norte com a
cidade de Goiana, microrregido da Mata Norte do estado de Pernambuco, que possui
0 segundo maior PIB per capita de todo o estado, perdendo apenas para 0 municipio
de Ipojuca (CONDEPE/FIDEM 2020; IBGE 2020).

Essa proximidade entre Igarassu e Goiana € salutar no sentido do
beneficiamento dos arranjos produtivos locais que a cidade de Goiana possui,
especialmente seu polo industrial constituido, especialmente, pelos setores
automotivos (com a lideranca da Jeep) e o de farmoquimicos e farmacéuticos (pela
Hemobras), que geram varios postos de trabalho formais por meio dos respectivos
fornecedores.

Além disso, a Petrobras desempenha um papel crucial no desenvolvimento da
regido. A cidade de lgarassu esta inserida no contexto da infraestrutura energética e
industrial do estado, com proximidade das refinarias e unidades industriais da
Petrobras. A Refinaria Abreu e Lima, localizada no municipio de Ipojuca, na Regido
Metropolitana do Recife, € uma das principais instalacdes industriais da Petrobras no
estado, com significativa influéncia nas economias locais, incluindo Igarassu. A

atuacdo da Petrobras tem impulsionado o setor de petroleo e gas na regido, gerando
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empregos diretos e indiretos, além de fortalecer a rede de fornecedores e prestadores
de servicos, especialmente na area de engenharia e logistica, atividades com grande
demanda no entorno. O impacto econémico gerado por essas instalacoes reflete-se
na geracao de novos negocios, na qualificacdo de mao de obra e no aumento do poder
aquisitivo da populacao da regiéo.

A inauguracéo da fabrica da Jeep, em 2012, também foi um grande catalisador
para as mudancas socioecondmicas ocorridas em lIgarassu nos ultimos anos. A
indUstria automobilistica € um pilar produtor da economia brasileira, que gera emprego
e renda para a regiao.

Nesse contexto de desenvolvimento econdémico da regido de lgarassu e
municipios circunvizinhos, o IFPE — Campus Igarassu desempenha um papel
importante na formacéo e qualificacédo profissional da méo de obra local, visando a
empregabilidade nos postos de trabalho (formais e informais) gerados pela alocacao
de empreendimentos na area, como, por exemplo, o polo industrial em Goiana, o VTO
de lgarassu e as instalacdes da Petrobras. Portanto, o Campus Igarassu cumpre seu
papel legal e social ao ofertar cursos demandados pelos arranjos produtivos locais e
pelo desenvolvimento social da comunidade.

O Campus Igarassu iniciou suas atividades académicas em 16 de outubro de
2014, com a oferta de dois cursos técnicos subsequentes: Logistica e Informatica para
Internet. A escolha dos cursos se deu por meio do didlogo com a comunidade e da
necessidade de formacdo profissional para atendimento das empresas locais,
objetivando, principalmente, atender os setores industrial, comercial e de servicos.

A qualificacao profissional das pessoas pertencentes ao municipio de lgarassu
e regides vizinhas tem o intuito de preparar esses cidadaos para concorrer, com mais
chances, as vagas ofertadas pelos polos industriais, comerciais e de servi¢os.

Em consonancia com esse quadro, o Campus Igarassu ofertou mais de doze
cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC no ambito da extensédo, assim como
cursos atrelados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — o
PRONATEC.

Em 02 de Janeiro de 2018, o Campus lgarassu iniciou seu processo de
mudanca para uma nova sede provisoria, também localizada as margens da BR 101
Norte, no bairro da Saramandaia, e mais proxima ao centro da cidade, a fim de

oferecer melhores condi¢cdes de ensino nos eixos atuantes, além de proporcionar
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melhores condi¢des para expansao das atividades do campus, incluindo a oferta de
Nnovos cursos, como o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, o
Programa Nacional de Integragcdo da Educacdo Profissional com a Educacao
(PROEJA) em Almoxarife e 0 PROEJA Ressocializagéo.

Em 2020, ainda na sede proviséria, deu-se inicio ao Curso de Bacharelado em
Administracdo. Em fevereiro de 2021, iniciou-se a mudanca da sede proviséria para a
definitiva, também na BR 101 Norte, no km 29, no Engenho Ubu. Isso proporcionou a
disponibilizacdo de novas instalacdes, como mais laboratérios, salas de aula, espacos
para reunides e salas de convivéncia, bem como um setor com salas individuais para
cada coordenacao de curso.

Além das atividades administrativas e de ensino, o Campus lgarassu possui
projetos de pesquisa e de extensédo, envolvendo docentes, técnicos e estudantes, bem
como a comunidade local, sendo as tematicas abordadas por tais projetos voltadas
para as questdes locais, como: logistica, turismo, cultura, empreendedorismo,
informatizacéo, leitura, capacitacdo e economia.

As escolhas das tematicas abordadas nos projetos de pesquisa e extensao
ocorreram para dar inicio a relacdo com a comunidade na qual o Campus lgarassu
esta inserido, e assim, intervir de modo transformador e disseminador das producfes
académicas junto a essa. Além dessas atividades, o Campus também tem buscado
exercer sua funcéo social atuando e estimulando praticas de sustentabilidade, como
separacao de material escolar, material reciclavel e reducédo de consumo de materiais
e energia, além de ter investido em acessibilidade e politicas de assisténcia estudantil,
psicologica, pedagodgica, assistiva e tecnoldgica, objetivando a inclusdo social, digital
e assistiva da comunidade.

O Campus Igarassu também tem realizado eventos de relevancia académico-
cientifica, promovendo, anualmente, o Simpdsio Tecnoldégico de Operacbes e
Logistica do IFPE (STOLI), Log Master, Encontro de Tecnologia da Informacéo
(ENTEC), Demo Week, Semana do Técnico em Planejamento e Controle da
Producédo, além de promover debates, palestras e acBes sobre género, relacdes
étnico-raciais, ética, questdes sociais, diversidade e relacdes sociais.

Em consonancia com a func¢éo social do IFPE, descrita no seu Projeto Politico
Pedagadgico Institucional, a oferta do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e

Controle da Producdo — PCP - & importante, pois ampliou os horizontes académicos
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do Campus, contribuindo para o cumprimento de sua missdo junto a sociedade,
particularmente no atual cenario de desenvolvimento econdmico e social do Estado
de Pernambuco.

As atividades exercidas pelo Campus Igarassu estdo em congruéncia com a
missdo do IFPE na promocédo da educacao profissional, cientifica e tecnolégica, em
todos os niveis e modalidades. Portanto, o Curso Técnico Subsequente em
Planejamento e Controle da Produgcdo — PCP - promove ainda mais o
desenvolvimento sustentavel da sociedade local e, consequentemente, o
desenvolvimento econémico e melhor qualidade de vida dos moradores de Igarassu
e cidades vizinhas. Tais afirmacdes podem ser ratificadas ao analisar os dados do
IBGE 2020 em relacdo ao VAB e Renda per capita evidenciados anteriormente.

1.2 Histoérico do Curso

O curso Técnico subsequente em Planejamento e Controle da Producéo (PCP)
integra as acbes do Programa Autonomia e Renda, promovido pela Petrobras em
parceria com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), Campus Igarassu. A proposta visa oferecer formacao profissional gratuita e
de qualidade, voltada a incluséo produtiva de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, fortalecendo competéncias técnicas alinhadas as demandas do setor industrial
e de servigos.

Embora a primeira turma do curso Técnico subsequente em Planejamento e
Controle da Producédo — PCP - ainda nédo tenha sido iniciada, sua criacao reflete o
compromisso continuo do IFPE Campus Igarassu com a expansao e diversificacdo da
sua oferta formativa. O campus ja possui tradicdo na area de gestdo e processos
produtivos, por meio dos cursos regulares de Técnico em Logistica, Tecnélogo em
Gestdo da Qualidade e Bacharelado em Administracdo, o que garante uma base
sélida de conhecimentos, estrutura fisica e corpo docente qualificado para o
desenvolvimento do novo curso.

Além disso, o campus acumulou experiéncia pratica com a realizacdo dos
cursos FIC. As turmas foram concluidas com sucesso em fevereiro de 2025. Esses
Cursos representaram importantes etapas na consolidacao da atuagéo do programa
no territério, permitindo o aperfeicoamento de metodologias e da gestdo pedagogica

voltadas a formagé&o profissional de curta duracao.
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A oferta do curso Técnico subsequente em Planejamento e Controle da
Producdo - PCP - surge, portanto, como um desdobramento natural e estratégico da
trajetoria institucional do campus. Seu objetivo é contribuir para a formacédo de
profissionais capazes de atuar de forma eficaz no planejamento, organizacao e
controle dos processos produtivos, fortalecendo a empregabilidade e a autonomia dos
participantes, além de atender as demandas especificas de setores produtivos locais

e regionais.

1.3 JUSTIFICATIVA

Com base nas finalidades e objetivos dos Institutos Federais, assim como na
missdo, visdo e valores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDIl) do IFPE (IFPE, 2022), o Campus Igarassu oferece o Curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producéo — PCP -, proporcionando uma
formacéo voltada para a atuacao profissional na area de producao industrial. A criacao
do curso foi motivada pela parceria com a Petrobras, visando a qualificacéo técnica
no nivel subsequente, com énfase no eixo tecnologico de Producéo Industrial, tendo
como foco principal a Educacédo e, como objetivo secundario, o Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel.

Esse curso se justifica por atender a uma demanda crescente de qualificacéo,
desenvolvendo competéncias nos estudantes para sua integracdo social e insercao
no mercado de trabalho. Em um cenéario em que os setores de servi¢os e a industria
criativa tém ganhado relevancia na economia do pais, o0 curso busca suprir a
necessidade de profissionais mais qualificados, especialmente em tempos de
crescente competitividade no mercado de trabalho.

A oferta deste curso técnico subsequente em Planejamento e Controle da
Producdo (PCP) é uma resposta ao aumento da demanda por profissionais
capacitados. Ele também desperta o interesse dos cidaddos pela continuidade
académica, possibilitando ao egresso a oportunidade de seguir outros cursos na
mesma area, diretamente no Campus Igarassu, em uma perspectiva de verticalizacéao
do ensino, conforme os Itinerarios Formativos definidos pelo IFPE (IFPE, 2022).

A missdo do IFPE (IFPE, 2022) é igualmente reforcada por esse curso,
contribuindo para a formagéao integral dos estudantes e trabalhadores, tanto internos

guanto externos a instituicdo, para que se tornem cidadaos mais conscientes de seu
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papel social. Em termos historicos, a area de Planejamento e Controle da Producgéo
remonta ao periodo de 1882 a 1912, nos Estados Unidos, com o surgimento da
"Scientific Management", uma abordagem racional e cientifica para a gestdo do
trabalho na fabrica, criada por um grupo de engenheiros americanos, como Frederick
Taylor, Frank Gilbreth, Henry Ford, Henry Gantt e Harrington Emerson.

O desenvolvimento dessa area esteve diretamente ligado ao avan¢co da
industrializacéo, a chegada de empresas multinacionais a partir da década de 1970 e
a necessidade de melhorar os padrées de produtividade e competitividade da industria
nacional (INEP, 2010). Em um contexto de constantes transformag¢des nos ambientes
produtivos e avancos tecnoldgicos, a demanda por sistemas eficientes de
planejamento e controle da producédo se intensificou, ampliando a necessidade de
profissionais mais bem preparados.

O Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo —
PCP - tem como objetivo qualificar e atualizar profissionais para atuarem nos
aspectos técnicos da producdo, no gerenciamento de materiais, no controle das
operacles e na coordenacdo de equipes de chao de fabrica, promovendo melhores
resultados para as empresas. A Pesquisa de Empregabilidade IFPE 2012, realizada
pela Praxian Business & Marketing Specialists, destacou que a falta de mao de obra
gualificada é um dos maiores desafios para o desenvolvimento empresarial local e
regional. A pesquisa também revelou que, entre 0S cinco eixos técnicos mais
demandados pelas empresas, estavam: Seguranca, Gestdo e Negdécios, Informacao
e Comunicacédo, Producdo Industrial e Producdo Alimenticia. O curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producédo — PCP -, portanto, se insere
no eixo de Producéo Industrial, atendendo a uma demanda relevante no mercado de
trabalho (BRASIL, 2013).

A criacdo do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da
Producdo — PCP - se justifica pela importancia das funcdes de apoio a producéo
industrial em organizacbes de todos os portes, tornando a atuacdo desses
profissionais essencial para o bom funcionamento das empresas. Este documento
apresenta o Projeto Pedagogico do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producdo (PCP), que sera oferecido na modalidade presencial pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus

Igarassu, alinhado ao Programa Autonomia e Renda da Petrobras.



1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

Formar profissionais capacitados para atuar no planejamento, controle e

gestdo da producao, utilizando técnicas e ferramentas para otimizar processos,

reduzir custos e garantir a qualidade. O curso visa desenvolver competéncias para

a analise e a tomada de decisdes estratégicas na producao industrial, com foco na

eficiéncia operacional e na sustentabilidade das organizagoes.

1.4.2 .Objetivos Especificos

VI.

VII.
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Desenvolver a capacidade para aplicar métodos e técnicas de
planejamento e controle da produgcédo, visando otimizar processos
industriais.

Capacitar na gestao de recursos materiais, humanos e tecnoldgicos, com
foco na eficiéncia e reducao de desperdicios.

Instruir no uso de ferramentas para controle de estoques, programacao de
producéo e previsdo de demanda.

Estimular a analise critica e a tomada de decisbes estratégicas,
considerando os impactos na qualidade e nos custos da producao.
Preparar para gerenciar a cadeia de suprimentos, promovendo a integracao
entre fornecedores, producao e distribuicao.

Incentivar a compreensdo da importancia da inovacdo e da
sustentabilidade nos processos produtivos.

Desenvolver habilidades no uso de tecnologias da informacéo aplicadas ao

planejamento e controle da producao.
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1.5 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

1.5.1. Publico Alvo

O curso é voltado para grupos populacionais em condicdo de vulnerabilidade
socioecondmica, sem vinculo formal de emprego e de baixa renda, priorizando
mulheres, pessoas transgéneros, transexuais ou travestis, indigenas e quilombolas,
refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas que se autodeclaram pretos e pardos,
gue residam nas localidades de abrangéncia de operacdes da Petrobras.

Para se inscrever no curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producao — PCP -, o candidato deve possuir, no minimo, Ensino Médio
completo e ser morador dos municipios de Igarassu, area de abrangéncia de

operacgOes da Petrobras.

1.5.2. Formas de Acesso

A admissao no Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da
Producéo — PCP - dar-se-a4 mediante processo seletivo, realizado pelo IFPE Campus
Igarassu por meio de edital de selecdo. Os prazos, os locais de inscricdo, a selecao
e a publicacdo dos resultados serdo amplamente divulgados no sitio do IFPE,
juntamente com a descricdo dos mecanismos e regras estabelecidos no edital de
selecdo.

Os candidatos devem possuir o perfil de formacdo descrito em edital de
selecdo e, no ato da inscricdo, deverdo apresentar a documentacdo exigida no

edital.

1.6 FUNDAMENTACAO LEGAL

Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo — PCP
- esta inscrito no Eixo Tecnoldgico Producao Industrial, de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolucdo n° 2, de 15 de
dezembro de 2020.

As legislagbes especificas do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producédo — PCP -, indicadas no CNCT (2020), séo:
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Lei n°® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Técnico Industrial de nivel médio. Diario Oficial da Unido, secéo 1,
6/11/1968, p. 9689. « Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta
alLein®5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo
de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau. Diario Oficial da
Unido, secéo 1, 7/2/1985, p. 2194. O funcionamento do curso também esté pautado

pelas seguinte legislagao:

Leis:

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes

Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao (LDB).

Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢fes da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da educacao
profissional e tecnoldgica.

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacéao do art. 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias.

LeiN°11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Lei N° 13.005, de 25 de Junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de

Educacao - PNE e da outras providéncias.

Decretos:
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Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 23
jul. 2004.

Decreto n°10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a politica Nacional de
Educacdo Especial: equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida.
Portarias

Portaria Ministerial n°® 397, de 9 de outubro de 2002 — Institui a Classificacéo
Brasileira de Ocupagdes — CBO — com a finalidade de identificar as ocupacdes no
mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Brasilia, DF, 09 out. 2002.

Pareceres:

Parecer CNE/CEB N° 35 de 05 de novembro de 2003. Normas para a
organizacao e realizacdo de estagio de estudantes do Ensino Médio e da Educacéo
Profissional.

Parecer CNE/CEB N° 40/2004. Trata das normas para execucao de avaliacéo,
reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96
(LDB).

Parecer CNE/CEB N° 11, de 12 de junho de 2008. Proposta de instituicdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Resolugcdes

Resolucdo CNE/CEB N° 3, de 9 de julho de 2008. Disp&e sobre a instituicéo e
implantacédo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Resolucdo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso n° 16, de 20 de junho
de 2008. Dispbe sobre a insercdo nos curriculos minimos nos diversos niveis de
ensino formal, de contetdos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e
a valorizacéo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos
sobre a matéria.

Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacao e a realizacao de Estagio de estudantes da Educacao
Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacéo Especial e

de Educacéao de Jovens e Adultos.
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Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educac¢éo Bésica.

Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacao e a realizacao de Estagio de estudantes da Educacao
Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e
de Educacao de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Bésica.

Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 15 de dezembro de 2020 - Aprova a quarta
edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Resolucdo CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo:

° NBR ISO 9001 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS —
ABNT. ABNT NBR ISO 9001:2015: Sistema de gestdo da qualidade -
Requisitos. 3. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015. ISBN 978-85-07-05801-4.

° NBR ISO 5617 - ABNT NBR ISO 5617:2012. Materiais de construcao.
Determinacéo da resisténcia a compressao de corpos de prova em forma
de prisma. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

° NR 05 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma

Regulamentadora n® 5: Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA). Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Emprego, 2020.

° NR 06 - Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora n. 6 — Equipamento de Protecado Individual — EPI. 22
out. 2020]. Brasilia.

Disponivel em:

[https://www.qov.br/trabalho-e-empreqgo/pt-br/acesso-a-informacao/participaca

o-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permane

nte/normas-requlamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-requl

amentadora-no-6-nr-6
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6
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° NR 11. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11 - Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2004.

° NR 12 -BR, Brasil (2020). Norma Regulamentadora n. 12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Brasilia: Ministério do Trabalho e
Emprego. Disponivel em: [URL da NR 12] [Acesso em: dia més ano].

° NR 17 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora NR-17 — Ergonomia. Brasilia: Ministério do Trabalho e
Emprego, 2020

° NR 36 - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora n° 36. Brasilia, 18 de abril de 2013. Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e-empreqo/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao -social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanen te/normas-

requlamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regula

mentadora-no-36-nr-36, acesso em 19/05/2025.

1.7 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Planejamento e Controle da Producéo (PCP) € o profissional de
nivel médio que atende as necessidades de empresas publicas, privadas ou do
terceiro setor, e ainda industrias e comeércios dos mais variados segmentos que
realizam producao seriada; no que se refere a gerenciar processos de planejamento
e operacao das atribuicbes da area da producado, desenvolvendo saberes no que
tange a sustentabilidade do processo produtivo, as normas e relatorios técnicos, as
novas tecnologias relacionadas a industria 4.0, a lideranca de equipes, a solucéo de
problemas técnicos e a gestéao de conflitos.

De acordo com a Resolucao n° 2, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a
guarta edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em Planejamento
e Controle da Producao — PCP - apresenta qualificacdes que possibilitam desenvolver

atividades de apoio a gestdo da producéo, tais como:
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+ Empregar métodos de planejamento, programacao e controle na producao
industrial, preservando os requisitos de qualidade e de consumo, de acordo
com normas, padrdes e especificagdes dos produtos.

* Monitorar 0s insumos e suprimentos necessarios de producao, analisando os
estoques de materiais e as dinamicas de reabastecimento com base no just
in time.

* Reconhecer plano mestre de producéo e planejamento de capacidade de uma
linha de producéo.

» Utilizar tecnologias para administrar os recursos fabris e melhorar a eficiéncia
dos processos produtivos.

» Avaliar indicadores estratégicos de producdo quanto ao atendimento dos
objetivos organizacionais e para identificacdo de causas de falhas e desvios.

» Reconhecer as técnicas de controle da producéo utilizadas pela filosofia Lean

Manufacturing.

Sendo assim, a proposta deste curso € formar o técnico em planejamento e
controle da producdo capaz de dar apoio nos processos de planejamento,
programacao, coordenacao, execucao e controle das atividades inerentes a area da
producéo industrial

Além disso, ao final de sua formacéo, este profissional, estara apto a atuar no
apoio aos processos ligados a gestédo organizacional; podera assessorar nas analises
e controles de indicadores de desempenho operacional; dar sugestdes de melhorias
nos aspectos operacionais, da qualidade e de sustentabilidade da organizacéo; apoiar
a realizacdo de projetos de forma a dar suporte ao processo operacional e
administrativo, conforme a missdo, visao, responsabilidade social e politica da
organizacao.

O egresso do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producéo — PCP -
deverd atuar de forma ética, inclusiva e socialmente responsavel, considerando os
principios da acessibilidade e da educacéo inclusiva, em conformidade com a Lei n°
10.098/2000, o Decreto n°® 5.296/2004 e a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI). Nesse sentido, espera-se que 0

profissional seja capaz de reconhecer e respeitar as diferencas humanas,
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compreendendo a acessibilidade como condi¢ao essencial para a participagdo plena
e equitativa no mundo do trabalho.

Ao longo da formacéo, os componentes curriculares contemplaréo a abordagem
da acessibilidade de forma transversal, promovendo resultados de aprendizagem que
envolvam a aplicagdo dos principios do desenho universal, o uso de recursos didaticos
acessiveis, a proposicdo de adaptacdes razoadveis em processos produtivos e
organizacionais e a andlise de ambientes de trabalho sob a perspectiva da inclusao.
O estudante devera demonstrar capacidade de identificar barreiras fisicas,
comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, bem como de propor solucdes

compativeis com as normativas vigentes.

1.7.1 Campo de Atuagéo

Sao indicados, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), como
possibilidade de atuacdo no técnico em planejamento e controle da producao, as
InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor (Organiza¢des Nao
Governamentais - ONG e Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP); atuar em industrias e/ou Comércios que realizam producéo seriada.

Este profissional esta habilitado a realizar atividades operacionais ou de
assisténcia nas organizacdes, atuando com responsabilidade sociocultural e
gerenciando empresas dos mais diversos setores, aplicando conceitos e principios da
gestdo da producéo e operacdes, das relacdes interpessoais, das negociacdes e da

legislacdo empresarial.

1.7.2 Competéncias

Busca-se com a formacdo técnica em planejamento e controle da producéo
desenvolver as seguintes competéncias:

. Aplicar técnicas de planejamento e programacéao de producéo de acordo
com as demandas de mercado e a capacidade produtiva da empresa, utilizando
métodos de previsdo de demanda, capacidade produtiva e sequenciamento de

operagoes.
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. Controlar e otimizar os niveis de estoques, utilizando sistemas e
metodologias para minimizar custos, evitando excessos ou faltas de materiais e
garantindo a continuidade do processo produtivo.

. Monitorar e controlar as operacdes produtivas, garantindo o uso eficiente
dos recursos, o cumprimento dos prazos e a manutencgéao da qualidade, com foco na
reducao de desperdicios.

. Planejar, integrar e gerenciar os fluxos de materiais e informagdes ao
longo da cadeia produtiva, desde os fornecedores até a entrega do produto final, com
0 objetivo de otimizar custos e prazos.

. Calcular e analisar indicadores de desempenho (KPIs), como OEE
(Eficiéncia Global dos Equipamentos), produtividade e custo de produgédo, com o
intuito de implementar melhorias continuas no processo.

. Tomar decisbes fundamentadas com base em dados e analises,
considerando o impacto no processo produtivo, nos custos, na qualidade e na
competitividade da organizacéo.

. Usar softwares e sistemas integrados de gestdo (ERP, MRP, APS, etc.)
para controlar e monitorar as operacdes produtivas, facilitando a tomada de decisdes
e o fluxo de informacdes.

. Aplicar ferramentas de controle da qualidade, como SPC, Six Sigma e
outras metodologias, com o objetivo de promover a melhoria continua dos processos
produtivos, reduzir defeitos e aumentar a satisfacao do cliente.

. Analisar e controlar os custos de producdo, buscando solucdes para

reduzir desperdicios e melhorar a rentabilidade das operacdes.

. Identificar e aplicar solu¢cdes inovadoras que aumentem a eficiéncia dos
processos produtivos, considerando a sustentabilidade ambiental e a

responsabilidade social nas praticas de producéo.

1.8 ORGANIZACAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais capacitados, com énfase na cidadania,
humanizacéo dos individuos e formacao técnica e cientifica, exige uma abordagem

de ensino que valorize o (re)conhecimento da realidade e a analise reflexiva sobre
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ela. Isso permite, a partir de uma compreensao profunda, agir para transforma-la ou,
ao menos, apontar caminhos para superar as dificuldades existentes.

Nesse contexto, € essencial que o curriculo ndo se limite apenas ao saber
académico, mas que também se baseie na forma¢édo do estudante como um sujeito
social, que busca entender criticamente o mundo e o lugar onde vive, reconhecendo
essas realidades como indissociaveis. Além disso, a intencionalidade e a direcédo do
processo formativo devem ser sustentadas por uma praxis pedagogica fundamentada
no didlogo e em uma metodologia que combine teoria e pratica, promovendo uma
aprendizagem significativa e contribuindo efetivamente para a construcéo de saberes
essenciais aos profissionais em formacéao.

Com base nessas diretrizes, o curriculo foi estruturado para atender as
competéncias profissionais essenciais da habilitacdo, com foco no perfil do
profissional a ser formado. Ele contempla situacdes que estimulam o participante a
vivenciar o ciclo acao-reflexdo-agdo, mobilizando e articulando conhecimentos,
habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

Com a finalidade de ampliar o percurso formativo, o Curso Técnico Subsequente
em Planejamento e Controle da Produgcéo — PCP - tem como premissa, a articulacéo
curricular a tematicas transversais. Conforme, Obando (2023), a transversalidade,
enquanto principio pedagdgico, tem como objetivo integrar diferentes areas de
conhecimento, proporcionando uma visdo holistica e integrada ao aprendizado;
promovendo uma interconexao de saberes.

A legislacdo que orienta o curriculo transversal na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) fundamenta-se em marcos normativos como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC/2019) e resolucdes especificas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE). A
transversalidade na EPT estéa intrinsecamente relacionada a integracao curricular e a
promocdo de uma formacgdo integral, que articula saberes técnicos, cientificos e
humanos no processo educativo.

Para o Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producédo —
PCP -, organizamos trés eixos de saberes transversais que se interligam e
complementam. Estes estédo elencados nos programas dos componentes curriculares
através dos conteudos programaticos, bem como das metodologias e bibliografia

complementar.
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Apresentamos o0s saberes transversais, bem como as interlocugdes
estabelecidas entre eles:

Figura 1 - Saberes Transversais Complementares ao Curso Técnico Subsequente em

Planejamento e Controle da Producéo

s Lein®9.795/1999
5 * Decreto n? 4.281/2002
Educagao = Consciéncia ecoldgica, uso
Ambiental sustentavel dos recursos
naturais, responsabilidade
socioambiental

Y
» Lein? 10.098/2000;
Siistentabilidada * Decreto n2 5.296/2004;
i S - in2
Diversidade Acessibilida Lei n? 13.146/2015. .
= . de e *» |gualdade de oportunidades,
Inclusao e Direitos Inclusio participacdo e autonomia;
humanos ¢ Educacdo inclusiva que objetiva
remover as barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais
.

» Lei n? 10.639/2003,
Educagdo - Lein®11.645/2008
p/ Relagcdes  « Resolucio CNE/CP ne 1/2012

Etl:li(.:D- = Valorizagdo das identidades
raciais E africanas, afro-brasileiras,
Direitos indigenas e da multiculturalidade;
Humanos » Cultura de paz, justiga, respeito as

siderencas.

Fonte: elaborag&o propria, 2025.

Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002)

A Educacdo Ambiental, conforme a Lei n°® 9.795/1999, € um componente
essencial e permanente da educacao nacional, devendo estar presente em todos 0s
niveis e modalidades de ensino. Seu objetivo é promover a conscientizacao sobre a
importancia da conservacdo do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos recursos
naturais. O Decreto n°® 4.281/2002 regulamenta essa lei, reforcando a necessidade de
integrar a dimensdao ambiental nas praticas pedagodgicas, na gestao escolar e nas

politicas publicas, de modo transversal e interdisciplinar.

Acessibilidade e Lei Brasileira de Inclus&o (Lei n° 10.098/2000; Decreto n°
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5.296/2004; Lei n°® 13.146/2015)

As normas de acessibilidade visam garantir condi¢des adequadas de acesso,
permanéncia e participacdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em
todos os espacos, incluindo o ambiente educacional. A Lei n® 10.098/2000 estabelece
critérios e normas gerais de acessibilidade; o Decreto n° 5.296/2004 regulamenta sua
aplicacdo em edificacdes, transportes e comunicagcfes. J4 a Lei n° 13.146/2015,
conhecida como Lei Brasileira de Inclusédo (LBI), consolida os direitos das pessoas
com deficiéncia, assegurando igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da

cidadania, inclusive no acesso a educacao inclusiva e de qualidade.

Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos (Leis n°
10.639/2003, n° 11.645/2008 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2012)

A Educacio para as Relag6es Etnico-Raciais e em Direitos Humanos tem como
foco o reconhecimento, valorizacao e respeito a diversidade cultural, étnica e social
do pais. As Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 tornam obrigatdrio o ensino da
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena em todos os niveis de ensino,
contribuindo para o combate ao racismo e a discriminacdo. A Resolucdo CNE/CP n°
1/2012 orienta a implementacdo da Educacdo em Direitos Humanos, promovendo
uma cultura de paz, justica social e respeito as diferencas.

A concretizacdo plena da proposta apresentada exige a implementacéo desses
principios na organizacdo curricular do curso, bem como da adaptacéo curricular a

realidade conforme sera detalhado a seguir.

1.8.1 Estrutura Curricular

O curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producéo (PCP)
€ de nivel médio, na forma Subsequente e esta organizado em 02 (dois) periodos
verticalizados e sequenciais, apresentando uma carga horaria total de 800 horas,
distribuidas nos periodos e contemplando componentes de atividades praticas.

Cada Periodo esta organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar

efetivo e é desenvolvido por disciplinas estruturadas sobre as bases cientificas e



37

tecnologicas, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades tendo em
vista a construgao gradativa do Perfil do Profissional.

Os conteudos tecnoldgicos estdo organizados respeitando a sequéncia logica,
pedagdgica e didaticamente recomendada e visando a formacéo integral do Técnico
em Planejamento e Controle da Producéo. Cada periodo apresenta uma carga horéaria
total de 400 horas aula, num total de 800 horas aula.

1.8.2 Desenho Curricular

O Desenho Curricular previsto para o Curso Técnico Subsequente em Planejamento
e Controle da Producédo (PCP) apresenta-se na Figura 1.

Figura 2 — Desenho Curricular do Curso Técnico em PCP

Processo Seletivo
Entrada

i

Bases Cientificas e tecnologicas

i

12 Periodo

A00h/h

l

22 Periodo

400h/h

l

Diploma do Curso Técnico em Planejamento e
Controle da produgdo (PCP)
800 horas

Fonte: elaboracdo propria, 2025.



A carga horéaria do Curso de Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Producéo (PCP) é integrada no periodo de 1 ano. O limite maximo para concluséo
€ de 5 (cinco) anos, conforme legislacao vigente. ApOs este prazo previsto na lei, o

aluno que desejar concluir o curso, devera submeter-se a hovo processo seletivo.

1.8.3 Fluxograma

O Fluxograma pode ser entendido como uma representacao esquematica dos
passos necessarios para a execucdo de um processo qualquer. Desta forma, o
diagrama ora exposto apresenta 0S processos necessarios para que o educando
conclua sua formagao.

Figura 3 — Fluxograma do Curso Técnico em PCP

1 Periodo 2 Periodo
400h/a 400h/a
Portugués aplicado Sustentabilidade, Satide
40h/a € Seguranga no trabalho
40h/a
Matematica aplicada Introducdo a industria 4.0
40h/a 40h/a
!ntr(;dulqafo a Tegnologia Programacio da
2 n orrpacaso (3 producio
omunicagdo 80h
40h/a /a
Gestdo da qualidade Processos ge Manutensao
80h/a € Melhoria da Producac
RNh/a
Planejamento da Moni;or:mepto )
Produgao ':0 :;:0
80 h/a
Desenvolvimentos de
Gestdo Organizacional Projetos
80 hfa 80 h/a
Criatividade e ideacao
40h/a

Fonte: Elaboracéo prépria, 2025



1.8.4 Matriz curricular

O Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Produgédo — PCP
-, esta organizado em regime seriado semestral, com uma carga horaria de

componentes curriculares de 800 horas, distribuidas em 02 (dois) periodos letivos,
como mostra o Quadro 8:

Quadro 8 — Matriz Curricular do curso

SERVICO PUBLICO FEDERAL ::l
MINISTERIO DA EDUCACAO

[l
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA L

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO CAMPUS IGARASSU

BR 101 Norte, Km 29, s/no, Engenho Umbu — Igarassu — PE. (Zona al).CEP:
Rur 53659-899

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUCAO - PCP
ANO: 2025
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: VESPERTINO/NOTURNO
HORA AULA: 60 minutos

5 : : : n° 8.268/2014;
Fundamentacédo Legal: LDB 9394-96; Decreto 11.741/2008; Decret o
Resolugcdo CNE/CP n° 01/2021 e outras normativas internas do IFPE

MATRIZ CURRICULAR

CH | CH
presenci EAD
CHT al Pré- Co- requisito

requisito
COMPONENTES CURRICULARES h/a h/r % %

Portugués aplicado 40 | 40 | 100




40

Matematica aplicada 40 | 40 | 100 — S
Periodo | | Introdugédo a Tecnologia
da Informacéo e 100 S _
Comunicacao 40 | 40
Gestéo da qualidade 80 80 | 100 _ -
Planejamento da
5 80 80 [ 100 _ —
Producéo
Gestéo Organizacional 80 80 | 100 _ S
Criatividade e Ideagéo | 40 | 40 | 100 _ _
400h/r
Introducéo a industria
40 40 | 100 _ —
4.0
Sustentabilidade,
Seguranca e Saude no | 40 40 | 100 S S
trabalho
Periodo Il
Programagéo da 80 [ 80 | 100 —_ _
produgéo
Processos de
Manutencédo e Melhoria | 80 | 80 | 100 — _
da Producéo
Monitoramento da
B 80 | 80 | 100 - .
Producgéo
Desenvolvimentos de
80 80 | 100 S -

Projetos
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Total por Periodo 400h/r
Carga Horéaria total do curso (em horas-aula) 800
Carga Horaria total do curso (em horas-rel6gio) 800
Total Geral (em horas) 800

Todos 0s componentes apresentados sdo obrigatérios e ndo existem co-
requisitos, bem como, a matriz curricular deste curso esta planejada para ter, em cada
periodo, 20 semanas letivas, de acordo com o Calendéario Académico, e a hora/aula
de 60 minutos.

Cada periodo conta com 400 horas/aulas, distribuidas entre 20 horas/aulas por
semana, dividido em até 4 horas/aula por dia, a serem planejados de segunda a sexta-
feira, conforme a distribuicao das disciplinas, podendo ser utilizado o sabado conforme
organizagao do calendario académico do campus.

Os programas dos componentes curriculares constituintes do curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo (PCP) encontram-se no

Apéndice A.

1.8.5 Orientacdes metodoldgicas

A organizacao pedagogica do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producédo (PCP) fundamenta-se em principios pedagdgicos, filosoéficos e
legais previstos nos documentos orientadores do IFPE, como o Projeto Politico
Pedagadgico Institucional (PPPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacao (MEC).

O curso é estruturado com base na integracdo dos trés pilares do processo
educativo: saber-pensar, saber-fazer e saber-ser. Esses principios orientam a
construcdo do conhecimento técnico e humano, promovendo o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao exercicio profissional do Técnico em PCP. A proposta
pedagodgica adota uma abordagem interdisciplinar e contextualizada, estimulando o
raciocinio critico, a capacidade de resolucao de problemas e a aplicagédo pratica dos

conteudos em situagdes reais do mundo do trabalho.
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A metodologia de ensino-aprendizagem é centrada no estudante e prioriza
estratégias diversificadas, que favorecam a articulagcéo entre teoria e préatica. Entre as

atividades propostas, destacam-se:

e Aulas tedricas com uso de recursos tecnoldgicos e audiovisuais, voltadas a
problematizacéo e discussao dos conteldos;
e Aulas praticas em laboratério, especialmente nas disciplinas como
Programacéao da Producao, Planejamento da Producéo e Criatividade e
Ideacdo, possibilitando vivéncias aplicadas aos desafios da area
produtiva;
e Projetos integradores, pesquisas, seminarios, visitas técnicas a empresas e
industrias locais, além de palestras com profissionais do setor produtivo;
e Atividades interdisciplinares, que ampliam a compreenséo dos conteudos e

fortalecem a formagéao profissional.

Reconhecendo a importancia dos temas transversais, como valorizacdo do
idoso, educacédo financeira, educacdo ambiental e etc; na formacdo cidada dos
estudantes, buscamos incentivar sua abordagem por meio de atividades
extras/complementares, como palestras, rodas de conversas e debates sempre que
possivel, sem comprometer a carga horaria destinada aos conteudos técnicos
essenciais para a qualificacdo profissional dos estudantes.

Para além das atividades de ensino, 0 curso incentiva praticas pedagogicas
complementares, como a iniciacdo cientifica, extenséo, monitoria e a participacao em
eventos académicos e culturais. Essas acoes fortalecem a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao, promovendo a troca de saberes, o desenvolvimento de solucdes
para demandas sociais e a atuacao profissional comprometida com a sustentabilidade
e a incluséo.

Desse modo, o0 curso visa ndo apenas a qualificacdo técnica, mas também a
formacéo integral do estudante, preparando-o para atuar de forma competente, critica
e colaborativa no setor produtivo e na sociedade.

Tendo em vista a pertinéncia do planejamento avaliativo no acompanhamento
e éxito educacional dos estudantes, bem como no processo autoavaliativo da

instituicdo, apresentamos 0 mapa de competéncias por disciplinas, com resultados
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de aprendizagem esperados e guias de avaliacdo, que descrevem os critérios de
desempenho e os diferentes niveis de proficiéncia para cada resultado de
aprendizagem ou competéncia (rubricas).

Estas sdo ferramentas estratégicas para o desenvolvimento e a avaliacado dos
discentes, de modo que a mediacdo pedagdgica permita alinhar expectativas,
aprimorar as avaliagdes e fornecer feedback detalhado e claro.

Sendo assim, o Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da
Producéo — PCP - apresenta como competéncia geral do curso: Planejar, programar,
controlar e monitorar sistemas produtivos, utilizando ferramentas de gestao,
tecnologias da informacdo, principios da qualidade, sustentabilidade, saude e
seguranca no trabalho, inovacdo e melhoria continua, em consonéancia com as
demandas organizacionais e os referenciais da Educacao Profissional e Tecnologica
(EPT).

Para atingir os objetivos, bem como as competéncias esperadas,
apresentamos 0 mapa de competéncias com resultados de aprendizagem e rubricas

por disciplinas, conforme quadro 9:

Quadro 9 - Sintese de Competéncias e Rubricas de Aprendizagem

Eixo de Competéncia | Disciplina Competéncias Resultados de
Desenvolvidas Aprendizagem
Esperados
Comunicagéo e Portugués Aplicado Comunicar-se de Produzir relatérios
Linguagens forma clara e objetiva; | técnicos coerentes;
elaborar relatérios interpretar ordens de
técnicos; interpretar producéo, normas e

documentos e normas | procedimentos;

do processo produtivo; | comunicar informacgdes

trabalhar técnicas com clareza
colaborativamente. em contextos
produtivos.
Raciocinio Logico e Matemética Aplicada Realizar calculos Aplicar célculos de
Matematico produtivos; analisar capacidade,

indicadores; resolver produtividade e custos;
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problemas

quantitativos;

interpretar indicadores
numeéricos;resolver
problemas
matematicos
relacionados a

producéo.

Tecnologias da

Informacédo

Introducédo a TIC

Utilizar sistemas
informatizados;
planilhas e softwares
de apoio a producao;
organizar e analisar

dados.

Utilizar planilhas e
softwares basicos para
registro, organizacéo e
andlise de dados
produtivos; apoiar
decisdes operacionais
por meio de

ferramentas digitais.

Gestao e Processos

Organizacionais

Gestéo Organizacional

Compreender a

organizagdo como
sistema integrado;
atuar em equipes;
apoiar a gestéo de

Processos € pessoas.

Reconhecer a
estrutura
organizacional; atuar
de forma colaborativa;
compreender o papel
do PCP nos processos

organizacionais

Qualidade e Melhoria

Continua

Gestéo da Qualidade

Aplicar ferramentas da
qualidade; controlar
processos; promover
padronizacéo e

melhoria continua.

Aplicar ferramentas
basicas da qualidade;
identificar ndo
conformidades; propor
acOes de melhoria nos

processos produtivos.

Planejamento

Produtivo

Planejamento da

Producéo

Planejar capacidade;
prever demanda;
organizar recursos
produtivos; definir
estratégias de

producéo.

Elaborar planos de
producéo
considerando
demanda, capacidade
€ recursos; apoiar a
tomada de decisdo no
planejamento

produtivo.

Programacéo e

Programacao da

Programar operagoes;

Desenvolver
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Sequenciamento

Produgéo

sequenciar atividades;
otimizar recursos e

prazos.

cronogramas e
sequenciamento de
operacgdes; otimizar o
uso de recursos
produtivos e
cumprimento de

prazos.

Controle e

Acompanhamento

Monitoramento da

Producéo

Acompanhar
indicadores; controlar
metas e prazos;
analisar desvios e
propor acdes

corretivas.

Monitorar o
desempenho produtivo
por meio de
indicadores; identificar
desvios e sugerir

acdes corretivas.

Manutencédo e

Eficiéncia Operacional

Processos de
Manutencédo e

Melhorias da Producgéo

Atuar na manutencao
preventiva e corretiva;
analisar falhas; propor
melhorias nos

Processos.

Identificar tipos de
manutenc¢dao; colaborar
na prevencgao de
falhas; propor
melhorias para
aumento da eficiéncia

produtiva.

Sustentabilidade e

Sustentabilidade,

Aplicar préticas

Aplicar normas de

Seguranca Saude e Seguranga no | sustentaveis; promover | segurancga; identificar
Trabalho salde e seguranca; riscos no ambiente de
prevenir riscos trabalho; adotar
ocupacionais. préaticas sustentaveis
NOS pProcessos
produtivos.
Inovacgéo e Criatividade e Ideagdo | Gerar solucdes Desenvolver solucdes
Criatividade inovadoras; resolver criativas para

problemas de forma
criativa; propor
melhorias em

processos e produtos.

problemas produtivos;
propor inovagdes
aplicaveis ao contexto

organizacional.

Transformacao Digital

Introdug&o a Inddstria
4.0

Compreender
automacéo,

digitalizacao,

Reconhecer conceitos
e aplicacbes da
IndUstria 4.0;
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integracdo de sistemas
e tecnologias

inteligentes.

compreender 0s
impactos da
transformacéo digital

na producéo.

Integracdo de Saberes

Desenvolvimento de

Projeto

Planejar e executar
projetos integradores;
aplicar conhecimentos
técnicos; trabalhar em
equipe e apresentar

resultados.

Desenvolver projeto
integrador aplicando
conhecimentos do
curso; apresentar
solucgBes técnicas para
problemas reais da

producéo.

Fonte: elaboracgéo propria, 2025.

Apresentamos 0s guias de avaliacdo, que descrevem o0s critérios de
desempenho e os diferentes niveis de proficiéncia, isto €, as rubricas, que orientam
a avaliacéo formativa e somativa, considerando niveis progressivos de desempenho:

Inicial, Basico, Proficiente e Avancado:

Rubricas de Aprendizagem

Portugués Aplicado

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Apresenta dificuldades na comunicacao escrita e oral; produz textos técnicos

com incoeréncias e pouca clareza.

Basico Comunica-se de forma compreensivel; elabora relatérios simples com apoio
e correcdes frequentes.

Proficiente | Produz relatérios técnicos claros e objetivos; interpreta corretamente
documentos e normas do processo produtivo.

Avancado | Comunica-se com exceléncia; elabora documentos técnicos completos,

adequados ao contexto profissional e ao publico-alvo.
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Matemética Aplicada

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Dificuldade em aplicar calculos béasicos relacionados a producéo.

Basico Realiza calculos simples com orientacédo; interpreta parcialmente indicadores
produtivos.

Proficiente | Aplica corretamente calculos de capacidade, produtividade e custos; analisa
indicadores.

Avancado | Resolve problemas complexos de producéo, interpretando dados

guantitativos para apoiar decisGes estratégicas.

Introducdo a Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Utiliza recursos digitais de forma limitada e com dificuldades operacionais.

Basico Usa planilhas e softwares basicos com apoio para registro de dados.

Proficiente | Organiza e analisa dados produtivos utilizando ferramentas digitais
adequadas.

Avancado | Utiliza tecnologias digitais de forma autdnoma e estratégica para apoiar o

controle e a tomada de decisao.

Gestdo Organizacional

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Reconhece de forma superficial a estrutura organizacional.

Basico Identifica setores e fungdes da organizacao; participa de equipes com
orientacao.

Proficiente | Compreende a organizagdo como sistema integrado; atua colaborativamente




48

NOS pProcessos.

Avancado

Demonstra visédo sistémica ampliada, propondo melhorias na organizacéo e

nos fluxos de trabalho.

Gestao da Qualidade

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Reconhece conceitos basicos de qualidade, com dificuldade de aplicacao
pratica.

Basico Aplica ferramentas simples da qualidade com orientacao.

Proficiente | Utiliza ferramentas da qualidade para controle e melhoria de processos.

Avancado | Analisa criticamente processos produtivos, propondo melhorias continuas e

solucgbes preventivas.

Planejamento da Producéo

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Demonstra dificuldade em compreender o planejamento produtivo.
Basico Elabora planos simples de producdo com apoio.

Proficiente | Planeja producéo considerando demanda, capacidade e recursos.
Avancado | Propde estratégias de planejamento produtivo otimizadas e alinhadas aos

objetivos organizacionais.

Programacéo da Producéo

Nivel Descritor de Desempenho
Inicial Apresenta dificuldades no sequenciamento de operacoes.
Béasico Programa atividades produtivas simples com orientacao.
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Proficiente | Desenvolve cronogramas e sequenciamento adequados as restricoes
produtivas.
Avancado | Otimiza a programacado da producéo, propondo solu¢des para gargalos e

atrasos.

Monitoramento da Producéo

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Dificuldade em acompanhar indicadores produtivos.

Basico Monitora indicadores simples com apoio.

Proficiente | Analisa indicadores de desempenho e identifica desvios.

Avancado | Utiliza indicadores de forma estratégica, propondo agdes corretivas e

preventivas.

Processos de Manutencao e Melhorias da Producéo

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Reconhece conceitos basicos de manutencéo.

Basico Identifica tipos de manutencao com orientagao.

Proficiente | Atua na prevencao de falhas e na melhoria de processos produtivos.
Avancado | Analisa falhas de forma sistémica e propde melhorias que elevam a

eficiéncia produtiva.

Sustentabilidade, Saude e Segurancga no Trabalho

Nivel Descritor de Desempenho
Inicial Reconhece normas basicas de seguranga e sustentabilidade.
Béasico Aplica normas de seguranca com orientacao.
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Proficiente

Identifica riscos e adota praticas seguras e sustentaveis no trabalho.

Avancado

Atua como agente multiplicador de préticas sustentaveis e de seguranca no
ambiente produtivo.

Criatividade e Ideacéo

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Demonstra dificuldade em propor soluc¢des criativas.

Bésico Gera ideias simples com apoio.

Proficiente | Desenvolve solucdes criativas aplicaveis aos processos produtivos.
Avancado | Propde inovacgdes consistentes e viaveis, com impacto positivo na

organizacao.

Introducéo a Industria 4.0

Nivel Descritor de Desempenho

Inicial Reconhece superficialmente conceitos da Industria 4.0.

Basico Identifica tecnologias digitais aplicadas a producao.

Proficiente | Compreende os impactos da IndUstria 4.0 nos sistemas produtivos.
Avancado | Analisa criticamente a aplicacdo de tecnologias 4.0 e prop6e melhorias

digitais nos processos.

Desenvolvimento de Projeto

Nivel Descritor de Desempenho
Inicial Participa de projetos com dificuldade de integragdo dos conhecimentos.
Bésico Executa etapas do projeto com orientacao.
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Proficiente | Desenvolve projeto integrador aplicando conhecimentos técnicos do curso.

Avancado | Apresenta solugdes técnicas inovadoras e bem fundamentadas para
problemas reais da producéo.

Fonte: elaboracéo propria, 2025

1.8.6 Estagio Profissional supervisionado nédo obrigatério

Embora o curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo — PCP -
do IFPE Campus Igarassu ndo exija o cumprimento de Estagio Profissional
Supervisionado como componente obrigatorio de sua matriz curricular, os estudantes
tém a possibilidade de realizar o estagio nao obrigatério ao longo do curso, como uma
experiéncia complementar e enriquecedora em sua formacéao profissional.

Essa modalidade de estagio, quando realizada, deve contar com o
acompanhamento e a supervisdo de um professor orientador designado pela
Coordenacédo do Curso, assegurando a articulacao entre a vivéncia no ambiente de
trabalho e os saberes desenvolvidos em sala de aula. Para iniciar o estagio, o
estudante deve ter cursado, no minimo, 30% das disciplinas previstas na matriz
curricular, independentemente do periodo em que essas disciplinas foram realizadas,
inclusive considerando disciplinas dispensadas. Além disso, € obrigatéria a
participacéo nas reunides organizadas pelo professor responsavel pela orientacao.

O estagio ndo obrigatério devera ser formalizado por meio de termo de
compromisso e plano de atividades, ambos com vigéncia semestral, garantindo a
definicdo clara dos objetivos formativos, das funcdes a serem desempenhadas e das
competéncias a serem desenvolvidas.

Essa atividade é regulamentada pela Resolucdo n° 55/2015 do IFPE, que
estabelece diretrizes institucionais para sua execucdo. O modelo de plano de
atividades a ser preenchido para essa modalidade de estagio encontra-se disponivel
no Apéndice B deste documento.

Ao oportunizar essa experiéncia, o curso busca ampliar o horizonte formativo
do estudante, promovendo a integracdo entre educacdao e mundo do trabalho,
conforme os principios da educacéo profissional, técnica e tecnolégica, fortalecendo

a autonomia, a responsabilidade e a insercdo qualificada no setor produtivo.
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1.8.7 Ementas dos componentes curriculares

Componente curricular: Portugués aplicado Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Estudo da lingua portuguesa através da leitura e producao de textos com
énfase na construcdo da textualidade, no discurso, em aspectos organizacionais e
funcionais e com abordagem transversal da acessibilidade e da Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), voltados para as especificidades do planejamento e controle da
producéo.

Referéncias bésicas:

1. ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da
Informacéo: aplicada a sistemas de informagdo empresariais. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

2. BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacédo aplicada a logistica. Sao
Paulo: IMAM, 2005.

3. BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacdo nas grandes
empresas. Brasport, 2008.

Referéncias complementares:

1. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informacao: planejamento e gestao. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

2. MARAKAS, George M..  O'BRIEN, James A. Administracdo de
Sistemas de Informacéo. Sao Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacgdes gerenciais.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

4. SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestdo da tecnologia da informacéo:
sustentacao e inovacgao para a transformacéao digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Brasport, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

5. MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacéo e
analise de sistemas para ndo analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev.
2025.
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Componente curricular: Matemética aplicada Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Porcentagem; Capitalizacdo Simples; Capitalizacdo Composta; Nocdes de
funcdo do 1° grau; Nocdes de Estatistica; Distribuicdo de Frequéncia; Medidas de
posicao; e Medidas de Dispersao.

Referéncias béasicas:

1.

BRUNI, A. L. e FAMA, R. A matematica das finangas: com aplicagdes na HP-
12C e Excel (v.1 — Série Desvendando as Financas). 3a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.
CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14a. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias complementares:

1.

BORGES, Romes Antonio; QUEIROZ, Thiago Alves de. Matematica aplicada
a industria: problemas e métodos de solucéo. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 maio
2025.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar: logaritmos. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. v. 2
LARSON, Roland Edwin; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 maio 2025.

LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicacbes usando MS Excel em
portugués. 7a. ed. Sédo Paulo: LTC, 2017.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicacbes a andlise de
investimentos. 5a. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
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Componente curricular: Introducdo a Tecnologia da Periodo: 1°
Informacao e Comunicacgdo

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, informacdo e processo.
Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informacéo — Sl e Tl. Gestdo Estratégica
da Informacao. Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS,
LIS, GIS dentre outros. Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégicos
envolvidos no E-Commerce e E-Business. Funcionalidade dos Big Datas e o mundo
do mercado. Analise critica do uso da informacao e das tecnologias da informacédo
para inclusao digital.

Referéncias béasicas:

1. ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da
Informacéo: aplicada a sistemas de informacdo empresariais. Sdo Paulo:

Atlas, 2017.

2. BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacédo aplicada a logistica. S&o
Paulo: IMAM, 2005.

3. BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacdo nas grandes

empresas. Brasport, 2008.

Referéncias complementares:

1. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informacé&o: planejamento e gestao.
Sao Paulo: Atlas, 2013.
9 MARAKAS, George M..  O'BRIEN, James A. Administracdo de

Sistemas de Informacdo. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacfes gerenciais.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

4. SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestao da tecnologia da informacéo:
sustentacao e inovacao para a transformacao digital. 1. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Brasport, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

5. MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacéo e
analise de sistemas para ndo analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev.
2025.
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Componente curricular: Gestdo de Qualidade Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)

Ementa: Qualidade: conceito, evolucdo, natureza e estratégias. Gestdo da
Qualidade Total e os custos da qualidade e da nao qualidade. Certificacao 1ISO 9001:
como funciona e importancia. Gestédo estratégica e integrada para qualidade total e
seus estagios: acdes estratégicas com a definicdo da identidade organizacional e 0s
objetivos de desempenho; acbdes comportamentais; acdes estruturais, acodes
operacionais com definicdo de plano com metas e indicadores de desempenho.
Processo de Melhoria. DefinicAo de Melhoria, Melhoria continua e Inovacao.
Aplicacdo das Ferramentas e programas de Melhoria e Inovacdo: CCQ, Kaizen,
MASP, Metodologia A3, Sistemas White Belt.

Referéncias basicas:

1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: conceitos e
técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

2. CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da
Qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

3. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introducao
a gestao da qualidade e produtividade: conceitos, historia e ferramentas. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

Referéncias complementares:

1. SEIXAS, Emerson da Silva. Administracao da producéo e servicos. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

2. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestéo da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2011.

3. CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliacdo de sistemas de qualidade. 1.
ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

4. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida.
Administracdo com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestao
moderna. 1. ed. S&o Paulo, SP: Blucher, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson,
2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
27 fev. 2025.
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Componente curricular: Planejamento da Producéao Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80h/r)

Ementa: PCP e os Sistemas Produtivos: Introducéo; O fluxo de Informacgbes e o
PCP; Classificacdo dos sistemas produtivos e o PCP; Os sistemas continuos e o
PCP; Os sistemas em massa e o PCP; Os sistemas em lotes e o PCP; Os sistemas
sob encomenda e o PCP. Previsdo da demanda: Introducao; Etapas do processo de
previsdo de demanda; Abordagens e métodos de previsdo de demanda: A
abordagem qualitativa; A abordagem casual: regressao linear simples, regressao
curvilinea, regressao multipla; Abordagem baseada em séries temporais; Método de
previsdo da média: Média movel; Média exponencial movel; Técnicas para previsao
da tendéncia: Equacéo linear para a tendéncia; Ajustamento exponencial para a
tendéncia; Abordagem para previsdo da sazonalidade: Sazonalidade simples;
Sazonalidade com tendéncia; Previsbes baseadas em correlacbes. Controle de
Previsbes. Planejamento Agregado: Importancia, Estratégias e Modelos
Matematicos. Planejamento de Capacidade: Planejamento de Capacidade a Longo
Prazo (RRP); Planejamento de Capacidade de Médio Prazo (RCCP); Planejamento
de Capacidade de Curto Prazo (CRP); Gestdo da Capacidade no curtissimo prazo.
Planejamento desagregado e controle de itens de leadtime longo.

Referéncias basicas:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producao e operacoes.
Sao Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Pratica.
32 Edicdo. Sao Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias complementares:

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de producio e
operacfes: manufatura e servi¢cos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria
na pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacéao e controle
da producéo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.
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4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administrac&o da produc&o. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacao e
controle da producao e introducdo a programacao linear. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

Componente curricular: Gestdo Organizacional Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (.80 h/a - 80h/r)

Ementa: O ambiente organizacional e a estrutura das organizacdes. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacéo, direcao
e controle, e os niveis de planejamento. Planejamento e estratégia: definicdo de
objetivos, analise do ambiente organizacional, formulacéo, implementacéo e controle
estratégico. Visao sistémica das areas organizacionais: marketing, financas, gestao
de pessoas, operacdes e logistica, e sua integracdo. Papel do administrador e
fundamentos do empreendedorismo: caracteristicas empreendedoras e
desenvolvimento de negocios. Questdes contemporaneas da gestao organizacional.
Desenvolvimento de equipes: estagios de desempenho, papéis, lideranca,
comunicacao, barreiras e avaliacdo de resultados. Clima organizacional: conceitos,
técnicas de diagnostico e elaboracdo de planos de gestdo do clima. Andlise das
praticas de gestdo organizacional a luz dos direitos humanos, da ética, da inclusao,
da diversidade e da responsabilidade socioambiental.

Referéncias basicas:

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negécios. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

2. KOPS, Darci. Gestéo organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1.
ed. Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

3. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R.; HARLAND, C.
Administracdo da producao. 32 ed.. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

Referéncias complementares:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragéo da producéo e operacdes.
Séo Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.
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2. KOPS, Darci. Gestao organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1.
ed. Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

3. FONSECA, Valéria Silva da. Introdugéo a teoria geral da administracdo. 1. ed.
Sdo  Paulo, SP: Contentus, 2020. E-book. Disponivel  em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

4. FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

5. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba, PR: Intersaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

Componente curricular: Criatividade e Ideacao Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40 h/r)

Ementa: Relevancia da criatividade e da inovacdo. Senso comum e teorias sobre
criatividade e inovacdo. Dinamicas do pensamento. O processo criativo.
Caracteristicas individuais e influéncias sociais e criatividade. Campos de aplicacéao
nas organizacdes. Ferramentas de ideacdo: Crazy8, Funil de ideias, Matriz de
alinhamento, Como poderiamos? Benchmarking, Brainstorming. Cultura e clima

organizacionais e comportamento criativo. A implantacdo de ideias novas e as
resisténcias a mudanca. Empreendedores internos. Técnicas para estimular a
criatividade. Inovacéo: Conceito, tipologia, grau de impacto, determinantes e fatores
de inducédo. Sistemas Nacional e Regional de Inovacao. Inovacdo Aberta, Aliancas
Estratégicas, Transferéncia de Tecnologia. Inovacdo Aplicada aos Processos e
Produtos Organizacionais.

Referéncias basicas:

1. DYER, Jeff, GREGERSEN, Hal; CHRISTENSEN, Clayton M. DNA do inovador:
dominando as 5 habilidades dos inovadores de rupturas. Rio de Janeiro:
AltaBooks, 2018

2. MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos.
Gestao da tecnologia e inovagédo: uma abordagem prética. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

3. PINHEIRO, Tennyson; ALT, Luis; PONTES, Felipe. Design thinking Brasil:
empatia, colaboracdo e experimentacdo para pessoas, negoécios e sociedade.
Prefacio de Kerry Bodine.Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

Referéncias complementares:

1. PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

2. PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e inovagédo. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 19 mar. 2025.




59

3. FERNANDES, Joao. Sobre mentes criativas e empresas inovadoras. 1. ed. Rio
de Janeiro: Brasport, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

4. LUNARDI, Adriana. A vendedora de fosforos. Rio de Janeiro: Rocco, 2011.

5. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestédo publica contemporanea. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020.

Componente curricular: Sustentabilidade, Saude e Periodo: 2°
Seguranca no trabalho

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40 h/r)

Ementa: Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
A Gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas
organizagbes. Educacdo ambiental: Poluicdo industrial, residuos industriais
(destinacéo, classificacdo, caracterizagcao), acoes de prevencao da poluicao industrial
(disposicao, tratamento, reuso, reciclagem e reducdo). Producdo mais limpa
(definicdo e fases). Introducéo a Seguranca e a Acidentes e

Doencas de Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislacdo Aplicada Seguranca do
Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Salude e Seguranca no ambiente de
trabalho. Praticas de primeiros socorros. Higiene e Seguranca no Trabalho: Principios
de higiene no ambiente de trabalho, prevencéo de acidentes, e manutencdo de um
ambiente seguro. Equipamentos de Protecao: Tipos e usos de EPI's e EPC’s.

Referéncias basicas:

1. DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

2. BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica
ambiental de residuos solidos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares:

1. BARBIERI, José Carlos.Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva,2016.

2. CURI, Denise (org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

3. FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas,
Desenvolvimento e Ambiente: diagnostico e diretrizes de sustentabilidade. Séo
Paulo: Manole, 2006.

4, BARROS, Roberto Vianna do Rego. A funcédo social da empresa e ESG: "A
responsabilidade dos administradores pelas politicas sustentaveis". 1. ed.
Sao Paulo: Labrador, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5. ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestdo Ambiental: Planejamento, Avaliacéo,
Implantacao, Operacao e Verificacdo. Ed Thex, 2000.
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Componente curricular: Introducao a industria 4.0 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 40h/r)

Ementa: Conceitos preliminares. Evolu¢éo e Panorama Historico, Novas formas de
organizacgao do trabalho e o futuro dos empregos. O aprendizado ao longo da vida
(Lifelong-Learning) e o aprender fazendo (learning-by-doing). Novas Competéncias
e habilidades de mdo de obra. Novos Modelos de Negécios (elementos
organizacionais e tecnoldgicos). Lean 4.0. Principais Megatendéncias

Tecnolégicas (loT (Internet das Coisas), Sistema Ciber fisico & Gémeos digitais
(Digital Twin), Big Data, Inteligéncia Artificial & Machine Learning, Robdética
avancada & Robética Colaborativa, dentre outros. Etica e Responsabilidade Social.

Referéncias Basicas:

1. GROOVER, Mikell P. Automacao industrial e sistemas de manufatura. 32
edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automacao da producéo: uma
abordagem gerencial. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

3. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacoes. 2. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

Referéncias Complementares:

1. ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heréclito Lopes Jaguaribe. Gestao
de processos e técnicas de producdo enxuta. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
27 fev. 2025.

2. CAROLI, Paulo. Direto ao ponto: criando produtos de forma enxuta. S&o
Paulo, SP: Casa do Caodigo, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

3. DIAS, Eduardo Mario et al. (coord.). Automacéao e sociedade: impactos da
guarta revolucéo industrial na inddstria, nos empregos, na educacao e na
inovacédo. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

4. SHIESSL, Ingrid Torres. Guia do usuario do Koha: library system. Brasilia:
Ibict, 2017.

5. SILVA, Elcio Brito da et al. Automacéao e sociedade: quarta revolugéo
industrial, um olhar para o Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 fev.
2025.




Componente curricular: Programacgao da Producao Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)

Ementa: Programa-mestre da producao. Introducdo: Parametros que influenciam o
PMP. Programa mestre de producéo e prazos. Programa-Mestre de produc¢ao e plano
de vendas. Montagem do programa-mestre de producao. As varias formas de gerar
o PMP: PMP via congelamento do plano desagregado; PMP via previsbes semanais
individuais: nivelamento da producdo e acompanhamento da demanda,;

PMP via carteira de Pedidos. Andlise e validacdo da capacidade

Referéncias bésicas:

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producao e operacoes.
S&o Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracédo da Producéo 32

Edicao; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producgéo: Teoria e Pratica.

3 ed. Séo Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias Complementares:

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administrac&o de producéo e
operacgles: manufatura e servi¢cos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria na
pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da
producéo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administracéo da producio. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacao e
controle da producéo e introducdo a programacao linear. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.
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Componente curricular: Processos de Manutencgéao e Periodo: 2°

Melhorias da Producao

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)

Ementa: Exceléncia no processo produtivo: Definicdo; Objetivos. Exceléncia
operacional: TPM- Manutencao Produtiva Total (Definicdo e Importancia; Tipos de
Manutencgéo: Corretiva, Preventiva, Preditiva e Autbnoma; Ferramentas: TRF (Troca
Rapida de Ferramenta e SMED (Single Minute Exchange of Dies); Reconhecimento
e acompanhamento de Metas e Indicadores de Manutencdo: Tempo médio entre
falhas (MTBF), Tempo médio de reparo (MTTR); Reconhecimento e
acompanhamento de indices de Confiabilidade e indice de conclusdo de servicos
dentro do prazo; Relatorios de Nao Conformidade). Lean:

Principios e Aplicacdo. Especificagdo do valor sob a otica do cliente (valor).
Alinhamento da melhor sequéncia as atividades que criam valor (Fluxo de Valor).
Realizar atividades sem interrupcéao (Fluxo Continuo). Produzir sempre que alguém
as solicita (Producdo Puxada). De maneira cada vez mais eficaz (Perfeigcéo).
Ferramentas: A3, Mapa do Fluxo de Valor, Espaguetti Shart. Ferramentas da
Qualidade aplicadas a Melhoria dos Processos de Producdo. Normas
Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo: NBR ISO 9001; NBR ISO 5617,
NR 05; NR 06; NR 11; NR 12; NR 17; NR 36. Autogestédo: Organizacdo pessoal e
profissional. Capacidade de gestao do tempo.

Referéncias basicas:

1. MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutencao. 1. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

2. XENOS, H. G. Gerenciando a manutencédo produtiva: melhores praticas para
eliminar falhas nos equipamentos e maximizar a produtividade. 2. ed. Nova
Lima, MG: Falconi, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. FARACO, Newton Nauro Tasso. Gestao de equipes de manutencao. 1. ed.
Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.
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Referéncias Complementares:

1.

SILVA, Rosinda Angela da; PANSONATO, Roberto. Custos, riscos e
indicadores da qualidade. 1. ed. S&o Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.
JORDAN, P. R. Processos de confiabilidade na industria de 6leo e gas. 1.
ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

ALVARENGA NETO, Rivadéavia Correa Drummond de. Gestéo do
conhecimento em organizagdes: proposta de mapeamento conceitual
integrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracdo estratégica: planejamento,
ferramentas e implantacéo. Curitiba: Intersaberes, 2016.

WANKE, Peter F. Geréncia de operacdes: uma abordagem logistica. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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Componente curricular: Monitoramento da Produgéo Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)

Ementa: Sistemas de coordenacdo de ordens: Definicdes basicas, a l6gica de
funcionalidade dos sistemas de coordenacdo de ordens (SCO). Os sistemas de
pedido controlado: sistema de programacao por contrato; sistema de alocacéo de
carga por encomenda. Os sistemas controlados por nivel de estoques: Sistema de
revisdo continua; Sistema de revisdo periodica. Os sistemas de fluxo programado:
Sistema de estoque-base; Sistema PBC; Sistema MRP; Sistema OPT. O sistema
Kanban. Estratégias de planejamento e controle da producdo: O Just in time;
tecnologia de grupo e manufatura celular, Redugéo de tempo setup (TRF), MRP II.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracédo da producao e operagoes.
Sao Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Produc¢ao 32
Edicao; SP: Atlas, 2018.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Préatica. 32
Edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

Referéncias Complementares:

1.

CORREA, Henrigue L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de producéo e
operacfes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017.

CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria ha
pratica. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da
producdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administracdo da producéo. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacao e controle
da producéo e introducdo a programacao linear. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.
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Componente curricular: Desenvolvimentos de Projetos Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (80 h/a - 80 h/r)

Ementa: O que é projeto. Diferenca entre projeto e operacfes, subprojetos e
programas. Influéncias organizacionais. Geréncia de projetos: Problemas X
Solugdes; Parte interessadas. Fases e ciclo de vida de projetos. Caracteristicas das
fases de projetos: fases e ciclos de vida de projetos. Processos de geréncia de
projetos: Grupos de processos; Relacionamentos entre grupos de processos.
Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. Projetos e Processos.
Etapas de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos,
Comunicagéo, Riscos, Aquisi¢cdes e Integracdo. Ferramentas de projeto: Design
Thinking, CANVAS, Gréfico de GANTT, Banner, PITCH.

Referéncias basicas:

1. ROLLIM, Fabiano; BORGES, Carlos. Gerenciamento de projetos aplicado:
conceitos e guia pratico. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2016. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

2. RABECHINI JUNIOR, Roque. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos
em gestao de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
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1.9 ACESSIBILIDADE

A acessibilidade, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB — Lei n®9.394/96), é um principio fundamental que assegura
o direito a educacdo para todos, promovendo condi¢Bes equitativas de acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar, inclusive para pessoas com deficiéncia. No
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da
Producdo (PCP) do Campus Igarassu, a acessibilidade € entendida como um
compromisso institucional com a inclusdo, traduzido na eliminagdo de barreiras
fisicas, pedagodgicas, comunicacionais e atitudinais. Nesse contexto, o curso busca
promover um ambiente educacional acolhedor, adaptado as necessidades de todos
os estudantes, em consonancia com a legislacdo vigente e com as politicas publicas
de incluséo e diversidade.

Nesse cenario, destaca-se o Programa Autonomia e Renda Petrobras, uma
iniciativa que visa ampliar as oportunidades de formacé&o profissional para pessoas
em situacado de vulnerabilidade social, especialmente aquelas moradoras das areas
de abrangéncia das operacdes da Petrobras. O programa oferece cursos gratuitos de
gualificacéao profissional em nivel técnico e profissionalizante, com foco na incluséao
de grupos historicamente marginalizados, como mulheres, pessoas transgéneros,
transexuais ou travestis, indigenas, quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia,
pretos e pardos. Além disso, os participantes recebem bolsas-auxilio durante o
periodo do curso, com valores diferenciados para mulheres com filhos de até 11 anos,

visando apoiar a conciliacdo entre estudo e responsabilidades familiares.

1.9.1 Acessibilidade pedagdégica

A concepcdo de acessibilidade contempla, além da acessibilidade
arquiteténica e urbanistica, na edificacdo — incluindo instalacfes, equipamentos e
mobiliario — a acessibilidade pedagodgica, referente ao acesso aos conteludos,
informacfes, comunicacfes e materiais didatico-pedagdgicos. Nessa perspectiva,
h& condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
providas pela Instituicdo, obedecendo o Decreto n° 5.296/2004 e outros

ordenamentos legais sobre a matéria tal qual a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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O Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Produgéo —
PCP - conta, quando necessério, com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educativas Especiais (NAPNE); do Servico de Psicologia; da
Assessoria Pedagdgica, constituindo uma equipe multiprofissional do campus
lgarassu. Tais estratégias visam contribuir para a eliminacédo de barreiras atitudinais,
arquiteténicas, curriculares e de comunicacgao e sinalizacdo, entre outras, de modo
a assegurar ainclusao educacional das pessoas deficientes, ou seja, a ndo exclusao
do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia, além de garantir
atendimento psicopedagogico, incluindo:

» Processos de diversificag&o curricular.

* Flexibilizacdo do tempo e utlizagdo de recursos para viabilizar a

aprendizagem de estudantes com deficiéncia.
» Uso de softwares ampliadores de comunicacao alternativa e leitores de tela.
O campus Igarassu conta com duas intérpretes de libras contratadas para

atender aos estudantes com necessidades especificas.



68

1.9.2 Acessibilidade arquitetdnica e urbanistica

O campus lgarassu conta com 0S recursos necessarios ao atendimento da
legislacéo vigente acerca da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo:

e Rampas para acesso a usuarios de cadeiras de rodas;

e Estacionamento com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,

e Sanitarios dimensionados e adaptados com barras e demais acessorios para

usuarios de cadeira de rodas.

As condi¢cdes citadas nesta e na secdo anterior visam a eliminacdo de
barreiras modo a assegurar a inclusédo educacional das pessoas deficientes, tanto
em sala de aula com recursos metodoldgicos, quanto ao acesso a escola, ou seja,

a garantia da oferta de uma educacdo que respeite as diferencas e promova a

igualdade do ponto de vista dos direitos da pessoa humana.

1.10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, desde que
diretamente relacionadas com o perfil profissional de concluséo do Técnico em PCP
poderdo ser objeto de avaliacdo para aproveitamento de estudos, nos termos
regimentais e da legislacao vigente.

Conforme a legislacdo em vigor (Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro
de 2021), as competéncias que poderdo ser aproveitadas no curso sao aquelas
adquiridas:

° em qualificacbdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

° em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

° em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores

de graduacgao, mediante avaliagao do estudante;
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° por reconhecimento, em processos informais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacéo profissional;

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima
explicitadas permite que o estudante seja dispensado de cursar os componentes
curriculares correspondentes. Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos
anteriores os alunos matriculados no IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou
em outra instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovacéo, carga
horaria e conteados compativeis com as correspondentes disciplinas pretendidas,
nos termos da Organizagado Académica Institucional* em vigor (Art.126, OAIl, 2015).

Cabera ao coordenador de Curso, através de seus professores, a analise e
parecer sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagdgico, quanto ao

aproveitamento de estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.

1.11 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O IFPE concebe a avaliacdo enquanto um componente essencial do
processo de ensino e de aprendizagem. E por ser um processo continuo, que
envolve orientacdo e reorientacdo da aprendizagem, de carater dinamico e
temporal, precisa considerar a trajetéria do “aprender” do estudante. Isso porque a
diversidade no modo de aprender implica uma compreensao de que esses.

A aprendizagem, entendida como um processo de construcdo ativa do
conhecimento pelo individuo, ultrapassa a simples absorcédo de conteudos. Trata-
se de uma atividade cognitiva complexa, que se desenvolve na interacdo com o
outro e com 0 meio social, sendo mediada pelo professor e influenciada pelo
contexto sociocultural em que o0 estudante estd inserido. Essa concepcao
fundamenta-se nos estudos de Piaget (1983), que aponta a interacdo entre sujeito

e objeto de conhecimento como essencial para o desenvolvimento cognitivo, e de

! Destaca-se que a referéncia & Organizacdo Académica Institucional tem como base suas
atualizagfes: Res. CONSUP n° 22/2014 com as alteragbes 63/2014, 46/2015, 56/2015 e 15/2016.
Portanto, o documento citado corresponde, de fato, a versao consolidada de margo/2016 juntada aos
autos.
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Vygotsky (2007), que destaca o papel das interagbes sociais e da cultura na
formacéo das fun¢cdes mentais superiores.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em seus artigos 1° e
3°, estabelece que a educacédo deve ser pautada no desenvolvimento pleno do
educando, em seu preparo para o exercicio da cidadania e em sua qualificacéo para
o trabalho, assegurando principios como a liberdade de aprender, o pluralismo de
ideias e o respeito a diversidade. Nesse contexto, o papel do professor vai além da
simples transmissdo de conteudos: ele atua como mediador e facilitador da
aprendizagem, promovendo experiéncias significativas que estimulem a autonomia, o
pensamento critico e a colaboracao.

Em consonéncia com esses principios, a concep¢ao de avaliacdo adotada
neste Curso é a avaliacao formativa, que rompe com a pratica tradicional de utilizar a
avaliacdo apenas como instrumento de verificacdo ou selecdo. A avaliagcdo formativa
€ continua, diagnostica e processual, permitindo ao professor acompanhar o
desenvolvimento do estudante ao longo do tempo em cada componente curricular.

Essa abordagem estad alinhada ao disposto no artigo 24 da LDB, que
recomenda a verificacdo do rendimento escolar mediante critérios continuos e
cumulativos, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A
avaliacdo formativa valoriza, portanto, a construgcdo conjunta do conhecimento,
promovendo uma relacdo de parceria entre professor e estudante e estimulando a
participacéo ativa do aluno no seu processo de aprendizagem.

Além disso, esse modelo de avaliacdo oferece subsidios para que o professor
possa constantemente refletir e aprimorar suas praticas pedagogicas. Ele passa a
planejar e replanejar suas estratégias de ensino com base nas necessidades reais
dos alunos, respeitando seus ritmos, estilos de aprendizagem e contextos
socioculturais, conforme previsto nos principios da gestdo democratica e da equidade

educacional estabelecidos pela LDB.
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1.11.1. Da avaliagao de aprendizagem

Segundo a Organizacdo Académica do Institucional (OAl, 2014) a avaliacao
da aprendizagem é processual, formativa e continua, tendo como finalidade
acompanhar o desenvolvimento do estudante, a partir de uma observagao integral
e da afericdo do seu nivel de aprendizagem, visando também ao aperfeicoamento
do processo pedagdgico e das estratégias didaticas. O processo de avaliacdo da
aprendizagem serd continuo e cumulativo, com a preponderancia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos.

No ambito dos instrumentos de avaliacdo, o curso adotara praticas alinhadas
as normativas de Educacao Ambiental (Lei n°®9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002),
Acessibilidade e Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n°® 10.098/2000, Decreto n°
5.296/2004 e Lei n° 13.146/2015) e Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Direitos Humanos — ERER/DH (Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e Resolugéo
CNE/CP n° 1/2012). As avaliacbes serdo planejadas com base no desenho
universal, assegurando acessibilidade, adaptacdes razoaveis e diversidade de
formatos (estudos de caso, projetos integradores, atividades praticas, portfolios e
provas adaptadas), com critérios explicitos e alinhados aos objetivos de
aprendizagem. A operacionalizacdo incluira a transversalidade ambiental em
analises de impactos de processos produtivos, uso eficiente de recursos, gestao de
residuos e indicadores de sustentabilidade; a verificacdo de acessibilidade por meio
de check-list de ambientes, recursos didaticos acessiveis e fluxos institucionais em
articulacdo com o NAPNE; e a incorporacdo de problematicas antirracistas,
interculturais e de respeito a diversidade nas situacdes avaliativas, assegurando
equidade, transparéncia e aderéncia as normativas vigentes.

Nessa perspectiva, a avaliacdo acontecerda ao longo do componente
curricular e os docentes definirdo quais os instrumentos que melhor se adequam
aos seus objetivos didaticos, podendo realizar trabalhos escrito, seminario, atividade
pratica em laboratério, relatorios, relatos de experiéncia, autoavaliacao, estudos de
casos, execucdo de projetos, monografias e outros instrumentos que possibilitem
verificar a aprendizagem do estudante sobre os contetdos abordados e regular o

processo de ensino.
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Partindo das consideragbes mencionadas, o Programa de Ensino de cada
componente curricular devera contemplar os critérios de avaliagdo, os instrumentos
a serem utilizados, os conteudos e o0s objetivos a serem alcancados, além claro de
obedecer ao Art. 143 da
Organizacao Académica Institucional (OAl, 2014), que determina em seu inciso I:

“l -cada semestre letivo ou médulo compreendera, no minimo, 02
(dois) instrumentos avaliativos, gerando os dois registros de notas
obrigatérios, por componente curricular;

E necessario que o estudante alcance 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento para que seja considerado aprovado. Cumprindo um requisito legal,
a frequéncia minima obrigatéria é de 75% (setenta e cinco por cento) para
aprovacdo nas atividades curriculares que compordo cada componente. Por
conseguinte, sera considerado reprovado no componente o estudante que estiver
ausente por um periodo superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
do mesmo.

Em caso de auséncia as aulas e demais atividades propostas, o estudante
devera apresentar justificativa ao setor académico ou equivalente, de acordo com o
estabelecido nos regulamentos académicos de cada IF; em casos excepcionais, a
equipe multidisciplinar tem autonomia para abonar faltas em situacfes avaliadas
pela mesma.

Para a entrega de atestados medicos, devem ser seguidas as regras do IF.

Para o(a) estudante de curso técnico impossibilitado de frequentar as aulas
em razao de tratamento/condicdo de saude que impossibilite 0 acesso a instituicao
de ensino, bem como para as maes estudantes lactantes, devera ser aplicado o
Regime domiciliar para atendimento a educandos de acordo com regras vigentes no
IF .

Para fins de registro, o resultado da avaliagdo devera expressar o grau de
desempenho em cada componente curricular, quantificado em nota de 0 (zero) a 10
(dez), considerando aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0
(seis), tomando como referéncia o disposto para 0s cursos técnicos de nivel médio
na Organizacdo Académica Institucional do IFPE (OAIl, 2014). Os casos omissos
serdo analisados pelo Conselho de Classe com base nos dispositivos legais

vigentes, particularmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB



73

n°® 9.394/96). A recuperacdo, quando necessaria, serd aplicada paralelamente aos
estudos de acordo como orienta a Organizagdo Académica (OAl, 2014), a fim de
superar as dificuldades de aprendizagem do estudante logo que as mesmas forem
observadas.

Cabe aos professores a funcao de identificar os problemas no aprendizado
dos estudantes, reconhecendo quando eles estdo precisando de ajuda ou entédo
guando a estratégia de ensino nao corresponde ao seu perfil. Depois de reconhecido
o problema de aprendizado, o docente devera soluciona-lo, apontando uma nova
estratégia de ensino.

Como observado, a avaliacdo pedagodgica tem uma importancia fundamental,
pois pode ser vista como a base na tomada de decisdes do professor para adotar e
modificar suas posturas frente ao estudante, fornecer orientacdes simples, melhorar
as explicacoes, exemplos e situacdes; aprofundar questdes, proporcionar desafios;
desenvolver episédios para a aprendizagem e, inclusive, considerar o estudante um
sujeito ativo frente as competéncias trabalhadas. Caso o estudante nao atinja o
rendimento satisfatorio em cada componente curricular devera ser seguido o que

consta na Organizacdo Académica (OAl, 2014).

1.11.2 Do Regime de Dependéncia

Para garantir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, o0s
estudantes reprovados em mais de 03 (trés) componentes curriculares, no periodo
letivo ou de forma cumulativa, ndo poderdo avancar em seus estudos, devendo
cursar apenas 0s componentes curriculares em débito, conforme estabelecido na
Organizacdo Académica. Serd garantido aos estudantes reprovados cursar 0S
componentes curriculares em outro curso do mesmo eixo, (que tenha disciplinas
equivalentes), ou ser avaliado por competéncia (se tiver experiéncias anteriores
comprovadas), caso ndo haja vagas em turmas regulares no componente curricular
em débito.

Os estudantes reprovados em até trés componentes curriculares poderéo
matricular-se no modulo seguinte, devendo cursar os componentes curriculares em
gue ndo conseguirem aprovacdo, em regime de dependéncia, em turno diferente,

ou, havendo possibilidade, no mesmo turno.
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Em caso do campus ndo ofertar regularmente o curso no qual esti
matriculado, o estudante do curso técnico podera optar por solicitar cumprir o
componente curricular reprovado em outro curso, da mesma modalidade, de oferta
regular, num prazo de, até, um ano (porém, sem o direito a receber a bolsa).

Algumas medidas poderdo ser adotadas para ampliar as possibilidades de
atendimento ao regime de dependéncia, mesmo diante dos limites impostos pela
natureza temporaria do programa, considerando que o financiamento do programa,
custeado pela Petrobras, € destinado exclusivamente ao periodo previsto para a
execucao do curso. Uma vez finalizado o cronograma pactuado, ndo ha extensdo
de verbas para o pagamento de bolsas aos docentes ou para a manutencao de
estruturas administrativas voltadas a turmas extintas.

Poderao ser adotados algumas alternativas para solucionar as dependéncias
tais como:

1. O aproveitamento de disciplinas cursadas em cursos superiores de
Tecnodlogo em Gestao da Qualidade e Bacharelado em Administracao na area de
gestao e processos produtivos em componentes curriculares similares, para algum
estudante oriundo de curso superior que esteja fazendo o curso Técnico.

2. O aproveitamento de uma ou mais disciplinas cursadas em cursos
destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no
minimo, 160 horas de duracdo, mediante os critérios de isencao estabelecidos na
Organizacao Académica.

3. Considerando a oferta desse mesmo curso em outros Campi do IFPE,
a gestdo académica do Campus podera, em articulacdo com a coordenacdo do
Programa Autonomia e Renda e a gestdo do Campus, autorizar o estudante cursar
as disciplinas em dependéncias ao final do curso, efetuando -se a transferéncia
entre Campi do estudante.

Essas sdo possibilidades levantadas para sanar o cumprimento de
dependéncias de estudantes do Programa. Cabera aos setores competentes do IF
analisar a situacdo de cada estudante, emitir parecer e autorizagcdo para 0
estudante cumprir a dependéncia.

J& para os cursos do Programa que séo de oferta Unica, conforme disposto
no Edital N° 075, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, ndo sera permitido o trancamento
de matricula, conforme previsto na Organizagao Académica, no Art. 95 “O prazo
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concedido para o trancamento do curso do IFPE, de forma continua ou alternada,
ndo poderd ultrapassar 2 (dois) anos”. Os cursos ofertados pelo Programa
Autonomia e Renda conjuntamente com o IFPE estdo fundamentados nas politicas
de permanéncia e éxito que buscam resultados bem-sucedidos. O afastamento das
atividades académicas fora das hipoteses de dependéncia ou aproveitamento
citadas resultard, inevitavelmente, na impossibilidade de concluséo do curso dentro
da vigéncia do programa.

O trancamento pressupde o direito de retorno para cursar o restante da carga
horaria em momento posterior. Contudo, como se ndo houver novas ofertas desses
mesmos cursos no Campus apds o encerramento do ciclo atual, o trancamento
resultaria em uma vaga ociosa impossivel de ser retomada, ferindo os principios de
eficiéncia e responsabilidade publica.

Dessa forma nao ha possibilidades de o estudante efetivar trancamento de

disciplinas caso esta ndo seja ofertada em outro curso.

1.11.3. Plano de Estratégias em casos de reprovacdes

Com o intuito de articular o acesso, permanéncia e éxito no Curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo — PCP -, bem como
considerando que ndo serao ofertadas novamente as disciplinas retidas, haja vista
que “para os cursos do Programa que sao de oferta Unica, ndo sera permitido
trancamento de matricula”, conforme Edital N° 075, DE 18 DE AGOSTO DE 2025,
este plano prevé acbes para intervencao quanto a possibilidade de reprovacdes ou
trancamentos.

A construcdo da Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), através da Lei n° 11.892/2008, foi um marco para a Educacéo Profissional
Tecnoldgica, considerando a necessidade de construcdo de identidade dessa
modalidade, bem como da expansdo das ofertas com o intuito de prover a
universalizacao de oportunidades no mundo do trabalho. Conforme Nunes e Silvano
(2024), paralelamente ao aumento de oferta de matriculas, também foi observado um
acréscimo na evasao dos discentes por barreiras - vulnerabilidade socioecondémica,
ensino béasico deficitario - para a permanéncia destes até o final do curso. A evasao,

portanto, vem se tornando um dos entraves para as instituicbes de ensino.



De acordo com o Documento Orientador para a Superacdo da Retencédo e
Evasao Escolar - SETEC/MEC (2014, p. 19, 20), as situacdes de evasao e retencéo
estdo relacionados a fatores individuais, fatores internos as instituicdes e fatores
externos as instituicbes. Os fatores individuais referem-se a peculiaridades as
caracteristicas do estudante; os fatores internos as instituicbes diz respeito a
infraestrutura, ao curriculo, a gestdo administrativa e didatico-pedagogica da
instituicdo, e os fatores externos estdo relacionados as dificuldades financeiras do
estudante de permanecer no curso e as questdes inerentes a futura profissao.

Elencamos a seguir, algumas ac¢des articuladas em um plano de estratégias
para mitigar as reprovagdes com vistas a subsidiar a permanéncia e éxito, reduzindo,
portanto, a evasao: estas estdo organizadas nos seguintes eixos: 1. Diagndéstico e
Acompanhamento Personalizado; 2. Suporte Pedagogico e de Aprendizagem; 3.
Flexibilizacdo Curricular e Administrativa; 4. Apoio Psicossocial e Integrativo; 5.
Parcerias e Perspectivas de Empregabilidade.

1. Diagndstico e Acompanhamento Personalizado

* Identificacdo: utilizar os dados do registro académico, de desempenho e
frequéncia para identificar alunos em risco de dificuldades e/ou evasao no inicio
do curso, de forma periddica;

« Busca Ativa: Implementar processo de busca ativa para contactar alunos que
abandonaram o curso, buscando entender os motivos e apresentar op¢des de
retorno.

* Entrevistas de Acolhimento: Realizar conversas individuais com alunos em
dificuldade, oferecendo um espaco seguro para expressarem suas necessidades
e desafios.

« Diagnéstico: utilizar os dados de evasdo para organizar intervencdes efetivas
para reducdo do fenébmeno.

2. Suporte Pedagogico e de Aprendizagem

e Acdes de Nivelamento: Acompanhar o progresso e desenvolvimento da
aprendizagem e propor intervencdes, em rodas de conversa com os alunos, para

dar suporte e partilhar, de forma equitativa os conteudos, através da criagdo de
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planos de estudo, bem como da proposi¢céo de acompanhamento entre alunos com
melhor rendimento a alunos com dificuldades no desempenho.

Metodologias Inovadoras: Reavaliar e diversificar as metodologias de ensino,
utilizando tecnologias educacionais e abordagens como aprendizagem baseada
em projetos, para tornar o conteddo mais engajador e acessivel.

Feedback Construtivo: em parceria com os docentes, fornecer feedback regular
e detalhado sobre o progresso dos alunos, orientando sobre pontos de melhoria e

estratégias de estudo.

Flexibilizagdo Curricular e Administrativa:
Planos de Recuperacao: Desenvolver planos de recuperacdo de estudos
personalizados para alunos reprovados, permitindo a progressdo sem a

necessidade de repetir a(s) disciplina(s), se possivel.

Apoio Psicossocial e Integrativo:

Acompanhamento Psicopedagogico: Disponibilizar apoio psicolégico e
pedagodgico continuo para ajudar os alunos a gerenciar o estresse, a desmotivacao
e outros fatores emocionais que impactam o desempenho.

Oficinas de Habilidades: Promover oficinas sobre gestdo do tempo, organizacao
dos estudos e métodos de aprendizagem eficazes, que sao habilidades essenciais
para o sucesso académico.

Criacdo de Comunidade: Incentivar um ambiente escolar acolhedor e a formacao
de redes de apoio entre os proprios alunos (colegas, veteranos), promovendo a

integracdo e o sentimento de pertencimento.

. Parcerias e Perspectivas de Empregabilidade:

Conexdo com o Mercado de Trabalho: Fortalecer parcerias com empresas para
oferecer oportunidades de estagio e emprego, conectando a formacéo académica

as perspectivas profissionais e reforcando a motivacao dos alunos.



1.11.4 Avaliagdes internas do curso

A elaboracédo de um Projeto Pedagogico de Curso pressupde a definicao
de um perfil de egressos e de objetivos de formacao que orientam a construcao
de uma matriz curricular. Esse processo de construcao se caracteriza pela sua
incompletude e por uma dinamica que requer constante reviséo e atualizacao do
Projeto, tendo em vista atender os desafios, demandas e necessidades geradas
pela sociedade.

Nessa perspectiva, o Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle
da Producdo — PCP - devera propor a reformulacédo periddica do seu Projeto
Pedagogico fundamentando-se nos resultados obtidos a partir da avaliagdo das
praticas pedagogicas e institucionais em implementacéo. A ideia é promover o didlogo
entre os sujeitos envolvidos, estabelecendo novas relagbes entre a realidade
sociocultural e a pratica curricular, entre o pedagogico e o administrativo, entre o
ensino, a pesquisa e as a¢des extensionistas na area, concebendo a avaliacdo como
um meio capaz de ampliar a compreensdo das praticas educacionais em
desenvolvimento, com seus problemas, conflitos e contradicdes.

E nessa perspectiva que o presente PPC propde uma avaliacdo sistematica e
periddica do curso que privilegie as dimensdes basilares na estruturacdo do PPC:
organizacdao didatico pedagodgica, corpo docente e técnico-administrativo e
infraestrutura, considerando, em cada dimensao, 0os aspectos mais relevantes. Pode
também incluir a analise de indicadores educacionais de desempenho dos estudantes
do curso, em termo de aprovacao, reprovacao, retencéo, desisténcia, evasao, entre
outros que se julgar necessario dentre as praticas avaliativas ja existentes na
Instituicdo de Ensino. Para tanto, serdo construidos processos e instrumentos
adequados, bem como formas de documentacéo e de registro pertinentes.

Sendo assim, é indispensavel que, no ambito do Coletivo do Curso, sejam
definidas estratégias de avaliacdo sistematica e continuada do Projeto Pedagdgico do
Curso, tendo como parametro 0os processos avaliativos que balizam a estruturacéo
dos PPCs, enquanto ndo sdo exaradas normas para a avaliacao externa dos Cursos
Técnicos de Nivel Meédio. As informa¢fes decorrentes da avaliacdo séo

imprescindiveis para subsidiar os processos de revisdo, atualizacéo e reestruturacao
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do curso, contribuindo decisivamente para a efetivagdo dos ajustes necessarios a ser
conduzido pelo coletivo do curso. O acompanhamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem e do préprio curso enquanto processos de avaliacdo
permanentes, possibilitard identificar desvios e propor corregcbes de rumo na
perspectiva de ampliar a qualidade do curso.

Além disso, a analise dos indicadores de qualidade também pode contribuir
para a aproximacao e diadlogo entre o projeto académico de formacao profissional e o
mundo produtivo real. Tal perspectiva pode favorecer a promocdo de projetos
colaborativos que envolvam pesquisas, oferta de estagios, visitas técnicas e o
permanente intercambio de conhecimentos e experiéncias tecnolégicas entre
docentes e profissionais que atuam no setor produtivo, nocampo da
administracao.

Com base nesses pressupostos, a proposta € de articular as avaliacdes no
ambito do curso, autoavaliagcbes e avaliagdes externas subsidiando a (re)definicdo de
acOes académico-administrativas, conforme descrito a seguir.

Do ponto de vista dos processos avaliativos internos, serdao observados os
seguintes procedimentos:

° Realizacdo de reunides pedagogicas de avaliacdo do curso envolvendo o
corpo docente, objetivando discutir o andamento do curso, planejar
atividades comuns, estimular o desenvolvimento de projetos coletivos e
definir diretrizes que possam contribuir para a execucdo do projeto
pedagdgico e, se for o caso, para a sua alteracao, registrando as decisdes
em atas e/ou relatorios;

° Elaboracdo de relatorios com indicadores do desempenho escolar dos
estudantes ao término de cada periodo em todos 0s componentes
curriculares e turmas, identificando-se o nimero de alunos matriculados que
foram reprovados por falta, reprovados por média, reprovados na prova final,
aprovados por média e aprovados na prova final,

° Avaliacbes semestrais do curso mediante a realizagcdo de reunides
pedagdgicas ou seminarios de avaliacdo internos envolvendo o Coletivo do
Curso, tendo em vista a tomada de deciséo, o redirecionamento das acoes,

e a melhoria dos processos e resultados do Curso Técnico Subsequente em
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Planejamento e Controle da Produgéo, estimulando o desenvolvimento de

uma cultura avaliativa no &mbito do curso;

A garantia de espacos e tempos pedagdlgicos para refletir sobre os

resultados da avaliacao e definicdo de acGes a partir das analises realizadas;

Avaliacao interna do curso utilizando as dimensoes
(Organizagdo Didatico-Pedagodgica, Corpo Docente e

Infraestrutura);

A partir do monitoramento, acompanhamento e registro sistematico dos

processos de avaliacao interna e externa supracitados, o Curso Técnico Subsequente

em Planejamento e Controle da Produgédo — PCP - constituird um Banco de Dados

gue subsidie a avaliagdo do curso e 0 necessario processo de reestruturacédo e de

atualizacao periodica do Projeto Pedagodgico, tendo em vista a qualidade da formacéo

ofertada.

Além dessas praticas avaliativas, também seréo considerados os resultados do

acompanhamento dos egressos, uma vez que seus indicadores permitem avaliar a

insercdo dos estudantes no mundo do trabalho e em cursos de graduacédo. Tal

insercao pode constituir, por ser, um importante indicador da qualidade do curso e da

apreciacao positiva do perfil de formacéo por parte do setor produtivo.
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1.115 Avaliacdes externas do curso

Considerando que os Cursos Técnicos de nivel médio serdo alvo de avaliacdo
externa, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes, é
importante o monitoramento e a andlise de diferentes indices de desempenho gerados
pelo MEC/INEP. Esses indicadores, aliados as abordagens provenientes de
avaliacOes internas promovidas no ambito do curso fornecerdo subsidios para a
(re)definicdo de agbes académico-administrativas, na perspectiva da melhoria da

gualidade do curso.

1.12 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos do curso é realizado de forma sistematica
pela Coordenadoria de Estagios, Egressos e Relacdes Empresariais, por meio de
ferramentas institucionais como o Formulario padrdo de acompanhamento de
egressos da PROEXT, redes sociais, correio eletronico e contatos telefonicos. Essas
acOes tém como objetivo monitorar a trajetéria profissional e académica dos
estudantes egressos, fornecer informacdes relacionadas a oportunidades de trabalho,
coletar dados que expressem os desdobramentos do curso na sociedade e no mundo
do trabalho, bem como promover a interacdo entre 0s egressos e as organizacoes
empregadoras. O Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE (RAE,
2015), regulamentado pela Resolugcdo IFPE/CONSUP n° 54, de 15 de dezembro de
2015, é o documento que norteia essas atividades.

Com vistas a qualificar o processo de acompanhamento e tornar mais objetivos
os resultados alcancados pelo curso, serdo considerados indicadores de desempenho
compativeis com o contexto socioecondmico local e com o perfil do publico atendido.
Entre os indicadores adotados, destacam-se: a taxa de empregabilidade dos
egressos, estimando-se a insercdo minima de 30% no mercado de trabalho em até 6
(seis) meses ap6s a conclusdo do curso e de 40% em até 12 (doze) meses,
considerando vinculos formais ou informais relacionados a area de formacao; o tempo
médio para a insercdo no primeiro emprego, estimado em até 12 (doze) meses apés
a conclusao do curso; e a continuidade de estudos, prevendo-se que, no minimo, 20%

dos egressos deem prosseguimento a formagédo académica ou profissional em cursos
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técnicos, tecnoldgicos, de nivel superior ou em a¢fes de formacdo continuada no
prazo de até 12 (doze) meses.

Por se tratar de um curso estruturado para atender aos indicadores previstos
no Programa Autonomia e Renda, em parceria firmada com a Petrobras, o curso
contara ainda com o apoio de uma equipe multiprofissional do Programa, que se
propde a acompanhar os egressos e acolhé-los em reunides coletivas presenciais ou
on-line, ou de forma individualizada, quando houver tal demanda, conforme previsto
no Plano de Permanéncia e Exito Estudantil do Programa Autonomia e Renda
Petrobras em parceria com os Institutos Federais (PPE). Os egressos serao
previamente comunicados acerca dos agendamentos dessas reunides.

A partir das agcbes de acompanhamento realizadas, os egressos poderéo ser
direcionados as vagas cadastradas na secdo “Egressos” do Portal do Programa
Autonomia e Renda da Petrobras. As informacdes coletadas deverdo ser
sistematizadas, analisadas e divulgadas com periodicidade anual, de modo a subsidiar
o planejamento académico, a avaliagcdo do curso e a implementacdo de acdes de
melhoria continua, em consonancia com as politicas institucionais do IFPE e os

objetivos do Programa Autonomia e Renda.

1.13 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao estudante que concluir com aprovacao, todos os dois periodos, apds a
integralizacdo de todos os componentes curriculares, que compdem a organizacao
curricular do curso, considerando suas possibilidades de atividades e comprovar a
conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o diploma de Técnico em Planejamento
e Controle da Producédo, do Eixo Tecnoldgico Producdo Industrial com validade

nacional e direito a prosseguimento de estudos na Educacao Superior.
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CAPITULO 2 - CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.1. CORPO DOCENTE

Os docentes e técnico-administrativos que atuardo no Curso Técnico
Subsequente em Planejamento e Controle da Producdo — PCP - fazem parte do

quadro da instituicdo, conforme legislacdo vigente, bem como, sera estabelecido

selecdo por meio de Edital Institucional, de acordo com a necessidade.

Nos quadros abaixo tem-se a relacdo de quantidade de profissionais, por

qualificacdo necesséria para atuarem como docentes e técnico-administrativos.

Quadro 10 — Relacdo do Pessoal Docente Necessario para o Funcionamento do Curso

Unidade

Curricular

Formacéao

Qnt.

Portugués aplicado

Licenciatura em portugués

01

Matematica aplicada

Licenciatura em matematica

01

Introducdo a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas ou Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producéo, Civil, Elétrica ou
Mecanica), Gestdo (Producéo ou Industrial) ou areas
correlatas.

01

Sustentabilidade, Saude e
Seguranca no trabalho

O docente devera possuir graduacdo em Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producéo, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestdo (Ambiental, Producéo ou
Industrial) ou areas correlatas.

01

Gestéo de Qualidade

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas, ou Gestdo da
Qualidade, ou Engenharia (Seguranca do Trabalho,
Producéo, Civil, Elétrica ou Mecénica), Gestao
(Producéo ou Industrial) ou areas correlatas.

01

Planejamento da Producéo

O docente devera possuir graduacdo em
Engenharia (Producéo, Civil, Elétrica ou Mecéanica),
Gestao (Producao ou Industrial), Administracdo de
Empresas ou areas correlatas

01

Gestao organizacional

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas ou Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producéo, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestédo (Produc¢éo ou Industrial) ou &reas
correlatas.

01

Criatividade e ldeagéo

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas ou Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producéo, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestédo (Produc¢éo ou Industrial) ou areas
correlatas.

01
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Introduc&o a Industria 4.0

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas ou Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producao, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestédo (Producéo ou Industrial) ou areas
correlatas.

01

Programacéo da Producédo

O docente devera possuir graduacdo em Engenharia
(Producéo, Civil, Elétrica ou Mecéanica), Gestao
(Producéo ou Processos de Manutencdo e
Industrial), Administracdo de Empresas ou areas
correlatas.

Melhoria da Producédo

O docente devera possuir graduacdo em Engenharia
(Producéo, Civil, Elétrica ou Mecanica),

Gestéo (Producéo ou Processos de
Manutencé&o e Industrial), Administracéo de
Empresas ou &reas correlatas.

01

Desenvolvimento de

Projetos

O docente devera possuir graduacdo em
Administracdo de Empresas ou Engenharia
(Seguranca do Trabalho, Producéao, Civil, Elétrica ou
Mecénica), Gestao (Producdo ou Industrial) ou areas
correlatas.

01
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2.2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 11 — Pessoal técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso

Servidor Formacéao Funcéo

Administrativa

Graduacdo em administracdo de
empresas.

Especializa¢des em:

Logistica empresarial e Praticas
Assertivas da Educacéo Profissional | Coordenador do Curso
Integrado a Educacédo de Jovens e
Adultos. Mestre em Ensino de
Ciéncias

Ambientais

José Tarcisio Pereira
Magalhées

Coordenadora Local

Graduacao em

Administracdo Mestrado em
educacao profissional e tecnolégica;
Especializagdo em: Gestao Publica;
Educacéo profissional e tecnoldgica; e
Praticas Assertivas da Educacéo
Profissional Integrado a Educacédo de
Jovens e

Adultos.

Gueroliny Ruany Doutorado em educacgéo

Uchda Dias e licenciatura em Apoio Pedagédgico
Pedagogia

Graduada em Engenharia de
Seguranga do trabalho. Bacharel em | Apoio Administrativo
Engenharia ambiental

Fonte: Elaboracéo prépria, 2025

Josefa Renata Queiroz da Costa
Gomes

Mariana Souto Maior de
Oliveira

2.3  POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E ATUALIZACAO
DOS DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
por meio de seu Plano Institucional de Capacitacéo dos Servidores (PIC), estabelece
diretrizes para o0 desenvolvimento continuo de seus docentes e técnicos
administrativos. Essa politica tem como finalidade promover o aperfeicoamento, a
gualificacdo e a atualizacdo dos servidores, visando a melhoria da qualidade das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

O PIC é um instrumento normativo que orienta a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do IFPE, promovendo o crescimento profissional por meio do

estimulo ao desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e conceituais,
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alinhadas as demandas institucionais e aos projetos de vida e carreira dos servidores
(PIC, Art. 1°).
As ag0Oes previstas no PIC abrangem:
e Programas de Integracédo Institucional: voltados a ambientacdo de novos
servidores, com foco na apresentacao da estrutura organizacional, regimentos
internos e fundamentos pedagdgicos da Rede Federal de Educacdo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e Programas de Desenvolvimento Profissional: objetivam a atualizacédo de
metodologias de trabalho, praticas administrativas e estratégias pedagdgicas,
por meio de atividades como cursos, palestras, oficinas, seminarios e

congressos;

e Programa de Formacdo Continuada: destinado a docentes e técnicos
administrativos, promovendo a atualizagdo permanente e a construcao coletiva

de saberes pedagodgicos e administrativos;

e Programas de Qualificacdo Profissional: abrangem cursos de POs-
Graduacdo Lato sensu (especializacbes) e Stricto sensu (mestrados e
doutorados), com incentivo institucional a adesao dos servidores a programas
como o Mestrado e Doutorado Interinstitucional (MINTER/DINTER).

Como forma de incentivo, o IFPE pode conceder horario especial de trabalho
aos servidores que estejam regularmente matriculados em cursos de pés-graduacao,
conforme legislacdo vigente. Também é possivel o apoio financeiro parcial ou total
para a realizacdo de cursos, respeitando-se os critérios estabelecidos por meio de
editais publicos e conforme a disponibilidade orcamentaria.

Essas acdes estdo em consonancia com a politica de valorizacdo dos
servidores da instituicdo e tém impacto direto na qualidade dos servicos prestados a
comunidade académica, especialmente no contexto de cursos que exigem constante
atualizacdo frente as transformacbes tecnolégicas, sociais e culturais

contemporaneas.
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Dessa forma, a politica de capacitagdo do IFPE assegura a permanente
gualificacdo de seu corpo funcional, fortalecendo a misséo institucional de oferecer
uma educacao publica, gratuita e de qualidade, alinhada as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho.

CAPITULO 3 — INFRAESTRUTURA

3. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

3.1. Biblioteca

A biblioteca do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) constitui-se como um recurso fundamental de apoio pedagdgico,
técnico e cientifico a formacéo académica dos estudantes, oferecendo um ambiente
propicio a aprendizagem, a pesquisa e a construcado do conhecimento.

Com estrutura fisica e tecnologica adequada, a biblioteca dispde de espacos
destinados ao estudo individual e em grupo, promovendo um ambiente de estudo
silencioso, colaborativo e inclusivo. Seu funcionamento € pautado em um sistema
informatizado de gerenciamento de acervo, que permite ao usuario o acesso facilitado
por meio de terminais disponiveis no local ou, quando possivel, via internet. Entre os
servicos oferecidos, destacam-se: empréstimos, renovacdes e reservas de materiais,
orientacdo na normalizacéo de trabalhos académicos, apoio a pesquisa bibliografica,
visitas orientadas e consultas informatizadas a bases de dados.

Para atender as necessidades especificas do Curso Técnico Subsequente em
Planejamento e Controle da Producédo — PCP -, a biblioteca deve manter um acervo
atualizado, composto por bibliografia basica e complementar, em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42 edi¢do), conforme diretrizes estabelecidas
pela Resolucdo n° 2, de 15 de dezembro de 2020. O acervo esta organizado por areas
do conhecimento, facilitando a localizacdo e a consulta aos titulos pertinentes a
formacéo técnica, cultural e cidada dos estudantes.

O sistema de empréstimos obedece a politica institucional do IFPE, com prazos

diferenciados: até 08 (oito) dias para estudantes e até 15 (quinze) dias para docentes,
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garantindo ainda a manutencao de, no minimo, um exemplar disponivel para consulta
local. O horéario de funcionamento da biblioteca é diversificado e flexivel, buscando
atender aos diferentes turnos de funcionamento dos cursos e permitindo o acesso dos
discentes sempre que estiverem em atividades académicas.

Cabe ao coordenador do curso, em articulagdo com a equipe técnica da
biblioteca, pactuar formas de viabilizar o acesso de estudantes dos cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ao sistema de empréstimos e aos demais
servigos disponiveis. A biblioteca atua, portanto, em consonancia com a Politica
Institucional de Educacdo do IFPE, assegurando suporte técnico e pedagdgico
continuo as praticas educativas e promovendo a autonomia intelectual e académica

dos seus usuarios.

3.1.1. Acervo Bibliogréfico

O acervo bibliografico da biblioteca estara organizado por éareas do
conhecimento, de forma a facilitar a localizacdo de titulos especificos e garantir
acesso eficiente as obras pertinentes as distintas dimensdes do Curso Técnico em
Processos de Producéo Cultural. Esse acervo contempla livros, periédicos impressos
e, sempre que possivel, materiais em formato digital, atendendo as diversas areas
tematicas que compdem a matriz curricular do curso.

Para assegurar a qualidade do processo formativo, o0 acervo devera
disponibilizar para consulta e empréstimo, no minimo, trés (03) dos titulos indicados
na bibliografia basica de cada componente curricular, em uma proporcdo minima de
um (01) exemplar para cada quatro (04) estudantes regularmente matriculados. Essa
diretriz segue as recomendacdes estabelecidas pelo Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos, bem como as normativas internas do IFPE.

Nesse sentido, recomenda-se que a composicao do acervo esteja alinhada aos
titulos indicados nas ementas dos componentes curriculares deste Projeto
Pedagadgico de Curso. Tal alinhamento visa garantir que os estudantes tenham acesso
efetivo a bibliografia essencial para o desenvolvimento de competéncias previstas no

perfil profissional de concluséo do curso.
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Quadro 12 — Acervo atual da biblioteca
ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO

QUANTIDADE
DISPONIVEL
ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa:
nocgdes basicas para cursos superiores. 9. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2019. 8
KOCHE, Vanilda Saltou; BOFF, Odete; MARINELLO, Adiane. Leitura e 8
producéo textual: géneros textuais do argumentar e expor. 6. ed. Petrépolis:
Vozes, 2018.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: 12
de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola, 4
2015.
2

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: atividades de leitura e producdo 2
de textos. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. S0 Paulo: Papirus. 10
2005.

) 15
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2018.
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Séo Paulo: EDUC, 2019.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. 2
Séo Paulo: Cortez, 2016.
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Fonte: elaboragéo propria, 2025.

Ha alguns periddicos, revistas e sites especializados na area de Administracao

e suas subareas que estao disponiveis gratuitamente para consulta on-line. Estes

podem ser acessados pelos estudantes, a partir dos computadores da biblioteca, nas

pesquisas académicas, técnicas e cientificas. Professores e bibliotecérios, que

trabalham de forma integrada, sugerem os seguintes links para os estudantes:

a) Revistas/periodicos:
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Revista de Administracdo de Empresas (RAE)-
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae

ADMINISTRACAO: ENSINO E PESQUISA (RAEP) -
https://raep.emnuvens.com.br/raep

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL -
https://periodicos.ufv.br/ojs/apgs/

AMBIENTE E SOCIEDADE (CAMPINAS) -

http://anppas.org.br/novosite/index.php?p=aes

Revista Banas Qualidade - http://www.banasqualidade.com.br/2012/revista

Revista Producédo On-line - http://www.producaoonline.org.br/rpo

Revista GEPROS - Gestdo da Producdo, Operacbes e Sistemas, da
Universidade Estadual de Sédo Paulo - UNESP (Brasil) -
http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros

Revista Gestdo e Producao, da Universidade Federal de Sdo Carlos —

UFSCar (Brasil) - http://www.dep.ufscar.br/revista/

Revista Produto e Producéo, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —

UFRGS (Brasil) - http://www.seer.ufrgs.br/index.php/ProdutoProducao

Revista Sistemas e Gestdo, da Universidade Federal Fluminense -

http://www.revistasg.uff.br/index.php/

Revista Administracdo de Empresas, da Faculdade Getulio Vargas -

http://rae.fqv.br/rae

Revista de Gestao, da Universidade de Sdo Paulo

- http://www.regeusp.com.br



http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae
https://raep.emnuvens.com.br/raep
https://periodicos.ufv.br/ojs/apgs/
http://anppas.org.br/novosite/index.php?p=aes
http://www.banasqualidade.com.br/2012/revista
http://www.producaoonline.org.br/rpo
http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros
http://www.dep.ufscar.br/revista/
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/ProdutoProducao
http://www.revistasg.uff.br/index.php/
http://rae.fgv.br/rae
http://www.regeusp.com.br/

b) Sites
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Revista Gestéo Industrial, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand -

https://periodicos.utfpr.edu.br/revistaqgi

Revista Producdo, da Associacdo Brasileira de Engenharia de Producgéo -
http://www.abepro.org.br/internasub.asp?m=676&ss=18&c=997

Quality Management Journal - http://asqg.org/pub/gm]

International Journal of Productivity and Quality
Management -
http://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijpgm

Fundacédo Nacional da Qualidade - http://www.fng.org.br

Target — Facilitadores de Informacéo - https://www.target.com.br/home.aspx

American Society for Quality - https://asqg.ora/

European Foundation for Quality Management - http://www.efgm.org

Centre for Organizational Excellence Research - http://www.coer.org.nz/

The Chartered Quality Institute - https://www.quality.org

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - http://www.abnt.org.br/

International Organization for Standardization - hitps://www.iso.org/home.html

ISO Technical Committee Quality Management and Quality Assurance -

https://www.iso.org/committee/53882.html

American Productivity and Quality - https://www.apqgc.org/benchmarking e

Gestao Publica (MPOG) - http://www.gespublica.gov.br



https://periodicos.utfpr.edu.br/revistagi
http://www.abepro.org.br/internasub.asp?m=676&ss=18&c=997
http://asq.org/pub/qmj
http://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijpqm
http://www.fnq.org.br/
https://www.target.com.br/home.aspx
https://asq.org/
http://www.efqm.org/
http://www.coer.org.nz/
https://www.quality.org/
http://www.abnt.org.br/
https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/53882.html
https://www.apqc.org/benchmarking
http://www.gespublica.gov.br/

3.1.2. Bibliotecas Virtuais

A Biblioteca ainda disponibiliza a comunidade académica acesso a um acervo
de livros e periddicos eletrénicos, disponivel gratuitamente, acessivel em qualquer
computador, tablet, Ipad e smartphone, alguns com requisitos de ter o aplicativo para
baixar arquivos em pdf, permitindo amplo acesso a informagéo cientifica de qualidade,
nacional e internacional, que contempla varias areas de conhecimento.

As bases eletronicas disponibilizadas sao:
e EBOOK CENTRAL: http://site.ebrary.com/lib/ifpe/home.action
e PEARSON: http://ifpe.bv3.digitalpages.com.br/user/

e Periddicos CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

e Scielo: http://www.scielo.org/php/index.php

e Google Books: hitps://books.google.com/?hl=pt-BR

e Biblioteca digital de teses e dissertacdes da USP: http://www.teses.usp.br/ e

Biblioteca dominio publico:

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaPeriodicoForm.jsp

A atualizac&o do acervo da biblioteca dar-se-a de acordo com as necessidades
dos professores e das indicacdes de especialistas, que serdo avaliadas e, caso
aprovadas, recomendadas para aquisi¢cdo. A Coordenacao de Biblioteca do campus,
entdo, elaborard um plano de necessidade de material documental da biblioteca,
encaminhando esse para a Diretoria Geral do campus, que, juntamente com a
Diretoria de Administracdo e Planejamento, buscara provisionar 0S recursos
financeiros para a aquisicdo do material selecionado. As aquisi¢cdes serdo feitas por
meio de recursos proprios do campus, pelas quais devem ser orcadas, empenhadas
e solicitadas juntos aos distribuidores selecionados, por meio de licitacdo, para tal

propdsito.

3.2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso sejam
alcancados, e em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(CNCT, 2016), a instituicdo devera oferecer aos professores e estudantes
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http://site.ebrary.com/lib/ifpe/home.action
http://ifpe.bv3.digitalpages.com.br/user/
http://www.periodicos.capes.gov.br/
http://www.scielo.org/php/index.php
https://books.google.com/?hl=pt-BR
http://www.teses.usp.br/
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaPeriodicoForm.jsp

instalacbes (laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos e acervo

bibliografico que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construgéo

das competéncias conforme especificado nos quadros abaixo.

3.2.1 Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

Do ponto de vista de infraestrutura, o Campus Igarassu disponibiliza para o

funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da

Produgéo — PCP - os ambientes administrativos e educacionais constantes no quadro

13:
Quadro 13 - Ambientes Educacionais e Administrativos Disponibilizados ao Curso
. QUANTITATIV AREA
ITEM DEPENDENCIAS
(@) (m?2)
AREAS COMUNS

1 Area de Lazer / Convivéncia 1 250
2 Biblioteca 1 63,5
3 Copa 1 24,5
4 Coordenacdes de Apoio e Assisténcia Estudantil 1 21
5 Coordenacdao de Servigos Académicos (CTUR, 1 ”

CRAD)
6 Coordenacdo de PROEJA e PRONATEC 1 17,3
7 Direcéo Geral 1 29,7
8 Direcdo de Administracdo e Planejamento 1 43,7
9 Direcdo de Ensino 1 448
10 Diviséo de Pesquisa e Extenséo e Coordenacgéo

de 1 30,2

Gestéo de Pessoas
11 Espaco de convivéncia de servidores 1 22,7
12 Gabinete de direcdo, Assessoria de Comunicacgéo 1 11

e Coordenacao de tecnologia da informacgéo ’
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13 Sanitarios feminino (professores e técnicos) 2 11,3
14 Sanitarios masculino (professores e técnicos) 1 9,6
15 Sanitario feminino (estudantes) 2 13,4
16 Sanitario para deficientes especiais (estudantes) 1 2,2
17 Sanitario masculino (estudantes) 2 15,3
18 Sala dos terceirizados 1 16

ITEM DEPENDENCIAS QUANTITATIVO A(I:E)A

AREAS DO DEPARTAMENT O

19 Coordenagéo de Curso 1 2
20 Laborat6rio de Informética 1 64,8
21 Laboratério Pedagogico 1 80
22 Sala do co-work 1 20
23 |Sala de atendimento ao discente 1 17,17
24 |Salade aulal 1 50
25 |Salade aula2 1 50
26 |Salade aula3 1 44
27 |Salade aula4 1 45
28 |Salade aula5 1 47
29 |Salade aula6 1 30
30 |Saladeaula7 1 30
31 |Saladeaula8 1 30
32 Sala dos Professores 1 34,3

Fonte: Elaboracao propria, 2025

O Campus lgarassu dispde de areas comuns que serao utilizadas para pratica
de esportes (clube de xadrez que esta em fase de implantacdo, ténis de mesa que
tera um dia no més para a pratica e o jogo de domind que tera espaco disponibilizado,
a principio, préximo ao estacionamento interno). Em eventos maiores, como 0s Jogos

do Bem Social (JOBS), utiliza-se uma quadra municipal para jogos coletivos como:
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futsal e vélei. E utilizada também a quadra de esportes da Escola Técnica Estadual,

onde acontecem os jogos internos do Campus (JOBS).

3.2.2 Salade Aula

Para o desenvolvimento dos componentes curriculares propostos na sua Matriz
Curricular, o curso de Técnico Subsequente em Planejamento e Controle da Producéo
— PCP - demanda 2 (duas) salas de aula, por turno de funcionamento, comportando
35 (trinta e cinco) estudantes em cada. O quadro 14 apresenta 0s equipamentos das

salas:
Quadro 14 - Equipamentos de Sala de Aula
SALA DE AULA AREA: 44 - 50m2
MOBILIARIO
ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO
1 Ar-condicionado Split 22000 btus Inverter 2
2 Quadro branco 4x1,20m 1
3 Cadeira universitaria plastica, com encosto baixo, 36
prancheta lateral e porta livros
4 Mesa 1,10x 0,60m (docente) 1
. Cadeira de escritério, plastica, com encosto baixo, sem 1
apoio para braco (docente)
RECURSOS AUDIOVISUAIS
ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO
1 Caixa de Som amplificada 1 entrada 30w (removivel) 1
2 Notebook (computadores) (removivel) 1
3 Computar Interativo (removivel) 1
4 Projetor de Video multimidia 3000lumes 1
5 Tablet 10” (removivel) 36
6 Tela de projecéo 1,80x1,80m 1
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O mobiliario e os recursos audiovisuais sédo igualmente disponibilizados para
todas as salas de aula, visto que o Campus lgarassu possui todos 0S recursos
disponiveis.

Os recursos fisicos disponiveis visam oportunizar a aprendizagem e assegurar
as condicdes fisicas necessarias para a construcdo das competéncias e habilidades
gue devem ser adquiridas pelos estudantes.

3.2.3 Sala dos Professores, Sala de Reunides e Gabinetes de Trabalho para
Professores

O Campus lIgarassu dispde de uma sala de professores coletiva com
mobiliarios, equipamentos e rede de internet sem fio para acomodacao e apoio das

atividades dos docentes. O quadro 15 apresenta os equipamentos dessa sala:

Quadro 15 -Equipamentos da Sala dos Professores

SALA DOS PROFESSORES AREA: 34 m2
MOBILIARIO
ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO
1 Ar-condicionado de parede 22000 btus 1
) Armario de aco multiuso duplo, com 6 cabines 1,9 x 0,9m 3
(docentes)
3 Estacao de trabalho individual, em madeira, na cor cinza; 1,00 3
x1,20 x 0,75m
4 TV 55” 1
5 Sofa com dois lugares 1

Cadeira de escritério acolchoada, fixa, com encosto alto, sem

apoio para bragos

7 Mesa de reunido em madeira 2,80 x1,10 x 0,78m 1

EQUIPAMENTOS

8 Notebook (removivel) 3

9 Ramal telefénico 1

Fonte: Elaboragdo propria, 2025

107



As reunides pedagdgicas acontecem nos ambientes de salas de aula, nos
horarios em que essas se encontram disponiveis, durante o horario de funcionamento
administrativo, ou na sala de reunides da Direcdo Geral do Campus. O uso de uma
dessas opc¢des depende do propoésito pedagdgico e do numero de servidores que
participarao.

Ha também um espaco que os professores podem usar para atendimento ao
discente, de modo a tirar davidas e auxiliar na aprendizagem dos estudantes que
possuem maior dificuldade.

3.2.4 Sala de Coordenacéao de Curso e de Servicos Académicos

A sala de coordenacéo do Curso Técnico Subsequente em Planejamento e
Controle da Producdo — PCP - funciona em sala prépria no bloco F, onde sao
desempenhadas as atividades de gestdo do curso, atendimento a docentes e
discentes e manutencao dos registros de dados do curso. O quadro 16 apresenta 0s

equipamentos da sala de coordenacao do curso:

Quadro 16 - Equipamentos da Sala de Coordenacao

SALA DE COORDENACAO AREA: 44,8m?
MOBILIARIO
ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO
1 Ar-condicionado Split 22000buts inverter 1
2 Armario de madeira vertical duplo 0,80 x 0,50 x 2,10m 1

Gaveteiro vertical para pasta suspensas com 4 gavetas
0,47 x 0,50 x 1,27m

Cadeira de escritorio acolchoada, com rodas, encosto alto

e apoio para bragos

Cadeira de escritorio acolchoada, fixa, com encosto alto,

sem apoio para bragos

6 Descanso para 0s pés 1

7 Gaveteiro volante 4 gavetas c/ chave 1
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8 Impressora laser P&B 1

9 Mesa de escritério em L 1,50x0,64m 1

EQUIPAMENTOS

10 | Computador desktop c/ acesso a internet 1

11 | No-break 1
Fonte: Elaboragéo prépria, 2025.

Os servigcos académicos de apoio e assisténcia ao discente sao realizados em
dois ambientes: no primeiro ambiente sdo localizadas as assessorias de pedagogia,
de psicologia e de servi¢co social e a Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante do
campus; e num segundo ambiente sdo localizados os servigos de académicos, onde
funcionam a Coordenacao de Turnos e a Coordenacao de Registros Académicos e
Diplomas e sala de apoio ao programa autonomia e renda na sala A 01.

No Gabinete da Direcéao Geral estdo localizadas a Assessoria de Comunicagao
e Informagbes Institucionais, a Ouvidoria e a Coordenacdo de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo do Campus.

Nos ambientes administrativos séo disponibilizados ar-condicionado,
bebedouro de agua, frigobar, estacdo de trabalho com mesas, cadeira, gaveteiro,
descanso de pé e computador, impressora, armario vertical para arquivo, mesas de

atendimento e de apoio, acesso a internet e ramais telefénicos.

3.2.5 Laboratorios

O uso dos laboratérios no Curso Técnico em PCP permite que os estudantes
desenvolvam competéncias com o uso de recursos e tecnologias informacionais,
especificos para a formacdo profissional e para trabalhos académicos e
administrativos, de modo que os estudantes possam se aproximar, compreender,
investigar e relacionar o emprego dos conhecimentos desenvolvidos no curso, bem
como desenvolver com mais facilidade, acuracia e organizacdo suas atividades
académicas.

Os laboratorios disponibilizados visam atender a estrutura minima exigida para

0 Curso Técnico em PCP que sao: laboratério de informatica com programas e
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equipamentos compativeis com as atividades educacionais do curso e o Laboratdrio

Pedagdgico constituido por equipamentos de logistica e controle da qualidade.

3.2.5.1 Laboratério de Informética e Pedagdgico

O laboratorio de informatica visa dispor dos recursos técnicos e operacionais
necessarios ao ensino e a aprendizagem, capacitando os estudantes quanto ao
conhecimento e uso de equipamentos e tecnologias exigidos pela atividade do
profissional de Controle da Producéao.

Atualmente, o laboratério de informatica disponibilizado ao curso é um espaco
multidisciplinar destinado ao uso individual e coletivo dos docentes e discentes do
campus, que serve de suporte ao desenvolvimento de praticas pedagogicas dos
componentes curriculares dos cursos e para acoes vinculadas a projetos de pesquisa
e extensdo do campus.

O laboratério de informatica do Campus lgarassu possui capacidade para
atender 40 (quarenta) estudantes, dispondo de softwares operacionais e aplicativos
livres e especificos para o desenvolvimento dos componentes curriculares dos cursos
e com acesso a internet. Além desses, o laboratério dispde de equipamentos
suportados por servidores com ativos de rede e firewall e mobiliario para uso docente,

discente e técnico de laboratorio, conforme visto no quadro 17:

Quadro 17 -Equipamentos de Hardware e Software do Laboratério de Informatica, do

Pedagdgico, sala Co-work e atendimentos discente

LABORATORIO DE INFORMATICA Area: 65,5m2 |2,22m2?/estudante
HARDWARE
ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO
L Computador All-in-one (monitor integrado), 22”,core i5, 8G 36
Ram
2 |Gabinete para recarga de tablets 30 tomadas 1
3 [No-break 18
4  [Tablet 10” 90
SOFTWARE
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5  |Adober reader *
6 |Antivirus Kaspersky Endopoint Security 10 para Windows *x
7 GNU/Linux UBUNTU o
8 Pava *
9 [Libre Office *
9 Navegadores Google Chrome, Firefox, internet explore e opera *x
10 |Windows 7 *x
11 [Software R e R studio o
12 Arena académico *
13 Bizagi *x
Laboratério Pedagdégico (Logistica e Controle da Qualid ade)
14 Ar-condicionado Split 22000btus Inverter 2
Armario em aco 1,80x0,80x0,35m, 2 portas, fechadura com 2
1 chave, 3 prateleiras
16 Bancada 1,60mx0,70m (estudante) 20
Cadeira, plastico, fixa, com encosto baixo, 46X57cm 36
o (estudante)
Cadeira de escritorio, acolchoada, com encosto baixo, sem 1
18 apoio para braco (docente)
Cadeira de escritorio acolchoada, com rodas, encosto alto e 1
19 apoio para bragos (técnico de laboratério)
20 Descanso para os pés (técnico de laboratério) 1
21 Gaveteiro volante 4 gavetas c chave 1
22 Mesa 1,50x0,64m (docente e técnico de laboratoério) 2
23 Mesa de desempeno granito 0,12x0,63x0,63m 1
Suporte mesa de desempeno em aco, 3 pontos de apoio 1
24 ajustavel, 0,88X0,55x0,55m
25 Quadro branco 2x1,2m 1

EQUIPAMENTO DE ENSINO
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26 Paquimetro universal, 150mm; 0,05mm 12
27 Paquimetro digital 150mm 6
28 Micrometro externo 25 - 50mm; 00,1mm 10
29 Micrometro externo O - 50mm; 00,1mm 10
30 Micrometro externo O - 50mm; 0,001mm 10
31 Micrometro interno tubular 50-150mm; 0,01mm 10
32 Micrémetro interno holtest; jogo; 20-50mm; 0,005mm 3
33 Calibrador de rel6gio; 0,001mm 2
34 Relégio Comparador 10mm; 0,01mm 10
35 Calibrador de folga 0,05-1,00mm; 20 laminas; em 0,05mm 10
36 Relégio Apalpador universal 0,8mm; 0,01mm 10
37 Tracador de altura com rel6gio 0-300mm; 0,01mm 2
38 Suporte magnético para relégio comparador 9,5mm 10
39 Escala em ago-carbono - 300mm, com graduacao de 0,5mm a 10
1Imm
40 [Trena 5m — com graduacdo em cm e pol 10
41 [Jogo de bloco padrao - 32 pecas - 1,005mm a 60mm 1
42 |Pentes de rosca, 4-80”; 28 laminas (mm e Pol) 10
SALA DO CO-WORK
43 Cadeira de escritério acolchoada, com rodas, encosto alto e 4
apoio para bragos
44  [Cadeira, plastico, fixa, com encosto baixo, 46X57cm 6
45 |Cadeira acolchoada sem braco (estilo poltrona) 2
46 |Sofa 1
47  [notebook 1
48 |desktop 2
49 Estacdo de trabalho com trés divisorias para trabalho individual, 1
em madeira, na cor cinza;
50 [Mesa para reunido 1
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51 |Ar-condicionado Split 22000btus Inverter 1

52 |Estante em aco (estilo escritdrio) 1

53 |Lousa Branca 1

SALA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

54 [Mesa de escritério em L 1,50x0,64m 2
55 |Ar-condicionado Split 22000btus Inverter 1
56 |Cadeiras Acolchoadas 4

Fonte: Elaboracao propria, 2025

O laboratério pedagdgico €é constituido por equipamentos voltados a logistica e
controle da qualidade. Esta em processo de aquisicdo dos materiais para Composi¢cao
do laboratério de Gestdo da Producdo. A Sala do Cowork possui equipamentos de
apoio ao estudante e proporciona uma integracédo do estudante com outros alunos de
outros cursos. A sala de Apoio discente visa proporcionar um atendimento mais
individualizado ao estudante que precisa de acompanhamento realizado pela equipe
de pedagogia, psicologia e assisténcia social.

A dinamica de utilizacdo do laboratorio de informatica é organizada mediante
um cronograma de horarios acordado no inicio de cada semestre, em que s&o
previstos dias e horarios para o uso indiscriminado de estudantes e professores, dias
e horérios reservados para praticas pedagogicas vinculadas a componentes
curriculares especificos e dias e horarios reservados para apoio a projetos de
pesquisa e/ou extensao.

O laboratério de informatica do campus funciona de segunda a sexta-feira, das
7h as 18h (conforme turno), exceto em feriados, com acompanhamento do técnico de
laboratério. H4, ainda, o uso por docentes e estudantes para atividades de ensino
programadas fora desse periodo, dentro do horario de funcionamento do campus.

Os computadores do laboratério de informética dispdem de alguns softwares
especificos para praticas de trabalhos académicos e profissionais, objetivando
atender aos componentes curriculares dos cursos. Além desses, ainda € possivel ter
acesso facilitado ao acervo disponivel na biblioteca virtual do IFPE e aos portais dos

periodicos Capes e de normas da ABNT para a estruturagéo dos trabalhos e projetos.
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Para o desenvolvimento das préaticas pedagdgicas do Curso Técnico em PCP,
alguns softwares séo requisitados, dentre os quais estao disponibilizados:

- Libre Office: software para documentos de escritério, que servira para os
estudantes elaborarem textos, planilhas de célculos e graficos e apresentacdes de
trabalhos.

- ASSISTAT: software estatistico para andlises e testes numéricos, que
servira para os estudantes aprenderem a fazer calculos, graficos e inferéncias sobre
dados.

- Software R e R-Studio: software estatistico para uso e criagdo de codigos
para célculos, de modo que o0s estudantes possam ter uma variacdo maior de
condicdo de analises, testes, geracdo de graficos e combinacdo de fungdes para
interpretacéo mais robusta de dados.

- Arena: software académico, versao student, para simulacédo de processos
produtivos (eventos discretos), em que os estudantes desenvolverdo habilidades de
resolver problemas através da modelagem, anélise e projetos de pesquisa.

- Bizagi: software para que os estudantes possam aprender a mapear
processos, criar fluxogramas, mapas mentais e diagramas em geral de modo a

organizar atividades, responsaveis e relacoes existentes.

3.2.5.2. Politica de manutencéo dos laboratorios e equipamentos

Para uso do laboratério de informatica, estudantes e docentes do campus precisam
seguir algumas normas e deveres, a segulir:

e Normas para uso do laboratério:

1. N&o consumir bebidas e/ou alimentos;
Né&o fumar;

3. N&o empregar linguagem ou realizar brincadeira ndo compativel com o ambiente
académico;

4. Nao usar celular, conforme Lei No 12.730, de 11 de outubro de 2007,
regulamentada pelo Decreto No 52.625, de 15 de janeiro de 2008;

5. Nao usar qualquer aparelho sonoro (MP3/MP4 player, iPod, walkman, etc) que

possa perturbar o bom andamento das aulas;
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N&o efetuar login/logon em mais de uma maquina ao mesmo tempo;

N&o alterar as configura¢gbes dos programas instalados nos computadores;

N&o abrir e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos laboratérios;

N&o sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre elas ou sobre
as cadeiras;

10. N&o utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;

11. Alterar a disposicao dos equipamentos ou remové-los;

12. Colocar as maos nas telas dos monitores; 13. Navegar em sites com contetdo

improprio.

e Deveres dos usuarios:

9.

Submeter-se as normas instituidas para uso do espaco;

Zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e organizado nas dependéncias
dos laboratorios;

Respeitar o siléncio nesse ambiente;

Trazer 0s materiais necessarios para a realizacdo das atividades, tais como
formuléarios, pendrives, papel, caneta, uma vez que ndo havera, sob hipétese
alguma, empréstimo de qualquer tipo de material;

Responsabilizar-se pelas copias de seguranca de todos os seus documentos;
Comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao servidor responsavel
pelos laboratoérios ou, se em horario de aula, ao professor;

Ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados;

Nunca abandonar aberta uma sesséo de acesso aos computadores, sem efetuar
logout/logoff;

Nunca utilizar a opcgéo “Bloquear Computador”;

10.Manipular o mouse e o teclado com o cuidado necessario;

11.A0 término da atividade, em caso de final de turno, desligar o computador e

colocar a cadeira em seu devido lugar;

12.Manter sempre as portas do Laboratoério de Informatica fechadas.

As atualizacBes dos equipamentos decorrerdo de necessidades especificas ou

por atualizacfes de softwares e descontinuidades de hardware por obsolescéncia.
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As necessidades dos equipamentos sdo previstas pelos usuérios e repassadas a
coordenacao de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicagdo do campus, que tracejara
as aquisicbes no planejamento estratégico de Infraestrutura do campus. As
aquisicoes de equipamentos de Tecnologia da Informacédo sé&o centralizadas na
Diretoria de Avaliacéo e Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo (DADT) do
IFPE, diretoria responsavel pela tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC),
como suporte as atividades académicas e administrativas. A base norteadora usada
para as aquisicdes € a Instrucdo Normativa - IN 01, que disp&e sobre o processo de
contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacéo pelos érgaos integrantes do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgéo - SISP do
Poder Executivo Federal. As aquisi¢Oes sao previstas no Plano de Desenvolvimento
de Tecnologia da Informacdo (PDTI), constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPE.
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Acesso em 02 maio. 2025.

Documento Orientador do Programa Autonomia e Renda .Fevereiro/2025 Equipe
Multidisciplinar do Programa Autonomia e Renda Petrobras

SEBRAE/GEM. Empreendedorismo no Brasil: Relatério executivo 2017.
Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Relat%C3%B3rio%
20Executivo%20BRASIL_web.pdf>. Acesso em: 30 abr. 2025.

VTO Igarassu, VTO Igarassu | Polo Empresarial. Disponivel em: <

http://www.vtoigarassu.com.br/>. Acesso: 16 abr. 2019.
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® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

CURSO: Técnico Subsequente em

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Produgéo - PCP - |Producéo Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO
ENSINO MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
2025.2

responsavel.

A cOpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina ( ) Prética Profissional

( ) TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

(x ) Obrigatério ( ) Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 40h 40h 01
Portugués 40h --
aplicado
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Estudo da lingua portuguesa através da leitura e producdo de textos com énfase na
construcdo da textualidade, no discurso, em aspectos organizacionais e funcionais e com
abordagem transversal da acessibilidade e da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), voltados para

as especificidades do planejamento e controle da producao.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

eldentificar e analisar diferentes géneros textuais (relatérios, e-mails, comunicados,
manuais técnicos, etc.).

e Extrair informacdes cruciais e inferir significados implicitos em textos relacionados ao
planejamento e controle da producéo.

e Avaliar a credibilidade e a relevancia das fontes de informacéo textual para a tomada de
deciséo.

eReconhecer e analisar os aspectos discursivos que influenciam a compreensdo e a
interpretacdo de textos na area.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o
AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia]
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucéo de exercicios;
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e Avaliagao escrita;
e Estudo de caso;
e Autoavaliacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 Lingua: unidade e variacao linguistica. 40 h
2 Texto, discurso, textualidade e multimodalidade.

3 Significagdo das Palavras e Expressoes e Recursos Expressivos.

4 Coesdo: mecanismos principais de articulacao do texto.

5 Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e requisitos de
coeréncia interna (continuidade, progressdo, ndo contradicdo e
articulacéo)

6 Habilidades necessarias a leitura e a producéo de textos:
conhecimentos linguisticos, enciclopédicos e interacionais.

7 Cena enunciativa e intencionalidade discursiva.

8 Vozes marcadas e demarcadas no texto e formas de citacdo do
discurso alheio (modalizacdo em discurso de outrem, ilha textual,
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre).

9 Géneros textuais (técnicos, cientificos e/ou académicos):
elementos composicionais, tematicos, estilisticos e pragmaticos. Sitio
de noticias; classificados de produtos; manual de instrucées; E-mail e
carta formal;

10 Apresentacdo pessoal formal; curriculo, formulério; Andncios
publicitarios, noticia, ordem de servico, nota fiscal, recibo, contrato.

Folha de dados técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. S&o Paulo: Contexto, 2014.

2. LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, Lilia Santos Abreu.Planejar
Géneros Académicos:leitura e producao de textos académicos. Sdo Paulo,Parabola:
2010.

3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagodgica do Portugués Brasileiro.
Séo
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Paulo:Parabola, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

KURY, Adriano da Gama. Portugués bésico e essencial. 1. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,

2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 maio

2025.

4. ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola, 2005.

5. DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Orgs).
Géneros Textuais &amp; Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, p. 138- 150.

w N

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
onm PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE ENSINO
. DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE |MPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

A cbpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina ( ) Prética Profissional

( ) TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

(x ) Obrigatorio ( ) Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Prética - 40h 40h 01
Matemética 40h --
Aplicada
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Porcentagem; Capitalizacdo Simples; Capitalizacdo Composta; Nog¢bes de funcdo do 1°
grau; Nocdes de Estatistica; Distribuicdo de Frequéncia; Medidas de posicao; e Medidas de

Disperséo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

° Dominar os principios da capitalizacdo

° Compreender e aplicar conceitos de porcentagem

° Interpretar e utilizar no¢des basicas de funcao do 1°grau;
° Organizar, representar e analisar dados estatisticos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo do
contelido, e que esta, hecessariamente, implica em reflex&o e investigacdo na vinculagdo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensag
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao
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CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Porcentagem 40 h
Capitalizacdo Simples
Capitalizacdo Composta
Nocdes de funcéo do 1° grau;
NocOes de Estatistica
Distribuicdo de Frequéncia
Medidas de posicéo

Medidas de Dispersao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 BRUNI, A. L. e FAMA, R. A mateméatica das financas: com aplicacdes na HP-12C
e Excel (v.1 — Série Desvendando as Financas). 3a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

2 CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
3 CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14a. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 BORGES, Romes Antonio; QUEIROZ, Thiago Alves de. Matematica aplicada a
industria: problemas e métodos de solucdo. 1. ed. Sado Paulo: Blucher, 2016. E-book.
Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 maio 2025.

2 LARSON, Roland Edwin; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27
maio 2025.

3 LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicacbes usando MS Excel em portugués.
7a.ed. Sao Paulo: LTC, 2017.

4 SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 5a.
ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

5 IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar. 9
ed. v. 2. Sao Paulo: Atual, 2006.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico Subsequente em

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producéao Industrial

FORMA DE ARTICULAGCAO COM O

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:

ENSINO MEDIO:

Subsequente 2025.2

responsavel.

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

(x ) Obrigatorio ) Eletivo ( ) Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 40h 40h 01
Introducgéo a 40h --

Tecnologia da
Informacéo e

Comunicagédo
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Conceitos introdutorios: dados, conhecimento, informacdo e processo. Fundamentos de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo — Sl e TI. Gestdo Estratégica da Informacéo.
Sistemas de Negocios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre
outros. Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégicos envolvidos no E-Commerce e
E-Business. Funcionalidade dos Big Datas e o mundo do mercado. Analise critica do uso
da informacao e das tecnologias da informacao para inclusao digital.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Contextualizar a Tl nas organizac®es;
e Apresentar os principais conceitos de sistemas de informacéo;
e Promover a discussao sobre o papel da Tl nas organizacdes e na sociedade;

e Promover a discussao sobre os impactos da Tl na organizacéo e na sociedade.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo do
contelido, e que esta, hecessariamente, implica em reflex&o e investigacdo na vinculagdo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensag
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliagao
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CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 Conceitos introdutorios: dados, conhecimento, informacéo e 40 h
processo.

2 Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informacédo — Sl e

TI.

3 Gestao Estratégica da Informacéo.

4 Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS,

TMS, LIS, GIS dentre outros.

6 Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnologicos envolvidos

no E-Commerce e E-Business.

7 Funcionalidade dos Big Datas e o mundo do mercado

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnhologia da Informacéao:
aplicada a sistemas de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

2 BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacao aplicada a logistica. Sdo Paulo:
IMAM, 2005.

3 BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacéo nas grandes empresas.
Brasport, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informacdo: planejamento e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

2 MARAKAS, George M.. O'BRIEN, James A. Administracao de
Sistemas de Informacé&o. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

3 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informages gerenciais. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

4 SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestdo da techologia da informacao: sustentacéo

e inovacgéao para a transformacéo digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

5 MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacéo e andlise
de sistemas para ndo analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico Subsequente em

Planejamento e Controle da Produgéo — PCP -

EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Producéo Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO
ENSINO MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
2025.2

responsavel.

A cbpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

(x ) Obrigatério

( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 80h 80h 01
Gestéo de 60h 20h
Qualidade
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Qualidade: conceito, evolugdo, natureza e estratégias. Gestdo da Qualidade Total e os
custos da qualidade e da n&o qualidade. Certificacdo ISO 9001: como funciona e
importancia. Gestao estratégica e integrada para qualidade total e seus estagios: acdes
estratégicas com a definicao da identidade organizacional e os objetivos de desempenho;
acOes comportamentais; acdes estruturais, acdes operacionais com definicdo de plano com
metas e indicadores de desempenho. Processo de Melhoria. Definicdo de Melhoria,
Melhoria continua e Inovacdo. Aplicacdo das Ferramentas e programas de Melhoria e
Inovacgdo: CCQ, Kaizen, MASP, Metodologia A3, Sistemas White Belt.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Conhecer o conceito de qualidade..

Reconhecer a importancia da qualidade nas organizacdes.

e Conhecer os tipos de custos da qualidade e tracar estratégias para combater perdas
da qualidade no ambiente de producao.

e Entender como trabalhar com gestdo da qualidade total nas empresas.

e Apoiar a constituicdo da Qualidade na producao e na prestacéo de servigos de forma
estratégica.

e Entender como funciona a certificacdo 1SO 9001 para apoiar empresas no processo
de certificacao.

e Desenvolver e aplicar técnicas de resolucdo de problemas de forma estruturada e
assim contribuir para melhoria e produtividade organizacional.

e Estimular e desenvolver uma visdo multidisciplinar e integrada da gestao de melhorial
e inovacao.

e Desenvolver a aptiddo em relacdo a ferramentas para melhorias continuas no
ambiente operacional.

e Conhecer e aplicar técnicas de resolucéo de problemas de forma estruturada e
assim contribuir para melhoria e produtividade organizacional.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacao na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;
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e Gamificacdo

AVALIACAO

como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:
e Resolucdo de exercicios;
e Avaliacao escrita;
e Estudo de caso;

e Autoavaliacdo

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos|
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao

do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH

=

Qualidade: conceito, evolugdo, natureza e estratégias.
2. Gestdo da Qualidade Total e os custos da qualidade e da néao
gualidade.
Certificacdo 1SO 9001: como funciona e importancia.
Gestao estratégica e integrada para qualidade total e seus
estagios:
4.1. acles estratégicas com a definicdo da identidade
organizacional e os objetivos de desempenho;
4.2. acdes comportamentais;
4.3. acdes estruturais,
4.4, acdes operacionais com definicdo de plano com metas
e indicadores de desempenho.
5. Processo de Melhoria e Inovagéo: Definicdo de Melhoria, Melhoria
continua e Inovacao.

6. Aplicacdo das Ferramentas e programas de Melhoria e Inovagéo.

6.1. CCQ
6.2. Kaizen,
6.3. MASP

6.4. Metodologia A3
6.5. Sistemas White Belt.

80 h

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1.

2.

3.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo da Qualidade:
teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

CAMPOS, Leticia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introdugdo a gestéao
da qualidade e produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producéo e servi¢os. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gest&o da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliacdo de sistemas de qualidade. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administracao
com gqualidade: conhecimentos necessarios para a gestdo moderna. 1. ed. Sao Paulo,
SP: Blucher, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 27 fev. 2025.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestdo da qualidade. S&o Paulo: Pearson, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

140

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==- PERNAMBUCO
==l PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opcao)

(x ) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 80h 80h 01
Planejamento 60h 20h
da Producgéo
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

PCP e os Sistemas Produtivos: Introducéo; O fluxo de Informacdes e o PCP; Classificacdo
dos sistemas produtivos e o PCP; Os sistemas continuos e o PCP; Os sistemas em massa
e 0 PCP; Os sistemas em lotes e o PCP; Os sistemas sob encomenda e o PCP. Previséo
da demanda: Introducdo; Etapas do processo de previsdo de demanda; Abordagens e
métodos de previsdo de demanda: A abordagem qualitativa; A abordagem casual:
regressao linear simples, regressao curvilinea, regressdo multipla; Abordagem baseada em
séries temporais; Método de previsdo da média: Média movel; Média exponencial movel;
Técnicas para previsdo da tendéncia: Equacdo linear para a tendéncia; Ajustamento
exponencial para a tendéncia; Abordagem para previsdo da sazonalidade: Sazonalidade
simples; Sazonalidade com tendéncia; Previsbes baseadas em correlagdes. Controle de
Previsbes. Planejamento Agregado: Importancia, Estratégias e Modelos Mateméticos.
Planejamento de Capacidade: Planejamento de Capacidade a Longo Prazo (RRP);
Planejamento de Capacidade de Médio Prazo (RCCP); Planejamento de Capacidade de
Curto Prazo (CRP); Gestao da Capacidade no curtissimo prazo. Planejamento desagregado
e controle de itens de leadtime longo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Aplicar métodos de previsdo de demanda para as mais diversas situacoes,
envolvendo praticas com cases reais.

e Compreender o Planejamento e Controle da Producéo nos diferentes ambientes e
sistemas produtivos.

e Apresentar ao aluno a teoria de Planejamento e Controle da Producao (PCP) dos
sistemas produtivos, introduzindo o conceito de Planejamento Estratégico, Plano-
Mestre e Programacéo e Acompanhamento da Producéo e suas aplicacoes.

e Desenvolver habilidades fundamentais para o planejamento, estrutura e
operacionalizacdo de um sistema produtivo, compatibilizando a demanda com os
recursos disponiveis.;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o

AVALIACAO

142



Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos|
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. PCP e os Sistemas Produtivos: 80h
5 1.1. Introducéo;
1.2.0 fluxo de Informacdes e o PCP;
3. 1.3. Classificacéo dos sistemas produtivos e o PCP;
4 1.4. Os sistemas continuos e o PCP;
1.5. Os sistemas em massa e o PCP;
1.6. Os sistemas em lotes e 0 PCP;
1.7. Os sistemas sob encomenda e o PCP.
Previsdo da demanda:
2.1. Introducéao;
2.2. Etapas do processo de previsdo de demanda,;
2.3. Abordagens e métodos de previsdo de demanda:
2.3.1. A abordagem qualitativa;
2.3.2. A abordagem casual: regressao linear
regressao curvilinea, regressao multipla;
2.3.3. Abordagem baseada em séries temporais;
2.3.4. Método de previsdo da média:
2.3.4.1. Média movel;
2.3.4.2. Média exponencial movel;
2.4. Técnicas para previsdo da tendéncia:
2.4.1. Equacéo linear para a tendéncia;
2.4.2. Ajustamento exponencial para a tendéncia;
2.5. Abordagem para previsdo da sazonalidade:
2.5.1. Sazonalidade simples;
2.5.2. Sazonalidade com tendéncia; 2.6.
Previsdes baseadas em correlacoes.
2.7. Controle de Previsoes.
Planejamento Agregado:
3.1. Importancia,
3.2. Estratégias e Modelos Matematicos.
Planejamento de Capacidade:
4.1. Planejamento de Capacidade a Longo Prazo (RR simples,
P
4.2. Planejamento de Capacidade de Médio Prazo )
(RC 4.3. Planejamento de Capacidade de Curto CP);
Prazo (CR P):
4.3. Gestdo da Capacidade no curtissimo prazo. ’
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5. Planejamento desagregado e controle de itens de
leadtime longo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producgéo e operacdes. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo 32
Edicdo; SP: Atlas, 2018.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Produgéo: Teoria e Prética. 32
Edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de producéo e
operacgfes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017.

CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria na
pratica. S&o Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da
producdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administracdo da producéo. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacao e controle
da producao e introducdo a programacao linear. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25
mar. 2025.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
@ | PERNAMBUCO
oQ p
==I PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producéao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE |MPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina ( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

(x ) Obrigatorio ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Prética - 80h 80h 01
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Gestéo 60h 20h
Organizacion
al

Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

O ambiente organizacional e a estrutura das organizacgdes. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle, e 0s niveis de
planejamento. Planejamento e estratégia: definicdo de objetivos, andlise do ambiente
organizacional, formulacdo, implementacdo e controle estratégico. Visdo sistémica das
areas organizacionais: marketing, financas, gestéo de pessoas, operacoes e logistica, e sua
integracdo. Papel do administrador e fundamentos do empreendedorismo: caracteristicas
empreendedoras e desenvolvimento de negécios. Questdes contemporaneas da gestédo
organizacional. Desenvolvimento de equipes: estagios de desempenho, papéis, lideranca,
comunicacdao, barreiras e avaliagdo de resultados. Clima organizacional: conceitos, técnicas
de diagndstico e elaboracéo de planos de gestao do clima. Andlise das praticas de gestao
organizacional a luz dos direitos humanos, da ética, da inclusdo, da diversidade e da
responsabilidade socioambiental.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Entender o contexto da administracéo e suas tendéncias.

Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizacoes.

e Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao administrador e a
necessidade de buscar o perfil empreendedor no mercado de trabalho.

e Despertar no aluno a importancia de uma atuacao (administracéo) eficiente e
eficaz dentro do seu contexto profissional (organizacao).

e |dentificar os tipos de liderancas e suas caracteristicas que podem ser aplicadas a
coordenacédo de equipes de trabalho.

e Compreender o papel da coordenacao de equipes como fator estratégico das
organizagoes.

e Atuar como coordenador de equipes, dentro de uma abordagem contemporanea,
por meio das praticas desenvolvidas em sala de aula que modelem cenarios
hipotéticos.

e Estimular as competéncias para desenvoltura da lideranca em equipes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacao na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucéo de problemas.
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e Estudos de caso;
e Aprendizagem baseada em projetos;
e Gamificacdo

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacédo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1. O ambiente organizacional. 80 h
2. Estrutura organizacional.
3. Diferenca entre eficiéncia, eficacia e efetividade.
4. Funcdes administrativas: planejamento, organizacgao, direcdo e

controle.

5. Diferencas entre o0s niveis de planejamento.

5.1. Planejamento e estratégia: O papel dos objetivos no
planejamento;

5.2. Andlise estratégica do ambiente organizacional;

5.3. Formulacéo estratégica - missao, visao, valores e
objetivos.

5.4. Implementacao estratégica e controle.

6. Conceitos e visdo sistémica nas diversas areas de uma
organizacao: marketing, financas, pessoas e operacgoes e
logistica. Integracdo dessas fungoes.

6.1. Conceitos elementares de cada fungéo.
Papel do administrador .
8. Aspectos conceituais de empreendedorismo.
8.1. Caracteristicas dos empreendedores e

desenvolvimento de negocios.

9. Questdes contemporaneas da gestao organizacional.

147



10. Desenvolvimento de equipe.

10.1. Introducdo: Equipe x Grupo

10.2. Estagios de desempenho de grupo.
10.3. Obijetivos.

10.4. Tipos.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

10.5. Papéis fundamentais.
Planejamento de desenvolvimento de equipe:
11.1. Fases do desenvolvimento.

11.2. Funcdes.

Lideranca: definicao, tipos, estilos e caracteristicas de um lider.
Dinamicas de grupo para desenvolver caracteristicas de um lider.
Comunicacao: Importancia e técnicas
Barreiras ao desenvolvimento de equipes.
Avaliacdo de resultados em desenvolvimento de equipe.
Conceito de clima organizacional,
técnicas de levantamento de informacdes de

clima organizacional.
Desenvolvimento e implementacéo de um plano de gestéo de

Clima Organizacional, a partir de uma pesquisa de Clima

guantitativa ou qualitativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criagdo e da gestdo de novos negocios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

KOPS, Darci. Gestado organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1. ed.
Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R.; HARLAND, C.
Administracdo da producéo. 32 ed.. So Paulo: Editora Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operagdes. Sdo
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

KOPS, Darci. Gestédo organizacional e empresarial: cogitando possibilidades. 1. ed.
Porto Alegre: Educs, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

FONSECA, Valéria Silva da. Introducado a teoria geral da administracdo. 1. ed. Sao
Paulo, SP: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba, PR: Intersaberes, 2012. E-book.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==- PERNAMBUCO
==l PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opcao)

(x ) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 40h 40h 01
Criatividade e 30h 10h
Ideacéo
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Relevancia da criatividade e da inovacdo. Senso comum e teorias sobre criatividade e
inovacdo. Dindmicas do pensamento. O processo criativo. Caracteristicas individuais e
influéncias sociais e criatividade. Campos de aplicacdo nas organizacdes. Ferramentas de
ideacdo: Crazy8, Funil de ideias, Matriz de alinhamento, Como poderiamos? Benchmarking,
Brainstorming. Cultura e clima organizacionais e comportamento criativo. A implantagéo de
ideias novas e as resisténcias a mudanca. Empreendedores internos. Técnicas para
estimular a criatividade. Inovacdo: Conceito, tipologia, grau de impacto, determinantes e
fatores de inducdo. Sistemas Nacional e Regional de Inovacdo. Inovacado Aberta, Aliancas
Estratégicas, Transferéncia de Tecnologia. Inovagcédo Aplicada aos Processos e Produtos

Organizacionais.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Conduzir sessdes de ideacdo colaborativa para inspirar a geracao de ideias que
visem a encontrar solu¢cdes alternativas para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou da sociedade.

e Reconhecer as principais ferramentas de ideacdo empregadas na elaboracéo de
projetos de inovacgéo, suas caracteristicas, funcdes e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideacdo na criacdo, elaboracdo e construcdo de solucbes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da indUstria e/ou

da sociedade.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacao do
conteddo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situa¢des de aprendizagem, baseadas na participacéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o
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AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos|
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se

como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

Avaliacéo escrita;

Estudo de caso;

Autoavaliagcédo

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH
Relevancia da criatividade e da inovacao. as 40 h
2. Senso comum e teorias sobre criatividade e inovacdo. Dinamic de
do pensamento.
3. O processo criativo.
4. Caracteristicas individuais e influéncias sociais e criatividade.
5. Campos de aplicacdo nas organizacfes.
6. Ferramentas de ideacéo
6.1 Crazy8
6.2 Funil de ideias
6.3 Matriz de alinhamento
6.4 Como poderiamos?
6.5 Benchmarking
6.6 Brainstorming
Cultura e clima organizacionais e comportamento criativo.
A implantacéo de ideias novas e as resisténcias a mudanca.
Empreendedores internos.
10. Técnicas para estimular a criatividade.
11. Inovacéo
11.1 Conceito, tipologia, grau de impacto,
11.2 Determinantes e fatores de inducéo.
12. Sistemas Nacional e Regional de Inovagéo.
13. Inovacéo Aberta, Aliangas Estratégicas, Transferéncia
Tecnologia.
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14. Inovacéo Aplicada aos Processos e Produtos Organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

DYER, Jeff, GREGERSEN, Hal; CHRISTENSEN, Clayton M. DNA do inovador:
dominando as 5 habilidades dos inovadores de rupturas. Rio de Janeiro: AltaBooks,
2018

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Barueri, SP : Manole, 2012

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Sao Paulo : Atlas : Empreende, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e inovacdo. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 19 mar. 2025.

FERNANDES, Jodo. Sobre mentes criativas e empresas inovadoras. 1. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

LUNARDI, Adriana. A vendedora de fosforos. Rio de Janeiro: Rocco, 2011.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==l PERNAMBUCO
==' PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Produgédo — PCP - |Producéo Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cbpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

(x ) Obrigatério ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome

Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Teobrica Préatica - 40h 40h 02
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Sustentabili- 30h 10h
dade, Salde

e Seguranca
no trabalho

Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Sociedade, natureza e 0s conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. A Gestédo
ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas organizacoes.
Educacdo ambiental: Poluicdo industrial, residuos industriais (destinacdo, classificacao,
caracterizacao), acfes de prevencao da poluicdo industrial (disposicdo, tratamento, reuso,
reciclagem e reducédo). Producdo mais limpa (definicdo e fases). Introducao a Seguranca e
a Acidentes e Doencas de Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislacdo Aplicada Seguranca
do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Salde e Seguranca no ambiente de
trabalho. Praticas de primeiros socorros. Higiene e Seguranca no Trabalho: Principios de

higiene no ambiente de trabalho, prevencao de acidentes, e manutencdo de um ambiente

seguro. Equipamentos de Protecao: Tipos e usos de EPI's e EPC’s.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Apresentar as definicbes associadas a sustentabilidade industrial,

e Entender que as praticas de sustentabilidade industrial sdo aplicaveis a industria
gue preza pelo uso de recursos naturais de forma renovavel e inteligente;

e Promover o desenvolvimento social sem comprometer o futuro das préximas
geracoes.

e Compreender o impacto das atividades industriais no meio ambiente e para
sociedade, bem como, as formas de mitigacdo e prevencao.

e Conhecer as normas técnicas que regulam a seguranca no trabalho;

e Aplicar os conceitos de prevencao de acidentes, preservacdo do meio ambiente e
da Saude;l

e Saber utilizar os equipamentos de protecdo de acordo com a area de formagéo.

METODOLOGIA
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Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexado e investigagao na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucéo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacdo
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagcdo as seguintes atividades:

e Resolugdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacédo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e 40 h
sustentabilidade.

2. A Gestao ambiental e os principios de sustentabilidade e sua
importancia nas organizacoes.

3. Educacéo ambiental:
3.1. Poluicéo industrial, residuos industriais (destinacgéo,
classificagdo, caracterizacéo),
3.2. Acdes de prevencgéo da poluigdo industrial (disposicéo,
tratamento, reuso, reciclagem e reducao).

Producédo mais limpa (definicdo e fases).

Introducéo a Seguranca e a Acidentes e Doencas de Trabalho.

Acidentes de Trabalho.

Legislagé@o Aplicada a Seguranca do Trabalhador.

Riscos Ambientais.

© ® N o O A

Praticas de primeiros socorros.
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10.

11.

Higiene e Seguranca no Trabalho: Principios de higiene no
ambiente de trabalho, prevencao de acidentes, e manutencéo de
um ambiente seguro.

Equipamentos de Protegdo: Tipos e usos de EPI's e EPC’s.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental
de residuos sélidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

BARBIERI, José Carlos.Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. S&o Paulo: Saraiva,2016.
CURI, Denise (org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.
FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagndstico e diretrizes de sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2006.

BARROS, Roberto Vianna do Rego. A funcdo social da empresa e ESG: "A
responsabilidade dos administradores pelas politicas sustentaveis". 1. ed. Sdo Paulo:
Labrador, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
27 fev. 2025.
ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestdo Ambiental: Planejamento, Avaliacdo, Implantacao,
Operacéo e Verificacdo. Ed Thex, 2000.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==- PERNAMBUCO
==l PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opcao)

(x ) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Pratica - 80h 80h 02
Programacao 60h 20h
da Producgéo
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Programa-mestre da producéo. Introducéo: Parametros que influenciam o PMP. Programa
mestre de producdo e prazos. Programa-Mestre de producéo e plano de vendas. Montagem
do programa-mestre de producéo. As varias formas de gerar o PMP: PMP via congelamento
do plano desagregado; PMP via previsbes semanais individuais: nivelamento da producéo
e acompanhamento da demanda; PMP via carteira de Pedidos. Andlise e validacdo da

capacidade

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Compreender a Programacao e Controle da Producdo nos diferentes ambientes e
sistemas produtivos.

e Apresentar ao aluno a teoria de Planejamento e Controle da Producédo (PCP) dos
sistemas produtivos, introduzindo o conceito de Planejamento Estratégico, Plano-
Mestre e Programacéo e Acompanhamento da Producéo e suas aplicacoes.

e Desenvolver habilidades fundamentais para o planejamento, estrutura e
operacionalizacdo de um sistema produtivo, compatibilizando a demanda com os
recursos disponiveis.

e Aplicar os conceitos de Gestéo de Estoque;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacéo do
conteddo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o
AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos

qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia

de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
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do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucéo de exercicios;

e Avaliacdo escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Programa-mestre da producéo 80 h
1.1. Introdugédo: Parametros que influenciam o PMP
1.2. Programa mestre de producao e prazos;

1.3. Programa-Mestre de producéo e plano de vendas;

2. Montagem do programa-mestre de producéo;

2.1 As vérias formas de gerar o PMP
2.2. PMP via congelamento do plano desagregado
2.3. PMP via previsdes semanais individuais: nivelamento

da producdo e acompanhamento da demanda
2.4, PMP via carteira de Pedidos.

3. Analise e validacédo da capacidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSK]I, L. J. Administracdo da producéo e operacdes. Sao
Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 19 mar. 2025.

2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo 32
Edicdo; SP: Atlas, 2018.

3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Produgéo: Teoria e Pratica. 32

Edic&o. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e
operagfes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. S&do Paulo :
Atlas, 2017.
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CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria na
pratica. S&o Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacao e controle da
producdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administrag&o da produc&o. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.

BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacéao e controle
da producao e introducao a programacao linear. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25
mar. 2025.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico

Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producéao Industrial

ENSINO MEDIO:

FORMA DE ARTICULAGCAO COM O ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ:

Subsequente 2025.2

responsavel.

A cbpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMP

ONENTE (Marque um X na opc¢ao)

(x ) Disciplina

( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

(x ) Obrigatério

( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome

Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Teorica Pratica - 80h 80h 02
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Processos de 60h 20h
Manutengéo
e Melhorias

da Producéo

Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Exceléncia no processo produtivo: Definicdo; Objetivos. Exceléncia operacional: TPM-
Manutencdo Produtiva Total (Definicdo e Importancia; Tipos de Manutencao: Corretiva,
Preventiva, Preditiva e Autbnoma; Ferramentas: TRF (Troca Répida de Ferramenta e SMED
(Single Minute Exchange of Dies); Reconhecimento e acompanhamento de Metas e
Indicadores de Manutencdo: Tempo médio entre falhas (MTBF), Tempo médio de reparo
(MTTR); Reconhecimento e acompanhamento de indices de Confiabilidade e indice de
conclusao de servicos dentro do prazo; Relatérios de Nao Conformidade). Lean: Principios
e Aplicacdo. Especificacdo do valor sob a dtica do cliente (valor). Alinhamento da melhor
sequéncia as atividades que criam valor (Fluxo de Valor). Realizar atividades sem
interrupcao (Fluxo Continuo). Produzir sempre que alguém as solicita (Producéo Puxada).
De maneira cada vez mais eficaz (Perfeicdo). Ferramentas: A3, Mapa do Fluxo de Valor,
Espaguetti Shart. Ferramentas da Qualidade aplicadas a Melhoria dos Processos de
Producdo. Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo: NBR I1ISO 9001;
NBR ISO 5617; NR 05; NR 06; NR 11; NR 12; NR 17; NR 36. Autogestao:

Organizacéo pessoal e profissional. Capacidade de gestao do tempo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Entender como funciona o setor de manutencao da industria;

e Propor melhorias na gestao do setor de manutencao;

e Compreender critérios que aumentem a qualidade do servigo prestado pelo setor
de manutencao.

e Entender a importancia de planejar as atividades de manutencéo e seu impacto na

execucdo de atividades industriais.

METODOLOGIA

163



Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexado e investigagao na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucéo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacdo
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagcdo as seguintes atividades:

e Resolugdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacédo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Exceléncia no processo produtivo 80 h
1.2. Definicao
1.2. Objetivos

2. Exceléncia operacional
2.1. TPM- Manutenc¢&o Produtiva Total
2.1.1 Defini¢cdo e Importancia
2.1.2 Tipos de Manutengéo: Corretiva, Preventiva, Preditiva e
Autbnoma
2.1.3 Ferramentas: TRF (Troca Rapida de Ferramenta e
SMED (Single Minute Exchange of Dies)
2.1.4 Reconhecimento e acompanhamento de metas e
indicadores de Manutencdo: Tempo medio entre falhas
(MTBF), Tempo médio de reparo (MTTR); Confiabilidade;
indice de conclus&o de servigos dentro do prazo.
2.1.5 Relatorios de Ndo Conformidade

2.2. Lean: Principios e Aplicagéo
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2.2.1 Especificagdo do valor sob a ¢tica do cliente (valor)
2.2.2 Alinhamento da melhor sequéncia as atividades que
criam valor (Fluxo de Valor)
2.2.3 Realizar atividades sem interrupcao (Fluxo Continuo)
2.2.4 Produzir sempre que alguém as solicita (Producéo
Puxada)
2.2.5 De maneira cada vez mais eficaz (Perfeicao)
2.2.6 Ferramentas: A3, Mapa do Fluxo de Valor, Espaguetti
Shart,
2.3. Ferramentas da Qualidade aplicadas a Melhoria dos
Processos de Producédo

3. Normas Regulamentadoras aplicadas ao processo produtivo
3.1. NBR ISO 9001
3.2. NBR ISO 5617

3.3. NR 05
3.4. NR 06
3.5. NR 11
3.6. NR 12
3.7. NR 17
3.8. NR 36

4. Autogestao
4.1 Organizacéo pessoal e profissional

4.2 Capacidade de gestao do tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutengé&o. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
25 mar. 2025.

2. XENOS, H. G. Gerenciando a manutenc¢&o produtiva: melhores praticas para eliminar
falhas nos equipamentos e maximizar a produtividade. 2. ed. Nova Lima, MG: Falconi,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar.
2025.

3. FARACO, Newton Nauro Tasso. Gestdo de equipes de manutencdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 25 mar. 2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVA, Rosinda Angela da; PANSONATO, Roberto. Custos, riscos e indicadores da
qualidade. 1. ed. S&o Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

2. JORDAN, P. R. Processos de confiabilidade na indUstria de 6leo e gas. 1. ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 25 mar. 2025.

3. ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacdes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. S&o Paulo: Saraiva,
2013.

4. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracao estratégica: planejamento,
ferramentas e implantacéo. Curitiba: Intersaberes, 2016.

5. WANKE, Peter F. Geréncia de operac¢6es: uma abordagem logistica. Sado Paulo: Atlas,
2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO.

166




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
® PERNAMBUCO

- PRO-REITORIA DE ENSINO
- DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS
CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULACAO COMO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina () Prética Profissional

( ) TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)

(x ) Obrigatério ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Teobrica Préatica - 80h 80h 02
Monitorame 60h 20h
nto da
Producéo
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Pré-requisitos: Nao ha Co-requisitos: N&o ha

EMENTA

Sistemas de coordenacédo de ordens: Definicdes basicas, a légica de funcionalidade dos
sistemas de coordenacao de ordens (SCO). Os sistemas de pedido controlado: sistema de
programacao por contrato; sistema de alocacdo de carga por encomenda. Os sistemas
controlados por nivel de estoques: Sistema de revisdo continua; Sistema de reviséo
periédica. Os sistemas de fluxo programado: Sistema de estoque-base; Sistema PBC;
Sistema MRP; Sistema OPT. O sistema Kanban. Estratégias de planejamento e controle
da producéo: O Just in time; tecnologia de grupo e manufatura celular, Reducéo de tempo
setup (TRF), MRP II.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

e Compreender os fundamentos e a ldgica de funcionamento dos sistemas de
coordenacédo de ordens aplicados ao planejamento e controle da producéao.

e |dentificar e diferenciar os sistemas de pedido controlado, os sistemas
controlados por nivel de estoques e os sistemas de fluxo programado,
reconhecendo suas aplicagcbes no ambiente produtivo.

e Analisar o funcionamento dos sistemas MRP, MRP II, OPT e Kanban,
relacionando-os as estratégias de planejamento e controle da producéo, como
Just in Time, manufatura celular e reducéo do tempo de setup (TRF).

e Aplicar os conceitos estudados na andlise de situacdes praticas e estudos de
caso relacionados a programacéo, ao controle da producdo e a gestdo de

estoques.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigagdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promoverd situacdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucdo de problemas.

e Estudos de caso;

e Aprendizagem baseada em projetos;

e Gamificacé@o
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AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histériag
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensé&o do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

e Resolugdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
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Sistemas de Coordenacéo de Ordens (SCO)

Conceitos e definicbes basicas

Objetivos e importancia dos sistemas de coordenacéo de
ordens

Légica de funcionamento dos SCO no planejamento e
controle da producéo

Sistemas de Pedido Controlado

Caracteristicas e aplicacdes dos sistemas de pedido
controlado
Sistema de programacao por contrato
Sistema de alocacéo de carga por encomenda
Sistemas Controlados por Nivel de Estoques
Fundamentos do controle de estoques
Sistema de revisao continua
Sistema de revisao periédica
Impactos dos sistemas de revisdo sobre custos, niveis de

estoque e nivel de servico

Sistemas de Fluxo Programado

Sistema de estoque-base
Sistema PBC (Period Batch Control)
Sistema MRP (Material Requirements Planning)

Sistema OPT (Optimized Production Technology)

Sistema Kanban

Conceitos e principios do Kanban
Funcionamento do sistema Kanban
Relacéo entre Kanban, producdo puxada e controle de

estoques

Estratégias de Planejamento e Controle da Producéo

Just in Time (JIT)

Tecnologia de grupo

Manufatura celular

Reducéo do tempo de setup (TRF — Troca Rapida de

Ferramentas)

MRP Il e sua integragdo com os sistemas de planejamento e

controle da producgéo

80 h
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producao e operacoes.
Séo Paulo: Pearson, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 19 mar. 2025.
2. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracéo da Producéo 32 Edi¢éo;
SP: Atlas, 2018.
3. TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Prética. 32 Edi¢ao.
Séo Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administra¢&o de producio e

operacdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo :

Atlas, 2017.

2. CARDOSO, Wagner. Planejamento e controle da producéo (PCP): a teoria

na pratica. Sao Paulo, SP: Blucher, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

3. SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programacéo e

controle da producéo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 mar. 2025.

4. LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Administrac&o da produc&o. 2. ed. S&o

Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

Acesso em: 25 mar. 2025.

5. BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacao e

controle da producéo e introducéo a programacao linear. 1. ed. Curitiba:

Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

Acesso em: 25 mar. 2025.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
@ | PERNAMBUCO
oo p
==I PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS
TECNICOS

CURSO: Técnico Subsequente em EIXO TECNOLOGICO/AREA:

Planejamento e Controle da Producédo — PCP - |Producdao Industrial

FORMA DE ARTICULAQAO COMO ANO DE |MPLANTACAO DA MATRIZ:
ENSINO MEDIO: Subsequente 2025.2

responsavel.

A cOpia deste programa s6 € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

(x ) Disciplina ( ) Prética Profissional

( ) TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opcao)

(x ) Obrigatorio () Eletivo () Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Nome Carga Horéria (H/A) N°. de C.H. C.H Periodo
Créditos Total Total
(H/A) (H/R)
Tedrica Prética - 80h 80h 02
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Desenvolvime 40h 40h
ntos de
Projetos

Pré-requisitos: Nao ha

Co-requisitos: Nao ha

EMENTA

O que é projeto. Diferenca entre projeto e operacgées, subprojetos e programas. Influéncias
organizacionais. Geréncia de projetos: Problemas X Soluc¢bes; Parte interessadas. Fases e
ciclo de vida de projetos. Caracteristicas das fases de projetos: fases e ciclos de vida de
projetos. Processos de geréncia de projetos: Grupos de processos; Relacionamentos entre
grupos de processos. Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. Projetos €
Processos. Etapas de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos,
Comunicacao, Riscos, Aquisicdes e Integracdo. Ferramentas de projeto: Design Thinking,
CANVAS, Grafico de GANTT, Banner, PITCH.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

Reconhecer a importancia do desenvolvimento de projetos de forma concisa e

efetiva para garantir beneficios na producao industrial.

Conhecer os processos de gestao de projetos.

Identificar as etapas dos projetos.

Conhecer técnicas que auxiliam na execuc¢ao de projetos.

Selecionar equipamentos e materiais;

Identificar sequéncias, procedimentos e cronograma de execucao de projetos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas;

Resolucao de problemas.

Estudos de caso;

Aprendizagem baseada em projetos;

Gamificacé@o

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado & significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo entre a
teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no

desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:
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AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos|
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

e Resolucdo de exercicios;

e Avaliacao escrita;

e Estudo de caso;

e Autoavaliacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. 40 h
Projetos e Processos.

Etapas de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade,
Recursos Humanos,

Comunicacao, Riscos, Aquisi¢cdes e Integracao.

Planejamento aplicado a Gestédo de Projetos: atividades, escopo,
recursos e comunicacao.

Planejamento de custos aplicado a Gestédo de Projetos.
Execucdo, Controle e Finalizacdo de Projetos.

Ferramentas de projeto: Design Thinking, CANVAS, PMI, Grafico
de GANT, Banner; PITCH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ROLLIM, Fabiano; BORGES, Carlos. Gerenciamento de projetos aplicado: conceitos e
guia pratico. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 fev. 2025.

2. RABECHINI JUNIOR, Roque. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gest&o
de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. KERZNER, Harold. Gestéo de projetos: as melhores praticas. Tradug&o de Christiane

de Brito Andrei. Reviséo técnica de Fabio Giordani. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CALOBA, Guilherme. Gerenciamento de projetos com PDCA: conceitos e técnicas parg
planejamento, monitoramento e avaliacdo do desempenho de projetos e portfélios. Rio
de Janeiro: Atlas Books, 2016

MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestédo de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
XAVIER, Carlos Magno da Silva et al. Gerenciamento de projetos de mapeamento e
redesenho de processos: uma adaptagcdo da metodologia basic methodware. 1. ed. Rio
de Janeiro: Brasport, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 fev. 2025.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administracao por projetos. Sdo Paulo:
Pearson, 2001. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em;
28 fev. 2025.

CAMARGO, Robson. PM Visual, Project Model Visual: gestdo de projetos simples €

eficaz. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

__ DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR

DO CURSO
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B — MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES DE
ESTAGIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS IGARASSU

PLANO DE ATIVIDADES
Anexo ao Termo de Compromisso (Lei 11.788/2008)

DADOS DO ALUNO

NOME DO ALUNO: MATRICULA:
CURSO: PERIODO:
TELEFONE P/ CONTATO: EMAIL:

INFORMACOES DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO: BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO: ESTADO: [ TELEFONE:
NOME DO SUPERVISOR: CARGO/FUNCAO:
FORMACAO DO SUPERVISOR: REGISTRO CONSELHO

PROFISSIONAL Ne:

SETOR DE TRABALHO: TELEFONE: EMAIL:
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1.2
3.4.
5. 6.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DURANTE O ESTAGIO:

DADOS DO ESTAGIO CURRICULAR

DATA DE INICIO DO ESTAGIO:

DATA DE TERMINO DO
ESTAGIO:

DIAS E HORARIO DO ESTAGIO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

TOTAL MESES:

NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR:

EMAIL:

EM, / /

EM,

ASSINATURA SUPERVISOR DE ESTAGIO
CARIMBO DA EMPRESA E N° REGISTRO
CONSELHO PROFISSIONAL

ASSINATURA PROFESSOR
ORIENTADOR
SIAPE N°

EM, / /

ASSINATURA DO ESTAGIARIO
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