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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL - ANO 2025
Tipo: ANUAL

I - Apresentacao

De acordo com a Controladoria-Geral da Unido (CGU)!, constitui uma importante atividade a "disseminacdo interna de informacdes com
intuito de dar conhecimento, no @mbito da prépria USC e da Organizagdo, acerca das atividades correcionais e dos respectivos
resultados".

Nessa mesma linha, a CGU ressalta que a "pratica de divulgar as atividades desenvolvidas no ambito da USC contribui para que suas
atividades sejam conhecidas e reconhecidas no ambito da organizacdao. Ademais, os Relatérios de Atividades subsidiam eventuais
relatérios da organizacao, com destaque para o Relatdrio de Gestdo Correcional exigido pela Portaria Normativa CGU n¢ 27/2022. "

Com vistas a assegurar a padronizagao e a qualidade desses documentos, tendo como fundamento o art. 34 da Portaria Normativa CGU

ne 27/2022, a Orientacdo CORREG/IFPE n? 032 estabelece diretrizes especificas para a elaboracdo dos relatérios de gestdo correcional,
definindo os aspectos minimos que devem ser contemplados, quais sejam:

a) Apresentacdo;

b) Maturidade correcional;

c) Forca de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correicao;
d) Numero de procedimentos investigativos e de processos correcionais;

e) Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;

f) Andlise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

g) Acdes consideradas exitosas;

h) Riscos de corrupgdo identificados; e

i) Principais dificuldades enfrentadas e propostas de agdes para supera-las.

Por fim, em observancia a transparéncia ativa e ao controle social, o Relatério de Gestdo Correcional devera ser disponibilizado no portal
do IFPE até o dia 31 de janeiro de cada ano, mediante ciéncia prévia da autoridade maxima do 6rgao, o Reitor.

Il - Maturidade Correcional

O Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MMJ constitui uma "ferramenta operacional que visa avaliar,
fortalecer e aprimorar a gestdo da atividade correcional através da definicdo de padrdoes de qualidade, principios, processos e
procedimentos aplicados mediante o percurso de etapas sucessivas de evolugdo. Tem por premissa proporcionar maior estabilidade e
seguranca aos executores e gestores da atividade disciplinar, considerando o seu papel como instancia de integridade publica no
combate a corrupgao".

Estruturado em 5 niveis progressivos, diferenciados pelos graus de desempenho esperados, oModelo de Maturidade Correcional
estabelece os estégios de desenvolvimento da organizacdo em relacdo & atividade correcional. A luz desse modelo, a Unidade Setorial
de Correicao do IFPE se encontra atualmente no segundo nivel de maturidade, com processos correcionais estruturados e em
funcionamento, conforme demonstrado no painel a seguir:
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Fonte: Sistema ePAD.

Ainda com base no painel apresentado, observa-se que aCorregedoria do IFPE ja alcancou 44 (quarenta e quatro) dos 59
(cinquenta e nove) parametros previstos no formato completo da avaliagdo (ANEXO I - 2192945). Ademais, foram reconhecidas boas
praticas em 12 (doze) atividades essenciais, conforme detalhamento a seguir:

:rahca E;A 2.1, Adotar critérios para a priorizagdo da andlise dos processos de admissibilidade correcional.
e Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os procedimentos correcionais investigativos sejam
Pratica KPA 2.1, . . o .
2 A3 executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou
sigiloso.
Pratica KPA 2.1, | Registrar a forma de obtencao e a guarda de evidéncias nas admissibilidades e nos procedimentos
3 Ad correcionais investigativos.
Pratica KPA 2.1, | Utilizar matriz de responsabilizacdgo como elemento norteador do procedimento correcional
4 A5 investigativo e do juizo de admissibilidade.
Pratica KPA 2.1, | Supervisionar a execucao dos procedimentos correcionais investigativos necessarios a realizacao do
5 A6 juizo de admissibilidade.
Zratlca ﬁ;A 2.1, Elaborar a conclusao dos procedimentos correcionais investigativos e do juizo de admissibilidade.
Pratica KPA 2.2, | Adotar critérios de priorizagdo para a gestdo e o controle da instauragao dos processos correcionais
7 A2 acusatérios.
Pratica KPA 2.2, | Estabelecer medidas para que o0s processos correcionais acusatérios sejam executados
8 A3 resguardando-se os dados dos envolvidos e as informacdes de acesso restrito ou sigiloso.
Pratica KPA 2.3, | Identificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para o cumprimento das
9 Al atividades essenciais.
Pratica KPA 2.4, .
Implementar o plano operacional anual.
10 A2
Pratica KPA 3.1, T o
Estruturar apoio técnico para as comissoes.
11 A3
Pratica KPA 4.3, | Alocar as equipes da USC com base em critérios objetivos, visando maior eficacia e eficiéncia da
12 A2 atividade correcional.

Fonte: Sistema ePAD.

Esses resultados evidenciam o compromisso da Corregedoria do IFPE com uma atuacao profissional, eficiente e transparente,

voltada a responsabil

izacdo justa e alinhada aos mais elevados padroes éticos. Nesse sentido, destaca-se o entendimento da

Corregedoria-Geral da Unido de que:

“quanto melhor e mais avancada for a estruturacdo da unidade setorial de correicdo de determinado drgdo ou entidade, melhor serd o
desempenho desse drgdo ou entidade em relagdo as suas atividades correcionais. E quanto melhor for o desempenho de determinado
orgdo ou entidade em relagdo as suas atividades correcionais, melhor tenderd a ser o desempenho desse drgdo ou entidade nos temas
relacionados a promog¢do da integridade, combate a corrupgdo, gestdo de recursos publicos e eficiéncia na prestacdo de servigcos
publicos.” (Nota Técnica n? 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG).

O nivel-alvo definido para a Corregedoria do IFPE é oNivel 3 - Integrado, no qual a atividade correcional dispée de competéncia para

a instauracdo de proce

ssos acusatérios, conta com membros devidamente capacitados, promove o desenvolvimento da transparéncia

correcional ativa e possui competéncias, estrutura e recursos — financeiros, humanos e tecnoldgicos — suficientes para uma atuacao
independente. Para o alcance desse nivel de maturidade, resta pendente apenas a conclusao da atividade 2 do KPA 3.1 -



Estabelecer a competéncia da USC para instaurar processos correcionais acusatorios em face de agentes publicos, ja tendo
sido adotadas medidas, consubstanciadas na submisséo, no &mbito do Processo n? 23294.017507/2025-08, de proposta de atualizacdo da
Resolugao CONSUP/IFPE n2 247/2024 ao Conselho Superior, encontrando-se o processo aguardando inclusdo em pauta para deliberacgao.

11l - Estrutura administrativa e forca de trabalho da Unidade de Correicao

Administrativamente, a Corregedoria responde a autoridade méxima da instituicdo (o Reitor), embora tecnicamente esteja integrada ao
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, por meio da CGU. Em termos especificos, a unidade estd configurada como Unidade
de Correicao Instituida (UCI) desde 20 de junho de 2024, uma vez que atende aos seguintes requisitos:

(a) possui cargo em comissao destinado ao exercicio da titularidade da unidade (Portaria IFPE n2 1.238, de 10 de novembro de 2023);
(b) estéd prevista na estrutura/norma equivalente do 6rgao (Resolugao CONSUP/IFPE n2 247, de 20 de junho de 2024); e

(c) dispée de competéncia privativa para manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade (em sentido estrito) em relacao a
apuragao de infragao disciplinar (Resolugao CONSUP/IFPE n¢ 247, de 20 de junho de 2024).

No que tange a forca de trabalho, a equipe debase da Corregedoria do IFPE é composta por 5 (cinco) servidores, com formacdo e
experiéncia em areas como administracao, contabilidade e direito, conforme revelado no quadro a seguir:

Perfil Nome Cargo de origem Curriculo
e Mestrado em Gestdo, Inovagcao e Consumo;
) Rafael Pena Cerqueira . e Especializacdo em Gestdo Tributéria, Trabalhista e
Titular . Auditor . AR
Frias Previdenciaria;
e Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
e Doutorado em Ciéncias Empresariais e Sociais;
e Mestrado em Educagdo, com énfase em inovacao
Apoio Alba Valéria Gomes de Assistente em . Egd:giglgilzcaa;éo em Gestdo Publica;
P Carvalho Administracéo pecializaca A L .
e Especializacdo em Geréncia Contdbil, Pericia,
Auditoria e Controladoria;
e Graduacao em Administracdo de Empresas.
e Mestrado em Gestao Publica;
Apoio Edson Buarque da Costa Técnico em Assuntos e Bacharelado em Direito;
P Janior Educacionais e Bacharelado em Medicina Veterinaria;
e Licenciatura em Ciéncias Agricolas.
. . . Assistente em e Bacharelado em Direito;
Apoio |Luzimar Gongalves da Silva L o . "
Administragao e Especializacao em Recursos Humanos.
e Mestrado em Ciéncias Juridico-Administrativas;
Apoio | Paulo de Oliveira Segundo Auditor e Bacharelado em Direito;
e Graduacao em Engenharia Quimica.

Para fins de organizacao funcional e melhor distribuicdo das atividades, a atuagao da equipe de base encontra-se estruturada emdois
perfis operacionais complementares, sem prejuizo da atuagdo integrada da unidade, a saber:Apoio a Corregedoria e
Admissibilidade. O perfil de Apoio a Corregedoria compreende atividades de natureza administrativa e de suporte técnico-
operacional indispensaveis ao regular funcionamento da unidade. J& o perfil de Admissibilidade abrange as atividades de carater
eminentemente técnico, relacionadas a conducdo de anélises e investigacdes para subsidiar a formagao do juizo de admissibilidade pelo
Titular.

Além do pessoal de base, a Corregedoria do IFPE também conta com servidorescolaboradores, que atuam na condigado de designados no
ambito dos procedimentos investigativos e dos processos acusatérios: ao longo do ano 2025, foram 23 (vinte e trés) servidores, de
diversos campi/unidades do IFPE, selecionados em razdo de sua qualificacdo técnica e experiéncia, observados os critérios de
imparcialidade e segregacao de funcdes. Para fins de gerenciamento dessa forca de trabalho, a Corregedoria do IFPE mantém um banco
de dados atualizado com as seguintes informagdes:

ATIVIDADE 4 CAPACITACAO
NOME DISPONIBILIDADE/ K HISTORICO DE P
COMPLETO INTERESSE CPF | SIAPE | CARGO | FORMACAO Ri%kﬁR EXPERIENCIAS 32!;&?#; ESTABILIDADE

* Consoante Orientacdo CORREG/IFPE n.2 09

IV - Numero de procedimentos investigativos e processos correcionais

No exercicio 2025, a atividade correcional manteve atuacdo sistematica e orientada pelos principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia, com vistas a apuracdo de irregularidades e ao fortalecimento da integridade institucional. A seguir, apresentam-se os
dados consolidados relativos ao quantitativo de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025:

| Exercicio | Tipo |Quantidade | Percentual |




Procedimentos 19
L 79%
Investigativos | (Dezenove)
Processos 5 o
2025 acusatorios (Cinco) 21%
24
SOMA (Vinte e 100%
Quatro)

Fonte: Painel Correicao em Dados.

Quanto as conclusdées obtidas ao longo do exercicio de 2025, incluindo os procedimentos/processos instaurados nos anos
anteriores, apresentam-se, a seguir, os dados consolidados, evidenciando o tratamento conferido as demandas apuradas e o
direcionamento adotado pela Administragdo no ambito da responsabilizacdo e da prevencao de irregularidades:

Exercicio Tipo Quantidade | Percentual
. 16 o
Arquivamentos (Dezesseis) 42%
Termos de
Ajustamento 8
de Conduta . 21%
(TAC) (Oito)
Celebrados
Termos de
Ajustamento 7
2025 de Conduta 18%
(TAC) (Sete)
Cumpridos
N 4 o
Suspensbes (Quatro) 11%
- 3 o
Demissoes (Trés) 8%
38
SOMA (Trinta e 100%
Oito)

Fonte: Planilha de controle interno.

Os detalhes sobre as demandas correcionais podem ser obtidos no Painel Correicio em Dados, por meio
do /ink https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1. Ressalte-se que, no caso das agdes
em curso, o resultado da pesquisa apresentard apenas os dados gerais do processo, de carater publico, como o tipo, o assunto, o local do
fato, a fase do processo etc, a fim de preservar a boa conducgao das investigagdes e a privacidade dos envolvidos.

V - Analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoées

A partir do Painel Correicao em Dados, verificou-se que os procedimentos instaurados e concluidos no ano 2025 tiveram como motivos
principais:

e Erros procedimentais ou descumprimento de normas;

e Auséncia ou impontualidade ao servico;

e Falta de urbanidade / conflitos nas relagdes interpessoais de trabaho;

e Condutas de conotacao sexual;

e Descumprimento do regime de dedicacao exclusiva;

e Entre outros.
Sob a perspectiva gerencial, espera-se que a atuacao correcional possa contribuir ndo apenas para a apuracdo de responsabilidades, mas
também para a revelagcao de riscos institucionais recorrentes, possibilitando o aperfeicoamento da governanca, da integridade e dos

controles internos. Nesse sentido, apresentam-se, adiante, algumas sugestoes de acées a Administracao (nao taxativas), para
prevenir novas ocorréncias, promover um ambiente de trabalho saudavel e reforcar a cultura de conformidade e respeito as normas:

Assunto Acao

Erros procedimentais ou descumprimento de . Realizar treinamentos peridédicos sobre normas e procedimentos.

normas ou regulamentos . Implementar revisées periédicas de processos, para identifical

falhas.
« Criar manuais e guias de facil acesso para consulta.

Auséncia ou impontualidade ao servigo . Adotar um sistema de feedback para entender as causas da impontt
buscar solugdes.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1

Falta de urbanidade / Conflitos nas relagdes
interpessoais de trabalho

« Promover treinamentos sobre comunicagao interpessoal e com
respeitoso.

. Estabelecer um cédigo de conduta/ética que enfatize a importancia
e do respeito.
. Incentivar feedback entre os colegas, para manter um ambiente
harmonioso.

« Promover campanhas de conscientizagao, com definigao clara do g
conduta inapropriada.

Condutas de conotacdo sexual

. Promover treinamentos sobre comunicacao interpessoal e com
respeitoso.
« Estabelecer um cédigo de conduta/ética que enfatize a importancia
e do respeito.

. Promover campanhas de conscientizagao, com definigao clara do g
conduta inapropriada.

Descumprimento de Regime de Dedicagao

Exclusiva

. Reforcar as clausulas do contrato sobre dedicacao exclusiva.

. Implementar auditorias periédicas para verificar a conformidade cc
estabelecido.

VI - Andlise dos problemas recorrentes e das solucoes adotadas

A identificacdo e analise dos problemas recorrentes, assim como a avaliacdo das solugdes implementadas, sdo fundamentais para o
aprimoramento continuo da gestao correcional. Assim, o mapeamento a seguir ndo apenas evidencia os desafios enfrentados, mas
também destaca os avancos alcancados e as melhores praticas adotadas:

Problemas

Monitoramento

padronizagao

procedimentos

Falta de pessoal
especializado para o
exercicio da fungao de
secretariado.

decisoes e risco
de nulidades dos
atos processuais.

uteis/materiais-de-apoio/

Formacdes internas:
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-
a-informacao/supervisao-
controle-e-correicao/links-
uteis/treinamentos/

recorrentes Causas Impactos Solucdes adotadas dos~efeitos das
solucoes adotadas
Criacdo de fluxos padronizados
Divergéncia na (em andamento)
interpretacdo das
normativas Disseminacao das diretrizes:

https://portal.ifpe.edu.br/acesso-

Falta de treinamento para Inconsisténcia nas a-informacao/supervisao-

Falta de melhor disseminacdo dos controle-e-correicao/links-

Pendente

Qualidade dos
trabalhos

Falta de
conhecimento/experiéncia
na atividade correcional.

Reconducéao das
comissdes para
realizacao de
ajustes.

Formatacdo das
designagdes/comissdes a partir
da jungao dos elementos
formacgao profissional e
experiéncia, conforme
levantamento realizado quando
da atualizacao da lista cadastral
da Corregedoria do IFPE:
https://portal.ifpe.edu.br/wp-

content/uploads/2025/04/2a-
edicao-Orientacao-CORREG_IFPE-

n.-09-Criterios-para-alocacao-de-
equipes.pdf

Designagao de servidor revisor.

Desenvolvimento de
procedimentos de revisao:
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-
a-informacao/supervisao-

controle-e-correicao/links-

uteis/materiais-de-apoio/.

Pendente

Quantidade de
arquivamentos

Recepgao de demandas
que nao foram
previamente analisadas
pela Ouvidoria ou que
poderiam ter sido
resolvidas em outras
instancias.

Equipe
sobrecarregada
com analise de
processos que

poderiam ser
tratados pela via
da Gestao.

Alinhamento dos fluxos junto a
Ouvidoria, para melhor anélise
prévia antes do encaminhamento
dos processos: Manual de
Ouvidoria Publica, reunides
periddicas etc.

Pendente



https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/treinamentos/
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/04/2a-edicao-Orientacao-CORREG_IFPE-n.-09-Criterios-para-alocacao-de-equipes.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/%25C2%25A0

Ndmero elevado de
processos.
Deficiéncia na distribuicéo
de trabalho. . . N
Alinhamento dos fluxos junto a
Ouvidoria, para melhor anélise
Falta de pessoal " -
especializado para o prévia antes do encaminhamento
Pect pat dos processos: Manual de
exercicio da fungao de T o
secretariado Ouvidoria Publica, reunides
’ periédicas etc.
Falta de recursos humanos Reducao na
o eficiéncia e no Incremento do banco de
em termos quantitativos e . ~ .
. tempo de resposta colaboradores (ainda nao foi
Atraso na qualitativos. . P )
NS da unidade, alcangado o minimo desejavel de
tramitacao de A . . Pendente
- . aumento de trés servidores por campi).
processos Rotatividade das parcerias, .
P pendéncias e
decorrente do exercicio . ) ~ = .
; insatisfacao dos Instauragao de procedimentos
concomitante das : : A =
. . envolvidos. investigativos (reducao do
atividades regulares, além , )
A s numero de designados).
da resisténcia/temor dos
servidores apoiadores a g )
articipar deptrabalhos Alertas periddicos a respeito dos
P dliosciplinares processos pendentes:
Procuradoria e Gabinete da
N Reitoria.
Dependéncia de outras
instancias no fluxo
processual: Procuradoria e
Gabinete da Reitoria.
Dificuldade no
controle das
Baixa utilizacao informacdes,
do sistema ePAD A . aumento da Orientagdes para uso das
L Resisténcia ao sistema . . Pendente
pelas comissdes burocracia, ferramentas de tecnologia.
acimulo de
tarefas para o
time de base.

VII - Agoes consideradas exitosas

No exercicio 2025, a Corregedoria do IFPE obteve avangos relevantes no fortalecimento da atividade correcional e da integridade
institucional, evidenciados pela melhoria dos indicadores de desempenho, pela atuacdo integrada com as instancias de controle e pela
participacdo em acdes educativas e preventivas. Destacam-se, nesse contexto, a evolucdo no indice de Desempenho e Execucio da
Atividade Correcional do SisCor - IDECOR; a primeira edicao da Caravana da Integridade, voltado a prevencao de irregularidades; e a
participagao no Il Seminario de Integridade. Em detalhes:

a) IDECOR - indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional do SisCor

O IDECOR tem como finalidade aferir o desempenho das entidades publicas federais na area correcional, analisando seus principais
indicadores, tais como: o grau de apoio da alta gestdo, o tempo médio dos procedimentos e processos correcionais, a efetividade das
acoes e a transparéncia dos trabalhos realizados pela respectiva Unidade Setorial de Correigao.

No inicio de 2025, a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) tornou publica a relagdo classificatéria dos érgaos e entidades da administracao
publica federal que compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor): https://www.gov.br/corregedorias/pt-
br/institucional/siscor/idecor. A classificagdo - por faixa de grupos - foi baseada nas pontuacdes alcancadas no IDECOR:

FAIXA DE PONTUACAQ DOS GRUPOS

Faixas dos grupos Maior ou igual a Menor que

(pontos) (pontos)
Grupo 1 9
Grupo 2 7 9
Grupo 3 5 7
Grupo 4 3 5
Grupo 5 0 3

A série histérica a seguir mostra que, em 31/12/2024, a Corregedoria do IFPE estava classificada no Grupo 2, com 7,5 pontos. Em
31/12/2025, a pontuacao passou para 8.8, mantendo-se no Grupo 2, porém com uma distancia de apenas 0.2 pontos em


https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/idecor

relagcao ao Grupo 1:

Ano  Més Corregedoria a Plb Pl PId P le P K P lla P b P llc P Id P lle P IDECOR Data de Atualizagdo
-

2025 12 Instituto Federal de Educacdo, SIM 1 SIM 1 5IM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 0,50 17443 1,00 157,19 1,00 68138 060 42875 060 7000 060 8,80 31-12-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
2025 11 Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 17443 1,00 13613 1,00 68138 060 39775 060 7000 060 8,80 30-11-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
2025 10 Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 17630 1,00 14042 1,00 68945 060 37044 060 6949 060 8,80 31-10-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 0530 17641 1,00 13573 100 68514 060 39010 060 6897 060 8,80 30-09-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educacdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 17452 100 16564 100 66900 060 44309 060 6786 060 8,80 31-08-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 030 17416 1,00 19470 060 669,00 060 412,09 060 6667 060 840 31-07-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 17235 100 17825 1,00 65484 060 47336 060 6667 060 8,80 30-06-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 171,61 1,00 15393 100 57145 060 1.00276 030 6875 060 8,50 31-05-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 16810 100 16206 100 56568 060 1.26443 000 6667 0,60 8,20 30-04-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educacdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 16608 100 15241 100 58226 060 1.79038 000 6512 060 8,20 31-03-2025
Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

2025
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Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 16445 100 13405 100 58226 060 1.901,00 000 6512 0,60 8,20 28-02-2025
Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Instituto Federal de Educacdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 15699 100 72500 000 62068 060 1.94512 000 6585 060 720 31-01-2025
Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

2024 12 Instituto Federal de Educagdo, SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 15793 1,00 69780 030 62348 060 1.864,50 0,00 64,10 0,60 750 31-12-2024
Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

2025

b) Caravana da Integridade
O evento foi realizado no dia 21 de maio de 2025, no Campus Pesqueira, com a participacdo da Corregedoria, Ouvidoria, Comissao de
Etica e Auditoria Interna. A partir das atuacdes de cada setor, destacam-se os seguintes conteldos apresentados:

e Ouvidoria - Tipos de manifestagdes, fluxos e demonstragdo da Plataforma Fala.BR;

e Corregedoria - Painel Correicdo em Dados e apresentacao de casos concretos;

o Etica - Apresentacdo de casos concretos;

e Auditoria Interna - A terceira linha de defesa - o papel do controle no acompanhamento de denuncias e indicios de irregularidades.

c) Seminario de Integridade

O Il Semindrio de Integridade do IFPE, realizado em dezembro de 2025, constituiu importante acdo de promocdo da governanca, da ética
e da integridade institucional, reunindo representantes das instancias de controle e integridade. O evento teve como foco o alinhamento
conceitual entre os eixos de integridade e o estimulo a atuacdo preventiva frente a riscos de irregularidades. A iniciativa reforcou a
integracdo entre Corregedoria, Ouvidoria, Comissdo de Etica e Auditoria Interna, contribuindo para o amadurecimento dos mecanismos
de integridade no ambito do IFPE e para a consolidacdo de uma atuacao institucional orientada pela transparéncia, responsabilidade e
interesse publico.

VIII - Riscos de corrupcao identificados

Nao foram identificados riscos de condutas que possam ser caracterizadas como corrupgao.

IX - Principais dificuldades enfrentadas e propostas de acoes para supera-las

Ao buscar e alcancar a evolucdo da maturidade correcional, a Corregedoria se posiciona melhor para enfrentar desafios futuros,
aprimorar continuamente suas praticas e garantir a eficacia e a integridade de suas operacdes. Todavia, é preciso ter a consciéncia de
que o esforco deve ser continuo, tanto para fortalecer o que ja foi alcancado, como, também, para atingir os demais patamares, a
exemplo do terceiro nivel, que possui apenas uma acdo pendente: KPA 3.1 - INSTAURACAO DE PRO CESSOS CORRECIONAIS
ACUSATORIOS.

Nesse contexto, para o ano de2026, o planejamento da Corregedoria do IFPE adotou como objetivo geral o avanco para o 32 estagio
(integrado) do Modelo de Maturidade Correcional 3.0, além da consolidagao do nivel ja alcangado (n? 2 - padronizado) do referido Modelo:



Notas:

GERENCIAMENTO DE PESS0AS

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS

KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE
EQUIPES

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E
TRANSPARENCIA

KPA 5.4 - USC NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE

DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

‘GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO

PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS £

EFETIVOS

KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
ESSEMCIAL DA INTEGRIDADE

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO
DE INFORMACOES NO AMBITO DA USC

KPA 3.4 - ATUACAO COM INDEPENDENCIA

ELEMENTOS X SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE
NIVEIS CORRECIONAL)
Nivel 5 KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE
OTIMIZADO MUDANCA
KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZAGAO DE PESSOAS JURIDICAS
Nivel 4 KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
GERENCIADO  CORRECIONAIS E INSTAURAGAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZAGAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.1 - ATUAGAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
Nivel 3 KPA 3.1 - INSTAURAGAO, CELEBRACAO DE ACORDOS
g E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
Nivel 2 KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS
PADRONIZADO ACUSATORIOS
KPA 2.1 - GESTAOD DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS
Nivel 1
INICIAL

KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Fonte: Matriz do Modelo de Maturidade Correcional 3.0.

KPA 2.5 - GER-ENC\AM ENTOE
APRESENTACAO DE INFORMAGOES

KPA 2.4 - PLANEJAMENTO

e —
KPA 2.7 - INSTITUCIONALIZACAO E
ESTRUTURAGAO DA USC

KPA 2.6 - INTERLOCUGAO E COOPERAGAO

Atividade ndo estruturada; dependente de esforgos e habilidades individuais; resultados nde sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).

* Todas as organizacdes sdo em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagio.

1 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM). KPA 2.5 - Gerenciamento e apresentacdo de informacdes. Acessivel em
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/kpa-2-5-

triades-e-comentarios.pdf.

2 Orientacdo CORREG/IFPFE n.2 03 -

Estabelece

e padroniza

a forma de

elaboracao

dos relatérios da

https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/.

3 Modelo
programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/.

de Maturidade Correcional da

Corregedoria-Geral da

Unido

(CRG-MM).

Disponivel

gestdo

correcional. Acessivel em

embhttps://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-

assinatura
eletrénica

seil

Recife, 09 de janeiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS
Titular da Unidade de Correicdao

Documento assinado eletronicamente por Rafael Pena Cerqueira Frias, Titular da Corregedoria, em 09/01/2026, as 18:28, conforme art.
62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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