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1 INTRODUCAO

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade do IFPE,
aprovado por meio da Resolu¢do CGRC/IFPE n2 10, de 7 de agosto de 2024, este Relatdrio da
Execucdo do Plano de Integridade tem como objetivos apresentar uma descricdo das acdes
implementadas e os resultados obtidos ao longo do periodo de referéncia. O documento,
apos a apresentacdo ao Comité de Governanca, Riscos e Controles do IFPE, sera divulgado
no portal institucional como forma de promover a transparéncia, o acesso a informacdo e o
fortalecimento da cultura de integridade na instituicado.

O Plano de Integridade foi aprovado por meio da Portaria IFPE n2 1.766, de 18 de dezembro
de 2024. Assim, este Relatério contempla o monitoramento das acées realizadas no final de
2024 e no ano de 2025, apresentando os registros comprobatorios das acbes executadas e
as justificativas para aquelas que nao foram concluidas dentro do prazo estabelecido.

A estrutura do Relatdrio esta organizada em trés partes principais:

1. Monitoramento, com observagdes e comprovagdes referentes a cada agdo prevista
no Plano;

2. Acoes de Capacitacdo, que detalha iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo; e
Assessoria da CGU a Autoavaliagao em Integridade Publica no IFPE, resultado da
avaliacdo da Controladoria-Geral da Unidao — CGU, considerando os niveis 2 e 3 do
Modelo de Maturidade em Integridade Publica — MMIP.

O acompanhamento e a consolidacdo das acdes desenvolvidas pelo Comité de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdao sdao fortalecidos pelas reunides realizadas
regularmente. Com o objetivo de ampliar o controle e a transparéncia, todas as atas das
reunides ocorridas em 2025 foram inseridas no Processo SEI n2 23294.018794/2025-82.

No ano de 2025, foram realizadas dez reunides, além do Il Semindrio de Integridade. Este
evento reuniu servidores das instancias de Integridade e os membros do Comité. Pela
manhd, foram apresentadas as ag¢des executadas no ambito do Plano de Integridade
2024-2025, bem como as iniciativas previstas para o Plano de Integridade 2026.

Por fim, destacamos que este Relatério ndo é apenas o cumprimento de uma exigéncia legal,
mas também um instrumento estratégico para garantir que o Plano de Integridade do IFPE
seja monitorado e executado de acordo com as possibilidades das instancias que compdem
o Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao.


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/08/SEI_1335759_Resolucao__01__10-1-1.pdf
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/318153
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/318153

2 MONITORAMENTO

2.1 Medidas de Integridade

Situacdo das Agdes Planejadas

Ndo executada e
transferida para
2026
10%

Nio executada/

Consolidada
10%
Concluida
62%
Em andamento e
continua em
2026
18%

Em andamento e

N3do executada e

Unidade/Categoria Concluida continuaem 2026 N3o executada Consolidada transferida para 2026 Total
Gestdo de Riscos para a Integridade 2 1 - - 3
Corregedoria - 2 - - 2
Ouvidoria 3 3 - 1 - 7
Gestido da Etica (Comiss3o de Etica) 1 - - 1 2
Controladoria — Gestao de Riscos 2 1 - - 3




. . > Em andamento e . . N3o executada e
Unidade/Categoria Concluida ! N&do executada Consolidada : Total
continua em 2026 transferida para 2026
Controladoria e Diretoria de Tecnologia da Informagao - 4 1 1 ) 8
Protegdo de Dados Pessoais e Seguranga da Informagao
Controladoria — Acesso a Informacgdo e Transparéncia
) 5 1 1 1 1 9
Ativa
Ugitai (Controladoria) - MONITORAMENTO 7 - 1 - 8
Plano de Comunicagdo 7 - - 1 8
Total geral 31 9 3 2 5 50
2.1.1 Gestdo de Riscos para a Integridade
Evento de Causa Medida de Agoes Responsaveis | Prazo Monitoramento: Situa¢io/ Comprovagdes
Risco Tratamento
1. Nepotismo | Auséncia de Elaborar/Atualizar Adaptar Ugitai/GR Dez/ Situac¢do: Concluida
procedimento de procedimento de procedimentos 2025

verificagdo de lagos | verificagdo de lagos utilizados por Comprovagdes:

de parentesco das de parentesco das outros orgaos 1—Portaria IFPE n® 1,442, de 28 de novembro de 2025 - Aprova os
pessoas nomeadas | pessoas nomeadas ou | publicos; fluxos de prevengdo ao nepotismo para a drea de gestdo de
ou contratadas contratadas pelo IFPE. pessoas;

Definir qual(is)
unidade(s)
aplicara(do) o
procedimento.

pelo IFPE. - Fluxo de Prevencio ao Nepotismo nas Nomeagdes ou
Designagdes para Cargo de Dire¢do — CD, Funcdo Gratificada —
FG e Fungdo de Coordenador de Curso — FCC; - Fluxo de
Prevengdo ao Nepotismo na Contratagdo para Atendimento a
Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Publico e

para Estagio;



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/398428

Evento de Causa Medida de Agles Responsdveis | Prazo Monitoramento: Situa¢do/ Comprovagdes
Risco Tratamento

— Processo SEI n2 23294.016959/2025-60.
2— Portaria IFPE n2 1.014, de 28 de agosto de 2025 - Altera a
Portaria REI/IFPE n2 967/2025-GR e inclui o Fluxo de Prevencdo ao
Nepotismo na Contratacdo de Terceirizados;
— Processo SEI n2 23294.016897/2025-85 - Oficio Circular n2®
17/2025/DLC/PROAD/ REI/IFPE, de 20/09/2025 - Divulgagdo e
Implementag¢do do Fluxo de Prevengdo ao Nepotismo na
Contratacao de Terceirizados, conforme Portarias IFPE n2
967/2025-GR e n2 1.014/2025-GR.

2. Conflito de | Auséncia de Utilizar o Sistema Divulgar o SeCl; Ugitai/ Dez/ Situacdo: Em andamento e incluido no Plano de Integridade

interesses utilizagdo de Eletrénico de . DCOM 2025 2026.

. ~ . Criar o passo a
(exercer sistema para Prevencgdo de Conflito
. . passo do uso do ~

atividade solicitar a de Interesses do SeC] Comprovagdes:

privada autorizagdo para Governo Federal — ' — Por meio do Processo SEl n® 23294.017058/2025-06, foi

incompativel | exercer SeCl. encaminhado, em 11/06/2025, o Oficio ne

com as a atividade privada 16/2025/CCONTRO/REI/IFPE a Diretoria de Gestdo de Pessoas

atribuicGes pretendida. (DGPE) e a Comissdo de Etica, apresentando sugestdes para

do cargo) adequacdo dos procedimentos de prevengdo de conflitos de

interesse. As recomendacdes incluiram:

(1) designar formalmente a DGPE como responsavel pela gestdo
das solicitagdes e a Comissdo de Etica como instdncia técnica de
analise;

(2) adotar o uso obrigatério do SeCl para registro, tramitagcdo e
controle das consultas e dos pedidos de autorizagdo;

(3) publicar portaria regulamentando os procedimentos internos;
(4) promover campanhas de comunicagdo sobre o tema; e

(5) aprovar o fluxo proposto para prevengdao de conflito de
interesses e autoriza¢do para atividade privada.

Contudo, devido as limitagdes das unidades, especialmente de



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/375702

Evento de Causa Medida de Agles Responsdveis | Prazo Monitoramento: Situa¢do/ Comprovagdes
Risco Tratamento

pessoal, a iniciativa ndo pdde ser priorizada e o processo ndo teve
continuidade em 2025. Por isso, foi incluida no Plano de
Integridade 2026, no ponto “Autoavaliacdo em Integridade Publica
no IFPE”, especificamente no item que trata de Conflitos de
Interesses.

3. Utilizagao Pessoas propensas | Capacitar os Realizar agSes de | Comissdo de Dez/ Situagao: Concluida _]

de recursos a desvios éticos. servidores sobre o prevengao e Etica 2025

publicos em Cédigo de Etica dos capacitacdo; Comprovagoes:

favor de Servidores Publicos. Divulgar cursos 1 Roda de didlogo "Etica e Educacdio no IFPE: Refletindo papel da

interesses on-line sobre o Ouvidoria e da Comiss3o de Etica", no Encontro Pedagdgico 2024.1

privados do IFPE — Campus Pesqueira, realizado em 2/2/2024.

tema.

https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programa
cao-Encontro-pedagogico-2024.1 Campus Pesqueira.pdf

2 Por meio da Caravana da Integridade — 12 edigao, realizada no
Campus Pesqueira em 22/5/2025, foi possivel divulgar a¢des da
Comissao de Etica.

https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhse

iZm

3 Semana de Combate a Corrupgao no IFPE — Realizada no periodo
de 9 a 12 de dezembro de 2025, em alusdo ao Dia Internacional
Contra a Corrupgdo, celebrado em 9 de dezembro. Ao longo da
semana, foram apresentadas situagdes do cotidiano institucional,
com exemplos praticos de como agir de forma ética e responsavel,
com o objetivo de promover a integridade e prevenir, entre outros
aspectos, a utilizacdo de recursos publicos em beneficio de
interesses privados.

A campanha foi divulgada por meio do e-mail institucional, e as
artes produzidas também foram disponibilizadas no portal
institucional, no seguinte enderego:



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programacao-Encontro-pedagogico-2024.1_Campus_Pesqueira.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programacao-Encontro-pedagogico-2024.1_Campus_Pesqueira.pdf
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm

Evento de
Risco

Causa

Medida de
Tratamento

Agles

Responsdveis

Prazo

Monitoramento: Situa¢do/ Comprovagdes

de-2

revencao-a-corrupcao



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/prevencao-a-corrupcao/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/prevencao-a-corrupcao/

2.1.2 Demais Medidas das Unidades e Fungdes de Integridade

Unidade/Fungio de Integridade

Corregedoria

Medida

Prazo

Monitoramento: Situag¢do - Observa¢do/Comprovacgio

1. Consolidar o nivel
“padronizado” do Modelo de
Maturidade Correcional 3.0, da
CGU.

dez/2025

Situagdo: Em andamento e continua em 2026

Observagdo: Esforgo continuo para manter ativas todas as 26 (vinte e seis) atividades do nivel 2 do CRG-MM 3.0. Algumas agdes
ainda necessitam de reforcos, o que deve ocorrer no ano 2026:

1) Tratamento diferenciado de dados e informagGes de carater restrito ou sigiloso no ambito dos procedimentos correcionais
investigativos e dos processos correcionais acusatorios.

1.1) Orientagdo CORREG/IFPE n.2 02 — estabelece e padroniza a forma de tratamento dos dados e informag¢des no dmbito
correcional.

2) Obtencdo e guarda de evidéncias nas admissibilidades, nos procedimentos correcionais investigativos e nos processos
correcionais acusatorios.
2.1) Orientagdo CORREG/IFPE n.2 06 — estabelece e padroniza a forma de obtencdo e da guarda de evidéncias.

3) Disseminacdo interna dos conhecimentos adquiridos pelos membros da area correcional.

4) Realizagdo de atividades de orientacdo acerca de matéria correcional.

2. Avangar para o estagio
“integrado” do Modelo de
Maturidade Correcional 3.0, da
CGU.

dez/2025

Situagdo: Em andamento e continua em 2026

Observagdo: Das 13 atividades do nivel 3 do CRG-MM 3.0, resta pendente apenas a 22 do KPA 3.1, que trata de "Estabelecer a
competéncia da USC para instaurar processos correcionais acusatorios em face de agentes publicos".

A Corregedoria iniciou uma proposta de atualizagdo da Resolugdo CONSUP/IFPE n2 247/2024, para incluir essa atividade no rol de
competéncias do setor. A minuta foi analisada de forma positiva pela Procuradoria Juridica e aguarda a analise da Secretaria do
Conselho Superior.
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Unidade/Fungio de Integridade

Corregedoria

Medida

Prazo

Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovagio

Comprovagdo: 23294.017507/2025-08.

Unidade/Fungio de Integridade

Ouvidoria

Medida

Prazo

Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovacgio

1. Publicar o novo Regimento da
Ouvidoria-Geral do IFPE,
conforme orientacGes da
CGU/OGU, em consonancia com
a legislacdo vigente e os
instrumentos normativos
acessorios, no portal
institucional.

dez/2024

Situacdo: Em andamento e continua em 2026

Comprovagao: Link da minuta: h

2. Atualizar o fluxo de
encaminhamento de dendncias
e comunicagdes de
irregularidades com a insergdo
de item indicando a distribui¢ao
da denuncia para a area
apuratoria apds a analise
preliminar dos fatos.

dez/2024

Situagdo: Concluida

Comprovagao: Aba da Ouvidoria no Portal do IFPE:

3. Treinar os ouvidores
seccionais para a
operacionalizagdo da Plataforma
Fala.BR para o atendimento de

dez/2024

Situa¢do: Em andamento e continua em 2026

Comprovagdo: E-mail da Ouvidora-Geral do dia 17/12/2025, de assunto: “Treinamento dos Ouvidores Seccionais — Plataforma
Fala.BR (MATERIALTEORICO)”, destinado aos Ouvidores(as) Seccionais, com o seguinte teor:



https://drive.google.com/file/d/1bnqUCzKwwlnIXMR8pqUpsdxKCfLqkthU/view?usp=sharing
https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria/normas-vigentes-no-orgao-entidade-para-tratamento-das-manifestacoes-da-ouvidoria/
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Unidade/Funcdo de Integridade

Ouvidoria

Medida Prazo Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovacgio

registro de manifestagdo “Encaminho, em anexo, o material que serd utilizado no Treinamento da Plataforma Fala.BR. No caso especifico dos(as)

realizada presencialmente ou Ouvidores(as) Seccionais, informo que serdo cadastrados(as) por mim no sistema com o perfil de Atendentes.

por telefone. Compartilho, ainda, o link para acesso ao treinamento oficial da Plataforma Fala.BR, disponibilizado pela CGU:
https://treinafalabr.cqu.gov.br/web/home
Conforme ja sinalizado, a iniciativa tem como objetivo minimizar os riscos relacionados a tramitagdo de manifestagées via SEI e,
consequentemente, reduzir o risco de vazamento de dados, especialmente no que se refere as manifestagées de dentncia.
Permanecerei a disposi¢do para esclarecimentos adicionais, os quais poderdo ser aprofundados durante os momentos de reuniéGo
previamente agendados.”

Situagdao: Em andamento e continua em 2026

4. Cadastrar e treinar as equipes

de Ouvidoria e das areas Comprovagao: Além da comprovacdo descrita no item anterior, houve o cadastro da Corregedoria no Fala.BR. Foi compartilhado

apuratérias do IFPE na dez/2024 |com a unidade materiais de apoio, como por exemplo a gravagdo (https://www.youtube.com/watch?v=muUPmxWY9I8) e a

Plataforma Fala.BR no mddulo apresentacdo

de triagem. (https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/assuntos/noticias/2025/de-olho-no-falabr-mar2025/de-olho-no-falabr-mar2025.pdf).

Situagao: Consolidada
5. Treinar toda a equipe de - N i . . N . y . . o i L.
dez/2024 | Observagdo: A acdo sera consolidada as a¢Bes anteriores, “Cadastrar e treinar as equipes de Ouvidoria e das areas apuratdrias do

Ouvidoria do IFPE.

IFPE na Plataforma Fala.BR, no mddulo de triagem” e "Treinar os ouvidores seccionais para a operacionalizagdo da Plataforma
Fala.BR para o atendimento de registro de manifesta¢do realizada presencialmente ou por telefone."



https://treinafalabr.cgu.gov.br/web/home
https://www.youtube.com/watch?v=muUPmxWY9l8
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/assuntos/noticias/2025/de-olho-no-falabr-mar2025/de-olho-no-falabr-mar2025.pdf
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Unidade/Funcdo de Integridade

Ouvidoria

Medida Prazo Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovacgio
- Situagao: Concluida

6. Adaptar a estrutura fisica da
Ouvidoria, ajustando a . . . s . . L
localizacs q Comprovagao: Visando proporcionar melhores condigdes para o desempenho das atividades da equipe, a localizacdo e o espago
ocalizagdo e o espago de

] ¢ pac . de funcionamento foram ampliados. Atualmente, o expediente estd sendo cumprido na Sala de Integridade (A-35), destinada as
funcionamento, de forma a jul./2025 | . . o . . . . .

o . atividades padrao da Ouvidoria, e na Sala de Acolhimento (F-16), voltada a escuta qualificada em ambiente sigiloso e reservado.
possibilitar que a equipe
desempenhe suas atividades . . . . o , . . I L

q q ; A divulgacio dessas informacg8es ja consta no site institucional, através do link: https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria/, e também é

adequadamente.

g reforgada por meio de cartazes afixados em ambas as salas.
7. Disponibilizar, na pagina
inicial da Ouvidoria-Geral do
IFPE, o curriculo do ouvidor e a
sua data de ingresso no cargo,
os canais de atendimento da . - i

o . Situagao: Concluida
Ouvidoria-Geral e das setoriais,

dez/2024

os nomes dos ouvidores
setoriais, o link de acesso ao

Ill

painel “Resolveu?” e as normas
vigentes no drgdo para o
tratamento das manifesta¢des

da Ouvidoria.

Comprovagao: Aba da Ouvidoria no Portal do IFPE: https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria

Unidade/Fungio de Integridade

Comiss3do de Etica

Medida

Prazo

Monitoramento: Situagdo - Observagdo/Comprovagio

1. Atualizar informagdes no
portal institucional.

dez/2024

Situagdo: Concluida

Comprovagdo: Acdo continua. Ultima atualizacdo em

08/07/2025.



https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria/
https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comissao-de-etica/legislacao/
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2. Atualizar a Portaria IFPE/GR
n2 1.648 de 28 de novembro de
2018, que estabeleceu o fluxo
de processos da Comissdo de
Etica.

jul/2025

Situacdo: N3o executada e transferida para 2026

Observagao: Nao foi possivel atualizar o fluxo com o novo prazo para pedidos de reconsideragdo da decisdo, em razdo de outras
acBes prioritarias da Comissdo de Etica e da auséncia de uma secretaria de apoio.

Unidade/Func3do de Integridade

Controladoria — Gestdo de Riscos

Medida Prazo Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovacgio

Situagdo: Concluida

1. Aprovar o novo Plano de 12024

nov,
Gestdo de Riscos. Comprovagdo: Em dezembro/2024, o Plano de Gestdo de Riscos do IFPE foi aprovado por meio da Resolucdo CGRC_IFPE n® 11,
de 19 de dezembro de 2024 — | ANEXO.
Situagao: Concluida
. o Comprovagao: No primeiro semestre, ocorreram formagdes no modo remoto, com os 12 macroprocessos institucionais, sob o
2. Realizar capacitacdo sobre a , " . . — ~ ~
. R titulo “Gestdo de Riscos na Pratica”. As comprovacdes dessas formagdes constam no Processo SEI n2 23294.005808/2025-49.
nova metodologia de gestdo de | dez/2024

riscos.

Foram elaborados relatdrios especificos de cada reunido, totalizando 40 servidores participantes. No segundo semestre, foram
promovidos trés momentos formativos presenciais com as equipes da Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento
Institucional, da Pro-Reitoria de Administracdo e do Gabinete da Reitoria, totalizando 24 servidores participantes. As trés atas
correspondentes encontram-se registradas no Processo SEI n? 23294.023207/2025-47



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comissao-de-etica/legislacao/
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/SEI_1570498_Resolucao__01__11.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/SEI_1570498_Resolucao__01__11.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/ANEXO-Resolucao-CGRC_IFPE-N.-11-DE-19-DE-DEZEMBRO-DE-2024-1-2.pdf
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3. Implementar, aperfeicoar e
consolidar a gestdo de riscos e
controles internos por meio das
camadas do planejamento e

integra-la com os diversos niveis

do processo decisorio (Objetivo
Estratégico PDI 2022-2026 —
OE-PI 2).

Situagdo: Em andamento e continua em 2026

Observagao: Estamos avangando no cumprimento deste objetivo estratégico e, considerando que seu prazo final é 2026, ele

dez/2025 |permanecerd no Plano de 2026. No exercicio de 2025, a avaliagdo realizada indicou que a maturidade da Gestdo de Riscos no

IFPE alcangou o nivel “Avangado” (3,35), demonstrando que a pratica estd sendo desenvolvida em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela CGU. Essas informacgdes constam no Relatério de Auditoria n2 013/2025, encaminhado por meio do Processo
SEI n2 23294.029381/2025-92.

Unidade/Fungio de Integridade

Controladoria — Acesso a Informagao e Transparéncia Ativa

Medida Prazo Monitoramento: Situag¢io - Observacdo/Comprovacdo
Situagdao: Em andamento e continua em 2026
Observagdo: Por meio do Processo SEI n® 23294.033149/2025-12, foi encaminhado o Oficio Circular n2 9/2025/CCONTRO/REI/IFPE,
1. Elaborar o novo Plano de dez/2025 de 21 de novembro de 2025, com o objetivo de coletar informacgGes referentes aos Macroprocessos do IFPE para subsidiar a fase
ez
Dados Abertos do IFPE. inicial de elaboragao do plano, a qual consiste no inventario dos conjuntos de dados existentes em cada setor.
Considerando a complexidade e a amplitude do trabalho necessario para a construgdo do PDA, ndo serd possivel conclui-lo neste
exercicio, ficando sua continuidade prevista para o Plano de Integridade de 2026.
Situagdo: Nao executada
2. Estudar a viabilidade da . . . . . . . Lo L
. Observagao: A agcdo ndo foi executada devido a escassez de pessoal e a multiplicidade de atribuigdes atualmente sob
criagdo do Conselho de dez/2025 o - . . . = . =
Usuari responsabilidade da Coordenagdo da Controladoria, unidade encarregada de sua implementagdo. Considerando que essa agdo
sudrios.
deveria ter sido atribuida a Ouvidoria e que a referida unidade possui outras demandas prioritarias, optamos por ndo inclui-la no
Plano de Integridade de 2026.
. Situacdo: Concluida
3. Atualizar a Carta de
out/2025

Servigos do IFPE.

Comprovagdo: Carta atualizada no portal gov.br:



http://gov.br
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Unidade/Fungio de Integridade

Controladoria — Acesso a Informagdo e Transparéncia Ativa

Medida Prazo Monitoramento: Situacdo - Observa¢do/Comprovacgio
Situagao: Concluida
L. Comprovagao: A¢do continua. Link do Portal do IFPE:
4. Elaborar o Relatério Anual |Anualmen- . . . . . . . . . .
. ortal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic-2
de Monitoramento da LAI. te
Ressalta-se que ag¢Bes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina regular da
unidade.
Situagdo: Consolidada
Comprovagdo: Estamos avangando de forma consistente. Em 2023, cumpriamos integralmente 43 itens de Transparéncia Ativa; em
5. Cumprir integralmente os 2024, esse numero aumentou para 47; e, atualmente, atendemos 48 itens, restando apenas a publicagdo do Plano de Dados
49 itens e atualizar o Sistema Abertos.
de Transparéncia Ativa — STA | dez/2025
(mddulo especifico da Considerando que a elaboragdo do Plano de Dados Abertos ja esta prevista como a¢do a ser continuada em 2026, consolidaremos
Plataforma Fala.BR). ambas as agGes em uma Unica iniciativa.
Destacamos a importancia do monitoramento continuo desses itens, uma vez que a desatualizagdo das informagdes pode
comprometer a manutencgao dos resultados ja alcangados.
Situagdo: Nao executada e transferida para 2026
6. Criar o ranking de
transparéncia ativa dos campi | dez/2025 [Observagdo: A acdo ndo foi executada em razdo da escassez de pessoal e da multiplicidade de atribui¢des atualmente sob

(Quem é quem?/e-Agendas).

responsabilidade da Coordenacgdo da Controladoria. Considerando a relevancia dessa a¢do para estimular os campi a priorizarem a
transparéncia, sua execugao serd transferida para o ano de 2026.



https://www.gov.br/pt-br/orgaos/instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-de-pernambuco
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic-2/
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic-2/
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Unidade/Fungio de Integridade

Controladoria — Acesso a Informagdo e Transparéncia Ativa

Medida Prazo Monitoramento: Situacdo - Observa¢do/Comprovacgio
7. Implementar melhorias Situacdo: Concluida
internas que permitam
garantir a divulgacao ativa de Comprovagdo: Acdo continua. Realizamos o monitoramento dos itens da transparéncia ativa por meio da plataforma Eala.BR e
dados e informagdes do IFPE | dez/2025 |estamos cumprindo 48 dos 49 itens avaliados.
relativos a Lei de Acesso a
Informagdo, mantendo-os Ressalta-se que agbes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina regular da
atualizados no portal. unidade.
Situagdo: Concluida
8. Monitorar as publica¢des Comprovagdo: Ac¢do continua. Por meio do Processo SEI n2 23294.012266/2025-89, estd sendo encaminhado aos gestores com
no e-Agendas por parte dos Bimestral- |pendéncias no Sistema e-Agendas o Boletim de Monitoramento enviado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), solicitando que
pro-reitores e mente |apresentem a devida justificativa ou realizem a atualizagdo das informagdes no sistema.
diretores-gerais.
Ressalta-se que agdes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina regular da
unidade.
Situagdo: Concluida
9. Finalizar o fluxo do Servigo
nov/2024

de Informacdo ao Cidadao.

Comprovagao: Finalizado e mantido atualizado sempre que necessario. O link para acesso em modo leitura esta disponivel no

arquivo do Drive: https://docs.google.com/document/d/1ppVfnd5TIN-PWVFETDJ4itVS7gDew3n-gMIS9VACWEQ/edit?tab=t.0



http://fala.br/
https://docs.google.com/document/d/1ppVfnd5TJN-PwVFETDJ4itVS7gDew3n-gMIS9V4CWE0/edit?tab=t.0
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Unidade/Funcgéo de Integridade

Controladoria e Diretoria de Tecnologia da Informacdo — Protecao de Dados Pessoais e Seguranga da Informagao

Medida Prazo Monitoramento: Situagdo - Observa¢io/Comprovacgio
Situagdo: Em andamento e continua em 2026

1. Elaborar o Inventdrio e o Relatério
de Impacto e Protegdo de Dados do dez/2025 |Observagdo: Foi estabelecido o projeto estratégico para 2026 "Realizagdo do Inventario de Dados Pessoais". Ja planejamos
IFPE. as a¢des a serem executadas em 2026. Quanto ao Relatério de Impacto de Dados Pessoais, ja estd contemplado na agdo

"Aprimorar os resultados do IFPE em protecdo de dados, conforme Acérddo n2 1372/2025-TCU-Plenério".

Situagdo: Nao executada e transferida para 2026

2. Aprimorar os resultados do IFPE
em protegao de dados, conforme o dez/2025 |Observagdo: A acdo nido foi executada em 2025 em fungdo da escassez de pessoal na Coordenagdo da Controladoria e
Acérddo TCU n2 1384/2022. Diretoria de Tecnologia da Informacgdo, responsaveis pela sua execuc¢do. Para 2026, atualizamos o Acdrd3do para Acdrdao

n2 1372/2025-TCU-Plendrio, Processo SEI n? 23294.018958/2025-19.

Situacdo: Nao executada
3. Elaborar o Regulamento de . o N . o . . . .
L N dez/2025 |Observagdo: A acdo ainda nio foi executada devido a escassez de pessoal na Coordenacdo da Controladoria e na Diretoria

Classificagdo de Informagdes do IFPE. . . , . . . A n L

de Tecnologia da Informacdo, responsaveis por sua execu¢do. Considerando a existéncia de outras agdes prioritdrias, esta

atividade ndo sera transferida para o planejamento de 2026.

Situagdo: Concluida
4. Estudar a viabilidade de ades3do a
dez/2025

Rede Gov.BR.

Comprovagdo: O Portal Integra (https://integra.ifpe.edu.br/) é o primeiro servico do IFPE a adotar o login por meio da conta
Gov.br.



https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-verifica-risco-alto-a-privacidade-de-dados-pessoais-coletados-pelo-governo.htm
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-verifica-risco-alto-a-privacidade-de-dados-pessoais-coletados-pelo-governo.htm
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Unidade/Funcgéo de Integridade

Controladoria e Diretoria de Tecnologia da Informacdo — Protecao de Dados Pessoais e Seguranga da Informagao

Medida Prazo Monitoramento: Situacdo - Observacdo/Comprovagdo
Situagdo: Concluida
5. Atualizar o Plano de Trabalho das
71 medidas dos Ciclos 1 e 2 do dez/2024 Comprovagao: Estamos atualizando e enviando os planos de trabalho, conforme os prazos estabelecidos. No entanto,
Programa de Privacidade e Seguranca estamos com dificuldade de atender as a¢des pela escassez de pessoal na Coordenagdo da Controladoria e Diretoria de
da Informagao. Tecnologia da Informagdo, responsaveis pela sua execugdo. Além disso, o IFPE ndo tem atualmente um gestor em Seguranca
da Informagao.
Situagao: Concluida
6. Atualizar o Plano de Trabalho das
25 medidas especificas do Ciclo 3 do . Comprovagao: Estamos atualizando e enviando os planos de trabalho, conforme os prazos estabelecidos. No entanto,
Programa de Privacidade e Seguranca Jul/2025 estamos com dificuldade de atender as agdes pela escassez de pessoal na Coordenagdo da Controladoria e Diretoria de
da Informacao. Tecnologia da Informacdo, responsaveis pela sua execu¢do. Além disso, o IFPE ndo tem atualmente um gestor em Seguranca
da Informagao.
Situagao: Concluida
7. Publicar o Termo de Uso e Aviso de | . Comprovagao: A ac¢do ainda ndo foi iniciada em funcdo da diversidade de sistemas no IFPE e escassez de pessoal na
Privacidade nos sistemas do IFPE. Jul/2025 Diretoria de Tecnologia da Informagdo, responsavel pela sua execugdo. Para 2026, colocaremos como a¢do a atualizagdo do
Termo de Uso e Aviso de Privacidade, e a questdo de publicar nos sistemas do IFPE ficara a cargo da DTI, que ndo faz parte
das instancias da integridade e considerando que em 2026 iniciaremos o processo do sistema integrado SUAP.
8. Coletar o termo de consentimento
dos estudantes, servidores, . - i
terceirizados e estagiarios relativo a Situagdo: Concluida
dez/2024

disponibilizacdo de dado pessoal
sensivel (biometria digital) para
acesso a instituicdo.

Comprovagao: Processo SEI n2 23294.024618/2022-80. Ac¢do realizada no Campus Recife.
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Unidade/Fungio de Integridade

Ugitai (Controladoria) — Monitoramento

Medida Prazo Monitoramento: Situacdo - Observacdo/Comprovacdo
Situacdo: Concluida
. N . Comprovagdo: Acdo Continua - Ultima atualizacdo em 26/06/2025.
1. Atualizar informagdes no portal Trimestral- ] ) L . . .
o https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
institucional. mente
Ressalta-se que agbes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina
regular da unidade.
. Situagdo: Concluida
2. Acompanhar a execuc¢do das
acdes constantes neste Plano de N N i N . . . . . N
. Comprovagao: Agdo continua — As agbes foram devidamente atualizadas no sistema de planejamento (Scopi). As agdes
Integridade e executar a Semestral- ) o . . .
L . N relacionadas a Ugitai permanecem registradas na unidade da Controladoria.
consolidagdo das informagdes no mente
sistema institucional de N , - ~ - , . .
lanei X Ressalta-se que agGes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina
anejamento.
P ) regular da unidade.
Situac¢do: Nao executada
. . Anualmen-
3. Atualizar o Plano de Integridade. ¢
e
Observagao: Nao atualizamos o Plano de Integridade, considerando a proximidade da elaboragdo do novo plano de 2026.
Situagdo: Concluida
Comprovagdo: O Relatério de Execucdo do Plano de Integridade referente ao ano de 2024 e ao 192 semestre de 2025 foi
apresentado na 12 Reunido Ordindria de 2025 do Comité de Governanga, Riscos e
4. Elaborar o Relatério Anual da Anualmen- |Controles, realizada em 26/08, e estd publicado no portal do IFPE no link:
Execucdo do Plano de Integridade. te ortal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%

93-2024-e-1o-semestre-de-2025 compressed-1.pdf

No inicio de 2026, serd produzido o relatdrio final com a conclusdo completa do Plano.
Ressalta-se que agGes continuas ndo serdo mais incluidas no Plano de Integridade, uma vez que devem compor a rotina
regular da unidade.



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
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Unidade/Fungio de Integridade

Ugitai (Controladoria) — Monitoramento

Medida Prazo Monitoramento: Situacdo - Observacdo/Comprovacdo
5. Fazer um levantamento da Situacdo: Concluida
L Anualmen-
estrutura fisica e de pessoal das ¢
e
instancias da integridade. Comprovagao: Anexo | deste documento.
Situagao: Concluida
6. Realizar o mapeamento dos Anual Comprovagao: A Ouvidoria, a Corregedoria e a Controladoria ja possuem processos e servicos mapeados, incluindo alguns
nualmen-
processos e servigos das instancias X fluxos devidamente elaborados. Os fluxos e fluxogramas referentes a Ouvidoria e a Corregedoria encontram-se disponiveis
e
da integridade. no portal do IFPE, nas pdginas especificas de cada unidade.
Ressaltamos que, por meio do projeto estratégico “Modelar processos institucionais para aperfeicoar os servicos
educacionais”, que tera continuidade em 2026, sera realizado o mapeamento dos processos institucionais.
. Lo Situagdo: Concluida
7. Fazer um diagndstico interno
quanto a integridade e atualizar as Semestral- . N i . . L. . .
. Comprovagdo: Acdo continua, com o Uultimo diagndstico realizado em 27 de mar¢co de 2025 e avaliado pela
respostas da avaliacdo da mente . . . , L. " . R
. . . Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme registrado no capitulo deste Relatdrio intitulado "Assessoria da CGU a
maturidade da integridade. L . . N
Autoavaliagdo em Integridade Publica no IFPE".
8. Fazer um levantamento de todos . N 3
. N Situagao: Concluida
os atos normativos e legislativos Anualmen-
relativos a integridade e as te

instancias da integridade.

Comprovagao: Anexo |l deste documento.




2.1.3 Plano de Comunicag¢do
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. Mfdlda de' e Unidade | Prazo Monitoramento: Situacdo/Observagdo/Comprovacdo
Comunicagdo/Sensibilizagdo
Situagdo: Concluida
Comprovagbes: Foram enviados dois emails-marketing, um para servidores e outro para os estudantes do IFPE, no dia
21/07/2025 (conforme flxado no portal |nst|tUC|onaI link
1. Elaborar e publicar informativo | Comité/ Dez/ i Também fo
sobre as instancias da Integridade DCOM 2025 postado em formato carrossel nas midias sociais da instituicdo.
Além disso, por meio da Caravana da Integridade — 12 edigdo, realizada no Campus Pesqueira em 22/5/2025, foi possivel
divulgar as atribuicoes das instancias de Integridade
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
Situagao: Concluida
. . Comprovagao: Semana de Combate a Corrupgdo no IFPE, realizada no periodo de 9 a 12 de dezembro de 2025. Ao longo
2. Realizar campanha de combate a . o - S " . -
~ . . n Dez/ |da semana, foram apresentadas situa¢es do cotidiano institucional, com exemplos praticos de como agir de forma ética e
corrupgao (Dia Internacional Comité .
~ 2024 [responsavel.
Contra a Corrupgdo —9/12) - . S . . . e
A campanha foi divulgada por meio do e-mail institucional, e as artes produzidas também foram disponibilizadas no portal
institucional, no seguinte endereco:
3. Promover campanhas educativas . " .
. . . ~ Situagao: Concluida
para disseminar orientagdes sobre
inf 20 inclui
seguranca dim ormagao, inc “”.‘d" CCONTRO/| Dez/ |Comprovagdo: Campanha foi publicada no portal em 8/10/2024 e enviada por e-mail aos servidores, aproveitando a
as de protecao de dados pessoais, S R A S . .
. DTI 2025 |mobilizagdo do més de outubro, més da conscientizagdo em seguranca cibernética:
fortalecendo, assim, o . . . . . .
. . 1. Servidor/a, saiba mais sobre conscientizagdo em Seguranga Cibernética
conhecimento de servidores do (https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidor-a-saiba-mais-sobre-conscientizacao-em-seguranca-cibernetica/)
IFPE a respeito do tema ps://P -Itpe.ead. & )
Situagao: Nao executada e transferida para o Plano de Integridade 2026
4. Promover campanhas de CCONTRO Dez/
visibilizagdo da transparéncia ativa 2025 ustificativa: Devido a limita¢gOes de tempo e equipe, ndo foi possivel realizar a agdo em 2025.
5. Realizar campanhas Comité Dez/ Situagdo: Concluida



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/instancias-da-integridade-no-ifpe/
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/prevencao-a-corrupcao/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidor-a-saiba-mais-sobre-conscientizacao-em-seguranca-cibernetica/
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Nucleo de Gestdo de Riscos e
Integridade — NGRI da CGU*

institucionais informativas sobre 2025
deveres e proibi¢des atinentes aos Comprovagdo: Caravana da Integridade - 12 edi¢do realizada no Campus Pesqueira, no dia 22/05/2025;
servidores publicos https://www.instagram.com/p/DJ450fHIiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
- 30 ui
6. Divulgar no portal do IFPE o Comité/ Dez/ Situagdo: Concluida
Programa e o Plano de Integridade | DCOM 2024 Comprovacdo: Link do Portal do IFPE: Integridade no IFPE
ituacdo: Conclui
7. Divulgar no portal do IFPE o Situagdo: Concluida
Relatério Anual da Execugdo do Ugitai Anualme
. nte |Comprovagao: O 12 relatdrio foi divulgado, e os demais também serdo divulgados no portal do IFPE: Integridade no IFPE,
Plano de Integridade . “ o
no item “Relatérios”.
8. Adaptar a campanha do . " .
‘.. . . t : Concl
Programa Etica Viva — Integridade Situagdo: Concluida
no Dia a Dia, elaborado pela CGU, . Dez/ e ~ . . e e wm 1 R ~ .
Validando o contetido com o Ugitai 2025 Justificativa: A acdo foi executada de forma integrada a acdo “Realizar campanha de combate a corrupgdo (Dia

Internacional Contra a Corrupgdo —9/12)”, considerando que adotou estrutura semelhante as pegas graficas da campanha
do Programa Etica Viva, a partir de outros exemplos praticos.

! Pecas de divulgac3o disponiveis em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/etica-viva/pecas-de-divulgacao.


https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/etica-viva/pecas-de-divulgacao
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3 ACOES DE CAPACITACAO

3.1 | Semindrio de Integridade do IFPE — Realizado nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024,
no Campus Caruaru, o evento teve como objetivos compartilhar experiéncias e fomentar a
integracdo entre as instancias da Integridade no IFPE.

Durante o Seminario, foram apresentados:

® a pagina da Integridade no site institucional e o Boletim de Apoio as Setoriais de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo — Sitais;

e o Plano de Integridade — revisdo das acdes de 2024 e preparacdo para 2025;
o compartilhamento de experiéncias da Corregedoria, da Auditoria e da Ouvidoria do
IFPE;

e orientagdes sobre o Programa de Gestdao e Desempenho — PGD e a aplicacao dele no
sistema Scopi; e

e dicas e orientacdes para utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI.

Houve a emissdo de dezenove certificados de participacdo, com carga hordria de doze horas,
distribuidos da seguinte forma: trés servidores vinculados a Controladoria; um servidor da
Ouvidoria; dois membros da Comissdo de Etica; cinco servidores da Auditoria; e oito
servidores vinculados a Corregedoria.

O evento foi divulgado no perfil do IFPE no Instagram, em 13 de dezembro de 2024:

DESTAQUES & K

@ ifpeoficial

|.J INTEGRIDADE

Nos dias 11 e 12, aconteceu o | Seminario de
Integridade do IFPE. Realizado no Campus Caruaru, o
evento reuniu as insténcias da Auditoria Interna,
Controladoria, Corregedoria, Comité de Etica e
Quvidoria.
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3.2 | Caravana da Integridade do IFPE — Realizado no dia 21 de maio de 2025, no Campus
Pesqueira, o evento foi conduzido pelos titulares das instancias da Integridade do IFPE: a
ouvidora-geral, Vanessa Conceicdo Alves dos Santos; o titular da Unidade de Correicdo,
Rafael Pena Cerqueira Frias; o presidente da Comissdo de Etica, Jobson Tendrio do
Nascimento; e o titular da Unidade de Auditoria Interna, David de Lima Vilela.

Além das apresentagGes sobre os procedimentos especificos de cada area, a equipe esteve
disponivel para o esclarecimento de duvidas. Os topicos abordados durante o evento
incluiram:
e Ouvidoria: tipos de manifestacdes, fluxos e demonstracdo do uso da Plataforma
Fala.BR;
Corregedoria: painel “Correigdo em Dados” e apresentagao de casos concretos;
Comissdo de Etica: discussdo de casos reais e suas implica¢des éticas; e
Auditoria Interna: o papel do controle na “terceira linha de defesa” -
acompanhamento de denuncias, indicios de irregularidades, assessoramento e
consultoria.

O evento contou com a participagdao de cinquenta e dois servidores do Campus Pesqueira,
conforme registrado em ata de presenca e fotos arquivadas pela secretaria da Integridade. A
divulgacao foi realizada por meio do perfil do IFPE — Campus Pesqueira no Instagram, no dia
20 de maio de 2025:

-gr: ifpe_pesqueira

Caravana da
Integridade

Reuniaoc de Formacao

21/05 as 14h

Auditdrio do Campus Pesqueira

Participacoes:
Ouvidoria
Corregedoria
Comissao de Etica
Auditoria Interna

INSTITUTO FEDERAL

P Q Va4 W

. Curtido por zecarlosreitor e outras pessoas

ifpe_pesqueira Wi IFPE Pesqueira sedia evento de
formagdo na area de integridade institucional


http://fala.br
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3.3 Il Seminario de Integridade do IFPE — Realizado no dia 2 de dezembro de 2025, no
miniauditério do Campus Recife, o evento teve como objetivos alinhar as ag¢des das
instancias de Integridade, promover reflexdes sobre temas relacionados ao fortalecimento
da integridade institucional e fomentar a integracao entre as unidades.

A programacao contemplou os seguintes pontos:

® apresentacdo das ac¢oes realizadas do Plano de Integridade 2024-2025;

e Plano de Integridade 2026;

e palestra ministrada pela psicéloga Marilia Rique de Souza Brito Dias e pela assistente
social Alaide Maria Bezerra Cavalcanti, ambas do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor — Siass, com o tema “Conflitos interpessoais nas relagdes de
trabalho”; e

® palestra ministrada pelo procurador Bruno Rodrigues Arruda e Silva, representante
da Procuradoria Federal junto ao IFPE, com o tema “A¢Bes da AGU/PF-IFPE no apoio
as instancias de Integridade do IFPE: atuacdo consultiva em temas disciplinares”.

O Seminario contou com a participacao de dezoito servidores integrantes das instancias de
Integridade do IFPE, conforme a lista de presenca constante no Processo SEI n2
23294.032989/2025-64.

3.4 Ac¢Oes de capacitagdo com temas relacionados a Integridade realizadas pelo IFPE —
Diversas acOes foram realizadas, conforme apresentado no quadro a seguir. A maioria das
comprovacgGes dessas agles estdo consolidadas no Processo SEI n2 23294.007322/2025-08 e
foram repassadas pelo Departamento de Desenvolvimento e Atencdo a Saude (DDS)
vinculado a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Ne MES/ANO CAPACITACAO

. Mesa de abertura “Gestdo de conflitos e a comunicacdo ndo violenta no contexto do
1 Fevereiro 2024 " . .
IFPE” no Encontro Pedagdgico do Campus Olinda.

Formagdo em mediagao de conflitos

Maio a julho L .
2 2024 Matéria divulgada no site do IFPE:
ortal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre

-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/

Curso “Comunicacdo e resultados: relagOes interpessoais na gestdo de equipes”

3 | Setembro 2024 | Matéria de divulgagdo:
ortal.ifpe.edu.br/noticias/abertas-inscricoes-para-curso-comunicacao-e-resu

[tados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/abertas-inscricoes-para-curso-comunicacao-e-resultados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/abertas-inscricoes-para-curso-comunicacao-e-resultados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/
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MES/ANO

CAPACITACAO

Setembro a
outubro 2024

Oficina das emogdes (sistémico)

Matéria de dlvulgagao

Outubro 2024

Oficina “Psicofobia e Acolhimento em Saude Mental” (Projeto “Siass em A¢do”,
itinerancia pelos Campi Caruaru, Olinda e Vitdria de Santo Antdo)

Dezembro 2024

Curso “Construindo Liderangas Assertivas com Comunicag¢do N&o Violenta”

Matéria divulgada no site do IFPE :
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construin

do-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/ 1705954

Cursos realizados individualmente por servidores em 2024 :
1. Etica e Servigo Publico (2 servidores: 20h e 170h);

2. Comunicagdo Nado Violenta (4 servidores: 20h, 20h, 20h e 60h);

3. Modelo de Governanga e Gestdo (1 servidor: 20h);

4. Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos (1 servidor: 10h);

5. Garantia de Direitos e Atengdo a Pessoa Idosa (1 servidor: 30h);

6. Gestdo de Conflitos e Negociacdo (3 servidores: 20h, 20h e 20h);

7. Gestdo do Tempo e Produtividade (1 servidor: 40h);

2024 8. Inovacgdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas (1 servidor:

40h);

9. Politicas Publicas de Saude (1 servidor: 10h);

10. Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (1 servidor: 30h);

11. Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho(1 servidor: 18h);

12. Direitos Humanos e Saude Mental (1 servidor: 30h);

13. Habilidades de Resolucdo de Problemas (1 servidor: 25h);

14. Etica e Administracdo Publica (2 servidores: 40h e 40h);

15. Governanga, Gestdo de Riscos e Integridade (1 servidor: 450h).

Cursos realizados individualmente por servidores em 2025:

1. RelagGes Interpessoais - 2 servidores (75h e 150h);

2. Comunicagdo Ndo Violenta - 10 servidores (20h cada - 7 servidores; 120h - 1
servidor e 240h - 1 servidor);

3. Comunicagdo Ndo Violenta (CNV) no contexto escolar - 3 servidores (60h - 2
servidores e 120h - 1 servidor);
Etica e Servico Publico - 1 servidor (20h);
Etica em IA - 1 servidor (2h);

2025

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral - 1 servidora (6h);
Assédio Moral: O que saber e fazer - 2 servidores (12h cada);
Lei de Acesso a Informacdo - 2 servidores (60h cada);

W e N, A

Gestdo de Conflitos - 4 servidores (20h - 3 servidores e 100h - 1 servidor);
10. ForRisco — Gestdo de Riscos para IES - 1 servidor (20h);

11. Introducdo a Gestdo de Riscos - 1 servidor (40h);

12. Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico - 2 servidores (15h cada).



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-dao-inicio-a-oficina-das-emocoes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-dao-inicio-a-oficina-das-emocoes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1824197&id_procedimento_atual=1819107&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001201&infra_hash=e8a65afcb65de5bc60b2d8ef1206f5cd3257f5767c836b28e65d3b8b10230da6c2915c56e92c6019cbe55857b19adbfc9eee8d03a6fc37a50fc6ad00134394d1b4da3d3a36d405fc1877035f760b249c779fad42d10fc5b6be9d41caf489db34
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MES/ANO

CAPACITACAO

Maio 2025

Semana de Mobilizagdo para a Prevencdo e o Enfrentamento aos Assédios e a
Discriminagao

Matéria divulgada no site do IFPE:
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-semana-de-mo

bilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/

10

2025

Tematica: Investiga¢io e Resolugio de Conflitos / Relagdes de Trabalho

No exercicio de 2025, o DDS, por meio do SIASS, desenvolveu agGes sistematicas
voltadas a prevencdo e manejo de conflitos no ambiente de trabalho, com énfase na
melhoria das relagGes interpessoais, na comunicagdo e na escuta, contribuindo para a
mitigacdo de situacGes potencialmente geradoras de violagOes a integridade.

- Janeiro/2025: Minicurso “Didlogos que cuidam: Saude Mental e Comunica¢do Ndo
Violenta” (Atividade desenvolvida para a campanha do Janeiro Branco) — Reitoria.

- Fevereiro/2025: Curso “Comunicacdo como Mola Propulsora da Gestdo”, realizado
durante as reunides do Colégio de Dirigentes — Codir. Matéria divulgada no site do
IFPE:
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gesto
res-as/

- Margo/2025: Acdo formativa Gestdo de Conflitos e Comunicagdo Ndo Violenta (22
momento do minicurso) — Reitoria; Oficina “Gestdo de conflitos no ambiente de
trabalho” para a equipe da DAEE do IFPE Campus Recife; A¢ao formativa Gestdao de
Conflitos e Comunicacdo N3do Violenta (12 momento do minicurso) — Campus
Jaboatao dos Guararapes.

- Maio/2025: Ac¢des presenciais sobre Relagdes Interpessoais e Comunicagdo Ndo
Violenta — Campus Abreu e Lima; Oficina das Emogdes.

- Junho/2025: Acbes sobre Relagdes Interpessoais e Comunicagdo N3o Violenta —
atividades presenciais — Campus Igarassu e DOPE/Reitoria; Envio de email marketing
a todos os servidores, abordando esta tematica.

- Agosto/2025: Agbes presenciais Relagdes Interpessoais e Comunicacdo Nao Violenta
— DGCA/Recife, Encontro Pedagdgico em Caruaru e Abreu e Lima.

- Setembro/2025: SIASS em Acdo — Relagdes Interpessoais e Comunicacdo N3o
Violenta — Campus Garanhuns; Encontro Pedagdgico Relagdes Interpessoais e CNV —

Campus lpojuca.

- Outubro/2025: SIASS em Acdo — Relagdes Interpessoais e Comunicacdo N3o
Violenta — Campus Barreiros.

Dezembro/2025: Participagdo no Seminario de Integridade, com a temdtica

Conflitos Interpessoais nas Rela¢des de Trabalho.



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gestores-as/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-semana-de-mobilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-semana-de-mobilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
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MES/ANO

CAPACITACAO

11

2025

Tematica: Assédio e Discriminagdo

No campo da prevenc¢do e do enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, foram
promovidas agGes que abordam essas tematicas a partir da perspectiva da saude
mental, do cuidado institucional e da construgio de ambientes de trabalho
respeitosos.

- Janeiro/2025: Cine-debate pela Campanha Janeiro Branco, com o filme “Por que
vocé nao chora?” — Reitoria. A¢do de sensibilizacdo voltada a reflexdo sobre
sofrimento psiquico, relagdes abusivas e impactos da violéncia simbdlica,
contribuindo para a prevencgdo do assédio no ambiente de trabalho.

- Abril/2025: Roda de conversa do Programa Acolher — Respectro. A¢do de escuta e
acolhimento voltada a servidores pais ou responsaveis por criangas no espectro
autista, com foco em inclusdo, apoio institucional e prevencdo de discriminagdo no
ambiente de trabalho.

- Agosto/2025: Encontro Pedagdgico com a temdtica Psicofobia e Acolhimento em
Saude Mental — Campus Paulista. Atividade educativa voltada a prevengdo da
discriminagdo relacionada ao sofrimento psiquico e a promogdo de praticas
institucionais acolhedoras.

- Outubro/2025: Rodas de conversa do Programa Acolher — Respectro. Continuidade
das agbes de escuta e didlogo voltadas a servidores pais ou responsdveis por criangas
no espectro autista, visando a promoc¢do de ambientes de trabalho respeitosos e
inclusivos.
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4 ASSESSORIA DA CGU A AUTOAVALIAGAO EM INTEGRIDADE PUBLICA NO
IFPE

A assessoria a autoavaliacdo em integridade publica foi conduzida pela Controladoria-Geral
da Unido — CGU, tendo como bases o Formulario de Autoavaliacdo em Integridade Publica e
os niveis 2 e 3 do Modelo de Maturidade em Integridade Publica — MMIP. O formulario foi
preenchido em 2024 pela Unidade Setorial de Integridade — USI do IFPE, atualmente
denominada Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a
Informagao — Ugitai. O objetivo da iniciativa da CGU foi analisar o nivel de maturidade em
integridade da unidade e apoiar a priorizacdo de a¢des para seu aprimoramento.

Os trabalhos de campo ocorreram entre os dias 17 e 28 de margo de 2025. Durante esse
periodo, foi enviado um novo link com a avaliagdo inicial realizada pela CGU-R/PE,
contemplando os itens da autoavaliagdo do IFPE de 2024 considerados como “nao
atendidos”. O objetivo era que o IFPE revisasse essas respostas e realizasse as devidas

complementacdes caso houvesse avangos nos temas avaliados.

Apds a atualizacdo das respostas e evidéncias, enviadas pela Ugitai no dia 27 de margo
2025 — algumas das quais, inicialmente, ndao atendidas em 2024 —, observou-se
significativa evolugcdo em 2025, especialmente em virtude da aprovacao e publicacdo do
Programa e do Plano de Integridade da instituicdo.

Com base nas novas andlises realizadas pela CGU, foi elaborado um documento final
contendo sugestdes de principais acdes a serem implementadas, cabendo a alta
administracao a defini¢cao das prioridades para sua efetivagao.

Dos setenta e um questionamentos realizados pela CGU, vinte e um foram considerados
como “nao atendidos”. Diante disso, a Controladoria-Geral da Unido encaminhou, no dia 8
de maio de 2025, uma planilha intitulada Priorizacdo de A¢cbes de Integridade, contendo os
itens da autoavaliacdo do IFPE avaliados como “ndo atendidos”. O objetivo foi subsidiar a
definicdo e priorizacdo de a¢Oes para a adequada implementac¢do dos pontos pendentes.

A definicdo das medidas ocorreu em reunides do reitor com o Comité de Integridade,
seguidas de reunido com a equipe da CGU em 17 de junho de 2025, quando foi
apresentado o Plano de Priorizacdo de A¢bes para os vinte e um itens ndo atendidos.

Ao longo do ano de 2025, realizamos o monitoramento desses itens. Deles, treze (62%) ja
foram atendidos, enquanto outros oito encontram-se em andamento ou tiveram seus
prazos atualizados, com as respectivas ac¢des devidamente incorporadas ao Plano de
Integridade do IFPE 2026.
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A seguir, disponibilizamos um quadro com a situacdo dos vinte e um itens. Nele, ha as comprovac¢Ges daqueles ja atendidos e as observagoes

para aqueles em andamento ou ndao executados em 2025 que tiveram seus prazos atualizados. Os itens que tratam do mesmo tema foram

agrupados, com o objetivo de evitar a repeticdo das acdes propostas.

DESCRICAO

ACAO PROPOSTA

SITUACAO — OBSERVACAO/COMPROVACAO/ESTIMATIVA DE PRAZO

2.1.1 -2 A organizacdo alocou
recursos para a US| exercer suas
atividades?

Designar um/a servidor/a para atuar na Secretaria da
Comiss3o de Etica e na Secretaria da Unidade Setorial

Situac¢do: Ndo atendida. Prazo atualizado para: 30/12/2026

Observagao: Os Institutos Federais ndo receberam novos cddigos de

fluxo para tratamento de
consultas sobre conflito de
interesses?

recomendagdes incluiram:

(1) designar formalmente a DGPE como responsavel
pela gestdo das solicitagdes e a Comissdo de Etica
como instancia técnica de analise;

le N . . . .

) 2.1.2 -2 A organizagdo designou | da Integridade — USI. Serd uma secretaria vagas, tendo o concurso atual contemplado apenas as vagas decorrentes
o Secretario-Executivo da compartilhada entre as unidades. (Prazo: Inicio de de vacancias. Dessa forma, a realidade atual do IFPE é marcada pela
comissdo de ética a luz das 2026). escassez de cddigos de vagas e pela elevada demanda por servidores
orientacdes da Comissdo de Etica nos campi, especialmente naqueles da 32 expansao.

Publica?
Situagao: Concluida
Definir os fluxos separados por tipo de manifestacdo, - . ~ N
I . . P ~ P P . § Comprovagao: Foram criados os fluxos de atuagao da Ouvidoria
2.1.2 -9 A Ouvidoria possui fluxo | bem como a estipulagdo dos respectivos prazos de . - S . ~

3 ~ . NP . . . publicados na se¢do Ouvidoria - Tratamento das ManifestagGes da

de atuagao? atendimento, cuja finalizagdo esta prevista para até o S .

. . Ouvidoria no Portal do IFPE. Link:
final de junho deste ano. . L .

NTLPS://POortd PE.CaU.Or/OUVIAOrid/Normd gente
e-para-tratamento-das-manifestacoes-da-ouvidoria/

2.1.2 — 14 A organizagao definiu Por meio do Processo SEI n2 23294.017058/2025-06,

area responsavel pelo tratamento | foi encaminhado, em 11/6/2025, o Oficio n?®

de consultas de conflito de 16/2025/CCONTRO/REI/IFPE a Diretoria de Gestdo de | Situa¢do: Em andamento. Prazo atualizado para: 30/12/2026

4 interesses? Pessoas — DGPE e a Comissdo de Etica, apresentando

5’e sugestdes para a adequacdo dos procedimentos de Observagao: Devido as limitagGes das unidades, especialmente de

6 2.1.2 - 15 A organizagdo tem prevencdo de conflitos de interesse. As pessoal, a iniciativa ndo pode ser priorizada e o processo nao teve

continuidade em 2025.



https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria/normas-vigentes-no-orgao-entidade-para-tratamento-das-manifestacoes-da-ouvidoria/
https://portal.ifpe.edu.br/ouvidoria/normas-vigentes-no-orgao-entidade-para-tratamento-das-manifestacoes-da-ouvidoria/
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DESCRIGCAO

ACAO PROPOSTA

SITUAGAO — OBSERVACAO/COMPROVACAO/ESTIMATIVA DE PRAZO

3.1.2 - 6 A organizagdo utiliza o
Sistema Eletronico de Prevengdo
de Conflito de Interesses do
Governo Federal (SeCl)?

(2) adotar o uso obrigatdrio do SeCl para registro,
tramitagdo e controle das consultas e dos pedidos de
autorizacgao;

(3) publicar portaria regulamentando os
procedimentos internos;

(4) promover campanhas de comunicagao sobre o
tema; e

(5) aprovar o fluxo proposto para prevengao de
conflito de interesses e autorizagdo para atividade
privada.

A partir deste processo, as areas envolvidas atuardo
de forma integrada para que, até o final de 2025, o
fluxo proposto esteja plenamente implementado.

2.1.2 - 16 A organizagao definiu
area responsavel pela prevencdo
do nepotismo no ambito da
nomeacao dos servidores?

2.1.2 - 17 A area responsavel tem
fluxo de prevengao do nepotismo
no ambito da nomeacgao dos
servidores?

2.1.2 — 18 A organizacgdo definiu
area responsavel pela prevengao
do nepotismo no ambito da
contratagdo dos terceirizados,
consultores, bolsistas ou
estagidrios?

2.1.2 — 19 A drea responsavel tem
fluxo de prevengdo do nepotismo

Conforme previsto no Plano de Integridade
2024-2025, no item 5.1, foi identificado o risco de
nepotismo, tendo como causa a necessidade de
"elaborar/atualizar procedimento de verifica¢do de
lagos de parentesco das pessoas nomeadas ou
contratadas pelo IFPE".

Para mitigar esse risco, foram definidas as seguintes
agoes:

Adaptar procedimentos utilizados por outros
orgdos publicos; e Definir qual(is) unidade(s) sera(ao)
responsavel (is) pela aplicagdo do procedimento.

O prazo estabelecido para a conclusao foi dezembro
de 2025.

Situagdo: Concluida

Comprovagdo: Evidéncias ja se encontram descritas neste Relatdério, no
item 2.1.1 Gestdo de Riscos para a Integridade, para o evento de risco
“1. Nepotismo”.
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DESCRIGCAO

ACAO PROPOSTA

SITUAGAO — OBSERVACAO/COMPROVACAO/ESTIMATIVA DE PRAZO

no ambito da contrata¢do dos
terceirizados,

consultores, bolsistas ou
estagiarios?

2.2.1-1- A USI possui lista dos
conhecimentos

necessarios para o exercicio das
atividades de gestao da

Preencher a lista, ja elaborada, dos conhecimentos

Situagdo: Concluida

Comprovagdo: Atualizamos a lista dos conhecimentos necessarios para
o exercicio das atividades de gestdo da integridade com uma coluna

11 | integridade? L. . L ~ s o . . -
o & necessarios para o exercicio das atividades de gestdo | indicando as capacita¢des a serem realizadas ou disponibilizadas,
12 | 2212 AUSI define as da integridade com as capacita¢des a serem fundamentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o
cé .acita Ses 3 serem realizadas ou disponibilizadas. exercicio de 2026, aprovado por meio da Portaria REI/IFPE n2 1.518, de
.p . (; . 18 de dezembro de 2025. A lista esta disponibilizada no ANEXO II.
disponibilizadas com base na lista
de conhecimentos
necessarios?
Situagdo: Ndo atendida. Prazo atualizado para: 30/12/2026
2.2.3 -1 A organizagao realizou, . . . Observagao: Em resposta ao Processo SEI n2 23294.007322/2025-08, o
nos ultimos 12 meses, agdes de Foi enviado via SEI o Processo n? DDS sugeriu, entre outras providéncias, que as prdprias unidades
€5, a50e: 23294.007322/2025-08 para a Diretoria de Gestdo de | . geny, outras p 35, que as propriz . .
letramento e conscientizagdo . integrantes do Comité realizem as a¢Ges propostas. Diante disso, sera
~ . Pessoas e o Departamento de Desenvolvimento e L. L . i R .
sobre protegdo ao denunciante? s e o definida a melhor estratégia em reunidao do Comité de Integridade,
13 Atencdo a Saude (DDS) com a solicitagdo de . . . .
o realizacio de capacitacio. semindrio ou outras acdes considerando, entre as alternativas, o aproveitamento de materiais
3.2.3 -1 A organizac¢do tem plano ¢ P ¢ " L ¢ institucionais da Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre protegdo ao
14 . N N voltadas ao letramento e a conscientizagdo sobre . e . ~ .
de acdo para adogdo de agdes - . denunciante e a solicitagdo ao DCOM para divulgacdo por meio de
. N protecao ao denunciante. Estamos no aguardo de e . .. . .
que visam a protecdo ao . - > e-mail institucional e midias sociais. Como exemplo, cita-se o material
. retorno quanto a possibilidade de atendimento a " . - ~ . ”
denunciante? essa demanda. (Prazo: 30/06/2026) Campanha de Integridade | Episédio 10 — Prote¢do ao denunciante”,
‘ ' disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=mEXXuE2h3UQ.
Essas a¢des serdo acompanhadas também pelo Plano de Integridade do
IFPE 2026.
15, | 2.3.1-1 A USl solicita Anualmente, a coordenacdo do Comité — Situagdo: Concluida
16 | informagdes e a¢des atualmente sob responsabilidade da Coordenacdo da



https://www.youtube.com/watch?v=mEXXuE2h3U0

33

N2 DESCRICAO ACAO PROPOSTA SITUAGAO — OBSERVACAO/COMPROVAGAO/ESTIMATIVA DE PRAZO
e encaminhadas por areas Controladoria — realizara essa solicitagdo por meio Comprovagao: Em 2025, a solicitagdo das informagdes ocorreu durante
17 | responsaveis por fungGes de de reunido e do compartilhamento do documento no | a reunido do Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a
integridade? Drive, possibilitando que todos os membros Informacso, realizada em 08/05/2025. Na ocasido, foi compartilhado o
contribuam com o preenchimento e informem as arquivo no Drive Monitoramento das Medidas do Plano de Integridade
2.3.1 -2 A USI compila acoes realizadas. 2024-2025 com a solicitagdo de preenchimento, com o objetivo de
informacgdes e a¢des consolidar as a¢Oes desenvolvidas e viabilizar a elabora¢do do Relatério
encaminhadas por areas A agdo sera concretizada por meio da divulgagao do de Execugao do Plano de Integridade.
responsaveis por fungdes de relatorio de execugao do Plano de Integridade. Durante a referida reunidao, também foi estabelecido o prazo para o
integridade? Iremos apresentar o primeiro relatério na reunido do | envio das informagdes. Essa iniciativa é essencial para garantir a
Comité de Governanga, Riscos e Controles do IFPE, producdo e apresentacdo anual do Relatério de Execucdo do Plano de
3.3.2 -2 O monitoramento e agendada para o dia 08/08/2025. Apds a Integridade.
avaliacdo periddica foi executado | apresentacdo, o documento sera disponibilizado no A compilacdo dessas informacgGes subsidia o monitoramento e a
conforme previsto? portal institucional do IFPE. avaliacdo periddica da execugdo das agGes, verificando sua
A partir de entdo, as informagGes serdo consolidadas | conformidade com o planejamento estabelecido. Tais informagdes
e divulgadas anualmente. constam no Relatério de Execugdo do Plano de Integridade do IFPE, cujo
primeiro volume, referente ao ano de 2024 e ao 12 semestre de 2025,
encontra-se disponivel no portal institucional, por meio do link:
portal institucional no primeiro trimestre do corrente ano.
3.1.1 -2 A USlI participa de Situagao: Concluida
reunides periddicas, no minimo
trimestrais, com a Alta Comprovagdo: Realizamos reunides das instancias da Integridade de
Administragdo? Com o inicio da apresentacdo do Relatério de forma individualizada com o reitor do IFPE, bem como tivemos pauta na
18 Execucdo do Plano de Integridade nas reunides do reunido de gestores da Reitoria, que incluem o reitor, pré-reitores e
o 3.1.1 -3 A USl discute, nas Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) — diretores/coordenadores sistémicos. Especificamente no dmbito da
19 reunides periddicas com a Alta composto pelo reitor, pro-reitores e diretores-gerais Unidade Setorial da Integridade do IFPE, representada pela Ugitai

Administragao, as principais
entregas e dificuldades
enfrentadas na implementacdo
do Programa de Integridade?

— passaremos a expor tanto os avangos e as entregas
realizadas quanto as dificuldades enfrentadas.

(Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a
Informagdo), iniciamos o registro formal das reunides realizadas com a
alta gestdo por meio do Processo SEI n® 23294.016440/2025-08.

A primeira reunido registrada ocorreu em 2 de agosto de 2024: a 12
Reunido Ordinaria de 2024 do Comité de Governanga, Riscos e



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/08/Relatorio-da-Execucao-do-Plano-de-Integridade-do-IFPE-%E2%80%93-2024-e-1o-semestre-de-2025_compressed-1.pdf
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Controles do IFPE, ocasido em que foi apresentado e aprovado o
Programa de Integridade do IFPE.

Iniciamos a apresentacdo do Relatério de Execucdo do Plano de
Integridade nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) — composto pelo reitor, pro-reitores e diretores-gerais — sendo
a primeira apresentada na 12 Reunido Ordindria de 2025 do Comité de
Governanga, Riscos e Controles do IFPE (CGRC), realizada no dia 26 de
agosto de 2025 (terga-feira), as 14h, pelo Google Meet. Nesta
apresentacao foram relatadas as principais entregas e dificuldades
enfrentadas na implementacdo do Programa de Integridade.

3.3.1 -1 A USI coleta informacgdes
adicionais e publicas para

Na elaboragao do préoximo Plano de Integridade
2026-2027, prevista para o segundo semestre deste
ano, utilizaremos as informacgdes adicionais e publicas
para subsidiar um diagndstico institucional. Esse

Situagdo: Concluida

Comprovagao: O Plano de Integridade 2026 analisou e incorporou os
riscos altos identificados pela Corregedoria do IFPE. A demonstragdo

20 . . s L . . . completa da gestdo de riscos do processo de correi¢do no IFPE
subsidiar um diagndstico levantamento sera importante para identificar riscos, ; , .
S . . encontra-se disponivel no portal institucional, podendo ser acessada
institucional? oportunidades de melhoria . L
e aprimorar as agdes preventivas e corretivas no por meio do respectivo link:
émiito instituciognal P https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/Gestao-de-Risc
' os-de-llicitos-Administrativos-Disciplinares-Versao Ano-2025.pdf
Na elaboragao do préoximo Plano de Integridade
2026-2027, utilizaremos as informacdes disponiveis e | Situagdo: Ndo atendida. Prazo atualizado para: 30/12/2026
3.3.1 -3 A USI utiliza as incentivaremos a interagdo entre as diversas areas da
informacgdes e a interacdo entre instituicdo para a construcdo do diagndstico da Observagao: N3ao conseguimos executar essa a¢ao para o Plano de
21 | as areas para elaborar um situacdo de integridade. Essa abordagem colaborativa | Integridade do IFPE 2026, por sobrecarga de atribuicGes, mas

diagndstico da situacdo da
integridade na instituicao?

possibilitara uma andlise mais ampla dos riscos e das
praticas existentes, contribuindo para a formulagdo
de um plano mais efetivo e alinhado a realidade
institucional.

pretendemos executar para o plano do préoximo ano.



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/Gestao-de-Riscos-de-Ilicitos-Administrativos-Disciplinares-Versao_Ano-2025.pdf%20
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/Gestao-de-Riscos-de-Ilicitos-Administrativos-Disciplinares-Versao_Ano-2025.pdf%20
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5 CONCLUSAO

Este Relatdrio teve como objetivo dar transparéncia as a¢des desenvolvidas pelo Comité de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo, além de fornecer subsidios para a
identificacdo de pontos que exigem correcdo ou aperfeicoamento.

O Plano de Integridade do IFPE 2024-2025 contemplou cinquenta medidas, organizadas e
monitoradas em trés eixos: Gestdo de Riscos para a Integridade; Demais Medidas das
Unidades e Fung¢des de Integridade; e Plano de Comunicacao.

A andlise da execucdo das medidas evidencia avangos na implementacdo das acdes
previstas. Apesar das limitacGes enfrentadas, especialmente relacionadas a escassez de
pessoal, foi possivel progredir em diversas iniciativas planejadas. Do total de cinquenta
medidas, trinta e uma foram integralmente concluidas, o que corresponde a 62% de
execugao.

Além disso, nove medidas (18%) encontram-se em andamento, com continuidade prevista
para este exercicio de 2026. Apenas trés medidas ndo foram executadas nem tiveram
continuidade em 2026, devidamente justificadas. Outras duas medidas foram consolidadas
por tratarem de temas semelhantes, com o objetivo de otimizar esforcos e evitar
sobreposicdao de agdes. Por fim, cinco medidas (10%) ndao foram executadas no periodo
analisado, mas tiveram sua execuc¢ao reprogramada para 2026, indicando a necessidade de
replanejamento e adequacgao dos prazos.

Por fim, destacamos que os documentos relacionados a Integridade no IFPE estdo
disponiveis para consulta no site da instituicdo, por meio do seguinte link: Integridade no
IFPE.

Recife, 19 de fevereiro de 2026.

Maria Dayana Lopes de Oliveira
Coordenadora da Controladoria e
Coordenadora do Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao


https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
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ANEXO |

Levantamento da Estrutura Fisica e de Pessoal das Instancias da Integridade

Quanto a estrutura fisica, destaca-se a necessidade especifica da Ouvidoria de dispor de um
espaco fisico adequado, que conte com tratamento acustico e controle de acesso, destinado
a realizacdo de escutas e reunides sigilosas.

Em relagdo a estrutura de pessoal, a principal caréncia enfrentada atualmente pelas
instancias é justamente a insuficiéncia de servidores. A seguir, apresentamos um panorama

da situacdo atual e das necessidades identificadas:

UNIDADE SITUAGAO ATUAL SITUACAO ESPERADA
Auséncia de secretaria executiva e . . . i
L Designacdo de um/a servidor/a fixo/a para atuar
término do mandato de Jobson . o
Lo . . . na secretaria, assegurando a continuidade das
Comissdao de | Nascimento (titular) e Denise Costa . . .
.. . atividades mesmo com alteragdes na composi¢do
Etica (suplente), bem como solicitacdo de

afastamento da comissdo da
servidora Lucia Lirbério.

da comissao.
Designacdo de novos membros para comissao.

Controladoria

Apenas trés servidoras lotadas,
incluindo a coordenadora, e um
docente em colaboragdo técnica
parcial de 8h. A equipe é responsavel

Pelo menos mais dois servidores: um/a para a
secretaria da Unidade de Gestdo da Integridade,

(Controle . N . . N
Int p por: Unidade de Gestdo da Transparéncia e Acesso a Informac&o e outro/a
nterno da
. Integridade, da Transparéncia e do para apoio as demais demandas.
Gestao do . N .
IFPE) Acesso a Informagdo; Monitoramento

da LAI; Tratamento de Dados
Pessoais, Gestao de Riscos, Servigo de
Informacgdo ao Cidadao.

Corregedoria

O quadro fixo da Corregedoria é
composto por cinco servidores,
incluindo o titular.

Em fungdo da natureza das atividades da
Corregedoria, que exige a realizacdo de trabalhos
em trio (PAD) ou em dupla (Sinac/IPS), faz-se
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UNIDADE SITUACAO ATUAL SITUAGAO ESPERADA
necessario um quantitativo de servidores numa
Além do pessoal de base, a propor¢do maior, quando comparado a outros
Corregedoria do IFPE também conta setores da instituicdo.
um banco de servidores parceiros,
qgue atuam de forma pontual, Além do mais, esses servidores precisam dispor,
conforme as designagdes no ambito preferencialmente, de formagdo e experiéncia em
dos procedimentos investigativos e areas relacionadas a dinamica da atividade, como
dos processos acusatorios: administragdo, direito, pedagogia e psicologia.
atualmente, doze servidores, de
diversos campi/unidades do IFPE. Nesse contexto, a necessidade atual da
Corregedoria consiste em dispor da seguinte
quantidade de profissionais de areas especificas:
- trés servidores com formagdo em Direito;
- um/a servidor/a com formacdo em
Administragdo ou Recursos Humanos;
- um/a servidor/a com formacdo em
Pedagogia;
- um/a servidor com formagdo em
Psicologia.
Necessidade de designar um/a
ouvidor/a-adjunto/a com dedicagdo integral e
Apenas uma servidora lotada e uma atuagdo direta no atendimento das demandas da
Ouvidoria ouvidora-adjunta (a qual solicitou seu | Ouvidoria, com o objetivo de viabilizar o pleno
desligamento da fungdo). cumprimento do tratamento das manifestacGes
recebidas e demais demandas especificas da
unidade.
A equipe da Auditoria Interna é
composta por quatro auditores e um
servidor assistente em administracao,
todos em efetivo exercicio. Além . . o
. L . Considerando que o planejamento da Auditoria é
disso, ha dois servidores formalmente . L
. L elaborado com base nas horas disponiveis por
. cedidos a outros 6rgaos. . N .
Auditoria auditor para a execugao das agGes, entende-se que

Obs.: Temos ainda seis auditores
atuando em outras instancias da
Integridade, sendo dois na
Controladoria e quatro na
Corregedoria.

o quantitativo atual é adequado para o bom
andamento dos trabalhos.




38

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Coordenacdo da Controladoria/Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a Informacdo

ANEXO Il

Estrutura de conhecimentos necessarios para atuagao em Integridade e definicao das capacitacdes a serem
disponibilizadas

A seguir, apresentamos um quadro que demonstra os conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades relacionadas a Integridade,
bem como a definicdo das capacitacdes a serem ofertadas com base nesses conhecimentos. O conteldo esta organizado por area de atuacao,
pelos conhecimentos requeridos e pela respectiva fundamentacgao legal associada.

As capacita¢cdes a serem disponibilizadas estdo fundamentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP para o exercicio de 2026,

aprovado por meio da Portaria REI/IFPE n 1.51 1 zembr 2025, tendo em vista que toda agao de desenvolvimento pretendida
pelo/a servidor/a, bem como o tema relacionado ao respectivo recorte tematico, deve, obrigatoriamente, constar no PDP.


https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/403507
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AREA/ATIVIDADE

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS

FUNDAMENTACAO LEGAL

CAPACITACOES A SEREM
DISPONIBILIZADAS (PDP 2026)

Legislagdo e
Normas Relativas
a Integridade

Conhecimento das leis e
regulamentos
relacionados a Integridade

- Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017 — Disp&e sobre a politica
de governanca da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023 — Institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal e define a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo da Administracdo Publica Federal.

- Portaria Normativa CGU n2 234, de 6 de novembro de 2025 — Aprovou
o Referencial Técnico da Atividade de Gestao da Integridade do Poder
Executivo Federal.

Tema: Transparéncia, Controle e
Participagdo

Recorte de Tema: Atualizagao legislativa
Tema: Combate a Corrupgao
Recorte de Tema: llicitos e outros desvios de

conduta; procedimentos de prevencao;
normas.

Gestao de Riscos

Identificacdo, avaliagdo e
mitigacdo de riscos
relacionados a Integridade

- Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n? 1, de 10 de maio de 2016 —
Dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanga no
ambito do Poder Executivo federal.

- Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 — Dispde sobre a politica
de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Tema: Governanga e Gestdo de Riscos

Recorte de Tema: Riscos e governanga da
folha de pagamento; Metodologia de gestdo
de riscos e controles internos; Planejamento
de boas praticas; Impactos da violéncia em
ambiente escolar; Gestdo; Governanga e
gestdo de riscos.

Auditoria e
Controle interno

Principios de auditoria e
controle interno

- Decreto n2 3.591/2000 (alterado pelo Decreto n? 9.681/2019) — Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Tema: Auditoria

Recorte de Tema: Desenvolver novos
conhecimentos e aprimoramento na
execucdo das atividades profissionais. |
Qualidade e auditoria de dados cadastrais;
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AREA/ATIVIDADE

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS

FUNDAMENTACAO LEGAL

CAPACITACOES A SEREM
DISPONIBILIZADAS (PDP 2026)

Auditoria Interna e Controladoria; |
Auditoria baseada em riscos| Atualizacdo
legislativa; | Procedimentos e técnicas de
auditoria.

Investigagdo e
Resolugdo de
Conflitos

Métodos de investiga¢do
e resolugdo de conflitos
sobre violagdes de
integridade

- Decreto n2 5.480/2005 (SisCor); Portarias Normativas CGU n2 27/2022
e n?123/2024.

Tema: Relagdes de Trabalho no Setor
Publico

Recorte de Tema: Solugdo de conflitos;
Relagdes interpessoais; Legislagdo e
atualizagdo das atividades desenvolvidas no
ambiente de trabalho; Relagdes de trabalho
no setor publico.

LGPD e Protegdo

Tratamento e protecdo de

- Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

- Resolugdo CD/ANPD n2 18, de 16 de julho de 2024 — Aprova o
Regulamento sobre a atuagdo do encarregado pelo tratamento de dados

Tema: Regulagdo

Recorte de Tema: Atendimento a Lei Geral

de Dados dados pessoais pessoais. de Protecio de Dados Pessoais.
- Portaria SGD/MGI n2 852, de 28 de margo de 2023 — Dispde sobre o
Programa de Privacidade e Seguranga da Informagdo (PPSI).
- Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
. Conhecimento da Lei de Informacgao. .. oo
Acesso a Tema; Etica no Setor Publico

Informagao (LAI)

Acesso a Informacgédo e sua
aplicagdo pratica

- Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012 — Regulamenta a Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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AREA/ATIVIDADE

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS

FUNDAMENTACAO LEGAL

CAPACITACOES A SEREM
DISPONIBILIZADAS (PDP 2026)

Recorte de Tema: Tratamento de
dados/informacdes publicas, Lei de Acesso
a Informacado.

Tema; Ouvidoria e Lei de Acesso a

Informacgao

Recorte de Tema; Ouvidoria e Lei de Acesso

a Informacgao.

Gestao da
Transparéncia

Implementacdo de
politicas e praticas de
transparéncia publica

- Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023 — Institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo
Publica Federal e define a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo da Administragdo Publica Federal.

Tema: Transparéncia, Controle e
Participagdo

Recorte de Tema: Plano de Dados Abertos;
E-agendas; Monitoramento da LAI.

Correigao

Atividades de apuragdo e
responsabilizagdo
disciplinar

- Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 — Dispde sobre o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal (alterado pelo Decreto n2 10.768,
de 13 de agosto de 2021).

- Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, com
alteragdes conferidas pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril
de 2024 — Disp0Oe sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e
sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal.

Tema: Transparéncia, Controle e
Participacao

Recorte de Tema: Treinamento correcional
em temas sensiveis: assédio sexual e moral;
Oitiva e escuta de testemunhas e ouvintes
em procedimentos disciplinares; Atividade
correcional (dosimetria da san¢do
disciplinar, Investigagdo Preliminar Sumadria,
Termo de Ajustamento de Conduta,
Sindicancia e PAD); Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar; Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC); Correigao;
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS); Oitiva
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AREA/ATIVIDADE

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS

FUNDAMENTACAO LEGAL

CAPACITACOES A SEREM
DISPONIBILIZADAS (PDP 2026)

e escuta de testemunhas e ouvintes em
procedimentos disciplinares; Dosimetria da
sancdo disciplinar com auxilio da
calculadora eletronica de penalidade
administrativa/viabilidade de TAC da CGU;
Atendimento as orientac¢des e exigéncias da
CGU; Atualizagdo legislativa.

Ouvidoria

Tratamento de
manifestacdes e escuta
ativa da sociedade

- Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018 — Institui o Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal.

- Portaria Normativa CGU n2 116, de 18 de marg¢o de 2024 — Estabelece
orientagOes para o exercicio das competéncias das unidades do Sistema
de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n?
9.492, de 5 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo federal,
e dd outras providéncias.

Tema: Ouvidoria e Lei de Acesso a
Informacgao

Recorte de Tema: Ouvidoria.

Gest3o da Etica

Implementacdo e
acompanhamento de
conduta ética dos agentes
publicos

- Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

- Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007 — Institui o Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Tema: Etica no Setor Publico

Recorte de Tema: Etica no servico publico.

Combate a
Corrupgdo

Conhecimento da
legislacdo anticorrupgdo e
dos principios da
Administracdo Publica,
bem como da aplicagdo

- Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (alterada pela Lei

n? 14.230/2021) — Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do
art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

Tema: Combate a Corrupgdo

Recorte de Tema: Detecgdo e remediagdo
de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios de
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AREA/ATIVIDADE

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS

FUNDAMENTACAO LEGAL

CAPACITACOES A SEREM
DISPONIBILIZADAS (PDP 2026)

pratica de instrumentos
de governanga, gestdao de
riscos e controles
internos.

- Lein212.846, de 12 de agosto de 2013 — Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

conduta; procedimentos de prevengao;
normas.

Assédio e
Discriminagdo

Politicas e praticas de
prevencgao e
enfrentamento do assédio
e da discriminacao

- Decreto n212.122, de 30 de julho de 2024 — Institui o Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

Tema:; Teoria do Direito

Recorte de Tema; Etica no servigo publico e
enfrentamento dos assédios moral e sexual
e da discriminagao.

Tema: Transparéncia, Controle e
Participagao

Recorte de Tema: Treinamento correcional
em temas sensiveis: assédios sexual e
moral.

Observagao: Quadro atualizado em 19/1/2025.
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