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CURRÍCULOS1 DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 PARTIUIF 2026 

 
 
N° de identificação:  1  
Cor/raça ou etnia: Parda 
Gênero: Feminino 
Escolaridade: Mestrado 
Naturalidade: Brasileira 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo. 

Graduada em Secretariado Executivo pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Mestra em 
Administração pela Universidade de Pernambuco (UPE). Atua como Técnica Administrativa em Educação, no 
cargo de Secretária Executiva do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). 

Possui experiência em processos seletivos, políticas de acesso e atuação em comissões institucionais, com 
destaque para: 

● Formação em Participação em Bancas de Heteroidentificação, pela Escola Nacional de Administração 
Pública (ENAP);  

● Integrante da Comissão Organizadora da XIV Semana de Reflexões sobre Negritude, Gênero e Raça 
dos Institutos Federais (SERNEGRA), realizada no IFPE em 2025;  

● Membro da Comissão do SiSU/IFPE nos anos de 2024 e 2025, com atuação na formação e 
organização de bancas de heteroidentificação;  

● Membro suplente da Comissão de Aferição da Condição Autodeclarada de candidatos do SiSU/IFPE 
– edição 2025;  

● Membro da Comissão Central dos Processos de Ingresso de Estudantes do IFPE, nas edições 2021.1, 
2021.2, 2024.2, 2025.1 e 2025.2;  

● Membro da Banca Recursal de Heteroidentificação do Programa Partiu IF, edição 2025;  

● Membro titular de bancas de heteroidentificação em concursos públicos para provimento de cargos 
de Técnicos Administrativos em Educação (TAEs) e de Professor(a) EBTT no IFPE.  
_____________ 

  

                                                           
1  Conforme o art. 7° da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão:  

[...] 
§ 1° Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos 
órgãos de controle interno e externo, se requeridos;  
§ 2° Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio eletrônico da entidade 
responsável pela realização do certame. 
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N° de identificação: 2 
Cor/raça ou etnia: Parda 
Gênero: feminino 
Escolaridade: Graduada 
Naturalidade: Camaragibe-PE 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo. 
 
Participação na banca de heteroidentificação do Sisu 2025 como suplente, participação de Comissão da 
heteroidentificação como membro suplente. Participação na banca Concurso Público Técnico em 
Administrativo em educação do IFPE Edital N°39/2025. Como também na função de membro titular da banca 
do Processo Seletivo Simplificado do Campus Olinda, em 2025. Possui Licenciatura em Letras/Libras (UFPE). 
Possui diversos cursos ligados à temática étnico-racial: Minicurso: Participação em Comissões de 
Heteroidentificação,ministrado pelo Enap. Minicurso: Democracia e Lutas Antirracistas pelo Instituto Enap. 
Minicurso: Cotas Raciais e Heteroidentificação, pelo Instituto Federal Sul-Rio-Grandense - IFSUL. 
 
N° de identificação:  3 
Cor/raça ou etnia: Negra 
Gênero: Feminino 
Escolaridade: Possui Licenciatura em Geografia (UFPE), mestrado em Geografia (UFPE) e Doutorado em 
Geografia Humana (USP) 
Naturalidade: Limoeiro - PE 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo. 
 

● Professora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) desde 2017, 
com lotação no Campus Olinda 

● Curso:  letramento racial aplicado ao serviço público (ENAP). 

● Curso: mobilidade antirracista (ENAP) 

● Presidente da Banca de Heteroidentificação do Processo Seletivo para os Cursos Técnicos de Nível 
Médio na Forma Integrada, Edital 23/2024 – PROEN/IFRN – 2025.1 

● membro do NEABI-campus Belo Jardim (2017-2022) 

● Presidente do NEABI-campus Olinda desde de 2023. 

● Membro Titular e presidente da banca, da Comissão de Aferição da Condição Autodeclarada de 
candidatos do Processo Seletivo SISU IFPE – Edição 2025, regido pelo Edital REI/IFPE nº 2, de 15 de 
janeiro de 2025. 

● Membro da COMISSÃO RECURSAL AFERIÇÃO DA CONDIÇÃO  AUTODECLARADA DO SISU/IFPE 2024. 

● COMISSÃO TITULAR AFERIÇÃO DA CONDIÇÃO  AUTODECLARADA SISU/IFPE-2024; 

● Membro da Comissão de Aferição da Condição autodeclarada no Processo de Ingresso IFPE 2024.2 

● COMISSÃO TITULAR AFERIÇÃO DA CONDIÇÃO  AUTODECLARADA SISU/IFPE-2025; 

● COMISSÃO TITULAR AFERIÇÃO DA CONDIÇÃO  AUTODECLARADA SISU/IFPE-2026; 
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N° de identificação:  4 
Cor/raça ou etnia: Pardo 
Gênero: Masculino 
Escolaridade: Mestrado 
Naturalidade: Palmares-PE 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo. 
 
Homem pardo atravessado pelas questões raciais desde muito jovem. Membro do Núcleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indígenas do Campus Palmares. Possuo Curso de 50h de Formação para bancas de 
Heteroidentificação, Curso de 30h em formação de Letramento Racial. Possui participação em bancas de 
Heteroidentificação e Banca recursal nos diversos processos de aferição da condição autodeclarada para 
ingresso discente Regular e Suplementar como suplente, membro e presidente no âmbito do Instituto 
Federal de Pernambuco.  
_________________________ 
 
N° de identificação: 5 
Cor/raça ou etnia: Preta 
Gênero: Feminino 
Escolaridade: Mestrado 
Naturalidade: Brasileira 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo: 

Graduada em Licenciatura Plena em Química pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e 
Mestra em Química Analítica pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Sou Professora 
efetiva na carreira EBTT no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) Campus 
Olinda. Possui experiência em processos seletivos, políticas de acesso e atuação em comissões institucionais, 
com destaque para: 

● Formação em Participação em Bancas de Heteroidentificação, pelo Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) Campus Pesqueira;  

● Integrante do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) Campus Olinda de 2024.1 a 2025.1; 

● Membro titular de bancas de heteroidentificação em concursos públicos para o Exame Nacional de 
Acesso (ENA) do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica em Rede Nacional 
(ProfEPT) do IFPE nos anos de 2025.1 e 2026.1; 

● Membro titular de banca de Heteroidentificação do Processo Seletivo Simplificado para contratação 
de Professor Substituto (PSS) do IFPE Campus Olinda em 2025.2; 

● Membro titular de banca de Heteroidentificação do Processo Seletivo Simplificado para 
Preenchimento de Vagas Remanescentes do Processo de Ingresso IFPE 2026.1  
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N° de identificação: 6 
Cor/raça ou etnia: Parda 
Gênero: Feminino 
Escolaridade: Mestrado 
Naturalidade: Arcoverde-PE 
 
Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo. 
 
Participação em: Grupo de Trabalho responsável pela elaboração de regulamento que dispõe sobre o 
preenchimento de vagas reservadas pelo programa especial para o acesso aos cursos técnicos de nível médio 
e de graduação no âmbito do IFPE; Grupo de Trabalho que tratará da implementação dos procedimentos de 
heteroidentificação complementar à autodeclaração de pessoas negras e de aferição da condição de indígena 
nos processos seletivos e concursos no âmbito do IFPE; Grupo de Trabalho que tratará dos procedimentos 
de aferição, no âmbito do IFPE, da veracidade de informações prestadas por candidatos autodeclarados 
negros, pardos ou índios; Curso de Cotas Raciais e Heteroidentificação, com carga horária de 60h; ação 
educacional "Diálogo Público: Política de Cotas para Ingresso nas Instituições Federais de Ensino: Impactos, 
Resultados e Desafios"; ação educacional "Políticas Públicas de Igualdade - o papel da administração pública 
no combate ao racismo"; organização do evento Enfrentamento ao Racismo: Ações Afirmativas e 
Heteroidentificação realizado em 17/01/2022 a 20/01/2022; Comissão de Heteroidentificação no Processo 
de Ingresso IFPE 2023.2. 
 

 


