Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUCAO CONSUP/IFPE N2 333, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Aprova o RAINT - 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e tendo em vista

| - 0 Processo Administrativo n2 23294.009467/2026-96;

Il -a 22 Reuniao Ordinaria de 2026 do Conselho Superior do IFPE,
realizada em 27 de abiril.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, referente ao ano de 2025, na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 29 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no site
do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

(as.s,‘/nado e/etron/cfamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

eil _ Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior,
Ph=ls L'ﬁ Presidente(a) do Conselho Superior, em 29/04/2026, as 11:51, conforme art.
eletronica 69, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 2390122 e o c6digo CRC 810E9303.
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1 - Apresentagao

Este relatdrio tem como objetivo apresentar a prestacdo de contas das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) durante o exercicio de 2025, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2025). O documento
detalha as a¢des planejadas e executadas ao longo do ano, evidenciando a contribuicdo da
Auditoria Interna para o fortalecimento da governanca, da gestdo de riscos e dos controles
internos da Instituicado.

A estrutura do relatdrio foi concebida para expor, de forma clara e objetiva, as atividades
realizadas ao longo do exercicio, destacando os trabalhos executados em conformidade com
o PAINT 2025. Além disso, o documento reafirma o compromisso da Auditoria Interna com a
transparéncia e a melhoria continua da gestdo publica, consolidando seu papel estratégico
na governanga institucional.

As informacdes contidas neste relatério atendem o que determina a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) por meio da Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 5 de 27 de agosto de 2021, que
dispbe, dentre outros, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

1.1 - Perfil da Instituicao

O IFPE, criado pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacdo. Possui como
finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os
diversos setores da economia, comércio e agricultura, realizar pesquisa e desenvolvimento
de novos processos, produtos e servigos em articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, oferecendo mecanismos para a educag¢do continuada, cidadania e a inser¢ao no
mundo do trabalho. Além disso, esta organizado em estrutura multicampi, composta por 16
(dezesseis) campi, pela Educagdo a Distancia e Reitoria, com proposta orcamentaria anual
identificada para cada Campus e Reitoria.

Quadro 1 - Unidades do IFPE

Unidades do IFPE

Campus Abreu e Lima Campus Jaboatdo dos Guararapes
Campus Afogados da Ingazeira Campus Olinda
Campus Barreiros Campus Palmares
Campus Belo Jardim Campus Paulista
Campus Cabo de Santo Agostinho Campus Pesqueira
Campus Caruaru Campus Recife
Campus Garanhuns Campus Vitéria de Santo Antdo
Campus lgarassu IFPE - Educacgdo a Distancia
Campus Ipojuca Reitoria

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

w



1.2 - A Unidade de Auditoria Interna do IFPE - AUDI

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao de controle interno do IFPE, hierarquicamente
subordinada ao Conselho Superior do IFPE (CONSUP), com representacdes nos Campi. No
desempenho de suas atividades especificas, a AUDI vincula-se ao Conselho Superior e esta
sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme art. 15, do Decreto n.2
3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao dada pelo Decreto n.2 4.440, de 25 de
outubro de 2002.

Possui como missao adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagao, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais, melhorando a eficicia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Por fim, a Auditoria Interna
do IFPE dispde de regimento préprio, conforme Resolucdo n? 90 de 15 de junho de 2021, por
meio da qual foi aprovada a atualizagao do Regimento da Unidade de Auditoria Interna do
IFPE a0 mesmo tempo em que revogou a Resolucdo n? 32 de 24 de outubro de 2017.

1.2.1 - Competéncias Regimentais

As competéncias regimentais da Auditoria Interna estdo estabelecidas no artigo 15 do
Regimento da Unidade de Auditoria Interna do IFPE, conforme a seguir:

Art. 15. Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFPE:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte e
submeter a CGU para analise e aprovacdo e, posteriormente, ao CONSUP para
aprovagao;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do
exercicio a ser apreciado pelo CONSUP e encaminhado a CGU;

Il - realizar trabalhos de auditoria e de consultoria visando a avaliagdao e melhoria
da Governanga, da Integridade, do Gerenciamento de Riscos e dos Controles
Internos do IFPE,

tendo como referéncia as normas estabelecidas para os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal;

IV - avaliar a execucdo pelo IFPE das metas previstas nos planos institucionais;

V - avaliar a execugdo, pelo IFPE, dos programas de governo e respectivos
orcamentos;

VI - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os
resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, tanto em
termos orgamentarios,

financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de
pessoal e aos demais sistemas de apoio a decisdo;

VIl - zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais
do IFPE;

VIII - examinar e emitir parecer prévio referente a prestacdo de contas anual e
tomadas de contas especiais do IFPE;

IX - proceder a avaliacdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestao;



X - oferecer avaliagbes e consultorias, sob a forma de assessoramento,
aconselhamento, treinamento e outros servigos destinados ao aprimoramento dos
controles internos; a promoc¢do e ao auxilio na prevengdo, na detecgdo e na
apuracgdo de fraudes;

XI - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides
ou conclusdes isentas na execugdo de suas atividades;

XIl - acompanhar a implementacao, pelo IFPE, das recomendacdes exaradas pela
Unidade de Auditoria Interna, pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e pelo Orgdo de Controle Externo do Poder
Executivo Federal;

Xl - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XIV - informar ao(a) reitor(a) do IFPE sobre eventuais situagées de conflito de
interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos
de auditoria;

XV - submeter ao CONSUP, quando couber, a revisdo periddica do Plano Anual de
Auditoria Interna baseado em riscos;

XVI - comunicar ao CONSUP, ao final de cada semestralmente, informagdes sobre o
andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes
ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos de auditoria;

XVII - reportar ao CONSUP interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do
escopo da Auditoria Interna, na execucdo do trabalho e na comunicagdo dos
resultados obtidos;

XVIII - apoiar a realizagdo de auditorias e de fiscalizagGes especiais, principalmente,
as realizadas em parcerias com outros 6rgdos e as realizadas para atender a
demandas de drgdos externos; e

XIX - manter um Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna
- PGMQ.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos,
para assegurar o cumprimento de sua missao

1.2.2 - Equipe da Auditoria Interna do IFPE

Para execucdo do PAINT 2025, a Unidade de Auditoria Interna do IFPE contou, a principio,
com 05 (cinco) servidores, sendo 03 (trés) lotados na Reitoria, incluindo o Titular da
Auditoria, e 02 (dois) lotados nos campi, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 - Equipe da Auditoria Interna

Sedors | Sape | lotgio/exercido
1804255 Reitoria/Campus Caruaru

1867177 Reitoria/Reitoria

2868378 Reitoria/Reitoria

1620647 Reitoria/Reitoria

1746091 Reitoria/Campus Belo Jardim

Fonte: Elaborado pela AUDI — IFPE.




2 - Execugao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2025 (Inciso | e Il do Art. 11 da

IN SFC/CGU n2 5/2021)

A Unidade de Auditoria Interna do IFPE tem como principal caracteristica o assessoramento a
alta administracdo da entidade, visando agregar valor a gestdo. Seu foco estd no
aprimoramento continuo dos processos de trabalho, tornando-os mais eficientes, otimizando
o desempenho e, consequentemente, alcancando melhores resultados. As principais
informagdes relativas aos achados da auditoria interna durante a execugdo do PAINT do
exercicio de 2025 estdo detalhadas a seguir:

Quadro 3 - Execugao dos trabalhos de auditoria (PAINT 2025)

Objeto: Processo de Trabalho do IFPE:
Monitoramento da Gestdo da Politica e
Diretrizes de Ensino.

Objetivo: Avaliar a adequagdo e a
conformidade dos pareceres emitidos em
relacdo as diretrizes gerais estabelecidas
para Programas e Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, garantindo que
atendam as necessidades institucionais e
contribuam para a efetividade das agdes
nessas areas.

Objeto: Processo de Trabalho do IFPE:
Planejamento, Organizagdo e Diregdo da
Gestdo da Politica e Diretrizes de Pesquisa,
P6s-Graduagdo e Inovagdo.

Objetivo: Avaliar o processo de
monitoramento das propostas submetidas
a Editais de Pesquisa, de Pés-Graduagdo e
a Inovagao, verificando se ha mecanismos

eficazes para garantir a execugao
adequada e o progresso das iniciativas,
além de identificar oportunidades de
melhoria nesse processo.

Objeto: Processo de Trabalho do IFPE:
Planejamento, Organizagdo e Direcdo da
Gestdo da Politica e Diretrizes de Extensao.

Objetivo: Identificar e avaliar as causas da
baixa participagdo nas atividades de
extens3o, conforme as areas tematicas
definidas pelo Plano Nacional de Extensdo,
identificando barreiras que possam estar
limitando a adesdo da comunidade
académica e externa, além de propor
acdes para aumentar o engajamento e a
efetividade dessas atividades.

“m EREIET[) Sintese da Execugao das Atividades

Identificou-se que o CEPE ndo esta formalmente instituido, em
desacordo com o Regimento Geral do IFPE. Suas atribuigdes
vém sendo exercidas pelo Consup, com apoio de instancias

internas. Ha necessidade de normativo orientador para
programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Ressalta-se que esta em elaboragdo minuta visando a criagdo e

regulamentacdo do CEPE, o que tende a fortalecer a
governanga académica institucional.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 009/2025

Identificou-se que existem controles instituidos na PROPESQ
para monitorar as propostas submetidas aos Editais de
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo.

Além disso, observou-se que os processos de controle
relacionados ao monitoramento de propostas submetidas a
Editais de Pesquisa, de Pés-Graduagdo e Inovagdo apresentam
bons fundamentos de governanga e transparéncia. Todavia, a
evolugdo para um nivel mais elevado de maturidade requer
investimentos em automagdo, integracdo sistémica e
planejamento da forga de trabalho, de modo a assegurar maior
eficiéncia, confiabilidade e tempestividade as atividades
desenvolvidas.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 017/2025

Identificou-se o ndo atendimento a exigéncia de
curricularizagdo da Extensdo por parte do IFPE. Além disso,
observou-se que os mecanismos de controle e
acompanhamento da curricularizagdo dos cursos superiores do
IFPE, atualmente existentes, mostram-se insuficientes para
assegurar o adequado atendimento das legislagdes / normas
que regem essa matéria (curricularizagdo da Extensdo nos
cursos de graduagdo).

Vale ressaltar que o ndo atendimento a exigéncia de
curricularizagdo pode resultar em:

. Descumprimento das diretrizes nacionais para a
educacgdo superior;

®  Risco de prejuizo a avaliagdo institucional e ao
reconhecimento de cursos;

e  Comprometimento do cumprimento das metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);



Avaliagdo Objeto: Processo de Trabalho do IFPE:
Desenvolvimento do Ensino.

Objetivo: Avaliar a consisténcia e a
confiabilidade das informagdes gerenciais
utilizadas para a tomada de decisdes,
examinando os sistemas de informagdo
implementados pela gestdo e identificando
fragilidades que possam comprometer a
eficacia na analise e no planejamento
estratégico.

Avaliacdo Objeto: Processo de Trabalho do IFPE:
Politicas Pedagdgicas.

Objetivo: Identificar e identificar eventuais
causas da baixa representatividade na
produgdo do conhecimento, e propor

estratégias para ampliar a participacdo
social, étnico-racial, linguistica, de género
e de pessoas com deficiéncia.

Avaliagdo Objeto: Gestdo de Riscos do IFPE.

Objetivo: Avaliar a Maturidade da Gestdo
de Riscos do IFPE com a finalidade de aferir
o desempenho da Gestdo de Riscos do
IFPE de um exercicio para outro a partir de
uma nova agdo de avaliagdo.

Avaliacdo Objeto: Parecer da Auditoria Interna sobre
a Prestagdo de Contas do IFPE.

Objetivo: Atuar no acompanhamento do
cumprimento da norma sobre o processo
de contas e resguardar o dever legal de
prestar contas; Disponibilizar informagdes
relativas aos conteudos de
responsabilidade da auditoria interna no
relatdrio de gestdo - exercicio 2021; Emitir
Parecer da Contas nos termos do art. 15, §
62 do Decreto 3.591/2000 e IN SFC n2
5/2021.

Avaliagdo Objeto: Planos de agdo de 2025.

Obijetivo: Avaliar o status de execugdo das
atividades planejadas pelo IFPE para 2025,
contribuindo para o fortalecimento do
processo de monitoramento do
planejamento, e fornecendo informagdes
que possam subsidiar a adogdo de

) Desalinhamento entre Reitoria e campi quanto as
acoes de ensino e extensdo.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 015/2025

A partir das analises realizadas, a Auditoria Interna concluiu
que, embora o IFPE apresente avangos
importantes no uso da PNP e na incorporagdo de seus
indicadores ao planejamento estratégico
institucional, ainda existem fragilidades que comprometem a
governanga, a
confiabilidade e a rastreabilidade dos dados académicos.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 016/2025

Verificou-se que o IFPE possui estrutura normativa voltada as
agoes afirmativas (NAPNE, NEABI e NEGED). Contudo, ha
lacunas no monitoramento e avaliag¢do, evidenciadas pela

auséncia de sistematizagdo de dados sobre ingresso,

permanéncia e conclusdo, bem como inconsisténcias entre o

Relatério de Gestdo e a PNP. Também ndo foram identificados

relatorios especificos que demonstrem a execugdo, os
resultados e os impactos das agdes afirmativas nos programas
de pds-graduagdo. Recomenda-se aprimorar metodologias de
acompanhamento das agdes afirmativas e assegurar a
fidedignidade e coeréncia das informagdes institucionais.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 014/2025

Em 2025, o IFPE avangou (estagio inicial para avangado) na
maturidade em gestdo de riscos, com fortalecimento do Comité
de Governanga, maior envolvimento da alta gestdo e
integracdo da gestdo de riscos ao planejamento estratégico.
Contudo, persistem oportunidades de melhoria, como a
reestruturacdo do Nucleo de Gestdo de Riscos; no que se refere
a implementagdo das respostas aos riscos, observou-se que o
monitoramento das medidas de tratamento se encontra em
andamento e a necessidade de ampliar a gestdo de riscos aos
processos operacionais relevantes da instituigdo.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 013/2025

Dentre as recomendagGes propostas pela Auditoria Interna,
destacaram-se: Analisar as consideragdes da Auditoria Interna
sobre os principios e elementos de contelido que orientaram a
elaboragdo do Relatdrio de Gestdo; Promover um processo de
revisdo das metas e indicadores estabelecidos; Elaborar plano
de agdo para tratar as fragilidades apontadas na Declaragédo do

Contador; Intensificar esforgos, em 2025, para minimizar
ocorréncias de restrigdes contabeis; Atender as recomendagdes
da Auditoria Interna

Ao final, a Auditoria Interna do IFPE opinou pela aprovagao da
estrutura do Relatdrio de Gestdo sobre a Prestagdo de Contas
do exercicio de 2024 do IFPE, destacando as ressalvas
apresentadas ao longo do parecer.

Obs: PARECER DA AUDITORIA INTERNA N2 001/2025

Em linhas gerais, observou-se que os mecanismos atualmente
existentes de controle e acompanhamento mostram-se
insuficientes para assegurar a adequada elaboragdo e a
execucgdo das ac¢Ges definidas no planejamento do IFPE.
Adicionalmente, verificou-se a existéncia de fragilidades

(ocorréncias/achados) relacionadas as a¢bes planejadas pelas
unidades do IFPE (Reitoria e Campi), especificamente no

ambito do macroprocesso de Gestdo Executiva, bem como nas



eventuais medidas preventivas ou
corretivas.

Avaliagdo Objeto: Termos de Ajuste de Conduta
(TAC).

Objetivo: Avaliagdo do cumprimento dos
Termos de Ajuste de Conduta (TAC), com o
objetivo de garantir a efetividade das
medidas acordadas pelo servidor e pelo
IFPE, promovendo a transparéncia e a
accountability nas agcdes administrativas.

Avaliagdo Objeto: Indicios de irregularidades em

folhas de pagamento dispostos no sistema

e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

Objetivo: Acompanhar os indicios de
irregularidades em folhas de pagamento
dispostos no sistema e-Pessoal' do
Tribunal de Contas da Unido (TCU),
assegurando a correta aplicagdo dos
recursos publicos e a conformidade com a
legislagdo vigente. Tal acompanhamento
visa apurar possiveis inconsisténcias, como
pagamentos indevidos, duplicidade de
registros, ou concessdo de beneficios sem
a devida fundamentagdo legal.

Atividade Desenvolver as agdes de capacitagdo

Atividade Monitorar as Determinagdes do TCU

areas da Proext e da Ouvidoria. Ao final, orientou-se que a
gestdo adotasse as providéncias necessarias a regularizagdo das
situagdes.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 006/2025; RELATORIO DE
AUDITORIA N2 010/2025 e RELATORIO DE AUDITORIA N2
012/2025.

As analises realizadas pela Auditoria revelaram situagdes como:
atrasos na execugdo do TAC pelo respectivo servidor
compromissario; melhorias a serem implementadas no
processo de arquivamento da documentagdo obrigatdria nos
processos de TAC (IN 04/2020) e a falta de cumprimento de
obrigagdes assumidas no TAC por parte de servidor
compromissario.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 004/2025

O monitoramento realizado pela Auditoria Interna em relagdo a
indicios de irregularidades em folhas de pagamento ocorre por
meio de atividades de avaliagdo e assessoramento, abrangendo
tanto a drea de gestdo de pessoas quanto os servidores
diretamente envolvidos nos indicios apontados pelo Tribunal
de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido.

OBS: RELATORIO DE AUDITORIA N2 002/2025, NOTA DE
AUDITORIA N2 001/2025, NOTA DE AUDITORIA N2 002/2025,
NOTA DE AUDITORIA N2 003/2025, NOTA DE AUDITORIA N2
004/2025, NOTA DE AUDITORIA N2 005/2025, NOTA DE
AUDITORIA N2 006/2025, NOTA DE AUDITORIA N2 007/2025,
NOTA DE AUDITORIA N2 008/2025, NOTA DE AUDITORIA N2
009/2025, NOTA DE AUDITORIA N2 010/2025, NOTA TECNICA
N2 001/2025, NOTA TECNICA N2 004/2025, NOTA TECNICA N2
005/2025, NOTA TECNICA N2 006/2025; NOTA TECNICA N2
007/2025, NOTA TECNICA N2 009/2025, NOTA TECNICA N2
014/2025, NOTA TECNICA N2 026/2025, NOTA TECNICA N2
027/2025, NOTA TECNICA N2 028/2025, NOTA TECNICA N¢
029/2025, NOTA TECNICA N2 030/2025, NOTA TECNICA N2
038/2025, NOTA TECNICA N2 040/2025, NOTA TECNICA N2
041/2025, NOTA TECNICA N2 042/2025, NOTA TECNICA N¢
043/2025, NOTA TECNICA N2 044/2025, NOTA TECNICA N2
046/2025, NOTA TECNICA N2 047/2025, NOTA TECNICA N2
048/2025, NOTA TECNICA N2 051/2025, NOTA TECNICA N¢
052/2025, NOTA TECNICA N2 053/2025, NOTA TECNICA N2
054/2025, NOTA TECNICA N2 055/2025, NOTA TECNICA N2
056/2025

Os servidores da Auditoria Interna participaram de eventos e
cursos de capacitagdo ao longo do periodo. Destaca-se a
realizagdo de agdes voltadas ao fortalecimento das
competéncias institucionais, contemplando tematicas como
auditoria governamental, contabilidade publica, controles
internos, procedimentos operacionais e uso de dados na
gestdo.

Em 2025, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) encaminhou 23
demandas ao IFPE. A Auditoria Interna atuou no
acompanhamento dessas demandas via sistema Conecta-TCU,
monitorando as comunicagdes, orientando os setores e
servidores responsaveis e garantindo o correto
encaminhamento das solicitagGes. Além disso, atuou como
mediadora entre o IFPE e o TCU, assegurando respostas
adequadas e dentro dos prazos estabelecidos.

1 0 e-Pessoal é um sistema desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido que coleta, processa e tramita os
atos de pessoal (atos de admissdo, atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao) e os indicios de
irregularidades em folhas de pagamento, conforme estabelece a Instrugao Normativa - TCU n2 78, de 21 de
margo de 2018.



Atividade

Atividade

Atividade

Monitorar as Recomendagdes da CGU

Monitorar as Recomendagdes da Auditoria
Interna

Promover a melhoria continua da Auditoria
Interna na perspectiva da Gestdo e
Melhoria da Qualidade

No ambito dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna,
realizou-se o acompanhamento das recomendagdes expedidas
pela CGU, identificando-se 138 recomendagdes concluidas, 8
em execucdo e 16 canceladas. Dentre as concluidas, 57 foram
atendidas ou parcialmente atendidas, enquanto 81 foram
encerradas por consolidagdo ou assungdo de risco. As
canceladas decorreram de mudangas de contexto ou adogdo de
medidas alternativas. As recomendagdes em execu¢do
permaneceram, até entdo, sob acompanhamento. Cabe
destacar que, encerrado o exercicio, constatou-se que elas
tiveram o seu monitoramento finalizado.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 003/2025

Ao longo do exercicio 2025, foi possivel monitorar 108 (cento e
oito) recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna, por meio
das quais foram apresentadas a gestdo as analises das
evidéncias coletadas durante o monitoramento. Das 108 (cento
e oito) recomendagdes, 81 (75%) tiveram o monitoramento
finalizado e 27 (25%) permanecem em execugdo. Entre as
recomendagdes finalizadas, 46 (56,8%) foram integralmente
implementadas, 12 (14,8%) implementadas parcialmente, 22
(27,2%) ndo implementadas e 1 (0,9%) cancelada.

Destaca-se, ainda, a emissdo de relatdrio que visou subsidiar os
gestores no acompanhamento das recomendagdes (de 2018 a
2024), incentivando sua implementagdo e alertando quanto a

assungao dos riscos decorrentes de sua ndo implementacao.

RELATORIO DE AUDITORIA N2 001/2025 e NOTA TECNICA N
002/2025, NOTA TECNICA N2 003/2025, NOTA TECNICA N2
010/2025, NOTA TECNICA N2 008/2025, NOTA TECNICA N¢
011/2025, NOTA TECNICA N2 012/2025, NOTA TECNICA N2
013/2025, NOTA TECNICA N2 015/2025, NOTA TECNICA N2
016/2025, NOTA TECNICA N2 017/2025, NOTA TECNICA N¢
018/2025, NOTA TECNICA N2 019/2025, NOTA TECNICA N2
020/2025, NOTA TECNICA N2 021/2025, NOTA TECNICA N2
022/2025, NOTA TECNICA N2 023/2025, NOTA TECNICA N¢
024/2025, NOTA TECNICA N2 025/2025, NOTA TECNICA N2
031/2025, NOTA TECNICA N2 032/2025, NOTA TECNICA N2
034/2025, NOTA TECNICA N2 035/2025, NOTA TECNICA N¢
036/2025, NOTA TECNICA N2 037/2025, NOTA TECNICA N¢
039/2025, NOTA TECNICA N2 045/2025, NOTA TECNICA N

049/2025, NOTA TECNICA N2 050/2025

Em linhas gerais, a implementagdo do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade ocorreu em 2025, com monitoramento
e supervisdo dos trabalhos da Auditoria Interna, visando
assegurar conformidade e melhoria continua.

Em complemento, com base no monitoramento dos
indicadores e metas da Auditoria Interna referentes aos
exercicios de 2023 e 2024 (Plano de Negdcio da Auditoria
Interna 2022-2026), verificaram-se avangos no planejamento,
na comunicagdo e na produtividade, além do reconhecimento
das unidades auditadas. Houve aumento das agdes e dos
beneficios gerados, indicando maior maturidade. Contudo,
persistem desafios relacionados aos prazos, a redugdo de
capacitagdes e ao quadro de pessoal, bem como a necessidade
de revisdo dos indicadores do Plano de Negdcio para assegurar
maior aderéncia a realidade operacional e fortalecer o
alinhamento entre planejamento, execugdo e avaliagdo de
desempenho.

Adicionalmente, sob a perspectiva da avaliagdo de maturidade
da atividade, considerando a autoavaliagdo realizada em 2022,
que posicionou a Auditoria Interna do IFPE no Nivel 1 do
IA-CM, observa-se evolugdo até 2025. Com a implementagdo
de agdes estruturantes, houve consolidagdo de préticas e



Atividade Acompanhar as diligéncias do TCU e da
CGU, bem como os atos de gestdo para o
atendimento das demandas do TCU e da

CGU.
7 Atividade Elaborar o Relatério Anual de Auditoria
Interna (RAINT) referente ao exercicio de
2024
Atividade Planejar as agBes das atividades de

auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2026 (PAINT
2026).

[any
(=]

Atividade - - .
Desenvolver as atividades administrativas

da Auditoria Interna

N
(=]

Atividade Atender a demandas extraordindrias
recebidas durante a realizagdo do PAINT

.
.

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

formalizagdo de processos, possibilitando o alcance do Nivel 2
e orientando esforgos para o desenvolvimento dos requisitos
do Nivel 3.

Ademais, realizou-se levantamento das capacitagdes de 2023 e
2024, evidenciando o fortalecimento das competéncias da
equipe. Houve avangos em auditoria, riscos, integridade, ESG e
controle interno, com destaque para a melhoria da articulagdo
com areas correlatas, especialmente as dreas de integridade.

Obs: RELATORIO DE AUDITORIA N2 005/2025, RELATORIO DE
AUDITORIA N2 007/2025 e
RELATORIO DE AUDITORIA N2 008/2025

O monitoramento realizado pela Auditoria Interna em relagéo a
indicios de irregularidades em folhas de pagamento ocorre por
meio de atividades de avaliagdo e assessoramento, abrangendo
tanto a drea de gestdo de pessoas quanto os servidores
diretamente envolvidos nos indicios apontados pelo Tribunal
de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido. No
ambito dessas agdes, foi elaborado 1 (um) relatério de
auditoria, 10 (seis) notas de auditoria e 27 (vinte e sete) notas
técnicas. Acrescenta-se que, em razdo da convergéncia de
escopo e da execugdo integrada das atividades, as horas
previstas desta agdo também foram contempladas na agdo 10,
promovendo maior racionalizagdo dos esforgos.

Resolugdo n2 280/2025 - Aprova o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna do IFPE - Raint 2024; e o
RELATORIO DE AUDITORIA N2 011/2025,
sobre os resultados das atividades da Unidade de Auditoria
Interna no periodo de 01/01/2025 a 31/08/2025.

Resolugdo n2 312/2025 — Aprova, ad referendum, o PAINT
2026. [Homologada pela Resolugdo Consup/IFPE n2 324, de 25
de fevereiro de 2026].

Foram realizadas atividades administrativas da Auditoria
Interna, apoio a equipe e garantia da eficiéncia operacional,
alinhadas as diretrizes institucionais.

Como resultado da demanda originada pelo encaminhamento
do Relatdrio de Investigagdo Preliminar Sumdria n2 1764142,
foi realizada analise e sinalizagdo sobre a legislagdo aplicével a
gestdo patrimonial, bem como um histérico das
recomendagdes emitidas ao IFPE pelos érgdos de controle
(Controladoria Geral da Unido-CGU e Auditoria Interna do
IFPE), que evidenciam fragilidades relacionadas ao controle
patrimonial e ao inventario, além de recomendagbes
direcionadas a gestdo para mitigar ou sanar essas
inconsisténcias.

NOTA TECNICA N2 033/2025

Registra-se que, no periodo, houve a participagdo de membros
da Auditoria Interna em comissdes de correi¢gdo no ambito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano (IF Sertdo-PE), do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) e do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), com atuagdo em processos de apuragdo de
responsabilidade administrativa, incluindo Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), instaurados pela Portaria
n2 2723/2025 (IF Sertdo-PE) e pela Portaria n2 712/2025 (IFPE),
bem como Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS), instaurada
pelo Despacho Inaugural n® 02/2025 (IF Sert3o-PE) e pela
Portaria n2 1601/2025 (IFBA).
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Destaca-se que a Auditoria Interna executou integralmente as a¢des previstas no PAINT 2025.
Em cumprimento a Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 5/2018, essas a¢Bes encontram-se
publicadas no sitio institucional do IFPE, por meio do seguinte enderego:
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/.

Na oportunidade, sdo apresentadas as recomendacdes emitidas durante o exercicio de 2025,
destacando as fragilidades identificadas e as acOes corretivas propostas para mitiga-las. De
modo geral, as recomendacdes visam aprimorar a conformidade com as normas, melhorar
0S processos operacionais e assegurar a integridade e a eficiéncia dos controles internos.

Quadro 4 - Recomendacgoes emitidas pela Auditoria Interna no exercicio de 2025

Relatorio

NA 001/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

***.068.384-**

NA 001/2025 Possivel inobservancia do §2° do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n?

***.068.384-**

NA 002/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

**%.946.214 -**

NA 002/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

***.046.214 -**

NA 003/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

*** 105.944-**

NA 003/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

***,105.944-**

NA 004/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

*** 523.504-**

NA 004/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2

*** 523.504-**

NA 005/2025 Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
*** 068.384-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erdrio, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***,068.384-**, em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
**%946.214-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a apuragdo e eventual
ressarcimento ao erdrio, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***,946.214-**, em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
**%.105.944-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessarias para a apuragdo e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***,105.944-** em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
*** 523.504-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragdo e eventual
ressarcimento ao erdrio, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***,523 504-**, em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
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https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias

NA 005/2025

NA 006/2025

NA 006/2025

NA 007/2025

NA 007/2025

NA 008/2025

NA 008/2025

NA 009/2025

NA 009/2025

NA 010/2025

NA 010/2025

EC 103/2019, para o pensionista CPF n2
**% 831.334-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para o pensionista CPF n2
*** 831.334-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
*¥** 452.864-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
*** 452.864-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
*** 957.802-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 957.802-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 865.934-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
*** 865.934-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 355.784-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 355,784-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 480.334-**

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da
EC 103/2019, para a pensionista CPF n2
**% 480.334-**

observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso o beneficiario CPF n2
**% 831.334-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor do pensionista CPF n2 ***.831.334-** em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
*** 452.864-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***.452.864-**, em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §2° do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
**% 957.802-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***,957.802-**, em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
*** 865.934-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 *** 865.934-** em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
**% 355.784-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 *** 355.784-** em razdo da
possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Proceder a aplicagdo do redutor de pensdo no ambito do IFPE,
observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, caso a beneficidria CPF n2
*** 480.334-** opte por receber integralmente o beneficio
referente ao outro vinculo.

Adotar as providéncias necessdrias para a apuragao e eventual
ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em
desfavor da pensionista CPF n2 ***.480.334-**, em razdo da
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RA 06/2025

RA 06/2025

RA 009/2025

RA 010/2025
RA 10/2025
RA 10/2025

RA 10/2025

RA 012/2025
RA 014/2025

RA 015/2025

RA 015/2025

RA 15/2025

SA 001-01/2025

Os mecanismos de controle e
acompanhamento atualmente existentes
mostram-se insuficientes para assegurar a

adequada elaboragdo e execugdo integrada
das agbes definidas no planejamento do
IFPE

Fragilidades relacionadas as agdes
planejadas pelas unidades do IFPE no
ambito do macroprocesso Gestdo
Executiva

Auséncia de constitui¢cdo formal do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) no ambito do IFPE

As agoes planejadas da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEXT) ndo estdo devidamente
atualizadas no sistema SCOPI

As acOes planejadas pela Pro Reitoria de
Extensdo (PROEXT) ndo apresentam
evidéncias e / ou observagdes que
comprovem que estdo sendo efetivamente
executadas.

Falta de acompanhamento dos planos de
trabalho dos servidores da Pro Reitoria de
Extensdo (PROEXT)

Falta de acompanhamento dos planos de
trabalho dos servidores da Pré Reitoria de
Extensdo (PROEXT)

As acdes planejadas pela Ouvidoria ndo
estavam devidamente atualizadas no
sistema SCOPI

Auséncia de relatdrios de monitoramento
das Politica de Ag¢des Afirmativas nos
Programas de Pés-Graduagdo sensu e

stricto sensu do IFPE

N3do atendimento a exigéncia de
curricularizagdo da Extensdo por parte do
IFPE

N&o atendimento a exigéncia de
curricularizagdo da Extensdo por parte do
IFPE

N&o atendimento a exigéncia de
curricularizagdo da Extensdo por parte do
IFPE

Valor do VBC acima do permitido

possivel inobservancia do §22 do artigo 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Promover a articulagdo entre a PRODIN e os gestores responsaveis
pelos macroprocessos, com o objetivo de aprimorar os
mecanismos de controle e acompanhamento da elaboragdo e
execucdo integrada das a¢Bes definidas no Planejamento Anual do
IFPE, sanando as fragilidades identificadas neste relatério de
auditoria.

Dar conhecimento a Controladoria do IFPE das fragilidades
identificadas pela Auditoria Interna, constantes no presente
relatério, quanto a necessidade de fortalecimento dos
instrumentos de controle da area de planejamento, de modo a
assegurar o adequado acompanhamento dos langamentos e da
execugdo das agbes planejadas no sistema Scopi.

Elaborar um plano de agdo ou um cronograma, com prazos
definidos e responsabilidades estabelecidas, para possibilitar o
acompanhamento das atividades relacionadas a constituigdo
formal do CEPE e a finalizagdo do respectivo regulamento.

Realizar a devida atualizagdo, no sistema SCOPI, tanto das agdes ja
executadas, quanto daquelas ainda ndo executadas (status de
planejadas) pela PROEXT no exercicio de 2025.

Acompanhar adequadamente os langamentos e execugdes das
acdes planejadas no sistema SCOPI, incluindo (anexando) todas as
evidéncias e observagBes que sejam suficientes e adequadas para

comprovar a execugdo de cada agdo planejada.

Atualizar os planos de trabalho dos servidores em exercicio na

PROEXT, atualizando as informagdes no sistema SCOPI, com o

devido registro das evidéncias que comprovem a execugdo das
agoes planejadas.

Suspender o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) dos
servidores que ndo tiveram seus planos de trabalho regularizados e
devidamente registrados no sistema SCOPI, em observancia as
regras estabelecidas na Portaria IFPE n2 1.443, de 16 de outubro de
2024.

Realizar, de forma tempestiva, as devidas atualizagdes no sistema

SCOPI, tanto das agBes ja executadas, quanto daquelas ainda ndo

executadas (status de planejadas) pela Ouvidoria no exercicio de
2025.

Elaborar, em conjunto com a PROEXT (Coordenagdo de Politicas
Inclusivas da Reitoria), relatdrio gerencial de agdes afirmativas nos
Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu, contemplando, por
exemplo, dados como nimero de ingressantes por cotas,
permanéncia, evasdo, desempenho académico, metas previstas vs.
alcangadas, dificuldades observadas e propostas de melhoria.

Elaborar e implementar plano de agdo com prazos, responsaveis e
metas definidas para o atendimento, de forma integral, a exigéncia
de curricularizagdo da Extensdo dos cursos de graduagdo do IFPE.

Promover, em articulagdo com a PROEXT, capacitagdo e
sensibilizagdo sobre a tematica da curricularizagdo, direcionadas as
equipes académicas, gestores e coordenadores de curso.
Instituir, em articulagdo com a PROEXT, grupo de trabalho, com
representa¢do dos diversos Campi, para acompanhar a

implementagdo da curricularizacdo.

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
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SA 001-01/2025

SA 001-02/2025

SA 001-02/2025

SA 001-03/2025

SA 001-03/2025

SA 001-04/2025

SA 001-04/2025

SA 001-07/2025

SA 001-07/2025

SA 001-09/2025

SA 001-09/2025

SA 001-10/2025

SA 001-10/2025

SA 001-11/2025

SA 001-11/2025

SA 001-13/2025

SA 001-13/2025

SA 001-14/2025

SA 001-14/2025

SA 001-16/2025

SA 001-16/2025

RA 16/2025

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Valor do VBC acima do permitido

Auséncia de relatério de registro de
inconsisténcias

o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC.

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a regularizar
o indicio

Notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irregularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC

Estabelecer um processo formal e padronizado para o registro,
acompanhamento e arquivamento das inconsisténcias
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identificadas na PNP, de modo a garantir a rastreabilidade integral
das informagoes.

RA 16/2025 Auséncia de relatério de registro de Avaliar a oportunidade e conveniéncia em produzir relatérios
inconsisténcias analiticos sobre as inconsisténcias identificadas na PNP,
contemplando ndo apenas a quantificagdo dos registros alterados,
validados ou mantidos, mas também a natureza das divergéncias,
suas causas provaveis e o impacto potencial na integridade dos
dados institucionais.

RA 02/2025 Indicios de irregularidades em folhas de Apurar e esclarecer conclusivamente os indicios de irregularidades
pagamento pendentes de esclarecimentos em folhas de pagamento apontados pelo TCU e CGU.
conclusivos

Fonte: Sistema e-Aud. Posi¢cdo em 24/03/2026.
A implementagdo efetiva das recomendagdes emitidas em 2025 serdao monitoradas pela

Auditoria Interna ao longo do exercicio de 2026, com o objetivo de garantir que os riscos
sejam adequadamente mitigados e que as boas praticas de gestdo sejam consolidadas.

3 - Alocagdo da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT 2025 (Inciso | do Art. 11 da

IN SFC/CGU n2 5/2021)

Para esta secdo, apresenta-se o Quadro 5, que detalha as horas previstas e as horas
realizadas pela Auditoria Interna durante o exercicio de 2025.

Quadro 5 - Horas previstas e realizadas

Servicos e Atividades m HH realizado

Servigos de Auditoria Itens 1 ao 10 do Quadro 3 3.840 4.240

Capacitagao de Auditores Itens 11 do Quadro 3 180 150
Monitoramento de Recomendagdes Itens 12, 13 e 14 do Quadro 3 1.320 1.550
Gestdo e Melhoria da Qualidade Item 15 do Quadro 3 160 150
Levantamento e acompanhamento de
Informagdes para Orgdos de Controle Interno Item 16 do Quadro 3 640 640
ou Externo
Gestdo Interna da UAIG Itens 17, 18 e 19 do Quadro 3 1.060 1.060

Demandas extraordinarias* Item 20 do Quadro 3 0 710

Outros (diferenga entre horas previstas e

realizadas)** : (0]

Total 7.200 7.200

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

*Demanda da Unidade de Correigdo, além da participagdo de 03 servidores em atividades de correigdo.

**Acréscimo de carga horaria, em razdo da inclusdo de mais um servidor e redugdo de horas ndo previstas, como por
exemplo, licengas médicas em geral; licengas capacitagdo; feriados nao previstos; atividades suspensas; convocagdes e
folgas eleitorais.
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4 - Acompanhamento das comunicagdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unidao

(TCu)

O TCU desempenha um papel fundamental na fiscalizagdo das contas e no controle da
administracdo publica, garantindo que os recursos sejam aplicados de forma adequada e em
conformidade com as leis e regulamentos. Para cumprir esse papel, o TCU utiliza diversas
ferramentas e mecanismos, entre eles o Conecta-TCU.

O Conecta-TCU é uma plataforma de servicos de exposicao de informacdes, de comunicacao
processual e de interacdo com o TCU. Ela permite, de forma on-line, a realizacdo e o acesso a
comunicac¢des processuais, envio de documentos ao TCU, acesso a processos e informacoes
existentes no TCU.

Para contribuir com o processo de comunicacdo e para o efetivo atendimento as demandas
encaminhadas pelo TCU, a Auditoria Interna efetua o acompanhamento das comunicagoes
(via sistema Conecta-TCU), oferece orientacdes e promove os devidos encaminhamentos aos
setores ou servidores envolvidos na demanda.

Em 2025, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) encaminhou 23 demandas ao IFPE. A
Auditoria Interna atuou no acompanhamento dessas demandas via sistema Conecta-TCU,
monitorando as comunicagdes, orientando os setores e servidores responsaveis e garantindo
o correto encaminhamento das solicitagdes. Além disso, atuou como mediadora entre o IFPE
e o TCU, assegurando respostas adequadas e dentro dos prazos estabelecidos.

Quadro 6 - Demandas do TCU para o IFPE

Oficios do TCU

Oficio 0983/2025-TCU/Seproc (DOC SEI n2 1621742) - notifica o IFPE da suspensdo dos efeitos dos itens 9.1, 9.3,
9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3 do Acérdio n2 11856/2020-TCU-12 Camara, de relatoria do Ministro Bruno Dantas, em
24/01/2025.

Oficio 44853/2024-TCU/Seproc (DOC SEI n® 1435697) - refere-se a notificagdo do Acérdio
2003/2024-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Aroldo Cedraz, prolatado na sessdo de 25/9/2024. O Acérddo
2003/2024-TCU-Plenario trata do acompanhamento do 92 Ciclo de Fiscalizagdo Continua das Folhas de Pagamento
de diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica.

OFICIO 1312/2025-TCU/Seproc - comunicagdo sobre o ACORDAO N2 166/2025 - TCU - 12 Camara - determinacdes
cumpridas por parte do IFPE.

Oficio 1052/2024-AudPessoal - solicita a corregdo e complementagido de informag&es relacionadas ao ato de
pessoal n2 57765/2019 (diligéncia finalizada pelo IFPE em 2025).

Oficio-circular s/n2 da SEC-RS, de 1 de Abril de 2025 - divulga a¢Bes de participacdo cidadad que podem interessar a
comunidade do Instituto.

Oficio 10782/2025-TCU/Seproc (DOC SEI n2 1723857) - notifica do Acérddo n2 592/2025-TCU-Plenario, de relatoria
do Ministro Aroldo Cedraz, proferido na sessdo de 19/03/2025. O referido acérddo decorre de pedido de reexame
interposto pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal
(Sindjus/DF) contra o Acérddo n2 565/2021-TCU-Plendrio.

Oficio 47430/2024-TCU/Diaup/AudPessoal - notifica acerca do Acérddo 9008/2024-TCU-Primeira Camara, de
relatoria do Ministro Benjamin Zymler, prolatado na sessdo de 15/10/2024, por meio do qual o Tribunal de Contas
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da Unido apreciou o ato de aposentadoria, expedindo determinagdes ao IFPE (diligéncia finalizada pelo IFPE em
2025).

Oficio 654/2025-TCU/AudPessoal (DOC SEI n® 1743553) - solicita corre¢do e/ou complementacio de informagdes
relativas a trés (03) Atos de Pessoal.

Oficio 8934/2025-TCU/Seproc (DOC SEI n2 1710428) - notifica acerca do Acérddo 1857/2025-TCU-Primeira
Camara, de relatoria do Ministro Bruno Dantas, prolatado na sessdo de 18/03/2025, expedindo determinacdes ao
IFPE.

Oficio 1009/2025-TCU/AudPessoal (DOC SEI n2 1765604) - solicita corregdo e/ou complementagdo de informag&es
relativas a quatro (04) Atos de Pessoal.

Oficio 1528/2025-TCU/AudPessoal - solicita corre¢cdo e/ou complementacdo de informagdes do ato de pessoal de
n2 59159/2020 (Aposentadoria).

Oficio 24606/2025-TCU/Seproc - notifica acerca do Acorddo n2 1372/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro
Walton Alencar Rodrigues, proferido na sessdo do dia 25/06/2025, no qual s3o expedidas determinacbes ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Oficio-circular s/n2-2025-TCU/AudEducagdo - encaminha, para conhecimento, atualizagdo sobre o atendimento ao
Acérddo 484/2021-TCU-Plenario.

Oficio 031.676/2025 — SEPROC - solicita providéncias para inclusdo de nomes de responsaveis condenados pelo
TCU no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), conforme Decisdo
Normativa-TCU n2 126/2013, Lei n2 10.522/2002 e Portaria-PGFN n2 819/2023.

Oficio 000.130/2025 — AudContratac@es - solicita informag¢des e/ou documentos relativos a aplicacdo da Politica
de Cotas para contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, prevista no § 92 do art. 25 da Lei n?
14.133/2021.

Oficio 2195/2025-TCU/AudPessoal - solicita corre¢cdo e/ou complementagdo de informages relativas ao ato de
pessoal de nimero 59159/2020, do tipo "aposentadoria", do Campus Barreiros.

Oficio 33030/2025-TCU/Seproc - solicita participagdo do IFPE em pesquisa sobre a elaboragdo do Relatério de
Gestdo na forma de Relato Integrado.

Oficio n2 000.799/2025 — AudEducagdo - refere-se ao Processo n? 015.036/2025-1, com objetivo de coletar
informagbes e documentos para subsidiar auditoria operacional que visa avaliar a aplicagdao das politicas de
reserva legal de vagas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia (PcDs) nos concursos publicos da
Administragdo Publica Federal.

Oficio n? 0274/2025-TCU/AudTI - comunica a instaura¢do de Auditoria Operacional (Fiscalis 160/2025), com o
objetivo de avaliar se o0 modelo de operagao de tecnologia da informagdao implementado nas universidades e
institutos federais de educagdo assegura a sustentabilidade dos servigos de Tl necessarios ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo universitaria.

Oficio 38.427/2025-TCU/Seproc - convida a gestdo do IFPE a participar do Evento de Prestacdo de Contas Anuais —
2025, promovido pelo TCU.

Oficio-circular s/n2-TCU/AudEducagdo e e-mail do TCU - Reunido com o TCU - Boas Praticas de Gestdo e Situagdo
do IFPE no PNPC Ciéncia e providéncias.

Oficio 45083/2025-TCU/Seproc - notifica acerca do Acoérddo n2 2099/2025-TCU-Plenério, de relatoria do Ministro
Antonio Anastasia, que tratou da avaliagdo do estagio de adogdo de boas praticas de acessibilidade digital no setor
publico federal, tanto sob o ponto de vista institucional quanto em relagdo aos principais produtos digitais
oferecidos a populagdo.

Oficio 41333/2025-TCU/Seproc - notifica acerca do Acérddo n2 2205/2025-TCU-Plendrio, de relatoria do Ministro
Walton Alencar Rodrigues, que trata das avaliagGes realizadas pelo Tribunal no ambito dos Ciclos de Fiscalizagdo
Continua de Folhas de Pagamento.

Fonte: Sistema CONECTA-TCU.
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Vale ressaltar que as diligéncias da Auditoria Interna no acompanhamento das demandas
solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) possibilitou que todas as requisicdes
fossem devidamente analisadas e atendidas pelo IFPE dentro dos prazos estabelecidos,
garantindo o cumprimento das solicitagdes/determinagdes e reforcando a transparéncia nas
acdes institucionais.

Dessa forma, ao cumprir as solicitacbes e determina¢des do TCU dentro do prazo
estabelecido, o IFPE demonstra seu comprometimento com a transparéncia e a prestacdo de
contas a sociedade. Destaca-se que o cumprimento oportuno permite que o Tribunal exerca
seu papel de forma eficaz, analisando as informacGes fornecidas pelas instituicdes e
identificando possiveis irregularidades ou falhas na gestdo dos recursos publicos.

5 - Informagoes a respeito das recomendag¢oes emitidas pela Controladoria Geral da

Unido (CGU)

Neste item, destaca-se a situacdo das recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU). Para tanto, foi realizado levantamento no sistema e-CGU, com o objetivo de
identificar a quantidade total de recomendag¢des expedidas, seus respectivos status e a
distribuicdo por macroprocessos do IFPE, especialmente daquelas ainda em monitoramento.

O e-CGU constitui o sistema utilizado pela CGU para acompanhamento da implementagao
das recomendag¢bes emitidas as unidades auditadas, sendo também utilizado pelas Unidades
de Auditoria Interna Governamental para registro e monitoramento de recomendacgdes
préprias ou oriundas de outros 6rgaos.

Nesse contexto, a Auditoria Interna atua de forma articulada com as unidades do IFPE,
assessorando e orientando os gestores quanto as medidas necessarias ao atendimento das
recomendacdes, bem como alertando quanto a responsabilidade pela sua implementacdo e
a assuncdo de riscos em caso de ndo atendimento.

Assim, com base em levantamento realizado no sistema e-CGU no inicio do exercicio de
2025, buscou-se obter um panorama da situacdo das recomendacdes, por meio do qual se
verificou a seguinte distribuicdo de status®: 138 classificadas como “concluidas”, 8 “em
execucdo” e 16 “canceladas”. A predominancia de recomendacdes concluidas indica avanco
na resposta institucional as demandas da CGU. Ressalta-se, contudo, que tal classificacdo ndo
implica, necessariamente, o atendimento integral das recomendacdes, mas o encerramento
do seu acompanhamento.

Nesse sentido, das 138 recomendac¢des concluidas, 57 foram consideradas atendidas ou
parcialmente atendidas (55 e 2, respectivamente), enquanto 81 foram finalizadas em
decorréncia de consolidacdo em outras recomendacdes ou da assunc¢do de risco pelos

2 Recomendagdo “concluida” ou “finalizada”: o acompanhamento das providéncias foi considerado finalizado,
ainda que a implementac¢do da recomendagdo nao tenha sido concretizada; Recomendagdo “em execugdo”: o
acompanhamento das providéncias permanece para futuros ciclos de monitoramento; Recomendagdo
“cancelada”: Recomendac¢do formalmente descontinuada, deixando de exigir acompanhamento ou qualquer
acdo por parte da entidade auditada.
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gestores, considerando o tempo decorrido desde sua emissdo. Quanto as 16 recomendacdes
canceladas, verificou-se que decorreram de mudangas no contexto do objeto ou da adogao
de medidas alternativas.

Por sua vez, as 8 recomendacdes classificadas como “em execuc¢do” indicavam a existéncia de
providéncias ainda pendentes, evidenciando a necessidade de continuidade do
acompanhamento, tendo o IFPE iniciado o exercicio de 2025 com essas recomendac¢des sob
monitoramento da Auditoria Interna e da CGU, em seus respectivos ciclos, conforme
apresentado a seguir:

Quadro 7 - Recomendagodes emitidas pela CGU “Pendentes de Implementac¢ao”
Quant. Rec Quant. Rec Quant. Rec Quant. Rec Quant. Rec

Macroprocesso Pendentes Pendentes Pendentes Pendentes Pendentes

2021)" 2022)2 2023)3 2024)* 2025)°

Avaliacdo, Monitoramento,
Controle e Integridade

Ensino

Orgamento, Finangas,
Patrimonio, Produgao e
Suprimento de Bens e
Servicos
(TR T M =T [ T

Pessoas

Planejamento, Integragdo e
Institucional
[ Jotal [T 7 B 7 A B
Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE. " Relatério de Auditoria n2 005/2021. 2 Posicdo em 16/02/2022 (sistema e-CGU). 3

Posicdo em 07/03/2023 (sistema e-CGU). * Posicdo em 13/03/2024 (sistema e-CGU). ® Posicdo em 10/02/2025 (sistema
e-CGU).

Ao final do exercicio de 2025, essas recomendag¢des foram classificadas como “concluidas”,
nao remanescendo recomendagdes ativas, conforme detalhado a seguir:

Quadro 8 - Recomendacoes finalizadas pela CGU em 2025

808027
Gestdo Patrimonial

1453199
Gestdo Patrimonial

1453514
Gestao Patrimonial

808074
Gestao de Pessoas
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820315
Assisténcia Estudantil

820331
Assisténcia Estudantil

820333
Assisténcia Estudantil

820341
Assisténcia Estudantil

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE. Dados do e-CGU, posi¢do em 24/03/2026.

Destaca-se, contudo, que parte dessas recomendacdes foi finalizada sem a sua efetiva
implementacdo, em razdo da assuncdo de risco pelos gestores, especialmente em temas
relacionados a gestdo patrimonial e a assisténcia estudantil, o que indica a necessidade de
continua atenc¢do da gestdao quanto aos riscos associados as fragilidades identificadas.

Anexo (01) Anexo - Resolucéo n° 333, de 29 de abril de 2026 (2390175) SEI 23294.009467/2026-96 / pg. 21




6 - InformagGes a respeito do acompanhamento das recomendag¢des emitidas pela

Auditoria Interna

O Manual Teérico da Auditoria Interna Governamental® estabelece que "a implementacdo
das recomendagdes comunicadas a Unidade Auditada deve ser permanentemente
monitorada"”. Com base nesse principio, a Auditoria Interna, anualmente, planeja e executa
acOes voltadas ao acompanhamento das recomendacdes emitidas por ela e que ainda estao
pendentes de atendimento.

Nesse contexto, no exercicio de 2025, a Auditoria Interna emitiu um total de 57
recomendacoes, distribuidas entre Notas de Auditoria (NA), Relatérios de Auditoria (RA) e
SolicitacGes de Auditoria (SA). Essas orientagcdes visam corrigir impropriedades e aprimorar a
gestdo administrativa e académica do IFPE. O quadro a seguir apresenta a sintese das
recomendacdes por macroprocesso e unidade responsavel.

Quadro 9 - Distribuicao das recomendagoes emitidas em 2025 por macroprocesso

Quantidade de
Recomendagdes

Macroprocesso Unidade Responsavel Assuntos abordados

Diretoria de Gestdo de .
Pessoas Pessoas (DGPE) Conformidade legal de pagamentos 43

Constituigdo formal do CEPE,

Gestdo Executiva, . .
mecanismos de controle relacionados ao

Politica, Organizacional e Gabinete da Reitoria . . . 7
o planejamento e curricularizagdo da
Estratégica ~
extensao
~ Pro-Reitoria de Extensdo Atualizagdo de dados e evidéncias no
Extensdo . . 4
(PROEXT) sistema de planejamento

Ayt . Registro e monitoramento de
. Pré-Reitoria de Ensino . N .
Ensino (PRODEN) inconsisténcias na Plataforma Nilo 2
Pecanha (PNP)

Elaboragdo de relatérios de
monitoramento de politicas de a¢Ges 1
afirmativas

Pesquisa, Pés-Graduagao Pro-Reitoria de Pesquisa
e Inovagao (Propesq)

Total Geral 57

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 24/03/2026.

Registra-se que Auditoria Interna do IFPE dispde de um Painel de Recomendacdes,
ferramenta que permite o acompanhamento sistematico das recomendac¢des emitidas,
proporcionando maior transparéncia e controle sobre sua implementacdo. Os dados
disponiveis no painel contemplam o periodo de 2018 a 2025, permitindo uma analise
consolidada das recomendac¢des e contribuindo para o fortalecimento das praticas de
governanca e gestdo institucional.

® BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uni3o. Secretaria Federal de Controle Interno.
Instrugdo Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017. Aprova o Referencial Técnico de Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instruc
ao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304.
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Os dados a seguir, disponiveis no Painel de Recomendacdes, consolidam as recomendacgdes
do IFPE apds a conclusdo das a¢des de monitoramento realizadas no exercicio de 2025,

assim:

Figura 1 - Painel de recomendagdes da Auditoria Interna

Total de recomendagdes

622

Situagdo do monitoramento

E
5
EXECUCIO|
sz --.‘M2

Recomendagéo por exercicio

388

N 64 56 57
]

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Elaborag&o prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 27/02/2026.

Recomendagéo por situagédo

Abreu e Lima

Afogados da Ingazeira
Barreiros

Belo Jardim

Cabo de Santo Agostinho
Caruaru

Corregedoria

DADT

DAE

DEAD

206%

DGPE
DOPE
Gabinete
Garanhuns

garassu

Recomendacéo por tipo de
unidade

Ipojuca
Jaboatdo dos Guararapes
Qlinda

PROAD

- =

Campus 382 PRODIN
PROEXT

PROPESQ
Palmares

240 Paulista
Pesqueira

Recife

Reitoria

Vitéria de Santo Antdo

Recomendag&o por responséavel

Wil

Finalizado o exercicio 2025, foi verificada, conforme “Situacdo do monitoramento”, a
existéncia de 180 (cento e oitenta) recomenda¢des em monitoramento no IFPE (“em
execucdo”), sob as quais os gestores devem adotar acdes com objetivo de implementa-las.

Ainda sobre os trabalhos da Auditoria Interna, cabe destacar que, ao longo do exercicio
2025, foi possivel monitorar 108 (cento e oito) recomendacdes emitidas pela Auditoria
Interna, conforme a seguir:

22


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE

Figura 2 - Sintese da situa¢ao das recomendagées monitoradas no exercicio 2025

Total de recomendag¢6es monitoradas em 2025

@ Finalizado Em execugao

Monitoramento 81 (75%)

Monitoramento finalizado Monitoramento em execucao
Canceladas Implementadas Nao

(1) 0,0% Parcialmente (12) Implementadas
6

21
Nao Implementadas
Implementadas Implementadas parcialmente
(46) (22)

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 27/02/2026.

Nesse contexto, observa-se que das 108 (cento e oito) recomendagdes, 81 (75%) tiveram o
monitoramento finalizado e 27 (25%) permanecem em execugao. Entre as recomendagdes
finalizadas, 46 (56,8%) foram integralmente implementadas, 12 (14,8%) implementadas
parcialmente, 22 (27,2%) nao implementadas e 1 (0,9%) cancelada. Embora a maioria tenha
sido atendida de forma satisfatéria, o percentual de 27,2% de recomendag¢des nao
implementadas ainda é significativo e indica a manutencdo de fragilidades identificadas pela
Auditoria Interna.

Por fim, é importante destacar que a Auditoria Interna elabora e disponibiliza a gestao, a
cada exercicio, um relatério especifico de monitoramento. Esse documento detalha a
metodologia empregada nos trabalhos realizados, bem como o conteido completo das
recomendacdes propostas. A disponibilizacdo desse relatério tem como objetivo viabilizar a
adocdo de medidas corretivas para as fragilidades identificadas, contribuindo, assim, para o
aprimoramento continuo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles da
organizagao.
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7 - Descrigao dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servicos de auditoria

(Inciso Il do Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

Cabe registrar que, no periodo, houve a participacdo de membros da Auditoria Interna em
comissdes de correicdo no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia (IFBA) e do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), com atuacdo em processos de apuracdo de responsabilidade administrativa, incluindo
Processos Administrativos Disciplinares (PAD), instaurados pela Portaria n® 2723/2025 (IF
Sertdo-PE) e pela Portaria n? 712/2025 (IFPE), bem como Investigacdo Preliminar Sumaria
(IPS), instaurada pelo Despacho Inaugural n? 02/2025 (IF Sertdo-PE) e pela Portaria n®
1601/2025 (IFBA).

Destaca-se que tais participacbes ndo ocasionaram prejuizos a execucdo dos servicos
previstos no PAINT 2025, uma vez que foram compatibilizadas com a capacidade operacional
da equipe, reforcada, ao longo do exercicio, mediante acréscimo de carga hordria, em razao
da inclusdo de mais um servidor. A Auditoria Interna, valendo-se da expertise de seus
membros, buscou contribuir para o fortalecimento das instancias correcionais, inclusive em
outras instituicdes da Rede Federal, que desempenham papel relevante na promog¢ao da
integridade, da responsabilizacdo e do aprimoramento da gestdo publica.

Entende-se, ainda, que as participagdes em comissdes de correi¢do, tanto no ambito interno
quanto em outras instituicdes, proporcionam o intercambio de experiéncias, a disseminagao
de boas praticas e o aprimoramento técnico da equipe, bem como contribuem para o melhor
entendimento da articulagdo e das complementaridades entre as fung¢bes de auditoria e
corregedoria, refletindo positivamente na qualificagdo dos trabalhos desenvolvidos no
ambito do IFPE.

Por fim, ressalta-se que a Auditoria Interna, além de concluir os servigcos previstos, também
direcionou esforcos ao monitoramento das recomendac¢des da CGU e da prépria unidade,
considerando o passivo existente, bem como ao apoio a gestdo nas demandas provenientes
do TCU. Para tanto, foram realizadas reunides com gestores dos Campi e da Reitoria, com
vistas a construcdo de solugdes conjuntas e ao cumprimento tempestivo das demandas.

8 - Avaliagao dos controles internos relacionados a elaboragao de relatérios financeiros e

contabeis

Para subsidiar a emissdo do Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de Gestdo do exercicio de
2025, foi previamente realizada uma consulta aos registros de conformidade Contabil do IFPE.

Sobre essa discussdo, a Macrofungdo “020315 - CONFORMIDADE CONTABIL", edi¢do de 01/04/2025,
item 2.1.1, estabelece que:

a Conformidade Contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial consiste na certificacdo de que as demonstragdes contdbeis geradas

* Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315
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pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI)
estdo em conformidade com a Lei n? 4.320/1964, com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com este Manual SIAFI.

Ainda conforme a mesma Macrofungdo, item 4.3, Restricdo Contabil é definida como “inconsisténcia
ou desequilibrio considerado relevante, pois altera o entendimento sobre as Demonstracoes
Contdbeis”.

Nesse contexto, é importante ressaltar que a conformidade contabil € um mecanismo essencial de
controle, cuja execucdo plena é fundamental para garantir a integridade e a transparéncia das
operacdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais.

Ao analisar os lancamentos no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
(SIAFI), no nivel de "Conformidade Contabil de UG", foram identificadas restricGes contabeis,
destacando-se a auséncia de conformidade nos registros de gestdo por parte de algumas unidades
gestoras.

Conforme o artigo 62 da Instru¢do Normativa STN n2 06/2007, a Conformidade dos Registros de
Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execu¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no SIAFI, bem como na existéncia de documentos habeis que comprovem as
operagoes.

Assim, com base na analise dos registros de conformidade no SIAFI, apresentamos quadro que
consolida as ocorréncias de restricdes contdbeis relacionadas aos relatérios financeiros e contabeis

elaborados pelo IFPE no exercicio de 2025:

Quadro 10 - Restri¢oes contabeis por Unidade Gestora - exercicio 2025

Barr |Belo ear Pal Pes

Restri¢cdes Contabeis y eiro |Jard 62 mar quei
assu

s im [ ra

12 2 12

302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA
12 1 4 12 12 12 4 4 12 7 1 10 3 12

Total

11 4 11

12 5 12

1

OU RMB
302 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
306 APROPRIAGAO DESPESAS FORA PERIODO
DE COMPET.

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS
DE GESTAO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONF. C/
SPIUNET
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO
CONFERE C/RMA
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS.
AT.CIRCULANTE
631 SLD ALONG/INDEV.CONT TRANS.AT.NAO
CIRC-INV.

632 SLD ALONG/INDEV.CONT TRANS.AT NAO
CIRC -IMOB
634 FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOVEIS/INTANG/OUT.

640 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO
CONFERE C/RMB

12 12

12 12 112 9 12 12 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 198

12 12 11 9 12 12 8 12 12 12 12 10 12 12 12 12 12 194
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642 FALTA/REG. INCOMP. DEPREC, AMORT,
EX.-AT.IMOB
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
647 VALORES PENDENTES SPIUNET A
RATIFICAR
651 FALTA OU INCONSISTENCIA NO
CONTRATO
654 SALDO CONTAB.SELOS CONTROLE NAO
CONF.C/RMMA
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.
PAS.CIRCULANTE
681 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES
RECEBIDOS GRU
683 REGULARIZAGAO INDEVIDA VALORES OB
CANCELADAS

696 OUTROS - CONTROLES CREDORES

12

697 SALDO INVERTIDO - CLASSE 6

736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE
CONTABIL

772 DEMAIS INCOERENCIAS - DDR

SEM CONFORMIDADE CONTABIL

12

12

11

11

1

3

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

12
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-
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'
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N
[uny
N
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o
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w
(9]
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©
B

Total geral 72 59 62 61 58 77 49 70 54 67 47 63 56 71 97 91

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contabil de UG no SIAFI 2025. Posicdo em
18/02/2026.

Dentre as restricdes identificadas, merecem destaque as seguintes: problemas no recebimento dos
relatérios de movimentacdo de almoxarifado e de bens (codigo 302); falta de conformidade nos
registros de gestdo (codigo 315); apropriacdo de despesas fora do periodo de ocorréncia (cédigo
306); divergéncias entre os saldos dos relatérios financeiros e contdbeis de bens moveis e
almoxarifado (cddigos 603 e 640); auséncia de avaliagdo de bens modveis e imdveis (codigo 634);
inconsisténcias relacionadas a deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo (codigos 642 e 643); diferenca no
saldo de imdveis em relacdo ao SPIUNET (cédigo 538); e inconsisténcias nos saldos contabeis nas
contas de controle de contratos (cddigo 651).

Assim, as andlises realizadas nos registros de conformidade contabil do IFPE referentes ao exercicio
de 2025 apontaram uma série de restricdes, contemplando desde problemas no recebimento de
relatdrios até inconsisténcias nos registros de gestao e nos saldos contabeis.

Portanto, é fundamental que medidas corretivas sejam implementadas para garantir a integridade e a

transparéncia das informagdes contabeis, visando assegurar uma gestdo eficiente e responsavel dos
recursos publicos.

9 - Demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios

ndo financeiros auferidos em decorréncia da atua¢ao da Auditoria Interna do IFPE ao
longo do exercicio de 2025 (Inciso IV do Art. 11 da IN SFC/CGU n? 5/2021)

De modo geral, o processo de contabilizacdo de beneficios decorre das acdes de
monitoramento das recomendac¢bes emitidas pela Auditoria Interna do IFPE, conforme
previsto no Plano de Auditoria Interna (PAINT), bem como da atuagdo da Auditoria Interna
na apuracao de indicios de irregularidades na folha de pagamento.

A quantificagdo dos resultados e beneficios gerados pela Auditoria Interna em 2025 segue as
diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), com destaque para as defini¢Ges
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estabelecidas na Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 10/2020, a qual classifica os beneficios da
auditoria da seguinte forma:

e Beneficio Financeiro: “beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo
gestor, inclusive decorrentes de recuperacao de prejuizos”;

e Beneficio Nao Financeiro (qualitativo): “beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetdria, demonstra um impacto positivo na gestdo de forma
estruturante, como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser
guantificado em alguma unidade que ndo a monetaria”.

No exercicio de 2025, foram registrados 45 beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna, distribuidos da seguinte forma:

Figura 3 - Beneficios apurados no exercicio 2025

Resultados e beneficos apurados no exercicio 2025

R$ 1.133.845,47 Recuperacdo de valores pagos indevidamente
eI * Suspensdo de pagamentos continuados indevidos
K . * RegularizacGo de beneficios previdencidrios e remuneratorios
Financeiros ®
=
21 » Aperfeicoamento da capacidade institucional de gestao de
riscos
Beneficios * Fortalecimento dos controles internos administrativos

litati Aprimoramento da transparéncia institucional :
Qualitativos » Melhoria de processos administrativos e de governanca
Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 25/03/2026 e do Relatério de Auditoria
n2 001/2026.

A Auditoria Interna registrou o cumprimento de 24 (vinte e quatro) recomendacées,
resultando em beneficios financeiros inicialmente registrados no montante de RS
1.133.845,47, além de beneficios ndo financeiros. Embora esses ultimos ndo sejam passiveis
de mensuracdo monetaria, seu impacto positivo é evidente na melhoria da gestdo e no
aprimoramento de programas e processos institucionais.

Adicionalmente, optou-se por ndo definir valores minimos de contabilizagao financeira, uma
vez que o passivo de recomendac¢des, em grande parte, contempla conteldo de carater
estruturante para instituicdo e também para estimular o exercicio e a prdtica da
contabilizagdo por parte da equipe de auditoria.
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Informacdes detalhadas sobre o status e o conteldo das recomendac¢des emitidas pela
Auditoria Interna estdo disponiveis no Painel de Recomendagdes da Auditoria Interna’.
Além disso, a analise realizada pela auditoria para cada recomendacao é registrada por meio
de notas técnicas, que podem ser acessadas no site da Auditoria Interna, por meio do
seguinte link:
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-
auditoria-interna/.

10 - Resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade - PGMQ (Inciso V do

Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela IN
SFC n2 3/2017, em conformidade com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (llIA), determina que as Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) devem instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ), abrangendo toda a atividade de auditoria interna governamental,
desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas.

Assim, por meio da Resolugdo CONSUP n2 05/2020, a Auditoria Interna do IFPE aprovou o
seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do IFPE (PGMQ), o
que viabilizou o desenvolvimento de “atividades de carater permanente destinadas a avaliar
a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna do IFPE”. Além disso, ficou definido que o resultado do
programa (PGMQ) deveria ser apresentado anualmente no Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT).

Ao longo de 2025, foram conduzidas avaliagdes internas por meio de acgles de
monitoramento continuo e avaliacdes periddicas, com o objetivo de aprimorar
continuamente os trabalhos da Auditoria Interna. Nesse contexto, foram estabelecidas as
seguintes iniciativas:

Elaboracdo de planejamento operacional para cada trabalho de auditoria;
Supervisdo das atividades de auditoria pelo Titular da Unidade;

Revisdo de documentos, incluindo papeis de trabalho e relatérios de auditoria;
Verificagdo do cumprimento dos manuais e procedimentos de auditoria.

Em complemento a essas acoes, foi realizado o monitoramento dos indicadores e metas da
Auditoria Interna referentes aos exercicios de 2023 e 2024 (Plano de Negdcio da Auditoria
Interna 2022-2026). Nesse contexto, foram verificados avancos no planejamento, na
comunicagdo e na produtividade, além do reconhecimento das unidades auditadas. Houve
aumento das acbes e dos beneficios gerados, indicando maior maturidade. Contudo,
persistem desafios relacionados aos prazos, a reducdo de capacitacbes e ao quadro de

®> Todas as recomendagdes emitidas a partir do exercicio 2014 foram cadastradas no Sistema e-CGU e estdo
consolidados no Painel de Recomendacgdes da  Auditoria Interna, disponivel em:
(https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773¢c37b32/page/vhfFD?s=uxM
MymzYCbE )
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pessoal, bem como a necessidade de revisao dos indicadores do Plano de Negdcio para
assegurar maior aderéncia a realidade operacional e fortalecer o alinhamento entre
planejamento, execugdo e avaliagdo de desempenho.

Sob a perspectiva da maturidade da atividade de auditoria interna, cuja avaliacdo também
foi realizada em 2025, e considerando a autoavaliacdo de 2022, que posicionou a unidade no
Nivel 1 do IA-CM, observa-se evolucdo no periodo. As acdes estruturantes implementadas
contribuiram para a consolidacdo de praticas e a formalizacdo de processos, possibilitando o
alcance do Nivel 2 e direcionando esforcos para o atendimento dos requisitos do Nivel 3.

Adicionalmente, no periodo, foi realizado levantamento das capacitacdes de 2023 e 2024,
evidenciando o fortalecimento das competéncias da equipe. Houve avancos em auditoria,
riscos, integridade, ESG e controle interno, com destaque para a melhoria da articulacdo com
areas correlatas, especialmente as areas de integridade.

Diante do exposto, verifica-se que a Auditoria Interna do IFPE vem avangando no
aprimoramento de suas praticas, com a consolidacdo de procedimentos, o fortalecimento
das competéncias da equipe e a evolugdo do nivel de maturidade da atividade. Ndo obstante
os avangos observados, permanecem oportunidades de melhoria que demandam atencao
continua, de modo a assegurar o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos.

Consideragoes Finais

O presente relatério teve como objetivo apresentar uma visao consolidada e objetiva das
acdes realizadas ao longo de 2025, demonstrando o resultado gerado alinhado ao Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT), evidenciando o comprometimento da Auditoria Interna
em agregar valor a gestao do IFPE, por meio de uma atuacgao orientativa e preventiva.

Os resultados alcancados refletem a eficacia das estratégias adotadas, com destaque para a
identificacdo de oportunidades de melhoria, a contribuicdo para a gestao de riscos e o
aperfeicoamento continuo dos processos institucionais. A Auditoria Interna, ao fornecer
recomendacdes e orienta¢des, busca contribuir no suporte a tomada de decisdo, garantindo
a transparéncia e a conformidade das agbes da instituicdo perante os drgaos de controle
externo e a sociedade.

Por fim, este relatério reforca o compromisso da Auditoria Interna com o fortalecimento da
governanga, cumprindo sua missdao de garantir a boa gestdao dos recursos publicos e o
continuo aperfeicoamento dos servicos prestados pelo IFPE.

Recife, 27 de marco de 2026
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