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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Portaria IFPE n° 184, de 15 de maio de 2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020,
publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secdo 2, pagina 1, Edicdo Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de
24 de abril de 2024, se¢do 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e considerando
o Processo SEI/IFPE n°® 23295.009933/2026-74 com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a publica¢do do Edital n® 17/2026-GR, que trata do PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO DO CAMPUS RECIFE E DA
REITORIA, todos pertencentes a esta Instituicdo Federal de Educacdo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EDITAL IFPE N° 669, DE 15 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

DO CAMPUS RECIFE E REITORIA DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de
abril de 2020, se¢do 2, pagina 1, Edicdo Extra A, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o Processo SEI/IFPE n° 23295.009933/2026-74 com despachos exarados, Lei n° 11.788/2008, Instru¢des Normativas n° 213/2019/SGP/SED/ME e
121/2026/SGP/MGI, torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO destinado ao preenchimento de
vagas imediatas e cadastro de reserva do Campus Recife e Reitoria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A concessdo de estagio no ambito do IFPE - Campus Recife e Reitoria tem como objetivo complementar a formagdo académica do estudante, possibilitando a
integragdo entre teoria e pratica através do contato com a vida profissional. O estagio tem como papel proporcionar ao discente uma formagao que facilite sua integracao

ao mercado de trabalho.

1.2 A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o
estudante, sua Instituicdo de Ensino e o IFPE - Campus Recife e Reitoria.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 O presente Edital destina-se a sele¢do de estudantes regularmente matriculados, a partir do 2° periodo, em cursos de Ensino Técnico e Superior, nas areas de
conhecimento relacionadas no item 3 deste Edital, para o provimento imediato de vagas e formacdo do Cadastro de Reserva (CR) de Estagio.

3. DAS AREAS E REQUISITOS

3.1 O presente Processo de Selecdo destina-se a ocupac¢do de vagas imediatas e a criagdo de um banco de dados para Cadastro de Reserva (CR) para estagios
remunerados ndo obrigatérios, para o IFPE | Campus Recife e Reitoria, das seguintes dreas/cursos:

NIVEL SUPERIOR

AREA PERFIL EXIGIDO cOD. Ne
OPCAO |[VAGAS

ADMINISTRACAO Estudante do Curso Superior de Administracdo ou Tecnologia em Gestdo da Qualidade, a partir do 2° periodo. 101 01+ CR
BIBILIOTECONOMIA Estudante do Curso Superior de Biblioteconomia, a partir do 2° periodo. 102 01 +CR
CIENCIAS CONTABEIS  ||[Estudante do Curso Superior de Ciéncias Contabeis, a partir do 2° periodo. 103 01+ CR
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COMUNICAGAO Estudante do Curso Superior de Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Radio, TV e Internet, a partir do 2° periodo. 104 CR
SOCIAL

DANCA Estudante do Curso Superior de Danca, a partir do 2° periodo. 105 CR
DESIGN GRAFICO Estudante de Curso Superior de Design ou Tecnolégico em Design Grafico, a partir do 2° periodo. 106 02 + CR
DIREITO Estudante do Curso Superior de Direito, a partir do 2° periodo. 107 02 + CR
EDUCACAO FiSICA Estudante do Curso Superior de Educacdo Fisica, a partir do 2° periodo. 108 01+ CR
GESTAO AMBIENTAL  ||Estudante do Curso Tecnolégico em Gestdo Ambiental, a partir do 2° periodo. 109 CR
LIBRAS Estudante do Curso Superior de Letras em Libras, a partir do 2° periodo. 110 CR
PEDAGOGIA Estudante do Curso Superior Pedagogia, a partir do 2° periodo. 11 2+ CR
SECRETARIADO Estudante do Curso Superior de 112 01+ CR

Secretariado, a partir do 2° periodo.

TEATRO Estudante do Curso Superior de Teatro, a partir do 2° periodo. 113 CR

TECNOLOGIA DA Estudante dos Cursos Superiores de Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Redes de ||114 CR
5 Computadores, Licenciatura em Computacao, Inteligéncia Artificial ou Tecnolégico em Andlise e Desenvolvimento de
INFORMAGAO Sistemas, a partir do 2° periodo.

TURISMO Estudante do Curso Superior de Turismo ou Tecnoldgico em Gestao de Turismo, a partir do 2° periodo. 115 CR

NIVEL TECNICO

AREA PERFIL EXIGIDO CcOD. N©
OPCAO |[VAGAS

EDIFICACOES Estudante do Curso Técnico em Edificacdes, a partir do 2° periodo. 116 CR
ELETRONICA Estudante do Curso Técnico em Eletrdnica, a partir do 2° periodo. 117 CR
ELETROTECNICA Estudante do Curso Técnico em Eletrotécnica, a partir do 2° periodo. 118 CR
REFRIGERACAO Estudante do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, a partir do 2° periodo. 119 CR
SEGURANCA DO Estudante do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a partir do 2° periodo. 120 01 +CR
TRABALHO

4. DA SELECAO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1 Serdo aceitas inscri¢des de estudantes com deficiéncia, que devem ser informadas no momento da inscricdo, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a deficiéncia do candidato, observando o subitem 7.2.e.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99.
4.3 A cada grupo de 10 (dez) estudantes convocados, por drea, um estudante com deficiéncia sera convocado, observada a ordem de classificacdo.

4.4 Para fins de homologacdo do resultado final, serd estabelecida uma lista especifica para pessoas com deficiéncia, além da lista para os/as candidatos/as declarados/as
negros/as, e uma para concorréncia geral, com todos/as os/as candidatos/as.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
5.1 Ficam reservadas a estudantes negros 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste Edital, nos termos do art. 1° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

5.2 Consideram-se negros, para as finalidades deste Edital, os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscri¢do na sele¢do de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, observando o subitem 7.2.f.

5.3 Areserva de vagas de que trata o subitem 5.1 serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés. Na hipétese de quantitativo
fracionado, o nimero de vagas reservadas ofertadas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos,
ou para o numero inteiro imediatamente inferior, caso a fragdo seja inferior a cinco décimos.
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5.4 Os/as estudantes negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo que a convocagao das vagas
reservadas dar-se-a nas 32, 52, 9°, 12?2, 15% e 192 chamadas da lista final de aprovados.

5.5 Os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) serdo convocados/as em Edital préprio, antes da contrata¢do do
estagio, para o comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, de acordo com a Resolucdo n° 106/2021/CONSUP/IFPE, cujos resultados serdo utilizados pela
Comissdo de Sele¢do de Estagio.

5.6 A publicacdo do edital para comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificacdo sera na data provavel de 16 de junho de 2026.

5.7 Na fase de heteroidentificagdo complementar sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo negra autodeclarada pelo/a candidato/a,
sendo este entendido como caracteristicas fisicas do individuo, em especial a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo, nas relacdes sociais
estabelecidas, o mutuo reconhecimento da pessoa negra.

5.8 O Edital de convocacdo para a fase de heteroidentificagdo complementar disciplinard os procedimentos de realizacdo, local da realizacdo, data de execucdo, divulgacdo
de resultados, interposicdo de recursos e sera publicado no portal do IFPE.

5.9 Serdo eliminadas/os da selecdo de estagio as/os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo complementar,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.10 Para fins de homologacdo do resultado final, serdo estabelecidas trés listas, uma para concorréncia geral, com todos/as os/as candidatos/as, uma especifica para
pessoas com deficiéncia e outra para os candidatos/as declarados/as negros/as na forma prevista neste item.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
6.1 Sdo requisitos para a inscri¢do:
a) Ser estudante maior de 16 (dezesseis) anos;

b) Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso superior ou técnico, de acordo com a area de conhecimento da vaga pleiteada, conforme perfil
exigido no item 3 deste Edital;

) Ser ouvinte, caso deseje concorrer para a area de Libras.

Paragrafo Unico. Caso a institui¢do de ensino a qual o candidato esteja vinculado ndo seja conveniada, este podera realizar o processo seletivo, ficando a sua admissao
condicionada a assinatura de Termo de Convénio entre o IFPE - Campus Recife e Reitoria e a instituicdo de ensino.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 18 a 25 de maio de 2026 exclusivamente via Internet, através do portal do IFPE ou diretamente
pelo link (https://ifehub.com.br/selecao/2026).

7.2 O/a candidato/a devera anexar no momento do cadastro, em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB, em documento Unico para cada item, TODOS os
documentos descritos abaixo como condicdo necesséria para efetivacdo de sua inscri¢do:

a) Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto);
b) Declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino informando que o aluno estd regularmente matriculado no ano/semestre vigente;

¢) Historico Escolar atualizado até o semestre em curso. O Histérico Escolar devera obrigatoriamente conter as informacdes de coeficiente de rendimento escolar e ou
aproveitamento, caso contrario devera ser apresentado também um documento da instituicdo de ensino informando estes dados;

d) Comprovante de inscricdo no Programa Universidade para Todos (ProUni) ou no Programa de Financiamento Estudantil (Fies), caso seja beneficiado;

e) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, caso seja
portador de deficiéncia;

f) Termo de Autodeclaragdo de Candidatos Pretos e Pardos (Anexo Il), caso deseje concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros/as.

Paragrafo Unico. Os documentos emitidos pela Instituicdo de Ensino devem conter assinatura e carimbo do setor competente ou, em caso de documento emitido por
meio digital, possuir cédigo de validagao.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO
8.1 Para Vagas de Cursos Técnicos
8.1.1 Os/as candidatos/as serdo selecionados/as pela Comissao de Selecdo de Estagio, determinada pelo Campus Recife e Reitoria do IFPE.

8.1.2 A Selecdo consistird da analise do Histérico Escolar e do Coeficiente de Rendimento Escolar, com contagem maxima de 100 pontos, conforme segue:

COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR PONTUAGAO

0-1,00 10
1,01 -2,00 20
2,01-3,00 30
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3,01 -4,00 40

4,01 -5,00 50
5,01 -6,00 60
6,01 -7,00 70
7,01 - 8,00 80
8,01 -9,00 90
9,01 -10,00 100

8.2 Para Vagas de Cursos Superiores

8.2.1 Os/as candidatos/as serdo selecionados/as pela Comissdo de Selecdo de Estagio, determinada pelo Campus Recife e Reitoria do IFPE.

8.3.1 A Sele¢do consistira:

a) da analise do Historico Escolar e do Coeficiente de Rendimento Escolar (classificatéria com peso 2), com contagem maxima de 100 pontos, conforme segue:

PONTUAGAO

COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR
0-1,00 10
1,01 - 2,00 20
2,01-3,00 30
3,01-4,00 40
4,01-5,00 50
5,01-6,00 60
6,01-7,00 70
7,01-8,00 80
8,01-9,00 9
9,01 -10,00 100

b) da analise do Conceito do Curso (CC) e do Conceito Institucional (Cl) atribuidos pela avaliagdo do Ministério da Educacdo, em conjunto, com contagem maxima de 100
pontos (classificatéria com peso 1), conforme segue:

CC+ Cl PONTUAGAO

1 10
2 20
3 30
4 40
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6 60
7 70
8 80
9 90
10 100

b.1) Serdo consideradas as notas do CC e do Cl divulgadas na pagina eletrdnica do e-MEC - Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (emec.mec.gov.br) na data de
publicacdo deste Edital.

b.2) Na auséncia do CC e/ou Cl na pagina eletrdnica do e-MEC, serd considerado o valor atribuido ao ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) e/ou IGC
(indice Geral de Cursos da Instituicio), respectivamente.

b.3) Caso os indicadores CC ou ENADE, bem como o Cl ou IGC ndo estejam disponiveis na data prevista, sera atribuido valor 0 (zero) para a parcela CC e/ou Cl da soma
indicada na alinea b.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 Para Vagas de Cursos Técnicos

A nota final serd o resultado da média ponderada dos pontos obtidos pelo/a candidato/a em cada item de sele¢do, conforme descrito abaixo:

ITEM CARATER PONTOS E PESO

1. Apresentacdo da documentacgdo no ato da inscricdo Eliminatério -

2. Analise do Historico Escolar e do Coeficiente de Rendimento Escolar Classificatério Até 100 pontos

9.2 Para Vagas de Cursos Superiores

A nota final serd o resultado da média ponderada dos pontos obtidos pelo/a candidato/a em cada item de selecdo, conforme descrito abaixo:

ITEM CARATER PONTOS E PESO

1. Apresenta¢do da documentagdo no ato da inscricao Eliminatério -

2. Andlise do Historico Escolar e do Coeficiente de Rendimento Escolar Classificatério Até 100 pontos - peso 02

3. Andlise do Conceito do Curso (CC) e do Conceito Institucional (Cl)  Classificatério Até 100 pontos - peso 01

9.3 A classificacdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos/as candidatos/as, ap6s a aplicacdo da média ponderada.
9.4 Em caso de igualdade do total de pontos tera preferéncia, para efeito de desempate e a consequente classificacdo, o/a candidato/a que:

| - Tiver o maior coeficiente de rendimento escolar para os estudantes de nivel técnico e superior;

Il - Estiver inscrito no ProUni ou Fies;

IIl - Tiver maior idade até a data de publicacdo deste Edital.

9.5 O resultado final sera fornecido pela Comissdo de Sele¢do e publicado no portal do IFPE, na data provavel de 12 de junho de 2026.

10. DO ESTAGIO

10.1 A carga horéria do estagio, em atendimento a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, seré de 20 horas semanais, de acordo com o turno de trabalho de
necessidade da Instituicdo.

10.2 O tempo méximo de durac¢do do estagio serd de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, o qual podera estagiar no mesmo 6érgéo ou
entidade até o término do curso na Institui¢do de Ensino a que pertenca.

10.3 O acompanhamento das atividades realizadas pelo estagiario e o controle da frequéncia serdo feitos pelo/a Coordenador/a do Setor em que estiver lotado, o qual
enviara, mensalmente, relatério ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFPE - Campus Recife ou a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGPE) do IFPE - Reitoria.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/433575 5/8



10.4 O Termo de Compromisso sera revalidado pela Instituicdo de Ensino Superior ao término de cada 12 (doze) meses e a cada 6 (seis) meses para os estagiarios dos
Cursos Técnicos;

10.5 A revalidacdo do estagio, a cada 6 (seis) meses, estara condicionada a uma declaragdo de matricula atualizada informando a situagdo escolar do estagiario.
10.6 O Termo de Compromisso ndo serd revalidado, caso o estagidrio ndo atenda aos parametros minimos de frequéncia e aprendizagem.

10.7 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 O/a candidato/a habilitado/a serd convocado para assinatura do Termo de Compromisso, obedecendo-se as normas deste Edital e a Instru¢do Normativa n°
213/2019/SGP/SED/ME.

11.2 Observado o nimero de vagas que venha a existir, os/as candidatos/as classificados/as serdo convocados/as, por correio eletrénico, para o endereco constante na
sua ficha de inscricdo.

11.3 O ndo comparecimento do/a candidato/a convocado/a, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do envio do e-mail, permitira ao IFPE exclui-lo desta selecdo e
convocar a pessoa seguinte, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

11.4 O/a candidato/a convocado/a que ndo aceitar sua indicacdo para a vaga, sera excluido da selecdo e assinard Termo de Desisténcia, sendo convocado/a o/a
candidato/a seguinte.

11.5 Para a efetivacdo do Termo de Compromisso sdo necessarios:
a) Termo de Convénio entre a Instituicdo de Ensino em que o/a candidato/a estuda e o IFPE;
b) Comprovacado de que atende aos requisitos constantes no item 3 deste Edital;

c) Apresentacdo da cépia do titulo de eleitor, com quitagdo eleitoral, disponivel no sitio do TRE (www.tre-pe.jus.br);

d) Previsdo de colagdo de grau que possibilite a permanéncia do candidato no Programa de Estagio, por um periodo minimo de 12 (doze) meses para os/as estagiarios/as
do Curso Superior e de 06 (seis) meses, para os/as estagiarios/as de Cursos Técnicos, contados da convocagao.

12. DOS BENEFICIOS

12.1 O/a estudante/a em estagio ndo obrigatério que venha a firmar Termo de Compromisso com o IFPE, nos termos deste Edital, perceberd bolsa de estagio de acordo
com os valores especificados abaixo:

NIVEL ~ CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA VALE-TRANSPORTE DIARIO

Superior 4 horas/dia R$ 1.055,89
R$ 13,40
Técnico 4 horas/dia R$ 651,31

12.2 O/a estudante/a em estagio ndo obrigatério recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

Paragrafo Unico. Sera considerada, para efeito de calculo de pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo
na hipétese de compensacdo de horério.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste Processo Seletivo, os/as candidatos/as classificados/as e ainda ndo admitidos serdo aproveitados nas vagas que
vierem a ocorrer.

13.2 No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do/a candidato/a habilitado/a, este podera vir a ser convocado/a para um dos demais campi ou unidades do
IFPE, sem que a recusa implique prejuizo as suas posi¢des na ordem de classificacdo do Campus Recife/Reitoria.

13.3 E facultado aos/as candidatos/as impetrar recurso administrativo (Anexo Ill) contra o resultado da selecio, obedecendo-se ao prazo de 01 (um) dia Gtil, contado da
data da divulgacdo, por meio do e-mail (selecaoestagio@recife.ifpe.edu.br).

13.4 Alinscricdo nesta Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das obrigacdes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram,
nao podendo o/a candidato/a alegar o seu desconhecimento.

13.5 Ainexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori, implicardo a qualquer tempo na eliminacdo sumaria da pessoa do
processo seletivo, ou no cancelamento do Termo de Compromisso de Estagio, caso ja tenha ocorrido a contratacdo.

13.6 Serd excluida desta Selecdo a pessoa que se tornar culpado de incorrecdo ou descortesia para algum dos/as examinadores/as, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes na realizacdo da Selecdo.

13.7 Esta Sele¢do tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

13.8 Na impossibilidade de cumprimento do cronograma (Anexo |) deste certame, a Comissdo do Processo de Selecdo podera alterar o periodo de Andlise de
Documentacdo, garantindo a igualdade de participagao de todos/as.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo de Estagio do IFPE | Campus Recife e Reitoria, e, se julgar necessario, o Departamento de Gestdo de
Pessoas do Campus Recife serd consultado.
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Recife, 15 de maio de 2026.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Reitor
ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL HORARIO

Endereco eletrénico
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo de Estagiarios 15 de maio de 2026 A partir das 17h
www.ifpe.edu.br

Endereco eletrénico

Inscri¢des e Envio da Documentagao 18 a 25 de maio de 2026 www.ifpe.edu.br e selecaoestagio@recife. Até as 23h59min

ifpe.edu.br

Endereco eletronico
Resultado Parcial (anélise da documentagdo) 08 de junho de 2026 A partir das 17h
www.ifpe.edu.br

Endereco eletronico

Prazo para Recurso 09 de junho de 2026 selecaoestagio@recife. Até as 23h59min

ifpe.edu.br

Endereco eletronico
Resultado Final 12 de junho de 2026 A partir das 17h
www.ifpe.edu.br

Endereco eletronico
Publicacdo de Edital para Procedimento de Heteroidentificacdo 16 de junho de 2026 A partir das 17h
www.ifpe.edu.br

ANEXO I

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , inscrito/a no CPF sob o n° , data de nascimento /_/,, candidato/a da sele¢do de estagio regido
pelo Edital n° XX/2026/IFPE, ao curso , do Campus Recife e Reitoria do IFPE, autodeclaro-me (preto ou
pardo).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, estarei sujeito/a as san¢des descritas abaixo e poderei perder, a qualquer tempo, o vinculo com a institui¢do.

Cidade: ,

Data: //..

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Breve nota sobre sujeitos de direito de vagas reservadas a candidatos/as negros/as

A Comissdo de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), para garantia das vagas as pessoas de direito a que esta
reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo”,
conforme preconiza a Portaria n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do/a candidato/a, e
ndo de seus familiares ou suas quando mais jovem.

ATENGAO

- Decreto Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal)

Falsidade ideolégica: Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, Ministério da Educacdo

Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

N CPF:

AREA:

FUNDAMENTACAO:

Recife, ___/ /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/433575
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