Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Vitéria de Santo Antao/Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAL CVSA/IFPE N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR DE
CURSO FIC DA LINHA DE FOMENTO DA BOLSA FORMAGCAO — PROGRAMA ASAS PARA O
FUTURO

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) — Campus Vitoria de Santo Antado, Professor Luis Lucas Dantas da Silva, matricula
SIAPE n° 2881649, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n. 526, publicada no DOU
em 06 de maio de 2024, Edicdo 86, Secdo 2, do Magnifico Reitor do Instituto Federal de
Pernambuco, e considerando o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 14, da Resolugéo n° 04, de
14 de margo de 2012, do Ministério de Educacédo / Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgao / Conselho Deliberativo torna publico que no periodo compreendido entre 13/05/2026 e
19/05/2025 estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para
Bolsistas dos Cursos Formacao Inicial e Continuada — FIC's aprovados pela Secretaria de
Educacgao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo — SETEC/MEC, no ambito da
bolsa-formacao da Linha de Fomento Bolsa Formagdo ASAS PARA O FUTURO, regido pelas Leis
Federais n° 12.513/11 e n° 12.465/11, bem como a Resolugdo CONSUP n° 47/2014,
considerando o Campus Vitéria de Santo Antdo, na condi¢gdo de Unidade Ofertante, visando o
preenchimento do encargo de PROFESSOR por profissionais que possuam capacidade técnica
comprovada e formacgdo adequada para o desempenho das respectivas atribuicbes especificadas
na CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012, consolidada.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e/ou
Superior, que nao integrem o quadro de servidores ativos ou inativos do IFPE, interessados em
desempenhar o encargo de Professor, nos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC's da
Linha de Fomento Bolsa Formagcdo PROGRAMA ASAS PARA O FUTURO conforme areas
definidas no Anexo | e com previsao de turmas, horarios, turnos e cronograma conforme Anexo
VI.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de avaliagao curricular, de acordo com os critérios de
classificagcao estabelecidos no Anexo lIl.

2 DO PROGRAMA

2.1 A linha de fomento Asas para o Futuro destina-se a fomentar vagas em cursos de qualificagédo
profissional na modalidade presencial, sera destinado a jovens mulheres entre 15 e 29 anos,
preferencialmente negras, indigenas e quilombolas, também poderao participar mulheres em
situacdo de periféricas urbanas e rurais, com foco nas areas de STEM e em situagdo de
vulnerabilidade social.

3 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
a) Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital;
b) Ter disponibilidade de até 16 (dezesseis) horas semanais para dedicagdo ao curso

OPERADORA DE DRONE (RPAS) - PILOTAGEM, SEGURANGA E APLICAGOES
PROFISSIONAIS — ASAS PARA O FUTURO.

c) Ter horario disponivel para ministrar aulas no Programa Asas para o Futuro, de acordo com o
cronograma dos cursos ofertados no Campus Vitéria de Santo Antdo do IFPE

d) E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes,
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excetuando-se de professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima em
atividades vinculadas a bolsa-formacao.

4. DAS ATRIBUICOES (de acordo com o art. 14, § 4°, da RESOLUGAO CD/FNDE N° 04, de 16
de margo de 2012)

4.1 CABE AO PROFESSOR (de acordo com o art. 13, item 4, da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04,
de 16 de margo de 2012)

a. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios pela bolsa-formacéo;
b. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

e. Propiciar o espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f.  Avaliar o desempenho dos estudantes;

g.

Participar dos encontros de Coordenagao, promovidos pela Coordenagcao Geral e Adjunta.
Além dessas atividades o professor devera, ainda:

h. Elaborar e entregar o Plano de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a Ementa da
disciplina até o primeiro dia de aula da disciplina a Equipe do ASAS PARA O FUTURO da
Unidade de Ensino;

i. Entregar no mesmo dia da aula, no término da aula, seus registros (atas e outros documentos
exigidos), a Equipe da Unidade de Ensino;

j- Entregar o resultado da(s) avaliagdo(des) realizada(s) pelo estudante até o quinto dia util apds
o término da disciplina;

k. Registrar, nos sistemas de gestdo do ASAS PARA O FUTURO, a frequéncia e o
desempenho académico dos estudantes;

I.  Realizar a avaliacdo de desempenho do(s) seu(s) supervisor(es) e/ou orientador(es), bem
como a autoavaliagao, conforme orientacdo da Equipe do ASAS PARA O FUTURO da Unidade
de Ensino.

m. Avaliar o desempenho dos estudantes;

n. Participar dos encontros de Coordenagao, promovidos pela Coordenagao Geral e Adjunta.

5. DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERAGAO DA BOLSA

5.1 Os profissionais selecionados para atuar da linha de fomento ASAS PARA O FUTURO serao
remunerados na forma de concessao de bolsas em conformidade com o art. 15° da Resolugcao
CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, observada a carga horaria de dedicagdo semanal, pelo
tempo de execucédo das atribuigdes.

5.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito da linha de fomento ASAS PARA O
FUTURO néo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa néo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos,
consoante art. 9° § 3° da Lei n® 12.513/11.

5.3 A carga horaria dedicada, pelos bolsistas, a linha de fomento ASAS PARA O FUTURO, devera
ser comprovada através de documento especifico, para fins de analise dos érgaos de controle.

5.4 A carga horaria semanal de dedicagdo a linha de fomento ASAS PARA O FUTURO para
profissionais que nédo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das Instituicdes da
Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica ficara limitada, para a fungédo de Professor,
a 16 (dezesseis) horas (de sessenta minutos) semanais, conforme art. 14, |, da Resolugao
CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
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5.5 Os valores das bolsas que trata o subitem 5.1 obedecerdo aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada a linha de fomento ASAS PARA O FUTURO e
respectivos valores

Encargo Carga horaria maxima semanal Remuneracéo por hora

Professor Até 25 horas (de 60 minutos) R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora

5.6 O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formagao implica o cancelamento da sua
bolsa.

6 DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Poderao se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado para Bolsista Professor os
candidatos que preencherem os requisitos e critérios descritos no Anexo | deste Edital.

7 DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES
7.1 Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

7.2 A inscrigdo sera realizada em uma unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico, através
do e-mail: asasparaofuturo@yvitoria.ifpe.edu.br

7.3 O candidato devera realizar sua inscrigcdo, anexando todos os documentos comprobatérios no
periodo das 0h do dia 13/05/2026 as 23h59min do dia 19/05/2026.

7.4 Os documentos que devem ser obrigatoriamente apresentados (anexados no formato PDF)
e preenchidos no ato da inscricdo sao:

a. Ficha de inscrigcao preenchida;

b. Curriculo resumido (conforme Anexo IV) com, no maximo, 02 (duas) laudas, acompanhado de
comprovacgao de experiéncia profissional;

c. Copia de RG;
d. Copia de CPF;

e. Comprovante de votacao das duas ultimas eleicbes ou certiddo de quitacio eleitoral, emitida
nos ultimos 30 dias;

f. Comprovante de quitacdo com servigo militar, para o caso de candidatos do género masculino;

g. Copias comprobatdrias das titulagdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo
I;

h.Termo de responsabilidade (Anexos V)
i) Anexos VI, VIl e VI, se servidor do IFPE.

7.5 Nao sera admitida complementagcdo de documentacéao fora do prazo fixado para inscrigéo.

7.6 Nao serao aceitos documentos ou formularios impressos, devendo todos os documentos ser
anexados durante o ato de inscricdo no proprio sistema.

8 DAS VAGAS DO ENCARGO

8.1 As vagas do encargo de PROFESSOR dar-se-ao por area de formacao e estdo dispostas na
tabela constante do Anexo |.
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8.2 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizagdo das
atribuigcdes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa, pois esta ultima dependera da
demanda de estudantes.

8.3 Caso haja contratagéo, a carga horaria semanal sera definida pela Coordenagéo da linha de
fomento ASAS PARA O FUTURO no Campus, de acordo com a demanda dos cursos a serem
ofertados.

9 DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

9.1 Serao selecionados profissionais para atuar na linha de fomento ASAS PARA O FUTURO que
atendam aos pré-requisitos exigidos para o encargo de Professor, conforme Anexo | deste Edital.
9.2 Os candidatos que atenderem o item 3 deste edital terdo os curriculos analisados obedecendo
aos critérios distribuidos conforme a tabela de pontos constantes no Anexo Il deste Edital.

9.3 A comissao de avaliagdo designada para o processo seletivo da linha de fomento ASAS PARA
O FUTURO podera solicitar do candidato a apresentacido e comprovacdo de documentos que
venham trazer duvidas durante o processo de selegdo, ficando sua aprovagdo no certame
pendente. Caso o candidato ndo apresente os documentos solicitados no prazo de 01 (um) dia, o
mesmo perdera os pontos auferidos aquele(s) item(ns).

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificagdo para o encargo ofertado pela linha de fomento ASAS PARA O FUTURO, para
preenchimento das vagas constantes no Anexo | obedecera, conforme Art. 7° do Regimento das
Acdes da Bolsa Formacado do ASAS PARA O FUTURO do IFPE, a ordem decrescente de
pontuagao nos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

10.2 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios de
desempate, considerando a ordem de prioridade:

a) Maior pontuagao em experiéncia profissional docente na area para a qual esta concorrendo;
b) Maior pontuagao em experiéncia profissional na area para a qual esta concorrendo;

¢) Maior idade.

10.3 As vagas serao preenchidas pelos candidatos classificados.

11 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 20/05/2026, no enderego eletrénico do
IFPE.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa uUnica (analise de
curriculo) podera fazé-lo no prazo de 01 (um) dia util apdés a data de divulgacao do resultado
preliminar, enviando um e-mail para: asasparaofuturo@yvitoria.ifpe.edu.br.

11.3 Os recursos serao analisados e o resultado final publicado até o dia 22/05/2026.
11.4 Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

12 DOS IMPEDIMENTOS

12.1 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicoes,
excetuando-se a de Professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima
vinculada a Bolsa-Formacao.



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Vitéria de Santo Antao/Gabinete da Dire¢ao-Geral

13 DAS CONDIGOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO
13.1 Os encargos serao preenchidos conforme a necessidade de execucdo do Programa Asas
para o Futuro.

13.2 O processo seletivo e a remuneragdo dos encargos estdo condicionados ao quantitativo de
turmas em execucgédo na linha de fomento ASAS PARA O FUTURO, no exercicio 2026.

14 DO PAGAMENTO

14.1 A Pessoa Fisica contratada devera apresentar Nota fiscal de servico, conforme legislacao
Municipal da cidade onde as aulas foram ministradas, referente ao fornecimento dos servigos e
componentes curriculares, de acordo com a carga horaria.

14.2 O valor a ser pago aos profissionais sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula (de 60
minutos).

14.3 O responsavel, formalmente designado para acompanhar a execugao dos servi¢os, emitira o
ATESTO na Nota fiscal apresentada mensalmente a Coordenacdo da linha de fomento ASAS
PARA O FUTURO - Campus Vitdria de Santo Antao.

14.4 A Nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada até o 3° (terceiro) dia util apés
encerramento do periodo de 30 (trinta) dias de prestacéo dos servigos.

14.5 O pagamento pela Contratante sera realizado até o décimo dia apds a entrega da Nota Fiscal
de prestacao de servigo devidamente atestada.

14.6 Quando do pagamento sera efetuada retencao tributaria prevista na legislagcao aplicavel nos
termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991 c/c Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13
de novembro de 2009, no caso de INSS, e para Imposto de Renda Pessoa Fisica, o Decreto
Federal n° 3.000, de 26 de marco de 1999.

14.7 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto
na Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

14.8 Os servicos contratados serao executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O presente Edital sera divulgado no sitio do IFPE (https://portal.ifpe.edu.br/vitoria/).

15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

15.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das
etapas de avaliagao.

15.5 Durante o decorrer dos cursos poderao ser feitas novas convocagdes a lista, de acordo com
a necessidade e as resolugdes do Programa.

15.6 O Campus Vitéria de Santo Antdo, nao arcara com custos de diarias e/ou de passagens para
os aprovados neste processo seletivo para a execugao das suas atividades.

15.7 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo.

15.8 Os casos omissos e as situacbes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao designada.
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16 CRONOGRAMA

Periodo de divulgagao

11/05/2026 a
19/05/2026

A partir da 12h

Murais, sites institucionais e e-mail

Prazo para impugnacdo do edital

12/05/2026

Das 08h as 17h

Exclusivamente pelo enderego
eletronico (e-mail):
asasparaofuturo@vitoria.ifpe.edu.br

Inscricdo dos candidatos

Inicio: 13/05/2026

A partir das Oh

Término: 19/05/2026

Até as 23h59

Exclusivamente pelo enderego
eletrdnico (e-mail):
asasparaofuturo@vitoria.ifpe.edu.br

Site/link:

Divulgagdo do resultado preliminar 20/05/2026 A partir das 12h https://portal.ifpe.edu.br/vitoria/
Interposicdo de re.cu.rsos ao 21/05/2026 Das 09h 3s 17h Protocolo do Campus de interesse -
resultado preliminar IFPE
N . . Site:
Publicagdo do resultado final 22/05/2026 A partir das 12h https://portal.ifpe.edu.br/vitoria/

Vitéria de Santo Antdo, 08 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

govb

MAURO DE SOUZA LEAO FRANCA
Data: 08/05/2026 13:24:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MAURO DE SOUZA LEAO FRANCA

Diretor-Geral do Campus Vitdria de Santo Antdo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E EXIGENCIAS MINIMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

*Disciplinas do Mddulo Basico do Curso

COMPONENTES EXI§ENCIAS CODIGO LOCAL PE N° VAGAS CADASTRO
CURRICULARES MINIMAS ATUACAO RESERVA
Estrutura Social, G.Arad.uac;ao em I.FPIE.— Campus 01 02
. Ciéncias Sociais, 101 Vitéria de Santo
Desigualdades e . . ~ .
Direitos Servigo Social, Antdo-Propriedade
Pedagogia ou Terra Preta, S/N,
areas afins Zona Rural,
Vitdria de Santo
Antao-PE
G.Arad.uagao em 102 I.FFtE.— Campus 01 02
Raca, Género e Ciéncias Sociais, Vitéria de Santo
Tecnologia Pedagogia, Ant3o-Propriedade
Psicologia ou Terra Preta, S/N,
areas afins Zona Rural,
Vitéria de Santo
Antdo-PE
*Disciplinas do Mddulo Especifico do Curso
COMPONENTE
s EXIGENCIAS MINIMAS | CODIGO k?ﬁﬁzgg N° VAGAS CADASTRO
CURRICULARES RESERVA
IFPE — Campus
Vitori
Fundamentos de Graduagdo em |torrn(:§05_anto
Drones (RPAS): Engenharia, Agronomia, .
' . . Propriedade
Tipos, Tecnologia em Sistemas, 01 02
e . AL 301 Terra Preta, S/N,
Classificagao e Eletrénica, Mecatronica
Aplicagdes ou areas afins Zona Rural,
plicag Vitdria de Santo
Ant3do-PE
IFPE — Campus
~ Vitdria de Santo
Graduagdo em ~
Componentes, . . Antao-
k Engenharia, Agronomia, .
Funcionamento Eletrotécnica. Eletrénica Propriedade
e Manutengio . , ! 302 Terra Preta, S/N, 01 02
. Mecatronica ou areas
Basica afins Zona Rural,
Vitdria de Santo
Ant3o-PE
Legislacdo Graduagdo em 303 IFPE — Campus 01 02
Aplicada a RPAS Engenharia, Agronomia, Vitéria de Santo
(ANAC, DECEA, Direito, Administra¢do ou Antdo-
ANATEL) areas afins Propriedade
Terra Preta, S/N,
Zona Rural,
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Vitéria de Santo

Ant3o-PE
IFPE — Campus
Seeuranca Vitdria de Santo
& . ¢ Graduagdo em Antao-
Operacional, . . .
Boas Praticas e Engenharia, Agronomia, Propriedade
. Aviagdo, Tecnologia ou 304 Terra Preta, S/N, 01 02
Procedimentos . .
- areas afins Zona Rural,
Técnicos .
Vitéria de Santo
Antdo-PE
IFPE — Campus
. Vitéria de Santo
Planejamento de o ~
. Graduagdo em Antdo-
Missao, . . .
Confizuracdes e Engenharia, Agronomia, Propriedade
.g . ¢ Tecnologia da Informagao 305 Terra Preta, S/N, 01 02
Aplicativos de [ .
Overacio ou areas afins Zona Rural,
perag Vitdria de Santo
Ant3o-PE
IFPE — Campus
Vitdria de Santo
Pilotagem Curso técnico ou superior Antao-
Pratica em Engenharia, Propriedade
Supervisionada | Agronomia ou areas 306 Terra Preta, S/N, 01 02
(Basico) tecnoldgicas afins Zona Rural,
Vitdria de Santo
Ant3o-PE
IFPE — Campus
Vitéria de Santo
Pilotagem Curso técnico ou superior Antdo-
Pratica em Engenharia, Propriedade
Supervisionada Il Agronomia ou areas 307 Terra Preta, S/N, 01 02
(Intermediario) tecnoldgicas afins Zona Rural,
Vitéria de Santo
Ant3o-PE
IFPE — Campus
Vitdria de Santo
Procedimentos . Antao-
. Graduagdo em .
Operacionais e Eneenharia. Aeronomia Propriedade
Execugdo de g ! g L 308 Terra Preta, S/N, 01 02
. Tecnologia ou areas afins
Missoes Zona Rural,
Vitdria de Santo
Ant3o-PE
Captura de Grad}Jagao em . 309 I.FFtE.— Campus 01 02
Imagens e Engenharia, Agronomia, Vitdria de Santo
Videos Aéreos: Comunicagado, Antdo-
Técnicas e Audiovisual ou areas afins Propriedade

AplicagGes

Terra Preta, S/N,
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Zona Rural,
Vitéria de Santo
Ant3do-PE

IFPE — Campus
Vitéria de Santo
Graduagao em Antao-

Engenharia, Agronomia Propriedade
ou areas 310 Terra Preta, S/N, 01
tecnologicas/gestdo Zona Rural,
Vitéria de Santo
Antdo-PE

Aplicacoes
Profissionais de
Drones

02
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ANEXO I
ENDERECO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS LOCAIS DE ATUACAO

Campus Vitéria de Santo Antdo

Turno de Funcionamento do Curso:

IFPE — Campus Vitéria de Santo Antéo - Propriedade Terra Preta, S/N, Zona Rural,
Vitéria de Santo Antao-PE

Segunda, Quarta e Sexta - 13h as 17h

Contato:
E-mail: asasparaofuturo@yvitoria.ifpe.edu.br
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ANEXO 11l

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

TABELA 1 - DOCENTE

ITEM CRITERIO PONTUACAO
1 Doutorado na(s) area(s) da formagao minima exigida. 25 pontos
2 Doutorado em outras areas. 20 pontos
3 Mestrado na(s) area(s) da formagdo minima exigida. 15 pontos
4 Mestrado em outras areas. 15 pontos
5 Especializacdo na(s) area(s) da formagdo minima exigida — minimo de 10 pontos

360 horas.
6 Especializagcdo outras areas — minimo de 360 horas. 05 pontos
7 Graduagdo (conforme a formagdo minima exigida). 05 pontos
8 Curso técnico de nivel médio (conforme a formagdo minima exigida). 05 pontos
Experiéncia profissional NAO DOCENTE no componente curricular
9 pretendido para atuagdo: 04 pontos por cada fragdo igual ou superior a 20 pontos
seis meses, limitado ao
maximo de 20 pontos.
Experiéncia profissional DOCENTE no componente curricular pretendido
10 para atuagdo: 05 pontos por cada fragdo igual ou superior a seis meses, 20 pontos
limitado ao maximo de 20
pontos.
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsio,
11 semindrio e mesa redonda em InstituicGes de Ensino, na area do 03 pontos
componente curricular
pretendido: 01 ponto por certificado comprovado, limitado ao maximo
de 03 pontos.
Cursos de aperfeicoamento na area do componente curricular
12 pretendido para atuagao, com carga hordria minima de 40 horas: 01 03 pontos
pontos por certificado
comprovado, limitado ao maximo de 03 ponto
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsio,
13 S o ) o 03 pontos
seminario e mesa redonda em Instituicdes de Ensino, na tematica de
Género: 01 ponto por certificado comprovado, limitado ao maximo de
03 pontos.
Cursos de aperfeicoamento na tematica de Género, com carga horaria
14 . o 03 pontos
minima de 20 horas: 01 pontos por certificado
comprovado, limitado ao maximo de 03 pontos
Atuacgdo nos nucleos de inclusdo e de diversidade do IFPE (Neged,
15 . 03 pontos
Neabi e Napne): 01
ponto parg cada ativiglade nos ultimos 02 (dois) anos, limitado ao maximo de 03 pontos.

OBSERVACOES:

Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.

Dentre os titulos dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 serd considerado, para pontuagdo, apenas o de maior
grau.

Seré utilizada como referéncia a Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES.
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ANEXO IV
CURRICULO RESUMIDO
DADOS PESSOAIS
Nome:
Filiagdo:
Data de nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RG n°: Orgdo emissor/UF:

FORMAGCAO ACADEMICA

TECNICA

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso: Data de conclusdo:

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: Data de conclusdo:
POS-GRADUAGCAO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso: Data de conclusdo:

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a)

o

da cédula de identidade n , emitida  pelo(a)

, registrado no MF/CPF sob o n° )

candidato(a) regularmente inscrito(a) para o Processo Seletivo Publico Simplificado para o Encargo
de Professor(a) em curso da linha de fomento ASAS PARA O FUTURO, Campus Vitéria de Santo

Antdo, residente a , selecionado(a), para

atuar na fungdo de PROFESSOR(A), declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e
verdadeiras as informagbes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e
penal. Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em
minha exclusao da linha de fomento ASAS PARA O FUTURO e inabilitagao dos proximos processos

desse programa.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

LISTA DAS OFERTAS PARA O PERIODO 2026

UNIDADE
DE DIAS DA ; i
ENSING SEMANA HORARIO CURSOS C.H. PERIODO
OPERADORA DE DRONE
IFPE Vitériz:\ de Segunda, (RPAS) — PILOTAGEM, Previsdo de Inicio:
santo A“;tag’/ Quartae | 13h3s17h SEGURANCA E 200H maio/2026
Tr:rF::ith: Sexta APLICACOES Previsdo para Término:
PROFISSIONAIS setembro/2026
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