Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N2 50, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO DE FLUXO CONTINUO DE CLASSIFICACAO PARA REMOGAO INTERNA DE PROFESSOR EBTT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO,
nomeado por meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020,
secdo 2, pagina 1, Edicdo Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024,
publicado no DOU de 24 de abril de 2024, sec¢do 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico o edital do processo de fluxo
continuo de classificacdo para remocao de professor EBTT, nos termos do art. 36, inciso I, alinea “c”, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1 Disposicoes Preliminares

1.1 Este Edital disciplina o processo de fluxo continuo de classificacdo para remocgdo interna de servidores
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT do IFPE, com amparo no art.
36, inciso 11, alinea “c”, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2 O processo destina-se exclusivamente aos docentes EBTT efetivos em exercicio no IFPE interessados em
remoc¢ao no ambito institucional, conforme definido neste Edital.

1.3 O processo ocorrera em fluxo continuo, com chamadas por ciclos, e suas etapas (inscricGes,
acompanhamento e publicacdes) serdo operacionalizadas em sistemas eletronicos institucionais
(remocao.ifpe.edu.br e sei.ifpe.edu.br).

1.4 A execucdo ficara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGPE, por meio da Coordenacdo de Admissao,
Dimensionamento e Movimentacao — CADIM, com apoio das unidades de gestao de pessoas dos campi,
responsaveis pela analise documental e condugdo das etapas, e, se necessario, do/a gestor/a de ensino, nos
termos deste Edital.

1.5 Todos os atos oficiais do processo (editais, editais complementares, cronogramas de ciclos, resultados e
homologagdes) serdo publicados no site remocao.ifpe.edu.br, sendo de responsabilidade do/a interessado/a
acompanhar as publica¢bes durante a vigéncia deste Edital.

1.6 A remocdo somente sera efetivada com a publicacdo da respectiva portaria de remocdo. O/a servidor/a
removido/a permanecera em exercicio no campus de lotacdo até a chegada do/a servidor/a que ocupara sua
vaga, ocasido em que, apds a publicagdo da portaria, podera assumir o exercicio no campus de destino,
observadas as pendéncias funcionais e académicas aplicaveis.

1.7 A remocao observard a jornada de trabalho, o cargo ocupado e a compatibilidade entre o eixo profissional
ou a darea de conhecimento, a formacao exigida para a investidura no cargo em concurso publico federal, as



disciplinas e o perfil da vaga disponibilizada, sendo a andlise do/a gestor/a de ensino do campus de destino
condicdo prévia, quando necessaria.

1.8 Os dados pessoais dos servidores participantes serdo tratados exclusivamente para a execug¢do do processo
de remocgdo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018), sendo garantidos aos titulares todos os direitos previstos na legislagdo, bem como o acesso aos canais
institucionais de atendimento para exercicio desses direitos.

2 Da Disponibilidade de Vagas

2.1 As vagas serdo ofertadas a medida que surgirem, devendo o/a servidor/a interessado/a realizar o seu
cadastro no site remocao.ifpe.edu.br.

2.2 Somente poderao se inscrever nas vagas disponibilizadas os servidores devidamente cadastrados conforme
o subitem 2.1. Ainscricdo em cada vaga observara os pré-requisitos previstos no subitem 3.1 e seguird a ordem
de classificagdo estabelecida no processo.

2.3 Considera-se vaga disponivel aquela langada no site remocao.ifpe.edu.br pela CADIM.

2.4 As vagas poderdo decorrer de redistribuicdo pelo Ministério da Educacdao — MEC para o IFPE, remocao
interna entre campi ou vacancia de cargo, nos termos do art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
desde que este Edital esteja vigente.

2.4.1. A ocorréncia de vacancia ndo implicara, necessariamente, o langcamento imediato da vaga no ciclo de
remocao.

2.4.2. As vagas serdo disponibilizadas de acordo com a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.
3 Dos Pré-Requisitos para a Inscrigdo

3.1 Podera se inscrever o/a servidor/a ocupante do cargo de Professor EBTT que atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ter a mesma jornada de trabalho do perfil da vaga;

b) ter formacgdo académica exigida no concurso publico que deu origem a sua investidura no cargo compativel
com a area de conhecimento ou o eixo profissional correspondente;

c) comprovar atuagdo nas principais disciplinas vinculadas ao perfil da vaga;

d) ndo estar em gozo de:

— licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 84 da Lei n2 8.112/1990);
— licenga para o servigo militar (art. 85 da Lei n2 8.112/1990);

— licenga para atividade politica (art. 86 da Lei n2 8.112/1990);

— licencga para tratar de interesses particulares (art. 91 da Lei n2 8.112/1990);

— licenga para desempenho de mandato classista (art. 92 da Lei n2 8.112/1990);

— afastamento para estudo ou missdo no exterior (art. 95 da Lei n2 8.112/1990);

— afastamento para servir em organismo internacional (art. 96 da Lei n2 8.112/1990);

— afastamento preventivo em PAD (art. 147 da Lei n2 8.112/1990) ou afastamento cautelar por decisdo judicial
(art. 20, § 12, da Lei n2 8.429/1992);

— afastamento integral para pés-graduagdo stricto sensu (art. 96-A da Lei n2 8.112/1990);
— colaboracdo técnica externa; ou

— cessao para outros orgaos ou entidades das esferas federal, estadual ou municipal;



e) ndo ter sofrido penalidade disciplinar ainda ndo prescrita, nos termos da Lei n2 8.112/1990;

g) ndo estar com processo formal de aposentadoria em tramita¢do, considerando que a remocdo pressupde
vinculo ativo com o IFPE;

h) ter disponibilidade para atuar em quaisquer dias e turnos de funcionamento do campus de destino
(Declaracdo — Anexo ll); e

i) atender as demais condig¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.1.1 Quando necessario, a equivaléncia entre a formacdo e a atua¢do do/a docente e as necessidades do
campus sera analisada previamente pelo/a gestor/a de ensino do campus de destino, mediante documentagao
emitida pelos sistemas académicos institucionais, acompanhada dos Planos Individuais de Trabalho Docente —
PIT e dos Relatdrios de Atividades Docentes — RAD.

3.1.2 Ao efetivar a inscrigdo, o/a servidor/a declara estar ciente de que, em caso de deferimento da remocéo,
devera:

a) assinar declaragdo de compromisso para ministrar os componentes curriculares vinculados ao perfil da vaga,
bem como outros diretamente correlacionados, em conformidade com o projeto pedagégico e as demandas
académicas do campus de destino, observada a definigdo do/a gestor/a de ensino (Declaragdo — Anexo Il); e

b) juntar obrigatoriamente o Termo de Ciéncia (Anexo lll), no qual reconhece as condicGes e efeitos da remocao,
conforme previsto no item 7.5, alinea “b”.

A auséncia de qualquer um dos documentos implicara a desclassificacdo do/a servidor/a no processo de
remocao.

3.1.3 Poderdo se inscrever, desde que a efetivacdo da remocao fique condicionada a alta ou retorno ou a adogao
dos atos administrativos necessarios, conforme registro das unidades de gestdo de pessoas ou da DGPE, os
servidores em gozo das seguintes licengas, afastamentos ou auséncias:

— licenca para tratamento da propria saude (arts. 202-204 da Lei n2 8.112/1990);

— licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (arts. 81-83 da Lei n® 8.112/1990);
— licencas a gestante, a adotante e paternidade (arts. 207-210 da Lei n2 8.112/1990);

— licencga por acidente em servico ou doenca profissional (art. 211 da Lei n2 8.112/1990);

— participacdo em programa de treinamento regularmente instituido (art. 102, IV, da Lei n2 8.112/1990;
Decreto n2 9.991/2019);

— juri e outros servicos obrigatdrios por lei (art. 102, VI, da Lei n? 8.112/1990);

— doagdo de sangue, alistamento ou recadastramento eleitoral, casamento ou luto (art. 97 da Lei n?
8.112/1990);

— colaboracdo técnica interna (nos termos da Instrucdo Normativa REI/IFPE n2 6/2024); ou
— licenga para capacitacgdo (art. 87, § 22, da Lei n2 8.112/1990; Decreto n2? 9.991/2019).

3.1.3.1 Nos casos de colaboragdo técnica interna, a efetivacdo da remocao dependera da emissao de portaria
de finalizagao da colaboragao.

3.1.3.2 Nos casos de licenga para capacitagao, se, na data da publicagdo da portaria de remogao:

a) restar periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias para conclusdo da licenca, o/a servidor/a podera conclui-la,
devendo apresentar-se na nova lotagdo no prazo fixado neste Edital; ou



b) restar periodo superior a 30 (trinta) dias, a licenca sera interrompida por portaria da DGPE, nos termos do
art. 20 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, assegurando-se o cumprimento do prazo legal de
apresentag¢do na nova lotagao.

4 Do Cadastro

4.1 Para realizar o cadastro, o/a servidor/a devera acessar, a qualquer tempo, o site remocao.ifpe.edu.br. O
acesso a plataforma sera feito mediante o CPF e a senha ja cadastrados no acesso.ifpe.edu.br. Caso ndo possua
cadastro prévio, o/a servidor/a deverd selecionar a op¢do “Novo Usuario” e seguir as instru¢des do sistema
para criagao de login e senha.

4.2 O/a servidor/a cadastrado/a que perder o interesse em continuar no processo de remogdo deverd cancelar
sua inscrigdo no site remocao.ifpe.edu.br no periodo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da disponibilizagdo
da vaga no sistema.

5 Da Estrutura do Processo de Classificagao

5.1 O processo de classificacdo para remocao sera conduzido pela DGPE, por meio da CADIM, responsavel pela
validagdo da andlise da documentagao dos candidatos e pela execug¢ao do processo até a divulgagao do
resultado final.

5.2 O ndo atendimento ao subitem 3.1 implicara o indeferimento da inscricdo, assegurado ao/a interessado/a
o direito de interpor recurso, conforme os subitens 6.2 e 6.3.

5.3 A classificacdo observara, como primeiro critério, o maior tempo de servigo no IFPE no cargo efetivo atual,
contado em dias, incluindo-se o tempo prestado no CEFET/PE, na ETFPE e nas antigas Escolas Agrotécnicas de
Barreiros, Belo Jardim e Vitdéria de Santo Antdo. Para esse fim, considerar-se-do0 como de efetivo exercicio os
afastamentos e as licengas previstos no art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de novembro de 1990.

5.4 Em caso de empate, sera considerado como segundo critério o maior tempo de servico no campus de
lotac¢ao atual, contado a partir da data de entrada em exercicio no respectivo campus.

5.5 Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, sera classificado/a em melhor posi¢do o/a
servidor/a de maior idade.

5.6 Para os fins deste Edital, entende-se por tempo de servico:
a) no IFPE, a data de entrada em exercicio na instituicdo; e
b) no campus de lotacdo atual, a data de entrada em exercicio no respectivo campus.

5.7 O preenchimento de uma vaga em determinado campus gerara automaticamente uma nova vaga no
campus de lotagdo do/a servidor/a removido/a, a qual podera ser preenchida pelos préximos classificados
constantes na lista de inscritos, considerando a ordem de classificagdo vigente no site remocao.ifpe.edu.br.

5.7.1 Nao se aplica o disposto no subitem 5.7 nos casos de redirecionamento da vaga para fins de adequacao a
Portaria MEC n2 713, de 8 de setembro de 2021, ou de redirecionamento por interesse da Administracao.

6 Dos Resultados

6.1 Sera disponibilizada no site remocao.ifpe.edu.br a classificagao geral dos inscritos para a vaga, apos a analise
prevista no subitem 7.3.

6.2 Caberd a interposicdo de recurso pelo/a servidor/a inscrito/a contra o resultado da analise da
documentacao, limitado a um uUnico recurso por inscricao, devidamente fundamentado.

6.3 O recurso devera ser interposto no site remocao.ifpe.edu.br até as 23h59 do primeiro dia util subsequente
a divulgacdo da classificagao geral. Recursos intempestivos ou ndo fundamentados ndao serao conhecidos.




6.4 O julgamento dos recursos sera realizado pela unidade de gestdo de pessoas do campus de lotagdo ou pela
CADIM, e o resultado sera divulgado no site remocao.ifpe.edu.br, em carater definitivo.

7 Da Remogao

7.1 Para cada vaga langada no site remocao.ifpe.edu.br, sera enviado e-mail aos servidores cadastrados no
mesmo cargo da vaga disponibilizada. O/A interessado/a devera efetuar a inscrigdo no prazo de 3 (trés) dias
uUteis, contados da disponibilizagao da vaga, cabendo-lhe acompanhar o site e o e-mail institucional informado
no ato do cadastro. Compete a unidade de gestdo de pessoas do campus de lotagdo do/a requerente validar as
informacodes e inserir os dados de que trata o subitem 3.1.

7.1.1 O eventual ndo recebimento da mensagem eletrénica mencionada no item 7.1 ndo invalida o processo de
remocdo, sendo de inteira responsabilidade do/a servidor/a acompanhar a publicagdo das vagas e resultados
no site remocao.ifpe.edu.br.

7.2 Apds a validagao da inscrigao, a unidade de gestdao de pessoas do campus de lotagdo conferird os dados
cadastrais do/a servidor/a. Em seguida, caso necessario, o/a gestor/a de ensino do campus de destino analisara
a compatibilidade do perfil do/a servidor/a com a vaga pleiteada.

7.3 A analise das inscrigdes pela unidade de gestdo de pessoas, pela CADIM e, quando necessario, pelo/a
gestor/a de ensino deverad ser concluida no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
encerramento das inscrigdes para a vaga.

7.4 Ap6s a homologacdo da inscricdo e a conclusdo do resultado, a CADIM atualizard o processo de remog¢do no
Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl e comunicara as partes interessadas a homologacao final do ciclo.

7.5 Ao processo mencionado no subitem 7.4 deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) “Formulério - Edital de Remoc¢do”, expedido pela unidade de gestdo de pessoas do campus de lotacgdo,
comprovando cargo efetivo, jornada de trabalho, formacdo e disciplina(s), equivaléncia da vaga pleiteada,
tempo de servico no IFPE e tempo de servigo no campus de lotacdo atual, contados em dias, incluindo periodos
no CEFET/PE, no ETFPE e nas antigas Escolas Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitdria de Santo Antdo,
bem como os demais requisitos previstos no subitem 3.1;

b) termo de ciéncia de que ndo serdao mantidas designacbes, concessoes, beneficios e outros atos especificos
do campus de lotacdo, como funcdo gratificada, cargo de direcdo, bolsas, horarios especiais, horarios
flexibilizados e congéneres; e

c) declaragdo (Anexo Il) assinada pelo/a servidor/a comprometendo-se a ministrar os componentes curriculares
vinculados ao perfil da vaga, bem como outros diretamente correlacionados a esse perfil, em conformidade
com os projetos pedagdgicos e as demandas académicas do campus de destino, observada a definigdo do/a
gestor/a de ensino.

7.5.1 A auséncia do Termo de Ciéncia (Anexo lll), referido na alinea “b”, ou da Declara¢do de Disponibilidade e
Compromisso Académico (Anexo Il), mencionada na alinea “c”, acarretara a desclassificagdo do/a servidor/a no
processo de remogao.

7.6 O/a servidor/a que tiver a inscri¢do indeferida poderd realizar nova inscrigdo no processo de remogdo,
desde que ainda possua interesse e tenha sanado as pendéncias que motivaram o indeferimento anterior.

7.7 O/a candidato/a classificado/a para ocupar uma vaga fica impedido/a de se candidatar a outra vaga
enquanto a remogao nao for efetivada, exceto na situagdo prevista no subitem 8.2.

7.8 Todos os procedimentos de inscri¢cdo serdo realizados pelo site remocao.ifpe.edu.br, com atuagdo do/a
servidor/a, das unidades de gestdo de pessoas dos campi e da CADIM. Recomenda-se que o/a servidor/a
acompanhe regularmente o site, inclusive durante férias ou os afastamentos temporarios previstos no subitem
3.1.3.




7.9 A remocdo do/a servidor/a classificado/a sera efetivada somente apds a publicacio da portaria
correspondente, a qual ocorrerd apds a entrada em exercicio do/a servidor/a designado/a para substitui-lo/a
no campus de lotagao, condicionada a regularizagdo de todas as pendéncias junto as dreas de ensino (entrega
do PIT e RAD, lancamento de notas e frequéncias e encerramento de componentes curriculares), pesquisa,
extensao, patrimonio e biblioteca.

7.10 A portaria de remogao sera solicitada pela CADIM apds comunicagdo das unidades de gestao de pessoas
do campus de lotagdo acerca da entrada em exercicio do/a novo/a servidor/a no campus e do cumprimento do
gue estabelece o subitem 7.5.

7.11 A remocdo do/a servidor/a docente ocorrerd, preferencialmente, ao final do semestre letivo do campus
de lotacdo, precedida da anuéncia da Direcdo-Geral desse campus e apds a publicacdo da portaria de remocao.

7.12 O/a docente permanecerd em exercicio no campus de lotagdo até a efetiva publicagdo da portaria,
devendo concluir os registros académicos essenciais (didrios, notas e entregas).

7.13 O/A docente terda no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias para entrar em exercicio (incluido o
deslocamento para o outro municipio), podendo declinar desses prazos.

7.13.1 Nos casos em que ndao houver mudanga de municipio, a entrada em exercicio devera ocorrer no primeiro
dia util subsequente a data da publicacdo da portaria de remocdo.
7.13.2 A contagem de prazo inicia-se na data de publicacdo do ato.

7.14 Na impossibilidade de compatibilizar a publicacdo da portaria com a janela académica prevista no subitem
7.11, a apresentacdo no destino observara os prazos legais definidos no subitem 7.13.

7.15 A desisténcia da efetiva remocdo pelo/a servidor/a apds a conclusdo do ciclo de remogdo acarretara sua
exclusdo da lista de classificados e o impedimento de participar de novo processo de remocdo pelo prazo de 1
(um) ano, contado da formalizagdo da desisténcia.

7.15.1 Durante o periodo de impedimento estabelecido no subitem 7.15, o/a servidor/a podera realizar
inscricdo em novos ciclos de remogdo, caso em que:

a) havendo mais de um/a candidato/a inscrito/a para a mesma vaga, sua inscricdo serd automaticamente
cancelada; ou

b) ndo havendo outros candidatos inscritos, a inscricdo sera validada e a remocdo podera ser efetivada, desde
gue atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.16 O/a servidor/a removido/a por meio deste Edital devera cumprir intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no campus de destino antes de poder se inscrever novamente em processo de remogao.

7.16.1 Excepcionalmente, durante esse periodo, caso seja disponibilizada vaga e ndo haja outros candidatos

inscritos, sera facultada a participacdo do/a servidora/a, observadas as condi¢Ges previstas nas alineas “a” e
“b” do subitem 7.15.1.

7.17 A auséncia de inscrigdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do langamento da vaga, sera considerada
como ndo interesse na referida vaga, permanecendo o/a servidor/a regularmente cadastrado/a no processo de
remocado para as demais oportunidades.

8 Disposicoes Finais

8.1 Para fins de preenchimento de vaga, sera observada a ordem de classificagdao geral, conforme os critérios
estabelecidos nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5, considerando-se as inscri¢cdes validas.

8.2 A CADIM podera, mediante justificativa formal, cancelar parcial ou totalmente ciclos de remogao ja em
andamento por motivo de ordem administrativa ou legal que impecga a ocupagao da vaga.



8.3 Na hipdtese de renuncia, desisténcia ou auséncia de opgdo, pelos servidores, no prazo estabelecido no
subitem 7.1 e ndo havendo mais servidores classificados interessados, a vaga podera ser destinada a candidatos
homologados em concursos publicos vigentes, por aproveitamento de outros concursos ou mediante
redistribuicdo de cargos, observada a legislagao aplicavel.

8.4 O ato de remogdao ndo implicara custos adicionais para o IFPE, sendo quaisquer despesas pessoais
responsabilidade exclusiva do/a servidor/a.

8.5 Este Edital tera vigéncia continua, podendo ser alterado a qualquer tempo por interesse da Administragao,
mediante publicacdo oficial nos meios de comunicacdo do IFPE, respeitados os principios da legalidade e da
seguranca juridica.

8.6 O cadastro e a inscricdo no processo de remogao de fluxo continuo ndo asseguram ao/a servidor/a o direito
subjetivo a remoc¢do, mas apenas a expectativa de ser removido/a, obedecida a ordem de classificacdo. A
efetivagdo dependera da publicagdo da portaria de remogao, da observancia das disposi¢des legais aplicaveis e
do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

8.7 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada apds a remocdo, implicard a eliminacao
sumaria do/a servidor/a do processo, com nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

8.8 A efetivacdo da inscricdao implica ciéncia e aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo podendo o/a servidor/a alegar desconhecimento delas.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela DGPE.

9 Disposi¢oes Transitorias

9.1 Esta secdo trata, em carater excepcional, das situacGes remanescentes do Ciclo de Remocgdo de 2022, em
razdo do lapso temporal entre a homologacdo do(s) resultado(s) final(is) e a publicacdo da(s) portaria(s) de
remocao, observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da seguranca juridica.

9.2 Ficam inaplicdveis as penalidades previstas no subitem 7.15 deste Edital, de impedimento por 1 (um) ano,
e no subitem 6.9 do Edital n2 63/2018, de impedimento por 3 (trés) anos, aos servidores vinculados ao Ciclo de
Remocdo de 2022 que tenham desistido antes da publicacdo da portaria ou que venham a desistir em até 10
(dez) dias uteis da publicacdo deste Edital.

9.2.1 A CADIM promovera, de oficio, a reversao de registros impeditivos langados nesses casos.

9.3 Servidores do Ciclo de Remogdo de 2022 com processos homologados e portaria pendente serdo
convocados a formalizar Termo de Opc¢ao no SEl, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, escolhendo entre:

a) manter a remocdo originalmente indicada, se viavel; ou
b) desistir da remocdo, sem penalidade, concorrendo normalmente no novo ciclo.
9.3.1 A opcgdo é Unica e irretratavel.

9.3.2 A escolha da alternativa prevista na alinea “a” impedira a inscricdo em novas vagas até a publicacdo da
portaria.

9.3.3 A escolha da alternativa prevista na alinea “b” liberara a vaga no sistema, podendo esta ser ofertada a
outros classificados.

9.4 A CADIM publicard comunicado nominando os servidores a quem se aplicardo as disposi¢cOes transitdrias,
juntando os termos respectivos aos processos no SEl.



9.5 Estas disposicGes transitdrias limitam-se ao Ciclo de Remoc¢do de 2022, ndo constituindo precedente para
ciclos anteriores ou futuros.

9.6 Estas disposi¢des transitdrias vigorardo até a solugdo dos casos previstos ou por até 180 (cento e oitenta)
dias da publicacao deste Edital, prorrogaveis pela DGPE, se necessario.

9.7 Aos servidores vinculados a ciclos de remocdo posteriores ao de 2022 aos quais tenha sido aplicada a
penalidade de 3 (trés) anos de impedimento prevista no subitem 6.9 do Edital n? 63/2018 aplicar-se-a, em
substituicdo, a penalidade de 1 (um) ano prevista no subitem 7.15 deste Edital.

ANEXO |

QUADRO-RESUMO DE PRAZOS DO EDITAL DE REMOGAO EBTT/IFPE

ETAPA/PROCEDIMENTO PRAZO FUNDAMENTO/EDITAL
Cadastro no site remocao.ifpe.edu.br H A qualquer tempo ” ltem 4
e 3 (trés) dias uteis a contar da Subitem 7.1
Inscricdo em vaga lancada . e
disponibilizacdo da vaga
. - . 3 (trés) dias Uteis a contar da Subitem 4.2
Cancelamento de inscricdo pelo/a servidor/a . o
disponibilizacdo da vaga
Analise das inscri¢cdes pelas unidades de Até 2 (dois) dias Uteis apds o Subitem 7.3
gestdo de pessoas/CADIM/ensino encerramento das inscri¢es
Até as 23h59 do 12 (primeiro) dia
Interposicdo de recurso contra o resultado da (p ) Subitem 6.3

classificacao

util subsequente a divulgacdo do
resultado final

Prazo de apresentagdo no novo campus apds
publicacdo da portaria

Minimo de 10 (dez) e maximo de
30 (trinta) dias (incluido
deslocamento)

Art. 18 da Lei n28.112/1990 e
subitem 7.13 do edital

Intersticio minimo para nova inscricdo apds || 1 (um) ano de efetivo exercicio no Subitem 7.16
remocao efetivada campus de destino

Penalidade por desisténcia apds conclusdo

do ciclo (impedimento para novo processo) 1 (um) ano Subitem 7.15




ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO ACADEMICO

Eu, , servidor/a ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — EBTT do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE,
matricula SIAPE n2 , inscrito/a no processo de remocg&o regido pelo Edital n2 /2025, DECLARO, para

os devidos fins:

1. Que tenho disponibilidade para atuar em quaisquer dias e turnos de funcionamento do campus de destino,
conforme a necessidade institucional; e

2. Que me comprometo a ministrar os componentes curriculares vinculados ao perfil da vaga, bem como outros
diretamente correlacionados a esse perfil, em conformidade com os projetos pedagdgicos e as demandas
académicas do campus de destino, observada a definicdo do/a gestor/a de ensino.

Estou ciente de que a ndo assinatura desta declaragdo implicara a minha desclassificacdo do processo de remocao,
nos termos do Edital.

Local e data:

Assinatura do/a servidor/a




ANEXO Il

MODELO DO TERMO DE CIENCIA

TERMO DE CIENCIA SOBRE A REMOCAO

Eu, , matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT pertencente ao quadro efetivo de pessoal do(a) Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus , manifesto ciéncia sobre a ndo manutencdo

das designac8es, concessdes, beneficios e outros atos especificos do Campus/Reitoria de atuagdo, tais como: fungdo
gratificada, cargo de direcdo, bolsas, horarios especiais, horarios flexibilizados e outros.

Local e data:

Assinatura do/a servidor/a




