Brasilia, 21 de julho de BGP - Publicado em 21/07/2026 - Ano 10 Edi¢do 7.15 ISSN 1111-1111
2026

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Instrucdo Normativa IFPE n° 3, de 21 de julho de 2026

Disp8e sobre as normas para a tramitacdo e analise dos pedidos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos servidores técnico-administrativos em educac¢ao no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco e estabelece a respectiva Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC-PCCTAE) e revoga a IN n° 02/2026-GR.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO,
designado por meio da Portaria IFPE n°® 1.007, de 10 de julho de 2026, publicada no Boletim de Gestao de Pessoas
de 10 de julho de 2026, Edi¢cdo 7.8, em substituicdo ao reitor nomeado por meio do Decreto Presidencial de 13 de
abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, Sec¢do 2, pagina 1, Edicao Extra A, e reconduzido por meio
do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de abril de 2024, Secdo 2, pagina 1, em
conformidade com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, e
considerando o Processo SEI/IFPE n° 23294.020017.2026-38, com despachos exarados,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo normativa disciplina a organizacdo, o funcionamento, os fluxos processuais e os
procedimentos de analise das solicitacbes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do - RSC-PCCTAE no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, em conformidade com a Lei
n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, e com 0s atos normativos
superiores aplicaveis.

Art. 2° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente ao servidor
ativo em efetivo exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para composicao de forca de trabalho ou
cedido, nos termos do § 3° do art. 12-C da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 3° A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE do IFPE - CRSC-PCCTAE/IFPE é o
orgado colegiado responsavel pela avaliagcao dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do art. 12-E da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 4° A atuacdo da CRSC-PCCTAE/IFPE sera descentralizada, nos termos do § 2° do art. 6° do Decreto n° 13.048, de
3 de julho de 2026, compreendendo:

| - CRSC-Central, com atua¢do em toda a institui¢do, responsavel pela uniformizacdo de procedimentos, pela
elaboracao da instru¢cdao normativa interna e pelo julgamento de recursos interpostos contra decisdes das CRSC-
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Locais; e

Il - CRSC-Locais, instituidas nos campi e na Reitoria, com atribuicdo de analise inicial dos requerimentos, verificacdo
da documentacdo e emissdo de parecer conclusivo, com encaminhamento a CRSC-Central nos casos previstos nesta
Instrugcdao Normativa.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° A CRSC-PCCTAE/IFPE serd composta em conformidade com o Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026,
observada a representacao paritaria dos segmentos indicados pelo Conselho Superior -Consup, pela Comissao
Interna de Supervisdo do PCCTAE - CIS-PCCTAE e pela Diretoria de Gestao de Pessoas - DGPE.

8§ 1° Na impossibilidade de composicao paritaria por qualquer dos segmentos previstos no caput, a indicacao
complementar sera realizada conjuntamente pela autoridade maxima da unidade e pelos representantes do
Consup, da CIS-PCCTAE e da gestao de pessoas da respectiva unidade, mediante consulta aos servidores
integrantes do PCCTAE nela lotados.

§ 2° Persistindo a impossibilidade de composi¢do paritaria, sera aplicado o disposto no § 3° do art. 7° do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

8§ 3° As indicacBes deverao recair sobre servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

Art. 6° A estrutura da CRSC-PCCTAE/IFPE compreende:

| - a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias Central (CRSC-Central); e
Il - as Comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias Locais (CRSC-Locais).

8§ 1° Cada CRSC sera composta por no minimo trés e no maximo nove membros titulares, com seus respectivos
suplentes, observado o disposto no art. 7° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 2° Os membros serdo designados por portaria do reitor para mandato de dois anos, permitida uma recondu¢ao
por igual periodo.

8§ 3° As CRSC-Locais analisarao, prioritariamente, os requerimentos dos servidores de sua respectiva unidade,
podendo atuar na analise de processos de outras unidades, mediante convocagao da CRSC-Central, conforme a
necessidade do servico.

8§ 4° O quantitativo de membros de cada CRSC-Local sera definido considerando o nimero de servidores
integrantes do PCCTAE, o volume estimado de processos e a complexidade das demandas da respectiva unidade.

8 5° A autoridade maxima da unidade, compreendida como o reitor, o diretor-geral ou autoridade equivalente,
podera solicitar a CRSC-Central, a qualquer tempo, o redimensionamento da respectiva CRSC-Local, mediante
justificativa fundamentada em dados objetivos, como o quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE, o volume
de processos ou a complexidade das demandas da unidade.

8 6° A CRSC-Central analisara a solicitagdo prevista no 8 5° do caput e submetera a proposta de redimensionamento
a homologacdo do reitor.

Art. 7° Os membros das CRSC-Locais serdo designados para atuar na avaliagdo dos processos, conforme a
necessidade da Comissao e o planejamento de seus trabalhos.
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Paragrafo Unico. O membro suplente sera automaticamente convocado para substituir o titular nos casos de
impedimento, suspei¢ao, auséncia, afastamento ou vacancia, com as mesmas prerrogativas e responsabilidades,
dispensada a formalizacao de ato especifico para cada substituicdo.

CAPITULO 11l

DA COORDENACAO

Art. 8° A coordenacao da CRSC-Local sera exercida, preferencialmente, pelo coordenador da ClIS-Local ou, na sua
impossibilidade, por outro membro da ClIS-Local, considerando as atribui¢fes legais da Comissao Interna de
Supervisao relativas a carreira, nos termos do art. 22, 8 3°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e da Portaria
MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Na hip6tese de a CRSC-Local ndo contar com membro oriundo da CIS-Local, a coordenacgdo sera
definida na primeira reunido da comissao, por deliberacao de seus membros, devendo a decisdo ser comunicada a
CRSC-Central para consolidagao das informacdes e designacdo oficial.

Art. 9° Ao coordenador da respectiva CRSC compete:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - coordenar os trabalhos da comissao;

Il - distribuir processos entre os membros;

IV - zelar pelo cumprimento desta Instru¢do Normativa; e

V - representar a CRSC junto as demais instancias institucionais.

Art. 10. Na primeira reunido da CRSC-Local, sera eleito um vice-coordenador, que atuara em caso de auséncia ou
impedimento do coordenador.

Paragrafo Unico. O nome do vice-coordenador sera informado a CRSC-Central, para consolidagao das informacgdes e
designacao oficial.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO DOS MEMBROS

Art. 11. Aos membros da CRSC-PCCTAE designados para atuacao nas atividades de analise e avaliacdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE sera assegurada carga horaria destinada ao desempenho dessas atividades,
observadas as seguintes condicdes:

| - durante os primeiros noventa dias de funcionamento das atividades de avaliacao dos requerimentos de RSC-
PCCTAE, podera ser destinada carga horaria de até oito horas semanais, preferencialmente em regime de
teletrabalho, correspondente ao acréscimo de carga horaria destinado a atua¢do em projeto sistémico de
desenvolvimento institucional, observado o Programa de Gestdo e Desempenho do IFPE e mediante anuéncia da
chefia imediata;

Il - o periodo previsto no inciso | do caput podera, em carater excepcional, ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada da Coordenacdao da CRSC-Central, quando comprovada a necessidade
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de continuidade da atua¢do em razao:
a) do volume de requerimentos; ou
b) de circunstancias relacionadas a consolidacdo da implanta¢cdo do RSC-PCCTAE no ambito do IFPE;

Il - ap6s o periodo previsto no inciso | do caput ou, quando houver, ap6s o término da prorrogacdo de que trata o
inciso Il do caput, a carga horaria destinada as atividades das Comissdes sera de até quatro horas semanais,
distribuidas na jornada regular de trabalho do servidor.

8 1° A carga horaria prevista no inciso | do caput possui carater excepcional e destina-se a fase inicial de implantacao
do RSC-PCCTAE no ambito do IFPE, nos termos do art. 30 desta Instru¢cdao Normativa, incluindo eventual
prorrogacao, quando autorizada na forma do inciso Il do caput.

§ 2° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho observardo as disposi¢des do Programa de Gestao e
Desempenho do IFPE.

8 3° Para os servidores participantes do Programa de Gestao e Desempenho, as atividades desenvolvidas no ambito
da CRSC-PCCTAE deverdo constar do Plano Individual de Trabalho - PIT e ser registradas no Relatério Individual de
Trabalho - RIT, na forma da regulamentacdo institucional.

8 4° Para os servidores ndo participantes do Programa de Gestdo e Desempenho, a carga horaria prevista
no caput sera reservada dentro de sua jornada regular de trabalho e destinada exclusivamente ao exercicio das
atividades da Comissao durante o periodo correspondente.

§ 5° A participa¢do na CRSC-PCCTAE constitui prestacao de servigo publico relevante, sendo considerada de efetivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

8 6° A carga horaria prevista neste artigo sera destinada exclusivamente aos membros da CRSC-PCCTAE em efetivo
exercicio das atividades inerentes ao funcionamento da Comissao, compreendidas, entre outras, a analise, a
instrucado, a deliberacao dos requerimentos, a realizacdo de diligéncias e a participagdo em reunides, alcan¢cando os
membros titulares e os membros suplentes quando convocados para substituicdo ou formalmente designados
pelas coordenacdes das CRSC-Locais.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12. As CRSC-Locais e a CRSC-Central se reunirdo ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocadas por seu coordenador ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros titulares.

8 1° As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos membros titulares, e as deliberacdes
serdo tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da respectiva Comissao, nos
termos do paragrafo unico do art. 9° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 2° As reunides e as deliberac¢Bes poderdo ocorrer presencialmente, por videoconferéncia ou por meio eletrénico,
desde que assegurados a identificacdo dos participantes, o registro das manifesta¢des, a verificagdo do quérum e a
documentacgao da decisdao no Sistema RSC-TAE.

Art. 13. As solicitagbes de RSC-PCCTAE serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema RSC-TAE, desenvolvido
pelo IFPE, que constituira a plataforma oficial de protocolo, tramitacdo, analise, realizacao de diligéncias, emissao de
pareceres, registro das delibera¢bes e comunica¢ao das decisdes.

8§ 1° Os atos praticados no Sistema RSC-TAE serdo considerados validos quando realizados por usuario devidamente
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identificado e observados a competéncia, a motivacao, a integridade dos registros e os demais requisitos
estabelecidos na legislacao aplicavel.

§ 2° O requerimento apresentado por meio diverso sera devolvido ao interessado para regulariza¢ao e protocolo no
Sistema RSC-TAE, sem anélise de mérito.

Art. 14. As solicitacdes de RSC-PCCTAE tramitarao em fluxo continuo, observados os prazos legais e a ordem de
protocolo e cronograma estabelecida pela CRSC-Central.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos processos observara critérios objetivos, impessoais e equilibrados, assegurada,
sempre que possivel, a alternancia entre os avaliadores, ressalvadas as hip6teses de impedimento, suspei¢ao,
redistribuicdo ou complexidade excepcional devidamente justificadas.

Art. 15. O RSC-PCCTAE é organizado em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, conforme os Anexos | a
VI do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, correspondentes aos seguintes percentuais de Incentivo a
Qualificacdo - 1Q:

| - RSC-PCCTAE I: ensino fundamental incompleto - 10%;

Il - RSC-PCCTAE II: ensino fundamental completo - 15%;

Il - RSC-PCCTAE IlI: ensino médio ou técnico de nivel médio - 25%;
IV - RSC-PCCTAE IV: graduacgao - 30%;

V - RSC-PCCTAE V: p6s-graduagao lato sensu - 52%;

VI - RSC-PCCTAE VI: mestrado - 75%.

Paragrafo unico. O nivel de RSC-PCCTAE a ser requerido e concedido observara a escolaridade do servidor, o
Incentivo a Qualificacdo por ele percebido e os requisitos, os critérios especificos e a pontuacdao minima
estabelecidos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 16. O servidor interessado devera acessar o Sistema RSC-TAE, conforme disposto no art. 13 desta Instrucdo
Normativa, e apresentar documentagdo comprobatéria e memorial descritivo a CRSC-PCCTAE, nos termos do § 1°
do art. 12-D da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observados os prazos e procedimentos previstos no Decreto
n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

8 1° A comprovag¢ao documental dos requisitos previstos no art. 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, sera
realizada nos termos do art. 4° do referido Decreto, que estabelece os documentos habeis para fins de
comprovacdo dos critérios definidos nos Anexos | a VI.

§ 2° Poderdo ser aceitos outros documentos institucionais nao previstos no caput, desde que atendam aos critérios
de idoneidade e pertinéncia, na forma estabelecida em ato do ministro de Estado da Educacdo, nos termos do
inciso VIl do art. 4° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 3° Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo juramentada ou
declarada, conforme orienta¢fes da institui¢do.

Art. 17. O memorial devera conter a descri¢ao da trajetoria profissional e individual do servidor, desenvolvida ao
longo da carreira, resultante da atuacao profissional na dinamica de ensino, pesquisa e extensdo, demonstrando os
saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, nos termos do art. 13
do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Paragrafo Unico. O memorial descritivo sera publicado no sitio eletrénico do IFPE, antes da decisdo de deferimento
ou indeferimento, por meio do sistema informatizado destinado a gestao dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos
termos do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, mediante prévia supressao ou anonimizagdo dos dados
pessoais cuja divulgacdao ndo seja necessaria ao atendimento da finalidade legal, observado o disposto na Lei n°
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13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 18. Cada processo de solicitagdo de RSC-PCCTAE sera distribuido a trés membros da CRSC-Local, que atuarao
como avaliadores e emitirdo pareceres individuais e fundamentados sobre o mérito do requerimento.

§ 1° As avalia¢Bes poderado ser realizadas indistintamente por membros titulares e suplentes.

§ 2° Nas hipéteses de impedimento, suspeicdo, auséncia ou impossibilidade de atuacdo de avaliador, sera
convocado o respectivo suplente ou designado outro membro desimpedido.

8 3° A andlise de cada avaliador considerara o requerimento, a documenta¢ao comprobatéria e o memorial
apresentado pelo servidor, nos termos do art. 16 desta Instrucdo Normativa.

8§ 4° Os avaliadores emitirdo seus pareceres no prazo estabelecido pela CRSC-Local, observado o prazo total de
cento e vinte dias previsto no inciso Il do art. 8° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 5° A atuacdo da CRSC-Local é colegiada e mediada pelo Sistema RSC-TAE.

8 6° Em caso de divergéncia entre os pareceres dos avaliadores, o sistema notificara os membros para analise
conjunta em sala de consenso, na qual os avaliadores poderdo reexaminar os itens que motivaram a discordancia,
com vistas a uniformizacdo do entendimento e a qualidade da decisao.

§ 7° A deliberacao sobre o mérito do requerimento ocorrera mediante manifestacao convergente de no minimo
dois dos trés avaliadores designados para o processo.

Art. 19. A CRSC-PCCTAE devera concluir a analise do requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
no prazo de até cento e vinte dias, contado da data do protocolo do requerimento pelo servidor no Sistema RSC-
TAE, observado o disposto no § 3° do art. 12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

8§ 1° Quando houver necessidade de apresentacao, pelo servidor, de documentacdo complementar para a
comprovag¢ao do atendimento aos requisitos legais e para a completa instru¢do do processo, o prazo previsto

no caput sera contado da data em que a complementagdo solicitada for integralmente apresentada, nos termos do
§ 2° do art. 12-H da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e do inciso Il do art. 8° do Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026.

§ 2° Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE terdo inicio na data
do deferimento do requerimento e nao retroagirdo a data de seu protocolo, ressalvada a hipétese prevista no § 3°
do caput.

§ 3° Quando a concessao do RSC-PCCTAE ocorrer apés o término do prazo de cento e vinte dias, contado na forma
do caput ou do § 1° do caput, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia subsequente ao encerramento
do respectivo prazo, nos termos do § 1° do art. 12-H da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e do paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 20. Durante a analise do requerimento, a CRSC-Local podera consultar a CRSC-Central sobre a interpretacdo
dos critérios técnicos, dos procedimentos internos ou sobre casos de complexidade excepcional.

§ 1° A CRSC-Central podera expedir orientacdo geral destinada a uniformizagao dos procedimentos e dos critérios
de avaliagdo, sem antecipar o julgamento de eventual recurso relativo ao mesmo processo.

§ 2° As questdes de natureza estritamente juridica serdo submetidas a unidade competente do IFPE e, quando
necessario, a Procuradoria Federal junto ao IFPE, observados os canais institucionais proprios.

Art. 21. A CRSC-Local podera solicitar ao servidor documentos complementares ou esclarecimentos indispensaveis a
adequada instrucdo do processo, preferencialmente de forma concentrada em uma unica diligéncia.

8 1° A diligéncia indicara, de forma clara e objetiva, os documentos, as informag¢des ou os esclarecimentos
necessarios, bem como o prazo para atendimento.
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§ 2° Apresentada a complementacdo solicitada, o prazo de andlise sera contado na forma do § 1° do art. 19 desta
Instru¢cdo Normativa.

8§ 3° A realizacdo de nova diligéncia sera admitida quando decorrer de fato superveniente, da documentacao
apresentada pelo servidor ou de necessidade ndo identificavel no momento da primeira solicitagdo, mediante
justificativa.

§ 4° A CRSC-Local podera desconsiderar documento ou elemento probatério que ndo atenda aos requisitos legais e
regulamentares, mediante fundamentacdo expressa.

§ 5° A desconsideracao de documento ou elemento probatério ndo implicara o indeferimento automatico do
requerimento quando os demais elementos constantes do processo forem suficientes para comprovar a
pontuacao, os critérios especificos e os demais requisitos exigidos para a concessao do nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Art. 22. A avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE observara os critérios de pontuagdo, os requisitos, as formas
de comprovacao e os pesos estabelecidos nos Anexos | a VI do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026,
correspondentes aos seis niveis de RSC-PCCTAE.

§ 1° A pontuacdo obtida pelo servidor em requerimento de RSC-PCCTAE tera carater cumulativo para fins de
concessao em nivel subsequente, nos termos do § 2° do art. 5° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 2° O saldo de pontuacgao ndo utilizado na concessao de determinado nivel de RSC-PCCTAE podera ser aproveitado
para fins de requerimento de nivel subsequente, observado o intersticio de trés anos previsto no art. 12-F da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 23. A decisdo de deferimento do requerimento de RSC-PCCTAE sera formalizada mediante parecer conclusivo e
fundamentado da CRSC-Local, aprovado na forma e pelo quérum previstos nesta Instrucdo Normativa.

8 1° O parecer conclusivo favoravel devera indicar, expressamente:

| - o nivel de RSC-PCCTAE reconhecido;

Il - a pontuacao obtida pelo servidor;

Il - os critérios especificos atendidos;

IV - 0 saldo de pontos remanescente, quando houver;

V - a data do deferimento do requerimento; e

VI - a data de inicio dos efeitos financeiros, observado o disposto no Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 2° Apds a decisao favoravel da CRSC-Local, o Sistema RSC-PCCTAE disponibilizara o Dossié-RSC, composto por
formulario de requerimento, memorial descritivo, parecer conclusivo e demais documentos produzidos durante a
instrucdo e avaliacao do requerimento.

Art. 24. De posse do Dossié-RSC, o servidor devera formalizar processo administrativo no Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI dirigido a Coordenac¢do de Gestao de Pessoas - CGPE do campus de sua lotacdo ou, quando
lotado na Reitoria, a unidade de gestdo de pessoas competente, para a efetivacdo da concessao.

8 1° O processo administrativo de que trata o caput devera ser instruido, no minimo, com:
| - requerimento do servidor para efetivacao da concessao;
Il - Dossié-RSC disponibilizado pelo Sistema RSC-TAE; e

Il - outros documentos funcionais ou administrativos solicitados pela unidade de gestdao de pessoas, quando
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necessarios a regular instrucao do processo.

§ 2° O servidor devera acompanhar a tramitacao do processo no SEl e atender as diligéncias realizadas pela unidade
de gestdo de pessoas no prazo fixado na respectiva comunicagao.

Art. 25. Compete a CGPE do campus ou a unidade de gestdo de pessoas competente da Reitoria:

| - recepcionar o processo administrativo formalizado pelo servidor;

Il - verificar a regularidade formal dos autos e a presenca dos documentos necessarios a efetivacdo da concessao;
[l - conferir os dados funcionais do servidor;

IV - verificar o cumprimento do estagio probatério, do intersticio entre concessdes e a existéncia de concessao
anterior de RSC-PCCTAE, quando aplicavel;

V - verificar a existéncia de Incentivo a Qualificagdo compativel com o nivel de RSC-PCCTAE reconhecido, quando
exigido pela legislacao;

VI - expedir despacho atestando a regularidade processual e o atendimento dos requisitos funcionais e legais
necessarios a efetiva¢gdo da concessao;

VIl - encaminhar o processo a DGPE para andlise final e adocdo das providéncias necessarias a expedicao do ato
concessivo;

VIl - dar ciéncia ao servidor acerca da publicacdo da portaria de concessao;

IX - proceder aos registros funcionais decorrentes da concessao;

X - operacionalizar os efeitos financeiros pertinentes; e

X| - promover os registros e as atualiza¢gdes necessarias no Assentamento Funcional Digital - AFD do servidor.

8 1° As unidades de gestdo de pessoas poderdo prestar apoio técnico-administrativo as CRSC-Locais quanto a
consulta e a verificacdo de documentos e informagdes constantes dos assentamentos funcionais dos servidores,
bem como auxiliar na realizacdo de diligéncias que dependam de registros sob sua responsabilidade.

§ 2° O apoio previsto no § 1° do caput ndo implicara participacao da unidade de gestao de pessoas na avaliagdo do
mérito do requerimento, na atribui¢do de pontuacdo ou no reconhecimento dos critérios especificos, atribui¢des
reservadas a CRSC-Local.

8§ 3° A atuacdo da unidade de gestdo de pessoas, apds o deferimento, se limitara a verificacdo da legalidade, da
regularidade formal, dos requisitos funcionais e das providéncias necessarias a efetivacdo da concessao, nao
abrangendo nova avaliacao do mérito decidido pela CRSC-Local.

8§ 4° Recebido o processo devidamente instruido, caberd a DGPE realizar a analise final, providenciar a elaboragao
da minuta da portaria e encaminhar os autos ao reitor do IFPE.

8 5° A concessao do RSC-PCCTAE sera efetivada mediante portaria do reitor do IFPE, nos termos do art. 17 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, admitida a delegacao de competéncia e vedada a subdelegacao.

8 6° A portaria de concessdo devera indicar o nivel de RSC-PCCTAE reconhecido e a data de inicio dos efeitos
financeiros.

§ 7° Os efeitos financeiros terdo inicio na data do deferimento registrada no parecer conclusivo da CRSC-Local,
ressalvada a hipotese prevista no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.
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CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 26. A decisdo de indeferimento do requerimento de RSC-PCCTAE sera formalizada mediante parecer conclusivo
da CRSC-Local, elaborado por deliberacdo da Comissao, devidamente fundamentado e registrado no respectivo
processo administrativo, devendo indicar, de forma objetiva, os motivos que ensejaram o indeferimento, nos
termos do &8 1° do art. 12-E da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 27. Cabera pedido de reconsideracao ou recurso da decisdo de indeferimento da CRSC-Local, no prazo de trinta
dias, contado da ciéncia comprovada do interessado, dirigido a CRSC-Central.

8 1° O recurso sera interposto por meio do Sistema RSC-TAE e contera a exposicao dos fatos, os fundamentos da
inconformidade e, quando cabivel, os documentos destinados a demonstrar erro material, omissao, contradi¢ao ou
inadequada aplicacao dos critérios de avaliacao.

§ 2° A CRSC-Central tera o prazo de trinta dias para apreciar e julgar o recurso, contado da data de sua interposicao.

§ 3° O julgamento do recurso sera realizado por trés membros da CRSC-Central, designados para cada caso, que
emitirdo parecer individual e fundamentado, e sera considerado provido por maioria simples, ou seja, pela
manifestacao favoravel de pelo menos dois dos trés membros designados.

Art. 28. Da decisao da CRSC-Central cabera recurso ao Consup, instancia deliberativa maxima do IFPE, no prazo de
trinta dias, contado da ciéncia da decisdo, nos termos do art. 16 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Paragrafo Unico. O recurso mencionado no caput sera interposto no SEl, instruido com o Dossié-RSC, os pareceres
conclusivos da CRSC-Local e da CRSC-Central e demais documentos pertinentes, e devera conter a exposi¢cdo dos
fatos e dos fundamentos que embasam a inconformidade.

Art. 29. ApOs o esgotamento das instancias recursais previstas nesta Instru¢dao Normativa e na legislacao aplicavel, o
servidor cujo requerimento tenha sido indeferido podera apresentar novo requerimento de concessao de RSC-
PCCTAE, desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares para a concessao do nivel pretendido.

CAPITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. A fase inicial de implantacao da CRSC-PCCTAE no ambito do IFPE fica caracterizada como projeto estratégico
institucional, vinculada ao Projeto Estratégico PE-AC03.01 - Fortalecer o quadro de pessoal ativo em exercicio no
IFPE, para os fins previstos no inciso | do § 4° do art. 7° da Portaria REI/IFPE n° 860/2026, que autoriza o acréscimo
de até 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal destinada ao trabalho remoto para servidores selecionados
para atuar em projetos sistémicos de desenvolvimento institucional.

§ 1° Durante o periodo de implantagao previsto no caput, os membros da CRSC-PCCTAE em efetivo exercicio das
atividades da Comissao poderdo utilizar o acréscimo de carga horaria destinado ao trabalho remoto previsto na
Portaria REI/IFPE n° 860/2026, observadas as condicdes estabelecidas nesta Instru¢cdo Normativa e no Programa de
Gestdo e Desempenho, bem como a anuéncia da chefia imediata.

§ 2° Durante o mesmo periodo, a distribuicdo dos processos para analise podera ser realizada indistintamente
entre os membros titulares e suplentes das CRSC-PCCTAEs, independentemente da existéncia de afastamento legal
dos titulares, com vistas a assegurar a celeridade na instru¢do e na analise dos requerimentos de RSC-PCCTAE.

90of 10 21/07/2026, 15:13



CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A DGPE podera expedir orientagdes complementares, manuais operacionais, formularios e modelos
padronizados necessarios a execuc¢do desta Instrucdo Normativa.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela CRSC-Central, que podera ouvir as CRSC-Locais sempre que
necessario e submetera sua deliberacdao a homologacao do reitor.

Art. 33. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa IFPE n° 02, de 21 de julho de 2026, publicada no Boletim de Gestdo de
Pessoas de 21 de julho de 2026, Edi¢cao 7.15e.

Art. 34, Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Gestao de Pessoas.

jOSE SEVERINO BENTO DA SILVA
Reitor em Exercicio

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/447383

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Reitoria/Diretoria de Gestao de Pessoas

ANEXO
FLUXO DE ANALISE DO RSC-PCCTAE NO IFPE

A tramitacao dos requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - RSC-PCCTAE no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE observara as seguintes etapas:

I - FORMALIZACAO DO REQUERIMENTO NO SISTEMA RSC-TAE

1. Acesso ao Sistema RSC-TAE

Autenticacao do servidor por meio do Acesso.IFPE, com identificacao do usuario e
disponibilizacao dos dados funcionais basicos extraidos dos sistemas institucionais.

2. Simulacao e verificacao dos requisitos

Utilizacao da ferramenta de simulacao para identificacao do nivel de RSC-PCCTAE
passivel de requerimento, verificacao dos critérios especificos e apuracao preliminar
da pontuacao, nos termos do art. 12-D da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
dos Anexos | a VI do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. Insercao da documentacao comprobatdria

Anexacao dos documentos destinados a comprovacao dos critérios, requisitos e
experiéncias profissionais declarados pelo servidor.

4. Preenchimento do memorial descritivo

Elaboracao do memorial contendo a descricdao da trajetéria profissional e individual do
servidor, com a demonstracdao dos saberes, das competéncias e das experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

5. Revisao do requerimento

Conferéncia, pelo servidor, dos dados funcionais, das informacdes declaradas, da
pontuacdo indicada, da documentagao comprobatéria e do memorial descritivo.

6. Submissao do requerimento

Protocolo do pedido no Sistema RSC-TAE, com geracao do respectivo nimero de
protocolo e encaminhamento automatico a CRSC-Local competente.

Il - INSTRUCAO E AVALIACAO PELA CRSC-LOCAL



7. Recepcao e distribuicao do requerimento

Recebimento do pedido pela CRSC-Local e distribuicao a trés membros avaliadores,
observados os critérios objetivos, impessoais e equilibrados estabelecidos na Instrucao
Normativa.

8. Publicacao do memorial descritivo

Publicacao do memorial descritivo no sitio eletronico do IFPE, antes da decisdo de
deferimento ou indeferimento, por meio do Sistema RSC-TAE, previamente
parametrizado para essa finalidade, mediante supressao ou anonimizacao dos dados
pessoais cuja divulgacdo nao seja necessaria ao atendimento da finalidade legal, em
observancia a legislacdo de protecao de dados pessoais.

A publicacao deve anteceder a decisao, conforme previsto no art. 17, paragrafo Unico,
da Instrucao Normativa.

9. Analise do requerimento

Avaliacao individual e fundamentada do memorial descritivo, da documentacao
comprobatdria, dos critérios especificos, da pontuacdo e dos demais requisitos
aplicaveis ao nivel pleiteado.

A Instrucao Normativa determina que cada requerimento seja distribuido a trés
avaliadores e que a deliberacao ocorra mediante manifestacao convergente de no
minimo dois deles.

10. Realizacao de diligéncia, quando necessaria

Solicitacao ao servidor, preferencialmente de forma concentrada, de documentos
complementares, informacdes ou esclarecimentos indispensaveis a adequada
instrucao do requerimento, com indicacao objetiva do conteldo solicitado e do prazo
para atendimento.

11. Deliberacao da CRSC-Local

Analise colegiada dos pareceres individuais e deliberacdo sobre o mérito do
requerimento, mediante manifestacdao convergente de no minimo dois dos trés
avaliadores designados.

12. Emissao do parecer conclusivo

Formalizacao da decisao de deferimento ou de indeferimento mediante parecer
conclusivo, fundamentado e registrado no Sistema RSC-TAE.

111 - PROCEDIMENTOS DECORRENTES DO DEFERIMENTO

13. Formalizacao do deferimento

O deferimento do requerimento serd formalizado mediante parecer conclusivo e
fundamentado da CRSC-Local, aprovado na forma e pelo quérum estabelecidos na
Instrucao Normativa.

O parecer favoravel devera indicar, no minimo:
a) o nivel de RSC-PCCTAE reconhecido;
b) a pontuacao obtida pelo servidor;

)

)
c) os critérios especificos atendidos;
d) o saldo de pontos remanescente, quando houver;
)

e) a data do deferimento; e



f) a data de inicio dos efeitos financeiros.

Os efeitos financeiros terdo inicio na data do deferimento, ressalvada a hipdtese de
retroacao ao dia subsequente ao término do prazo legal de andlise, quando a
concessao ocorrer apds o prazo de cento e vinte dias, nos termos da legislacao
aplicavel.

14. Disponibilizacao do Dossié-RSC

Apéds a decisao favoravel, o Sistema RSC-TAE disponibilizara ao servidor o Dossié-RSC,
composto por formulario de requerimento, memorial descritivo, parecer conclusivo e
demais documentos produzidos durante a instrucao e a avaliacao.

IV - PROCEDIMENTOS DECORRENTES DO INDEFERIMENTO

15. Ciéncia da decisao

O servidor sera cientificado, por meio do Sistema RSC-TAE, da decisdo de
indeferimento e dos respectivos fundamentos.

16. Recurso a CRSC-Central

O servidor podera interpor pedido de reconsideracao ou recurso a CRSC-Central no
prazo de trinta dias, contado da ciéncia comprovada da decisao.

O recurso sera apresentado no Sistema RSC-TAE e devera conter a exposicao dos
fatos, os fundamentos da inconformidade e, quando cabivel, os documentos
destinados a demonstrar erro material, omissao, contradicao ou inadequada aplicacao
dos critérios de avaliacao.

17. Julgamento pela CRSC-Central

O recurso sera analisado por trés membros da CRSC-Central, que emitirao pareceres
individuais e fundamentados, e serd considerado provido mediante manifestacao
favoravel de no minimo dois dos trés avaliadores designados.

A CRSC-Central tera o prazo de trinta dias para apreciar e julgar o recurso, contado da
data de sua interposicao.

18. Recurso ao Conselho Superior

Da decisao da CRSC-Central caberd recurso ao Conselho Superior - Consup do IFPE no
prazo de trinta dias, contado da ciéncia da decisao.

O recurso sera interposto no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl e instruido com o
Dossié-RSC, os pareceres conclusivos da CRSC-Local e da CRSC-Central e demais
documentos pertinentes.

19. Prosseguimento apds decisao recursal favoravel

Caso a decisao de indeferimento seja reformada pela CRSC-Central ou pelo Consup, o
Sistema RSC-TAE disponibilizard o Dossié-RSC para prosseguimento das providéncias
administrativas de efetivacao da concessao.

V - EFETIVACAO ADMINISTRATIVA DA CONCESSAO

20. Abertura do processo administrativo no SEI

De posse do Dossié-RSC, o servidor devera formalizar processo administrativo no SEl,
dirigido a Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGPE do campus de sua lotacao ou,
guando lotado na Reitoria, a unidade de gestao de pessoas competente.



O processo devera ser instruido, no minimo, com:
a) requerimento para efetivacao da concessao;
b) Dossié-RSC disponibilizado pelo Sistema RSC-TAE; e

c) outros documentos funcionais ou administrativos eventualmente solicitados pela
unidade de gestao de pessoas.

21. Analise pela CGPE do campus ou pela unidade de gestao de pessoas da
Reitoria

A unidade competente devera:

a) verificar a reqgularidade formal do processo e a presenca dos documentos
necessarios;

b) conferir os dados funcionais do servidor;

c) verificar o cumprimento dos requisitos funcionais e legais aplicaveis;
d) emitir despacho atestando a regularidade processual; e

e) encaminhar o processo a Diretoria de Gestdao de Pessoas - DGPE.
22. Analise final pela DGPE

A DGPE realizara a analise final da regularidade administrativa, elaborara a minuta da
portaria de concessao e encaminhara o processo ao Gabinete da Reitoria.

23. Expedicao da portaria de concessao

O reitor do IFPE, ou a autoridade que detenha delegacao de competéncia, expedird a
portaria de concessao do RSC-PCCTAE, na qual deverao constar o nivel reconhecido e
a data de inicio dos efeitos financeiros.

O fluxo administrativo fica, portanto, assim definido:

Servidor -» CGPE do campus ou unidade de gestao de pessoas da Reitoria —»
DGPE - Gabinete da Reitoria/Reitor.

Essa sequéncia estd expressamente prevista na Instrucao Normativa, que atribui a
CGPE do campus ou unidade de gestdao de pessoas da Reitoria a conferéncia funcional
e 0 encaminhamento a DGPE, a DGPE a andlise final e a elaboracao da minuta, e ao
reitor a expedicao da portaria.

24. Publicacao e registros funcionais

Apds a assinatura e a publicacao da portaria, o processo retornara a CGPE docampus
ou a unidade de gestao de pessoas competente da Reitoria para:

a) dar ciéncia ao servidor;

b) proceder aos registros funcionais decorrentes da concessao;

C) operacionalizar os efeitos financeiros; e

d) promover os registros e as atualizacdes no Assentamento Funcional Digital - AFD.

-al
RS ‘:ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tatiana Mayrinck Mello de Carvalho,
Diretor(a) de Gestao de Pessoas, em 21/07/2026, as 11:52, conforme art. 69,

do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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