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1. INTRODUCAO

Conforme dispde o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
aprovado pela Instrucao Normativa (IN) da Secretaria Federal de
Controle (SFC) n.2 08, de 06 de dezembro de 2017, o monitoramento
se caracteriza como etapa fundamental da auditoria, haja vista que
um trabalho apenas pode ser considerado encerrado apdés o
cumprimento das recomendacdes. Por meio do monitoramento, a
Auditoria Interna verifica se as medidas implementadas pela
Unidade Auditada estao de acordo com as recomendacoes emitidas
e se tais medidas foram suficientes para solucionar a situacao
apontada como inadequada.

Dito isso, em cumprimento ao item n2 4 do Anexo Il do Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2026,
apresenta-se o resultado do monitoramento da recomendacao
emitida no Relatério de Auditoria n® 002/2025 - AUDI/CONSUP/IFPE,
gue trata da necessidade de apurar e esclarecer conclusivamente os
indicios apontados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e pela



Controladoria Geral da Uniao (CGU).

E importante destacar que as recomendacdes monitoradas possuem
um carater gerencial, orientando a gestao sobre a necessidade de
concentrar esforcos para apurar e esclarecer os diversos indicios de
irregularidades apontados no sistema e-Pessoal do TCU e no sistema
e-CGU da CGU.

Ademais, o monitoramento realizado pela Auditoria Interna em
relacao aos indicios de irregularidades em folhas de pagamento
ocorre por meio da atividade de avaliacao e assessoramento tanto
para a area de gestdo de pessoas quanto para os servidores
diretamente relacionados aos indicios detectados pelo TCU e CGU.

2. RECOMENDACAO MONITORADA

Por intermédio das acdes empreendidas pela equipe de auditoria,
com o propésito de acompanhar a Gestao do IFPE no atendimento as
demandas oriundas do Tribunal de Contas da Uniao e da
Controladoria Geral da Uniao, especialmente no que concerne aos
indicios de irregularidades identificados em folhas de pagamento,
provenientes de fiscalizacbes continuas, verificou-se a necessidade
de alertar a gestao do IFPE sobre a importancia da permanéncia da
adocao incisiva e tempestiva na apuracao e regularizacao dos
referidos indicios.

Nesse sentido, foi aberto o processo n223294.004856/2025-48, e,
através deste, encaminhado o Relatério de Auditoria n2 002/2025 -
AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI 1662093 ), em 24 de fevereiro de 2025,
gue resultou na seguinte recomendacao:

Quadro 1 - Recomendacao monitorada

ID Recomendacoes

Recomendacao 01 (DGPE): Apurar e esclarecer conclusivamente
1947866 | os indicios de irregularidades em folhas de pagamento apontados
pelo TCU e CGU.

Fonte: elaboracdo prépria (2026).

No ambito do referido Relatério de Auditoria, foi registrada como
constatacao a existéncia de indicios de irreqgularidades em folhas de
pagamento pendentes de esclarecimentos conclusivos, tendo sido
identificada, como causa importante, a morosidade na atuacao da
area de Gestdo de Pessoas do IFPE quanto ao tratamento, a andlise
e a apuracao das ocorréncias apontadas pelos 6rgaos de controle.

Diante do exposto, ao longo do exercicio de 2025, a Auditoria
Interna atuou de forma continua, buscandoacompanhar as
demandas dos 6rgaos de controle interno e externo, a fim de: (i)
acompanhar a atuacao da area de gestao de pessoas do IFPE sobre
a apuracao de indicios de irregularidades identificados em suas
folhas de pagamento; (ii) contribuir na inducao de aprimoramentos
nas gestdes das folhas de pagamento com vistas a mitigar riscos de



ocorréncia de irreqularidades; e (iii) verificar o cumprimento de
decisdes do TCU e recomendacdes da CGU proferidas no ambito da
fiscalizacao continua de folhas de pagamento.

Mediante acao de monitoramento realizada pela Auditoria Interna,
observou-se esforco institucional da Diretoria de Gestao de Pessoas
e, em especial, do Departamento de Gestao e Operacdes de Pessoal,
no tratamento dos indicios de irregularidades identificados em folhas
de pagamento do IFPE. Ressalte-se que, em momento anterior, foi
identificada como causa principal da existéncia de indicios de
irregularidades pendentes de esclarecimentos conclusivos, a
morosidade na atuacdo da area de Gestdo de Pessoas quanto ao
tratamento, a andlise e a apuracao das ocorréncias apontadas pelos
6rgdos de controle.

No entanto, os resultados verificados na presente acao de
monitoramento evidenciam evolucao relevante no tratamento da
matéria, demonstrando que a atuacdo diligente da unidade
responsavel tem contribuido para a mitigacdo das causas
anteriormente identificadas, especialmente no que se refere a
reducao da morosidade processual.

Ainda no ambito da referida acao, a equipe de auditoria identificou a
situacao do IFPE com relacao ao painel de acompanhamento das
variaveis da fiscalizacao, ciclo 2025, apresentado pelo TCU, descrito
a sequir.

Quadro 2 - Variaveis de fiscalizacao - ciclo 2025

.. Limite de
Variavel fmi N Valor Esperado Resultado
Tolerancia

Tempo de resolugdo | Todos os indicios | Nenhum indicio com | HA 0 indicios

dos indicios, exceto | devem ser [ mais de 24 meses | pendentes
aqueles referentes a | esclarecidos pendente de | anteriores a
atos de pessoal. conclusivamente em | esclarecimento. 31/12/2023

até 24 meses

contados a partir do
més da primeira
deteccao

Taxa de resolucdo | No minimo, 30% dos

dos indicios | indicios detectados
detectados nas | pela primeira vez nas
folhas de 2025, | folhas de 2025 devem
) >=30% 85 %
exceto aqueles | ser esclarecidos
referentes a atos de | conclusivamente até o
pessoal. fim de fevereiro de

2026.




Submissao ao TCU 0 (Zero) indicios Nao existem

de demissbdes, de | Até 90 dias para envio | relativos a atos de atos pendentes
concessoes de | ao érgdo de Controle pessoal de 2025 de cadastramento
aposentadorias, de | Interno, contados na em 2025

reformas e de | forma do art. 72 da IN
pensodes inclusas em | TCU 78, de 21/3/2018.
folha em 2025.

Submissao ao TCU | Todos 0s indicios Existem atos
de atos de | devem ser resolvidos | 0 (Zero) indicios | pendentes de
admissdes, bem | até o fim de fevereiro | relativos a atos de | cadastramento

como concessbes de | de 2026 mediante o | Pessoal de 2017 a | anteriores a 2025
aposentadorias, de | envio dos respectivos | 2025.
reformas e de | atos ao 6rgdao de
pensdes inclusas em | Controle Interno no e-
folha de 01/01/2017 | Pessoal, ou mediante
até 31/12/2025 demonstracao no
Médulo Indicios de
que as  situacdes
individualmente
identificadas nao
demandam registro
de ato no e-Pessoal

Fonte: Sistema e-Pessoal. Acesso em: 04/05/2026.

Conforme demonstrado no Quadro 2, observou-se relevante grau de
comprometimento institucional por parte da Gestao do IFPE no
tratamento e acompanhamento dos indicios de irregularidades
identificados nas folhas de pagamento, evidenciado pelas medidas
adotadas para analise, saneamento e monitoramento das
ocorréncias apontadas.

Ressalta-se que a unidade atingiu percentual de resolucao de 85%
dos indicios identificados nas folhas de pagamento de 2025,
superando o limite minimo de 30% estabelecido pelo Tribunal de
Contas da Uniao para o ciclo avaliado. Verificou-se, ainda, a
inexisténcia de indicios pendentes de esclarecimento anteriores a
31/12/2023, evidenciando a efetividade das medidas adotadas para
saneamento das pendéncias e manutencdao da conformidade dos
registros funcionais e financeiros.

Adicionalmente, nao foram identificados atos pendentes de
cadastramento relativos ao exercicio de 2025, em conformidade
com 0s prazos e procedimentos previstos na Instrucao Normativa
TCU n? 78/2018.

Os resultados evidenciam avancos na atuacao diligente e
tempestiva da unidade responsavel, sobretudo quanto a adocao das
providéncias necessarias para anadlise, esclarecimento e
regularizacao das ocorréncias apontadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao.

No que se refere aos indicios de irregularidades em folhas de
pagamento apontados pela Controladoria Geral da Uniao, apresenta-



se, a seguir, panorama consolidado elaborado com base nas
informacoes registradas no sistema e-CGU.

Tabela 1 - Indicios pendentes de esclarecimentos registrados no e-
CGU

Tipo de Indicio 2026 | 2025 | 2024 | 2023 Anos Total
anteriores

Apuracao da regularidade
nos célculos e
pagamentos de
aposentadoria e pensao
com base na média de 0 0 8 0 0 8
80% das maiores
remuneracdes, NOS Casos
onde houve averbacado de
tempo de servico.

Apurar possiveis
irreqgularidades no
pagamento de
assisténcia a saude 0 7 0 0 0 7
quanto a dependentes
irrequlares do(a)

servidor(a).

Acumulacao de
beneficios
previdenciarios, a luz da 0 0 5 0 0 5
Emenda Constitucional
103/20109.

Aplicacao da rubrica de
abate-teto

Acumulacdo de vinculos
entre  6rgaos/empresas
do Poder Executivo
Federal com érgaos de
outras esferas ou de
outros poderes.

Total o 7 14 o 3 24

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria, conforme dados extraidos do sistema e-CGU. Acesso em:
04/05/2026.

Com relacao aos indicios pendentes de esclarecimentos registrados
no e-CGU, dispostos na Tabela 1, observou-se que a gestao do IFPE
tem envidado esforcos para a apuracao das situacdes apontadas
pelo 6rgao de controle. Entretanto, em que pese as providéncias
adotadas, \verificou-se que ainda nao tém se mostrado
completamente adequadas e suficientes para assegurar maior
celeridade e efetividade no tratamento e na conclusao das
apuracoes relacionadas aos indicios de irregularidades em folhas de



pagamento cadastrados no sistema e-CGU.

7

Nesse contexto, é importante registrar que parte das dificuldades
relacionadas a conclusao tempestiva das analises pode decorrer da
elevada complexidade técnica das demandas envolvidas. A
apuracao dos indicios, em regra, requer conhecimentos especificos
em legislacdo de pessoal, normas previdenciarias e caélculos
funcionais, além de atuacao integrada entre diferentes setores da
instituicao.

Nao obstante, observou-se que o acompanhamento continuo dos
indicios, aliado a adocao de medidas efetivas pela gestao, tem
contribuido para maior tempestividade na analise das ocorréncias,
na implementacdo das providéncias saneadoras cabiveis e no
atendimento as determinacdes emanadas pelos érgaos de controle.

Diante do exposto, constatou-se que a Gestao do IFPE empreendeu
esforcos, ao longo do exercicio de 2025, para apurar e esclarecer os
indicios de irregularidades identificados nas folhas de pagamento.
Observou-se, ainda, a adocao, sempre que pertinente, de medidas
corretivas e preventivas destinadas ao saneamento das
inconsisténcias verificadas e ao fortalecimento dos controles
internos relacionados a matéria.

Adicionalmente, registra-se que novas acbes de monitoramento
serao realizadas com fundamento nas informacdes, achados e
encaminhamentos constantes do Relatério de Auditoria n2 004/2026,
bem como nos trabalhos regulares de acompanhamento conduzidos
por esta Unidade de Auditoria Interna sobre a tematica, conforme
previsto no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

3. RESULTADO DOS EXAMES
Para promover o monitoramento das recomendacdes, adotou-se
como referéncia o Procedimento de Acdao de Controle -

Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria Interna do IFPEm,

além da prépria formatacao do sistema e-Aud, sistema de gestdo da
Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Com base em tais instrumentos norteadores e na andlise das
evidéncias, foram obtidos os seguintes resultados:

Tabela 2 - Sintese da recomendacao monitorada

Providéncia Tipo de Quantidade
posicionamento

Recomendacao Conclusao do
Implementada monitoramento

Total 1

Fonte: elaboracao prépria (2026).

4. CONCLUSAO



A vista do exposto, conclui-se que a Administracdo do IFPE adotou
medidas para o atendimento da recomendacao disposta no Relatério
de Auditoria n? 002/2025 - AUDI/CONSUP/IFPE. As medidas
implementadas permitiram maior tempestividade na apuracao e no
esclarecimento dos indicios de irregularidades identificados nas
folhas de pagamento. Assim sendo, decidiu-se pela conclusao do
monitoramento, uma vez que a referidarecomendacao foi
atendida.

Nota Técnica elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva
SIAPE n? 1804255 e revisada pelo auditor Emerson da Costa Melo,
SIAPE n? 2868378.

Encaminhe-se ao Reitor do IFPE, na condicao de Presidente do
Conselho Superior.

Recife, 28 de maio de 2026.
(assinado eletronicamente)

EMERSON DA COSTA MELO
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE
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