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1. APRESENTACAO

O presente Parecer tem por objetivo expressar a posicao da Auditoria Interna em
relagdo as contas do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
ao longo do exercicio de 2025.

A prestacdo de contas é uma obrigacdo constitucional de qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta, assuma
obrigacGes de natureza pecunidria (pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal de
1988).

Compete ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), como 6rgdo de Controle Externo,
auxiliar o Congresso Nacional no julgamento das contas dos administradores e demais
responsdveis por dinheiros, bens e valores publicos, nos termos do art. 71 da Constituicdo
Federal e no poder regulamentar conferido pelo art. 32 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

Nesse contexto, o Tribunal de Contas da Unido emitiu a Instrugdo Normativa TCU n?
84/2020 e a Decisdo Normativa (DN) TCU n2 198/2022, instrumentos que atualmente sdo as
normas que estabelecem as regras gerais para as prestacées de contas, considerando a
sociedade e seus representantes como os destinatarios principais da obrigacdo de prestar
contas.

Com isso, vale destacar o inciso | do art. 42 da IN 84/2020:

[.]

Art. 42 S3o principios para a elaboragdo e a divulgacdo da prestacdo de
contas:

| - foco estratégico e no cidad3do: além de prestar contas sobre os fatos
pretéritos, os responsdveis devem apresentar a direcdo estratégica da
organizagao na busca de resultados para a sociedade, proporcionando uma
visdo de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar valor
publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que a UPC faz
dos recursos, bem como os produtos, os resultados e os impactos
produzidos;

[.]

O Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestacdo de Contas encontra previsdo
especifica no § 62, do artigo 15, do Decreto n? 3.591, de 06.09.2000, cujo conteudo estd
disciplinado no Capitulo IV, da Instru¢do Normativa CGU n2 5, de 27.08.2021. O documento foi
elaborado em conformidade com os principios da transparéncia e da responsabilidade fiscal,
observando-se as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pela legislacdo pertinente, conforme os artigos 70, 71 e
74 da Constituicao Federal.



2. OBIJETIVO E ESCOPO

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria,
criada para agregar valor e melhorar as opera¢bes de uma organizagao. Auxilia a organizac¢ao a
atingir seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a
avaliacdo e melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga.

O presente Parecer expressa opinido de carater geral e aborda a adequacdo dos
processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos do IFPE, nos termos do art. 16,
da IN CGU n? 5/2021, com base nas acBes de auditorias previstas e executadas no ambito do
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2025), aprovado por meio da Resolu¢do Consup n?
267/2024, abordando os seguintes aspectos:

| - aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;

Il - conformidade legal dos atos administrativos;

Il - processo de elaboracdo das informagdes contdbeis e financeiras; e

IV - atingimento dos objetivos operacionais, conforme determina a IN SFC/CGU n2
05/2021.

A analise foi realizada levando em consideracdo os relatdrios e notas técnicas das
acles de auditoria realizadas durante o exercicio, cujos resultados se encontram no site da
Auditoria Interna do IFPE, atreves do link:
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-au
ditoria-interna/.

Ademais, em consonancia com o disposto no § 32 do art. 16 da IN SFC/CGU n®
05/2021, esse parecer foi emitido em conformidade com as disposicées especificas constantes
do Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder executivo Federal,
aprovado pela IN SFC n2 03/2017.

3. ANALISE E PARECER

3.1 ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS QUE REGEM A
MATERIA

A conformidade da prestacdo de contas com os normativos que regem a matéria é
importante para evidenciar de maneira clara e objetiva a correta e regular utilizagdo dos
recursos publicos federais, visando atender as demandas de informacdo dos cidadaos, seus
representantes, usuarios de servicos publicos, financiadores e dos 6rgaos legislativos e de
controle.

No que se refere ao Relatério de Gestdo 2025 do IFPE, disponibilizado pela Prodin por
meio de e-mail institucional em 11/03/2026, com 175 péginas, foram analisados os principais
aspectos previstos no Guia para Elaboragdo de Relatérios na Forma de Relato Integrado® do
TCU, considerando os principios e os elementos de conteudo estabelecidos.

! https://guia-prestacao-de-contas-anual.tcu.gov.br/2025/09/22/elaboracao-do-relatorio-de-gestao-integrado/


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/

3.1.1 Considerag¢6es da Unidade de Auditoria Interna com base nos principios que norteiam a
elaboracgao do Relatério de Gestao 2025

De modo geral, o Relatdrio de Gestdo 2025 do IFPE apresenta um conjunto estruturado
de informacdes acerca da estratégia institucional, dos resultados alcancados e da aplicacao dos
recursos, evidenciando alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2022-2026 e as diretrizes de geracdo de valor publico. Observa-se que os objetivos
estratégicos estdo definidos e acompanhados por indicadores de desempenho, com apoio de
ferramentas de monitoramento (Sistema Scopi), o que pode possibilitar o acompanhamento
por parte da sociedade.

Adicionalmente, verifica-se que os resultados institucionais sdo apresentados de forma
segmentada por dreas de atuagdo, com detalhamento dos desempenhos alcangados e das
andlises elaboradas pelas unidades responsdveis, contribuindo para maior clareza na
demonstracdo dos resultados e na accountability institucional. Nesse contexto, destaca-se que,
no exercicio de 2025, foram monitorados 51 indicadores (44 institucionais e 7 oriundos da
Plataforma Nilo Peganha), dos quais 52,5% das metas foram atingidas ou superadas,
evidenciando a execucdo do planejamento estratégico.

Ressalta-se, ainda, que 25% dos indicadores encontram-se em fase de processamento
pelas unidades responsaveis, em razdo, sobretudo, de desafios relacionados a consolidacdo e
validacdo das informacdes necessarias a sua mensurag¢ao, bem como da observancia aos prazos
normativos aplicdveis. Entende-se que esse aspecto pode evidenciar a complexidade do
processo de monitoramento institucional, bem como a necessidade de continuo
aperfeicoamento dos mecanismos de coleta, tratamento e divulgacdo de dados. Observa-se,
por fim, que o relatério apresenta consideragdes tanto para os indicadores em processamento
quanto para aqueles cujas metas nao foram plenamente alcangadas, indicando o compromisso
com a transparéncia, a avaliacdo critica e o aprimoramento continuo.

No que se refere a andlise de riscos, embora presente, essa poderia ser apresentada
com maior clareza quanto a forma como os resultados da gestdo de riscos influenciam as acbes
e os resultados estratégicos ao longo do exercicio. Ressalta-se, contudo, que, em observancia a
metodologia de Gestdo de Riscos do IFPE, verificou-se que os riscos classificados como criticos
foram comunicados ao Reitor e ao Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), tendo
sido incluidos nas pautas da 12 e da 22 Reunido Ordindria de 2025 do referido comité.
Observou-se, ainda, que os riscos classificados como altos foram acompanhados internamente
por cada macroprocesso, com apoio do Nucleo de Gestao de Riscos.

O Relatdrio de Gestdo de 2025 trouxe informagdes adicionais acerca do processo de
planejamento orcamentdrio do IFPE, destacando a utilizacdo do Plano de Distribuicdo
Orcamentaria (PDO) como instrumento de distribuicdo dos recursos provenientes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Conforme relatado, o orgamento institucional foi elaborado em
alinhamento com os objetivos estratégicos do PDI 2022-2026, sendo informado que os campi
realizam o planejamento vinculado aos respectivos objetivos estratégicos. Ademais, foi
indicado que o acompanhamento da execugdo or¢camentaria ocorre de forma quadrimestral
pela PROAD, com consolidagdo das informacdes e apresentacdo ao Colégio de Dirigentes.

De modo geral, observa-se que o IFPE possui uma estrutura definida quanto a
definicdo dos objetivos estratégicos e acompanhamento do planejamento institucional.
Contudo, identificam-se oportunidades de aprimoramento na forma como o Relatdrio de



Gestdo evidencia a conexdo entre o planejamento estratégico e as atividades operacionais. Em
especial, ndao foi possivel identificar, de maneira clara e objetiva, quais a¢des ou iniciativas
contribuiram de forma mais significativa para os resultados alcangados, tampouco aquelas que
impactaram negativamente o desempenho institucional. Ademais, a apresenta¢ao das
informacdes poderia avancar na explicitacdo da relacdo de causalidade entre a¢ées, resultados
e desempenho ao longo do tempo, bem como na demonstra¢do de como a gestdo de riscos
tem influenciado o processo decisodrio.

No que se refere a definicdo da materialidade, ndo foram identificados os critérios,
metodologias ou parametros utilizados para sele¢do dos temas considerados relevantes no
relatdrio. A auséncia de detalhamento quanto ao processo de priorizagdo, tais como analise de
impacto, riscos associados, expectativas das partes interessadas, limita a compreensao sobre
como os conteldos apresentados foram considerados materiais para fins de relato integrado.

Em relagdo ao relacionamento com as partes interessadas, observa-se que aspectos
como o mapeamento, a escuta qualificada, a avaliagdo sistematica da satisfacdo e a utilizagdo
dessas informagGes como insumo para a retroalimentacdo da estratégia institucional ainda se
apresentam de forma implicita. Assim, verifica-se oportunidade de aprimoramento na
estruturacdo e evidenciacdo desses elementos, de modo a reforgar a transparéncia e a
aderéncia as boas praticas de relato integrado.

Quanto aos prazos de elaboracdo e divulgacdo, verifica-se que a data de envio do
Relatdério de Gestdo a Auditoria Interna para emissdo do parecer, aliada a exigéncia de
publicacdo até 31/03/2026, considerando ainda a prévia submissdo ao CONSUP em
23/01/2026, sugere a existéncia de desafios no processo de consolidacdo das informacdes pelo
IFPE. A situacdo pode indicar dificuldades da instituicdo em disponibilizar os dados de forma
tempestiva, com possiveis obstaculos enfrentados tanto pelos setores responsaveis pela
geracdo das informagdes quanto pela equipe encarregada da consolidagdo do relatério no
cumprimento dos prazos estabelecidos. Diante desse cendrio, mostra-se oportuno que a
instituicdo avalie a estratégia e a metodologia adotadas para a elaboracdo do Relatdrio de
Gestdo, com vistas ao aprimoramento do fluxo de coleta, tratamento, consolidacdo e
divulgacdo das informagdes institucionais.

No tocante a transparéncia das fontes de informacdo, observa-se que, em diversos
trechos, o relatério explicita a origem dos dados e das informacdes utilizadas, indicando as
unidades responsaveis e os sistemas institucionais ou bases oficiais de onde esses dados foram
obtidos. Como exemplo, destacam-se as tabelas que identificam a origem dos dados, com
menc¢ao a sistemas como o SISTEC e as unidades como Propesq, Proext, DAE e DGPE.

De forma complementar, verifica-se que, ao longo do documento, sdo indicadas fontes
adicionais de informacdo, incluindo sistemas institucionais, pdginas de transparéncia e
documentos correlatos. Nesse sentido, sao disponibilizados links para o portal institucional do
IFPE, para curriculos Lattes de gestores, bem como referéncias a sistemas institucionais e
governamentais, como o SIORG. Também s3o mencionados acessos a sistemas da
Administracdo Publica Federal, a exemplo do e-PAD da CGU, além de documentos
institucionais, como o Relatério de Gestdo de Riscos do IFPE, possibilitando ao leitor
aprofundar a andlise dos temas abordados.

No ambito dos instrumentos de governanga, observa-se que o relatério faz referéncia a
diversos normativos e documentos institucionais que orientam a gestdao do IFPE, tais como o
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), a Organizacdo Académica, o Plano de
Distribuicdo Orgamentdria, a Cadeia de Valor Publico e a politica de gestdo de riscos. Também
sdo citadas portarias institucionais, resolu¢des do Conselho Superior (CONSUP) e documentos



do Comité de Governancga, além de sistemas de apoio a gestdo, como o Scopi, e o Portal da
Transparéncia, bem como informacgées de natureza orcamentdria, financeira e contabil.

Por fim, quanto ao uso de referenciais externos, observa-se que o relatdrio incorpora
parametros e diagndsticos provenientes de fontes externas, como o Levantamento de
Governanca, Sustentabilidade e Gestdo nas Organizacbes Publicas Federais (TCU, 2024), o que
contribui para o alinhamento com boas praticas e referenciais reconhecidos no ambito da
Administracdo Publica.

3.1.2 Consideragdes da Unidade de Auditoria Interna sobre a andlise dos elementos de
conteudo requeridos para o Relatério de Gestao 2025

A Mensagem do Dirigente Maximo consta no inicio do relatdrio, na se¢do intitulada
“Mensagem do Reitor do IFPE”, na qual sdo apresentadas as principais diretrizes institucionais,
o contexto da prestacdo de contas e a sintese das acGes e resultados do exercicio de 2025.
Destaca-se o compromisso com a transparéncia, a responsabilidade publica e a geracdo de
valor, além de evidenciar o alinhamento das acgGes institucionais ao PDI 2022-2026 e as
diretrizes dos drgdos de controle. No que se refere ao conteudo, observa-se que a mensagem
cumpre seu papel de contextualizacdo institucional, apresentando uma visdo geral dos avangos
obtidos nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Destaca-se o reforco aos
mecanismos de governanga e monitoramento, bem como a valorizagdo do carater publico e
social da instituicao.

A “Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo” encontra-se no Capitulo 2 do
relatério, contemplando os itens 2.1 a 2.8, que tratam de aspectos como identidade
institucional, dados consolidados (“IFPE em numeros”), estrutura organizacional, governanga,
modelo institucional, cadeia de valor, andlise do ambiente externo e materialidade das
informacgdes. Nesse contexto, verifica-se que o relatério apresenta de forma estruturada as
caracteristicas da instituicdo, permitindo compreender sua forma de atuacdo, capacidade
operacional e insercdo no ambiente externo.

Os elementos relacionados a riscos, oportunidades e perspectivas estao distribuidos
principalmente no Capitulo 3, “Estratégia, Alocacdo de Recursos e Riscos”, com destaque para a
se¢do 3.6 “Gestdo de Riscos”, bem como em trechos do Capitulo 4, que tratam de desafios
especificos no exercicio e perspectivas para periodos futuros. Observa-se que o relatdrio
evidencia a existéncia de um processo de gestdo de riscos. Contudo, a relacdo entre riscos,
oportunidades e estratégia institucional ainda pode ser melhor evidenciada, especialmente
guanto a forma como esses elementos influenciam a tomada de decisdo e orientam as
perspectivas futuras da instituicdo.

No que se refere a Governancga, Estratégia e Alocacdo de Recursos, verificou-se que
esse elemento esta contemplado no Capitulo 3 do relatério, especialmente nas se¢des 3.1 a
3.5, que abordam o mapa estratégico, programas e iniciativas, planejamento or¢amentdrio,
monitoramento e avaliagdo e indicadores de governanga, além da articulagdo com
instrumentos como o PDI e o Plano de Distribuicio Orcamentaria (PDO). Nesse aspecto, o
relatdrio apresenta elementos relacionados a governanca e ao planejamento.

Por ultimo, as informacgGes orcamentarias, financeiras e contabeis estdo apresentadas
no Capitulo 4, especialmente na secdo 4.3.1 “Gestdo Orcamentaria e Financeira”, bem como
em maior nivel de detalhamento no Apéndice do relatério (“InformagGes orgamentarias,
financeiras e contdbeis”), destinado a essas informacdes.



3.2 CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A verificacdo da conformidade legal dos atos administrativos foi realizada tendo por
base os trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2025 e
executados ao longo do exercicio.

A partir da avaliagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria concluidos no exercicio
em exame, a Auditoria Interna entende que as fragilidades identificadas estdo relacionadas a
oportunidades de melhoria nos temas analisados.

Nesse contexto, no exercicio de 2025, a Auditoria Interna emitiu um total de 56
recomendacdes, distribuidas entre Notas de Auditoria (NA), Relatdrios de Auditoria (RA) e
SolicitacGes de Auditoria (SA). Essas orientacGes visam corrigir impropriedades e aprimorar a
gestdo administrativa e académica do IFPE. O quadro a seguir apresenta a sintese das
recomendac¢des por macroprocesso e unidade responsavel.

Quadro 1 - Distribui¢cdo das recomendag¢des emitidas em 2025 por macroprocesso

Quantidade de
onieece Responsavel fsstintosshordades

Diretoria de Gestdo de

Pessoas Pessoas (DGPE)

Conformidade legal de pagamentos

Constitui¢do formal do CEPE, mecanismos de
Gabinete da Reitoria controle relacionados ao planejamento e 7
curricularizagdo da extensdo

Gestdo Executiva, Politica,
Organizacional e Estratégica

Pré-Reitoria de Atualizagdo de dados e evidéncias no

s Extensdo (PROEXT) sistema de planejamento &

Ensino Pré-Reitoria de Ensino Registro e monitoramento de inconsisténcias 2
(PRODEN) na Plataforma Nilo Peganha (PNP)

Pesquisa, Pés-Graduagdo e Pro-Reitoria de Elaboragdo de relatérios de monitoramento 1
Inovagdo Pesquisa (Propesq) de politicas de ag¢des afirmativas

Total Geral 56

Fonte: Elaboragdo prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 27/02/2026.

Registra-se que Auditoria Interna do IFPE dispde de um Painel de Recomendagdes,
ferramenta que permite o acompanhamento sistemdtico das recomendagdes emitidas,
proporcionando maior transparéncia e controle sobre sua implementacdo. Os dados
disponiveis no painel contemplam o periodo de 2018 a 2025, permitindo uma analise
consolidada das recomendagdes e contribuindo para o fortalecimento das praticas de
governanga e gestdo institucional.

Os dados a seguir, disponiveis no Painel de Recomendacdes, consolidam as
recomendac¢des do IFPE apds a conclusdo das agdes de monitoramento realizadas no exercicio
de 2025, assim:



Figura 1 - Painel de recomendagdes da Auditoria Interna
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388

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

57

L

56
—

p = 1t

Recomendacéo por situagdo

Abreu e Lima
Afogados da Ingazeira
Barreiros

Belo Jardim

Cabo de Santo Agostinho
Caruaru

Carregedoria

DADT

DAE

DEAD

DGPE

DOPE

Gabinete

206%

Garanhuns

Igarassu

Recomendagéo por tipo de
unidade

o -352
I IZE‘EI

Ipojuca
Jaboatéo dos Guararapes
Olinda

PROAD

PRODEN

PRODIN

PROEXT

PROPESQ

Palmares

Renoris Paulista

Pesqueira
Recife
Vitéria de Santo Antdo

Recomendagao por responsavel

Wil

Né&o implementadas

123

117

Fonte: Elaborag&o prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 27/02/2026.

Finalizado o exercicio 2025, foi verificada, conforme “Situagdo do monitoramento”, a
existéncia de 180 (cento e oitenta) recomendacGes em monitoramento no IFPE (“em
execucdo”), sob as quais os gestores devem adotar acGes com objetivo de implementa-las.

Ainda sobre os trabalhos da Auditoria Interna, cabe destacar que, ao longo do exercicio
2025, foi possivel monitorar 108 (cento e oito) recomendag¢des emitidas pela Auditoria Interna,

conforme a seguir:

Figura 2 - Sintese da situacdo das recomendac6es monitoradas no exercicio 2025

Total de recomendag¢des monitoradas em 2025

Monitoramento

Monitoramento finalizado

@ Finalizado

81 (75%)

@ Em execucao

27 (25%)

Monitoramento em execugao

Canceladas Implementadas Nao
(1 0,9% Parcialmente (12) Implementadas
6

Implementadas

(46)

Nao
Implementadas
(22)

21

Implementadas
parcialmente


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 27/02/2026.

Nesse contexto, observa-se que das 108 (cento e oito) recomendagdes, 81 (75%)
tiveram o monitoramento finalizado e 27 (25%) permanecem em execugdo. Entre as
recomendacdes finalizadas, 46 (56,8%) foram integralmente implementadas, 12 (14,8%)
implementadas parcialmente, 22 (27,2%) ndo implementadas e 1 (0,9%) cancelada. Embora a
maioria tenha sido atendida de forma satisfatéria, o percentual de 27,2% de recomendagdes
ndo implementadas ainda é significativo e indica a manutencdo de fragilidades identificadas
pela Auditoria Interna.

Por fim, cabe destacar que, com base nos trabalhos de auditoria realizados no ambito
do exercicio de 2025 (PAINT-2025), ndo foram identificadas informacGes que comprometam a
confiabilidade dos dados apresentados no Relatério de Gestdo de 2025.

3.3 PROCESSO DE ELABORAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Este item apresenta as observagdes realizadas pela Unidade de Auditoria Interna, as
guais se desdobram nos subitens seguintes, abordando, de um lado, as ocorréncias registradas
a partir da conformidade contabil e, de outro, os destaques constantes da Declaracdo do
Contador acerca das informacgGes contabeis.

3.3.1 Consideragées da Unidade de Auditoria Interna sobre a Conformidade Contabil

Para subsidiar a emissdo do Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatdrio de Gestdo
do exercicio de 2025, foi previamente realizada uma consulta aos registros de conformidade
Contabil do IFPE.

Sobre essa discussdo, a Macrofuncdo “020315 - CONFORMIDADE CONTABIL?”, edicdo
de 01/04/2025, item 2.1.1, estabelece que:

a Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestao orgamentdria, financeira
e patrimonial consiste na certificagdo de que as demonstragGes contadbeis
geradas pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) estdo em conformidade com a Lei n? 4.320/1964, com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com este
Manual SIAFI.

Ainda conforme a mesma Macrofuncdo, item 4.3, Restricdo Contabil é definida como
“inconsisténcia ou desequilibrio considerado relevante, pois altera o entendimento sobre as
Demonstra¢des Contdbeis”.

Nesse contexto, é importante ressaltar que a conformidade contabil € um mecanismo
essencial de controle, cuja execucdo plena é fundamental para garantir a integridade e a
transparéncia das operagdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais.

Ao analisar os langamentos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI), no nivel de "Conformidade Contabil de UG", foram identificadas
restricdes contabeis, destacando-se a auséncia de conformidade nos registros de gestao por
parte de algumas unidades gestoras.

2 Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315



Conforme o artigo 62 da Instrugdo Normativa STN n2 06/2007, a Conformidade dos
Registros de Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI, bem como na existéncia de
documentos habeis que comprovem as operacgdes.

Assim, com base na andlise dos registros de conformidade no SIAFI, apresentamos
guadro que consolida as ocorréncias de restricdes contdbeis relacionadas aos relatérios
financeiros e contabeis elaborados pelo IFPE no exercicio de 2025:

Quadro 2 - Restrigdes contabeis por Unidade Gestora - exercicio 2025

Barr |Belo

Restrigoes Contabeis . eiro |Jard
s im

302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA
OU RMB
302 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
306 APROPRIAGAO DESPESAS FORA PERIODO
DE COMPET.
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS
DE GESTAO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONF. C/
SPIUNET
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO
CONFERE C/RMA
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS.
AT.CIRCULANTE
631 SLD ALONG/INDEV.CONT TRANS.AT.NAO
CIRC-INV.
632 SLD ALONG/INDEV.CONT TRANS.AT NAO
CIRC -IMOB
634 FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOVEIS/INTANG/OUT.
640 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO
CONFERE C/RMB
642 FALTA/REG. INCOMP. DEPREC, AMORT,
EX.-AT.IMOB
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
647 VALORES PENDENTES SPIUNET A
RATIFICAR
651 FALTA OU INCONSISTENCIA NO
CONTRATO
654 SALDO CONTAB.SELOS CONTROLE NAO
CONF.C/RMMA
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.
PAS.CIRCULANTE
681 REGULARIZAGAO INDEVIDA VALORES
RECEBIDOS GRU
683 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES OB
CANCELADAS

696 OUTROS - CONTROLES CREDORES 2

11 4 11 12 2 2 12 12 5 12

12 1 4 12 12 12 4 4 12 7 1 10 3
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12 11 9 12 12 12 12 12 12 11 12 12 139

697 SALDO INVERTIDO - CLASSE 6 1

736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE
CONTABIL

772 DEMAIS INCOERENCIAS - DDR 2
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SEM CONFORMIDADE CONTABIL 1 3 “

Total geral 72 59 62 61 58 77 49 70 54 67 47 63 56 71 97 91 84

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contdbil de UG no SIAFI 2025.
Posicdo em 18/02/2026.

Dentre as restricGes identificadas, merecem destaque as seguintes: problemas no
recebimento dos relatérios de movimentacdo de almoxarifado e de bens (cédigo 302); falta de
conformidade nos registros de gestao (cédigo 315); apropriacdo de despesas fora do periodo
de ocorréncia (cédigo 306); divergéncias entre os saldos dos relatdrios financeiros e contabeis
de bens méveis e almoxarifado (cédigos 603 e 640); auséncia de avaliagdo de bens moveis e
imoveis (cddigo 634); inconsisténcias relacionadas a depreciagdo, amortizacdo e exaustdo
(codigos 642 e 643); diferenca no saldo de imdveis em relacdo ao SPIUNET (cddigo 538); e
inconsisténcias nos saldos contabeis nas contas de controle de contratos (cddigo 651).

Assim, as analises realizadas nos registros de conformidade contabil do IFPE referentes
ao exercicio de 2025 apontaram uma série de restri¢cGes, contemplando desde problemas no
recebimento de relatérios até inconsisténcias nos registros de gestao e nos saldos contabeis.

Portanto, é fundamental que medidas corretivas sejam implementadas para garantir a
integridade e a transparéncia das informacdes contabeis, visando assegurar uma gestdo
eficiente e responsavel dos recursos publicos.

3.3.2 Considerag¢oes da Unidade de Auditoria Interna sobre as informacgdes contdbeis do IFPE
previstas no Relatdrio de Gestdao 2025

As demonstragdes contabeis do IFPE, constantes do Relatério de Gestdo 2025, estdo
acompanhadas da Declara¢do do Contador responsdvel, na qual este afirma estar ciente das
responsabilidades inerentes as informagBes prestadas, conferindo maior grau de
responsabilidade técnica ao conjunto das demonstra¢des apresentadas.

Ainda assim, verifica-se que os registros de conformidade contabil evidenciam a
existéncia de restricdes ao longo do exercicio, as quais, conforme evidenciado na presente
analise, podem impactar a fidedignidade de determinados saldos e a adequada evidenciacdo
das informacGes contdbeis.

Nesse sentido, a coexisténcia entre a declaragao do responsavel técnico e as restri¢ées
identificadas reforca a necessidade de continuo aprimoramento dos controles internos,
especialmente no que se refere a regularizacdo tempestiva das inconsisténcias, a melhoria dos
registros de gestdo e a maior aderéncia as normas contabeis aplicaveis.

Registra-se que, no ambito do Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2024, foi consignada
recomendacdo no sentido de que a gestdo do IFPE elaborasse plano de ac¢do especifico voltado
ao tratamento das fragilidades relacionadas a conformidade contdbil, contemplando a
identificacdo das causas das restricdes, a definicdo de medidas corretivas, a designacdo de
responsaveis e o estabelecimento de prazos para implementacdo, bem como a realizacdo de
monitoramento continuo das a¢Ges adotadas.

Nesse contexto, considerando a persisténcia de restricdes contabeis no exercicio de
2025, conforme ja evidenciado na presente analise, entende-se oportuno reiterar a
importancia da implementacdo e do acompanhamento efetivo de medidas, de modo a
promover o saneamento das inconsisténcias identificadas e o aprimoramento dos controles
internos.
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3.4 ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

De modo geral, tem por finalidade observar a execu¢do das atividades finalisticas da
instituicdo, bem como a aderéncia entre os resultados apresentados e as metas estabelecidas.
Nesse contexto, busca-se verificar se a atuacdo institucional, no exercicio em exame, contribuiu
para o alcance dos resultados esperados, considerando os mecanismos de monitoramento
adotados e as a¢Ges implementadas.

Nesse contexto, verifica-se que o Relatdrio de Gestdao de 2025 ndo explicita os
parametros ou o entendimento da gestdo quanto ao que seria considerado adequado na
analise dos resultados finais apds a consolidacdo dos indicadores, o que pode limitar uma
avaliacdo mais critica acerca da suficiéncia e da efetividade do desempenho institucional
apurado.

Por outro lado, observa-se que os resultados apresentados indicam desempenho
institucional positivo em diversas areas, com alcance de metas em parte dos indicadores,
embora também tenham sido identificadas metas ndo atingidas e indicadores ainda em
processamento.

Acrescenta-se que ndo foram identificadas desconformidades relevantes que tenham
comprometido a execucgao finalistica da instituicdo. Por outro lado, observa-se a necessidade
de continuo aprimoramento dos mecanismos de monitoramento e avaliagdo, especialmente
quanto ao acompanhamento do cumprimento das metas e a consolida¢cdo dos resultados
operacionais de forma mais integrada.

CONCLUSAO

A Auditoria Interna atuou junto a gestdo da entidade com o propdsito de zelar pelas
boas praticas administrativas e racionalizar as a¢des dos 6rgaos de controle, tendo em vista as
acOes de avaliagdo e consultoria, materializadas por meio de relatérios e notas de auditoria.

Entende-se que a estrutura do Relatério de Gestdo 2025 do IFPE estd em atendimento
as disposicBes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme estabelece a
Instrugdo Normativa TCU n® 84/2020 e a Decisdo Normativa (DN) TCU n? 198/2022.

No entanto, com base nas informac¢Oes apresentadas pela gestdo do IFPE no Relatério
de Gestdo 2025 e nos resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, durante o
exercicio 2025, orientamos que a gestdo observe as seguintes ressalvas e promova as medidas
gue julgar necessdrias:

1. Promover a revisdo dos indicadores e das metas estabelecidos no
planejamento estratégico, de modo a alinha-los a capacidade operacional da
instituicdo, bem como avaliar, para os exercicios subsequentes, a possibilidade
de definicdo de um parametro global de avaliagdo dos resultados consolidados,
contemplando um entendimento institucional acerca do que se considera
desempenho adequado ao final do periodo avaliado.

2. Direcionar esforcos para a elaboragio de um plano de ac¢do voltado a
regularizacdo das ressalvas (fragilidades) apontadas na “Declaragdo do
Contador”;
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3. Promover, durante o exercicio de 2026, esfor¢cos com vistas a minimizacdo das
ocorréncias de restricdes contabeis nas Unidades Gestoras do IFPE; e

4. Adotar medidas em relagdo as fragilidades apontadas nas recomendacgdes
emitidas pela Auditoria Interna, em especial as emitidas durante o exercicio de
2025, elaborando um plano de providéncias para o exercicio de 2026.

A Auditoria Interna do IFPE opina pela aprovagao da estrutura do Relatério de Gestdao
sobre a Prestagdao de Contas do exercicio de 2025 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando as ressalvas apresentadas ao longo do presente
parecetr.

Por fim, destaca-se que o presente parecer deve ser publicado na pagina da entidade
na internet juntamente com o Relatério de Gestdo 2025, conforme estabelece o art 17 da
Instrucdo Normativa n2 05/2021 da SFCI/CGU.

Recife, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b EMERSON DA COSTAMELO b DAVID LIMA VILELA
g ! Data: 18/03/2026 15:49:31-0300 g L Data: 18/03/2026 16:19:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Emerson da Costa Melo David Lima Vilela
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE Auditor
Siape 2868378 Siape 1867177

13



	1. APRESENTAÇÃO 
	2. OBJETIVO E ESCOPO 
	 
	3. ANÁLISE E PARECER 
	 
	3.1 ADERÊNCIA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS AOS NORMATIVOS QUE REGEM A MATÉRIA 
	3.1.1 Considerações da Unidade de Auditoria Interna com base nos princípios que norteiam a elaboração do Relatório de Gestão 2025 
	3.1.2  Considerações da Unidade de Auditoria Interna sobre a análise dos elementos de conteúdo requeridos para o Relatório de Gestão 2025 

	3.2 CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS 
	3.3 PROCESSO DE ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E FINANCEIRAS 
	3.3.1 Considerações da Unidade de Auditoria Interna sobre a Conformidade Contábil 
	3.3.2 Considerações da Unidade de Auditoria Interna sobre as informações contábeis do IFPE previstas no Relatório de Gestão 2025 

	3.4 ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS 

	CONCLUSÃO 

		2026-03-18T15:49:31-0300


		2026-03-18T16:19:44-0300




