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1. Nos termos do art. 16, |, “b”, 6, combinado com o art. 3°, “b”, e o art. 6°, |, da Resolugao
CONSUP/IFPE n°® 247/2024, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CONSUP/IFPE
n® 325/2026, compete ao Titular da Corregedoria instituir orientacées destinadas ao
aprimoramento da atividade correcional.

2. Nesse sentido, com amparo nas atividades previstas nos KPAs 2.5 — Gerenciamento e
apresentagdo de informagbdes e 3.3 - Transparéncia ativa e gestdo de informagdes no
ambito da USC, do Modelo de Maturidade Correcional em vigor', a presente Orientagao
visa estabelecer e padronizar a forma de elaboragcido dos relatérios da gestao
correcional, bem como estabelecer diretrizes para a coleta de informagdes gerenciais
da Unidade de Correicao.

3. Acgoes:
3.1 Da estrutura dos relatérios da gestao correcional

I. O relatério sera elaborado/registrado em processo, do tipo “04.009 Tratamento de
dados”, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

II.  Pontos importantes a serem considerados:

a) Apresentacao;

b) Maturidade correcional;

c) Forca de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correicao;

d) Numero de procedimentos investigativos e de processos correcionais;

e) Analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoes;

f) Analise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

g) Acgoes consideradas exitosas;

h) Riscos de corrupgao identificados; e

i) Principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las.

" Modelo de Maturidade Correcional 4.0.



Os relatérios semestrais/eventuais poderdao dispor de uma estrutura mais enxuta,
desde que preservem os elementos “a”, “d” e “e” relacionados no tépico anterior.

3.2 Do conteudo dos relatérios da gestao correcional

A estrutura do relatério deve ser preenchida com o seguinte conteudo:

ESTRUTURA

CONTEUDO

a) Apresentagao

Visdo geral da importancia da pratica de
divulgar as atividades desenvolvidas na USC

b) Maturidade correcional

Informagdes sobre o atual estagio de
maturidade da USC, com indicagbes das agdes
concluidas

c) Forca de trabalho e estrutura
administrativa da Unidade de Correicao

Descricao dos recursos humanos, tecnologicos
e materiais a disposi¢ao

d) Nuamero de procedimentos
investigativos e de processos
correcionais

Quantidade total de processos em andamento,
distribuidos da seguinte forma:

- Admissibilidades / Procedimentos
Investigativos

- Processos acusatorios

- Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Indicagao do link para consulta publica sobre o
andamento do processo disciplinar registrado
nos sistemas CGU-PAD ou ePAD

Dados consolidados dos procedimentos
investigativos e dos processos correcionais em
andamento:

- ID

- Numero do processo
- Tipo

- Local do fato

e) Anadlise gerencial quanto aos
principais motivos das apuragdes

Resultado consolidado da catalogagdo das
apuragbes, para subsidiar a adogao de
estratégias de saneamento pela Gestdao do
IFPE, em busca da melhor prestagéo do servigo
publico:

- Assuntos abordados
- Quantidade de ocorréncias

f) Analise dos problemas recorrentes e
das solugdes adotadas

Discorre sobre os principais motivos das
apuragdes, conforme tdpico anterior, e as agdes
para sanea-las:

- Fatos (assuntos abordados)

- Causas

- Riscos

- Controles internos (agdes)




g) Acdes consideradas exitosas Expbe as boas praticas implementadas no
ambito da atividade correcional, a citar como
exemplo as formagdes realizadas e os novos
(atualizados) procedimentos

h) Riscos de corrupcgéo identificados Discorre sobre os riscos de corrupgao
eventualmente identificados nas apuragdes e as
possiveis agdes para trata-los:

- Fatos

- Causas

- Riscos

- Controles internos (agdes)

i) Principais dificuldades enfrentadas e | Resgata o atual estagio do nivel de maturidade
propostas de acdes para supera-las e a respectiva estratégia para alcangar novos
patamares; também pode expor dificuldades
pontuais, acompanhadas das acbes/propostas
de enfrentamento

3.3 Da periodicidade de elaboragao dos relatérios da gestao correcional

Semestral - ideal para apresentar um balanco dos processos disciplinares em
andamento, num espaco de tempo menor.

Anual (até o dia 31 de janeiro de cada ano) - permite uma visdo mais ampla das
atividades e resultados; também pode ser util ao planejamento estratégico da
instituicdo; para conferir ciéncia a autoridade maxima da entidade; pela
obrigatoriedade de prestar contas ao érgao supervisor (CGU).

Eventual - realizado em qualquer época, por iniciativa da propria USC; a pedido do
Gabinete do/a Reitor/a; a pedido da CGU.

3.4 Da forma de apresentagédo dos relatérios da gestao correcional

A pratica de divulgar as atividades desenvolvidas no @mbito da USC contribui para
que suas atividades sejam conhecidas e reconhecidas no ambito da organizacao.
Ademais, os Relatérios de Atividades subsidiam eventuais relatérios da organizagao,
com destaque para o Relatério de Gestdo Correcional [anual] exigido pela Portaria
Normativa CGU n° 27/2022.

O relatério de atividades da unidade deve amplamente divulgado, por meio de
informes, e-mails, publicagcbes no site institucional, dentre outras formas de
disseminacao:

Ao Gabinete do/a Reitor/a;

A Auditoria Interna,

A Controladoria;

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

A equipe interna - Apoio da Corregedoria e Admissibilidade da Corregedoria;



e Ao publico geral - Portal do IFPE, na secao especifica da Corregedoria;

O relatério de gestao correcional anual devera ser publicado até o dia 31 de janeiro

de cada ano, no site institucional, devendo ser dada ciéncia prévia a autoridade
maxima do érgao.

3.5 Da coleta, analise e utilizacao de informagdes gerenciais

Diversos dados relevantes a gestdo da USC podem ser extraidos dos sistemas
correcionais e painéis de dados disponibilizados pelo Orgdo Central, fazendo parte
da composi¢cao dos principais indicadores do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, que podem ser consultados no Portal de Corregedorias.

Nao obstante, o processo de tomada de decisdo da USC pode demandar dados
adicionais ndo abrangidos pelos sistemas e painéis da CGU, competindo a USC
identificar quais informagdes s&o necessarias para o desempenho de suas
atividades.

Com relacdo as informagées complementares as disponiveis nos Sistemas
Correcionais, deverao ser consideradas, em especial:

e Forca de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correigao,
incluindo informagbes sobre recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e
orcamentarios/financeiros utilizados ou necessarios a execucdo e ao
acompanhamento das atividades;

e Maturidade correcional, com informagbes sobre o atual estagio de
maturidade da USC e indicagbes das agdes concluidas e em
desenvolvimento;

e Analise dos problemas recorrentes e das solugcbes adotadas;

e Acoes consideradas exitosas;

e Riscos de corrupcgéao identificados;

e Principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las; e

e COutras informacdes que, em razdo das caracteristicas ou necessidades da
Unidade de Correigao, sejam relevantes para subsidiar decisdes gerenciais.

As informagdes gerenciais serao coletadas em fontes diversas dos Sistemas e
Painéis Correcionais, conforme sua natureza, podendo ser utilizados, entre outros,
registros administrativos da Unidade de Correigdo, sistemas institucionais,
documentos, planilhas, relatérios e demais fontes consideradas pertinentes.

Quanto a periodicidade, devera ocorrer de forma:



VI.

VII.

VIII.

IX.

e Semestral, para as informag¢des necessarias ao acompanhamento da gestao
e a elaboracao dos relatorios semestrais, quando aplicavel;

e Anual, para a consolidacao das informacoes, avaliacdo dos resultados e
elaboracgdo do relatério anual de gestao correcional; e

e Extraordinaria, sempre que necessaria ao acompanhamento de situagdes
especificas, a identificacdo ou avaliagao de riscos, a analise da capacidade
operacional ou a tomada de decis&o gerencial.

A periodicidade de coleta podera ser ajustada de acordo com a natureza da
informagéao, sua dindmica de atualizagéo e sua relevancia para a gestéo, podendo
determinadas informagdes ser acompanhadas continuamente ou em intervalos
inferiores aos previstos no item anterior.

No que se refere ao tipo de anadlise a ser realizado, as informacdes coletadas
poderao ser, conforme sua natureza e finalidade, submetidas a analises
quantitativas, qualitativas, comparativas, de riscos, entre outras que se mostrarem
pertinentes.

Os resultados das analises poderdao ser utilizados para subsidiar, conforme sua
pertinéncia:

e O planejamento das atividades da Unidade de Correicéo;
e A definigdo de prioridades;

e A distribuicdo e organizagao da forga de trabalho;

e Aidentificacdo de necessidades de capacitagao;

e A solicitagdo ou adequagdo de recursos orcamentarios, tecnoldgicos,
materiais e de infraestrutura;

e O aperfeicoamento de procedimentos, fluxos e controles internos;

e Outras decisdes destinadas ao aprimoramento da gestédo e da atividade
correcional.

A coleta e a andlise das informacbes previstas neste item nao se limitam a
elaboracdo dos Relatorios de Gestdo Correcional, podendo ocorrer sempre que
necessarias ao acompanhamento da gestao e a tomada de decisdes gerenciais.

As informacdes coletadas e os resultados das respectivas analises deverao, quando
pertinentes, compor ou subsidiar os Relatérios de Gestdo Correcional previstos
nesta Orientagdo, de modo a demonstrar a evolugdo da capacidade operacional, os
principais resultados, as necessidades identificadas e as medidas adotadas pela
Unidade de Correicgao.
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