CONSULTA AOS CRITERIOS — RSC-TAE IFPE

Descricao do requisito

Requisito

Participacao em grupos de
trabalho, comissées, comités,
ntcleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Requisito |

Participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Requisito |

Participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Requisito |

Critério especifico

Exercicio do mandato como membro de
conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da
Instituicao Federal de Ensino

Coordenacao ou presidéncia de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos
no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos
pelo 6rgao ou pela entidade

Participacdo como membro de nucleos,
representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissées ou comités previstos
no ambito da administracéo publica,
regularmente instituidos

Unidade de
medida

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por designacao

Por designacao

Pontos

Documentos de comprovagao

Portaria, resolucdo ou ato de
nomeacao/eleicio; atas ou lista oficial de
3 membros; declaracdo da secretaria do
conselho com fungao e periodo do
mandato.

Portaria, resolucéo ou ato formal de
designacéo indicando
4,5 coordenacédo/presidéncia; declaracdo da
autoridade competente; atas, relatérios ou
produtos que evidenciem a atuacéo.

Portaria, resolucao ou ato formal de
designacao como membro; declaragao da
unidade responsavel; atas, listas de
presenca ou relatorio de atividades.

Visdo unica para servidores e comissées. Filtre pelo requisito, item ou palavra-chave e confronte as orientacbes com a regulamentacdo vigente.

Podem ser enquadrados mandatos exercidos como
membro titular ou suplente, quando em efetivo
exercicio, em Conselhos Superiores e demais 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino, tais como
Conselho Superior (CONSUP), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE/CONSEPE), Conselho de
Campus, Conselho Diretor de Campus, Conselho de
Administracdo, Conselho Editorial, Conselhos Gestores
de unidades académicas ou administrativas, Conselhos
de Centros de Referéncia, Conselhos de Hospitais
Veterinarios, Fazendas-Escola ou outras unidades
institucionais, desde que formalmente instituidos.
Podem ser enquadradas atividades como coordenacdo
ou presidéncia de comissdes permanentes ou
temporarias, grupos de trabalho (GT), comités, nlcleos
e representacdes institucionais, tais como Comissao
Interna de Supervisao do PCCTAE (CIS), Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA), Comissao de Etica,
Comissao de Heteroidentificagdo, Comissao de
Processo Seletivo, Comissao de Inventario, Comissao
de Avaliacao de Estagio Probatério, Comissdo de
Flexibilizacdo da Jornada, NAPNE, NEABI, NEGED,
Nucleo de Gestdao Ambiental, Comité de Governanca
Digital, Comité de Integridade, Comité Gestor da LGPD,
Grupo de Trabalho para elaboracio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Grupo de
Trabalho para implantacdo de sistemas ou politicas
institucionais e outras estruturas formalmente
instituidas ou reconhecidas pela Instituicao Federal de
Ensino.

Podem ser enquadradas atividades como participacéo,
na condicdo de membro, em comissdes permanentes
ou temporarias, grupos de trabalho (GT), comités,
nucleos e representacdes institucionais, tais como
Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE (CIS),
Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA), Comissao de
Etica, Comissdo de Heteroidentificacio, Comissdo de
Processo Seletivo, Comissao de Inventario, Comissao
de Avaliagao de Estégio Probatério, Comissao de
Flexibilizacdo da Jornada, NAPNE, NEABI, NEGED,
Nucleo de Gestdo Ambiental, Comité de Governanca
Digital, Comité de Integridade, Comité Gestor da LGPD,
Grupo de Trabalho para elaboragao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Grupo de
Trabalho para implantacédo de sistemas ou politicas
institucionais e demais estruturas formalmente
instituidas ou reconhecidas pela Instituicao Federal de
Ensino.

Observagao

Este critério reconhece o exercicio de mandato como
membro de conselhos superiores e demais 6rgaos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino. Nao se
aplica a participacdo em comissoes, grupos de
trabalho, comités, nlcleos ou representacoes, que
possuem critérios especificos nos Itens 2 e 3 do
Requisito I.

Este critério reconhece o exercicio de coordenacio
ou presidéncia de nucleos, representacgoes, grupos de
trabalho, comissdes, comités ou estruturas similares,

regularmente instituidos ou reconhecidos pela
instituicao. Nao se aplica a simples participacdo como
membro, hipétese contemplada no Item 3.

Este critério reconhece a participacdo como membro
de nucleos, representagdes, grupos de trabalho,
comissdes ou comités regularmente instituidos, ndo
abrangendo o exercicio da coordenagao ou
presidéncia dessas estruturas, hipdtese prevista no
Item 2.



Requisito |

Requisito |

Requisito |

Requisito |

Requisito |

Participacdo em grupos de
trabalho, comissées, comités,
nucleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Participacao em grupos de
trabalho, comissoes, comités,
ntcleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Participacdo em grupos de
trabalho, comissées, comités,
nucleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Participacao como defensor dativo ou
como membro de equipe designada em
processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Atuacao em atividades de organizagao,
fiscalizagao, execucao de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Atuacgio em atividades de elaboragao,
revisdo e/ou correcao de provas de exame
de selecao, vestibular ou concursos

Exercicio de mandato em entidade sindical
da categoria

Participacdo como membro em programas
ou projetos de politicas publicas externas
a Instituicao Federal de Ensino, desde que
comprovada a obtencéo de resultados
institucionais relevantes

Por designacao 3
Por designacao 4,5
Por designacao 3

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por designacao 3

Portaria ou ato de designacado; termo de
compromisso/encargo; certidao da
unidade correcional ou cépia da pega de
concluséo, preservados dados sigilosos.

Portaria, edital ou ordem de servico com a
designacéo; declaracdo da comissao
organizadora; relatério, ata ou
comprovante de participacdo na
execucao/fiscalizagao.

Portaria, contrato, ordem de servico ou
declaragao da banca; termo de
confidencialidade ou recibo; declaracio
com atividade e periodo, sem revelar
conteudo sigiloso.

Ata de eleigao e posse; registro ou
declaragao da entidade sindical;
documento que identifique cargo e
periodo do mandato.

Ato ou convite formal de designagao;
plano/termo do programa ou projeto;
relatorio, entrega, indicador ou declaracéo
da instituicdo demonstrando resultado
institucional relevante.

Membro de Comissao de PAD; Presidente de Comissiao
de PAD; Membro de Sindicancia; Presidente de
Sindicancia; Defensor Dativo; Membro de Tomada de
Contas Especial; Presidente de Tomada de Contas
Especial

Podem ser enquadradas atividades relacionadas a
organizacao, fiscalizacdo ou execucdo de exames de
selegao, concursos publicos, vestibulares e processos
seletivos, tais como: membro de comissao
organizadora; coordenador-geral, coordenador de
local ou coordenador de aplicacao; fiscal de sala, fiscal
volante ou fiscal de corredor; aplicador de provas;
apoio a execucgao do certame; certificador do INEP no
ENEM; participacdo em vestibulares e processos
seletivos para ingresso de estudantes; processos
seletivos para cursos técnicos, superiores,
especializagdes e pos-graduacao; bem como atuagao
em selecées internas para programas institucionais,
como PIBIC, PIBITI, PIBEX, monitoria, bolsas de
assisténcia estudantil, intercAmbio estudantil e outros
programas equivalentes, desde que haja designacdo
formal.

Podem ser enquadradas atividades como elaboragao,
revisao técnica e correcdo de provas de concursos
publicos, vestibulares, processos seletivos de
estudantes, sele¢des para cursos técnicos, superiores,
especializagdes e pos-graduacdo, bem como
elaboracao ou revisdo de questdes objetivas,
discursivas e redacdes, atuagao em bancas
elaboradoras, bancas revisoras e bancas corretoras de
Podem ser enquadrados mandatos exercidos em
entidades sindicais representativas da categoria, tais
como Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
Diretor, Tesoureiro, membro do Conselho Fiscal ou
outros cargos previstos no estatuto da entidade
sindical, incluindo secdes sindicais do SINASEFE,
sindicatos filiados a FASUBRA ou outras entidades
representativas dos servidores técnico-administrativos
em educacao, desde que decorrentes de eleicao e
posse regulares.

Podem ser enquadradas atividades desenvolvidas
como membro de programas ou projetos de politicas
publicas executados em parceria com 6rgaos ou
entidades externas a Instituicao Federal de Ensino, tais
como Mulheres Mil, Programa Satde na Escola (PSE),
Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), projetos
financiados pela FINEP, CNPq ou CAPES, acoes
interinstitucionais com ministérios, estados,
municipios ou outras entidades publicas, desde que o
servidor tenha sido formalmente designado e sua
atuacao tenha produzido resultados institucionais
relevantes.

Esse critério busca reconhecer a atuacdo em
processos formais de apuracao de materialidade e
responsabilidade, caracteristicos da atividade
correcional na Administracdo Publica.

Este critério reconhece a atuagao do servidor na
organizacao, fiscalizacao ou execugao de processos
seletivos e exames, nao abrangendo a elaboragao,

revisao ou corregao de provas, que constituem
hipétese especifica do Item 6 do Requisito I.

Este critério reconhece a atuagao do servidor na
elaboragao, revisao ou correcao de provas, nao
abrangendo atividades relacionadas a organizacao,
fiscalizagao ou aplicagao de exames e concursos, que
possuem enquadramento especifico no Item 5 do
Requisito I.

Este critério reconhece exclusivamente o exercicio de
mandato em entidade sindical da categoria, ndo
abrangendo a simples filiacdo ao sindicato,
participacdo em assembleias, movimentos grevistas,
negociagdes ou comissoes sindicais sem mandato
formal.

Este critério reconhece a participacdo do servidor em
programas ou projetos de politicas publicas externas
a Instituicdo Federal de Ensino, exigindo, além da
designacao formal, a comprovacao de resultados
institucionais relevantes decorrentes da atuagao.
Nao se confunde com a coordenagao ou participacdo
em projetos institucionais de ensino, pesquisa,
extensao, gestao ou inovagao, que possuem
enquadramento préprio no Requisito I1.



Participacao em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade

Requisito |

Participacdo em grupos de
trabalho, comissées, comités,
nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Requisito |

Participacao e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

Requisito Il

Participacdo e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

Requisito Il

Representacao legal da Instituicao Federal
de Ensino junto a 6rgaos e entidades do
9 Poder Pablico ou responsabilidade técnica
junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e
regulacao

Atuacao técnica externa, formalmente
autorizada ou reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino de lotacdo, em 6rgaos
10 estatais ou paraestatais, escolas de
governo, agéncias reguladoras ou
organismos internacionais, com
contribuicdo ou repercussao institucional

Coordenacao de projetos institucionais
1 (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Participacdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a
elaboragao de projetos pedagégicos,

programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Por designacao 73
Por produto 4,5
Por projeto 7,5
Por projeto 4,5

Portaria, procuragio ou ato de
representacdo/designacao; registro de
responsabilidade técnica no conselho ou
orgdo competente; declaracdo do 6rgao
externo ou protocolo de atuagao.

Autorizacdo ou reconhecimento formal da
Instituicao; convite, termo de cooperagao
ou designacao externa; produto técnico
entregue e declaracao/relatério sobre a

contribuicao ou repercusséo institucional.

Certificado, declaracio ou registro em
sistema institucional; portaria, termo de
aprovacao ou registro do projeto com
indicacao da coordenacao; relatorio final
ou declaracdo da area responsavel.

Certificado, declaracao ou registro em
sistema institucional; portaria/ordem de
servico ou documento do projeto com a
funcao; produto, relatério ou declaracao

do coordenador/area responsavel.

Podem ser enquadradas atividades exercidas como
representante legal ou responsavel técnico da
Instituicdo Federal de Ensino perante 6rgaos ou
entidades externas, tais como representante junto ao
Ministério da Educaco (MEC), Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos (MGI), Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Controladoria-Geral da Unido
(CGU), Ministério Publico, Conselhos Profissionais
(CREA, CRQ, CRMYV, CRB, CRP, CREFITO, entre outros),
Receita Federal, INPI, IBAMA, Vigilancia Sanitaria,
Corpo de Bombeiros, agéncias reguladoras, 6rgaos
ambientais ou demais 6rgéos de fiscalizagao, controle
e regulagdo, quando a atuacao decorrer de designacao
formal e envolver responsabilidade técnica ou
representacao institucional.
Podem ser enquadradas atuagoes técnicas
desenvolvidas, com autorizagdo ou reconhecimento
formal da Instituicido Federal de Ensino, em 6rgaos
publicos, entidades paraestatais, escolas de governo,
agéncias reguladoras, fundagées publicas,
organizagoes internacionais, organismos multilaterais,
redes de cooperagao técnica ou outras instituicdes
externas, tais como participacdo em grupos técnicos
nacionais, consultorias técnicas institucionais,
elaboragao de normas ou referenciais técnicos,
cooperagao com o MEC, CAPES, CNPq, FINEP, CONIF,
ENAP, escolas de governo ou organismos
internacionais, desde que a atuacao produza
contribuicao ou repercussao institucional comprovada.
Podem ser enquadradas atividades de coordenacao de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo ou inovacao, tais como coordenacao de
projetos do PIBIC, PIBITI, PIBEX, Mulheres Mil,
Pronatec, Partiu IF, EnerglFE, Autonomia e Renda,
Pronasci, Aquicultura, projetos de pesquisa, extensao,
inovacao tecnoldgica, desenvolvimento institucional,
programas de assisténcia estudantil, projetos
pedagogicos, incubadoras, empresas juniores, centros
de referéncia e outros programas ou projetos
institucionais equivalentes, desde que formalmente
aprovados pela Instituicdo Federal de Ensino.
Podem ser enquadradas atividades desempenhadas
como integrante da equipe técnica, executor, tutor,
orientador, colaborador ou participante em projetos
institucionais de ensino, pesquisa, extensao, gestao ou
inovacao, tais como PIBIC, PIBITI, PIBEX, Mulheres Mil,
Pronatec, Partiu IF, EnergIFE, Autonomia e Renda,
Pronasci, Aquicultura, projetos pedagégicos, projetos
de pesquisa, projetos de extensdo, programas
institucionais de inovagdo e demais acoes
institucionais equivalentes, incluindo a elaboracéo de
projetos pedagdgicos e outros produtos técnicos
vinculados ao projeto.

Este critério reconhece a representacao institucional
ou o exercicio de responsabilidade técnica perante
6rgaos e entidades externas, mediante designacao

formal. Nao se aplica a simples participacdo em
reunides, audiéncias ou eventos institucionais sem
delegacao oficial de representacao, nem as
atribuigdes ordinarias do cargo exercidas
internamente.

Este critério reconhece a atuagao técnica externa da
pessoa servidora, desde que formalmente autorizada
ou reconhecida pela Instituicio Federal de Ensino e
que resulte em contribuigio ou repercussao
institucional. Nao se aplica a participacdes de carater
exclusivamente pessoal, atividades desvinculadas das
atribuicdes institucionais ou prestacdes de servico
sem vinculo formal com a instituicdo.

Este critério reconhece o exercicio da coordenacdo
de projetos institucionais, caracterizada pela
responsabilidade pelo planejamento, execucéo,
acompanhamento e prestacdo de contas do projeto.
Nao se aplica aos integrantes da equipe executora,
colaboradores ou participantes técnicos, hipoteses
contempladas no Item 2.

Este critério reconhece a participacdo técnica ou
especializada em projetos institucionais, sem
atribuicio de coordenacédo. Abrange a atuacdo como
integrante da equipe executora ou colaborador,
desde que a funcao esteja formalmente identificada
no projeto. No se aplica ao coordenador do projeto,
cuja atuacao possui enquadramento especifico no
Item 1.



Portaria, ato editorial ou pagina oficial do
expediente; declaracao da
editora/periédico com funcéo e periodo;

7,5
atas ou relatdrios editoriais.

Participacao em comissdo ou conselho
editorial de livros, revistas ou publicagdes
cientificas ou outras publicagoes

académicas

Por mandato

Participacdo e atuagdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a 3

Portaria, contrato, termo ou declaracdo de ' Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando houver
designacao institucional; tutoria em cursos presenciais

Requisito Il
extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

Participacao e atuacao em P -
. P AP - L . - Acordo, convénio ou termo de cooperacao;
projetos institucionais, na gestao, Participacao em atividade de Cooperacao . . ~ -
L. . N o A AL . . portaria/designacao ou declaragio das
Requisito Il No apoio ao ensino, a pesquisa, a 4 Técnica Interinstitucional em projetos Por projeto 3 o
- . - Lo instituicoes; plano de trabalho e
extensdo, de inovagao e institucionais . a
PO L relatério/produto da cooperagao.
assisténcia especializada
Participacao e atuagdo em
- proleto.s |nst|tuc!ona[s, na géstaq, Participacao em atividades de orientacéo, . - designacao; registro no sistema
Requisito Il No apoio ao ensino, a pesquisa, a 5 N N - Por designacao S P ~
- ) - tutoria, preceptoria ou supervisao académico/programa; declaragao com
extensao, de inovacéo e . hr 7
orientandos, atividade e periodo.

assisténcia especializada

Copia ou link institucional do material com
autoria/créditos; ordem de servico ou
declaracao de participacao; termo de

Este critério reconhece a participacdo do servidor em
comissoes ou conselhos editoriais, ndo abrangendo a
autoria de livros, capitulos, artigos cientificos ou a
atuacao eventual como parecerista ad hoc, quando
nao integrar formalmente a estrutura editorial da

publicacao.

Podem ser enquadrados mandatos exercidos em
comissoes ou conselhos editoriais de revistas
cientificas, periddicos institucionais, editoras
universitarias ou institucionais, colegdes editoriais,
séries técnicas, livros académicos, anais de eventos
cientificos e outras publicagdes académicas, atuando
como editor-chefe, editor associado, editor executivo,
editor de secao ou membro de conselho editorial,
desde que formalmente designado pela instituicdo ou
pela editora responsavel.
Podem ser enquadradas atividades desenvolvidas em
projetos institucionais executados mediante
cooperacao técnica interinstitucional, tais como
projetos em parceria com universidades, Institutos
Federais, 6rgaos da Administracao Publica, empresas
publicas, fundagdes de apoio, agéncias de fomento,
organizagoes internacionais ou outras instituicoes
publicas ou privadas, formalizados por acordo,
convénio, termo de cooperagao, acordo de parceria ou
instrumento congénere. Exemplos incluem projetos
desenvolvidos entre Institutos Federais, parcerias com
universidades federais, Embrapa, FINEP, CNPq, CAPES,
ministérios, governos estaduais, municipios e demais
instituicdes parceiras
Podem ser enquadradas atividades de orientacao,
tutoria, preceptoria ou supervisao, tais como
orientacao de bolsistas do PIBIC, PIBITI e PIBEX;
orientacao de projetos de pesquisa, ensino ou
extensao; orientacao de monitoria; orientagao de

Este critério reconhece a participacdo do servidor em
projetos institucionais desenvolvidos no ambito de
cooperacao técnica entre instituicdes, nao
abrangendo projetos executados exclusivamente
pela Instituicao Federal de Ensino, que possuem
enquadramento nos Itens 1 e 2 deste Requisito.

Este critério reconhece a atuagao do servidor em
atividades de acompanhamento e desenvolvimento
de estudantes ou participantes de programas
institucionais, mediante orientacao, tutoria,
preceptoria ou supervisao formalmente designadas.
Nao se aplica a coordenacéo de projetos, que possui
enquadramento especifico no Item 1, nem a simples
participacdo como integrante da equipe do projeto,

ou a distancia; tutor de programas institucionais, como
prevista no Item 2.

Partiu IF, Pronatec ou cursos FIC; preceptoria em
hospitais, clinicas-escola ou cursos da area da salde;
supervisdo de estagio obrigatério ou nao obrigatorio,

supervisao de residéncia técnica, pratica profissional
ou outras atividades equivalentes formalmente
instituidas.
Podem ser enquadradas atividades relacionadas a
producao ou reformulacdo de materiais técnicos de
referéncia e materiais acessiveis, tais como manuais de
procedimentos, procedimentos operacionais padrao
(POP), roteiros técnicos, guias institucionais, cartilhas,
normas operacionais, documentos de padronizagao,
guias de utilizacdo de sistemas institucionais (SUAP, SEI
ou equivalentes), materiais em Braille, contetidos em
Libras, documentos em linguagem simples, materiais

Este critério reconhece a producao ou reformulacao
de materiais técnicos de referéncia ou materiais
acessiveis destinados ao apoio das atividades
institucionais. Nao se confunde com a produgao
cientifica, técnica ou metodoldgica voltada a difusao
do conhecimento, cuja hipétese possui
enquadramento especifico no Requisito VI.

Participacdo em atividades de producao
ou reformulagao de material acessivel, ou Rer eslis 3
aprovagao, publicagio ou entrega do
produto.
digitais acessiveis, videos com audiodescricao,
apostilas adaptadas e outros produtos destinados a
orientacao técnica, padronizacao de processos ou

Participacao e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
Nno apoio ao ensino, a pesquisa, a 6
extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)

Requisito Il

promogcao da acessibilidade institucional.



Requisito Il

Requisito Il

Requisito Il

Requisito Il

Requisito Il

Participacdo e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensdo, de inovagao e
assisténcia especializada

Participacdo e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

Participacdo e atuagao em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensao, de inovagao e
assisténcia especializada

Participacao e atuagdo em
projetos institucionais, na gestao,
No apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensao, de inovacao e
assisténcia especializada

Participacdo e atuacdo em
projetos institucionais, na gestao,
no apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensdo, de inovagao e
assisténcia especializada

Participacao em atividade de avaliagdo de
trabalho ou atuacdo como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Por evento

Participacdo em atividade institucional de
8 producéo audiovisual, artistica, exposicdo,
podcast ou outras formas de apresentacao

Por projeto

Participacdo em programas de formacédo
continuada e/ou agdes de
9 desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao
da promocéo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Por capacitacao

Desempenho de atividade técnica
especializada, formalmente reconhecida
pela Instituicdo Federal de Ensino, com
demonstragao de dominio técnico
diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Participacao em capacitacao, forum,
oficina, workshop e congresso, com carga
11 horaria minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino

Por evento

Podem ser enquadradas atividades como atuagao na
condicao de avaliador ou jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos ou
técnicos, incluindo avaliagao de trabalhos em
congressos, seminarios, simposios, jornadas cientificas,

feiras de ciéncias, mostras de ensino, extensdo ou Este critério reconhece a atuacao do servidor como
inovacao, hackathons, olimpiadas do conhecimento, avaliador de trabalhos ou jurado em eventos, ndo
festivais culturais, competicdes técnicas e eventos abrangendo a participacdo como autor, palestrante,
promovidos por Instituicoes Federais, universidades,  ministrante de curso, organizador ou participante do
6rgaos publicos, sociedades cientificas ou entidades evento, que possuem natureza distinta.
reconhecidas. Exemplos incluem atuagdo como
avaliador no CONNEPI, Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, seminarios institucionais, feiras de
inovacao, mostras cientificas e eventos promovidos
pelo CONIF.

Podem ser enquadradas atividades de producéo
institucional em formatos audiovisuais, artisticos ou de
divulgacdo do conhecimento, tais como produgao de
videoaulas, videos educativos, documentarios
Portaria, declaragao ou ficha técnica com institucionais, podcasts, webséries, programas para

participagao; link/arquivo do produto e radio ou TV institucional, exposicoes cientificas,
registro institucional; relatério, catdlogo ou | tecnolégicas, culturais ou artisticas, mostras, galerias
comprovante de publicacdo/apresentacao. virtuais, museus virtuais, materiais multimidia,
animacoes educativas, apresentagoes digitais e outras
formas de divulgacéo vinculadas a projetos
institucionais de ensino, pesquisa, extensao, gestao ou
inovagao.

Podem ser enquadradas capacitagées e agoes de
desenvolvimento de competéncias promovidas por
Instituicdes Federais de Ensino, ENAP, Escola Virtual de
Governo (EV.G), escolas de governo, universidades,

horas. drgaos publicos ou instituicdes reconhecidas,
relacionadas a area de atuacéo do servidor ou a
Administracdo Publica.
Podem se enquadrar atividades como administrador
institucional de sistemas corporativos (SUAP, SEI,
Moodle e sistemas correlatos), responsavel técnico por
Portaria ou reconhecimento formal da laboratérios especializados, responsavel pela
atividade; declaracao emitida pelo setor  implantacéo de sistemas institucionais, especialista na
demandante. Deve conter descricao implantacao de processos eletronicos, responsavel
detalhada da atividade, periodo de técnico por infraestrutura critica de Tl, gestor de
execucao, impacto institucional, assinatura repositorio institucional, responsavel por colegoes
da chefia responsavel e assinatura do bioldgicas, implantagao de politicas arquivisticas,
dirigente maximo da unidade. coordenagao técnica de projetos estratégicos ou
outras atividades que demandem elevado
conhecimento técnico e produzam resultados
relevantes para a instituicao.
Podem ser enquadradas participagdes em cursos,
capacitagoes, foruns, oficinas, workshops, seminarios,
congressos, jornadas, simpoésios, encontros técnicos e
eventos similares, promovidos por Instituicoes

Convite, portaria ou declaracdo da
organizacao; certificado de
avaliador/jurado; programacao, ata ou lista
oficial de participantes.

Este critério reconhece a producao de contetido
institucional em formatos audiovisuais, artisticos ou
expositivos, destinada a divulgacdo, comunicacdo ou

difusdo de conhecimentos e agdes institucionais. Nao
se confunde com a produgao de materiais técnicos
de referéncia, manuais ou roteiros, prevista no Item
6, nem com a produgao cientifica ou técnica
destinada a difusdo do conhecimento, prevista no
Requisito VI.

Este critério reconhece a participacdo do servidor em
programas de formagao continuada e agoes de
desenvolvimento de competéncias, desde que

realizados durante a vigéncia do cargo e nao
utilizados para fins de Aceleracao da Progresséo por
Capacitagao no ambito do PCCTAE. A carga horaria
minima exigida é de 10 horas.

Certificado com conteldo, instituicao,
periodo e carga horaria minima de 10

0O enquadramento exige a presenca cumulativa dos
requisitos previstos no Decreto: a atividade deve ser
técnica especializada, formalmente reconhecida pela

Instituicao Federal de Ensino, demonstrar dominio

técnico diferenciado e gerar contribuicao
institucional relevante. O simples exercicio das
atribuigées ordinarias do cargo, de funcao gratificada
ou de atividades rotineiras nao é suficiente.

Este critério reconhece a participagdo em eventos de
Federais de Ensino, escolas de governo, érgaos capacitacdo e atualizacao profissional, desde que
publicos, associacdes cientificas ou entidades vinculados aos interesses da Instituicdo Federal de
reconhecidas, desde que relacionados as atividades  Ensino e com carga horaria minima de 10 horas. Nao
institucionais de ensino, pesquisa, extensio, inovacdo = se confunde com a formagéo continuada prevista no
ou gestdo e possuam carga horaria minima de 10 Item 9, nem com a atuacdo como palestrante,
horas. Exemplos incluem participagdo em congressos instrutor, avaliador ou organizador do evento,
cientificos, féruns de gestao publica, oficinas de hipéteses que possuem enquadramento préprio.
inovacao, seminarios de educagao, encontros de
tecnologia da informacéo e eventos promovidos pelo
CONIF, MEC, ENAP ou instituicoes congéneres.

Certificado ou declaragao de participagao
com carga horaria minima de 10 horas e
periodo;



Requisito Ill

Requisito 11

Requisito 1l

Requisito 11

Requisito IV

Recebimento de premiacdo em
evento de reconhecimento
publico por projetos
implementados na administracdo
publica

Recebimento de premiacdo em
evento de reconhecimento
publico por projetos
implementados na administracdo
publica

Recebimento de premiacdo em
evento de reconhecimento
publico por projetos
implementados na administracao
publica

Recebimento de premiacdo em
evento de reconhecimento
publico por projetos
implementados na administragao
publica

Designacao para assuncéo de
responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Recebimento de premiacio de ambito
internacional por projeto implementado
na administracao publica

Recebimento de premiacdo de ambito
internacional por projeto implementado
na administracao publica

Recebimento de premiacao de ambito
nacional por projeto implementado na
administracdo publica

Recebimento de premiacao de ambito
local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado na
administracdo publica

Atuacao tecnicamente qualificada na
operagao, na implantacao, no suporte ou
no apoio ao desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de
sistemas estruturantes da administracao
publica

Por prémio

Por prémio

Por prémio

Por prémio

Por sistema

20

20

15

75

4,5

Certificado, diploma ou ato oficial da
premiacao; regulamento e pagina oficial
que comprovem o ambito internacional;
documento do projeto e comprovacao de
implementagao na administragdo publica.

Certificado, diploma ou ato oficial da
premiacao; regulamento e pagina oficial
que comprovem o ambito internacional;

documento do projeto e comprovacao de
implementacgao na administragdo publica.

Certificado, diploma ou ato oficial da
premiacao; regulamento e pagina oficial
que comprovem o ambito nacional;
documento do projeto e comprovagao de
implementacao na administracdo publica.

Certificado, diploma ou ato oficial da
premiacao; ato/regulamento que
demonstre sua instituicao formal;

documento do projeto e comprovacéo de
implementacgao na administracdo publica.

Portaria, ordem de servigo, chamado ou
declaracdo emitida pelo responsavel do
setor que utiliza o sistema, contendo nome
do sistema e dos modulos utilizados; perfil
de acesso; periodo de atuacao;
repercussoes funcionais ou financeiras

Podem ser enquadrados prémios de ambito
internacional concedidos a projetos implementados na
administracdo publica, tais como reconhecimentos
promovidos por organismos internacionais, entidades
multilaterais, instituicoes estrangeiras ou organizagoes
internacionais de reconhecida relevancia, desde que
relacionados a projetos efetivamente implantados pela
Instituicdo Federal de Ensino e que o servidor tenha
participado de sua implementacao.

Podem ser enquadrados prémios de ambito
internacional concedidos a projetos implementados na
administracdo publica, tais como reconhecimentos
promovidos por organismos internacionais, entidades
multilaterais, instituicoes estrangeiras ou organizacoes
internacionais de reconhecida relevancia, desde que
relacionados a projetos efetivamente implantados pela
Instituicdo Federal de Ensino e que o servidor tenha
participado de sua implementacao.

Podem ser enquadrados prémios de ambito nacional
concedidos a projetos implementados na
administracao publica, tais como Prémio Inovacdo no
Servico Publico, Prémio de Boas Praticas da Rede
Federal, premiag6es nacionais promovidas por
ministérios, escolas de governo, autarquias, fundacoes
publicas ou outras instituicdes de abrangéncia
nacional, desde que relacionadas a projetos
efetivamente implementados e com participagdo do
servidor.

Podem ser enquadrados prémios de ambito local ou
institucional, formalmente instituidos, concedidos por
Instituicdes Federais de Ensino, 6rgdos publicos,
estados, municipios ou outras entidades publicas em
reconhecimento a projetos implementados na
administracao publica, tais como prémios
institucionais de inovacéo, boas praticas, gestao,
ensino, pesquisa, extensao ou sustentabilidade, desde
que decorrentes de regulamento formal e

relacionados a implementacéo de projeto institucional.

Exemplos de sistemas estruturantes: SIOP, SIAFI, SIAFI
Web; SIAFI Operacional; Tesouro Gerencial; Sistema de
Gestao de Recolhimento da Unido - SISGRU;
PagTesouro; Sistema de Informagdes de Custos - SIC;
SIAPE Cadastro - SIAPECad; SIAPE Folha; SIAPE C)rgéo;
SIAPE Servidor; SIAPE-Saude; SIAPEnet; Extrator de
Dados do SIAPE; DW SIAPE; SIGEPE; Central SIPEC;
eSocial - Gerenciador Integrador do SIPEC;SIORG;
SISG, SIADS, SCDP, SIASG, Compras.gov.br; SINCOV,
SISP.

Este critério reconhece o recebimento de premiacao
internacional por projeto implementado na
administracdo publica, ndo abrangendo premiagoes
académicas individuais, titulos honorificos, mengées
honrosas, classificagdes em eventos ou premiacoes
decorrentes de atividades sem implementacao
institucional

Este critério reconhece o recebimento de premiacdo
internacional por projeto implementado na
administragao publica, ndo abrangendo premiagdes
académicas individuais, titulos honorificos, mencées
honrosas, classificagdes em eventos ou premiacoes
decorrentes de atividades sem implementacao
institucional

Este critério reconhece o recebimento de premiagiao
nacional por projeto implementado na administracao
publica. Nao se aplica a participacdo em concursos,
classificagoes em eventos, certificados de
participacdo ou premiacoes académicas
desvinculadas da implementagao de projeto
institucional.

Este critério reconhece o recebimento de premiacao
local ou institucional, desde que formalmente
instituida e vinculada a projeto efetivamente

implementado na administragdo publica. Ndo se
aplica a certificados de participacdo, homenagens,
mocgoes de aplauso, elogios funcionais ou
reconhecimentos informais.

Este critério reconhece a atuacao tecnicamente
qualificada na operagao de sistema estruturante
aquela que demande conhecimento técnico
especifico, perfil de acesso proprio e
responsabilidade pela analise, inclusao, alteracao,
validacao, conformidade ou correcdo de informagoes
no sistema, especialmente quando os atos
produzirem repercussées funcionais, financeiras ou
institucionais. O simples acesso, consulta, emissao de
relatérios ou realizacdo de lancamentos elementares,
sem demonstracao de dominio técnico diferenciado
ou ampliacdo de responsabilidade, nao sera
suficiente para caracterizar o critério.



Designacao para assuncao de

Requisito IV responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas
Designacao para assuncéo de
Requisito IV responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas
Designacao para assuncao de
Requisito IV

responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Designacao para assuncéo de
responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Requisito IV

Elaboracao de projeto basico ou de termo

de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de

contratacao

Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Exercicio de atividades relacionadas a
licitagdo e as suas excepcionalidades

Participacao em atividades de apoio
técnico especializado em politicas,
programas e acoes de promogao na area
de satde humana, animal e ambiente, de
acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Por designacao

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por designacao

Podem ser enquadradas atividades como elabora
de projeto basico para contratacao de bens, servi

ou obras; elaboragao de termo de referéncia para
aquisicao de materiais, contratacdo de servicos,
solucdes de tecnologia da informagao, obras ou
servicos de engenharia; participagdo como membro da
Equipe de Planejamento da Contratacao, nos termos
da Lei n® 14.133/2021; elaboracéo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) quando vinculados ao planejamento

Portaria ou documento de formalizacdo da
demanda/equipe; projeto basico ou termo
de referéncia com identificacao da
autoria/participacao; declaracdo da area

O CamE e da contratagao; participacao na definicao de
requisitos, especificacdes técnicas, critérios de
aceitacao, estimativas de quantidades e demais

cao
cos

Este critério reconhece a atuacao do servidor na fase
de planejamento das contratagdes publicas, nao
abrangendo atividades de execucéo contratual,

fiscalizacao de contratos, atuagdo como pregoeiro,

agente de contratacdo ou membro de comissao de
licitacao, que possuem natureza distinta.

documentos técnicos que subsidiem a contratacdo

publica.

Podem ser enquadradas atividades como gestor de

contrato administrativo; fiscal técnico, fiscal

administrativo, fiscal setorial ou fiscal requisitante de

contratos; gestor ou fiscal de atas de registro de
precos; gestor ou fiscal de convénios, termos de
execucido descentralizada (TED), acordos de
cooperacao, termos de colaboragao, termos de
fomento e outros instrumentos congéneres; bem
como atuacao na gestao e fiscalizacdo de contratos d
aquisicao de bens, prestacdo de servigos, obras,
servicos de engenharia, solugbes de tecnologia da
informacao e contratos continuados, desde que haja
designacao formal pela autoridade competente.
Podem ser enquadradas atividades como Agente de
Contratagao, Pregoeiro, membro da Comissdo de
Contratacao, membro de Comissao Especial de
Licitagao (quando constituida), integrante da equipe
de apoio ao Pregoeiro ou ao Agente de Contratacéo,
membro de comissao de credenciamento, responsavel
pela conducéo de procedimentos auxiliares previstos
na Lei n° 14.133/2021 (credenciamento, pré-
qualificacdo, procedimento de manifestacdo de
interesse, sistema de registro de precos, registro
cadastral), bem como atuacdo em hipéteses de
contratacao direta, como dispensa e inexigibilidade de
licitacao, desde que formalmente designado para
essas atividades.

Podem ser enquadradas atividades como integrante
de equipes ou programas institucionais voltados a
promogao da satide do servidor ou do estudante;
atuagao técnica em agoes de salide ocupacional,

vigilancia em salde, satide mental, qualidade de vida
no trabalho e promogao da satide; participacao em
programas de bem-estar animal, clinicas veterinarias-
escola, hospitais veterinarios e manejo de animais;
atuagao em programas de sustentabilidade e educacao
ambiental; participacao em agoes de acessibilidade,
inclusdo e atendimento as pessoas com deficiéncia;
atuagao em ntcleos como o NAPNE e o NEABI, quando
exercendo atividades técnicas especializadas
relacionadas as finalidades desses nuicleos; bem como
participacdo em programas e projetos institucionais
voltados a diversidade, equidade e inclusdo, desde que
haja designacao formal e atuacdo de natureza técnica
especializada.

Portaria ou ato de designagao como
gestor/fiscal; ou declaracao da area de
contratacoes.

4,5

Portaria, declaragao emitida pela area de
Administracao e Planejamento ou
documento equivalente. A declaragao deve
informar a atividade executada e o periodo
de atuagao.

Portaria, projeto ou designacao;
3 declaragao da unidade com descricao da
atividade, periodo e identificacdo da
demanda institucional.

Este critério reconhece o exercicio de gestao ou
fiscalizacdo da execucgao contratual, ndo abrangendo
atividades relacionadas ao planejamento da
contratacao (como elaboracao de estudo técnico
preliminar, projeto basico ou termo de referéncia)
nem a participacdo em processos licitatérios, que
possuem critérios especificos no Anexo.

e

Este critério reconhece a atuagao do servidor em
atividades relacionadas a conducao dos processos de
licitacdo e das contratacdes diretas, ndo abrangendo
a fase de planejamento da contratacéo (elaboragao

de estudo técnico preliminar, projeto basico ou
termo de referéncia), nem a gestao e fiscalizacao da

execucado contratual, que possuem critérios
especificos no Anexo.

Este critério reconhece a atuagao do servidor em
atividades técnicas especializadas desenvolvidas no
ambito de politicas, programas e agdes institucionais
nas areas de satide humana, satide animal, meio
ambiente, acessibilidade e diversidade. Nao se
destina a simples participacdo em comissoes, grupos
de trabalho ou nucleos, mas ao efetivo exercicio de
atividades técnicas vinculadas a area de atuacdo do
servidor.



Requisito IV

Requisito IV

Requisito IV

Designacao para assuncao de
responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Designacgao para assuncao de
responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Designacao para assuncéo de
responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Atuacao tecnicamente qualificada em
ambientes ou processos que demandem
condigdes especiais de seguranca, cuidado
ou conformidade com requisitos legais e
regulatérios, desde que nao receba
adicional de periculosidade ou
insalubridade em razao das mesmas

condigoes

Por ano ou fracdo 3
acima de seis meses

Atuacédo em sistemas e/ou processos de
trabalho institucionais em ensino,

pesquisa, extensao, gestdo e inovagao, Por designacao 3
desde que nao constitua atividade
habitual do cargo
Atuacédo como responsavel por setor ou
por unidade, formalmente designado, Por ano ou fracdo 45

desde que a designagao nao gere acima de seis meses

pagamento de remuneragdo

Laudo pericial, contendo a condicao
especial; declaragao emitida pela Gestao
de Pessoas baseada em laudo pericial e
declaragao funcional/financeira de nao
percepcao do adicional pelas mesmas
condigoes.

Portaria, ordem de servico ou designacao
especifica; declaracdo da chefia de que a
atividade nao é habitual do cargo;
relatorio, produto ou registro no
sistema/processo institucional.

Portaria ou outro ato formal de
designacao, com indicacédo do periodo de
exercicio. A declaracao da unidade de
gestao de pessoas podera ser utilizada
apenas como documento complementar

para detalhar as atividades ou confirmar o

periodo de atuagao, ndo sendo suficiente,
isoladamente, para comprovar a
designacao formal exigida pelo critério.

Podem ser enquadradas atividades como atuacao
técnica em laboratérios de analises quimicas,
biolégicas ou microbioldgicas; manipulacao de agentes
bioldgicos, quimicos ou fisicos em ambientes
controlados; operacao de equipamentos emissores de
radiacao ionizante ou nao ionizante; atuacao em
biotérios, clinicas ou hospitais veterinarios; manejo de
residuos perigosos; atividades em areas de contencao
biolégica; atuacido em laboratérios de pesquisa ou
ensino que demandem protocolos especiais de
biosseguranca; trabalho em ambientes controlados
com requisitos especificos de seguranca, esterilizacao
ou controle sanitario; bem como outras atividades
técnicas que exijam o cumprimento de normas legais e
regulatorias especificas, desde que o servidor nao
perceba adicional de insalubridade ou periculosidade
em razao das mesmas condicoes.
Podem ser enquadradas atividades como
administrador institucional de sistemas corporativos
(SUAP, SEI, Moodle ou sistemas equivalentes);
administrador ou gestor de médulos institucionais;
responsavel pela implantagao, parametrizagdo ou
sustentagao de sistemas de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao ou gestdo; atuagao em escritérios
de projetos, observatérios, incubadoras, parques
tecnoldgicos, nicleos de inovacéo tecnoldgica (NIT),
centros de referéncia, polos de inovacao ou
laboratorios institucionais, quando decorrente de
designacao especifica; participacdo em processos
institucionais estratégicos, como gestao de riscos,
governanga, integridade, transformacao digital, gestao
documental, protecio de dados, avaliacdo institucional
ou implantacao de processos organizacionais, desde
que tais atividades ndo constituam atribuicdes
habituais do cargo.
Podem ser enquadradas atividades exercidas como
responsavel por setor ou unidade administrativa,
formalmente designado, sem percepgao de
remuneracio especifica pela designagao, tais como
responsavel por almoxarifado, patriménio, protocolo,
arquivo, biblioteca, laboratério, secretaria académica,
setor de transportes, tecnologia da informacao,
manutencao, comunicacao, ouvidoria, atendimento ao
estudante, gestdo documental, compras, contratos,
pesquisa, extensao, ensino, assisténcia estudantil ou
outras unidades administrativas da Instituicdo Federal
de Ensino, desde que haja designagao formal e
exercicio da responsabilidade pela unidade ou setor.
Sao as chamadas unidades informais.

Este critério reconhece a atuacdo em ambientes ou
processos que exigem condicoes especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade normativa,
desde que essas condi¢cbes ndo gerem o pagamento
de adicional de insalubridade ou periculosidade ao
servidor. O enquadramento exige demonstracao da
natureza especializada da atividade e das condicbes
especiais em que ela é desenvolvida, ndo sendo
suficiente a execucgao de atividades rotineiras do

cargo.

Este critério reconhece a atuagao do servidor em
sistemas ou processos institucionais estratégicos,
desenvolvida mediante designacao especifica e que
extrapole as atribuicdes ordinarias do cargo. Nao se
destina ao desempenho rotineiro das atividades
inerentes ao cargo efetivo, nem a simples utilizacao
de sistemas institucionais.

Este critério reconhece a atuagao do servidor como
responsavel por setor ou unidade administrativa,
desde que a designagao nao gere pagamento de
remuneracao especifica (cargo de direcao, funcio

gratificada ou fungao comissionada). Nao se aplica as
hipéteses contempladas no Requisito V, destinadas
ao exercicio de cargos ou fungdes de direcio e
assessoramento remunerados.



Requisito V

Requisito V

Exercicio de funcao ou cargo de
diregao ou de assessoramento
institucional

Exercicio de funcao ou cargo de
diregao ou de assessoramento
institucional

Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou
equivalente

Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04)
ou equivalente

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

9 como titular
e 4,5 como
substituto

7,5 como
titular e 3
como
substituto

Portaria de nomeacao/designacéo e de
exoneracao/dispensa ou declaragdo ou
relatério SIAPE (CACODETPFU) emitido
pela gestao de pessoas com condicao de
titular/substituto e periodo; fichas
financeiras, se necessarias; Declaracao de
Cargos e Funcdes emitida pelo SouGoyv,
referente aos cargos e as fungoes
exercidos na condicao de titular.

Portaria de nomeacao/designacéo e de
exoneracao/dispensa ou declaragdo ou
relatério SIAPE (CACODETPFU) emitido
pela gestao de pessoas com condicdo de
titular/substituto e periodo; fichas
financeiras, se necessarias; Declaracao de
Cargos e Funcdes emitida pelo SouGoyv,
referente aos cargos e as fungoes
exercidos na condicao de titular.

A pontuagao prevista neste requisito decorre do

efetivo exercicio do cargo de diregao ou da fungado de

assessoramento, e ndo da simples nomeacao ou
designacado. Na hipotese de substituicdo, somente
serdo considerados os periodos em que a pessoa
servidora exerceu efetivamente a substituicao do
titular, devidamente comprovados. Os periodos de
substituicdo poderao ser somados para fins de
apuracao da unidade de medida, desde que
correspondam ao mesmo item do Requisito V (por
exemplo, CD-02; CD-03/CD-04; FG-01/FG-02; FG-
03/FG-04/FG-05) e estejam documentalmente
comprovados. Os periodos exercidos como titular e
como substituto devem ser apurados
separadamente, nao sendo admitida a soma entre
eles para atingir a fragao superior a seis meses, em
razao das pontuagodes distintas previstas no Anexo. A
comprovacao do exercicio como substituto deve ser
realizada mediante portaria ou ato de designacao,
acompanhado de documentos que demonstrem os
periodos efetivamente exercidos, como declaragao
ou relatério emitido pela unidade de Gestao de
Pessoas e, quando necessario, fichas financeiras. A
Declaracédo de Cargos e Fungoes emitida pelo SouGov
é documento adequado para comprovar o exercicio
na condicao de titular, mas, isoladamente, ndo
comprova os periodos de substituicao.

A pontuagao prevista neste requisito decorre do
efetivo exercicio do cargo de diregao ou da funcao de
assessoramento, e ndo da simples nomeacao ou
designacéo. Na hipdtese de substituicdo, somente
serdo considerados os periodos em que a pessoa
servidora exerceu efetivamente a substituicao do
titular, devidamente comprovados. Os periodos de
substituicdo poderao ser somados para fins de
apuracao da unidade de medida, desde que
correspondam ao mesmo item do Requisito V (por
exemplo, CD-02; CD-03/CD-04; FG-01/FG-02; FG-
03/FG-04/FG-05) e estejam documentalmente
comprovados. Os periodos exercidos como titular e
como substituto devem ser apurados
separadamente, ndo sendo admitida a soma entre
eles para atingir a fracao superior a seis meses, em
razao das pontuagodes distintas previstas no Anexo. A
comprovacao do exercicio como substituto deve ser
realizada mediante portaria ou ato de designacao,
acompanhado de documentos que demonstrem os
periodos efetivamente exercidos, como declaragao
ou relatério emitido pela unidade de Gestao de
Pessoas e, quando necessario, fichas financeiras. A
Declaracao de Cargos e Funcdes emitida pelo SouGov
é documento adequado para comprovar o exercicio
na condicao de titular, mas, isoladamente, ndo

comprova os periodos de substituicao.



Requisito V

Requisito V

Exercicio de funcao ou cargo de
diregao ou de assessoramento
institucional

Exercicio de funcao ou cargo de
diregao ou de assessoramento
institucional

Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcao gratificada (a partir da
FG-03) ou equivalente

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

Por ano ou fracdo
acima de seis meses

4,5 como
titular e 1,5
como
substituto

3 como titular
e 1 como
substituto

Portaria de nomeacao/designacéo e de
exoneracao/dispensa ou declaragdo ou
relatério SIAPE (CACODETPFU) emitido
pela gestao de pessoas com condicao de
titular/substituto e periodo; fichas
financeiras, se necessarias; Declaracao de
Cargos e Funcdes emitida pelo SouGoyv,
referente aos cargos e as fungoes
exercidos na condigao de titular.

Portaria de nomeacao/designacéo e de
exoneracao/dispensa ou declaragdo ou
relatério SIAPE (CACODETPFU) emitido
pela gestao de pessoas com condicdo de
titular/substituto e periodo; fichas
financeiras, se necessarias; Declaracao de
Cargos e Funcdes emitida pelo SouGoyv,
referente aos cargos e as fungoes
exercidos na condicao de titular. (Vale FG-
03, FG-04 ou FG/05)

A pontuagao prevista neste requisito decorre do

efetivo exercicio do cargo de diregao ou da fungado de

assessoramento, e ndo da simples nomeacao ou
designacado. Na hipotese de substituicdo, somente
serdo considerados os periodos em que a pessoa
servidora exerceu efetivamente a substituicao do
titular, devidamente comprovados. Os periodos de
substituicdo poderao ser somados para fins de
apuracao da unidade de medida, desde que
correspondam ao mesmo item do Requisito V (por
exemplo, CD-02; CD-03/CD-04; FG-01/FG-02; FG-
03/FG-04/FG-05) e estejam documentalmente
comprovados. Os periodos exercidos como titular e
como substituto devem ser apurados
separadamente, nao sendo admitida a soma entre
eles para atingir a fragao superior a seis meses, em
razao das pontuagodes distintas previstas no Anexo. A
comprovacao do exercicio como substituto deve ser
realizada mediante portaria ou ato de designacao,
acompanhado de documentos que demonstrem os
periodos efetivamente exercidos, como declaragao
ou relatério emitido pela unidade de Gestao de
Pessoas e, quando necessario, fichas financeiras. A
Declaracédo de Cargos e Fungoes emitida pelo SouGov
é documento adequado para comprovar o exercicio
na condicao de titular, mas, isoladamente, ndo
comprova os periodos de substituicao.

A pontuagao prevista neste requisito decorre do
efetivo exercicio do cargo de diregao ou da funcao de
assessoramento, e ndo da simples nomeacao ou
designacéo. Na hipdtese de substituicdo, somente
serdo considerados os periodos em que a pessoa
servidora exerceu efetivamente a substituicao do
titular, devidamente comprovados. Os periodos de
substituicdo poderao ser somados para fins de
apuracao da unidade de medida, desde que
correspondam ao mesmo item do Requisito V (por
exemplo, CD-02; CD-03/CD-04; FG-01/FG-02; FG-

03/FG-04/FG-05) e estejam documentalmente
comprovados. Os periodos exercidos como titular e
como substituto devem ser apurados
separadamente, ndo sendo admitida a soma entre
eles para atingir a fracao superior a seis meses, em
razao das pontuagodes distintas previstas no Anexo. A
comprovacao do exercicio como substituto deve ser
realizada mediante portaria ou ato de designacao,
acompanhado de documentos que demonstrem os
periodos efetivamente exercidos, como declaragao
ou relatério emitido pela unidade de Gestao de
Pessoas e, quando necessario, fichas financeiras. A
Declaracao de Cargos e Funcdes emitida pelo SouGov
é documento adequado para comprovar o exercicio
na condicao de titular, mas, isoladamente, ndo
comprova os periodos de substituicao.



Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Producao, prospeccéo e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccéo e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producéo, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producéo, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Carta patente relacionada aos interesses
institucionais

Participagao relevante no
desenvolvimento de protétipos, depdsitos
e/ou registros de propriedade intelectual
ou privilégio de invencao relacionada aos

interesses institucionais

Participacao em transferéncia de
tecnologia, licenciamento ou exploracdo
de ativo tecnoldgico, como autor ou
inventor relacionada aos interesses
institucionais

Conclusao de curso de educacao formal
superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que nao seja
utilizado para percepcao de Incentivo a
Qualificacdo - 1Q

Participacao relevante na implantacao ou
desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

Atuacao em atividade de lideranca ou
vice-lideranga de grupo de pesquisa ou
extensao registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Participagdo como membro em grupo de
pesquisa devidamente registrado em
6rgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Por patente

Por projeto

Por produto

Por curso

Por produto

Por grupo de
pesquisa

Por projeto

30

25

20

15

15

73

Carta patente ou certiddo do INPI/6rgéo
estrangeiro; registro institucional de
titularidade ou vinculo; declaracao/nota
técnica demonstrando relagdo com os
interesses institucionais.

Comprovante de depésito/registro ou
processo institucional de propriedade
intelectual; relatério do projeto com
contribuicdo individual; declaragdo do NIT
ou unidade competente sobre relevancia e
interesse institucional.

Contrato/termo de transferéncia,
licenciamento ou exploracéo; registro do
ativo e identificagdo como autor/inventor;
declaragao do NIT e comprovante do
resultado ou produto transferido.

Diploma ou certificado e histérico escolar;
declaragao da gestdo de pessoas de que a
titulagdo nao foi utilizada para percepcao
do 1Q atualmente percebido, se necessario.
Nao permitido cursos concluidos antes do
ingresso no cargo efetivo.

Portaria, projeto ou declaragao emitida
pelo setor demandante e comprovagao do
interesse institucional.

Espelho/certidao do diretério ou sistema
oficial; ato ou declaracéo institucional de
lideranca/vice-lideranca; registro com
periodo e situacdo do grupo.

Espelho/certidao do diretério ou sistema
oficial; declaragao do lider ou da
instituicao; projeto/relatério que
identifique participacéo e periodo.

Podem ser enquadradas cartas patentes concedidas no
Brasil ou no exterior relacionadas a produtos,
processos, equipamentos, tecnologias ou invengoes de
interesse institucional, nas quais a pessoa servidora
figure como inventora ou titular, ou possua vinculo
formal com a Instituicao Federal de Ensino. Exemplos
incluem patentes de invencao, modelos de utilidade e
outras modalidades de protecao industrial concedidas
pelos 6rgaos competentes.

Podem ser enquadradas participacdes relevantes no
desenvolvimento de protétipos, depésitos de pedidos
de patente, registros de propriedade intelectual,
modelos de utilidade, desenhos industriais, programas
de computador, cultivares ou outras modalidades de
protecao intelectual relacionadas as atividades
institucionais, bem como projetos de inovagao
desenvolvidos com potencial de protegao intelectual e
privilégio de invengao.

Podem ser enquadradas atividades relacionadas a
transferéncia de tecnologia ou exploracao de ativos
tecnologicos, tais como licenciamento de patentes,
cessao de tecnologia, contratos de transferéncia
tecnologica, exploragdo econémica de produtos
tecnoldgicos, acordos de licenciamento de software,
cultivares, processos, equipamentos ou outras
tecnologias desenvolvidas pela Instituicdo Federal de
Ensino, nas quais o servidor atue como autor, inventor
ou desenvolvedor.

Podem ser enquadrados cursos de educacao formal
com titulagdo superior a exigida para ingresso no cargo
efetivo, desde que a titulagdo ndo esteja sendo
utilizada para percepgao do Incentivo a Qualificagao
(IQ) ATUAL.

Podem ser enquadradas participacdes relevantes na
implantacao ou desenvolvimento de produtos,
projetos, processos, metodologias, sistemas,
tecnologias, solucoes inovadoras, ferramentas
institucionais, aplicativos, plataformas digitais, fluxos
de trabalho, modelos de gestao, processos
automatizados ou outras iniciativas que promovam
melhoria, inovacdo ou modernizagao das atividades da
Instituicido Federal de Ensino.

Podem ser enquadradas atividades exercidas como
lider ou vice-lider de grupos de pesquisa ou extensao
registrados em diretérios ou sistemas oficiais de
reconhecimento institucional, tais como grupos
cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq, grupos institucionais de pesquisa ou extensao
oficialmente reconhecidos pela Instituicdo Federal de
Ensino, observadas as normas de registro vigentes.
Podem ser enquadradas participagdes como membro
de grupo de pesquisa regularmente registrado em
6rgao ou sistema oficial de reconhecimento
institucional, tais como grupos cadastrados no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq ou em
sistema institucional equivalente, na condicao de
pesquisador, colaborador ou integrante da equipe de
pesquisa, desde que formalmente vinculado ao grupo
durante o periodo considerado.

Este critério reconhece a carta patente concedida,
relacionada aos interesses institucionais da
Instituicao Federal de Ensino. Nao se aplica a pedidos
de patente ainda nao concedidos, que possuem
enquadramento especifico no Item 2.

Este critério reconhece a participacédo relevante em
processos de desenvolvimento tecnoldgico que
resultem em deposito ou registro de propriedade
intelectual, ainda que a patente nao tenha sido
concedida.

Este critério reconhece a participacdo do servidor em
processos de transferéncia de tecnologia,
licenciamento ou exploragao de ativos tecnologicos
de interesse institucional. Nao se aplica ao simples
desenvolvimento da tecnologia, hipétese
contemplada nos Itens 1, 2 ou 5.

Este critério reconhece a conclusao de curso de
educacao formal superior ao exigido para ingresso no
cargo, desde que a titulacdo nao esteja sendo
utilizada para percepgao do Incentivo a Qualificagao
(1Q) e tenha sido concluida apds o ingresso no cargo
efetivo, conforme previsto no Anexo do Decreto.

Este critério reconhece a participagéo relevante na
implantacdo ou desenvolvimento de produtos,
projetos, processos ou tecnologias de interesse

institucional que produzam resultados efetivos para a
instituicdo. Nao se aplica as atividades rotineiras do
cargo ou a projetos sem demonstracao de
contribuicao relevante.

Este critério reconhece exclusivamente o exercicio da
lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou
extensao regularmente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional. Nao
se aplica aos demais integrantes do grupo,
pesquisadores colaboradores ou estudantes
participantes.

Este critério reconhece a participacdo da pessoa
servidora como membro de grupo de pesquisa
oficialmente registrado, ndo abrangendo a lideranca
ou vice-lideranca do grupo, hipétese prevista no Item



Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Requisito VI

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccéo e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccéo e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Producao, prospeccéo e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

Aprovacao de projeto para a captagao de
8 recursos para a Instituicio Federal de
Ensino

Publicacao ou organizacéo de livro
9 relacionado aos interesses institucionais
(com ISBN e Conselho Editorial)

Autoria ou coautoria de capitulo de livro,
de artigo publicado em revista
10 especializada, jornal cientifico ou
periodico, relacionado aos interesses
institucionais

Apresentacao de trabalho de interesse
11 institucional em congresso, seminario ou
outros eventos

Producao de material técnico, cientifico,
metodoldgico ou administrativo

2 estruturado que visa a difusdo do
conhecimento
13 Avaliacdo do projeto de ensino e/ou

pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Por projeto

Por produto

Por publicacdo

Por produto

Por produto

Por projeto

Edital/chamada e resultado oficial de
aprovacao; projeto submetido com
7.5 identificacdo da participacdo; convénio,
termo de outorga ou declaracio
institucional sobre os recursos captados.

Capa, ficha catalografica e expediente com
20 ISBN e Conselho Editorial; copia da
publicacao.

Texto publicado ou aceite definitivo com
75 autoria; referéncia bibliografica,
DOI/ISSN/ISBN e expediente.

4,5 Certificado/declaracédo de apresentacao.

Material final com autoria/créditos e data;
4,5 registro de publicagao, aprovacao ou
disponibilizagao institucional.

Portaria, convite ou designacao como
avaliador; parecer/ficha de avaliacao,
preservado o sigilo; declaragao do sistema
ou unidade responsavel.

4,5

Podem ser enquadrados projetos aprovados em
editais ou chamadas publicas que resultem na
captacéo de recursos financeiros, materiais ou

tecnoldgicos para a Instituicao Federal de Ensino, junto
a o6rgaos de fomento, fundagoes, empresas publicas,
organismos internacionais ou outras entidades
financiadoras. Exemplos incluem projetos aprovados
no CNPq, CAPES, FINEP, EMBRAPII, Fundagoes
Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAPs), Ministério da
Educacao, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
e demais agéncias de fomento.

Podem ser enquadradas publicacdes ou organizacoes
de livros relacionados aos interesses institucionais,
com ISBN e Conselho Editorial, tais como livros
cientificos, técnicos, didaticos, metodologicos ou de
extensao, publicados por editoras universitarias,
institucionais ou comerciais, desde que possuam
processo editorial formal e estejam relacionados as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou
gestao desenvolvidas pela Instituicdo Federal de
Ensino.

Podem ser enquadradas publicagdes de artigos
cientificos, capitulos de livros, artigos técnicos ou
trabalhos publicados em revistas cientificas, periédicos
especializados ou jornais cientificos relacionados aos
interesses institucionais, bem como capitulos de livros
organizados por editoras com processo editorial
formal.

Podem ser enquadradas apresentacdes de trabalhos
técnicos, cientificos, tecnoldgicos ou de extensao em
congressos, seminarios, simposios, jornadas,
encontros, feiras cientificas, mostras académicas ou
outros eventos relacionados aos interesses
institucionais, incluindo apresentacéo oral,
comunicagao coordenada, poster, painel,
demonstragao tecnoldgica ou relato de experiéncia.

Podem ser enquadrados materiais técnicos, cientificos,
metodoldgicos ou administrativos destinados a difusdo
do conhecimento, tais como cartilhas, manuais, guias,
apostilas, cadernos técnicos, notas técnicas,
protocolos, procedimentos operacionais, roteiros
metodologicos, produtos educacionais do ProfEPT,
objetos de aprendizagem, e-books, materiais didaticos
digitais, cursos autoinstrucionais, repositorios de boas
praticas, infograficos, videos educativos, podcasts
técnicos e outros produtos estruturados
disponibilizados institucionalmente.

Podem ser enquadradas atividades como avaliacdo de
projetos de ensino, pesquisa, extensao ou inovagao
em editais institucionais ou de agéncias de fomento,
atuagao como parecerista em chamadas publicas,
avaliador de projetos submetidos ao PIBIC, PIBITI,
PIBEX, programas de inovacao, editais internos ou
externos, bem como participagao em comissées de
avaliacao técnica de projetos, desde que formalmente
designado.

Este critério reconhece a aprovagao de projeto que
resulte na captacdo de recursos para a Instituicao
Federal de Ensino, ndo bastando a simples submissao
da proposta.

Este critério reconhece a publicacdo ou organizacao
de livro, desde que a obra possua ISBN e Conselho
Editorial, conforme previsto no Anexo do Decreto.

N3o se aplica a publicacao de capitulos de livros,
hipétese contemplada no Item 10. A comprovagao
deve ser realizada mediante cépia da capa, ficha

catalografica, expediente editorial contendo ISBN e
Conselho Editorial, além de cépia da publicagao. A

pontuagao é atribuida por produto.

Este critério reconhece a autoria ou coautoria de
capitulo de livro e de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periédico
relacionado aos interesses institucionais. Nao se
aplica a publicacdo do livro completo, hipotese
prevista no Item 9.

Este critério reconhece a apresentacéo de trabalho
em eventos cientificos, académicos ou técnicos,
desde que relacionada aos interesses institucionais.
N3o se aplica a simples participacdo no evento sem
apresentacao de trabalho. A comprovacao deve ser
realizada por certificado ou declaragao emitida pela
organizacao do evento identificando a pessoa
servidora como apresentadora do trabalho. A
pontuacao é atribuida por produto.

Este critério reconhece a producao de material
técnico, cientifico, metodologico ou administrativo
estruturado, destinado a difusdo do conhecimento e
disponibilizado institucionalmente. Abrange, por
exemplo, produtos educacionais desenvolvidos em
programas de p6s-graduacao profissional, como o
ProfEPT, desde que atendam aos requisitos do Anexo
e possuam comprovacao de autoria e
disponibilizacdo institucional. Nao se confunde com a
producdo de materiais técnicos de referéncia
prevista no Requisito Il - Item 6, voltada ao apoio
operacional das atividades institucionais.

Este critério reconhece a atuacdo da pessoa
servidora como avaliadora de projetos de ensino,
pesquisa, extensao ou inovagao, preservado o sigilo
do processo avaliativo. Nao se aplica a coordenacao,
execucdo ou participagao no projeto avaliado, nem a
avaliacao de trabalhos em eventos cientificos,
hipétese prevista no Requisito Il - Item 7.



odem ser enquadradas atividades como expositor, Este critério reconhece a participacdo da pessoa

facilitador, colaborador ou mediador em agoes de servu?ota S ago~es.de fjlfU'SaO do conhecimentoiou
R A 9 g A apoio a formacao institucional, desempenhando
~ - I L L L i - . formacao institucional, incluindo oficinas, seminarios, ~ . -
Producao, prospeccéo e difusao Participacao em atividade de difuséo ou Certificado ou declaragido com funcao; jornadas, encontros, semanas académicas, eventos de fungoes como expositor, facilitador ou colaborador.
Requisito VI de conhecimento cientifico ou 14 apoio a formacao institucional (expositor, Por evento 8] registro institucional do evento e, quando capac{tagéo agﬁe,:s de acolhimento. forr:na(;éo de Nio se confunde com a atuacdo como instrutor,
técnico facilitador, colaborador; ossivel, material apresentado. . ’ s ( a
) ) p ) p SRS, SIS G @ e GiEE, tutor, pal§strante ou autor de.conteudo em agao
] P A formativa estruturada prevista em plano de
promovidas pela Instituicdo Federal de Ensino ou em d vi od hinot n Iad
parceria com outras instituicaes. esenvolvimento de pessoas, hipétese contemplada
no ltem 15.
Podem ser enquadradas atuagoes formalmente
autorizadas como instrutor, tutor, palestrante, autor Este critério reconhece a atuacao da pessoa
Atuacao formalmente autorizada como . . ~ de contetido técnico, conteudista, mentor ou servidora em acdes formativas estruturadas,
. Autorizacdo/designacao formal; plano ou . ) N ~ N N
" " o instrutor, tutor, palestrante, autor de . orientador em cursos, trilhas de aprendizagem, acdes  previstas em plano ou programa de desenvolvimento
Producao, prospeccao e difusao . P . - programa de desenvolvimento de pessoas L R o N
L . I conteldo técnico ou orientador em acao - e de capacitacéo, programas de desenvolvimento de de pessoas, na condicdo de instrutor, tutor,
Requisito VI de conhecimento cientifico ou 15 . . Por curso 4,5 que contenha a acao; certificado, . P
.. formativa estruturada de interesse B . . pessoas, escolas de governo, cursos da ENAP, EV.G, palestrante, autor de contetido técnico ou
técnico L . declaragao, contetido ou relatério que T N ) . ~ L. N
institucional, prevista em plano ou . e - P Instituicdes Federais de Ensino ou programas orientador. Nao se aplica a simples participacao
. identifique funcao e carga horaria.
programa de desenvolvimento de pessoas

institucionais de formac&o previstos em Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) ou instrumento
equivalente.
Podem ser enquadradas atividades de coordenacao ou
organizacdo de congressos, simpdsios, seminarios,

como cursista nem as agdes eventuais de apoio a
formacao, previstas no Item 14.

. e P Este critério reconhece a atuacao da pessoa
. - . - jornadas, encontros cientificos, semanas académicas, . - A
. " . . . Portaria, declaracdo ou ata que identifique N . N N servidora na coordenacéo ou organizacao de eventos
Producao, prospeccao e difusao Atuacdo na coordenacao de congresso, - . - feiras de ciéncia e tecnologia, mostras de ensino, Aot o o q P
- . I L L . a coordenacao/organizacao; programacao ) . - ... ' institucionais, ndo abrangendo a simples participacdo
Requisito VI de conhecimento cientifico ou 16 simp6sio ou seminario de interesse Por evento 3,5 . L. L. pesquisa, extensao e inovagao, eventos institucionais . . .
.. L e pagina oficial do evento; relatério, . T A L como integrante da comissao organizadora ou
técnico institucional o Aty ou interinstitucionais de interesse da Instituicao A
certificado ou produto da organizacéo. N ) colaborador, salvo quando exercer efetivamente a
Federal de Ensino, exercidas como coordenador-geral, -
L . N coordenacao.
coordenador de comissao organizadora ou funcao
equivalente.
Podem ser enquadradas atividades de coorientacao de
. L . Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), monografias, Este critério reconhece exclusivamente a atuagao
- - I . .. . - Declaracao da instituicao ou registro . - X . . . -
Producao, prospeccao e difusao Exercicio de atividade de coorientacdo de P dissertaces, teses, projetos integradores, produtos como coorientador de trabalhos académicos, nao
- . s B académico; ata de defesa/folha de S X PO . P .
Requisito VI de conhecimento cientifico ou 17 trabalho de conclusdo de curso em Por evento 4,5 - . - educacionais e demais trabalhos académicos abrangendo a orientagao principal, que possui
P . . . aprovacdo com coorientacdo; trabalho
técnico diferentes modalidades de ensino

o oy Brv T desenvolvidos em cursos técnicos, de graduagao ou enquadramento em outro critério quando prevista
final ou repositorio institucional. . . .
pés-graduacao, desde que formalmente reconhecidas

no Anexo.
pela instituicao de ensino.

Este critério reconhece a autoria de obra artistica ou
cultural registrada, desde que seja demonstrada sua
contribuigao ou repercussao institucional. Nao se
aplica a apresentacoes artisticas sem registro da obra
ou a atividades culturais que nao resultem em
produto autoral identificado. A comprovacao deve
ser realizada por registro da obra ou documento
equivalente, ficha técnica, catalogo, expediente ou
outro documento que identifique a autoria e
demonstre sua vinculagio ou repercussido
institucional. A pontuacao é atribuida por produto.

Podem ser enquadradas obras artisticas ou culturais

produzidas pela pessoa servidora, tais como livros de

arte, composicoes musicais, pegas teatrais, roteiros,
documentarios, filmes, fotografias, exposicoes,

pinturas, esculturas, ilustragdes, obras audiovisuais,

performances, produgdes literarias ou outras

manifestacdes artisticas registradas, desde que

possuam contribuigdo ou repercussao institucional

comprovada.

Producao, prospeccéo e difusao
Requisito VI de conhecimento cientifico ou 18
técnico

Autoria de obra artistica ou cultural
registrada com contribuigdo ou Por produto 3
repercussao institucional comprovada

Registro da obra ou documento
equivalente; ficha técnica/catalogo com
autoria.



Requisito VI

Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento cientifico ou
técnico

19

Atuacdo institucional no enfrentamento
de situacdes de surto, epidemia e
pandemia

Por més

Portaria, ordem de servico, escala ou
designacao; declaracdo da unidade com
funcdo e meses de atuagao.

odem ser enquadradas atuagoes institucionais
desenvolvidas no enfrentamento de situagoes de
surto, epidemia ou pandemia, tais como participacdo
em comités de enfrentamento, atuagdo em
campanhas de vacinacao, testagem ou vigilancia
epidemioldgica; produgao e distribuicio de
equipamentos de protecao individual (EPIs); fabricacao
de alcool em gel ou outros insumos; desenvolvimento
de acdes de monitoramento, orientacdo ou educacao
em saude; apoio as atividades académicas e
administrativas durante a pandemia; implantacdo de
protocolos de biosseguranca; desenvolvimento de
tecnologias, sistemas ou solucoes para enfrentamento
de emergéncias sanitérias; atendimento assistencial
em hospitais veterinarios, clinicas-escola ou unidades
de salde; e outras agoes institucionais formalmente
designadas relacionadas ao enfrentamento de
emergéncias em saude publica.

Este critério reconhece a atuacao institucional
formalmente designada em agdes de enfrentamento
de situagoes de surto, epidemia ou pandemia. Nao se
aplica ao simples exercicio das atribui¢oes ordinarias
do cargo durante esses periodos, sendo necessaria a

demonstracao de atuacéo especifica vinculada as
acoes institucionais de enfrentamento. Para as
comissoes locais de avaliagio do RSC - Deve ser
considerado como data final 08/09/2022 conforme
PORTARIA N° 978/2022 do IFPE que Instui novas
orientacoes sobre o enfrentamento da Covid-19 no
IFPE.



