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GESTORES RESPONSAVEIS

1. INTRODUCAO

Conforme dispde o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucao Normativa (IN) da
Secretaria Federal de Controle (SFC) n.2 08, de 06 de dezembro de 2017, o
monitoramento se caracteriza como etapa fundamental da auditoria, haja vista que
um trabalho apenas pode ser considerado encerrado apds o cumprimento das
recomendacoes e/ou orientacdes. Por meio do monitoramento, a Auditoria Interna
verifica se as medidas implementadas pela Unidade Auditada estao de acordo com as
recomendacdes emitidas e se tais medidas foram suficientes para solucionar a
situacao apontada como inadequada.

O monitoramento realizado pela Auditoria Interna em relacao aos indicios identificados
referentes a irreqularidades em folhas de pagamento ocorre por meio da atividade de
avaliacdo e assessoramento tanto para a drea de gestao de pessoas quanto para os
servidores diretamente relacionados aos indicios detectados, visando corrigir
eventuais falhas e contribuir para o aprimoramento continuo dos processos
institucionais.

Em atendimento ao item n2 4 do Anexo Il do Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna (PAINT) de 2026, apresenta-se o resultado do monitoramento da
recomendacao consignada na Nota de Auditoria n® 03/2026 AUDI/CONSUP/IFPE,
referente a necessidade de submeter ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU), para fins
de registro, as informacdes relativas ao ato de admissao do servidor de CPF n?



*+%,110.124-**, em observancia aos procedimentos e prazos estabelecidos na
Instrucao Normativa TCU n¢ 78/2018.

2. INDICIO MONITORADO

Em consulta realizada no sistema e-Pessoal em 8 de julho de 2026, a equipe de
auditoria verificou que o servidor, CPF n2 *** 110.124-**, encontrava-se relacionado na
ocorréncia "Admissao do servidor/empregado/militar sem ato enviado pelo
gestor de pessoal", conforme sintese da situacao apresentada a seguir.

Quadro 1 - Sintese do Extrato Individualizado de Indicio

Tipo de indicio CPF Descricao

**%,110.124-|Servidor/militar admitido sem ato de
Fok concessao lancado no sistema e-Pessoal do
TCU

Admissao do servidor/empregado/militar
sem ato enviado pelo gestor de pessoal

Fonte: Sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em: 08/07/2026.

Diante do exposto, foi instaurado o Processo SEI n? 23294.018908/2026-08, no ambito
do qual foi expedida a Nota de Auditoria n2 03/2026 AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI n®
2513346), em 8 de julho de 2026, com a finalidade de cientificar a unidade
competente acerca do indicio identificado e solicitar informacdes atualizadas sobre as
providéncias adotadas para seu tratamento, acompanhadas das respectivas
evidéncias comprobatérias.

Em atendimento a referida Nota de Auditoria, a Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Barreiros informou que promoveu o cadastramento do ato de admissao do
servidor CPF n2 *** 110.124-** no sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao.
Para comprovar o atendimento da demanda, encaminhou o Ato e-Pessoal n?
51036/2026 (doc. SEI n2 2543320), submetido ao TCU em 10 de julho de 2026, em
observancia aos procedimentos estabelecidos na Instrucao Normativa TCU n¢ 78/2018.

Em manifestacao complementar, o Departamento de Gestao de Operacdes de Pessoal
informou que, em 3 de agosto de 2026, procedeu ao registro dos esclarecimentos
relativos ao respectivo indicio de irregularidade no modulo "Indicios" do sistema e-
Pessoal, conforme comprovante constante do doc. SEI n¢ 2558119.

Com base na analise dos documentos acostados aos autos, verificou-se que a unidade
auditada promoveu o cadastramento e o encaminhamento do ato de admissao do
servidor ao Tribunal de Contas da Uniao, conforme evidenciado pelo Ato e-Pessoal n?
51036/2026 (doc. SEI n? 2543320), em conformidade com os procedimentos
estabelecidos na Instrucao Normativa TCU n? 78/2018. Verificou-se, ainda, que o
DGOP registrou os esclarecimentos relativos ao indicio de irregularidade no médulo
"Indicios" do sistema e-Pessoal, conforme comprovante constante do doc. SEI n®
25581109.

Dessa forma, as evidéncias constantes dos autos demonstram que a Administracao
adotou as providéncias necessarias para o tratamento do indicio e para o atendimento
da recomendacao consignada na Nota de Auditoria n® 003/2026 AUDI/CONSUP/IFPE.



3. RESULTADO DOS EXAMES

Para promover o monitoramento da recomendacdo, adotou-se como referéncia o
Procedimento de Acao de Controle - Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria
Interna do IFPE, além da prépria formatacao do sistema e-CGU, sistema de gestao da
Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela Controladoria Geral
da Uniao.

Com base em tais instrumentos norteadores e na analise das evidéncias, foi obtido o
seguinte resultado:

Tabela 1 - Sintese da recomendacao monitorada

ID Providéncia Tipo de posicionamento | Quantidade

2023971 | Recomendacado Implementada Con.clusao do 1
monitoramento

Total 1

Fonte: elaboracao prépria (2026).

4. CONCLUSAO

A vista do exposto, verificou-se que a Administracdo promoveu o cadastramento e o
encaminhamento do ato de admissao do servidor ao Tribunal de Contas da Uniao, em
observancia aos procedimentos previstos na Instrucao Normativa TCU n? 78/2018,
bem como registrou os esclarecimentos pertinentes no médulo "Indicios" do sistema e-
Pessoal, visando ao saneamento da ocorréncia apontada.

Diante das evidéncias constantes dos autos, esta Auditoria Interna considera atendida
a recomendacao consignada na Nota de Auditoria n® 003/2026 AUDI/CONSUP/IFPE,
razao pela qual promovera a conclusao do respectivo monitoramento no sistema e-
CGU, sem prejuizo de eventual reavaliacdo caso sobrevenham fatos ou informacdes
supervenientes que justifiquem nova andlise.

Nota Técnica elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva, SIAPE n? 1804255
e revisada pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE n2 2868378.

Encaminhe-se ao Departamento de Gestao e Operacdes de Pessoal.

Recife-PE, 14 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
Emerson da Costa Melo
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