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1. INTRODUCAO

Conforme dispde o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucao Normativa (IN) da
Secretaria Federal de Controle (SFC) n2 08, de 06 de dezembro de 2017, o
monitoramento se caracteriza como etapa fundamental da auditoria, haja vista que
um trabalho apenas pode ser considerado encerrado apdés o cumprimento das
recomendacdes. Por meio do monitoramento, a Auditoria Interna verifica se as
medidas implementadas pela Unidade Auditada estao de acordo com as
recomendacdes emitidas e se tais medidas foram suficientes para solucionar a
situacao apontada como inadequada.

A presente Nota Técnica tem como objetivo registrar os resultados do monitoramento
das orientacdes/recomendacdes dispostas na Solicitacao de Auditoria n® 003-01/2026 -
AUDI/CONSUP/IFPE, quais sejam:

Recomendacdao 001: adotar as medidas administrativas cabiveis com vistas a
reqgularizar o indicio; e

Recomendacao 002: notificar o(a) interessado(a) para comunicar a irreqularidade do
pagamento atual e o ajuste na rubrica do VBC.

2. INDICIO MONITORADO

Por meio de consulta ao sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), em
22 de maio de 2026, foi identificada a situacao do servidor aposentado CPF n¢
**% 477.884-*% relacionado no indicio de irregularidade referente ao valor do
Vencimento Basico Complementar (VBC) acima do permitido, conforme quadro



abaixo:

Quadro 1 - Sintese do Extrato Individualizado de Indicio

Tipo de indicio CPF Descricao

O valor do VBC que estd sendo pago na folha de
02/2026 foi de R$ 49.74, estando acima do previsto.
O valor do VBC, aferido por célculo do TCU, deve ser
*kk 477 884-%* de R$ 0.00, pois o rendimento percebido pelo
servidor (vencimentos e gratificacdbes sem VBC)
variou de R$ 1.211,71 em dezembro/2004 para R$
2.336,45 em abril/2008. do VBC estd acima do
previsto, deveria ser R$ 0,00

Pagamento irregular de
Vencimento Basico
Complementar (VBC)

Fonte: sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em: 22/05/2026.

Diante do exposto, foi aberto o processo de n223294.015367/2026-70, e, através
deste, encaminhada a Solicitacao de Auditoria n? 003-01/2026 - AUDI/CONSUP/IFPE
(doc. SEI 2438623), em 22 de maio de 2026, na qual deu ciéncia aos gestores do
referido indicio de irregularidade, como também, emitiu as supracitadas
orientacdes/recomendacoes.

Destarte, visando atender a respectiva demanda, o Departamento de Gestdo de
Operacdes de Pessoal deu continuidade a instrucao processual, inserindo nos autos
documentos e informacdes, entre os quais, destacamos:

- Ficha Financeira do supracitado aposentado referente ao periodo de janeiro de
2026 a maio de 2026 (doc. SEIl 2449887);

- Demonstrativo do Vencimento Basico Complementar (doc. SEI 2450072);

- Nota Técnica n® 41/2026/DGPE/REI/IFPE (doc. SEI 2460863);

- Oficio n? 17/2026/CGPE/CBLJ/IFPE (doc. SEI 2470927 );

- Contracheque do interessado relativo ao més de junho de 2026 (doc. SElI

2460931);

- E-mail de ciénciado servidor aposentado de CPF n? ***477.884-*¢(doc. SEI
2478031)

- Despacho do Departamento de Gestao de Operacdes de Pessoal (doc. SEI
2556817).

Conforme registrado na Nota Técnica n2 41/2026/DGPE/REI/IFPE, a Administracao
concluiu pela existéncia de pagamento indevido da rubrica Vencimento Bdasico
Complementar, verificando que o valor atualmente pago correspondia a R$ 49,74,
quando o valor efetivamente devido era de R$ 0,00, conforme demonstrado na
Demonstrativo de Calculo elaborado pelo Departamento de Gestao de Operacodes de
Pessoal (doc. SEI 2450072).

Em decorréncia da apuracao realizada, a Administracao informou que promoveu a
exclusao da rubrica na folha de pagamento do més de junho de 2026, registrando que
o pagamento do Vencimento Basico Complementar passou a observar integralmente
as disposicoes constantes das Leis n? 11.091/2005, n? 11.784/2008 e n? 12.772/2012,
bem como as orientacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.



Por sua vez, a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Barreiros informou que
notificou formalmente o interessado acerca do indicio de irregularidade apontado pelo
Tribunal de Contas da Uniao e da regularizacao promovida pela Administracao,
juntando aos autos a respectiva comprovacao da notificacao.

Da andlise da documentacao acostada aos autos, verifica-se que a Administracao
confirmou a irregularidade apontada pelo Tribunal de Contas da Uniao, tendo
constatado que o valor de R$ 49,74, pago mensalmente a titulo de Vencimento Basico
Complementar, nao era devido, sendo apurado o valor correto de R$ 0,00.

Em decorréncia da apuracdo, foi promovida a exclusdao da rubrica na folha de
pagamento de junho de 2026, regularizando o pagamento, bem como foi comprovada
a ciéncia do interessado acerca do indicio de irregularidade.

Dessa forma, considerando a apuracao do indicio, a efetiva regularizacdao do
pagamento e a comunicacdo ao interessado, entende-se que as providéncias
adotadas pela Administracao foram suficientes para o saneamento da situacao
apontada, restando atendidas as medidas objeto do presente monitoramento.

Assim, para promover o registro do monitoramento da supracitada recomendacao,
adotou-se como referéncia o Procedimento de Acao de Controle - Monitoramento das
Recomendacdes da Auditoria Interna do IFPE (doc. SElI 0584208), além da proépria
formatacao do sistema e-Aud, de modo particular, as definicdbes de “Providéncia” e
“Tipo de posicionamento”.

Com base nos instrumentos norteadores, foram obtidos os seguintes resultados:

Tabela 1 - Sintese das recomendacoes monitoradas

ID’s Providéncia Tipo de posicionamento Quantidade
2038937 Recomendacoes Conclusao do 5
2038971 Implementadas monitoramento

Total 2

Fonte: elaboracdo prépria (2026).

Por fim, apds a efetivacao da correcao, a Unidade de Auditoria Interna realizara a
quantificacao do impacto financeiro referente aos 60 meses subsequentes, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Manual de Contabilizacao de
Beneficios da Controladoria-Geral da Unidao. Considerando a diferenca entre o valor
anteriormente pago e o valor ajustado, nesse caso, excluido totalmente (R$ 49,74) e
projetando-a para o periodo de 60 meses, verifica-se um impacto financeiro potencial
de R$ 2.984,40 (dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos).

3. CONCLUSAO

A vista do exposto, verificou-se que a Administracdo envidou esforcos no sentido de
atender as recomendacdes constantes na Solicitacao de Auditoria n® 003-01/2026, os
quais culminaram na identificacao da irregularidade relacionada ao valor do
Vencimento Basico Complementar acima do permitido, na devida notificacao ao
servidor aposentado de CPF n? *** 477.884-** e naimediata correcao do valor
anteriormente pago de forma indevida. Assim sendo, considerando-se a efetiva



implementacao das medidas apontadas, conclui-se pelo encerramento do
monitoramento das duas recomendacdes.

Nota Técnica elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva, SIAPE n? 1804255
e revisada pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE n® 2868378.

Encaminhe-se ao Departamento de Gestao e Operacdes de Pessoal.

Recife-PE, 17 de agosto de 2026.
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Emerson da Costa Melo
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE
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