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1 INTRODUCAO

De acordo com o Manual de Orientacdes Técnicas da A vidade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucao Normativa (IN) da
Secretaria Federal de Controle (SFC) n? 08, de 06 de dezembro de 2017, o
monitoramento é uma etapa essencial da auditoria, pois um trabalho de auditoria sé
pode ser considerado finalizado apds o cumprimento das recomendacoes.

Por meio do monitoramento, a Auditoria Interna verifica se as medidas implementadas
pela unidade auditada estao em conformidade com as recomendacdes emitidas e se
essas medidas foram suficientes para resolver a situacao apontada como inadequada.

Dessa forma, em atendimento ao Item 4, do Anexo I, do Plano Anual de A vidades da
Auditoria Interna (PAINT) do exercicio 2026, combinado com o disposto na Ordem de
Servico n2 002/2025 - AUDI/CONSUP/IFPE, apresentam-se o0s resultados de
acompanhamento das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna através da
Relatério de Auditoria N2 005/2026, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 - Recomendacoes da Auditoria Interna

ID Constatacao Recomendacao



http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1586741
https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1721888&id_documento=1721888

Inexisténcia de instrumentos Instituir mecanismo formal de articulagcdo com a Pré-

institucionais de planejamento, | Reitoria de Ensino (PRODEN) destinado a
monitoramento e avaliacdo da | identificacdao das necessidades de capacitacao em
capacitacao docente inclusiva inclusao e acessibilidade educacional e sua
incorporacao ao planejamento anual de capacitacao
2019667 docente, bem como acompanhar  sua
implementacao, de forma a contribuir para o
cumprimento da carga hordria minima de formacao
continuada prevista no art. 55, § 29, da Resolucao
CONSUP/IFPE n? 315/2025.

Inexisténcia de instrumentos Estabelecer, em conjunto com a PRODEN,
institucionais de planejamento, | indicadores e mecanismos de acompanhamento das
monitoramento e avaliacao da | acdes de formacao em inclusao e acessibilidade
2019687 capacitacao docente inclusiva educacional, de forma a subsidiar o monitoramento
da qualificacao docente e a elaboracdao de
informacdes gerenciais sobre a implementacao da
politica institucional de inclusao.

Fonte: Relatério de Auditoria N2 005/2026.

2 ANALISES DA RECOMENDACAO MONITORADA

2.1 Recomendacao (ID 2019667): Instituir mecanismo formal de articulacao
com a Proé-Reitoria de Ensino (PRODEN) destinado a identificacao das
necessidades de capacitacao em inclusao e acessibilidade educacional e sua
incorporacao ao planejamento anual de capacitacao docente, bem como
acompanhar sua implementacao, de forma a contribuir para o cumprimento
da carga hordria minima de formacao continuada prevista no art. 55, § 22, da
Resolucao CONSUP/IFPE n2 315/2025. .

A gestao informou a elaboracao de "Proposta de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagcao para Formacao Docente Inclusiva"” (SEl 2567734), instrumento que formaliza
a estrutura do mecanismo de articulacao institucional por meio da Comissao
Intersetorial de Formacao Inclusiva (CIFl) — comité gestor composto pela
COPI/PROEXT, PRODEN, NAPNEs e pelo GT de Docentes de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

A proposta da PROEXT estabelece, entre outras coisas, o Diagndstico Anual de
Necessidades de Capacitacao (DANC) e o Plano Anual Consolidado (PACC-Inclusao)
para atingir a meta de 40 horas de formacao prevista na Resolucao CONSUP/IFPE n¢©
315/2025

Observa-se que a proposta apresentada relaciona-se aos a recomendacao,
especialmente quanto a formalizacdao da articulacao entre as unidades envolvidas e a
criacao de instrumentos destinados ao planejamento das acdes de capacitacao
voltadas a inclusdo e a acessibilidade educacional, com vistas ao alcance da carga
hordria minima de 40 horas de formacao continuada prevista no art. 55, § 29, da
Resolucao CONSUP/IFPE n2 315/2025.

Contudo, considerando que se trata de uma proposta de planejamento,
monitoramento e avaliacao, a efetiva implementacao do mecanismo ainda demanda a
formalizacao das instancias, procedimentos e instrumentos previstos, bem como a
comprovacao de sua operacionalizacao.


https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019667
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019687
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019667
http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2666780&id_documento=2737822

Dessa forma, considera-se a recomendacao parcialmente implementada,
permanecendo em monitoramento, tendo em vista que as providéncias adotadas
representam avanco na estruturacao do mecanismo de articulacao institucional
recomendado, mas ainda é necessaria a comprovacao de sua efetiva implementacao
e funcionamento.

2.2 Recomendacao (ID 2019687): Estabelecer, em conjunto com a PRODEN,
indicadores e mecanismos de acompanhamento das acoes de formacao em
inclusao e acessibilidade educacional, de forma a subsidiar o monitoramento
da qualificacao docente e a elaboracao de informacoes gerenciais sobre a
implementacao da politica institucional de inclusao.

Conforme consta na "Proposta de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo para
Formacao Docente Inclusiva” (SEI2567734), gestao apresentou sugestbes de
indicadores destinados ao acompanhamento das acdes de formacao em inclusao e
acessibilidade educacional, contemplando a mensuracao do cumprimento da carga
horaria de formacdo, da cobertura das capacitacdes entre os campi, da qualidade dos
PEls e da conformidade com os requisitos normativos aplicaveis, conforme quadro a
sequir:

Quadro 01- Indicadores propostos para o monitoramento das acoes de formacao em
inclusao e acessibilidade educacional

Indicador O que mede/avalia Forma de calculo
Taxa de Mede a porcentagem de docentes que
Cumprimento | atingiram ou superaram a meta legal | TCCH = (Total de docentes ativos no
da Carga de 40 horas de formacdo em inclusdo, | exerciico N2 de docentes com =40h de
Horaria instituida pelo art. 55 da Resolucao n? | formacao em inclusao )x100
(TCCH) 315/2025.

Avalia a equidade na distribuicao das
indice de formacbes entre as diferentes | ICC = (Total de docentes lotados no

Cobertura por | unidades do IFPE, identificando se | campusN? de docentes capacitados no

Campus (ICC) | algum campus apresenta defasagem | campus )x100

de capacitacgao.

Métrica qualitativa calculada pela
amostragem de 20% dos PEls

. elaborados no semestre, aferida pelo _
Indice de GT de AEE a equipes IQ - PEI = (Total de PEls auditados na

Qualidade do multiprofissionais. O célculo avalia se amos:cragemNg de ,PI.EIs aprovados sem
PEI (1Q-PEI) os objetivos, adequacdes curriculares pendéncias metodoldgicas) x 100
e critérios de avaliagdo atendem aos
padrdes técnicos estipulados.
indice de Métlr.ica global de governanga que
Conformidade v.erlﬁc.a a conformidade com. as Expres_so em percentual .com bas.e.no
Normativa diretrizes do Art. 28 da LBI (Lei Nn‘—’ cunlﬁprlr/ngnto de.um checklist de requisitos
(ICN) 13.146/2015) e da Resolucao | obrigatdrios auditados anualmente.

CONSUP/IFPE n2 315/2025.

Fonte: Elaboracdo prépria a partir do documento “Proposta de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacao para Formacao Docente Inclusiva" (SElI 2567734).

As providéncias apresentadas estao alinhadas a recomendacao, ao preverem
indicadores que poderao subsidiar o acompanhamento da qualificacao docente e a


https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019687
http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2666780&id_documento=2737822
http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2666780&id_documento=2737822

producao de informacdes gerenciais sobre a implementacado da politica institucional de
inclusao. Contudo, a proposta completa ainda foi encaminhada a PRODEN (SEl
2561588) para apreciacao e validacao conjunta, e a instituicao formal da CIFI
encontra-se prevista para agosto de 2026.

Dessa forma, considera-se a recomendacao parcialmente implementada,
permanecendo em monitoramento, tendo em vista que as providéncias adotadas
representam avanco na estruturacao do mecanismo de articulacao institucional
recomendado, mas ainda é necessaria a comprovacao de sua efetiva implementacao
e funcionamento.

3 RESULTADO DOS EXAMES

Para promover o monitoramento das recomendacdes, adotou-se como referéncia o
Procedimento de Acao de Controle - Monitoramento das Recomendacoes da Auditoria

Interna do IFPE[2] além da prépria formatacao do sistema e-Aud, sistema de gestdo
da Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela Controladoria-
Geral da Uniao (CGU).

Com base em tais instrumentos norteadores e na analise das evidéncias, foram
obtidos os seguintes resultados:

Tabela 1 - Sintese das recomendacdoes monitoradas

ID da Providéncia Tipo de Quantidade
Recomendacao posicionamento
2019667 Implementada Reiteracao 01

parcialmente

2019687 Implementada Reiteracao 01
parcialmente

Total 02

Fonte: elaboracdo prépria (2025).

4 CONCLUSAO

Com base na andlise das evidéncias apresentadas pela gestao, conclui-se que foram
adotadas providéncias relacionadas as duas recomendacdes monitoradas, com a
elaboracdo de proposta destinada a estruturacao do mecanismo de articulagao
institucional, dos instrumentos de planejamento e dos indicadores para
acompanhamento das acdes de formacao em inclusao e acessibilidade educacional.

Entretanto, considerando que as medidas ainda dependem de formalizacao, validacao
e efetiva implementacao, as recomendacoes n2 2019667 e n2 2019687 foram
consideradas parcialmente implementadas e permanecem em
monitoramento, com reiteracdao das recomendacoes, até que sejam
apresentadas evidéncias de sua efetiva operacionalizacao.

Nota Técnica elaborada pela auditora Wenia Ventura de Farias Caldas SIAPE n°
2746091 e revisada pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE n2 2868378.

Encaminhe-se ao Reitor do IFPE, na condicao de Presidente do Conselho Superior.


https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1767010&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001215&infra_hash=22146c9687063e323e5d37d68f21ed1badea881967f3749e030bdf838aa06c21#_ftn2
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019667
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/2019687

Recife-PE, 17 de agosto de 2026.

(assinada eletronicamente)
Emerson da Costa Melo
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE
SIAPE 2868378
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