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1. Introducao

No ambito do acompanhamento dos indicios de irregularidades em folhas de
pagamento identificados no sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e
no sistema e-CGU da Controladoria Geral da Uniao (CGU), em atendimento ao ltem 10
do Anexo | do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) de 2026, foram
identificadas situacdes que demandam a adocao de medidas saneadoras pela Unidade

Auditada.

Nesse contexto, apresenta-se o indicio de irreqularidade extraido do sistema e-
Pessoal, que apontou, no Grupo de Indicio: "Reajuste incorreto de pensao pela média",
situacao envolvendo uma pensionista.

O sistema e-Pessoal, desenvolvido pelo TCU, destina-se a coleta, processamento e
tramitacao dos atos de pessoal (admissao, aposentadoria, reforma e pensao), bem
como ao acompanhamento dos indicios de irregularidades em folhas de pagamento,
conforme dispde a Instrucao Normativa TCU n?2 78, de 21 de marco de 2018.

Registra-se que a recomendacao proposta por esta Auditoria Interna seré objeto de
monitoramento, cujo propdsito é verificar se as medidas implementadas pela gestao
foram suficientes para solucionar a situacao apontada como inadequada.



2. Constatacao

Indicio de aplicacao incorreta dos critérios legais de reajuste de pensao concedida

com base na média das remuneracdes, referente a pensionista de CPF n¢ *** 865.934-
%k

2.1 Fato

Em consulta ao mdédulo "Indicios" do sistema e-Pessoal, a equipe de auditoria verificou
gue a pensionista de CPF n? *** 865.934-** possui indicio classificado como "Reajuste
incorreto de pensao pela média", com situacao "aguardando esclarecimento”,
conforme sintese apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 -
Sintese do Extrato Individualizado de Indicio
Tlpg (_ie CPF Descricao
indicio
Reajuste Reajuste do valor de pensao acima do percentual estabelecido para os
incorreto +% 865.934 beneficios do RGPS. Valor da pensdo em 01/12/2025: R$ 2.803,60. Valor da
de ok pensdo em 01/04/2026: R$ 2.947,97. Fator de reajuste aplicado pelo érgao:
pensao 5.14%. Fator de reajuste conforme RGPS: 3.90%. Valor esperado da pensao em
pela 01/04/2026, apébs a aplicacao do fator de reajuste conforme RGPS: R$ 2.912,94.
média Data de dbito do instituidor: 31/03/2024.

Fonte: Sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em: 09/07/2026.

No ambito do acompanhamento dos indicios de irregularidade disponibilizados pelo
sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), foi identificado indicio de
reajuste incorreto de pensao concedida com fundamento na média das remuneracoes,
referente a pensionista de CPF n? *** 865.934-**,

De acordo com os parametros utilizados pelo TCU, o valor da pensao em dezembro de
2025 correspondia a R$ 2.803,60. Entretanto, na folha de pagamento de abril de
2026, o beneficio passou a ser pago no valor de R$ 2.947,97, o que representa
reajuste de 5,14%. Conforme os critérios aplicaveis aos beneficios reajustados pelos
indices do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o percentual de reajuste devido
para o periodo seria de 3,90%, resultando em valor estimado de R$ 2.912,94.

Assim, a trilha de fiscalizacdo aponta que o reajuste aplicado ao beneficio teria
superado o percentual legalmente previsto para os beneficios vinculados ao RGPS,
indicando possivel pagamento em valor superior ao devido. Consta, ainda, que o
instituidor da pensao faleceu em 31/03/2024, circunstancia que, em tese, submete o
beneficio as regras de reajuste previstas no art. 15 da Lei n® 10.887/2004, ressalvada
eventual hipétese legal de aplicacdao de regime diverso.

Em razdo desse apontamento, mostra-se necessdria a apuracao do indicio pela area
de Gestao de Pessoas do IFPE, com vistas a verificar a correcdo dos critérios de
reajuste adotados e, caso confirmada a irreqgularidade, promover a regularizacao do
valor do beneficio e a adocdo das demais providéncias cabiveis.

2.2 Causa
Fragilidades nos procedimentos de revisao e atualizacao dos beneficios

previdenciarios, que podem ter contribuido para a aplicacao incorreta dos critérios
legais de reajuste da pensao concedida pela média.



2.3 Recomendacao

Apurar o indicio de irregularidade referente ao reajuste incorreto de pensao pela
média referente a pensionista de CPF n? *** 865.934-** ¢, caso confirmado, promover
a regularizacao do beneficio.

2.4 Prazo para atendimento

15/08/2026.

Nota de Auditoria elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva, SIAPE
1804255 e revisada pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE n® 2868378.

Encaminhe-se a presente Nota de Auditoria ao Departamento de Gestao e Operacdes
de Pessoal.

Recife-PE, 9 de julho de 2026.

Alexandre José Cunha da Silva
Auditor
SIAPE 1804255
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