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12 ERRATA DO EDITAL REI/IFPE N2 38/2026-GR

SELECAO DE SERVIDORES DO IFPE PARA MOBILIDADE INTERNACIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE torna
publica a presente Errata ao Edital REI/IFPE n2 38/2026-GR, referente a selecao
de servidores do IFPE para participacao em mobilidade internacional, nos seguintes
termos:

ITEM 5.8 - DA INSCRICAO
Onde se lé:

a) cOpia do RG ou outro documento oficial de Identificacao com fotografia (Carteira
Nacional de Habilitacao, Carteira de Trabalho, Passaporte);

b) declaracao emitida pela gestdao de pessoas quanto a lotacdo, o exercicio e
relatério de afastamentos;

c) Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor, devidamente assinado
(ANEXO 1);

d) Declaracao de ciéncia/anuéncia da chefia imediata, devidamente assinada
(ANEXO 1I);

e) Carta de Motivacao, redigida no préprio formulario do link informado no Item 5.1,
sem assinatura e observando o anonimato e o limite de 3.000 (trés mil) caracteres;
f) Plano de Disseminacao (ANEXO Illl), detalhando as formas como os conhecimentos
adquiridos serao compartilhados e aplicados no IFPE apds o retorno;

g) Declaracao de Aptidao Fisica e de Vacinagcao (ANEXO IV);

h) Certiddao de Negativa Correcional emitida pelo sistema de Certidbes da
Controladoria-Geral da Uniao;

i) Declaracao de Renuncia (ANEXO V).

Leia-se:

a) cépia do RG ou outro documento oficial de Identificacdo com fotografia (Carteira
Nacional de Habilitacao, Carteira de Trabalho, Passaporte);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor, devidamente assinado
(ANEXO I);

c) Declaracao de ciéncia/anuéncia da chefia imediata, devidamente assinada
(ANEXO 1I);



d) Plano de Disseminacao (ANEXO lll), detalhando as formas como os conhecimentos
adquiridos serao compartilhados e aplicados no IFPE apds o retorno;

e) Declaracao de Aptidao Fisica e de Vacinacao (ANEXO IV);

f) Certidao de Negativa Correcional emitida pelo sistema de Certiddes da
Controladoria-Geral da Uniao;

g) Declaracao de Renuncia (ANEXO V).

ITEM 6.3.1.2 - DA SELECAO
Onde se lé:

6.3.1.2 O(A) candidato(a) que se identificar na Carta de Motivacao ou no Plano de
Disseminacao sera desclassificado(a).

Leia-se:

6.3.1.2 O(A) candidato(a) que se identificar no Plano de Disseminacao sera
desclassificado(a).

ITEM 6.3.2 - ETAPA II
Onde se lé:

6.3.2 Etapa llI: Classificatéria - composta por:
a) pontuacao obtida na Carta de Motivacao (até 100 pontos);
b) pontuacao obtida no Plano de Disseminacao, conforme Anexo lll (até 100 pontos).

Leia-se:

6.3.2 Etapa ll: Classificatoria - composta pela pontuacao obtida no Plano
de Disseminacao, conforme Anexo lll, no valor maximo de 100 (cem)
pontos.

ITEM 6.4 - CARTA DE MOTIVACAO

Ficam excluidos o item 6.4 e seus subitens 6.4.1 e 6.4.2, nao sendo exigida
Carta de Motivacao para participacao no processo seletivo.

ITEM 6.5.1 - PLANO DE DISSEMINACAO

Onde se lé:
CRITERIO PONTUACAO
Objetivos das atividades de multiplicagao junto a
comunidade. 0 a 20 pontos

Atividades de multiplicacao em projetos de ensino,

extensao, pesquisa/inovacao, internacionalizacao,

gestao e desenvolvimento institucional juntamente aos 0 a 40 pontos
pares ao retornar da mobilidade internacional.

Coeréncia entre atividades e resultados esperados.
0 a 20 pontos

TOTAL 100 pontos




Leia-se:

CRITERIO PONTUACAO
Objetivos das atividades de multiplicacao junto a 0a30
comunidade. pontos

Atividades de multiplicacao em projetos de ensino,
extensao, pesquisa/inovacao, internacionalizacao, 0a50
gestao e desenvolvimento institucional juntamente pontos
aos pares ao retornar da mobilidade internacional.

Coeréncia entre as atividades propostas e os 0a220
resultados esperados. pontos
TOTAL 100 pontos

ITEM 6.7 - NOTA FINAL
Onde se lé:

6.7 O resultado final indicara a classificacao do(as) candidato(as), respeitando-se a
ordem decrescente da Nota Final (NF), calculada como:
NF = Nota Carta de Motivacao + Plano de Disseminacao.

Leia-se:

6.7 O resultado final indicara a classificacdao dos(as) candidatos(as), respeitando-se
a ordem decrescente da Nota Final (NF), correspondente a pontuacao obtida
no Plano de Disseminacao, no valor maximo de 100 (cem) pontos.

ITEM 6.7.2 - CRITERIOS DE DESEMPATE
Onde se lé:

6.7.2 Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) obtiver maior nota na Carta de Motivacao;

b) possuir maior tempo de servico no IFPE;

C) maior idade.

Leia-se:

6.7.2 Em caso de empate na Nota Final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) possuir maior tempo de servico no IFPE;

b) possuir maior idade.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital REI/IFPE n© 38/2026-GR.
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