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COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE – CPPD

NOME  DO DOCENTE: :      
SIAPE : 

CARGO: 

Chefia Imediata: 

ASSUNTO: Requer Avaliação por Desempenho Acadêmico de  ________________________

REQUERIMENTO

Ao Presidente da CPPD


_________________________________________________, vem mui respeitosamente requerer de V. Sª, que se digne proceder-lhe a Progressão Funcional  compreendido no período entre  __________  a  ___________, de acordo com o artigo 14 da Lei nº 12.772/12 alterada pela Lei nº 12.863/13.

                                                                  Nestes termos,

                                                                  Pede deferimento

                                                                  Recife, ________________________

_______________________________________________ 

                     Docente

AVALIAÇÃO DO DOCENTE POR PROGRESSÃO FUNCIONAL
Nome do Docente: 
Período de Avaliação:
1.
RESPONSABILIDADE:

a) Observância dos prazos estabelecidos para a apresentação dos trabalhos atinentes às atividades pedagógicas;

b) Comparecimento e participação às reuniões marcadas dentro do horário de trabalho.

	


PONTOS
2.
QUALIDADE:

a) Referente ao desempenho das atividades e execução dos projetos relativos à área ligada ao docente.

	


PONTOS
3.
PRODUÇÃO:
a) Cursos ou estágios de Aperfeiçoamento/Especialização, com carga horária mínima de 40 horas-aula, e que sejam correlatos às funções de magistério.;

b) Participação em Banca Examinadora de concurso público para magistério ou participação no exame de seleção dos cursos do IF-PE ;

c) Atividades de extensão à comunidade com cursos e/ou serviços;
d) Exercício de Função de Direção, Coordenação, Assessoramento e Chefia no IF-PE 

	


PONTOS
4.
ASSIDUIDADE:


a) Comparecimento diário ao local de trabalho, com cumprimento dos horários estabelecidos pelo IF-PE 
	


PONTOS
[image: image1.png]TOTAL DE PONTOS: 
Data: ______/______________/________

__________________________________ 


                   Chefia Imediata


_______________________________________________
Docente

PONTUAÇÃO MÁXIMA POR ITEM : 25 PONTOS

PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA A CONCESSÃO : 70 PONTOS



