
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 

CAMPUS ABREU E LIMA 

RELATÓRIO AVALIATIVO DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO 
 

A SER PREENCHIDO PELA EMPRESA CONCEDENTE – SUPERVISOR DO ESTÁGIO 
 

Este relatório deve ser elaborado a cada 6 (seis) meses, objetivando avaliar o desempenho do estagiário. Devendo, após a coleta das 

assinaturas ser entregue a Coordenação de Estágios do IFPE Campus do Abreu e Lima, visando cumprir, desse modo, as exigências do 

inciso VII do art. 9º da lei nº 11.788/2008. 

 
Período da avaliação: ____/____/____ a ____/____/____. 
 

Empresa Concedente: CNPJ:  

Supervisor de estágio: Cargo/função: 

Professor orientador:  Cargo/função: 

Estagiário(a):  Curso: 

 
1. Apresentação Pessoal. (maneira de trajar-se, trato com aparência e apresentação pessoal)  

a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 
 

2. O estagiário apresenta facilidade de compreensão (rapidez e facilidade de interpretar e pôr em prática as instruções e/ou informações 
repassadas)? 
a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 

 
3. Assiduidade/pontualidade 

a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 
 
4. Concentração no Estágio. (cuidado, segurança e exatidão com que executa e relata suas atividades no estágio)  

a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 
 
5. Relacionamento durante o Estágio. (facilidade de contato com colegas, supervisores e com pessoas em geral)  

Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 
 

6. Espírito de Iniciativa. (capacidade de procurar “Novas Soluções”, sem previa orientação dentro dos padrões adequados) 
a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 

 

7. Nível de conhecimento teórico. (conhecimento necessário para o desempenho das atividades no estágio e acompanhamento dos 
serviços)  
a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 

 

8. Responsabilidade. (confiança que inspira quando uma tarefa lhe é atribuída no estágio)  
a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 

 

9. Integração no Setor de Estágio. (maneira como o estudante se identificou com o Setor e com as atividades que foram atribuídas na 
programação)  
a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 

 
10. Como você avalia o desempenho do estagiário na execução das atividades durante o período avaliado? 

a) Ótimo (  )         b) Bom (  )        c) Regular         d) Ruim (  ) 
 
Considerando as avaliações acima, quais sugestões a empresa pode citar para evolução do desempenho do estagiário que possa 
contribuir em sua formação e/ou habilidade profissional.   

 

 

Observações/informações adicionais sobre a avaliação do estágio 

 

 

Assinaturas 

____________________________________ 
Estagiário(a) do IFPE Campus Abreu e 

Lima 

_____________________________________ 
Supervisor do Estágio  
(Empresa concedente) 

_____________________________________ 
Professor Orientador  
(Instituição de Ensino) 

 


