SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
3172015, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIA0, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - REITORIA E
A EMPRESASOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA.

A Unido. por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — REITORIA, com sede na Avenida Prof. Luiz Freire, n°
500. Cidade Universitdria, na cidade de Recife/PE, CEP 50.8740-540, inscrito no CNPJ sob o n°
10.767.239/0001-45, neste ato representado pela sua Magnifica Reitora, CLAUDIA DA SILVA
SANTOS, brasileira, solteira, professora, nomeada pelo Decreto Presidencial de 11/10/2011,
publicado no DOU n® 197 de 13/10/2011, Seg¢dio 02, Pag. 03, inscrita no CPF n° 412.020.584-34,
portadora da Carteira de Identidade n® 2707684 SSP/PE, doravante denominada CONTRATANTE.
e a empresa SOLL — SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.323.090/0001-51, sediada na Rua Professor Andrade Bezerra, n® 1523, Salgadinho — Olinda/PE,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. HEITOR BEZERRA DE
BRITO. Gedlogo/Engenheiro Civil, Casado, portador da Carteira de Identidade n® 863049, expedida
pela SSP/PE e do CPF n° 034.164.024-72, tendo em vista o que consta no Processo n°
23294.006498.2014-75 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993. da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n®
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢
suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo — Sistema de

Registro de Pregos n° 01/2014, mediante as clausulas ¢ condi¢des a seguir enunciadas.
1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

/.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdio de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, para limpeza, conservagdo higienizagdo ¢ manejo nas instalagdes

fisicas e mobiliarias, bens méveis e imdveis, bem como fornecimento dos equipamentos e materiais

adequados a execugdo dos trabalhos. que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Tt:!,‘?ljo de



Referéncia, anexo do Edital, no Campus Abreu e Lima do IFPE.

12 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo. identificado no predmbulo e

a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade

competente e observados os seguintes requisitos:

201 Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. - A Administragdo mantenha interesse na realizacédo do servico:
2:1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

Administragdo; e
2.14. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5.A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2, A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragiio de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

BLT O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 4.260,00 (quatro mil duzentos e sessenta

reais), perfazendo o valor total de RS 51.120,00 (cinquenta e um mil cento e vinte reais).

22 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos. encargos sociais, trabalhistas.
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes. taxa de administrac@o. frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4.  CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orgamentdria propria. prevista no orgamento da Unido. para o exercicio de 2015, na classificagdo

abaixo:
Gestdo/Unidade: 26418

Fonte: 0112 i
Programa de Trabalho:088427



- -
o

Elemento de Despesa: 339039
PI: L20RLPO100ON

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

3./. O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pelo IFPE
serd efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer
pretexto:

3.2 O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horério bancario, do més posterior
ao da prestagdo dos servigos:

3.3, As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo
tenha promovido as devidas substituices, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacdo das sang¢des previstas em edital;

3.4. Asligagdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, apds conferéncia
dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a Contratada ndo tenha promovido os
devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacio das
sancdes previstas em edital;

3.5, O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancéria
em conta corrente ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cddigo de barras,
até¢ 30 dias , em hordrio bancério, do més posterior ao da prestagdo dos servigos, apds o
recebimento da Nota Fiscal de servigos/Fatura, devendo estar devidamente atestada por servidor
designado para a fiscalizag@o do contrato.

3.6. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o
dia de inicio da prestagdo dos servigos € o ultimo desse més;

3.7, O pagamento da Nota Fiscal de Servi¢o/Fatura esta condicionado a apresentagéo da seguinte
comprovagio:

5.7.1. Do pagamento da remunerag@o e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fatura
vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mio de obra diretamente envolvida na execucdo dos servigos na contratagdo de
servigos continuados;

5.7.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante;
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5.7.3. No ato do pagamento seréd realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o
resultado seja desfavoravel. sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a regularizagio;

5.7.4.  Em ndo ocorrendo a regularizagdo, proceder-se-4 com a rescisdo contratual

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando & adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE. na forma estatuida no
Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2. de
2008.

6.2, A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos

insumos necessarios a execugdo do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos 8 méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os demais custos, sujeitos a variagio de pregcos do mercado: a partir da data limite

para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira. o interregno de um ano sera computado da
ltima repactuagdio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
altima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em

que celebrada ou apostilada.

6.5, O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do praz|



acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

6.7, Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio so

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de méo de obra;

6.7.2.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em relagdo

aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado; .

6.8. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados. sob pena de preclusio.

6.9, Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a incluso, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga

normativa. acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos € convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, dissidio ou convengfo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

6.13.  Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacgio de Precos e comprovard o aumento dos pregos

de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com varia¢@o dos custos apresentados:

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

e



tarifas publicas ou outros equivalentes:

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral. que retrate a variag@o dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na

Planilha de Custos e Formag&o de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo:

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuactes futuras: ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva, ou sentenga normativa. contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagfo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néio
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo

da variag@o dos custos.

6.18%  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverfo ser formalizadas por aditamento ao

contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) de seu valor total. no

prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢Ses previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICO
FISCALIZACAO




e

¥./. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdio do contrato consistem na verifica¢do da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, ¢
do art. 6° do Decreto n®2.271, de 1997.

8.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2, O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

8.3. As disposi¢des previstas nesta cldusula nfio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscaliza¢@o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008.

§.4. A verifica¢do da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

4.3, A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada. sem perda da qualidade na execucgdo do servigo, deverd comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequago contratual & produtividade efetivamente realizada.
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666. de 1993.

5.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos. de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

5.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais. conforme o
disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.9 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicago exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-d, dentre outras,
as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrug@io Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administra¢do contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais



cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.10.1. Tal solicitagfo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual. todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

8.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucéo contratual. quanto a obtencdo de tais informacdes. bem
como oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrOnico, quando disponivel. '

8.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

8.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados.
relativos ao periodo de execugfo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagio.

8.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados. de modo que. ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

812, O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio € na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666. de 1993.

8.13. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo. pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666. de 1993.

8.13. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugédo contratual. a contratada devera entregar no prazo que o fiscal
determinar a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais: c) extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

8. 16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigactes sociais.
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de



copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administrag&o.

8.17. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo. deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.18. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos. de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

519 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange as rotinas de acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade da prestag@o dos
servicos e da alocagiio dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administra¢io, especialmente designado
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 ¢ do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e conforme
IN/SLTI/MP n°® 2/2008;

8.20). Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da

Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizag@o ou
cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

-

821 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
Continuadas com dedicagfio exclusiva dos trabalhadores da Contratada. exigir-se-a. dentre outras,
as seguintes comprovagoes:
8.22. Recolhimento da contribuigio previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;
$ 23 Recolhimento do FGTS. referente ao més anterior;

8.23.1. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente a0 més anterior;

8.23.2. Fornecimento de vale-transporte e auxilio- alimentagdo quando cabivel;

8.23.3. Pagamento do 22° saldrio;

8.23.4. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da

8.23.5. Realizacio de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
8.23.6. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

8.23.7. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como:
RAIS e a CAGED;

8.23.8. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivg ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho: ;
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8.23.9. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato:

8.23.10. Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

8.23.11. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.23.12. Os recolhimentos das contribuicdes ao INSS;

8.23.13. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
8.23.14. Cédpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia:

8.23.15. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fung¢éo profissional:

8.23.16. As decisdes e providéncias que uitrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes;
8.23.17. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela IFPE. representd-la na
execugdo do Contrato;

8.23.18. Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituird documento de autorizagdo para a execugdo
dos servigos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

8.23.19. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFPE;

8.23.20. A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da méio-de-
obra da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida:

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;



9.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

¥.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

9.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada. mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratag@o, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

9.5, Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo
do contrato. nos termos do art. 34, §5° d, [ e §8°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.8.1 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacio
exigidas na licitacdo;

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.9. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugo ou dos materiais empregados;

9.11. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

212 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

213 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor:;

9.14. Vedar a utiliza¢do, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissfo ou fung¢do de confianga no 6érgdo Contratante., nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
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identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, quando for o caso:

9.16. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

947, As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

9.17.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela exetugdo dos servigos. quando for
0 €aso;

9.17.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

9.17.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

9.17.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdic do contrato administrativo. De igual modo. o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado., com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.18. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF. a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a reguiaridade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

9.14. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.20. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.21. Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposig@o, a contratada deverd apresentar justificativa. a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.22 Autorizar a Administragc@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.22.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio
(ex.: por falta da documenta¢do pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

9.23. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social,
que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo
VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas §1°. do art. 19-A,
da referida norma.

9.23.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo
completa do contrato, apos a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

9.24. Apresentar, quando solicitado pela Administragéo, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao:

9.23. Nido permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

.

9.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

9.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung3o;

929, Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdio das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissio do empregado;

9.29.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;
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9.29.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.30. Deter instalagdes. aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacéo:

9.31. Manter preposto nos locais de prestagdo de Servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

9.3, Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

9,33 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicado
da Contratante:

9.34. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo;

.36 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.37. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.38. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servi¢os mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
1 e doart. 31. II. todos da LC 123, de 2006.

9.38.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento.
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

9.39. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.40. Sujeitar-se a reteng@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo (1) do pagamento das respectivas verpas




rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, pardgrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLT/MPOG n. 02/2008.

9.40.1. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até¢ o altimo dia atil do més
subsequente ao do inicio da execugéo contratual, sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional,
nos termos do artigo 30, I1, e § 1°. 11, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha
a incidir na vedacgdo do artigo 17, XII, da mesma lei.

9.40.1.1. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a
referida comunicagdo. o respectivo comprovante.

9.41. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia.

9.42. Apresentar 4 Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgacdo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para 2012);

¢.43. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

9.44. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo;

9.44.1. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel
de toda a mio-de-obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgéo, a critério da Administragéo:

9.44.2, Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.44.3. Nio permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislag@o trabalhista;

9.44.4. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.44.5. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagbes da
Administragio, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
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