CAMPUS ABREU E LIMA

RETORNO PRESENCIAL

GRADUAL DA BIBLIOTECA




0 RETORNO PRESENCIAL
GRADUAL DA BIBLIOTECA
OCORRERANO SEMESTRE DE 2021
MEDIANTE AGENDAMENTO £ ATENDENDO
AOS PROTOCOLOS SANITARIOS E
LEGISLACOES VIGENTES.
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A BIBLIOTECA CONTARA COM
0 APOIO Dt UM SERVIDOR QUE
ATENDERA NAS SEGUNDAS-
FEIRAS £ NAS QUARTAS-FEIRAS,

DAS 09 AS 15H.




’A
KEA

|ZA

L

EMPRESTIMO

LA TOMAR LIVROS EMPRES

MA PESQUISA PREV

ADO LIV

DISPONIBILIDADE, ANOTAR O TITULO E
AUTOR DO LIVRO E ENVIAR VIA FORMULARIO ABAIXO,

GUE

AMBEM ES

A DISPONIVEL NO S

ADOS, ENECESSARIO

{0 DESEJADO

NO Q-ACADEMICO WEB, VERIFICAR SUA

0 NOME DO

£ INSTITUCIONAL

DO NOSSO CAMPUS E NAS NOSSAS REDES SOCIALS.

https://clocs.google.com

VKL3GyLk/edit

/Forms/cl/] BUangthn_H_VnDclhn_G ptWFgGTU EACaJ'u



A BIBLIOTECA IRA RESPONDER O E-MAIL
CONFIRMANDO A DISPONIBILIDADE DO LIVROE
ENCAIXE DO DIA E HORARIO PARA QUE VOCE POSSA
BUSCAR 0 LIVRO, EVITANDO QUALQUER

AGLOMERACAO.
NO DIA E HORA MARCADOS VOCE DEVERA

COMPARECER A BIBLIO
FO10, SEGUIR AS OR
DIRECIONAR AO BA

tCA COM DOCUMEN

0 COM

NTACOFS DE ACESSO F SE

CAO DE ATENDIMENTO.




SPACO DA B
DERMITIDO A

PERMANENCIA NA
BIBLIOTECA PARA
£o[UDO INDIVIDUAL

M CASOS Dt NECESSIDADE DE
BLIOTECA PARA
PENAS 0 USO INDIVIDUAL. POREM, E

UTILIZAGRO DO
STUDO, SERA

NECESSARIO SINALIZAR O INTERESSE E EREGISTRAR NO
FORMULARIO ENVIADO A BIBLIOTECA, QUE DA MESMA

MANE
CONH

KA QUE PROCEDE

{MAR POR £-MA

0 EMPREST
LODIAEA

PARA PERMANENCIA NO LOCAL.

H0

MO,

LA

RA

DISPONIVEL



UTILIZACAO DOS
COMPUTADORES

PARA UTILIZAR OS COMPUTADORES, E
NECESSARIO ENVIAR O FORMULARIO A
3IBLIOTECA, QUE RESPONDERA COM A
CONFIRMACAQ DE DIA E HORARIO DISPONIVEL.




DEVOLUCAO DE
[IVROS

A DEVOLUCAO DE LIVROS (DESDE QUE SEJA

APENAS DEVOLUGAOQ) PODERA OCORRER NAS

SEGUNDAS-FEIRAS E NAS QUARTAS-FEIRAS DAS
09H AS 15H, SEM AGENDAMENTO.




PRA NAO
FSQUECER

0S SERVICOS DE EMPRESTIMO,
PERMANENCIA PARA ESTUDO
INDIVIDUAL E UTILIZACAO DOS

COMPU

ADORES PRECISAM SER

CONHRMADOs POR E-MAIL.



