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1. APRESENTACAO

O presente projeto pedagdgico apresenta a proposta do Curso de Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) em Agente Comunitario de Saude, visando atender as
demandas da sociedade e permitir melhores condicfes de acesso ao trabalho e a
geracdo de emprego e renda.

A busca pela qualificacdo profissional de nivel fundamental e médio é uma
politica governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas na
educacdo profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no mundo do
trabalho, devendo toda iniciativa no sentido do aprimoramento profissional deve ser
ressaltada e efetivada.

Baseado nisto, o IFPE — Campus Abreu e Lima, a partir do primeiro semestre
do ano de 2020, ofereceu o Curso de Formacao Inicial e Continuada em Agente
comunitario de Saude, de acordo com a legislacdo da Educacéo Profissional, com a
legislacdo da Educacédo Basica e legislacao especifica da categoria profissional.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso de

Formacao Inicial e Continuada em Agente Comunitério de Saude, a ser ofertado pelo
IFPE Campus Abreu e Lima, na modalidade a distancia.

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Dados deidentificacdo da Instituicao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de

Instituicdo

Razdo social

Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Campus Abreu e Lima
CNPJ 10.767.239/0017-02
Categoria

administrativa

Publica Federal

Organizacéao
académica

Instituto Federal

Ato legal de criagéo

Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério
Oficial da Unidao em 30.12.2008

Endereco (Rua, N°)

Rodovia BR 101 Norte, rua Projetada, alto da Bela Vista

Cidade/UF/CEP

Abreu e Lima/PE/ CEP: 53500-000

Telefone

991561860

E-mail de contato

direcao.geral@abreuelima.ifpe.edu.br



mailto:direcao.geral@abreuelima.ifpe.edu.br

\ Sitio do Campus

\ https://portal.ifpe.edu.br/campus/abreu-e-lima

2.2. Dados de identificacdo do curso

Denominacéo do Curso

Agente Comunitério de Saude

Eixo Tecnoldgico

Ambiente e Salde

Tipo de oferta

Formagcao Inicial e Continuada (FIC)

Modalidade EAD

Titulagéo/ Certificacéo Agente Comunitério de Saude
Duracédo da aula 60 minutos

Carga horériatotal do curso 200 horas

CH Prética Profissional —

CH total do curso 200 horas

Forma de acesso

Ordem de inscricdo ou outras formas previstas
em Edital.

Pré-requisito paraingresso

Ensino médio completo

Turno

Modalidade EAD

NUumero de turmas por turno de

oferta 01

Vagas por turma 100
Periodicidade letiva Modalidade EAD
Periodicidade da oferta Semestral
Numero de semanas letivas 20

Previsao de Inicio do curso 2022.1

Previsdo de Término do curso 2022.1

2.3. Formade ofertado Curso FIC

Trata-se de: ( ) Curso FIC ofertado pela Instituicdo pelo PRONATEC
( X)) Curso FIC ofertado pela Instituicdo

() Curso FIC conveniado com outra Instituic&o:

3. JUSTIFICATIVA

O Sistema Unico de Saude (SUS) e a Reforma Sanitaria trazem,
respectivamente, referéncias de estratégia de organizacéo setorial e doutrina para a
politica de saude no Brasil. Estas referéncias influenciam na ordenacdo da
formacao dos trabalhadores do setor saude, indicando que o processo de trabalho
em salde e sua estrutura nos moldes do SUS devem nortear a construcdo da
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educacéo profissional.

Estas indicacfes estdo expressas na Constituicdo Federal de 1988 e nos
dispositivos legais (Leis 8080/90 e 8142/90) que compreendem um conceito
ampliado de salde, e uma visdo macro sistémica focando na integralidade,
universalidade e equidade da atengcdo, bem como no controle social e na
descentralizagdo da gesté@o, havendo o comando Unico em cada esfera de governo.
Conforme o artigo 196 da Constituicdo Federal, “saude ¢é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
servicos para sua promogao, protecao e recuperagao”. Ao propor a universalidade
do acesso como garantia ao cidadao, a Constituicdo Federal amplia a concepcao do
modelo hospitalocéntrico, expandindo a demanda para os demais servicos de
saude.

Considerando o conceito supracitado, o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude surge no ano de 1991, seguido pela implementacdo do Programa Saude
da Familia em 1994, buscando intervir a nivel local, de maneira estratégica, no
atendimento a demanda especifica, com foco nas acdes de promocdo da saude e
prevencado de agravos, valorizando o saber popular e a educacdo em saude. A
integracao da equipe de saude com a comunidade tornou-se um fator importante no
impacto desses programas nas condicfes de saude da populacgéo.

Nesse cenario, o agente comunitario de salde desempenha um papel de
mediador social, sendo considerado o elo de conexdo entre a equipe de saude e a
comunidade, pois ao mesmo tempo em que compde a equipe de saude, também
faz parte da comunidade; ao passo que comunga do conhecimento técnico-
cientifico, compartilha da diversidade cultural e de saberes populares locais,
podendo ser um importante instrumento para o rompimento da dicotomia entre os
saber cientificos e do senso comum, colaborando para a construcdo de um discurso
gue promova a compreensdo e Vvivéncia ampliada do conceito de saude
(MACIAZEKI- GOMES, et al, 2016).

A profissionalizacdo desses trabalhadores deve, entdo, considerar as novas
perspectivas delineadas para a educacgéo profissional no Brasil (Lei Federal n°
9.394/96, Decreto Federal 5.154/20042, Parecer do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educagcdo Basica (CNE/CEB) n° 16/99 e Resolugéo
CNE/CEB n°04/99) que apontam para a promog¢ado da escolaridade e para uma
concepcao de formacdo que proporcione compreensdo ampla do processo,
harmonizando o0s conhecimentos técnicos com os valores culturais. Deve
considerar, também, as necessidades apontadas pelo SUS, que exige profissionais
com capacidade de atuar-nos diferentes setores, de forma a promover 10 a melhoria
dos indicadores de saude e sociais, em qualquer nivel do Sistema. Nesse contexto,
a Lei Federal 10.507, de 10 de julho de 2002 cria a profissdo de ACS (Agente
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Comunitario de Saude).

Considerando o manual técnico dos Ministérios da Educacdo e da Saude
(2004), a maioria dos ACSs, nao tem formacdo adequada para exercer todas as
atividades inerentes ao cargo, sendo 18% dos trabalhadores da area com apenas o
ensino fundamental e 22% sequer possuiam esse nivel de ensino completo. A lei
10.507 de 2002 s6 regeu as atividades dos ACS até 06 de outubro de 2006, quando
foi publicada a pela lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que passa a exigir que
0s ACS que ingressarem no sistema apoés a publicacéo da lei, devam ter concluido,
com aproveitamento, o curso introdutorio de formacéo inicial e continuada em ACS
e haver concluido o ensino fundamental.

Desta forma, percebe-se a valorizacdo e reconhecimento da formacao dos
trabalhadores, por parte do Ministério da Saude, como um componente para 0
processo de qualificacdo da forca de trabalho, contribuindo diretamente para a
efetivacdo da politica nacional de saude proposta. Com a formacao inicial e
continuada, estimula-se a autonomia intelectual dos trabalhadores, dominio do
conhecimento técnico cientifico, capacidade de auto planejamento, de gerenciar
tempo e espaco de trabalho, de exercitar a criatividade, de trabalhar em equipe, de
interagir com os usuarios dos servicos e de resolucdo de conflitos baseada nos
principios éticos e bioéticos.

A partir desses pressupostos, podemos afirmar que a educacdo presencial
nas suas diferentes modalidades e niveis constitui a férmula pedagoégica universal
no campo da educacdo, no entanto, essa realidade € impelida a mudar
substancialmente com a apropriacéo das tecnologias da informacéo e comunicagéao,
uma vez que esses recursos favorecem maior rapidez de acesso ao conhecimento,
acessibilidade, multiplicidade e ampliagdo de oferta.

Desta maneira e em virtude das transformac¢des do nosso tempo, o IFPE esta
apto a expandir o acesso a formacdo pela via da modalidade de Educacdo a
Distancia, levando a formacdo necessaria aqueles individuos e profissionais que
estdo distantes dos grandes centros de ensino e/ou que enfrentam limitacdes no
ensino presencial Somado a isso, percebe-se a necessidade da qualificacao
profissional para atuacdo na perspectiva apresentada por este projeto pedagogico
de curso, vislumbrando a profissionalizacgdo e educacdo permanente dos
trabalhadores do setor saude. O curso de Agente Comunitario de Saude a ser
ofertado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia/ Campus Abreu e
Lima - PE busca suprir a esta necessidade de formacdo adequada dos cidadaos
gue almejam a profissédo de Agente Comunitario de Saude, bem como daqueles que
ja atuam como elo de integracdo entre as unidades de salude e a comunidade onde
convivem.



4.

4.1.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

O curso de Formacéo Inicial e Continuada em Agente Comunitario de Saude tem
como objetivo geral construir a formacgéao de profissionais Agentes comunitarios de
Saude que irdo integrar as Equipes de Estratégia de Saude da Familia de acordo
com as politicas do SUS, capazes de atuar na execucao de atividades de promocéao
a saude, prevencdo de agravos, educacdo em saude e trabalho integrado com a
equipe multidisciplinar, com vistas a melhoria dos indicadores de saude da
populacdo em seu territério de abrangéncia.

4.2.

Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

Capacitar os profissionais para atuacéo alinhada com as politicas do SUS;
Reconhecer as caracteristicas do profissional ACS, suas atribui¢cdes técnicas
conforme o Ministério da Saude e sua funcéo social;

Aprender sobre a importancia da humanizacdo e da ética no ambiente de
trabalho e coletividade;

Capacitar os profissionais para terem habilidades para realizagcdo de
diagndsticos de saude da populacao de abrangéncia;

Habilitar para o desenvolvimento de técnicas de trabalhos em equipe e
coletividade, educacdo em saude e acBes de promocdo da saude e
prevencao de agravos;

Promover conhecimento para execucdo de primeiros socorros basicos,
atuacdo na abordagem as doencas endémicas, doencas crbnicas nao-
transmissiveis e psiquicas.

REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

De acordo com a legislacdo em vigor e a Organizacdo Académica do IFPE,

para ingresso no curso de Formacao Inicial e Continuada em Agente Comunitario de
Saude, o candidato devera ter, no minimo, 18 anos, e possuir Ensino médio
completo em quaisquer modalidades regulamentadas e reconhecidas pelas
Secretarias de Estado e pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.



5.1. Publico-Alvo

Profissionais que atuem na funcdo de Agente Comunitario de Saude e publico
geral interessado.

5.2. Formade Acesso

A admissdo no curso dar-se-a por processo seletivo, mediante publicacdo de
Edital, a ser realizado pelo IFPE Campus Abreu e Lima, podendo ser efetivado por
meio de ordem de inscricdo, dentre outras formas previstas no Edital.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O concluinte do Curso de Formacdo Inicial e continuada em Agente
comunitario de Saude, oferecido pelo IFPE, deve apresentar um perfil
profissional/cidadao qualificado para o mundo do trabalho com competéncia técnica
e ética para desempenhar as atividades relacionadas a profissdo, constituindo um
elo entre a comunidade e a equipe de saude da familia da area. Ao término do
curso, o estudante devera possuir as habilidades de:

® Desenvolver acdes de promocéo a saude de individuos e grupos sociais em
domicilios e comunidades, acompanhando a equipe de saude;

® Compreender a funcdo do ACS, entendendo suas responsabilidades
individuais e enquanto integrante da equipe de saude da familia;

® Conhecer o funcionamento do Sistema Unico de Salde, bem como as
politicas de saude mental, atencdo a mulher, crianca, idoso e adolescente;

® Executar técnicas basicas de primeiros socorros;

® |dentificar situacdes de risco e agravamento da saude da populagéo dentro da
sua area de atuacao;

® Entender sua responsabilidade e acdes dentro do ambito da Vigilancia
Epidemiolégica;

® Encaminhar adequadamente as discussodes de situacdes de saude para
solugcdo em conjunto com a equipe de saude da familia.

10



7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagéao curricular do curso observa as determinagdes legais presentes
na Lei Federal n® 9.394/96, nos Decretos Federais n° 5.154/2004, n°® 5.840/2006 e
n° 9.057/2017.

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizagdo dos sujeitos e na formacdo técnica e cientifica requer como
fundamento uma concepcédo de ensino que privilegie o (re) conhecimento da
realidade, a andlise reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para
transforma-la ou pelo menos indicar caminho para superacéo das dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple néo
apenas a formacdo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também
seja pautado na perspectiva da formacao do estudante como sujeito social, que busca
compreender criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades
inseparaveis. Além disso, a intencionalidade e a direcdo do processo formativo nao
podem prescindir de uma praxis pedagogica alicercada no didlogo e numa
metodologia orientada para abordagens teéricas e préticas, capazes de promover
uma aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para a construgdo de
saberes necessérios aos profissionais em formagéo.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitacdo, com foco no perfil
profissional de conclusao, prevendo situacdes que levem o participante a vivenciar o
processo de acdo reflexdo acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas
com as novas tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para
enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

As aulas se serdo fundamentadas na metodologia de aula expositivo-
dialogada, utilizando recursos pedagdgicos necessarios ao ensino a distancia, tais
como: videos, animacgfes, simulagdes, hipertextos, atividades interativas com
instrutores, alunos, biblioteca virtual e conteado da Web, bem como os meios de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo (TICs), possibilitando aos educandos o
desenvolvimento da autonomia da aprendizagem e, ainda, a facilidade na busca da
informacao e construgcdo do conhecimento.

Os moédulos serdo trabalhados de forma contextualizada, transdisciplinar e
interdisciplinar, caracterizando assim um processo de construcdo participativa,
permitindo o desenvolvimento dos estudantes e profissionais da educagdo em

tempos e locais diferentes.
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O curso esta estruturado por uma matriz curricular, constituida por
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos, integrando Componentes
Curriculares especificos voltados para uma maior compreensdo das relacfes
existentes no mundo do trabalho, para uma articulacdo entre esse e o0s
conhecimentos académicos e componentes curriculares especificos da area.

A Matriz Curricular do curso esta organizada em componentes curriculares
em regime modular com carga horaria total de 200 horas. As aulas terdo duracao de
60 minutos e serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
contemplando 10 horas/aulas semanais.

O curso contempla trés modulos, sendo o primeiro de carater basico, com
carga horaria de 80 horas, o segundo e o terceiro médulos, com componentes
curriculares de formacao especifica, com 60 horas cada.

7.1FLUXOGRAMA

” 1 ” ‘ ~ 1
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\ g \ Wy \ g
4 D 4 D 4 A
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— éticos do Sistema — — Saude do idoso
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\ g \ Wy \ g
( ) ( D ( )

Epidemiologia e
—  Sistemas de
Informacéao

Educacao Sexual

e Reprodutiva —| Saude Mental

Estratégia de
Saude da Familia
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A seguir, dispomos a matriz curricular do curso:

MATRIZ CURRICULAR

) CH N° DE CH
MODULOS UNIDADES CURRICULARES SEMANAL DIAS TOTAL
(SEMANA)
| - MODULO Introdugdo a Anatomia Humana 10 5 20h
Aspectos legais e éticos do Sistema Unico 10 5 20h
deSaude
Epidemiologia e Sistemas de Informagéo 10 5 20h
Estratégia de Saude da Familia 10 5 20h
SUBTOTAL 80h
Il - MODULO Saude da Mulher 10 5 20h
Primeiros Socorros 10 5 20h
Educacao Sexual e Reprodutiva 10 5 20h
SUBTOTAL 60h
lI-MODULO | Saude da Crianca e do Adolescente 10 5 20h
Saude do Idoso 10 5 20h
Saude Mental 10 5 20h
SUBTOTAL 60h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (h/a=h/r) 200h
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7.1. Distribuicdo dos componentes curriculares — Aulas Teodricas e Aulas

Préaticas
COMPONENTES MODULO CARGA HORARIA
CURRICULARES
Aulas Aulas Total
Teoricas | Préticas
Introducao a Anatomia Humana | 12h 8h 20h
Aspectos legais e éticos do Sistema Unico de Saude 20h - 20h
Epidemiologia e Sistemas de Informagéo 20h - 20h
Estratégia de Saude da Familia 20h -- 20h
SUBTOTAL 72h 8h 80h
Saude da Mulher I 16h 04h 20h
Primeiros Socorros 10h 10h 20h
Educacédo Sexual e Reprodutiva 20h -- 20h
SUBTOTAL 46h 14h 60h
Saude da Crianca e do Adolescente i 16h 04h 20h
Saude do Idoso 16h 04h 20h
Saude Mental 16h 04h 20h
SUBTOTAL 48h 12h 60h
TOTAL GERAL 200h

A definicdo dos modulos, segue-se a apresentacdo do Ementario das

Unidades Curriculares.

MODULO |

Componente Curricular: Introdugdo a Anatomia Humana

CH total: 20 horas

CH diaria: 4 horas

N° de dias da semana: 1

CH de aulas préaticas: 8 horas

CH aulas tedricas: 12 horas

Ementa

Principios da anatomia, anatomia dos sistemas humanos de forma isolada e interligando os
mesmos. Estruturas anatbmicas presentes nos diversos sistemas do corpo humano para

possiveis relagcdes com suas respectivas funcoes.
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3- GARDNER, E.; GRAY, D. J.; ORAHILLY, R. Anatomia: estudo regional do corpo
humano. Tradug¢édo Rogério Benevento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Componente Curricular: Aspectos éticos e legais do CH total: 20 horas
Sistema Unico de Saude

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: -- CH aulas teéricas: 20 horas
Ementa

Estudo da ética e seus preceitos legais; correlagdes da ética com a humanizagdo em
saude e relacionamento humano. Fundamentacdo legal do sistema Unico de Saude;
Aplicacdes préticas da legislacédo especifica.

Referéncias

1- ROCHA, J.S.Y. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

2- NALINI, J.R. Etica geral e profissional. Revista dos Tribunais, 2016.

3- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saude. Dispde sobre
as condi¢Oes para a promogdao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, set. 1990.

Componente Curricular: Epidemiologia e Sistemas de CH total: 20 horas

Informacdo.

CH diéria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas préticas: -- CH aulas tedricas: 20
horas

Ementa

Conceitos basicos de epidemiologia; compreensao do processo saude-doenca; estudo dos
aspectos relacionados as Doencas Cronicas N&o-transmissiveis.
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Referéncias
1- BOWER, D.W. et. al. Aprendendo e ensinando a cuidar da saude. 5 ed. Editora: Brasil.
Guia Vigilancia Epidemiologica, 2014.

2- ALMEIDA FILHO, N. Introducéo a Epidemiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

3- BARRETO, M.L.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos
e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Componente Curricular: Estratégias de Saude da CH total: 20 horas

Familia

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 2
CH de aulas praticas: -- CH aulas teéricas: 20 horas
Ementa

Diretrizes operacionais da Saude da familia; Programas de salde executadas pela
estratégia no pais; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Educacdo em saude.

Referéncias
1- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014. Disponivel em: < >. Acesso em: 06 out. 2019.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: < >. Acesso em: 06 out. 2019.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Ateng&o Béasica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. Disponivel em: < >. Acesso em: 06 out. 2019.

MODULO II
Componente Curricular: Saude da mulher CH total: 20 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas préticas: 4 horas CH aulas tedricas: 16 horas
Ementa
A Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher; Redes de Atencao a
Saude da Mulher; A Estratégia da Saude da Familia na Rede.
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Referéncias

1- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Area Técnica de Saude
da Mulher. Pré-natal e puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico.
Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.
2- BELDA JUNIOR, Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2009.

3- MACHADO, Paula et. al. (orgs). Diversidade sexual, relacbes de género e politica
publicas. Porto Alegre: Sulina, 2013.

Componente Curricular: Primeiros Socorros CH total: 20 horas

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 10 horas CH aulas teéricas: 10 horas
Ementa

Aspectos éticos e legais; Assisténcia nas situacdes de emergéncia a nivel de atencao
bésica.

Referéncias
1- MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Atendimento pré-hospitalar: treinamento da
brigada de emergéncia do suporte basico ao avangado. Sdo Paulo: latria, 2016.

2- SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros. Sao Paulo: latria, 2010.

3- LAMBERT, Eda Gomes. Guia pratico de primeiros socorros. 32 ed. Sdo Paulo: Rideel.
Disponivel em: https://bv4.digitalpages.com.br/?from=explorar%2F2922%2Furgencia-e
emergencia&page=4&section=0#/legacy/174253. Acesso em: 09/10/2019.

Componente Curricular: Educacdo Sexual e CH total: 20 horas
reprodutiva

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas préticas: -- CH aulas tedricas: 20 horas
Ementa

Educacao sexual na estratégia Saude da Familia; Saude sexual e reprodutiva;
planejamento familiar.

Referéncias

1- BELDA JUNIOR, Walter. Doencas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2009.

2- MACHADO, Paula et. al. (orgs). Diversidade sexual, relac6es de género e politica
publicas. Porto Alegre: Sulina, 2013.

3- BOWER, D.W. et. al. Aprendendo e ensinando a cuidar da saude. 5 ed. Editora: Brasil.
Guia Vigilancia Epidemiologica, 2014.
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MODULO Il

Componente Curricular: Saude da Crianca e do CH total: 20 horas
Adolescente

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 04 horas CH aulas tedricas: 16 horas
Ementa

Atencado Integral a Saude da Crianca; Crescimento; Desenvolvimento; A¢Bes no Nivel de
Atencdo Basica; Atencédo Integral a Saude do Adolescente; Sexualidade; Estatuto da Crianca
e do Adolescente

Referéncias

1- BRASIL, Ministério da Saude. Saude integral de adolescentes e jovens: orientacfes
para a organizacao de servicos de saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2015.
2- CRUZ, A.R; MAAKAROUN, M; SOUZA, R. Tratado de Adolescéncia. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 1991

3- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento.
Brasilia. Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: <>. Acesso em: 15 outubro 2019.

Componente Curricular: Saude do idoso CH total: 20 horas

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 4 horas CH aulas teéricas: 16 horas
Ementa

Politica Nacional do idoso; Atencdo a pessoa idosa na Estratégia de Saude da Familia;
Humanizagé&o e acolhimento a pessoa Idosa; Avaliagéo integral da pessoa Idosa na

Atencdao Basica;
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Referéncias

1- BRASIL. Ministério da saude. Caderno de atencéo basica: Envelhecimento e salde da
pessoa idosa, 2009. Disponivel em: <> Acesso em: 15 outubro 2019.

2- ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de salde publica e salude coletiva no Brasil.

Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

3- BELDA JUNIOR., Walter. Doencas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2009.

Componente Curricular: Satude mental CH total: 20 horas

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 4 horas CH aulas tedricas: 16 horas
Ementa

Politica Nacional de Saude Mental; Lei 10.216 de 6 de abril de 2001; A Rede de
Atencédo Psicossocial (RAPS); Papel da Estratégia de Saude da Familia na RAPS;

Referéncias

1- BRASIL. Portaria n.° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencé&o
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Diério Oficial da Uniao 2011; 23 dez.

2- BRASIL. Conselho Nacional de Saude (CNS). Comissao Organizadora da Ill CNSM.
Relatorio Final da Il Conferéncia Nacional de Salide Mental. Brasilia, 11 a 15 de dezembro
de 2001. Brasilia; 2002.

3- BRASIL. Ministério da Salde (MS). Saude Mental no SUS: acesso ao tratamento e
mudanca do modelo de atencdo. Relatdrio de gestdo 2003-2006. Brasilia: MS; 2007.
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7.2. Conteudo programatico

Médulo |

Disciplina

Conteudo Programético

Carga horaria
tedrica (T) e
prética (P)

Introducéo a
Anatomia
Humana

1. Conceitos Basicos de Anatomia

1.1. Normalidade x Variacdo x Anomalia;
1.2. Divisdo do corpo humano;

1.3. Termos basicos de posicionamento.

2. Aparelho Locomotor

2.1. Definicao e classificagéo de Ossos;

2.2. Principais 0ssos do corpo humano;

2.3. Definicdo e classificagdo de Muasculos;
2.4. Principais musculos do corpo humano;
2.5. Definicdo e classificacdo de Articulagéo;
2.6. Principais articulagbes do corpo humano.

3. Sistema Nervoso

3.1. Composicéo do Sistema Nervoso;

3.2. Estruturas do Sist. Nervoso Central;

3.3. Substancias branca e cinzenta e o liquor;

3.4. Estruturas basicas do Sist. Nervoso Periférico.

4. Sistema Cardiovascular

4.1. Coragéo e sua estrutura basica;

4.2. Classificacdo dos vasos sanguineos;
4.3. Principais vasos do corpo humano;

4.4. Definicéo de linfa;

4.5. Estruturas bésicas da circulagéo linfatica.

5. Sistema Respiratorio
5.1. Vias aéreas superiores e inferiores;
5.2. Estruturas da Respiragao.

6. Sistema Digestorio

6.1. Orgéos do Trato gastrointestinal;
6.2. Orgdos anexos;

6.3. Nutrientes e a Digest&o.

7. Sis}ema Geniturinario
7.1. Qrgéos do Sist. Urinario;
7.2. Orgéos reprodutivos femininos e masculinos.

8. Sistema Tegumentar e Enddcrino

8.1. Pele e suas camadas; Glandulas exoécrinas,

enddcrinas e mistas.

12h (T) / 08h
(P)
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Legislacéo do | 1. Histdria do SUS 20h (T)
Sistema Unico
de Saude 2. Conceitos bésicos
2.1 Definicdo de Lei, Medida Provisoria, Decreto, Normas
Regulamentadora, Normas Operacionais;
2.2. Saude como direito de todos e dever do estado.
3 Legislacdo do SUS
3.1 Lei 8.080/1990;
3.1.1. SUS: Principios e Diretrizes;
3.1.2. Estrutura da Oferta de Servicos pelo SUS;
3.1.3. Atribuicbes dos entes federativos;
3.2 Lei 8.142/1990;
3.2.1. Participagdo dos usuarios no processo de decisdo
no SUS;
3.2.2. Critérios de transferéncia do financiamento;
3.3. Decreto 7.508/2011;
3.3.1. Conceitos e classificacdo das Regifes em Saude;
3.3.2. Conceitos de Rede de Atencgéo a Saude;
3.3.3. Divisédo do estado de Pernambuco em Regides.
4. Etica
5. Direitos e Deveres do Agente Comunitario em Saulde
(Apresentacao das Atribuicdes; Sigilo profissional; Erros de
conduta profissional.).
6. Humanizacdo em Saude (Conceitos de humanizacdo e
acolhimento; Escuta qualificada; Empoderamento dos
usuarios; Participacdo profissional na gestdo; Atuacao em
equipe multiprofissional.)
Epidemiologia | 1. Epidemiologia 20h (T)
e Sistemas de | 1.1. Definicdo de Epidemiologia;
Informacéo 1.2. Conceitos béasicos em Epidemiologia;
1.3. Processo Saude e Doenca;
2. Epidemiologia Aplicada
2.1. Controle de Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis;
2.2. Prevencgédo das Doengas Transmissiveis;
3. Epidemiologia Ambiental.
4. Vigilancia Epidemioldgica.
5. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS, SINAN, SIS-
PNI, SISVAN).
Estratégia de 1. Histdrico, Objetivos Gerais e Especificos; Estrutura, 20h (T)

Salde da

Funcionamento e Principios do PSF.
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Familia

2. Diretrizes Operacionais da Saude da Familia.

3. O ACS na estratégia saude da familia e o desafio de
trabalhar em equipe.

3.1 Atribuicbes do ACS;

3.2 Visitas Domiciliares;

3.3 Planejamento das Ac¢des.

4. Programas de Atencdo Basica executadas pela
Estratégia de Salde da Familia e a atuacao do ACS
4.1. Programa Saude na Escola (PSE);

4.2. Acompanhamento nutricional;

4.3. Programa Bolsa Familia;

4.4. Programa Nacional de Controle da Tuberculose;
4.5. Programas e agles estratégicas de eliminacao da
Hanseniase;

4.6. Saude do Homem:;

4.7. Saude do Trabalhador;

4.8. Imunizagéo.

5. Programas de Apoio a Estratégia de Saude da Familia
5.1. Ndcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
5.2. Saude Bucal.

6. Educacgdo em Saude

6.1. Selecdo do publico-alvo e temas;

6.2. Didatica e estratégias de ensino que envolvam o
publico alvo;

6.3. Organizacao de grupos de usuarios.

Maodulo I
Disciplina Conteludo Programatico Carga horaria
tedrica (T) e
pratica (P)
Saude da 1. A Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da 16h (T) / 04h
Mulher Mulher (P)

1.1. Redes de Atencgédo a Saude da Mulher;
1.2. A Estratégia da Saude da Familia na Rede.

2. Papel do Agente Comunitéario de Saude

2.1. Na Saude da Mulher;

2.2. Na prevencao do Céancer de Mama;

2.3. Na prevencao do Cancer do Colo do Utero.

3. Gravidez

3.1 Diagnéstico (sinais de presuncao e certeza da
gestacao);

3.2. Adaptacéao fisioldgica;
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3.3. Pré-natal;
3.4. Complica¢cBes Gestacionais.

4, Parto;

5. Aborto;

6. Puerpério;

7. Maus-tratos, violéncia e feminicidio;

8. Orientacdo ao ACS pararealizar atendimento a mulher
e para dar encaminhamento adequado.

Primeiros
Socorros

1. Conceitos Gerais

1.1. Aspectos Eticos e Legais;

1.2. Medidas basicas de sinais vitais;
1.3. Atendimento Pré-Hospitalar;

1.4. Triagem Pré-Hospitalar;

1.5. Suporte Bésico de Vida;

2. Situacbes em Urgéncia e Emergéncia
2.1. Crises Hipertensiva e diabética;

2.2. Afogamento;

2.3. Desmaio/Sincope e Vertigens;

2.4. Obstrucao das Vias Aéreas;

2.5. Parada Cardiorrespiratoria;

2.6. Acidente Vascular Cerebral;

2.7. Intoxicagéo por agrotoxicos;

2.8. Acidente com Animais Peconhentos.

10h (T) / 10h
(P)

Educacéo
Sexual e
Reprodutiva

1. Saude Reprodutiva na Atencéo Basica;

1.1. Ciclo Menstrual;

1.2. Sistema reprodutivo e seu desenvolvimento
(puberdade);

2. Sexualidade;

2.1. Métodos Contraceptivos;

2.2. Prevencéo de IST (Infec¢des sexualmente
transmissiveis);

3. Planejamento familiar.

20h (T)

MODULO Il

Disciplina

Conteldo Programatico

Carga horaria
tedrica (T) e
pratica (P)

Salde da
Crianca e do
Adolescente

1. Atencdao Integral a Saude da Crianca;

1.1. Amamentacao;

1.2. Alimentacdo Complementar para menores de 2 anos;
1.3. Programa de Imunizacao;

1.4. Crescimento;

1.5. Desenvolvimento.

2. Acdes no Nivel de Atencéo Basica;
3. Atengéo Integral a Saude do Adolescente;

16h (T) / 04h
(P)
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3.1 Sexualidade;
3.2 Calendario Vacinal especifico;
3.3 Transtornos Alimentares;

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente

4.1. Direitos e deveres;

4.2. Maus-tratos e violéncia contra a crianca e
adolescentes;

5. Orientacdo ao ACS para realizar atendimento da
crianca e do adolescente com agravos a saude e para dar
encaminhamento adequado.

Saude do
Idoso

1. Politica Nacional do idoso;

2. Atencao a pessoa idosa na Estratégia de Saude da
Familia

2.1. Humanizagéo e acolhimento a pessoa ldosa;

2.2. Avaliacéo integral da pessoa Idosa na Atencéo
Bésica;

3. Principais Problemas de Salde na Terceira Idade
3.1. Depresséo;

3.2. Deméncia;

3.3. Alzheimer;

3.4. Fragilidade e Osteoporose;

3.5. Queda e fraturas;

3.6. Hipertensao Arterial Sistémica;

3.7. Diabetes;

3.8. Maus-tratos e violéncia contra a pessoa idosa;

4. Atencéo domiciliar a Pessoa Idosa,;
5. Promogé&o de Habitos Saudaveis;

6. Orientacéo ao ACS para realizar atendimento a pessoa
idosa e para dar encaminhamento adequado.

16h (T) / 04h
(P)

Saude
Mental

1. Politica Nacional de Saude Mental

1.1. Lei 10.216 de 6 de abril de 2001;

1.2. ARede de Atencao Psicossocial (RAPS);

1.3. Papel da Estratégia de Saude da Familia na RAPS;

2. Dependéncia de drogas;

3. DistUrbios mentais comuns;

4. O suicidio;

5. Maus-tratos ao portador de sofrimento mental;

6. Orientacdo para identificar um portador de sofrimento
mental;

7. Orientagdo ao ACS para realizar atendimento ao
portador de sofrimento mental e para dar
encaminhamento adequado.

16h (T) / 04h
(P)
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8. ACESSIBILIDADE

O IFPE Campus Abreu e Lima funciona na Rodovia BR 101 Norte, Rua
Projetada - Alto da Bela Vista, Abreu e Lima/ PE/ 53.500-000. A estrutura fisica da
sede atende as exigéncias infra-estruturais legais, conforme a ABNT, de
acessibilidade arquiteténica e urbanistica em sua edificacéo.

Considerando o Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, regulamenta as
Leis n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, as
pessoas com deficiéncia fisica possuem acesso a todos 0s espac¢os de uso coletivo,
banheiro adaptado com barra e espaco para circulagéo de cadeira de rodas, rampas
com corrimao de acesso as areas administrativas.

Considerando a acessibilidade como um conceito amplo que engloba além
das questdes estruturais e arquitetdnicas, o acesso pedagoégico incluindo materiais
didatico-pedagogicos, conteldos e informacdes, o Campus disponibiliza de
assessoria pedagogica e dos Servigos de Psicologia e Assisténcia Social, para dar
suporte aos estudantes e docentes, a fim de tornar a carreira discente uma
experiéncia inclusiva. Ainda na perspectiva da inclusdo, pode-se recorrer ao suporte
da Reitoria do IFPE, quando da necessidade de producdo de material adaptado
para atendimento de necessidades especificas do publico discente, bem como
fornecimento de tablets, através de editais especificos pela Divisdo de Apoio ao
Ensino e ao Estudante (DAEE), e disponibilizacdo dos laboratérios de informética e
computadores da biblioteca do campus, para favorecer a inclusdo digital dos
estudantes.

Para além de rampas e sinalizacdes, o Campus Abreu e Lima tem buscado
ampliar a inclusdo dessas pessoas na comunidade académica,estimulando os
estudantes/docentes/servidores a cursarem 0s cursos de extensdo de Libras. O
Campus Abreu e Lima ndo poupara esforcos para atender aos pontos assinalados
pelo DECRETO No 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004, bem como a LEI No
13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Além disso, o fato da consolidacdo da politica de assisténcia estudantil do
IFPE, através de programas especificos e universais, faz-se mais um instrumento
de concretizagdo da inclusdo e acessibilidade dos estudantes, levando em
consideracdo a diversidade, assegurando a formacgdo integral e humanistica,
principalmente daqueles em situagao de vulnerabilidade social.
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9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com o Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art. 36 da
Resolucdo CNE/CEB n° 11/2012, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive no trabalho poderd ser objeto de avaliacao,
reconhecimento, certificacdo e diplomacdo para efeito de prosseguimento ou
concluséo de estudos.

Para o aproveitamento de estudos havera a necessidade de comprovacao e a
isencdo serd concedida mediante avaliacdo, por meio de uma comisséo indicada
pela coordenacédo do curso, criada para esta finalidade, procedendo a avaliacdo de

maneira tedrico-pratica. E essencial que o aluno conheca os programas dos
componentes curriculares que compdem o0 curso, reconhecendo as etapas
curriculares que estdo previstas para cursar, e assim, possa solicitar a Instituicdo a
isencdo dos componentes curriculares cursados, mediante um requerimento
preenchido na Secretaria de Registros Escolares.

Para este processo, sera considerada a Organizacdo Académica do IFPE,
Capitulo XII, a partir de dois procedimentos, quais sejam:

9.1 Aprendizagem obtida no ambiente escolar:

Mediante analise do curriculo e/ou historico escolar, com descricbes
pertinentes aos conhecimentos construidos com sucesso.

Poderdo requerer aproveitamento de estudos anteriores 0s alunos
matriculados em outra Instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham
aprovacao, carga horaria e conteados compativeis com as disciplinas pretendidas.
Para isso é necessario o preenchimento de requerimento na Secretaria de Registro
Escolar, tendo em anexo o histérico escolar original ou coOpia autenticada,
constando a nota minima para aprovacao e o programa da disciplina a ser isenta, a
gual serd encaminhada posteriormente a Coordenacéo do Curso para as devidas
providéncias.

Nos casos de estudante egresso de uma turma anterior do curso ofertado no
campus Abreu e lima ou em quaisquer dos campi do IFPE, poderdo requerer o
aproveitamento de estudos anteriores, apresentando a comprovacao de aprovagao
nas disciplinas cursadas.

O aproveitamento dos estudos para efeito de isencao de disciplinas cursadas
sera efetivado mediante o aproveitamento das mesmas notas ou conceitos
correspondentes obtidos na Instituicdo de origem.
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9.2 Aprendizagem obtida fora do ambiente escolar inclusive no trabalho:

Mediante preenchimento de requerimento solicitado a Secretaria Escolar, que
0 encaminhara a Coordenacdo do Curso a qual providenciara uma banca para
elaborar uma proposta de avaliacdo para certificacdo a partir da observancia do
programa de contetudos previstos no curriculo sendo, entdo, definida a data do
referido exame de certificagdo com a aprovacao da Coordenacgao do Curso.

A banca serd responsavel por comprovar os conhecimentos adquiridos
através de procedimentos de natureza teodrico-pratico para 0s requerentes,
considerando os conhecimentos previstos no programa do curriculo em questao,
indicando o aproveitamento de estudos, sendo homologado pela Coordenacao do
Curso e a Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Abreu e Lima.

9.3CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

9.3.1 Avaliacdo da Aprendizagem

Compreendendo o processo de avaliagdo de maneira continua, considerando
0s saberes pré-existentes estudante e os aspectos relacionados a interacao entre o
sujeito e o objeto do seu conhecimento, o curso propde um processo de avaliagao
formativa, possibilitando ao professor uma visdo mais ampla do processo ensino-
aprendizagem no decorrer do componente curricular, bem como permitir a
autoavaliacdo da pratica pedagogica.

As atividades realizadas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem,
serdo usadas como formas de avaliacdo do estudante, com objetivo de promover a
educacéao dos individuos para aplicacdo pratica dos ensinamentos adquiridos, assim
como sua participagao e interesse. Seréo utilizados diversas formas de atividades,
disponiveis na Modalidade EAD na plataforma.

A avaliagdo do desempenho da aprendizagem sera utilizada em cada
Componente Curricular, através de avaliacdes individuais e em grupo, debates,
atividades de pesquisa, portfdlio, estudos de caso, atividades préticas, elaboracao
de relatorios, seminarios e demais atividades. A abordagem aplicada na avaliagdo
devera observar os aspectos interdisciplinares, garantindo a integracdo entre o0s
componentes curriculares de cada unidade.

Conforme o indicado na Organizacdo Académica do IFPE, no decorrer do
curso, durante o modulo letivo serdo realizadas, no minimo, duas atividades de
avaliacao para cada componente curricular, baseadas em critérios para quantificar o
rendimento da aprendizagem do estudante na trajetdria académica, expressando
numericamente em valores de O (zero) a 10(dez).
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Para aprovacgdo no curso o estudante devera apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos da Organizagdo Académica
do IFPE, e obter média igual ou superior a 6,0 (seis).

Quando o estudante ndo obtiver o desempenho satisfatorio para alcancar a média
minima exigida para aprovagdo, o mesmo tera direito a realizacdo do exame final, sendo
critério para realizacdo desta, ter obtido média igual ou superior a 2,0 nas avali¢cdes regulares.
Também terdo direito a Exame Final, nos termos definidos na Organizacdo Académica, sendo
aprovado o estudante que obtiver nota aritmética igual ou superior a 6,0. Em caso de
reprovacado, sera garantida a continuidade do curso ao estudante mediante oferta de novas
turmas, seguindo os critérios de acesso dispostos.

Serdo adotados mecanismos que promovam o permanente acompanhamento
dos estudantes, no intuito de identificar eventuais dificuldades na aprendizagem e
sana-las ainda durante o processo de ensino-aprendizagem. Vale ressaltar que o
ambiente virtual de aprendizagem serd utilizado como forma de acompanhamento
dos processos de aprendizagem individual e coletivo.

Neste sentido, destacam-se como aspectos relevantes que subsidia a
construcéo da proposta de avaliagcdo da aprendizagem no ambiente virtual:

9311 frequéncia e assiduidade (data e hora de acessos
ao ambiente, data e horade acessos a cada uma das ferramentas
disponiveis no ambiente);

9.3.1.2 resultados de testes online;

9.3.1.3 trabalhos publicados, tarefas realizadas, incluindo

verificacdo de prazos deentrega;
9.3.1.4 mensagens trocadas entre 0s participantes de uma aula/curso.

9.3.2 Avaliacao do Curso

O curso sera avaliado sempre que for ofertado (quando avaliada viabilidade
diante das demandas do cenario do mundo do trabalho) mediante o
acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas, por meio de preenchimento
de formuléarios de avaliacdo pelos discentes e docentes do curso.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Politico
Pedagadgico Institucional do Instituto Federal de Pernambuco, a avaliacdo do curso
deve ser um processo amplo e baseado no didlogo daqueles que comp&em o curso,
entendendo este como uma oportunidade de reflexdo sobre as potencialidades e
possibilidades de melhoria para intervencgao.

Serdo observados na avaliacdo da qualidade da formacdo proposta o0s
indicadores educacionais de desempenho dos estudantes do Curso como taxas de
aprovacao, reprovacao, retencao, desisténcia, evasao, continuidade dos estudos na
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area. Nesta etapa, os aspectos internos e externos serdo considerados como

influenciadores dos resultados obtidos.

Para promover a sistematizacdo do processo de avaliacdo, serdo utilizados
0s instrumentos de relatérios com exposi¢cdo dos indicadores de desempenho
escolar dos estudantes mensalmente, ao final de cada modulo; reunides mensais
para analisar os indicadores e demandas expostas pelo corpo docente e pessoal

técnico-administrativo.

9.4 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O curso sera composto pelos seguintes profissionais: Coordenador do curso,
professores e pessoal técnico-administrativo do quadro de pessoal efetivo do IFPE

Campus Abreu e Lima.

Quadro 1- Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso

Componente Curricular (tema ou
componente)

Formacéao

Quantidade

Introducdo a Anatomia Humana

Graduagédo na
area da salde

01

Aspectos éticos e legais do Sistema Unico de
Saude

Graduacédo na
area da salde

01

Epidemiologia e Sistemas de Informagéo

Graduacgdo em
Enfermagem ou
area da saude

01

Estratégia de Saude da Familia

Graduacédo na
area da salde

01

Primeiros Socorros

Graduacgédo em
Enfermagem ou
area da saude

01

Educacéo Sexual e Reprodutiva

Graduagdo em
Enfermagem ou
area da saude

01

Saulde da Mulher

Graduagdo em
Psicologia,
Enfermagem ou
area da saude

01

Saude da Crianca e do Adolescente

Graduacdo em
Enfermagem ou
area da saude

01
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Saude do Idoso Graduagdo em 01
Enfermagem ou
area da saude

Saulde Mental Graduacdo em 01

Enfermagem ou
area da salde
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Quadro 2- Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso

N° Servidor Formacéo profissional Funcéo
1 Yarla Suellen Nascimento Graduacdo em Pedagoga e
Alvares Pedagogia Coordenadora de
Politicas Inclusivas
2 Tasia Pereira de Moura Graduacdo em Psicéloga
Psicologia
3 Maria José Rodrigues da Silva | Graduagédo em Bibliotecaria
Biblioteconomia
4 Koenigsberg Lee Ribeiro de Tecndlogo em Chefe da Divisao de
Andrade Lima Seguranca do Trabalho | Pesquisa e Extensdo
5 Jéssica Fernanda Nunes de Graduacdo em Coordenadora de
Santana Borges Pedagogia Registros Académicos
6 Mariana Souto Maior de Engenheira de Divisédo de Apoio ao
Oliveira Seguranca do Trabalho | Ensino e ao Estudante
7 Cleilton Pereira Graduacao em Diregéo de
Administracéo Administragao e
Planejamento
8 Jaqueline Severina Barbosa Licenciada em Historia | Técnica em Assuntos
de Morais Educacionais

9.5BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso sejam
alcancados, e em consonancia com o perfil do curso, a instituicdo devera oferecer,
aos professores e estudantes, instalacdes (sala de aula, sala de professores e
biblioteca), equipamentos e acervo bibliografico que geram oportunidade de
aprendizagem assegurando a construcdo das competéncias conforme especificado
nos quadros abaixo.

A infraestrutura a ser oferecida para o curso preveé:

951

® Um laboratorio de informatica;
® Uma sala de aula;
® Uma biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

Do ponto de vista de infraestrutura o IFPE Campus Abreu e Lima conta com
as dependéncias especificadas no Quadro abaixo:
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Quadro 3 — Dependéncias para desenvolvimento do Curso

DEPENDENCIAS QUANTIDADE

Sala para o pessoal técnico administrativo 1
Sala de Professores 1
Sala do Servico de Informacédo Académica 1
Salas de Aulas para o curso com computador, data show e 1
qguadro branco

Laboratérios de Informatica com servico de internet, 1
projetor multimidia e softwares.

Sanitarios 2
Area de Lazer / Convivéncia 1
Biblioteca contendo os livros indicados para o curso 1

9.5.2 Laboratérios

O laboratério de informética dispde de microcomputadores suficientes para o
namero de estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares

necessarios ao desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 2 — Equipamentos e Materiais do Laborat6rio de Informatica

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
Cadeira Fixa com encosto baixo 40
Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 02
Mesa Professor 01
Cadeira Professor 01
Quadro 01
Armario para o computador 01
Projetor Multimidia 2000Im 01
Tela Projecao 01
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Computador 40

Monitor LCD 40

Estabilizador 40

9.5.3 Biblioteca

A estrutura da Biblioteca proporcionara aos estudantes do curso um acervo
basico e atualizado, de conformidade com as especificacbes técnicas requeridas
para a consecucao do perfil de formacao delineado.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servigos, €
oferecer um sistema completamente informatizado, que possibilita facil acesso via
terminal ao acervo da biblioteca, oferecendo servicos consultas informatizadas a
bases de dados ao acervo, orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos,
orientagdo bibliogréafica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca funciona em consonancia com a Politica do IFPE,
possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servigo de consulta.

9.5.4 Acervo Bibliografico

O acervo deve estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos,
contemplando todas as areas de abrangéncia do curso. Além disso, conta com um
acervo virtual, disponivel 24 horas, que contempla livros, através da biblioteca
pearson, e periédicos virtuais, disponiveis no portal da CAPES, biblioteca virtual
Scielo e Medline.

9.5.5 Ambientes Virtuais para Educacao a Distancia

Aléem dos ambientes fisicos, os estudantes do curso terdo disponiveis 0s
ambientes virtuais de aprendizagem, que objetivam auxiliar no aprendizado e na
comunicagcdo dos estudantes com o0s professores e equipe multidisciplinar. Os
estudantes e professores terdo disponiveis, basicamente, dois tipos de ambientes
virtuais: 1. Ambiente virtual sincrono de comunicagdo: Esse ambiente tem como
objetivo realizar a comunicacdo sincrona entre os estudantes, os professores,

tutores e tutores presenciais. Nesse ambiente, a comunicacdo pode ser realizada
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usando video, audio ou texto, através do proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) ou plataforma Google Meet; 2. Ambiente virtual remoto: O objetivo desse
ambiente € propiciar recursos para que o0s estudantes possam consultar material
didatico, realizar atividades e outras atividades relacionadas ao ensino, sendo
utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

9.6 CERTIFICADOS

Apbés a aprovacdo e integralizacdo dos componentes curriculares que
compdem o curso de Formacédo Inicial e Continuada em Agente Comunitario de
Saude, sera conferido ao egresso o Certificado de Qualificacdo Profissional em
Agente comunitario de Saude, pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Abreu e Lima.
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