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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N°. 71, DE 12 DE MAIO DE 2016.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR, EM EXERCTCIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016,
publicado no D.O.U. de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e de acordo com o disposto no Artigo 37,
Inciso IX da Constitui¢do Federal, dos preceitos especificos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993 — D.O.U. de 10/12/1993 —, e suas alteragdes posteriores,
o disposto no Artigo 7°, Inciso II, do Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010 — D.O.U. de 23/09/2010 — e no Decreto n°. 6.944/2009, torna publica a abertura
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em cariter temporario, para o Campus
Barreiros, conforme discriminagdo a seguir:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Eixo e Céd. N°. . = . .
Profissional Disciplina(s) Opeio | Vagas C.H. Titulacdo Exigida
Ciéncias da Matematica I; Matematica II; Matematica III; Calculo I; Calculo

Natureza, II; Estatistica Aplicada; Matematica Basica; Matematica 40 horas . . ”
P . . 101 1 . | Licenciatura em Matematica.
Matematica e | Financeira. Semanais

suas Tecnologias

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: de 13 a 17 de junho de 2016.

2.2. Horéario: das 9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

2.3. Local: IFPE/Campus Barreiros — CGPE — Fazenda Sapé, sn, Zona Rural, Barreiros — PE — Fone: 81 3675-1117.

2.4. O Edital de Abertura do Processo Seletivo estara disponivel no sitio do IFPE/Campus Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br)

2.5. Formalizacio para a Isen¢io da Taxa de Inscri¢io

2.5.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/2008, os candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e forem membros de familia de baixa renda, poderdo solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, através de requerimento
proprio, a ser protocolado no IFPE/Campus Barreiros, no endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital, nos dias 08 e 09/06/2016, das 9h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min. Neste requerimento, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagio Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —
(Decreto n®. 6.135, de 26/06/2007 — D.O.U. de 27/06/2007);

b) declarar que ¢ membro de familia de baixa renda de acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007 — D.O.U. de 27/06/2007.

2.5.2. O IFPE consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragio falsa
sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do Decreto n°. 83.936, de
06/09/1979.

2.5.3. O resultado da solicitacgio de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO sera divulgado no sitio do IFPE/Campus Barreiros
(http://barreiros.ifpe.edu.br), na data provavel de 10/06/2016.

2.5.4. A solicitagio de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, mesmo que aprovada pelo érgio gestor do CadUnico, ndo implica na inscrigdo
automatica do candidato no Processo Seletivo, devendo o mesmo formalizar sua inscri¢do conforme subitem 2.6 deste Edital, excluindo-se a letra “a”
do subitem 2.6.2.

2.6. Formaliza¢ao da Inscricao

2.6.1. O candidato devera formalizar sua inscri¢do no IFPE/Campus Barreiros, conforme endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital. Nao
sera aceita inscricao via postal, via fax ou correio eletronico.

2.6.2. Para formalizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU —,
divulgada no sitio do IFPE/Campus Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).

O recolhimento da taxa de inscri¢do podera ser realizado em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia 17/06/2016;

b) entregar o Formulario de Inscri¢do (disponivel no sitio do IFPE/Campus Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br), devidamente preenchido e assinado
(utilizar caneta esferografica de cor azul ou preta), sem rasuras e omissdes, no horario descrito no subitem 2.2 deste Edital. Neste ato, o candidato
devera, também, entregar o comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como os titulos relacionados no subitem 3.2.1 deste Edital;

c) receber o comprovante de inscri¢do devidamente autenticado pelo servidor responsavel.

2.6.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas até o dia 17/06/2016 e cujo pagamento seja feito até o dia 17/06/2016, em horario bancério. Nao
serfio aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.

2.6.4. Em caso de inscri¢do por procura¢do, devera ser apresentado o original da procura¢do outorgada pelo candidato para este fim, com firma
reconhecida em Cartério e cOpias xerograficas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. O procurador devera assinar no local de
assinatura do candidato.

2.6.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IFPE o direito de excluir da
selecdo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6.6. Em nenhuma hipoétese havera devolugdo da taxa de inscri¢ao, salvo no caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do IFPE.
2.6.7. Caso exista mais de uma inscrigdo, so sera formalizada a Giltima, ndo sendo consideradas as demais.

2.6.8. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, a data da
assinatura do contrato, atendia a todos os requisitos fixados no subitem 7.6 deste Edital, ndo considerando qualquer situagdo adquirida apos aquela
data.

3. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo se dara através de duas etapas distintas: Analise de Titulos (classificatoria com peso 4) e Prova Conhecimentos Praticos
Especificos (eliminatoria com peso 6).

3.2. Da Analise de Titulos

3.2.1. O candidato sera avaliado através do seu Curriculum Vitae/Lattes, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

N°. de Titulos Valor | Pontuacio
Ordem Unitario | Maxima

a) Doutorado no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educagdo, ministrado por Institui¢do 70




de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

b) Mestrado no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educacéo, ministrado por Institui¢ao de 60
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
c) Especializagdo (Lato Sensu) no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educagéo, 50
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. 70
d) Licenciatura extra no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo, ministrada por Instituigdo de Ensino 40
Superior, reconhecidas pelo MEC.
e) Graduagido superior extra no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo, ministrada por Institui¢do de Ensino 40
Superior, reconhecidas pelo MEC.
) Experiéncia profissional docente comprovada no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo — 04 (quatro) | 4 pontos 20
pontos por ano completo, até o limite de 5 (cinco) anos. por ano
2) Experiéncia profissional docente comprovada fora do Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo — 02 (dois) | 2 pontos 10
pontos por ano completo, até o limite de 5 (cinco) anos. por ano

3.2.2. Os titulos deverdo ser apresentados, em pasta tipo classificador ou encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas,
relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 3.2.1 deste Edital, contendo como folha de rosto a
identificagdo do candidato e nome da(s) disciplina(s)/Codigo de Opgdo objeto do Processo Seletivo. As autenticagcdes das copias dos titulos
especificados nas alineas “a”,“b”, “c”, “d” e “e”, poderdo ser feitas em Cartdrio ou no ato da entrega, pelo servidor responsavel pela inscrigdo,
mediante a apresentagio dos originais. Nao serdo aceitos comprovantes de titulos que nio estejam relacionados no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.2.3. A pontuagdo da Analise de Titulos dar-se-4 mediante o somatorio dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os pontos atribuidos a
cada titulo indicado no quadro do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a titulacio exigida constante no item 1 deste Edital.

3.2.5. Cada um dos titulos especificados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, somente serdo considerados uma unica vez, prevalecendo o titulo maior
no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacao multipla.

3.2.6. Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo validos quando
oriundos de Institui¢des de Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidos pelo MEC (Cursos e Institui¢des), e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

3.2.7. Os diplomas e os certificados conferidos por Institui¢des Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor
publico juramentado, convalidados para o territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n°. 1, de 28/01/2002, do Conselho
Nacional de Educacao.

3.2.8. Somente sera considerada a experiéncia profissional de que tratam as alineas “f” e “g”, exercidas ap6s a conclusdo da titulagdo exigida no Item
1 deste Edital.

3.2.9. Para comprovagdo da experiéncia profissional de que tratam as alineas “f” e “g”, somente serdo consideradas copias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Termo de Posse, acompanhado de certidao de tempo de servigo;

b) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo. Nao havendo data de rescisdo na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado o wltimo
comprovante de pagamento;

¢) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho ou de declaragdo do
Orgdo ou Pessoa Juridica competente, com firma devidamente reconhecida em Cartério.

OBSERVACAO: S¢ serdo validos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional formal e que tenham relagdo com atividades de
docéncia. Qualquer tipo de declaragdo apresentada devera estar digitada em papel timbrado da Instituigdo, constando o carimbo do CNPJ da mesma.
Nio serdo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislagdo
pertinente.

3.2.10. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que tratam as alineas “f” e “g”, deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim
do tempo de servigo profissional, bem como a(s) disciplina(s)/Eixo Profissional ministrada(s).

3.2.11. Nao serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas” e/ou “Estagio”, para efeito de pontuagéo.

3.2.12. A divulgagao do resultado da Analise de Titulos ocorrera na data provavel de 23/06/2016, a partir das 17h00min, no sitio do IFPE/Campus
Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).

3.2.13. Sera facultado ao candidato apresentar um tUnico recurso quanto a Andlise de Titulos, devidamente fundamentado. O recurso devera ser
interposto até as 17h00min do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da Analise de Titulos, dirigido & Reitora do IFPE, e entregue no
Protocolo Geral do IFPE/Campus Barreiros, no endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou
correio eletronico.

3.2.14. O resultado dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final da Analise de Titulos, na data provavel de 29/06/2016, a partir das
17h00min, no sitio do IFPE/Campus Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).

3.3. Da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos

3.3.1. O Calendario da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera divulgado juntamente com o resultado final da Analise de Titulos.

3.3.2. Para elaboragdo do Calendario da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, serd considerada a ordem crescente do niimero de inscri¢do
dos candidatos classificados.

3.3.3. Prestardo Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na Analise de Titulos de cada eixo profissional, até 5
(cinco) vezes o niimero de vagas estabelecidos no Item 1 deste Edital.

3.3.4. Em caso de haver empate na pontuagdo da Analise de Titulos, todos os candidatos empatados serdo convocados para a Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos.

3.3.5. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos consistird em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, tedrica e/ou pratica, em nivel de
Ensino Tecnoldgico, ministrada perante Banca Examinadora, formada por 2 (dois) docentes pertencentes ao eixo profissional ¢ 1 (um) pedagogo,
podendo ter ou ndo a presenga de alunos.

3.3.6. De acordo com o § 3° do Artigo 13, do Decreto n°. 6.944/2009, a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos seré realizada em sessdo publica
e gravada para efeito de registro e avaliacdo.

3.3.7. Os pontos para a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos constantes no ANEXO I, deste Edital, serdo sorteados pelo candidato 24 (vinte e
quatro) horas antes da sua realiza¢do, na estrita obediéncia ao Calendario da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

3.3.8. O sorteio de que trata o subitem 3.3.7 deste Edital, podera ser realizado por procuragdo, mediante apresentacdo do original da procuracdo
outorgada pelo candidato para este fim, com firma reconhecida em Cartorio e copias xerograficas dos documentos de identidade do procurador e do
candidato. O procurador devera assinar no local da assinatura do candidato.

3.3.9. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora o cartdo de inscri¢ao e o
documento oficial de identidade, bem como entregar seu plano de aula em 03 (trés) vias.

3.3.10. A avaliagdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, cuja pontuagdo sera de 100 (cem) pontos, sera feita pelos membros da Banca
Examinadora e consistira da analise dos seguintes itens, com as respectivas pontuagdes:

ITEM ANALISADO PONTUACAO MAXIMA




Plano de Aula 05 pontos
Dominio do Contetido 15 pontos
Clareza e Objetividade na Abordagem 15 pontos
Adequagdo da Situagdo Didatica ao Contetido 15 pontos
Adequagido Técnica e Pedagogica dos Recursos Didaticos Utilizados 10 pontos
Articulag@o Teoria e Pratica 10 pontos
Capacidade de Interacdo com a Turma 05 pontos
Utilizagdo Adequada do Tempo 05 pontos
Adequagdo da Abordagem do Contetido ao Nivel da Turma 10 pontos
Processo de Avaliagao 10 pontos
TOTAL 100 pontos

3.3.11. A nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera calculada através da média aritmética obtida a partir das notas individuais
atribuidas pelos avaliadores.
3.3.12. Sera considerado ELIMINADO na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato que obtiver uma pontuagdo menor que 60
(sessenta) pontos.
3.3.13. O IFPE nao fornecera ao candidato qualquer material didatico para a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, exceto quadro e apagador.
No entanto, sera permitido ao candidato trazer os materiais e/ou equipamentos que julgar necessario para a realizagao da sua prova.
3.3.14. O IFPE nio se responsabilizard por quaisquer imprevistos ou danos causados aos materiais e/ou equipamentos trazidos pelo candidato para a
realizagdo de sua prova e que possam inviabilizar a utilizagao destes.
3.3.15. O resultado da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera divulgado na data provavel de 07/07/2016, a partir das 17h00min, no sitio
do IFPE/Campus Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).
3.3.16. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao resultado da Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos. O recurso devera ser interposto até as 17h00min do dia subsequente ao da divulgagido do resultado da Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos, dirigido a Reitora do IFPE e entregue no Protocolo Geral do IFPE/Campus Barreiros, no enderego constante no subitem 2.3
deste Edital. Nio sera aceito recurso via postal, via fax ou correio eletrénico.
3.3.17. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos ocorrera na data provavel de 11/07/2016, a partir das 17h00min, no sitio do IFPE/Campus
Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).
3.3.18. Ndo havendo candidatos classificados, quando da realizagdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, e, restando candidatos
classificados na Analise de Titulos, ao IFPE outorga-se o direito de convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo estabelecido no subitem 3.3.3 deste Edital.
3.3.19. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de 13/07/2016, a partir das 17h00min, no sitio do IFPE/Campus
Barreiros (http://barreiros.ifpe.edu.br).
4. DA HABILITACAO / CLASSIFICACAO
4.1. A classificagdo do candidato far-se-a4 em ordem decrescente da pontuagio final.
4.2. A pontuagdo final dos candidatos habilitados sera obtida através da média ponderada da Analise de Titulos (peso 4) e da Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos (peso 6), de acordo com a seguinte formula:

NF = (AT.4 + NPCPE.6)

10

onde, NF = Nota Final; AT = Andlise de Titulos e NPCPE = Nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.
4.3. Para efeito de classificagdo, a pontuagdo final sera a obtida conforme o subitem 4.2 deste Edital, calculada até a casa dos centésimos.
4.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato com:
a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos;
b) maior tempo de atividade docente no eixo profissional objeto do Processo Seletivo;
¢) maior numero de pontos na Analise de Titulos;
d) maior idade.
OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n°. 10.741/2003, ¢ em caso de igualdade no total de
pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 4.4 deste Edital.
5. DA HOMOLOGACAO
O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, serd homologado pela Reitora do IFPE e publicado, através de
Edital, no Diario Oficial da Unido.
6. DA VALIDADE
O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do Edital de Homologagao do resultado final no
Diario Oficial da Unido.
7. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO HABILITADO
7.1. O candidato sera convocado para contratagdo como Professor Substituto, rigorosamente de acordo com a classificag@o final obtida, considerando-
se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas no eixo profissional/codigo de opgao objeto do Processo Seletivo.
7.2. A classificag@o do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica no cargo para o qual se habilitou, mas, apenas, a expectativa de
ser contratado.
7.3. Sera firmado o contrato com o candidato pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o interesse do IFPE, observado o disposto no Artigo 4°, da Lei n°. 8.745/1993 e suas alteragdes.
7.4. O candidato sera contratado conforme jornada de trabalho e remuneragio estabelecidos no quadro a seguir. A remuneragdo ¢ referente ao valor da
Classe/Padrao D-101, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal (Lei n®. 12.772, de 28/12/2012 — D.O.U. de 31/12/2012).

Jornada de Remuneracio (Vencimento Basico + Retribuicio por Titulacio)
Cédigo de Opgao Trabalh
rabalho Graduacdo | Aperfeicoamento | Especializagio Mestrado Doutorado
101 40 horas semanais | R$ 2.814,01 RS 2.982,30 RS 3.184,73 R$ 3.799,70 R$ 5.143,41

7.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por nao residir na localidade onde ocupara a vaga.

7.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado se atendidos, na data da assinatura do contrato, aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de
acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



¢) estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

d) possuir escolaridade e habilitagdo legal exigida para lecionar no eixo profissional/codigo de op¢do de sua preferéncia, conforme Item 1, deste
Edital;

¢) ndo ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do Inciso I, Paragrafo 1°,
do Artigo 6° da Lei n°. 8.745/1993;

f) ter encerrado contrato de professor substituto num prazo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Inciso III, do Artigo 9°, da Lei
n°. 8.745/1993, se for o caso.

7.7. As atribui¢cdes do professor substituto sdo atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das
Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do Artigo 111, da Lei N°. 11.784/2008.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O IFPE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer duvidas porventura existentes nos documentos apresentados. Contudo, estas diligéncias
ndo poderdo complementar informacdes omissas no ato da entrega dos Titulos.

8.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da sele¢o, implicara a eliminagdo sumaria do candidato,
sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

8.3. Sera excluido da selegdo, por ato da Reitora do IFPE, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdo ou descortesia para quaisquer dos examinadores, dos servidores do IFPE, seus auxiliares ou autoridades presentes
durante a realizagdo do Processo Seletivo;

b) ndo comprovar que a data da assinatura do contrato atende a todos os requisitos exigidos no subitem 2.5.1 deste Edital.

8.4. O candidato classificado sera convocado para contratagdo via Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e devera comparecer na
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFPE/Campus Barreiros, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da publicacdo, se aceita ou ndo a contratagdo. O seu ndo pronunciamento nesse prazo permitird ao IFPE convocar o candidato seguinte, na
rigorosa ordem de classificacio.

8.5. No ato da declaragdo de sua aceitagdo, mencionada no subitem 8.4 deste Edital, o candidato recebera relagdo de exames que tera de realizar, cujos
resultados deverdo ser apresentados ao Setor Médico do IFPE, até¢ 10 (dez) dias uteis, a contar da data da assinatura do seu Termo de Aceitagdo. Caso
nao seja obedecido o prazo ora estabelecido, o IFPE convocara o proximo candidato, na estrita ordem de classificagao.

8.5.1. Neste ato, também, o candidato recebera relagdo dos documentos que devera providenciar, bem como demais formularios que devera preencher.
8.5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto n°. 6.932, de 11/08/2009, os documentos mencionados no subitem 8.5.1 deste Edital, poderdo ser
autenticados por servidor publico da CGPE/Campus Barreiros, mediante apresentagdo dos originais.

8.5.3. O IFPE ndo arcara com despesas que porventura o candidato aprovado vira a ter com realizagdo dos exames admissionais mencionados no
subitem 8.5 deste Edital.

8.6. O candidato contratado que ndo assumir imediatamente, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, na rigorosa ordem de
classificagdo.

8.7. O IFPE far4 tantas convocagdes quantas se fizerem necessarias ao preenchimento total das vagas oferecidas.

8.8. Os candidatos contratados cumprirdo horarios e atividades estabelecidas pelo IFPE.

8.9. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato habilitado, este podera ser remanejado para disciplina(s) diversa(s),
porém do mesmo eixo profissional para o qual prestou o Processo Seletivo.

8.10. Os candidatos aprovados constantes na lista de homologagao, durante a validade do Processo Seletivo, poderdo ser aproveitados em quaisquer
um dos Campi do IFPE, quando do surgimento de novas.

8.11. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para o desempenho de contrato
temporario, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.12. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, ser-
lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo, para cada unidade curricular/perfil de habilitagdo.

8.13. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a unidade curricular/perfil de habilitagdo com niimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

8.14. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere o subitem 8.12, nos termos do subitem
8.13, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 5* vaga relativa a unidade curricular/perfil de
habilitagdo a que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15% 20" vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, exceto
se mais bem classificados.

8.15. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, convocados para contratacdo, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial do IFPE, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.16. Serdo selecionados, no Eixo Profissional/Codigo de Opgdo, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993 (D.O.U. de 10/12/1993), alterada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/1999 (D.O.U. de 27/10/1999) e
pela MP n°. 525, de 14/02/2011, como Professor Substituto, por prazo certo e determinado, aqueles que obtiverem maior numero de pontos.

8.17. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.18. Serdo eliminados do certame o candidato que descumprir quaisquer normas proibitivas contidas neste Edital.

Recife, 12 de maio de 2016.

ANDRE MENEZES DA SILVA
Reitor em exercicio

ANEXO 1
PONTOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS

Eixo Profissional: CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS (Opc¢io 101)

1. Teorema Fundamental do Calculo; 2. Medidas de Posigdo ¢ Medidas de Dispersdo; 3. Geometria Analitica — Hipérbole; 4. Numeros Complexos; 5.
Derivadas e Aplicagdes; 6. Fungdes Trigonométricas; 7. Relagdes Trigonométricas no Tridngulo Retangulo; 8. Integral de Riemann; 9. Geometria
Analitica — Parabola; 10. Limites e Aplicagdes.



