SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Campus Belo Jardim

EDITAL N° 005 de 2018 de Maio de 2018.
ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS(AS)

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
Campus Belo Jardim, no exercicio das atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas, no periodo de 21 de maio a 04 de junho de 2018, as inscri¢gdes
para Selecdo de Estidgio nas areas do Curso Superior de Administragdio e Curso Técnico
Profissionalizante em Informatica para o Campus Belo Jardim, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e da Orientacio Normativa n° 02 de 24 de junho de 2016 - MPOG e disposto no
processo administrativo de numero 23297.005798.2018-31, conforme as disposi¢des abaixo:

1- DOS OBJETIVOS

1.1- O Programa de Estagio Nao Obrigatorio destina-se a estudantes matriculados em curso de
Ensino Técnico e Superior, nas areas de conhecimento do estagio proposto € tem como objetivos:

a) Fazer parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando;

b) Fortalecer o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo;

c) Curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;
d)  Proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
1.2- Este Programa de Estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFPE e se
realizarda com base na legislagdo pertinente a matéria e aos convénios entre este Instituto e as
Institui¢des de Ensino Superior.

DAS VAGAS E REQUISITOS

1.3- O presente Processo de Selecdo visa o preenchimento imediato das seguintes vagas para
estagiarios(as):



Area Nivel Perfil exigido Vi Glz)&]i(:S)
Gestao e Negocios | Superior Estar cursando entre o 2° € 0 6° periodo do 03 + CR*
curso de Administragao.
Informggao~e Médio Estqr cur§and0 Curso Tecr,uf:o 01 + CR*
Comunicag¢ao Profissionalizante em Informatica na
modalidade subsequente

*Cadastro de reserva

Nao se aplica, neste Edital, a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
disposto no Artigo 37 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, devido ao fato
de ser inferior a 1 (um) o nlimero de vagas resultantes do percentual de 10% das vagas ofertadas para
cada Setor.

1.4- S3o requisitos para a inscri¢ao:

a) o estdgio destina-se, exclusivamente, aos estudantes a partir de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos vinculados a este Instituto Federal e as
Institui¢des de Ensino conveniadas com esta Institui¢ao;

b)  Ser estudante regularmente matriculado em curso superior ou técnico, de acordo com a vaga a
que se candidata, na area de conhecimento em que pleiteia a bolsa;

c)  Possuir o perfil exigido no item 2.1 deste Edital; e
d) Nao apresentar mais do que trés reprovagdes, sejam por nota ou falta.
DAS INSCRICOES

1.5- As inscri¢Oes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 21 de maio a 04 de junho
de 2018, somente através da internet, a partir do seguinte endereco eletronico

http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br.

1.6- O candidato devera anexar, no formulario da inscri¢do, os seguintes documentos, como
condicdo necessaria para efetivagdo de sua inscrigao:

a) Declaragdo de matricula atualizada e com autenticagdo da instituicdo de ensino a qual o aluno
esta regularmente matriculado;

b) Histérico Escolar, expedido pela instituicido de ensino, atualizado. O histérico devera
obrigatoriamente conter as informacdes de coeficiente de rendimento escolar e/ou aproveitamento,
caso contrario deverd ser apresentado, também, um documento da instituicido que contenha
especificamente esses dados;

c)  Curriculum Vitae simplificado com foto atualizada (Anexo III);


http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br/

d) Comprovante de inscrigdo do PROUNI e/ou FIES, caso pertenga a algum desses programas;

e) Laudo médico, no caso de o candidato declarar-se portador de deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia enquadra-se na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/2009 (na
falta do laudo ou da informacao nesse, o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato
ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao).

1.7-  Os documentos a serem anexados deverdo ser obrigatoriamente escaneados, enviados no
formato PDF e possuirem o tamanho maximo de 3MB.

1.8- O candidato que nao cumprir os requisitos dos itens 3.2 alineas a), b), ¢), d) e e), quando for o
caso, sera eliminado desta Selecao.

DO ESTAGIO

1.9- O prazo do estagio ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a juizo da
Administragdo, exceto quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, o qual poderd estagiar no
mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso na Institui¢ao de Ensino a qual pertenga.

1.10- O acompanhamento das atividades realizadas pelo(a) estagiario(a) e o controle da frequéncia

serdo feitos pelo Coordenador do Setor em que estiver lotado, o qual enviard, mensalmente, relatorio a
Coordenagdo de Gestao de Pessoas — CGPE do IFPE Campus Belo Jardim.

1.11- O Termo de Compromisso sera revalidado pela Instituicdo de Ensino Superior ao término de
cada doze meses;

1.12- O Termo de Compromisso nao sera revalidado, caso o(a) estagiario(a) ndo atenda aos
parametros minimos de frequéncia e aprendizagem.

1.13- A continuidade do estdgio, a cada seis meses, estard condicionada a apresentacdo de
declaracao da Instituicao de Ensino convenente, informando a situagdo escolar do(a) estagiario(a).

1.14- E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estdgio tenha duracao igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

DA CARGA HORARIA

1.15- A jornada de atividade, em atendimento a Lei N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera de
20 ou 30 horas semanais, de acordo com a necessidade do setor, sendo respectivamente 4 ou 6 horas
diarias.
DOS BENEFICIOS

1.16- Bolsa de Estagio nos valores abaixo especificados para os estagios ndo-curriculares:

Estagiario nivel médio 4 horas/dia R$ 203,00*




Estagiario nivel superior 6 horas/dia RS 520,00*

*O (A) estagiario (a) recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no valor
correspondente a RS 6,00 (seis reais).

DO PROCESSO DE SELECAO

1.17- Os candidatos serao selecionados pela Comissao de Selecao, designada pela Dire¢cao-Geral do
IFPE — Campus Belo Jardim.

1.18- A Selecdo consistird de trés etapas: andlise da documentagdo do item 2.2, avaliagdo de
conhecimentos e entrevista.

1.19- Da analise da documentacao

1.19.1- A andlise da documentagdo de carater classificatorio e eliminatorio terd a contagem
maxima de 100 (cem) pontos, conforme itens a seguir:

a) Coeficiente de rendimento escolar;

COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR PONTUACAO

0-1,00 10
1,01 —2,00 20
2,01 -3,00 30
3,01 -4,00 40
4,01 - 5,00 50
5,01 -6,00 60
6,01 -7,00 70
7,01 -28,00 80
8,01 -9,00 90
9,01 - 10,00 100

b) Comprovagdo de atendimento aos requisitos constantes no item 2.2 deste Edital.

1.20- Da avaliacdo de conhecimentos

1.20.1- A avaliagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data provavel de
11 de junho de 2018, as 09h00min na sede do IFPE Campus Belo Jardim.

1.20.2- A prova sera dividida em 5 questdes de Conhecimentos Bésicos e 15 de Conhecimentos
Especificos, totalizando 20 questdes. Deste total, 19 (dezenove) serdo na modalidade Multipla Escolha
e 1 (uma) serd na modalidade Discursiva.



1.20.3- A modalidade de multipla Escolha sera constituida de 5 (cinco) opgdes de resposta ("A"
a"E") e uma tnica resposta correta.

1.20.4- A modalidade discursiva tera o objetivo de avaliar, com base nos conhecimentos
constantes do contetido programatico, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

1.20.5- Para todas as provas, a parte de Conhecimentos Gerais terd questdes de Lingua
Portuguesa. Para Conhecimentos Especificos, a disciplina varia de acordo com a area pretendida. O
Conteudo Programatico esta disposto no ANEXO I deste Edital.

1.20.6- A prova valera de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos, que serdo distribuidos conforme
tabela abaixo:
. NUMERO DE x PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES MODALIDADE PONTUACAO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 Multipla escolha Até 30 pontos 6,0 pontos
Conhecimentos s ,
, 14 Multipla escolha Até 49 pontos 3,5 pontos
especificos
Conhecimentos
especificos 1 Escrita Até 21 pontos 0 a 21 pontos
(Discursiva)
1.20.7- Todos os candidatos deverao comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, portando documento original oficial de identificagdo que contenha foto e
caneta esferografica de cor azul ou preta.

1.20.8- Sdo considerados documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos 6rgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgio ou Conselho de
Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal tenham validade como
identidade.

1.20.9- Nao serd permitida a entrada de candidatos na sala de realizacdo de prova apds as
09h00min.
1.20.10- A prova terd duracdo de 2 (duas) horas. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a

sala a0 mesmo tempo e ap0Os assinarem a ata de realizacdo das provas. A folha de respostas definitiva
serd o unico documento valido para corre¢do da avaliagdo. A folha para rascunho no caderno de provas
¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

1.20.11- A prova terd seu horario de inicio em sala, a contar da distribuicdo da mesma e da
autorizagao do aplicador. Na aplicacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questoes e a folha
de respostas.



1.20.12- Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do
candidato ou correcdo de pontuagdo por pontuacao ndo creditada em fun¢do de mais de uma marcagao
ou rasura.

1.20.13- O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes, verificando o
quantitativo de questdes, bem como se ha falha de impressao que prejudique a leitura. Caso o Caderno
de Questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato devera solicitar imediatamente
ao Fiscal que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

1.20.14- Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

1.20.15- Quando informado no momento da inscri¢do a condi¢cdo de portador de deficiéncia, o
candidato devera informar, também, quais os recursos especiais necessarios que utilizara para a
realizagdo da prova.

1.20.16- Na hipotese do candidato necessitar de equipamento(s) ou instrumento(s) para a
realizacdo da prova, este serd responsavel por trazer tais equipamento(s) ou instrumento(s).

1.20.17- Nao serdo admitidos, sob pena de desclassificacao:

a) Comportamentos inadequados no prédio onde serdo realizadas as provas, como por exemplo:
escandalos e insultos; comparecimento em estado de embriaguez; conversagao ou discussao com outro
candidato;

b)  Consulta a qualquer material; e

c) Conversa ou troca de informacdes entre candidatos ou entre estes e terceiros, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

1.20.18- Durante a realizagdo da prova, o candidato NAO podera portar nem utilizar aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, MP3, calculadora, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, pager etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, ou similar.

1.20.19- 0] gabarito das questoes sera disponibilizado no sistema
http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br, na data constante do ANEXO II — Cronograma deste Edital,
para consulta.

1.20.20- Nao sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha
definitiva de respostas.

1.20.21- A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipotese de haver publicado
alternativa errada, devendo para isto publicar a corregdo e sua justificativa.

1.20.22- A pontuagdo relativa a(s) questao(des), da prova objetiva, eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos.
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1.20.23- Sera eliminado na prova o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50 pontos.

1.20.24- O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua exclusao da selecao.

1.21- Da Entrevista

1.21.1- A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, consiste na elaboragdao de
perguntas pela Comissdo responsavel (conforme descrito no item 7.1) ao candidato acerca dos
conhecimentos referentes aos perfis estabelecidos no item 2.1 deste Edital.

1.21.2- O calendario de entrevistas sera publicado no sitio http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br
na data provavel de 15 de junho de 2018. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local da
entrevista portando documento original oficial de identificagdo que contenha foto.

1.21.3- Sao considerados documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos o6rgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgio ou Conselho de
Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
foto, Passaporte, Carteiras expedidas por o6rgdo publico que por Lei Federal tenham validade como
identidade.

1.21.4- Ao final de cada entrevista, devera a comissdo atribuir nota de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme desempenho do candidato e considerando as caracteristicas e pontuacdes apresentadas
abaixo:

CARACTERISTICA PONTUACAO
Capacidade de expressar-se com clareza Até 30 pontos
Conhecimento a respeito do IFPE Até 20 pontos
Nogao de seu papel como estagiario (a) no IFPE Até 50 pontos
1.21.5- Ser4 eliminado na etapa de entrevista o candidato que faltar ou que obtiver pontuacao

inferior a 50 pontos.

1.21.6- Quando informado no momento da inscri¢dao a condicao de portador de deficiéncia, o
candidato devera informar, também, quais os recursos especiais necessarios que utilizara para a
realizagdo da entrevista.

1.21.7- Na hipdtese do candidato necessitar de equipamento(s) ou instrumento(s) para a
realizacdo da entrevista, este serd responsavel por trazer tais equipamento(s) ou instrumento(s).

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

1.22- A nota final sera o resultado da média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato em cada
modalidade de selegdo, obedecendo-se aos respectivos pesos:

a)  Analise da documentagao.................. até 100 pontos (peso 1)
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b)  Entrevista .......ccccceceeeviieeiiieeieeenee até 100 pontos (peso 2)

c) Avaliagdo de conhecimentos .........ccccceeveeviieiiieneeenieennnen. até 100 pontos (peso 3)

1.23- A classificagdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, apds a aplicagdo da média ponderada.

1.24- Em caso de igualdade do total de pontos, terd preferéncia, para efeito de desempate e a
consequente classificagdo, o candidato que:
a)  Estiver inscrito no PROUNI e FIES;
b)  Obtiver maior nota na redacao;
c)  Obtiver maior nota na Entrevista;
d) Obtiver maior nota na analise da documentacao; e
e) Tiver a maior idade.

1.25- O resultado final sera divulgado pela Comissdo de Selegdo e publicado no sitio
http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br, na data provavel de 25 de junho de 2018.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

1.26- O candidato habilitado serd convocado para assinatura do Termo de Compromisso,
obedecendo-se as normas deste Edital e a Orientagdo Normativa n° 02/2016-MPOG.

1.27- Observado o numero de vagas que venham a existir, os candidatos classificados serdao
convocados, via e-mail, através do endereco eletronico constante na sua ficha de inscrigao.

1.28- O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo de trés dias uteis, contados do
recebimento do e-mail, permitira ao IFPE exclui-lo desta selecdo e convocar o candidato seguinte,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

1.29- O candidato convocado que ndo aceitar sua indicagdo para a vaga, sera excluido da selecdo e
assinara Termo de Desisténcia, sendo convocado o candidato seguinte.

1.30- A carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais, sendo o turno de trabalho definido de acordo
com a necessidade da Instituicdo.

DISPOSICOES GERAIS

1.31- E facultado aos candidatos impetrar recurso administrativo contra o resultado da selecdo,
obedecendo-se ao prazo de 01 (um) dia 1til, contado da data da divulgagdo do resultado de cada etapa.

1.31.1- O candidato podera interpor recurso para a Comissdo do processo seletivo somente
através da internet, a partir do seguinte endereco eletronico http://eselecao.belojardim.ifpe.edu.br.

1.32- Para a efetivacao do Termo de Compromisso, so necessarios:
1.33- ORIGINAL.:

1 Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

2 exame de sangue (apenas tipagem sanguinea);

3 Uma foto 3x4.
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10.4- COPIAS (com originais):

1 Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

2 Cédula de Identidade;

3 Titulo de eleitor, com quitagao eleitoral, disponivel no sitio do TRE (www.tre-pe.jus.br);
4 CPF;

5 CTPS (identificacdo, contrato de trabalho);

6 Certiddo de Registro Civil (caso solteiro);
7 Certiddo de Casamento;

8 PIS/PASEP;

9 Dados Bancarios;

10 Comprovante de Escolaridade;

11 Comprovante de Residéncia.

a) Termo de Convénio entre a Institui¢do de Ensino em que o candidato estuda e o IFPE Campus
Belo Jardim;

b) comprovagdo de que atende aos requisitos constantes no item 2.1 deste Edital;

1.34- A inscricdo nesta Sele¢do implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacdo das
obrigagdes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o candidato
alegar o seu desconhecimento.

1.35- A inexatidao de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicard a qualquer tempo na eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo, ou no
cancelamento do Termo de Compromisso de Estagio, caso ja tenha ocorrido a contratagao.

1.36- Seré excluido desta Sele¢do, por ato da Comissao de Processo Seletivo Simplificado Destinado

a Selecao de Candidatos a Estagio Nao Obrigatorio o candidato que ndo entregar a documentagao
completa no prazo previsto no edital ou que faltar a redacdo ou a entrevista, bem como se tornar
culpado de incorre¢do ou descortesia para algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes a realizacdo da Selecao.

1.37- Esta Selecao tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologacao do resultado final
pela Dire¢ao-Geral do IFPE — Campus Belo Jardim, podendo ser prorrogada por até igual periodo.

1.37.1- Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos
classificados e ainda ndo admitidos serdo aproveitados nas vagas que vierem a ocorrer.

1.38- Na impossibilidade de cumprimento do cronograma (Anexo II) deste certame, devido ao
numero excessivo de candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Destinado a Selecao
de Candidatos a Estagio Nao Obrigatério podera alterar o periodo de realizacdo das entrevistas,
garantindo a igualdade de participagdo de todos.

1.39- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, ouvida a Coordenacdo de Gestao de Pessoas.

Belo Jardim, 03 de maio de 2018.

Francisco das Chagas Lino Lopes

Diretor-Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Campus Belo Jardim

EDITAL N° 005, de 2018 de Maio de 2018.
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTO

1) LINGUA PORTUGUESA (PARA AS PROVAS DE ADMINISTRACAO E INFORMATICA)

1. Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar o tema central do texto;
Informagdes ou idéias presentes no texto; 2. Relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo,
adicao e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; 3. Relagdes de sentido entre as palavras (sindnimos
¢ anténimos).

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (APENAS PARA A PROVA DE ADMINISTRACAO)

1. A administracdo hoje: 1.1 Conceitos, fungdes e niveis da administragdo; 1.2 Habilidades e papéis
administrativos; 1.3. Eficiéncia e eficicia organizacionais; 1.4 Atividade administrativa; 1.5 Comunicagdo nas
organizagdes. 2. Organizagdes e seu ambiente: 2.1 conceitos e desafios; 2.2 ambiente organizacional; 2.3 Etica e
responsabilidade social corporativa. 3. Evolucdo do pensamento administrativo. 3. Perspectiva Classica da
Administracdo: 3.1 Teoria da Administragdo Cientifica; 3.2 Teoria da Burocracia. 4. Perspectiva Humanistica da
Administracdo: 4.1 Escola das Relagdes Humanas; 4.2 Escola Comportamentalista; 4.3 Teoria Estruturalista. 5.
Perspectiva Moderna da Administragdo: 5.1 Teoria de Sistemas; 5.2 Teoria das Contingéncias. 6. Perspectiva
Contemporanea da Administragdo: 6.1 Qualidade e exceléncia organizacional.

A questdao Discursiva sera elaborada de acordo com os assuntos propostos neste topico de forma a ser
atribuida uma pontuagdo, observados os critérios definidos abaixo:

a) Dominio do conteudo (apresentagdo, e desenvolvimento do tema); e

b) Dominio da modalidade escrita (ortografia, gramatica e propriedade vocabular).

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (APENAS PARA A PROVA DE INFORMATICA)

I. Légica de Programagdo; 2. Organizacdo, 3. Instalagdo, 4. Manuten¢do de Computadores e
Sistemas Operacionais; 5. Navegadores (Browser); 6. LibreOffice; 7. Windows 7; 8. Backup; 9. Internet.

A questdo Discursiva sera elaborada de acordo com os assuntos propostos neste topico, de forma a ser
atribuida uma pontuagdo, observando os critérios definidos abaixo:

a) Dominio do conteudo (apresentacdo, e desenvolvimento do tema); e

b) Dominio da modalidade escrita (ortografia, gramatica e propriedade vocabular).
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ANEXO II
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Inscrigdes 21/05/2018 a 04/06/2018
Divulgacao do resultado da Analise Curricular 05/06/2018
Recurso Administrativo 06/06/2018
Resultado definitivo da Andlise Curricular 07/06/2018
Realizacao da avaliagdo de conhecimentos 11/06/2018
Divulgacao gabarito e do resultado da avaliagdao 13/06/2018
Recurso Administrativo 14/06/2018

Resultado definitivo da avaliacao e divulgagao

do calendario de entrevistas 15/06/2018
Realizag¢do da Entrevista 19/06/2018 a 21/06/2018
Resultado da Entrevista 22/06/2018
Recurso Administrativo 23/06/2018
Resultado definitivo da Entrevista 25/06/2018

Resultado Final da Selegao 25/06/2018
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ANEXO IIT
CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO
Nome completo do candidato(a)
(centralizado e em negrito)

Endereco Completo FOTO
(dados atuais)
Idade
(Exemplo: 29 anos)
Telefone(s)
(residencial e celular com co6digo DDD)

Correio Eletronico (e-mail)
OBJETIVO PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome da empresa/institui¢ao em que trabalhou;
Periodo de permanéncia;

Especificar a area de atuagdo; enfatizar responsabilidades, competéncias e principais resultados;
mostrar a evolugdo da disciplina estagios.

FORMACAO ACADEMICA
Universidade;
Quando iniciou o curso e previsao de conclusao;

Semestre letivo atual e turno de aula;

CURSOS COMPLEMENTARES

Mencionar os cursos de que participou com carga horaria de 40 h/a (quarenta horas-aula) relacionados
com a area da selecao:

Informar local de realizag¢do dos cursos, periodo, institui¢do promotora e local de realizacao;

Informar, também, semindrios, congressos, foruns ou similares.



