
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

FOLHA DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO
Nome do Estagiário:
Curso:
Nome da Empresa:
Período do Estágio:

PARA USO DA EMPRESA –GRUPO 01

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
CONCEITOS

RUIM REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
1 2 3 4 5

1 - QUALIDADE DO TRABALHO -  considerar 
qualidade do trabalho dentro do conceito desejável
2 – INICIATIVA PRÓPRIA – capacidade de sugerir, 
projetar ou executar modificações ou inovações na 
Empresa.
3 – CONHECIMENTOS TÉCNICOS – 
conhecimentos demonstrados no desenvolvimento das 
atividades programadas pela Empresa.
4 – CUMPRIMENTO DAS TAREFAS – considerar 
o volume de atividades cumpridas dentro do padrão de 
qualidade exigido pela Empresa.
5 – INTERESSE – disponibilidade que o(a) estagiário
demonstrou para aprender.
6 – TRABALHOS EXECUTADOS – cumprimento 
das tarefas com padrão de qualidade técnica.

PARA USO DA EMPRESA SUBTOTAIS

TOTAL
X  7 =

PARA USO DA EMPRESA –GRUPO 02

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
CONCEITOS

RUIM REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
1 2 3 4 5

1  –  ASSIDUIDADE  –  cumprimento  do  horário  do
estágio, ausência de faltas.
2 – DISCIPLINA – obediência as normas internas da
empresa e a rotina de serviço.
3 – COMUNICAÇÃO –  facilidade de interagir  com
pessoas e equipes no ambiente de trabalho.
4 – COOPERAÇÃO – disposição para cooperar com
os  colegas   e  atender  prontamente  às  atividades
solicitadas
5 – CONFIANÇA – discrição demonstrada quanto ao
sigilo das atividades e quanto à responsabilidade pelo
patrimônio da Empresa.
6  –  LIDERANÇA  –  capacidade  de  influenciar  as
pessoas no ambiente de trabalho quanto á qualidade
dos  serviços  prestados  e  ao  relacionamento
interpessoal.

PARA USO DA EMPRESA SUBTOTAIS

TOTAL
X  3 =



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

PARA USO DA EMPRESA

FAÇA AS SOMAS DOS RESULTADOS I
E II PARA OBTER O TOTAL DE 
PONTOS DA AVALIAÇÃO.

RESULTADO GRUPO I

RESULTADO  GRUPO II

TOTAL FINAL

PARA USO DA EMPRESA

1- O Estagiário(a) tem sido útil á empresa?     (   ) Sim     (   ) Não
2- A Empresa receberia o estagiário para um  novo estágio? (   ) Sim  (   ) Não
3- Há possibilidade do estagiário pertencer ao quadro  da Empresa? (    ) Sim  (   ) Não

4- Que sugestões apresenta no sentido de melhorar a qualidade do estágio e do ensino do IFPE – 
CAMPUS – Belo Jardim -PE?.

LIMITES PARA CONCEITUAÇÃO DO 
ESTAGIÁRIO(A)

Conceitue no quadro abaixo conforme os limites 
numéricos obtidos

De  60 a 107 –  RUIM
De 108 a 155 – REGULAR
De 156 a 203 – BOM
De 204 a 251 – MUITO BOM
De 252 a 300 -  EXCELENTE

CONCEITO FINAL

                                                ,                              de                                          de                 

         Assinatura e Carimbo                                                 Assinatura e Carimbo
       Responsável pelo Estágio                                          Responsável pela Empresa 

OBSERVAÇÃO: Após o preenchimento dos QUADROS DE AVALIAÇÃO, o formulário deverá
ser assinado e em seguida colocar o carimbo da Empresa e enviar através  do próprio estagiário.
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