SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 35/2016
Homologa a Resolugédo n° 28/2016 Ad
Referendum que aprova o Projeto
Pedagodgico do Curso Técnico em
Logistica, subsequente, reformulado,

Campus Cabo de Santo Agostinho.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuigbes previstas no seu

Regimento Interno e considerando:

e Processo n®23518.009853.2016-58,

e Memorando n°® 195/2016 — PRODEN,
e 32 Reunido Ordinaria de 25/08/2016,

e Resolugdo n° 28/2016 Ad Referendum,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolugdo n°® 28/2016 Ad Referendum que

aprova o Projeto Pedagoégico do Curso Técnico em Logistica, subsequente,
reformulado, Campus Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugéo entra

em vigor na data de sua publicagédo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim

de Servigos do IFPE. "

/. Recife, 25 de agosto de 2016.
Analia Keila Rodrigues Ribeiro

Presidenteldo Copselho Superior
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INTRODUCAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagoégicoudsn 0 écnico em Logistica, na
forma de articulagdo Subsequente, referente ao Eixo Tecrolode Gestdo e Negocios,
conforme Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este documento € um instrumento orientador, nol @specifica as atividades
académicas que serdo desenvolvidas ao longo do. s composto pelos conhecimentos
necessarios a formacdo do profissional do Técnito Legistica; estrutura e conteudo
curricular; praticas pedagdégicas; critérios de iagdb da aprendizagem, infraestrutura entre
outros elementos necessarios ao pleno funcionardertarso.

O curso busca formar profissionais habilitados pénar na area de logistica, através de
um processo de ensino-aprendizagem dialégico aniioa oferecendo condi¢des para que o
estudante desenvolva as competéncias profissiorasssarias ao desempenho das atividades
de operacéo e coordenacdo de senlagisticos.

Este projeto pedagdgico de curso esta fundamemasidases legais, nos principios
norteadores e niveis de ensino explicitados na IP®.394/96, bem como, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissibéahica de Nivel Médio, além de seguir as
diretrizes educacionais propostas na Organizagadéuica Institucional do IFPE e baseia-se
no conjunto da legislagéo vigente que pauta a EdiacRrofissional Técnica de nivel médio do
pais, além dos documentos institucionais que cemlwas acdes pedagogicas deste IFPE, quais
sejam, o Plano de Desenvolvimento InstitucionaD@2P013) e o Projeto Politico Pedagdgico

Institucional — 2012.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 — Identificag&o da Instituicdo Proponente
DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituic&o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
Pernambuco

Razao Social Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnoldgia
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Cabo de Santo Agostinho

CNPJ 10.767.239/0011-17
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Categoria Administrativa

Publica Federal

Organizacao Académica

Instituto Federal

Ato Legal de criagédo

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publioado
Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco (Rua, n°)

Rua Sebastidao Joventino, s/n°, Destilaria Central

Cidade/UF/CEP

Cabo de Santo Agostinho / PE / CEP: 54.510-110

Telefone

(81) 3878-5805

E-mail de contato

gabinete@cabo.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

www.ifpe.edu.br

Quadro 2 — Identificacdo da Instituicdo Mantenedora

DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTENEDORA

Mantenedora Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Razao Social Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Sigla SETEC/MEC

Natureza Juridica

Orgéo Publico do Poder Executivo

CNPJ

00.394.445/0532-13

Endereco (Rua, n°)

Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade/UF/CEP Brasilia / DF / CEP: 70.047-900
Telefone (61) 2022-8581 / 8582 / 8597
E-mail setec@mec.gov.br

Sitio Htt://portal.mec.gov.br

Quadro 3 - Identificagdo do Curso

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

01 |[Denominacéo

Curso Téchico em Logistica

02 [Forma de articulagdo com o Ensino Médio Subsequente

03 [Eixo Tecnoldgico

Gestao e Negécios

04 Nivel

Técnico de Nivel Médio

05 [Modalidade

Curso Presencial

06 [Titulag&o/certificacdo Técnico em Logistica

07 |Carga horaria do curso (h/r) 900 h/r

08 ([Total horas/aula 1.200 h/a

09 |Duracao da hora/aula 45 minutos

10 |Carga horéria pratica profissional 150 h/r

11 |CH Total do Curso com pratica profissional 1.050h/r

12 |Periodo de Integralizacdo Minima 1 ano e 6 meses (03 semestres)
13 |Periodo de Integralizagdo Méaxima 5 anos (10 semestres)
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14 |Forma de Acesso Processo seletivo anuaMestibular o
SISUTEC;
Processo seletivo simplificado;
Transferéncia Interna ou Externa.

15 |Pré-Requisito para ingresso Ensino médio completo

16 [Turnos Diurno

17 |NUmerc de turmas por turnos de oferta 01

18 |NUumerc de vagas por turnos de oferta 36

19 |[NUumercde vagas por semestre 36

20 |Vagas Anuais 72

21 |Regime de matricula Periodo

22 |Periodicidade letiva Semestral

23 |NUmercde semanas letivas 20

24 |Inicio do curso / Matriz Curricular 2014.2

25 Matriz Curricular Substituida 2016.2

Quadro 4 :Situagéo do Curso.

SITUACAO DO CURSO

~ | () Apresentacéo inicial PPC

Trata-se de: ( X) Reestruturagdo do PPC

Quadro 5 —Status do Curso.

STATUS DO CURSO

() Aguardando autorizacdo do conselho superior

(x) Autorizado pelo conselho superior — Resolucdo CORSv084/2013

() Aguardando reconhecimento do MEC

() Reconhecido pelo MEC

(x) Cadastrado no SISTEC

Quadro 7 —Especificidades do Curso.

HABILITACAO, QUALIFICACOES E ESPECIALIZACOES
Habilitag&o: Técnico em Logistica
Periodo H(f)erl;?iaa Praué:)a:iePr:?:j:onal Quialificagcéo Especializacéo
| 420h/a 1* Sem qualificagdo | Sem especializagéo
I 400 h/a 1* Sem qualificagdo | Sem especializacédo
I 380 h/a 1* Sem qualificacdo | Sem especializacdo

* As 150h/r da prética profissional poderdo ser desvolvidas a partir do | periodo.
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CAPITULO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. HISTORICO

1.1.1. Histérico da Instituicdo - IFPE

Em 23 de setembro de 1909, através do Decreto 366,70 Presidente Nilo
Pecanha criava em cada uma das capitais dos Estiddrasil uma Escola de
Aprendizes Atrtifices, destinadas a ministrar o mmgrofissional primario e gratuito.
As escolas tinham o objetivo de formar operariosoatramestres. O curso seria
oferecido a meninos de baixa renda, sob o reginextgnato, funcionando das 10 as
16 horas. Em Pernambuco, a escola iniciou suasadies em 16 de fevereiro de 1910.

As Escolas de Aprendizes Artifices foram reformatacgém 1918, mediante
Decreto n® 13.064, de 12 de junho, conservanddudono seu carater de instituicdo
destinada a meninos pobres e apresentando pouckficagbes em relacdo ao projeto
original. Em 1937, através da Lei n°® 378, de 1fadeiro, essas instituicbes passaram a
ser denominadas Liceus Industriais. Com a Lei Qcgéao Ensino Industrial (Decreto-
Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942) passarafaracer ensino medio e, a0s poucos,
foram se configurando como instituicbes abertasdag as classes sociais. A partir
desse mesmo ano, 0 ensino industrial teve seuscidis - o basico e o técnico -
ampliados, passando a ser reconhecido como umasidage imprescindivel para o
proprio desenvolvimento do pais.

De 1959 a 1971, o ensino industrial passou por iag§d de sua estrutura e
diversas reformulagbes, sobretudo com a Lei n°231859, que ofereceu estruturas
mais amplas ao ensino industrial, sinalizando pana politica de valorizacdo desse
tipo de ensino; a Lei de Diretrizes e Bases da &gha Nacional, Lei N° 4.024, de 20
de dezembro de 1961, e a Lei N° 5.692, de 11 dst@gle 1971, que focalizaram na
Expansdo e Melhoria do Ensino. Nesse periodo, al&sserviu a regido e ao pais,
procurando ampliar sua missao de centro de edugagfissional.

Ao longo de seu crescimento, a Escola de Ensinagstridl do Recife, recebeu

denominagfes sucessivas de “Escola de Aprendiziéficés”, “Liceu Industrial de

10
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Pernambuco”, “Escola Técnica do Recife” e “Escoéenica Federal de Pernambuco
(ETFPE)”, tendo funcionado em trés locais: no mhrientre 1910 e 1923, teve como
sede o antigo Mercado Delmiro Gouveia (atual Quadi@ Policia Militar de
Pernambuco, no Derby); a segunda sede localizauasparte posterior do antigo
Ginasio Pernambucano (Rua da Aurora, Boa Vista)partir do ano de 1933, passou a
funcionar na Rua Henrique Dias (atual sede da FfundaDerby), sendo oficialmente
inaugurada em 18 de maio de 1934, pelo entdo prasidetulio Vargas.

Uma nova mudanca de enderego aconteceu em 17amjde 1983. J& com o
nome de Escola Técnica Federal de Pernambuco (BTERPiBstituicdo passou a
funcionar na Avenida Professor Luis Freire, norbano Curado, em instalacdes
projetadas e construidas com o esforco conjuntsede servidores e alunos. Nessa
sede, atualmente, funciona @ampusRecife e a Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Em 1999, através do Decreto s/n de 18/01/1999, FPETé transformada em
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pernan{QiFET-PE), ampliando seu
portfélio de cursos e passando também a atuar na Educagé&rioBapm a formacao de
tecndélogos. Em 2004, com a publicacdo do Decrem1®4, de 23 de julho de 2004,
sdo criados os Cursos Técnicos na Modalidade bdegrJa em 2005, o Decreto n°
5.478, de 24 de junho de 2005, institui o Prograiealntegracdo da Educacéo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Edamade Jovens e Adultos
(PROEJA).

Com mudancas ocorridas no ambito de atuacido ddsoSdfederais, sobretudo
com a Lei n® 5.692/71, que previa uma educacaaspronalizante compulséria; com a
Lei n° 7.044/82, que tornou a educacédo profissivawate facultativa; e com a lei n°
8.948/94, que criou o Sistema Nacional de Educ@e#&ooldgica. Através dessas leis, 0
CEFET-PE expandiu seu raio de atuagcdo com a inggaotdas Unidades de Ensino
Descentralizadas — as UNED’s. Assim, é criado o EJEPetrolina, a partir da Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar Vilela — EAFDABYV, €breto n°. 4.019, de 19 de
novembro de 2001)1. Depois vem a UNED PesqueiraAgreste Pernambucano,
criada com a Portaria Ministerial n® 1.533/92, @10/1992, e a UNED Ipojuca, na

11
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Regido Metropolitana do Recife, fronteira com aidegda Mata Sul do Estado,
mediante a portaria Ministerial n°® 851, de 03/00720

Finalmente, com a publicacdo da Lei n°® 11.892, ded@ dezembro de 2008, foi
instituida a Rede de Educacdo Profissional, Cieatié Tecnoldgica e criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Arpdatfi, o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco passou a ssetito@o por um total de noveampj a
saber: oscampi de Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo An{@mtigas Escolas
Agrotécnicas Federais - EAFs); campilpojuca e Pesqueira (antigas UNEDs do CEFET-PE);
o CampusRecife (antiga sede do CEFET-PE); além daspiAfogados da Ingazeira, Caruaru
e Garanhuns, da expanséo I, em funcionamento @&ddk e o Campus Virtual da Educacéo a
Distancia (EaD), com aulas presenciais em 19 polos.

A constituicdo dos diversosampi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco foi realizada a partipatse territorial de atuagdo e caracterizacdo
das regibes de desenvolvimento onde os mesmos sst@dos. Os referidosampi estéo
localizados em cinco Regifes de DesenvolvimentBsdado, a saber: na Regido Metropolitana
do Recife (RMR), na Regido da Mata Sul (RMS) e Ragifes do Agreste Central (RAC),
Regido do Agreste Meridional (RAM) e Regido do &do Pajel (RSP). Cumprindo a 32 fase
de Expansdo da Rede, em 2014, o IFPE ganhou meisisielades nas cidades de Cabo de

Santo Agostinho, Palmares, Jaboatéo, Olinda, Pauwlibreu e Lima e Igarassu.

1.1.2. Histérico da InstituicAo -Campus Cabo de Santo Agostinho

O CampusCabo de Santo Agostinho faz parte da terceira dasexpansédo da Rede

Federal de Educacao Profissional e Tecnologictiuida pela Lei Federal n° 11.195/2005.

No dia 07 de outubro de 2013, houve a publicacdautlarizacdo para funcionamento,
através da portaria n°® 993/2013 do Ministério dacidao, iniciando-se suas atividades no dia
14 de outubro do mesmo ano com a oferta da printgingma do Curso Técnico em
Hospedagem, através do PRONATEC (Programa Nactmalcesso ao Ensino Técnico e ao

Emprego).

Ao longo do primeiro ano de funcionamentoCampustambém ofereceu cursos de
qualificacdo profissional em Auxiliar de Cozinhaem Organizacdo de Eventos, ambos na
modalidade de Formacdao Inicial e Continuada dealinaores (FIC). No dia 14 de outubro de

2014, realizou-se a aula inaugural das primeirasas regulares dos cursos técnicos

12
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subsequentes em Logistica e Meio Ambiente, formadasl44 (cento e quarenta e quatro
estudantes). Em 27 de agosto de 2015, iniciou-48 turma do Curso de Qualificacdo
Profissional em Almoxarife, modalidade PROEJA Canitante, em parceria com a Secretaria
de Educacdo do Estado de Pernambuco, através dé@rom® 01/2013 — SEE/IFPE, com 35
estudantes. No segundo semestre de 2016, estastggeas primeiras turmas dos novos cursos

técnicos subsequentes regulares (Cozinha e Hosgrajlag

Atualmente, oCampusCabo de Santo Agostinho funciona em sua sede o
localizada na Faculdade de Ciéncias Humanas eiSégiicadas do Cabo de Santo Agostinho
(FACHUCA). A sede definitiva encontra-se em cong numa area de 13,7 hectares na
cidade planejada CONVIDA, que contard com um pabpresarial e educacional para atender
toda a regido. Com a mudanca para a nova se@ampusCabo também passard a oferecer

Cursos superiores, numa perspectiva de atendirdert600 estudantes.

1.1.2. Histoérico do Curso

A logistica tem se mostrado como uma parte da asimagdo que demanda
bastante interesse dos profissionais que atuanre@aeatambém daqueles que a
estudam na academia. Comumente é motivo de estoekgeaisa por estudantes dos
cursos de Administracdo de Empresas e também,g@msatasos, de Engenharia de
Producéo.

Tema de diversos artigos cientificos, a logistieamite uma formacédo com
possibilidade de aplicacdo em diversos setore®esoi@ente o setor industrial, ao
qual ela costuma ser associada diretamente. A f@mam logistica permite ao
profissional trabalhar na industria, comércio olsme no setor de servicos.

Gestdo de transportes, Gestdo de armazenagem ribdudidb, Gestdo de
producéo e de estoques sdo algumas das areas ammquefissional de logistica
pode atuar.

Antes da possibilidade de se obter uma formacaecdg@mmente nesta area, era
necessario estudar temas mais amplos como Admaigésirde Empresas para se ter
acesso a conteudo que envolvessem temas sobrickog@®m a criagdo de cursos
do nivel técnico e tecnoldgico, tornou-se possbelaprofundar nos diversos

contextos que esse assunto apresenta.
13
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No Brasil, é possivel estudar logistica nos nit@isico, tecnolégico, ou ainda
pode-se realizar cursos de especializacdo em it@yidisponiveis em instituicoes
publicas e privadas.

No IFPE, os cursos oferecidos nessa area saovdbté@énico nosCampiCabo
de Santo Agostinho e Igarassu.

14
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1.2. JUSTIFICATIVA

A é&rea de logistica refere-se aos processos kgadproducdo desde a atracdo de
insumos até o direcionamento de produtos e sergigansumidor final. A gestao logistica se
apresenta atualmente, como estratégica para ashizagdes e visa proporcionar
competitividade no mercado e qualidade do prodist gervico para o consumidor final.

Devido ao processo de globalizagéo as estrutugasi@acionais passam por processos
de atualizagbes constantes, exigindo dos futurofispionais novas habilidades. Assim, a
restruturacdo curricular do curso Técnico em Lagidaz- se necessaria, uma vez que a antiga
matriz ndo comtemplava por exemplo o componentericalar de Comportamento
Organizacional, que estuda e procura desenvolN@lideades atitudinais no futuro Técnico em
Logistica. Também, a restruturacdo do curso esticasla a participacdo da equipe pedagdgica
do campusem que o curso esta inserido, ouvindo e discutin@dos seriam as competéncias do
futuro profissional em Logistica e quais desdobran®e na pesquisa e extensdo estariam
alinhados a matriz curricular do curso.

Essencialmente, a gestdo logistica requer uma tshistica da organizacéo, uma vez
que esta é a area responsavel pelo planejamegtmizaicdo, coordenacdo, dire¢cdo e controle
dos recursos organizacionais, sejam eles matefia@nceiros e humanos necessarios a
execucdo de todas as atividades da organizacaduzindo desde a aquisicdo e entrada de
materiais, o planejamento da producao e prestagderdicos, o armazenamento, o transporte e
a distribuicdo dos produtos, além do acompanhameat® operacdes e da gestdo de
informacdes relacionado a estes processos.

Neste setor, 0 estado de Pernambuco tem um papalestaque tanto por sua
localizag&o geografica, quanto pelo desenvolvimdat@conomia local. Segundo informacdes
da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de PernaobWDDiper, o estado consolidou-se
como o0 maior centro logistico do Nordeste, possyirth 2009, 59 (cinquenta e nove) centrais
de distribuicdo e 96 (noventa e seis) centraisnpeitacbes (PERNAMBUCO, 2009).

Ressalta-se que Pernambuco cresceu mais que b Bras2012, o Produto Interno
Bruto (PIB) do estado cresceu 2,3%, enquanto qde pais teve alta de 0,9%. O setor de
servicos do estado teve um crescimento de 2,7%yraugo o 1,7% de crescimento do pais.
Salienta-se que no setor de servigos, houve urnigresto do setor de transportes rodoviarios e
de carga, evidenciando o aumento da movimentagdomedecadorias nas rodovias
pernambucanas (FALCAO, 2012).
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A localizagdo geografica de Pernambuco se constiono uma das principais
vantagens competitivas do Estado. Destaca-se queraio de 300 quildmetros da capital do
estado, a cidade do Recife, estdo quatro capitais,aeroportos internacionais, trés aeroportos
regionais, quatro portos internacionais e uma E@aa de 12 milhdes de pessoas, responsavel
pela movimentacdo de mais de 35% do Produto IntBroto (PIB) do Nordeste. Quando se
amplia este raio para 800 quildmetros, atingermesecapitais, quatro aeroportos internacionais,
cinco portos internacionais e um porto fluvial,ue gquivale a cerca de 20 milhdes de pessoas e
90% do PIB da regido (PERNAMBUCO, 2009).

Este crescimento se d& principalmente em func8cedpreendimentos estruturadores
do Estado, quais sejam, a Refinaria Abreu e Lim&etroquimica Suape (funcionando
parcialmente) e o Estaleiro Atlantico Sul todosalados na area de Suape e influencia no
crescimento do setor de logistica de Pernambuco.

Nesta perspectiva, a relevancia deste curso senda @ossibilidade de qualificar profissionais
gue possam atuar na etapa de operacionalizagdestiodogistica dos empreendimentos no
Estado e no pais.

Assim, a concepgéo do Curso Técnico em Logistisaib-se na busca pela garantia da
formacdo de profissionais qualificados, criticadlexivos, éticos, criativos e inovadores nas
atividades que venham a desempenhar, visando piopar conhecimentos do setor logistico
que permitam a otimizagcdo gerencial das organizagggam elas, publicas, privadas ou do
terceiro setor, contribuindo para a ampliagdo dapatitividade das organizagcbes em ambito
local e nacional.

A proposta deste curso aspira proporcionar formapéofissional associada a
contextualizagdo com o mundo contemporaneo, de modoeste profissional ao contribuir
com a gestao logistica de um empreendimento caomsithea visdo holistica, bem como critica
dos aspectos sociais, culturais, econémicas e atalsiala realidade que o cerca.

Deste modo, a existéncia do Curso Téchico em tiogjgustifica-se na medida em que
as atribuicdes do setor logistico sdo fundameptaia todas as organizacfes, das mais simples
as mais complexas, fazendo com que a atuacdoptefissional seja imprescindivel para criar
as condi¢des que promovam o adequado funcionardestmesmas.

Assim, 0 assessoramento e 0 gerenciamento lagistinam-se fundamentais para a
sobrevivéncia das organizacdes na atualidade, guseguinte, a formacao profissional dos
varios atores envolvidos com estas funcdes, sesaan com alta demanda no mercado de
trabalho.

Ressalta-se ainda que, segundo a Pesquisa dedamifidcade IFPE 2012, ‘@aréncia
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de méo de obra capacitada é apontada como um do®resaempecilnos para o
desenvolvimento empresarial local e/ou regidnale acordo com os empreendedores que
participaram da pesquisa, realizada pela PraxiainBss & Marketing Specialists (BRASIL,
2013) e gue os cinco eixos técnicos mais demandaalas empresas respondentes, em ordem
de importancia foram: Seguranca, Gestdo e Negotifimmacdo e comunicacdo, Producéo
industrial e Producado alimenticia, mostrando avésleia da formacao profissional técnica em
Logistica, uma das possibilidades de formacédo darnsi eixo mais citado, qual seja, o de
Gestao e Negécios.
Ante 0 exposto, esta proposta busca acompanhaseente demanda por cursos que

qualifiquem estes profissionais, assim como prapiaiconsolidacdo de competéncias voltadas
para a gestéo logistica, otimizando a atuacaodpsdéissionais nos diversos ciclos desta area

de gestdo.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. ObjetivoGeral

. Formar profissionais com habilidades na érea dstiog, para um mercado de trabalho
mutante, globalizado e competitivo, contemplandeasirinovadoras do conhecimento e

abrangendo tecnologias modernas, contextualizagestao de negécios

1.3.2. Objetivos Especificos

. Possibilitar o conhecimento sobre as especificislaids atividades logisticas;

. Habilitar o estudante para a utilizacdo de ferrdasen processos necessarios a gestao
logistica;

. Propiciar o conhecimento dos aspectos técnicogmoipnais da area de logistica.

. Proporcionar condi¢cbes favoraveis para aplicagc@odmhecimentos apreendidos em

situacBes hipotéticas e/ou reais nas operacoestitag;

. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias ddadas do mundo do trabalho,
assim como uma formacéo técnica-humanista.

. Reconhecer as reais necessidades do mercado dalhdrabconsiderando,

principalmente, as solu¢des de gerenciamento logistediadas por tecnologia;
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. Contribuir com o desenvolvimento local e regiorstavés do estimulo ao trabalho

coletivo, solidario e interativo.

1.4. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no curso Técnico em Logistica —efulesite, o candidato devera ter
concluido o Ensino Médio ou equivalente. A admiss@mrera através de:
a) Exame de selecdo aberto, onde os classificados seafi@uados compulsoriamente
emtodos 0s componentes curriculadesprimeiro periodo;
b) Transferéncia de alunos oriundos de outras Instiési§@derais de Ensino Profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casesnileados por lei, respeitando-se as
competéncias adquiridas na unidade de origem;
C) SISUTEC - Sistema de Selecao Unificada da Edudargftssional e Tecnologica.
d) Outras formas de ingresso previstas em Lei.

O processo seletivo sera anual e regulamentaaleéatde edital préprio com indicacéo

dos requisitos, condicdes e sistematica do procdesamentacao exigida.

1.5. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso Técnico em Logistica esté inscrito no Hieonoldgico Gestdo e Negocios, de
acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnfoaslamentado no Parecer CNE/ CEB n°
3/2012, instituido pela Resolugdo n° 04/2012.

A estrutura curricular do curso, observa as detagdes legais dispostas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB —Heeieral n® 9.394/96 e suas alteracoes,
conforme Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008Droreto Federal n° 5.154, de23 de julho de
2004, que regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e 0s38ts 41 da LDB; no Parecer CNE/CEB n°
11/2012 e na Resolucdo CNE/ CEB n° 6/2012 qaitiem as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacado Profissional de Nivelniéx A fundamentacao legal é descrita a

seguir:

. Constituicdo Federal de 1988.

. Lei n°® 9394, de 1996 — Estabelece as diretrizeseduda educacdo nacional.

. Lei n° 11.788, de 2008 — Dispde sobre estagio tlel@stes.

. Lei n® 11.892, de 2008 — Institui a Rede Federdtdiecacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Edwwa¢fiéncia e Tecnologia, e da outras
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providéncias.
. Lei n°® 11.769, de 2008 — Dispde sobre a obrigatade do ensino da mdsica na

Educacao Basica. Aplicavel apenas aos cursos auegr

. Decreto Federal n° 5.154/04 — Regulamenta a Edod¢argdissional.

. Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 2012 — Atualiza o CgtaNacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2012 Dispde sobre alteracdo na Resolucdo

CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versao do GgtaNacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

. Parecer CNE/CEB n° 11, de 2008 — Proposta deuitstd do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio.

. Parecer CNE/CEB n° 40, de 2004 — Trata das norraes gxecucdo de avaliacao,
reconhecimento e certificagéo de estudos previgidgtigo 41 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).

. Parecer CNE/CEB n°39, de 2004 — Aplicagdo do Dearet5.154/2004 na Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio e no Ensinoibléd

. Parecer CNE/CEB n°35, de 2003 — Normas de estag@aunos do Ensino Médio e

da Educacéo Profissional.

. Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 2004 — EstabelecerRastpara a realizacdo de estagio
de alunos da Educacao Profissional e do Ensinodvigdilusive nas modalidades de Educagéo
Especial e de Educacéo de Jovens e Adultos.

. Parecer CNE/CEB n° 11/20%2institui as Diretrizes Curriculares Nacionais @aa
Educacéao Profissional de Nivel Técnico.

. Resolugcdo CNE/CEB n° 01, de 2005 — Atualiza astiies Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo painsino Médio e para a Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio as Disposigd@e®ecreto n° 5.154/2004.

. Resolugdo CNE/ CEB n° 6/2012nstitui as Diretrizes Curriculares Nacionais @aa
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

. Portaria n°® 671 de 01/08/13. Dispde sobre o Sistaraelecdo Unificada da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (Sisutec), para acessgas gratuitas em cursos técnicos na forma

subsequente. Brasilia, 2013.
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1.6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Logistica é o profissional de nivédi que atende as necessidades de
empresas publicas, privadas ou do terceiro setajueose refere aos processos inerentes as
atividades de aquisicdo, armazenagem, transportdistibuicdo de mercadorias das
organizacdes, auxiliando na tomada de decisdes praposicdo de solugbes que visem a
otimizacdo de processos e ferramentas da gestaoizagional.

De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Tésn{MEC/SETEC, 2016), o
Técnico em Logistica apresenta qualificacdes qusipititam desenvolver atividades ligadas
aos principais procedimentos de transporte, arnaazento e logistica; execucdo de agenda
programa de manutencdo de maquinas e equipamentopras, recebimento, armazenagem,
movimentacao, expedicdo e distribuicdo de mategajgodutos; colaboracdo na gestdo de
estoques; prestacdo de atendimento aos clientglenmantacdo de procedimentos de qualidade,
seguranca e higiene do trabalho no sistema logigdtis organizacoes.

A proposta deste curso é formar o técnico emticgisapaz de dar apoio nos processos
de planejamento, organiza¢do, coordenacdo, exe@ig@mtrole das atividades inerentes ao
setor de logistica das organizacdes.

Além disso, ao final de sua formacéo, este piiofisd, estara apto a atuar no apoio aos
processos ligados ao planejamento estratégicorfpadsessorar nas analises e controles de
indicadores de concernentes ao desempenho logidicsugestdes de melhorias nos aspectos
estratégicos, operacionais, da qualidade e legaisghnizacdo; apoiar a realizagdo pesquisas e
andlises de informacdes destinadas a dar suport@r@®esso operacional logistico da

organizacao.

1.6.1. Competéncias Gerais

Busca-se com a formacao técnica em logistica debem as seguintes competéncias:
. Desenvolver comunicacdo e expressdo compativeisccexercicio profissional nas

comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

. Expressar-se de modo critico e criativo diantedifesentes contextos organizacionais e
sociais;

. Refletir e atuar criticamente sobre suas func¢desstratura produtiva da organizacéo;

. Desenvolver capacidade de transferir conhecimetatagda e da experiéncia cotidianas

para o ambiente de trabalho e do seu campo dedatpagfissional;
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. Compreender a estrutura e o funcionamento da @a@gdo, atuando nas rotinas dos
varios departamentos, de modo a permitir o alca@ose objetivos organizacionais de forma
empreendedora;
. Revelar-se como profissional adaptavel as exigénd& mercado e das atividades
organizacionais;
. Desenvolver capacidade para operacionalizar psogrtoorganizagoes;
. Desenvolver raciocinio légico, critico e analitigara operar as funcdes logisticas que

os demandem;

. Compreender a dindmica dos mercados, contribuiati @ crescimento organizacional
sustentavel;
. Apoiar as atividades de responsabilidade socioartdliedesenvolvidas pelas

organizacdes.

1.7. Campode Atuacéo

Sao indicados, no Catdlogo Nacional de Cursosid@éEfMEC/SETEC, 2016), como
possibilidade de atuagé@o no técnico em logistedgituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor (Organizagdes Nao Governamentais - ONG e n2aygdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico - OSCIP), de pequeno, médio audgr porte.

1.8. ORGANIZACAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes fomm na cidadania, na humanizagao
dos sujeitos e formacao técnica e cientifica reqaero fundamento uma concepcao de ensino
gue privilegie o (re) conhecimento da realidadanalise reflexiva sobre essa realidade para, a
partir dai, agir para transformd-la ou pelo menogicar caminho para superacdo das
dificuldades.

Nesse sentido, € de fundamental importancia qoerriculo contemple ndo apenas a
formacdodo saber académico em si mesmo, mas também sejadpandaperspectiva da
formacdo do estudante como sujeito social, queabosmpreender criticamente o Mundo e o
Lugar onde vive como realidades inseparaveis.

Além disso, a intencionalidade e a direcdo degsso formativo devem prescindir de
uma praxis pedagogica alicercada no didlogo e numa metodologéntada para abordagens

tedricas e praticas, capaz de promover uma apegetiz significativa, contribuindo
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efetivamente para a construcdo de saberes neosssasi profissionais em formacéao.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo faboehdo contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da hatdilitacom foco no perfil profissional de
conclusao, prevendo situacdes que levem o pantigigavivenciar o processo de acao-reflexao-
acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia ceoithentos, habilidades e valores em niveis
crescentes de complexidade. Para tanto, a abordafpesmconhecimentos privilegia os
principios da contextualizacdo e da interdiscipidsde, agregando competéncias relacionadas
com as novas tecnologias, trabalho individual eegipe e autonomia para enfrentar diferentes
desafios do mundo do trabalho com criatividadexalfilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicéo supexializacdo de tais principios na

organizacao curricular do curso, conforme desergeguir.

1.8.1. Estrutura Curricular

O curso Técnico em Logistica € um curso técnicoidel médio, na forma Subsequente
e esta organizado em 03 (trés) periodos vertichkliza sequenciais, sem saida intermediaria de
qualificacdo, apresentando uma carga horéaria tial.050 horas reldgio, distribuidas nos
periodos e na carga horéria de Pratica Profissional

Cada periodo esta organizado em 20 semanas lelivasbalho escolar efetivo e é
desenvolvido porcomponentes curricularegstruturados sobre as bases cientificas e
tecnolégicas, contemplando um conjunto de compet€ne habilidades tendo em vista a
construcao gradativa do Perfil do Profissional.

O primeiro periodo apresenta uma carga horarizl8ehoras-reldgio e esta organizado
de modo a promover a apropriacdo de conhecimerdtsisds considerados pré-requisitos de
conteudos que serdo ministrados nos demais periodssgundo periodo possui 300 horas-
relégio com caracteristicas que apoiardo os comegtos que serdo trabalhados na sequéncia;
o terceiro periodo, com carga horaria de 285 h@idsfio finaliza o processo formativo com o
oferecimento dos componentes curriculares que @mpl a formacdo profissional do
educando buscando, mediante a realizacdo dasaatbgdle Préaticas Profissionais Orientadas,
com carga horéaria de 150 horas-relégio, constrmia sintese dos conhecimentos tedérico-
praticos adquiridos neste e nos periodos anteriores

Os contetudos estdo organizados respeitando a resmuégica, didaticamente
recomendada e visando a formacao completa do Téenid_ogistica por meio dos ementarios,

conteudos e bibliografia propostos em cada compgermnricular apresentado em sua matriz
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gue serdo apresentadas no Formulario do Progra@ardponente Curricular (Apéndice A).
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1.8.2. Desenho Curricular

A carga horéria do Curso de Técnico em Logistica segegralizada no periodo de 01
(um) ano e 06 (seis) meses. O limite maximo parelosdo serd de 5 (cinco) anos,
conforme legislacdo vigente. Apds este prazo pievig lei, o aluno, que desejar
concluir o curso, devera submeter-se a novo processtivo.

ENTRADA

U

BASES CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS

| Periodo
420 h/a - 315 h/r

<:::> Pratica
Profissional

150 h/r

Il Periodo
400 h/a - 300 h/r

A

[l Periodo
380 h/a - 285 h/r

V

Diploma de
Técnico em
Logistica
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1.8.3. Fluxograma do Curso

| PERIODO Il PERIODO Il PERIODO
Introducédo a Comportamento Logistica Reversa
Logistica Organizacional
Matematica Matematica Inglés
Financeira Aplicada Instrumental Il
Portugués | Saude ed Gestao de Custos
Instrumental Segurancga do -
Trabalho Logisticos
Gestéo Gestéo de Legislacdo
Empresarial e Materiais, Aplicada 3
Estratégica Estoque e P o
Comnbnras LOgIStlca
Pratica
. : Profissional
Informatica Comercio e Tecnologia e
Basica Logistica Sistema da
Internacional Informag&o
Logistica
Gestdo da Gestéo de Logistica
Cadeia de Distribui¢do e o
Suprimento Transporte Portuaria
Metodologia de Inglés Sistemas de
. o Instrumental |
Pesquisa Técnica Producio
e Cientifica
Gestdo Ambiental
Etica Profissional Topicos Especiais
Sistemas de em Logistica
Qualidade

1.8.4. Matriz Curricular
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O Curso Técnico em Logistica esta4 organizado @imeesemestral, com uma carga-
horaria de componentes curriculares de 900 horsisibdidas em 03 (trés) semestres letivos,
acrescida de 150 horas de Prética Profissionalizahdo 1.050 horas.
A proposta de interdisciplinaridade se da a pddiconstrucao Iégica do conhecimento,
considerando a estrutura curricular do curso, dirpda utilizacdo de informacbes que

embasardo o modulo posterior.

SERVICO PUBLICO FEDERAL [
MINISTEF}IO DA EDUCACAO ] INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUSCABO DE SANTO AGOSTINHO
Rua Sebastido Joventino, s/n°, Destilaria Cer@atho de Santo Agostinho/PE, CEP: 54.510-110
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM L OGISTICA - 2016
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: DIURNO
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentagao Legal: LDB 9394/1996 e alteragdes; Lei Federal n2 11.892/2008; Decreto Federal n2 5.154/2004 e alterag¢des; Resolugdo
CNE/CEB n2 01/2014.

MATRIZ CURRICULAR
CREDITOS CHT* PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
COMPONENTES CURRICULARES va T

Introducédo a Logistica 3 60 45 - -

Gestéo da Cadeia de Suprimentos 3 60 45 - -

Portugués Instrumental 3 60 45 - -

S Gestao Empresarial e Estratégica 3 60 45 - -

2 |Informatica Basica 3 60 45 - -

P Metodologia de Pesquisa Técnica 2 40 30 - -
- Cientifica

Matematica Financeira 2 40 30 - -

Etica Profissional 2 40 30 - -

TOTAL POR PERIODO 21 420 315 - -

Matematica Aplicada 2 40 30 Matematica Financeir, -

Comportamento Organizacional 2 40 30 - -

Gestéo de Materiais, Estoque e Comy 3 60 45 - -

o Inglés Instrumental | 2 40 30 - -

§ Sistemas de Qualidade 2 40 30 - -

e Gestéo de Distribuicdo e Transportes 3 60 45 - -

= Saude e Seguranga do Trabalho 2 40 30 - -

Gestdo Ambiental 2 40 30 - -

Comércio e Logistica Internacional. 2 40 30 - -

TOTAL POR PERIODO 20 400 300 - -

Logistica Reversa 2 40 30 Gestdo Ambiental -

S Tecnologia e Sistemas de Informa 2 40 30 Informéatica Basica -
9 Logistica

E Inglés Instrumental Il 2 40 30 Inglés Instrumental | -

= Gestao de Custos Logisticos 2 40 30 - -

Legislacédo Aplicada a Logistica 2 40 30 - -
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Logistica Portuaria 2 40 30 - -
Sistemas de Producéo 3 60 45 - -
Topicos Especiais em Logistica. 4 80 60 - -
TOTAL POR PERIODO 19 380 285 ) )

Carga horéria total (em horas-aula) 1200

Carga Horaria Total (em horas-reldgio) 900

Pratica Profissional 150

Total Geral (em horas) 1050

* A Carga Horéria Total dos componentes currica@groduto da Carga Horaria Semanal X 20 sematieas de cada periodo. A
hora-aula é de 45 minutos.

A matriz curricular deste curso esta planejada pawano maximo, 25 horas/aula por
semana, dividido em 05 horas/aula por dia, dur@ftelias letivos, a serem realizados de
segunda a sexta-feira. As ementas dos componantgsutares constituintes do curso estao no

Anexo A.

1.8.5. Orienta¢cBes Metodoldgicas

Os principios pedagdgicos, filoséficos e legais subsidiam a organizacdo pedagdgica
do curso sdo os definidos pelo MEC, nos quais acdel teoria-pratica € o principio
fundamental & estrutura curricular, estando contigecom as necessidades atuais nos diversos
segmentos. O saber-pensar, o saber - fazer e pssabdevem ser os grandes norteadores do
ensino-aprendizagem.

O projeto de execucéo do curso sera marcado piglaneia e expectativa do mercado
de trabalho, através de vivéncia em salas-ambi&mtarticipacdo do aluno e do professor nesse
processo formador possibilitar4 os requisitos reggess para a constru¢cdo das competéncias e
habilidades no que se refere a: identificar, aadistabelecer, organizar, compreender, utilizar,
conduzir, e supervisionar os elementos que comp@eatividades da area de logistica.

As estratégias pedagogicas serdo desenvolvidafroe sua natureza, em ambientes
pedagogicos distintos e podem envolver: aulasda®rcom utilizacdo de projetor de midia,
videos, slides entre outros equipamentos, visando a apresentac@ooblematizacdo do
conhecimento a ser trabalhado, e posterior disousdéoca de experiéncias; aulas praticas em
laboratério para melhor vivéncia e compreensdotdpEos tedricos; semindrios; pesquisas;
elaboracdo de projetos diversos; visitas técnisasndpresas e industrias da regido; palestras
com profissionais da area. Os componentes curresllaserdo trabalhados de forma
contextualizada, transdisciplinar e interdisciplinaaracterizando assim um processo de

construcao participativa.
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A atualizacdo da biblioteca se da de forma constasistematica, sendo os professores
incentivados a semestralmente indicarem novos \@duenartigos para serem adquiridos pela

biblioteca do campus de acordo com a demanda desafuatriculados.

1.8.6. Atividades de Pesquisa e Extenséo

As atividades de iniciagdo cientificeegundo os programas de PIBIC Técnico e PIBIC
Jr., também, serdo consideradas oportunidades décgprprofissional, podendo ser
desenvolvidas na propria Instituicdo ou em outsditiigdo de pesquisa, ou Universidade, e
consistirdo em um trabalho de pesquisa sobre a empecifica ou afim, em que o aluno
desenvolvera um projeto e apresentara os resultdxmis em congresso interno ou externo,
sob a orientagao de um orientador qualificado.

Os projetos de Pesquisa acontecem ligados ao Giap&studos das Atividades
Sistémicas da Organizacdo (GEASO), no eixo de Gestdiegdcio. E ja contemplaram 3 (trés)
alunos bolsistas em dois projetos de pesquisaireijpo Projeto com o titulo dSistema de
Informacédo Logistica: Um estudo do setor de Armazds Construcdo na cidade do Cabo de
Santo Agostinho/PE, ja foi finalizado e teve umnaliwbolsista. O segundo com o titulo
Percepcéo da aprendizagem Organizacional e dowtdgemento de competéncia no IFPE —
CampusCabo de Santo Agostinho, onde teve a participaded@(dois) alunos bolsista e esta
sendo renovado por mais um ano com mais 2(duasy\vdgbolsa para alunos de Logistica do
CampusCabo.

O trabalho de Extensédo foi realizado através dgefar com “Sistema de Informacéo
Logistica: Um estudo do setor de Armazéns de Qag@ir na cidade do Cabo de Santo
Agostinho/PE” onde contemplou 2 (dois) alunos Istdse 2(dois) alunos voluntarios. O projeto

ja foi encerrado e cumpridos todas as exigénciasidal

1.8.7. Atividades de Monitoria

Os professores de componentes curriculares queideomi®m necessarios, podem
pleitear junto a coordenacdo de Monitoria um moriara a disciplina, esse levantamento é
feito através dos critérios apontados pela orgaazaidatica e a selecdo ordenada através de
edital de selec¢do interno, nos quais sao seleagnmadnitores bolsistas e monitores voluntarios
dependendo do total de bolsas disponibilizadasipstauicédo.

Durante o tempo do curso, 1 ano e 6 meses, 10 &lezos do curso de logistica ja

participaram do programa de monitoria, como mastabela abaixo.
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Lista de Alunos Monitores — Logistica

Semestre Disciplina Professor Turno Monitores
Portugués Instrumentgl Thiago da Camara Filho Tarde 01
.. e Michelle Diniz Martins 5 01
Etica Profissional Manh&
2015.1 o . Rafael José da Silva 5 01
Estatistica Basica Manh&
Introducdo a Logistical José Mario de Lima Freirg Manha 01
Portugués Instrumentgl Cristiane Llcia da Silva Manha 01
Portugués Instrumentgl Cristiane Llcia da Silva Tarde 01
Comeércio Exterior e | Fabiane Veras Klein de ~
~ . . Manha 01
Relacdes InternacionajsAquino
Gestao de TransportesJOUberte Maria Leandro Tarde 01
Santos
2015.2 Gestdo de Materiais,| Mariana Pereira Melo x
Manh& 01
Estoques e Compras
Introducéo a Daniel Costa Assuncéo Manhs 01

Administracao

1.8.8. Préatica Profissional

A prética profissional € compreendida como um aamepte curricular e se constitui em
uma atividade articuladora entre o ensino, a peaqei a extensdo, que busca a formacéo
integral dos sujeitos oportunizando sua atuacamunado em constantes mudancas e desafios.
Esta pratica se constitui como condi¢éo indispezigdara obtencdo do Diploma de técnico de
nivel médio, conforme as orientacdes curriculasiamais, na perspectiva de oportunizar a
relacdo teoria e préatica e a construgdo de compatépara a laboralidade (BRASIL, 2012). A
pratica profissional busca desenvolver atividadesac
. Estudos de casos;

. Desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou pojde extensdo, que podem ser
desenvolvidos no proprio IFPE, na comunidade efoularais de trabalho, resultando em

relatorios sob o acompanhamento e supervisdo deiantador;

. Monitoria;
. Estagios;
. Exercicio profissional efetivo.

A pratica profissional terd carga horaria mininealdb0 horas. Faz-se necessario que
esta pratica seja devidamente planejada, acomparheztistrada, de modo que se documente
a aprendizagem significativa, a experiéncia priafied e a preparacdo para os desafios do
exercicio profissional, baseada numa metodologiendao que alcance os objetivos propostos.

Por isso, deve ser supervisionada como atividaderiprda formacao profissional, relatada e
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registrada pelo estudante.

Ressalta-se que os relatérios a serem elaboratios g@studantes, deverdo ser escritos
de acordo com as normas da ABNT estabelecidas gpartdacdo de trabalhos técnicos e
cientificos.

A escola, ao se propor a cumprir seu papel coipacesaboratorial para os estudantes,
caracteriza-se como um momento de reflexdo naaghbre a acdo possibilitando aos alunos
vivenciarem situacdes que, de maneira orientadssapo transformar seu modo de pensar e
agir. Vindo, desta forma, a oferecer competénciam pque seus estudantes e futuros
profissionais consigam exercer sua profissdo deeir@arconsciente e responsavel e assim,
adequar-se ao mundo do trabalho.

No entanto, buscando uma construcao holisticaedcssjeito participe na construcéo
do conhecimento, esse espaco laboratorial se expapdrtunizando aos estudantes vivenciar
em situacdes reais, tendo como suporte a orient@giica, numa préatica profissional que
delineard em formas mais concretas o mundo lalmora¢r conquistado. Neste sentido, a
organizacao curricular do Curso Técnico em Logishasca viabilizar a articulagéo teoria-
pratica, mediante o desenvolvimento de praticasfisgionais no componente Prética
Profissional.

As atividades de iniciacdo cientifica,segundo os programas de PIBIC Técnico e
PIBIC Jr., também, serdo consideradas oportunidddegpratica profissional, podendo ser
desenvolvidas na propria Instituicdo ou em outsditiricdo de pesquisa, ou Universidade, e
consistirdo em um trabalho de pesquisa na areanfdemiatica ou afim, em que o aluno
desenvolverd um projeto e apresentara os resultditm®s em congresso interno ou externo,
sob a orientacdo de um orientador Doutor ou Mestre.

Os estudantes, também, poderao realizar atividadextensao e Monitoria, desde que
sigam as normas internas do Instituto. Para os idemspectos serdo respeitadas as diretrizes
propostas para Praticas Profissionais na OrgamizAcadémica Institucional do IFPE. O

estagio ndo obrigatoriopodera ser realizado a partir do primeiro periodo.
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1.8.9. Ementas dos Componentes Curriculares

COMPONENTE CURRICULAR: Introducéo a Logistica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

Histdrico, conceitos e objetivos da logistica. Diefio, importancia e objetivos da logistica
empresarial. Atividades primarias e secundarideglatica. Logistica e sua relagao com o
servigo ao cliente. Areas da logistica. Novas tecid& em logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo @& materiais e
distribuicao fisica. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993; reimpresséo 2014.

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento / Logisticaripresarial
NOGUEIRA, Amarildo de Souzd.ogistica Empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SILVA, Angelita Freitas daFundamentos de LogisticaCuritiba: Do Livro Técnico, 2012.
FILHO, Edelvino RazzoliniLogistica evolu¢do na Administragdo: Desempenho e
Flexibilidade. Curitiba: Jurua, 2014.

PAOLESCHI, BrunoAlmoxarifado e gestdo de estoques: Do recebimenguarda e
expedi¢do a distribui¢cdo do estoqueésdo Paulo: Erica, 2013

RODRIGUES, Paulo Roberto AmbroZintroducédo aos Sistemas de Transporte no Brasil e &

Logistica Internacional. Sdo Paulo: Aduaneira, 2014.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica Evolu¢cao na administracdo: desempenho

e flexibilidade. Curitiba: Juruda, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo da Cadeia de Suprimentos CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:

Conceituacao, fases de decisao, fluxo da cadepresentacdo. Gestao e Modelos de Parce
e Integracdo de Processos. Alinhamento de dedsdeplanejamento estratégico. Gestéo e
Previsdo de demanda. Planejamento agregado eilidadé previsivel. Coordenacéo e

Informacéo - Efeito "Chicote”. Avaliacao financeidtas decisbes em cadeias de suprimentos|.
Iniciativas e Praticas facilitadoras da gestaoategrias, Medidas de Desempenho. Gestéo da

cadeia de suprimentos no e-commerce.

rias

REFERENCIAS BASICAS:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento$&o Paulo: Bookman, 2006.

CHOPRA, S. MEINDL, PGestdo da Cadeia de SuprimentosSao Paulo: Prentice Hall do

Brasil, 2011.
PIRES, S. R. IGestéo da Cadeia de Suprimentosonceitos, estratégias, praticas e casos.
Atlas, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
CHING, H. Y. Gestado de estoques na cadeia de logistica integradeSupply Chain. Sa
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Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, M.Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento§&o Paulo
Cengage Learning, 2011.

CORONADO, OLogistica Integrada modelo de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.
NOVAES. A.G.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicd&io de Janeiro:
Elsevier, 2007.

TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentosima perspectiva gerencial. Sdo Paulo]
Addison Wesley BRA, 2005

COMPONENTE CURRICULAR: Portugués Instrumental CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:
Estudo da lingua portuguesa através da leituradupéo de textos voltados para as
especificidades da gestao logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

CEGALLA, Domingos PaschodNovissima Gramética da lingua portuguesa- 46. ed. - Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Plat&ara entender o texto leitura e Redagéo. Saqg
Paulo: Ed. Atica, 2007.

GERALDI, Jodo Wanderleyinguagem e Ensino exercicios de militancia e

divulgacao. Mercado de Letras: Associacdo de LadorBrasil. Campinas, SP, 1996.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAGNO, MarcosGramatica Pedagdgica do Portugués Brasileitd&sdo Paulo: Parabola,
2011.

HOUAISS, Antonio Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa S&o Paulo: Objetiva,
2014.

KURY, Adriano da GamePara falar e escrever melhor o Portugué2. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2012.

LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, Lih Santos AbrelRlanejar
Géneros Académicos - Leitura e Producédo de Textox@démicos Sdo Paulo, Parabola: 2010.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués Instrumental. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Gestédo Empresarial e Estratégica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:
A sociedade das organizacGes complexas, evolusfimiba da administracdo; o administradar
a organizacgao dos processos de trabalho e as Belmtérpessoais no ambiente organizaciopal.

REFERENCIAS BASICAS:

ROBBINS, StepherComportamento Organizacional Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Prentice
Hall, 2005

BATEMAN, S, Thomas; SNELL, A ScotAdministracdo: Construindo Vantagem
Competitiva. Sdo Paulo. Atlas, 1998
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FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.):As pessoas na Organizagi, 72 ed. Sdo Paulo,
Gente, 2002

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHIAVENATO, Idalberto.Introducéo a Teoria Geral da Administracaa 9 ed. Rio de Janeir(
Campus / Elsevier 2010.

DUCKER, F.PIntroducdo a Administracéo. 3 ed. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning
2002

MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru.Teoria Geral da Administracdo. 2 ed. S&o Paulo.
Atlas, 2010.

FARIAS, Claudio V.STécnico em Administracdo: Gestdo e NegociaBorto Alegr:
Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQOS, Isabell@duveia deTeoria Geral da
Administracdo. 32 ed Sdo Paulo: Cengage, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Basica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:

Noc0Oes basicas de Informatica;

NocOes de sistemas operacionais;

Nocdes de aplicativos de produtividade (editoredkéot planilha eletrénica e software de
apresentacao);

NocoOes de redes de computadores e Internet.

REFERENCIAS BASICAS:

Di6genes Ferreira Reis Fustinoni; Frederico Nogukegite; Fabiano Cavalcanti
Fernande#nformatica basica para o ensino técnico profissiamizante. Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012.

Disponivel em;_http://revistaeixo.ifb.edu.br/indexp/editoraifb/article/view/181/82

REIS, Wellington José dokibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade e
precisada Viena, 2014.

REIS, Wellington José dokibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacfed/iena,
2014.

SIMAO, Daniel Hayashida.ibreOffice Calc 4.2 — Dominando as Planilhasviena, 2014.
DUARTE, Mauro AguiarLibreOffice Calc Avancado. Viena, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

FILHO, Ozeas Vieira Santandlindows 7. Sao Paulo: Senac, 2012.
ISSA, Najet M. K. IskandakVord 2013 S&o Paulo: Senac, 2013.
MARTELLI, Richard.PowerPoint 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 AvangadoSéao Paulo: Senac, 2013
FERREIRA, Maria Cecilianformatica Aplicada — Série Eixos Erica, 2014

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia de Pesquisa Técnica Cientifica CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (30H) AT: (0) AP: ()

EMENTA:

D.
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Possibilitar a compreenséo do aluno sobre a impdéedla Pesquisa no &mbito do Ensino
Técnico para sua vida profissional considerandai@sociabilidade com o Ensino e a Extens
Possibilitar também o entendimento das divers&sfds elaboracéo e desenvolvimento da
pesquisa e trabalhos académicos obedecendo amodies da ABNT

REFERENCIAS BASICAS:

GIL, Antonio CarlosComo elaborar projetos de pesquisaSao Paulo: Atlas, 1991.
LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andraddetodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicosSao Paulo: Atlas, 1992

MEDEIROS, Jodo Boscdredacéo cientifica: a pratica de fichamentos, ramos e

resenhas Sao Paulo: Atlas, 1999.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

VIANNA, I. O. A. Metodologia cientifica: um enfoque didatico da prodc¢ao cientifica.Sao
Paulo: E. P. U. , 2000.

FERRAREZI JUNIOR, CelsdGuia do Trabalho Cientifico: do projeto a Redagéo kal. S&o
Paulo, Contexto, 2011

VELOSO, Valdir de PinhaMetodologia do Trabalho Cientifico: Normas Técnias para o
Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Jurua, 2011.

SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo, Cortez, 2011
CURTY, Marlene Goncalves; CRUZ, Anamaria da Cosmaesentacao de Trabalhos
Cientificos. Dental Press, 2000

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Financeira CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Razdes e Propor¢des. Regra de Trés (simples e stajyp@orcentagem. Conceitos Gerais dg
Matemaética Financeira. Capitalizacdo Simples. @hpécdo Composta. Desconto (simples e
composto). Séries Uniformes (postecipadas e amtgag). Sistemas de Amortizacado de
Empréstimos e Financiamentos.

REFERENCIAS BASICAS:

ASSAF NETO, AMatematica financeira e suas aplicac6elk2a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRESPO, A. AMatematica financeira facil 14a. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
HORIGUTI, A. M. e DONADEL, J. Matematica comercial e financeira e fundamentos de
estatisticala. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRUNI, A. L. e FAMA, R.A matematica das financas: com aplicagdes na HP-12Excel
(v.1 — Série Desvendando as Financa3a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAMANEZ, C. P.Matematica financeira: aplicacdes a andlise de istienentos4a. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2007.

SOBRINHO, J. D. VManual de aplicacdes financeiras HP-12@a. ed. S&do Paulo: Atlas,
2008.

PUCCINI, A. L. e PUCCINI, AMatemética financeira: objetiva e aplicad&dicdo compacta.
2a. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2011.

CARVALHO, Luis Celso Silva de; ELIA, Bruno de Sou§ECOTELLI, Carlos

Alberto. Matemética financeira aplicada.Sao Paulo: FGV, 2009
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COMPONENTE CURRICULAR: Etica Profissional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Moral. Relativismo moral. Desenvolvimento moralckt Concepcdes éticas. Etica e cidadania.
O significado do trabalho. Trabalho e construcaaleatidade. A ética no mundo do trabalho.
Etica empresarial. Codigo de ética profissional.

REFERENCIAS BASICAS:

CHAUI, Marilena.Convite & Filosofia S&o Paulo: Atica, 2005.

SROUR, Robert Henr¥tica empresarial: a gestdo da reputacéo: posturagsponsaveis

Séao Paulo: Campus, 2003. )

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberthtica para Executivos Rio de Janeiro: Fundacdo
Getulio Vargas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementopara o ensino da
filosofia. Sdo Paulo: Papirus. 2005

NALINI, José RenatoEtiga geral e profissional S&o Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins.Etica e responsabilidade social has empresaSao Paulo: Elsevier.
2005.

DUPAS, GilbertoEtica e poder na sociedade a informagéo: De comaatonomia das

novas tecnologias obriga a rever o mito do progressDUPAS, Gilberto. S&o Paulo, 2011.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAILlpe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto braseiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Aplicada CREDITOS: 02
PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

A natureza da Estatistica; O método estatisticme fases; Varidveis, amostra e populagéo;
Amostragem; Estatistica Descritiva: Organizacapresentacdo de dados estatisticos em séfies

estatisticas e gréaficos;Distribuicdo de frequé(el@mentos, tipos e representacao
grafica);Medidas de posi¢éo (médias, moda, medsepmratrizes); Medidas de dispersao
(Amplitude total, variancia e desvio padrao).

REFERENCIAS BASICAS:

CRESPO, Antonio ArnoEstatistica Facil 19.ed. atual. — Sao Paulo: Saraiva, 2009.
SILVA, Ermes Medeiros da |et aBstatistica 4. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.
CASTANHEIRA, Nelson Pereird&statistica aplicada a todos os niveid. ed. rev. e atual. —
Curitiba: Ipbex, 2008.

BUSSAB, Wilton de OliveiraEstatistica Basica Sao Paulo: Saraiva, 2011

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MEYER, PaulProbabilidade: AplicacBes a Estatistica Sdo Paulo. LTC- 2000.

IEZZI, Gelson Fundamentos da Matematica Elementar — Volume 11580 Paulo: Saraiva,
2013.

LEVINE, David M.. Estatistica — Teoria e Aplicag6es usando MS ExcehePortugués S&o

Paulo: LTC, 2012.
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RUMSEY, DeborahEstatistica para leigo. 1. ed. Rio de Janeiro. Starlin Alta ConsultQ20
CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, WebekEstatistica Basica Simplificadal. ed.Rio de Janeiro
Campus Editora, 2007.

LEVIN, Jack.Estatistica para ciéncias humanasll. ed.S&o Paulo: Pearson Brasil, 2012

COMPONENTE CURRICULAR: Comportamento Organizacional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Mundo do Trabalho. Motivacéo. Lideranca. Organieagd gestéo de pessoas. A evolugao da

gestdo de pessoas. Processos da gestdo de peszodamento, selecdo, integragao,
treinamento, plano de vida e carreiras, avaliagddesempenho, remuneracao e beneficios,
demissdo. Relacgdes trabalhistas. Qualidade denwidi@balho.

REFERENCIAS BASICAS:

ARAUJO, Luis César G. d&estdo de Pessoasstratégias e integracio organizacional. S&dg
Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio CarlosGestéo de pessoasnfoque nos papéis profissionais. Sdo PaulosAtla
2008.

ROBBINS, Stephen Paul.omportamento Organizacional Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHIAVENATTO, Idalberto.Gestéo de PessoaRio de Janeiro: Campus, 2009.

FLEURY, Maria Tereza Lerme et alls pessoas na organizacd®&ao Paulo: Editora Gente,
2002.

DUBRIN, Andrew JFundamentos do comportamento organizacionalS&ao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAILLpe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto bras#eiro. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amad@estio de Pessoas: Estratégias e
integragdo organizacional Sdo Paulo: Atlas, 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Materiais, Estoque e ©mpras CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

A funcéo da compra. Operacao do sistema de confpcasnpra na qualidade e na inspecao.
Condicdes de pagamento e descontos. A negociasamuagras. Fontes de fornecimento.
Andlise de valor. Etica em compras. Lote econdrde&compras. Andlise econémica de
compras. Electronic Data Interchange (EDI). O pdpslestoques na cadeia de suprimentos
Conceitos e metodologias para tratamento das dersafiécnicas de planejamento aplicadas
gestdo dos estoques. Principais técnicas adotadestamento dos estoques. Estoque zero.
Custo dos estoques; classificacdo ABC dos estobjigggiciacbes em sistemas de supriment
organizacional; estoques de seguranca; Nivel d&sar sua influéncia sobre os estoques;
sistemas de controle dos estoques. A embalagemaesenvolvimento historico.

Tipos de embalagem e sua aplicacdo para os mat€laigas unitizadas: paletizacéo, linguag
e estabilizacao de pilhas. Instrucbes de manusstoicdes especiais e produtos perigosos.

b a

jem
Os

custos da embalagem e seu controle.
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REFERENCIAS BASICAS:

CHING, Hong Yuh.Gestédo de estoques na cadeia de logistica integradapply Chain Sac
Paulo: Atlas, 2006.

CORREA, H. L.; Gianese, I. G. N.; Caon, M. Planegato, programacgédo e controle de
producao. 5% edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007. 456 p.

WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentodecisbes e modelgs
guantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Marco Aurélio Pereirdddministracdo de materiais:uma abordagem logistica.
Séo Paulo: Atlas, 1993

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento$SP: Bookman, 2006.
GONCALVES, Paulo SérgiddAdministracdo de materiais.Sao Paulo: Elsevier, 2007.
MOURA, Céssia E. déGestédo de estoquesicdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

POZO, HamiltonAdministracdo de recursos materiais e patrimoniaisuma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

REID, D. R; SANDERS, N. RGestédo de Operacded? edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 423
p.

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental | CREDITOS: 02
PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Leitura de textos em lingua inglesa voltados parespecificidades da gestéo logistica
REFERENCIAS BASICAS:

MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo I. S&o Paulo: Texto
Novo, 2014.

GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestagio I. Sdo Paulo: Texto Novo,
2004.

OXFORD.Oxford Dicionério Escolar. Port — Ing / Ing — Port. Sdo Paulo: Oxford, 2009
REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroom Sydney: Taylor Print OnDema.

LONGMAN. Longman Dicionéario Escolar. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman,
2010.

MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1l. Sdo Paulo: @ext
Novo, 2014.

MURPHY, Raymond. EssentialGrammar In Use com raggogramatica basica da lingua
inglesa. Cambridge: Cambridge, 2014.

TORRES, NelsonGramatica Pratica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado. S40

Paulo: Saraiva, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Distribui¢éo e Transporte CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:
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CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

Conceito e historico dos transportes. Importaneiaistemas de transporte na economia.
Importancia crescente do transporte no Brasil.cRrais fun¢des do departamento de transpd
Os tipos de modal; diagnésticos e tendéncias. Elersale transporte intermodal.
Caracteristicas dos transportes. Papel do Tramesparestratégia logistica. Transporte
Intermodal: caracteristicas, terminais, redes nmbelais, perspectivas e relacdes entre custos
nivel de servigo. Conceito de cargas. Seguros tdga€&estdo em operacdes de carregamel
despacho, recebimento, armazenagem, movimentacdiosbordo de cargas, nos diversos
modais de transporte. Gestao e controle de frot@suso de ferramentas informaticas (TMS)
Técnicas de roteirizagcdo (Conectividade, caminhmsles, caminho minimo, caminho de cus
minimo, Problemas de caminhos, restricbes ou cmmdintes). Fluxos em redes, Aplicacéo d
Softwarede Roteirizacdo. Modelo para calculo de rotas.Sparte de cargas especiais.
Organizacao e estrutura portudria.

rte.

e
nto e

to

1)

REFERENCIAS BASICAS:

CARVALHO, Nevio Antbénio. CRUZ, Jorge Alcides. MELLQosé Carlos. MAYERLE, Sérgi
SANTOS, Silviodos. VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA Eunice. Qualidade e
Produtividade nos Transportes.Sdo Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infra estrutura: armazenagem, operad
logistico, gestéo via Tl. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. NOVAES, Aanio GalvdoGerenciamento de
Transporte e Frotas.S&o Paulo: Cengage, 2008.

O

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BALLOU, Ronaldo H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicéo fisica. Sdo Paulo, Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Haub8istemas de Gerenciamento d
Transportes. Atlas, 2001.

CAIXETA FILHO, José Vicente. MARTINS, Ricardo Silva. Gestao logistica e transporte de

cargas.Sao Paulo: Atlas, 2001.

NOVAES, Antonio Galvaologistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicadio de
Janeiro: Campus, 2007.

WANKE, PeterLogistica e Transporte de Cargas no BrasilSao Paulo: Atlas, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Saulde e Seguranga do Trabalho CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Historico da Prevencédo de Acidentes; Conceito déelte e de doencgas relacionadas ao
trabalho; Riscos ocupacionais; Legislacdo de Segardo Trabalho; Programas de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente; Comisséo Interna desRgéw de Acidentes - CIPA; Equipamer
de Protecéo Individual e Coletiva; Mapa de Ris€wstecdo Contra Incéndios; Acidentes de
grandes propor¢oes; NocBes de Preservacdo da Saude.

REFERENCIAS BASICAS:

BARSANO, Paulo Robertdigiene e seguranca do trabalhdl. ed. — S&o Paulo: Erica, 2014.

BRASIL. Manuais de Legislacdo: seguranca e medicina do tratho. 75. ed. - Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

1)

ito

CAMPOS, A. A. M.CIPA, Uma Nova Abordagem?22. ed. Editora SENAC — Sdo Paulo, 201
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

AMORIM JUNIOR, Cléber NilsonSeguranca e saude no trabalho: principios norteades —
Séo Paulo: LTR, 2013.

BARSANO, Paulo Robert@Geguranca do trabalho: guia pratico e didaticol. ed. — Sdo
Paulo: Erica, 2012.

PAOLESCHI, BrunoCIPA: guia pratico de seguranca do trabalho1.ed. — Sdo Paulo: Erical
2009.

SALIBA, Tuffi Messias.Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA: avalicdo e
controle dos riscos ocupacionais. ed. — Sao Paulo: LTr, 2014.

ANTUNES, RicardoA dialética do trabalho. 1. ed - Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao Ambiental CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Aborda a questéao entre sociedade e natureza encsitos de meio ambiente e sustentabilidade.

Discute as principais técnicas de controle ambiieiatgualidade da agua, qualidade do ar, e
gestdo de residuos sdlidos. Discute a gestdo arabéeos principios de sustentabilidade e sy
importancia nas organiza¢des. Aborda a importéeieertificagdo ambiental nas organizagd
Discute os principios do direito ambiental e lefoemas voltadas para a logistica. Aborda te
especificos em torno da gestdo ambiental e logistic

da
a
es.
mas

REFERENCIAS BASICAS:

DONATO, Vitorio. Logistica Verde: uma abordagem socio-ambiental. Rio de Janeiroczié
Moderna, 2008.

DIAS, ReinaldoGestdo ambiental:responsabilidade social e sustentabilidade. SélmPa
Atlas, 2011.

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José &énte Logistica ambiental de
residuos sélidosSao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardin$O 14001:sistema de gestdo ambiental. S&o

Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

RAZZONLINI FILHO, E.; BERTE, RO reverso da logistica e as questdes ambientais no
Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SOUZA, U.E.L.Como reduzir perdas nos canteirosManual de gestdo do consumo de
materiais na construcao civil. Sao Paulo: Pini, 5200

SEIFFERT, Mari Elizabete BernardinGestdo Ambiental:instrumentos, esferas de acéo e
educacdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Chkdbsé Chiappett&estao
Ambiental nas organizagbesSao Paulo: Atlas, 2013.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. PHILLIPI JUNIOR, Arlinlo. Empresas, Desenvolvimento
e Ambiente: diagndéstico e diretrizes de sustentabilidade. S@doPManole, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Comeércio e Logistica Internacional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:
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Fundamentos de comércio exterior e politicas maorg@nicas, globalizacdo dos mercados,
organismos internacionais do comex ( GATT, a OM@|,BIRD, etc.) , Blocos Econémicos.
Macroeconomia do setor externo. Politica e coméndierior no Brasil e Abertura Comercial
Externa. Instrumentos de pagamento. Os bancostadoeno comércio exterior. Estratégias

para insercao da organizacdo no comeércio intemalciGontratos Comerciais Internacionais t

INCOTERMS. Marketing Internacional. Processos dpdetacao e de Importacdo. Regimes
aduaneiros Cadeia de suprimentos global e infrtaash e procedimentos de transporte
internacional.

REFERENCIAS BASICAS:

KEEDI. S.Logistica e transporte Internacional:veiculo Pratico de competitividade. Sao
Paulo. Aduaneiras, 2011.

LUDOVICO, NelsonLogistica internacionat um enfoque em comeércio exterior. Sdo Paulo:

Saraiva, 2013.
FARO, Fatima. FARO, Ricard€urso de Comércio Exterior. visdo e experiéncia

brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

lo:

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemdomercio Exterior: Teoria e Gestdo. Sdo Pau
Atlas, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica Intermacal. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

CIGNACCO, Bruno Roqud~undamentos de Comercio InternacionalSP: Saraiva, 2008.
SEGRE, GermarManual Pratico de Comeércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2012
COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Reversa CREDITOS: 02
PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:

Histérico da logistica — definicdes, conceitosgtilsps e a importancia para atualidade;
Aspectos ambientais, sociais, econdmicos e legdlisgistica reversa.

Canais de distribuicdo reversos; Conceito de clelwida. (Do berco ao ber¢o; do berco ao
tumulo); Logistica reversa nos bens de pés-consluogistica reversa nos bens de pés vendg;
Sistemas de logistica Reversa.

REFERENCIAS BASICAS:

LEITE, Paulo Robertd.ogistica reversa Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

PEREIRA, André Luiz. BOECHAT, Claudio Bruzzi. TADEBlugo Ferreira Braga. SILVA,
Jersone Tasso Moreira. CAMPOS, Paulo Marcius Silegistica Reversa e Sustentabilidade
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

Xavier, Lacia Helena.CORREA, Henrique Lu&istemas de logistica reversa: criandp

cadeias de suprimento sustentavefao Paulo: Atlas, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José aénte Logistica ambiental de
residuos solidosSao Paulo: Atlas, 2011.

DAHISTROM, RobertGerenciamento de Marketing VerdeSP: Cengage Learning, 2012.
DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem so6cio-ambiental. Rio de Janeiraiczié

Moderna, 2008.

40



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PAOLESCHI, BrunoLogistica industrial integrada do planejamento producéo, custc e
qualidade a satisfacdo do clientéSdo Paulo: Erica, 2008.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Chakibsé Chiappett&estado
Ambiental nas Organizac¢des: Fundamentos e tendénsicbau Paulo: Atlas, 2013

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologia e Sistemas de Infornac¢&o Logistica | cRepITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, mipdo e processo. Fundamentos de Sistg
e Tecnologias de Informacéo — Sl e Tl. Gestao tégfica da Informacado. Sistemas de Negdg
Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, Gléntre outros. Caracteristicas,

arquitetura e aspectos tecnolégicos envolvidos-GoEmerce e E-Business. Tecnologia da
Informacédo aplicado a Logistica: RoteirizadoresRGEDI, ECR, RFID, dentre outros.

Inovacbes em Tecnologia da Informacéo. Estudosisie de aplicacdo de Slou Tlem Logistic

'mas
ios

b

REFERENCIAS BASICAS:

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcidd®cnologia da Informacédo aplicada 4
sistemas de informacdo empresariais. Sdo Pauks,A013.

CORREA, H. L.; Gianese, I. G. N.; Caon, RMlanejamento, programacao e controle de
producdo.5? edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007. 456 p.

DIAS, Marco Aurélio.Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestdo via Tl.SaoPaulo:Atlas,2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BANZATO, Eduardo.Tecnologia da informacéo aplicada a logistice&SP: IMAM, 2005.
BENTES, AmauryTIUpdate: a tecnologia da informacéo nas grandes empresaspat,
2008.

FOINA, Paulo RogérioTecnologia de informacgdoplanejamento e gestdo. SP: Atlas, 2006.
MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracée Sistemas de Informacao. S
Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho ReboucaSistemas de informacgdes gerenciaiSP:
Atlas, 2007

ao

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental || CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Leitura de textos em lingua inglesa voltados parespecificidades da gestéo logistica

REFERENCIAS BASICAS:

MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo I. S&o Paulo: Text
Novo, 2014.

GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestagio I. Sdo Paulo: Texto Novo,
2004.

OXFORD.Oxford Dicionério Escolar. Port — Ing / Ing — Port. S&o Paulo: Oxford, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

(0]

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroom Sydney: Taylor Print OnDema.
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Longman.Longman Dicionério Escolal. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman, 201
MUNHOZ, Rosangeladnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1. Sdo Paulo:dex
Novo, 2014.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar In Use com retsgo gramatica basica da lingua
inglesa. Cambridge: Cambridge, 2014.

TORRES, NelsonGramatica Pratica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado. Sao Paulo:

Saraiva, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Custos Logisticos CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Conceitos e técnicas de apuracao de custos; Gustusferramenta de controle; Custos,
volume e lucro; Custos Aplicados a Logistica; Csiste Armazenagem e Movimentacao; Cus
de Transportes dos diversos Modais; Custos de MisteCustos de Manutencao de Inventéri
Custos Tributarios; Formacéo do preco de serviggisticos; A influéncia das Tarifas nos cus
logisticos. Custos associados aos processos tagistipuracéo do custo logistico total.
Métodos de custeio: custeio baseado em atividaB€saplicado a logistica. Andlise da
rentabilidade. O Balanced Scorecard (BSC) e vaon@&mico agregado (EVA). Outros métod
de custeio aplicados a logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

FARIA, A. C.; COSTA, M. F. GGestao de Custos Logistico$Sao Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade de Custos FacilSao Paulo: Saraiva, 2013.
MARTINS, E.Contabilidade de CustosSao Paulo: Atlas 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BACIC, M. J.Gestéo de Custas Curitiba: Jurua, 2008.

COELHO, F. S.; LIMEIRA A.L.F.; PINTO, A. A. G.SILVA, C. A. S.Gestao de CustasRio
de Janeiro: FGV, 2008.

CORONADO, O Logistica Integrada: modelo de gestdo. Sédo Paulo: Atlas, 2007.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais um enfoque logistico. S&o Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade Basica Facil Sao Paulo: Saraiva 2013

COMPONENTE CURRICULAR: Legislagdo Aplicada a Logistica CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

—

D

tos

0s

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA: Nocdes de Direito Publico e Privado, do Consumitidbutario e Ambiental
aplicados a logistica. Sistema tributario nacioRafma de contratos entre empresas. Direito
consumidor no e-commerce. Legisla¢do Trabalhistsipnocessos de contratacéo, demisséo
registro de pessoal nas empresas de logisticaalteirceirizacdo e Lei do motorista. Carga
tributaria brasileira as operacfes praticadas gmitribuinte. Obrigacéo tributaria/tipos de
tributos. Legislacgao tributaria. Abordagens dadiegido fiscal e tributaria. Custos tributérios.
Procedimentos fiscais atinentes ao ICMS e ao 18§islacdo aduaneira: Regimes aduaneiro
especiais. Acordos de Cooperacao aduaneira. Lefifistambiental e os impactos nas operac(
logisticas

do
e

Des

REFERENCIAS BASICAS:

42



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino dBireito, Regulagéc e Logistica. Belo Horizonte:
Editora Férum, 2013.

MEIRA, Liziane Angelotti.Tributos sobre o comércio exterior Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
WERNECK, PauloMisséao da aduana brasileira sob a 6tica empresariaCuritiba:

Jurué Editora, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARLIN, Everson Luiz Breda Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributaria Curitiba:
Jurug, 2012.

CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros. SOUZA JUNIORrtér Antdnio Leite de. SOUZA

FILHO, Rodolfo de CastroGestao e Planejamento de TributasRio de Janeiro: FGV, 2011.
FERNANDES, Edison Carlo$mpacto da Lei N° 11.638/07 sobre os Tributostlas, 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Topicos Especiais em Logistica CREDITOS: 04

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (80) AP: ()

EMENTA:
LOGISTICA DE SERVICOS: conceito, evolugido, naturezsstratégias. Cadeia articulada na
operacao de servicos. Modelo genérico de operalghssrvicos. Formas de mensuracéo do
trabalhadas operacdes de servico. Pessoas naglmseds servico na gestao logistica.
LOGISTICA HOSPITALAR: Fluxo de entrada e saida do paciente, controfeaticamentos;
controle de material médico hospitalar, gestaedmluos de salde, transporte de gases
medicinais; vacuo; 0%, GLP; Controle de custos osphial; integracdo da cadeia logistica no
hospital; controle da qualidade nos servigos ddesau

LOGISTICA PUBLICA

Principios da Administracao Publica; plano pluri@norcamento publico; elaboracdo de termos

de referéncia e projetos béasicos para contrategdems e servicos no setor publico; legislag@o

aplicada a logistica de suprimentos- Lein°8.66698gdo e registro de prec¢os; gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos, gestbeths publicos e inventario fisico.
LOGISTICAAPLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

Principais problemas do setor construtivo; intr@uda logistica na construcao; planejamento

estratégico da construcao; sistema de parceridustimalizacdo da construcao; tecnologia de
informacéo e planejamento de canteiro da obra;rBmugy5'S e diretrizes de implantacéo; NR
18/PCMAT — elaborag¢é@o do memorial e documento Bapetogia de instalagcdes provisorias;
definicdodo lei aute do canteiro; controle de nmaieutilizados na construcéo civil;
movimentacao e programac¢ao de equipamentos nawgiscivil

REFERENCIAS BASICAS:

LOGISTICA DE SERVICOS

ZANINI, Ednilson.Logistica Nova Mente:logistica de servi¢os e eventos. Sao Paulo:
Biblioteca 24 Horas, 2012. Logistica 360°:desvendando os bastidores da
logistica de servicos e eventos. Sdo Paulo: BddaoR4 Horas, 2011.

BENZATO, EduardoMentoring na Logistica.Sao Paulo: IMAM, 2008.

LOGISTICA HOSPITALAR

BARBIERI, José Carlos; MACHLINE, Claudkogistica Hospitalar: Teoria e Préatica Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

HAINO, BurmesterGestao da Qualidade Hospitalar Série Gestao Estrajica de SaudeSao
Paulo: Saraiva, 2013.
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HERMINI, Alexandre Henrique; FERNANDES, Jorge Alteekopes, BURMESTER, Haino.
Gestao de Materiais e Equipamentos Hospitalares SérGestdo Estratégica de Saud&ao
Paulo: Saraiva, 2013.

LOGISTICA PUBLICA
PEREIRA, José Matiaddanual de gestdo publica contemporaned&ao Paulo: Atlas, 2012.
PRATA, Bruno de Athayde. OLIVEIRA, Leis e KellidBUTRA, Nadja Glheuca da Silva.

PEREIRA NETO, Waldemiro de Aquino.(Orgd.pgistica Urbana: fundamentos e aplicacoes.

Curitiba-PR: Editora CRV, 2012.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino.Logistica — evolu¢do na administracdadesempenho e
flexibilidade. Curitiba-PR: Jurua Editores, 2006.

LOGISTICA APLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

MATTOS, Aldo Doria.Planejamento e Controle de ObrasSao Paulo: Pini, 2010.
SANTOS, Adriana De Paula Larcerda. JUNGLES, Ant&tesio.Como Gerenciar as
Compras de Materiais na Construcdo CivilSao Paulo: Pini, 2008.

VIEIRA, Hélio Flavio. Logistica Aplicada & Constru¢do CiN. Sdo Paulo: Pini, 2006

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LOGISTICA DE SERVICOS

DALLEDONNE, JorgeGestéo de ServigasSao Paulo: SENAC, 2009.

MAGALHAES, Andrea. WANKE, Petet.ogistica para micro e pequenas empresaSo
Paulo: Atlas, 2011.

WANKE, Peter FGeréncia de OperacBesuma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 201

LOGISTICA HOSPITALAR

NETO, Gonzalo Vecina, FILHO, Wilson Reinhar@estdo de Recursos Materiais e de
Medicamentos, volume 12Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da Urdedeside Sao
Paulo,1998. — (Série Saude & Cidadania).

TARABOULSI, FadiAntoineAdministracdo de Hotelaria Hospitalar. Sdo Paulo Atlas, 2009.
TORRES, Silvana; LISBOA, Teresinha Cov@gstao dos Servicos em estabelecimento de
saude: Limpeza-Higiene-Lavanderia Hospitalar Sdo Paulo: Sarvier, 2007.

LOGISTICA PUBLICA

DALVI, Luciano. Manual das Licitagdes & Contratos Administrativos S&o Paulo:
Contemplar, 2012.

TORRES, Marcelo Douglas de FigueireBandamentos da administracdo publica
brasileira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

LOGISTICA APLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

VIANA, Jodo JoséAdministracdo de Materiais: um enfoque préatico.S&o Paulo: Atlas, 2002.

HONG, Yuh ChingGestédo de estoques na cadeia de logistica integra8aEd. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Portuaria CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:

Fundamentos da gestao portuaria, conceito de giprs, de portos, historico dos portos o por

e a importancia para o desenvolvimento econdmister8a portuario Brasileiro, caracteristic

as,
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historico e cenério atugbtakeholderde um porto. Gestédo Portuaria , modelos e panorama
internacional. Infraestrutura Portuaria : Admirasitra, Operacional e Tecnoldgica. Operacad
portuéria: Operacao de navios, de patio, de gatradsbordo e documentos referentes as
operacdes. TOpicos especiais: Seguranca e o ISP&E €B8eguranca Ambiental.

REFERENCIAS BASICAS:

PORTO, M. M.Portos e o Desenvolvimentd&sao Paulo: Lex , 2006.
ALFREDINI,P.;ARASAKI,E.Obras e GestdodePortoseCost&gZaoPaulo:Blucher,2009.
VIEIRA,G.B.B.;SANTOS,C.HLogistica e Gestao Portuaria: UmaVisaolbero-

americanaSaoPaulo:Educs,2008

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SOUZAJUNIOR,S.NRegulacdo PortuariaSaoPaulo:Saraiva,2008.

RAZZOLINI FILHO,E.Transporte e modais:Com suporte em Tl e SIS&o Paulo: IBPEX,
2007.

DAVID, P.; STEWART, RLogistica Internacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ROJAS, Pablolntrodugéo a logistica portuaria e no¢des de comérminternacional. Sdo
Paulo: Bookman, 2014.

TADEU, Hugo Ferreira Braga (Orgl)ogistica Aeroportuaria: Andlises setoriais e o maelo
de cidades-aeroportosS&o paulo: Cengage, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Produgé&o CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

A administracao classica e a producao; Producao sotfoque sistémico; Estrutura
organizacional do setor produtivo; Tecnologia delpgéo; Qualidade; Produtividade;
Confiabilidade na entrega; Flexibilidade do sistgmm@dutivo; Planejamento da operagéo;
Principais processos de transformacdao. Sistemeodeigho enxuta, ferramentasldman
Manufacturing Gest&o e medicdo do desempenho dos process@s)Ragéo dos processos,
Programa 5S e Células de producéo, Troca rapifierdenentasSetup rapida)Analise e
solucdo de problemas — o método do uso do A3.

REFERENCIAS BASICAS:

FILHO, M. PGestédo da producdo industrialCuritiba:IBPEX,2012.

RODRIGUES, M. V Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemasptoducao Lean
Manufacturing . Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SLACK, N. CHAMBERS; S. JOHNSTON, Rdministracéo da

produgéo.SaoPaulo:Atlas,2009

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CORREA, C. A.; CORREA, H. LAdministrag&o de producéo e de operacdes — Manufata
e Servigos: uma abordagem estratégi&iio Paulo: Atlas, 2013.

GROOVER, M. PAutomacao industrial e sistemas de manufaturaSao Paulo: Pearson,
2010.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de produgédo e
operacbesSaoPaulo:Pearson Prentice Hall,2009.

MOREIRA, D. A.Administracéo da producao e operagdeséao Paulo: Cencage Learning,
2008.

REID, R. D.; SANDERS, N. RGestdo de OperacdeRio de Janeiro: LTC, 2005
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COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Qualidade CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Conceito, Historia e Evolucao da Qualidade;
Gestao da Qualidade Total;

Planejamento Estratégico na Qualidade;
Ferramentas da Qualidade;

Sistema de Gestao Integrada;

Gestdo da Qualidade em Servicos;

Gestéo da Qualidade no Atendimento.

REFERENCIAS BASICAS:

CARPINETTI, Luiz Cesar RibeiroGestdo da Qualidade: conceitos e técnicaSao Paulo
Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson PachedGestdo da Qualidade: teoria €
casos Rio de Janeiro: Campus, 2012.

LOBO, Renato NogueiroGestdo da Qualidade Sdo Paulo: Editora Erica, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CORREIA, Henrique Luiz. GIANESI, Irineu G. Mdministracdo estratégica de servicos|
operacOes para a satisfacdo do client8ao Paulo: Atlas, 1994.

ACADEMIA PEARSON.Gestao da QualidadeS&o Paulo: Pearson Brasil, 2011.

MARSHALL JUNIOR, IsnardGestdo da QualidadeRio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

1.9. Acessibilidade
A concepcdo de acessibilidade contempla, além das#ilidade arquitetbnica e

urbanistica, na edificacdo — incluindo instalacégsijpamentos e mobilidrio — e nos transportes
escolares, a acessibilidade pedagdgica, referemteacesso aos conteudos, informacdes,
comunicacdes e materiais didatico-pedagdgicos. aNpssspectiva, € necessario indicar as
condicBes de acesso para pessoas com deficiénaizobilidade reduzida apresentadas pela
Instituicdo, conforme Decreto n® 5.296/2004 e autnalenamentos legais sobre a matéria.

Para isso, os Cursos Técnicos podem contar, quasadssario, com o apoio do Nucleo
de Atendimento a Pessoas com Necessidades Edscasgeeciais (NAPNE), da Assessoria
Pedagogica (ASPE) e do Servico de Psicologia. €atsatégias visam contribuir para a
eliminagdo de barreiras atitudinais, arquiteténicasriculares e de comunicacao e sinalizacao,
entre outras, de modo a assegurar a inclusdo ednabdas pessoas deficientes, ou seja, a ndo
exclusdo do sistema educacional geral sob alegaghadeficiéncia, além de garantir

atendimento psicopedagdgico.
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Atualmente cCampusCabo apresenta alguns dos recursos necessaratsratimento
da legislacédo vigente acerca da acessibilidadepmstadores de necessidades especiais, como:
1. Rampas para acesso a usuarios de cadeirasade rod
2. Placas informativas com escrita em braile;
3. Sanitéarios dimensionados e adaptados com barmamais acessoérios para usuarios de

cadeiras de rodas.

1.10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimento Experiéncias Anteriores

As competéncias adquiridas anteriormente pelosioalu desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclud@décnico em Logistica, poderéo ser objeto
de avaliagdo para aproveitamento de estudos, noeseegimentais e da legislacéo vigente.

Conforme a legisla¢do em vigor, as competénciagpqderdo ser aproveitadas no curso
sdo aquelas adquiridas:

I Em qualificagbes profissionais e etapas ou moddesnivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profidsiécaica de Nivel Médio;

Il. Em cursos destinados a formacéo inicial e contiamwad qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avalidg&studante;

Il. Em outros cursos de Educacgéo Profissional e Tegigalginclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursosisuegde graduacdo, mediante avaliagdo do
estudante;

V. Por reconhecimento, em processos informais ddicacfio profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo atvm do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificacafispronal.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pilasacima explicitadas permite
que o estudante seja dispensado de cursar 0s cenipsncurriculares correspondentes.
Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudesanrs os alunos matriculados no IFPE que
tenham cursado o componente curricular nesta ou oetma instituigdo, oficialmente
reconhecida, desde que tenham aprovacdo, cargaaher&onteidos compativeis com as
correspondentes ao componente curricular pretesidices termos da Organizacdo Académica
em vigor.

Cabera ao Coordenador de Curso, por meio de sefssgores, a analise e parecer
sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo ¢Regleo, quanto ao aproveitamento de

estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.
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1.11. Critérios e procedimentos de Avaliacao

A aprendizagem enquanto processo de construcaordecimento do individuo, ndo é
apenas um processo solitario de absorcdo de casteduhs, principalmente, um processo
cognitivo que perpassa a intersubjetividade, senddiado pelo professor e pelo contexto
social. Essa concepcéo de aprendizagem ancorssg@essupostos de Piaget (1983), segundo
o qual a aprendizagem se d& pela interacdo erdtgeiio e o objeto de conhecimento, e de
Wgotsky (2007), que considera o aprendizado comp ocesso eminentemente social,
ressaltando a influéncia da cultura e das relagbemis na formacéo dos processos mentais
superiores.

A concepgdo de avaliagcdo, no contexto deste Cuérsestabelecer uma avaliagcio
formativa, deixando de ter, como na maioria daigaé&tscolar, funcdo de apenas verificagéo,
porém possibilitando ao professor uma ampla vigdootho esta se dando o processo de ensino
e aprendizagem em cada componente curricular.

A avaliacdo formativa valoriza outras esferas ingies do processo de ensino
aprendizagem como a relacdo de parceria autdnotre @ofessor e estudante na construcao
do conhecimento.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita acompanhamento continuo e
diferenciado, considerando o processo de aprerafizatp estudante em sua forma plena e,
além disso, permite que o préoprio professor apenoantinuamente suas estratégias de ensino,
para que, a partir de entdo, o professor posseejpltae replanejar sempre que se fizer
necessario, as suas atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedzmdg formacao, dar-se-4 através
de um acompanhamento individual das competénciasgaa periodo e as bases tecnologicas
de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante serd avadimdvés de Vvarios instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos is, destes, atividades praticas, elaboragdo de
relatérios, estudos de casos, relatos de expes@nuioducdo de textos, execucao de projetos)
de forma interdisciplinar e contextualizada, baseamn critérios que estabelecerdo a
guantificacdo do rendimento da aprendizagem dooatlurante todo o percurso académico
coerente com o planejamento pedagdgico docentee-$@bservar, dessa forma, que a
avaliacdo sera posta de maneira que 0s aspectdfatoues e quantitativos sejam

harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maioreéatagqualitativo.
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Caso o estudante ndo atinja o rendimento satigfaeén cada componente curricular
devera ser seguido o que consta na Organizacdcévizel Como determina a legislagéo
vigente, serdo aproveitadas as competéncias qlno tenha desenvolvido no ambiente de
trabalho ou em escolas que tenham em seus cugionopeténcias especificas para o curso em
pauta.

Para fins de registro de desenvolvimento das ctéimpi@s, resultado da avaliacdo e
recuperacao, quando necessaria, serdo observadateaninacdes constantes na Organizacdo
Académica vigente.

1.11.1. Avaliagédo da aprendizagem

A avaliacdo € vista na maioria das vezes como fatenalassificacdo ou medicao de
aprendizado, pautado numa mera racionalizagdo dmancorrendo o risco de se tornar
excludente e se distanciando do seu poder de emples pode ter dentro de um planejamento
dialético, direcionando e redirecionando o proce§®ntro de uma proposta de formagéo
inclusiva, a avaliacdo da aprendizagem € conceb@ao uma acdo forma formativa e
ajustadora as necessidades dos discentes.

Sendo assim “A avaliacdo da aprendizagem necepsita cumprir 0 seu verdadeiro
significadqg assumir a funcdo de subsidiar construcdo da digegrem bem-sucedida,
assumindo seu papel de auxiliar o crescimento” Kksic1999). Nesse sentido a avaliar na
perspectiva formativa se fundamenta na superacfodifiauldades do aluno objetivando a
superacao do seu erro, sem despreza-lo, promogendidesenvolvimento

A avaliacdo da aprendizagem no Curso Técnico enistiog terd como base
essa perspectiva e também obedecera aos critéridgatiacdo que esta regulamentado
pela organizacdo académica do IFPE: A avaliacdéd sentinua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspesaditatjivos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo sobre oseatduais provas finais;

e A partir do acompanhamento das aprendizagens anseoastruidas pelos
alunos, mediante atividades tedrico-préaticas, zatildo instrumentos e
procedimentos diversificados, tais como: projetdigbalhos em grupo,
relatorios, desenvolvimento de praticas, pesqusasjnarios, participacdo em
congressos, testes, exercicios, debates, trabalaigs visitas técnicas, etc;

* A evolucdo da aprendizagem do estudante seraremtasem diarios de classe
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especifico, onde serd registrada a trajetoria devapamento e evolugcdo do
aluno;

* Durante o semestre letivo ou periodo sera realipadminimo duas atividades
avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo téodwacado meédia 6,0 (seis) sera
submetido ao exame final;

* O rendimento escolar sera expresso numa escalaicardé 0 (zero) a 10(dez);

A média sera calculada no final do semestre utiivase a formula abaixo,

conforme organizacéao didatica secéo IV, artigo 94.

MF = MAR+NF > ou = 6,0,
2
onde:
NF = nota final;
MF = média final,
MAR = médias das avaliacdes realizadas.
* A média sera 6,0 para cada disciplina vivenciadsemoestre.

* A avaliacdo sera diagnostica e continua, durarde to processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliacdo sera adalizecuperacao paralela,
guando necessario, atraves de aula de revisasjmeanreavaliagdo.

* No término do semestre letivo, o estudante dever abédia igual ou superior a
6,0 em cada componente curricular e frequéncial iguasuperior a 75% no
computo da carga horaria total do semestre.

* O estudante podera dar continuidade ao curso nessemseguinte mesmo
ficando reprovado em até 03 (trés) componentegalares que nao sejam pré-

requisitos.

1.11.2. Avaliagéo Interna
A avaliacdo interna do curso sera através dasi®suPedagogicas que serdo

realizadas semestralmente, dos conselhos de cldasepficinas ofertadas, como
também das visitas técnicas realizadas, com oiwabjgé pontuarmos as agdes exitosas
e ndo exitosas, tendo em vista o carater de reagg#@o do trabalho pedagdgico e
administrativo. Também, servirdo como base parealiagéo interna do curso a auto

avaliacao dos discentes e docentes, a apreciaga@sidtados obtidos pelos ingressos
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via vestibular, bem como, a avaliacdo que os disserealizaram sobre aspectos

pedagogicos desenvolvidos em sala de aula pel@ntisc

1.11.3. Avaliagéo externa
Os Cursos Técnicos de nivel médio serdo avaliadofmna externa pelo Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional A&HR), com o objetivo de pontuar os
fatores positivos e negativos, e assim, 0s cusgestmais subsidios para serem aperfeicoados
em varios aspectos. Para tanto, € importante guedicadores definidos pelo Mec sejam
analisados e sirvam para reorientar as acoes asteessa perspectiva, a avaliagdo interna tera

como subsidio a avaliacdo externa.

1.12. Acompanhamento de Egressos
O acompanhamento dos egressos constitui um insttonfundamental para que a

instituicdo acompanhe de forma efetiva as expdaeérprofissionais dos seus egressos e busque
criar novas possibilidades de insercdo no mundwati@lho, bem como fomentar um processo
de formagdo continuada, além de apontar oportuegddd atuacdo em outros campos de sua
competéncia profissional.

Para a instituicdo e, em particular o curso Técrem Logistica, tudo isso tende a
induzir a constantes melhoras e a auto avaliacdoudsn. Para 0s egressos, 0s ganhos sao
também importantes, pois com a reaproximacao cdifPB, podem se valer da estrutura para
potencializar suas atividades profissionais. O esngonta com uma Coordenacao de Relacbes
Empresariais, Estagios e Egressos que foi implantath a responsabilidade ndo apenas de
coordenar as acdes para a oferta de estagiosumos alocCampusCabo, mas também realizar o
acompanhamento dos egressos e sua absorcdo pebdmee trabalho. Estas acdes, aliadas a
construcdo de um banco de dados cadastrais dasalintulados e egressos, busca possibilitar
a elaboracao de andlises das demandas do mercaegidta e verificar a absorcdo dos alunos
egressos neste mercado.

Além disso, canais de comunicagdo como e-maidefonemas servirdo como ponte
para obtemos informagdes e para que possamodargcizontros presenciais com 0S egressos,
com vistas a promocao de cursos vinculados a &darthacdo dos mesmos. Contudo, tais
acOes contribuirdo inclusive para avaliar a ofdeiaurso e permitir reflexdes sobre o papel e a
funcéo social que o IFPE, atravésadmpusCabo, vem assumindo na sociedade e nas regides

subjacéncias.
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1.13. Certificados e Diplomas

Ao estudante que concluir com aprovacao todoséssperiodos e a integralizagédo de
seus respectivos componentes curriculares, que &@@m@ organizagdo curricular do curso,
inclusive pela realizacdo da correspondente praircdissional, além da comprovagdo da
conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o cedifo deTécnico em Logistica com

validade nacional e direito a prosseguimento dedestna Educagéo Superior.
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CAPITULO 2 — CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.1. Corpo Docente
A contratacdo dos docentes e técnico-administistique atuardo no curso Técnico em

Logistica ocorrerd por concurso publico, conforegdlacdo vigente.

O curso contaré com os seguintes profissionagsdenador, professores e profissionais

de apoio as atividades académicas/administratedescionados por concurso publico.

Quadro 7 — Relacéo do Pessoal Docente Envolvido @arso

08 | 1.Introducgéo a Logistica.
2.Gestdo da Cadeia de Suprimento.
3.Gestao de Materiais, Estoqu€ampr:
4.Comércio e Logistica Internacional
5.Gestédo de Distribuicdo e Transporte
José Mario de - ~ 6.Logistica Reversa
Lima Freire Administragdo Mestre DE 7.Sistemas de Producao
8.Topicos Especiais em Logistica
9.Gestédo de Custos Logisticos
10.Logistica Portuaria
11.Tecnologia e Sistemas daforme
Logistica
Mestre20 07
HO7Mariana Administracéo Mestre DE
Pereira Melo
Jouberte Maria 04
Leandro dos
iantog\dmlmStragaAdministragéo Mestre DE
Fabiane Veras Klei
de Aquino
Cglg?:: gaZ?;';na Administragdo Mestre DE 02
Daniel (Eosta Administracio Mestre DE 04 1.Gestao Empresarial e _Estrafégi_ca
Assuncado 2.Metodologia de Pesquisa Técnica e
Rita Rovai o ) 20 Cie_ntl’fica _
Castellan Administracéo Mestre DE 3.Sistemas de Qualldade_ ‘
4.Comportamento Organizacional
Jo&o Bosco de Especialis 08
Vasconcelos Leite| Direito ta 20 h Legislacéo Aplicada a Logistica
Filho
Felipe Casado de| Licenciado em M 09 1. Portugués Instrumental
n A estre 20 h A
Lucena e Portugués/inglés 2. Inglés Instrumental |
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Thiago da Camara Licenciado em 09 3. Inglés Instrumental I
. N A« Mestre DE
Figueredo Portugués/Inglés
Diedo Aguiar de Bacharel em 01
go g Ciéncias da Mestre 20 h Informatica Basica
Carvalho =
Computacéo
Michelle Diniz Bacharela em Mestre 20h |13 Etica Profissional
Martins Psicologia
Engenheiro 02
Diogo Henrique Ambltlental e Mestre 20 h
Fernandes da Paz Tecnologo em
Gestdo Ambiental Gestdo Ambiental
Maria Clara 05
Mavia de Quimica Industrial | Doutora | DE
Mendonca
Marcelo Tecnd6logo em 05
Alexandre Vilela iali
e dre Vile Seguranca no Especialis 20h Saude e Seguranca do Trabalho
da Silva ta
Trabalho
Wandernos de Licenciado em Especialis DE 23
Melo e Silva Matematica ta
Rafael Jose da Licenciado em Especialis 11 1.Matematica Aplicada
. e 40h
Silva Matematica ta
Luiz Eduardo . : 21 2.Matematica Financeira
Licenciado em
Wanderley Matematica Mestre 20 h
Buarque de Barro

2.2. Corpo Técnico e administrativo
Quadro 8 —Relacédo do Pessoal Técnico Envolvido no Curso
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Adna Marcia Oliveira de Sena BACHARELADO EM BIBLIOTECARIA/
BIBLIOTECONOMIA COORDENACAO DE
BIBLIOTECA E
MULTIMEIOS
02 David Gustavo da Silva LICENCIATURA EM AUXILIAR DE
QUIMICA BIBLIOTECA
03 | Manoela Rodrigues de Oliveira] LICENCIATURA EM PEDAGOGA / DIVISAO DE
PEDAGOGIA APOIO AO ENSINO E AO
ESTUDANTE
04 Gyslanea Dayanne da Silva BACHARELADO EM ASSISTENTE SOCIAL /
SERVICO SOCIAL COORDENADORIA DO
SERVICO SOCIAL
05 Wagner Wilson Pereira de LICENCIATURA EM AUXILIAR EM ASSUNTOS
Carvalho MATEMATICA EDUCACIONAIS /
COORDENACAO DE
REGISTROS

ACADEMICOS,
DIPLOMACAO E TURNOS
06 Adriana Luiza Celestino de BACHARELADO EM ASSISTENTE DE ALUNOS
Oliveira COMUNICACAO
SOCIAL / JORNALISMO
07 Jose Nunes Cavalcanti Neto LICENCIATURA EM TECNICO EM ASSUNTOS
HISTORIA EDUCACIONAIS /
COORDENACAO DE
RELACOES
EMPRESARIAIS,
ESTAGIOS E EGRESSOS

08 Ana Paula da Silva Moura TECNOLOGIA EM TECNICO DE
LOGISTICA LABORATORIO — AREA
LOGISTICA
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2.3. Politica de aperfeigoamento, qualificacdo ewslizagdo dos docentes e técnicos-
administrativos

Politica de Qualificagcdo dos docentes e dos tésrciministrativos atendera ao disposto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do E-PAnualmente serd realizado um
diagnéstico para verificacdo das lacunas existardescompeténcias institucionais necessarias
ao bom desempenho da fungéo do servidor, visaraloamce dos objetivos da instituicdo. A
partir deste diagnoéstico sera elaborado um Plan@lhae Capacitacdo, que contemple, dentre
outros aspectos, a criagdo de um programa de #irchligital. Esse Plano devera ser construido

com base nas instrugcdes da Portaria Normativa SRHN#03, de 06 de junho de 2008.

CAPITULO 3 - INFRAESTRUTURA

De acordo com as orientacGes contidas no Catdlagional de Cursos Técnicos, a
instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunt® eigéncias que sao necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacgao prafisasi com vistas a atingir um padrdo minimo
de qualidade de modo que as instalacfes e equipasramapresentem em conformidade com
as especificacdes técnicas necessarias ao prodedeomacdo profissional requerido para a
consecucao do perfil de formacédo, visando comptefmocesso de ensino e aprendizagem em

nivel técnico e profissional sdo necessarias argegafraestrutura:

3.1. Biblioteca, Instalacdes e equipamentos

A infra-estrutura recomendada a ser oferecida pataso prevé:
1) um Laboratério de Informética;
2) uma Biblioteca com acervo especifico e atuatizad
Além disso, faz-se necessério disponibilizar paf@uoso sala de aula para 35 pessoas, com
quadro branco e todos os recursos audiovisuaige{(@®ranultimidia/ data show, DVD, CD
Player portatil, TV, Tela de Projecdo e computado® serdo de uso dos estudantes do Curso
Técnico em Logistica, no seu respectivo horarifudeionamento para o desenvolvimento dos
componentes /atividades curriculares praticas boais, conforme a matriz curricular.

Esta é a infraestrutura necessaria para que etivalgj do plano de curso possam ser
alcancados, compbe-se dos espacos e utensilio® distados. As instalacdes (laboratorios e

salas de aulas), equipamentos, dentre outros, guamgoportunidade de aprendizagem
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assegurando a construcao das competéncias, dstdiorrados e devem ser adquiridos.

Quanto a infraestrutura, o Curso Técnico em Lagistonta com 04 (quatro) salas de
aula com capacidade para 40 (quarenta) estudatttéas climatizadas e com recursos
audiovisuais disponiveis (notebook e projetor mitlia), bem como laboratério de informéatica
basica com 21 (vinte e uma) maquinas para as aldadnformatica Basica e outros
componentes curriculares que necessitam de préticasldgicas e 01 (um) micro-6nibus com
capacidade para 38 (trinta e oito) pessoas comadidide de realizacdo de visitas técnicas

inerentes ao Curso.

3.1.1. Biblioteca

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar abgdantes do curso um acervo
basico e complementar com acervo especifico eizddal de conformidade com as
especificacdes técnicas requeridas para a congedocgerfil de formacéo delineado,
conforme solicitado pelo Catalogo Nacional de CsifBécnicos (2016).

A estrutura minima esperada da Biblioteca paraaopssus servicos, € oferecer
um sistema completamente informatizado, que pdssifdcil acesso via terminal ao
acervo da biblioteca, oferecendo servicos de enpr@s renovacdo e reserva de
material, consultas informatizadas a bases de dadosacervo, orientacdo na
normalizagéo de trabalhos académicos, orientadfiodpiafica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em co@iscia com a Politica do
IFPE, possibilitando facil acesso ao acervo daididia, com servico de consulta e
empréstimo.

Atualmente, na sede proviséria do campus Cabo d#oSAagostinho, a
Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira candinento ao publico das 8h as 17h.
Para esse atendimento ao publico, o quadro deges$sormado por uma bibliotecéaria
e um auxiliar.

Quanto a infraestrutura, a biblioteca possui trésyputadores destinados a
realizacdo de pesquisa pelos usuérios e sesséiets tpara empréstimos local, um
balcdo de atendimento com dois computadores e orpeessora para utilizacdo dos
funcionarios do setor e um acervo com 1200 livdistribuidos nas diversas areas de
conhecimentos, todos inseridos no Q-Biblio, atistéma de automacao da biblioteca, e
disponiveis para consultas e empréstimos domiediafambém é ofertado orientacdes
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bibliograficas, na normalizacdo de trabalhos acacisnacesso além de orientacdes

quanto a utilizacdo da base de dados e das bidA®tgitais Ebrary e Pearson.

3.1.2. Acervo Bibliografico

O acervo devera estar dividido por areas de comtetd, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplaretvdes e periodicos, contemplando
todas as areas de abrangéncia do curso.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empm@stion minimo dois (02)
exemplares de cada um dos cinco (05) titulos dafiafia complementar e oito (08)
exemplares de cada um dos trés (03) titulos deogibfia basica

Recomenda-se, seguindo a orientacéo ora ex@ostamposicado de acervos com

0S seguintes titulos:

i NeQira
N° TITULO AUTOR ED LOCAL ANO EDITORA | N° Rec.| N° Exist. Q
chegar
A matematica das
financas: com aplicacbes
na HP-12C e Excdv.l — | PRUNLA. L@ 3 | o5, paulo| 2008 |  Atlas 2 0 0
. FAMA, R.
Série Desvendando as
Financas)
Administracdo da SLACK, N.
odUeEo ¢ CHAMBERS; S| 1 | Séo Paulo| 2009 | Atlas 8 0 0
produg JOHNSTON, R.
Adm|n|§tragao da ) MOREIRA, D. 1 S50 Paulol 2008 Cenggge 5 0 0
producéo e operacdes. A. Learning
4 |Administracdo de TARABOULSI, |y | x4 paylo| 2000 |  Atlas 2 2 0
Hotelaria Hospitalar Fadi Antoine
5 |Administragdo de CONGALVES, | 1 | 550 paulo| 2007 | Elsevier | 2 2 0
materiais Paulo Sérgio.
Administracdo de ~ Atlas
6 |Materiais: um enfoque VIAﬁgééloao 1 S&o Paulo| 2002. 2 2 0
pratico. '
Administracao de
materiais: uma abordagem DIAS, M. A. P. 5 Sao Paulo| 2010 Atlas 8 4 0
logistica.
Administracédo de .
producdo e de operagdes,| CORREA, C. A ~
Manufatura e Servicos: CORREA, H. L. L | SEoRE) 2009 S 2 ¢ ¢
uma abordagem estratégic
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KRAJEWSKI,
Administracio de L.; RITZMAN, Pearson 0
strag . L; 1 | S#o Paulo| 2009 | Prentice
producéo e operagoes. MALHOTRA Hall (Pearson)
M.
Administracdo de recursos POZO
10 |materiais e patrimoniais: o 6 Sao Paulo| 2007 Atlas 2
- Hamilton.
uma abordagem logistica
MARAKAS,
Administracdo de George M. ~ McGraw
11 Sistemas de Informacéo. | O'BRIEN, Jame$ 15 | Sdo Paulo) 2013 Hill Brasil 2
A.
Administracéo: BATEMAN, S,
Construindo Vantagem Thomas; 1 | S&o Paulo| 1998 Atlas 0
Competitiva. SNELL, A Scott
Administracao estratégica Hgﬁgﬁf :ﬁ’iz_
de sng|(;(3~s:Opera}goes pa aGIANESI, Ifineu Sao Paulo| 1994 Atlas 2
a satisfacao do cliente. G N
Administracdo de TARABOULSI, ~
Hotelaria Hospitalar FadiAntoine. Sdo Pauloj 2009 Atlas 2
Almoxarifado e gestédo de
13 estoquesDo regelglmento, PAOLESCHI, 2 S3o Paulol 2013 Erica 2
guarda e expedicdo a Bruno
distribuicdo do estoque
CURTY, Marlene
Apresentacao de Gongcalves; Maringa- 2000 Dental 0
Trabalhos Cientificos CRUZ, Anamaria PR Press,
da Costa.
FLEURY,
As pessoas na MARIA ~
Organizacéo TEREZA 7 S&o Paulo| 2002 Gente 2
(Coord.)
. . CARLIN,
Aud|t~or|a,l Plapc_ejamento €| Everson Luiz 1 Curitiba | 2012 Jurua 2
Gestdo tributéria.
Breda
Automagao industrial e GROOVER, M. 1 S3o Paulol 2010 e 0
sistemas de manufatura. P. (Pearson
CIPA, Uma Nova CAMPOS, A A 22 | S&o Paulol 2014 | SENAC 4
Abordagem M.
CIPA: guia pratico de PAOLESCHI, ~ =
seguranca do trabalho. Bruno 1 220 e 200 2 ¢
Comercio Exterior: Teoria | DIAS, Reinaldo;
19 |e Gestao RODRIGUES, | 3 | S&o Paulo| 2012. Atlas 2
Waldemar.
Como ela_borar projetos GIL, Antbnio 1 S50 Paulol 1991 Atlas 0
de pesquisa Carlos
SANTOS,
Como Gerenciar as Adriana De 2008
Compras de Materiais na | Paula Larcerda] 1 S&o Paulo Pini 4
Construcgéao Civil. JUNGLES,
Antbnio Edesio.
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Como reduzir perdas nos
canteiros Manual de
22l | gestzo do consumo de | SOUZA, U.E.L.| 1 | Séo Paulo| 2005 Pini 0 0
materiais na construcao
civil.
Comportamento ROBBINS, ~ Prentice 0
. Organizacional. Stephen S&o Paulo| 2005 Hall (Pearson 0
Comportamento ROBBINS,
Orgapnizacional' Teoria e Stephen Paul, 2

24 ratica no contéxto JUDGE, Timothy 14 | S&o Paulo 2010 Pearson (Pearson 0
pratica A.; SOBRAL,
brasileiro. I

Filipe.

25 gggitlab"'dade Basica | piBEIRO, 0. M.| 29 | So Paulo| 2013 | Saraiva 6 0
Egg‘itlab"'dade de Custos | piBEIRO, 0. M.| 8 | Sdo Paulo| 2013 | Saraiva 7 0
Contabilidade de Custos. | MARTINS, E. 10 | Sao Paulo| 2010 Atlas 4 0
Convite a Filosofia CHAUI, 5 -

Marilena. 1 Sao Paulo| 2005 Atica 0 0
Curso de Comeércio "
Exterior : visao e FARO, F_at|ma. 3 Sao Paulo| 2011 Atlas 2 0
o . FARO, Ricardo.
experiéncia brasileira.
Dicionario Escolar:
ING/PORT — PORT/ING. LONGMAN. 1 New York | 2010 | Longman 0 25
CASTRO
Dlreth, Regulacéo e JUNIOR, 1 B.elo 2013 F6rum 4 0
Logistica. Osvaldo Horizonte
Agripino de
Empresas, MONTIBELLER
Desenvolvimento e FILHO, Gilberto.
Ambiente: diagndstico e PHILLIPI 1 | S&o Paulo| 2006.| Manole 0 0
diretrizes de JUNIOR,
sustentabilidade Arlindo
Entendendo, aprendendo
e desenvolvendo sistema§ RODRIGUES, 1 Rio Qe 2014. | Elsevier 0 0
de producéo Lean M. V. Janeiro
Manufacturing
BUSSAB,
Estatistica Basica Wilton de 1 Sao Paulo| 2011 Saraiva 0 0
Oliveira.
. , . CRESPO, " 2009 ;
Estatistica Facil ANtBNio Arnot. 19 | Sao Paulo Saraiva 0 0
SILVA, Ermes
Estatistica Medeiros da |ett 4 | S&o Paulo| 2010 Atlas 0 0
al.|
Estatistica: Teoria e .
Aplicacbes usando MS LEVINS' b 1 Sédo Paulo| 2012 LTC 0 0
Excel em Portugués. '
SEENRE) Apll_cada a IEZZI, Gelson Curitiba 2008 Ipbex .
Todos os Niveis (Pearson

60




2 iy
g e,

Sl Ve
i Flama rah P T
o, FRRRTIR S

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Estatistica Bésica CASX%'}(')’!O' Rio de
Simplificada ’
Mt CAMPOS, Janeiro | 2007 | Campus
Weber.
hEstatlst|ca para ciencias LEVIN, Jack. Sao Paulo| 2012 Pearson
umanas
Etica e cidadania:
3g |caminhos dafilosofia: | a1 o sivio. | 20 | Sao Paulo| 2005 | Papirus
elementos para o ensino da
filosofia
Etica e poder na sociedade
a informacéo: De como a DUPAS
39 |autonomia das novas ; ' 2 Séao Paulo| 2011 UNESP
) . Gilberto.
tecnologias obriga a rever|o
mito do progresso.
40 Etlc_ae responsabilidade RODRI_GUEZ, 1 S50 Paulol 2005 | Elsevier
social nas empresas Martins.
Etica empresarial: a gestag
Il | da reputacéo: posturas SRO;J;’rRObeH 4 | Sa&o Paulo| 2003 | Campus
responsaveis. Y-
Etica geral e profissional 4
42 geratep NALINL, Jos€ | 15 | g50 paulo| 2006 |  RT
Renato.
THIRY: Fundac&o
48l | Etica para Executivos CHERQUES, | Riode | 5008 | Getdlio
Hermano Janeiro
Vargas
Roberto.
. : RUMSEY, Rio de Starlin Alta
- Estatistica para leigos. Deborah. Janeiro 2009. Consult.
MARTELLI, .
‘- Excel 2013 Richard. 1 | S&o Paulo| 2013 | Senac
A8l | Excel 2013 Avancado Mgi{}ilr‘du’ 1 | Sé&o Paulo| 2013 | Senac
Fundamentos de TORRES, Rio de
46 |administracdo publica Marcelo Douglas 1 : 2012 FGV
o i . Janeiro
brasileira. de Figueiredo.
Fundamentos da
47 |Matematica Elementar — | IEZZI, Gelson. | 9 Sé&o Paulo| 2013 Saraiva
Volume 11
48 Fundamentos de CIGNACCO, 1 | S&o Paulo| 2008 | Saraiva
Comercio Internacional. Bruno Roque.
. .. | SILVA, Angelita " Livro
8l | Fundamentos de Logistica Eroitas da. 1 Curiiba | 2012 | Lo i
Fundamentos do DUBRIN Pioneira
B8 | comportamento i 1 | Sao Paulo| 2003 | Thomson
S Andrew J. .
organizacional Learning
. JOHNS, Ann M. Taylor Print
Genre in the Classroom (Org.). 1 Sydney | 2000 OnDema.
Geréncia de Operacdes:
52 |uma abordagem logistica | WANKE PEter| -4 | 546 payio) 2010 | Atlas
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Gerenciamento da Cadeial

B8l | de Suprimentos / Logisticd BALLOU, R. H. Sé&o Paulo| 2006 | Bookman
Empresarial
Gerenciamento de DAHISTROM, x Cengage
o4 Marketing Verde Robert Sdo Paulo| 2012 Learning
VALENTE, Amir
Mattar.
i 2008.
55 Gerenciamento de PASSA_GLIA, S30 Paulo
Transporte e Frotas Eunice. Cengage
NOVAES,
Antdnio Galvao.
JABBOUR, Ana
~ . Beatriz Lopes dé
Gestdo Ambiental nas S . 2013
o ouza; ~
56 |Organizacoes: Séo Paulo Atlas
.~ . | JABBOUR,
Fundamentos e tendéncias. .
Charbel José
Chiappetta.
Gestdo Ambiental: |
instrumentos, esferas de SEIF'_:ERT' Mari ~
57 acdo e educacdo ambiental. Elizabete Séao Paulo| 2011 Atlas
Bernardini.
Gestdo ambiental:
responsabilidade social e , Reinaldo. ao Paulo tlas
bilidad ial DIAS, Reinald Sao Paulo| 2011 Atl
sustentabilidade.
: Prentice
Gestado da Cadeia de CHOPRA, S. ~
59 Suprimentos. MEINDL, P. Séo Paulo| 2011. Hall d_o
Brasil
Gestao da Cadeia de
BAl | suprimentos: conceitos, | PIRES, S.R. . Sé&o Paulo| 2009 Atlas
estratégias, praticas e cas
Gestao da producéo -
61 i dustrial FILHO, M. P. Curitba | 2012 | IBPEX
Gestao da Qualidade HAINO. B
B2l Hospitalar (Série Gestad tor urmes S&o Paulo| 2013 | Saraiva
Estratégica de Saude) '
~ : ) CARPINETTI,
Gesta(_) da qughd_ade. Luiz Cesar Séao Paulo| 2012 Atlas
Conceitos e técnicas o
Ribeiro.
CARVALHO,
Gestéo da qualidade: Marly Monteiro Rio de
Teorias e casos de; PALADINI, Janeiro 2012|  Campus
Edson Pacheca
. LOBO, Renato . ..
Gestéo da Qualidade Nogueirol. Sé&o Paulo] 2011 Erica
~ : MARSHALL Rio de
Gestao da Qualidade JUNIOR, Isnard Janeiro: 2011 FGV
63 |Gestao de Custos BACIC, M. J. Curitiba | 2008 Jurua
Gestéo de Custos FARIA, A. C,; ~
64 Logisticos COSTA, M. F. G Sao Pauloj 2013 Atlas
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COELHO, F. S;
LIMEIRA A. L. Rio de
65 |Gestdo de Custas F.; PINTO,A A| 2 Janeiro 2008 FGV
G.; SILVA, C. A
S.
Gestéo de estoques na
cadeia de logistica HONG, Yuh ~
66 integrada Ching 3 | Séo Paulo| 2009 Atlas
Gestéo de estoques na
cadeia de logistica CHING, Hong x
BB cqrada— Supply Chain. vuh 4 | Sao Paulo| 2010 | Atlas.
Gestéo de estoques na
cadeia de suprimentos
B8 | decisGes e modelos WANKE, Peter.| 3 | S&o Paulo| 2008 Atlas
quantitativos
Gestdo de estoqueacao e MOURA, Cassig Rio de Ciéncia
69 | monitoramento na cadeia f 1 : 2004
logisti E. de. Janeiro Moderna
ogistica
HERMINI,
Alexandre
Gestéo de Materiais e Henrique;
Equipamentos FERNANDES, ~ .
70 Hospitalares Jorge Alberto 1 | S&o Paulo| 2013 | Saraiva
Lopes,
BURMESTER,
Haino.
x x REID, D. R; .
Gestdo de Operages C 0
— SANDERS, N.| 1 | Riode | o505 | L7C
R Janeiro
" CHIAVENATTO Rio de
Gestao de Pessoas. "|dalberto. 1 Janeiro 2009 | Campus
Gestéo q§ pess_oa_snfo_que GIL, Antonio 1 S0 Paulol 2008 Atlas
nos papéis profissionais. Carlos.
Gestao de Pessoas: . .
estratégias e integracéo ARAUJO’ Luis 2 S&o Paulo| 2009 Atlas
A César G. de.
organizacional
Faculdade
Gestio de Recursos VECINA NETO, de Saude
Materiais e de Cramalo; 1 Sao Paulo 1998 | Publica da
Medicamentos, volume 12 REINHARDT Uitz
' FILHO, Wilson. e de Séo
Paulo
76 |Gestdo de Servicas DALLE()?;)eNNE' 1 S&o Paulo| 2009 | SENAC
Gestao de Servicos em TORRES,
estabelecimento de salde Silvana; ~ .
Limpeza-Higiene- LISBOA. 1 Séo Paulo] 2007 Sarvier
Lavanderia Hospitalar Teresinha Covag
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CASTRO, F. A
Gestdo e Planejamento dg  V.; SOUZA Rio d
78 |Tributos. JONIOR, A A | 1 | 7858 | 2011 | FGV 2
L.; SOUZA
FILHO, R. C.
CAIXETA-
Gestéo Logistica e FILHO, Jose
Trans orteg de Cargas Vincente; Séo Paulo| 2001 Atlas 4
P 9 MARTINS,
Ricardo Silveira
Ati 4ai Parabola
Gramatlga Pedggpgma do BAGNO, Marcog 1 Séo Paulo] 2011 0
Portugués Brasileiro
Gramadtica Pratica da
80 |Lingua Inglesa:o inglés TORRES, 11 | S&o Paulo| 2010 Saraiva 14
- Nelson
descomplicado..
Guia do Trabalho
Cientifico: do projeto a AR RS 1 Sédo Paulo| 2011 | Contexto 0
~ JUNIOR, Celso.
Redacéo Final.
Higiene e seguranca do BARSANO, ) Erica
82 trabalho Paulo Roberto & | SED e 2 g
Impacto da Lei N°
83 |11.638/07 sobre 0s FERNANDES, | 1 | 550 paulo| 2009 |  Atlas 2
. Edison Carlos
Tributos
Informatica Aplicada — FERREIRA, ~ :
84 Série Eixos Maria Cecilia R Erica 0
Di6égenes
Ferreira Reis Instituto
Informaética bésica para o Fustinoni Federal de
- ensino técnico P Frederico Brasilia | 2012 Educacdo, 0
rofissionalizante Nogueira Leite; Ciéncia e
P ' Fabiano Tecnologia
Cavalcanti de Brasilia
Fernandes.
Inglés Instrumental:
85 |estratégias de leitura MUNAHOZ’ 1 Séao Paulo| 2014 | Texto Novo 10
. Roséngela
madulo 1.
Inglés Instrumental:
86 |estratégias de leitura MUNAHOZ’ 1 Sao Paulo| 2014 | Texto Novo 6
. Rosangela
médulo 11,
= x = Pioneira
Sao Paulo| 2002
87 X‘éﬁ?ﬂ‘?g{fg % DUCKER, F.P.| 3 Thompson 0
G40 Learning
Introducao a Logistica
Portuéaria e Nogbes de ROJAS, Pablo. S&o Paulo| 2014 | Bookman 4
Comércio Internacional
Introdugap a Te~or|a Geral | CHIAVENATO, 9 Rio Cje 2010 | Elsevier 0
da Administragéao. Idalberto. Janeiro
Introducéo aos Sistemas | RODRIGUES, 2014.
89 |de Transporte no Brasil e | Paulo Roberto| 5 S&o Paulo Aduaneira 4
a Logistica Internacional. Ambrozio.
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ISO 14001:sistema de SEIFFERT, Mari
90 |gestdo ambiental. Elizabete 4 | S&o Paulo| 2011 Atlas 11
Bernardini.
LibreOffice Calc 4.2 : SIMAO, Daniel ~ :
1] Dominando as Planilhas Hayashida. 1 | SaoPaulo) 2014 Viena 0
LibreOffice Calc DUARTE, =
92 Avancada Mauro Aguiar. & | sEDiee) s I 0
L|bre_Off|ce HTRIEES 4'2:~ REIS, W. J. dos| 1 Sédo Paulo| 2014 Viena 0
Dominando Apresentacte
LibreOffice Writer 4.2: ]
828 manipulando textos com RElib\é\éelcligsgton 1 | S&o Paulo| 2014 | Viena 0
liberdade e precisao
Linguagem e Ensino N Campinas,
exercicios de militancia e | CERALDL JOA0| 4 | 550 Paulo| 1996 | Mercado de 7
; ~ Wanderley Letras
divulgacao.
Logistica Aeroportuaria:
Modelo de Cidades- g Learning
(Org.)
Aeroportos.
Logistica - Evolucao na
ad?ninistragéo: ¢ RAZZOLINI . .
96 desempenho e flexibilidade. F”_HO, 2 Curitiba 2014 Jurua 4
Edelvino.
Iaggs;\l’/sétli’lc;aigg";s bastidore ZANINI Biblioteca
' 3 24 Horas
o7 da logistica de servigos e Ednilson L | sEelPemy) A ¢
eventos.
BARTHOLOME
U, Daniela
Logistica ambiental de Bacchi. ~
98 residuos soélidos CAIXETA- 1 Sdo Paulo) 2011 Atlas 4
FILHO, José
Vicente
Logistica Aplicada a VIEIRA, Hélio N -
99 Construcéo Civil Flavio. 1 | SéoPaulo 2006 Pini 4
Logistica e Gerenciamentg  NOVAES, Rio de
100 da Cadeia de Distribuicdo| Antbnio Galvao 3 Janeiro 2007 Campus 2
Logistica e gerenciamentg CHRISTOPHER . Cengage
101 da cadeia de suprimentos M. 1 Sdo Paulo] 2011 Learning 4
isti 2010
102 |Logistica e Transporte de | \y\NKE, Peter.| 1 | S&o Paulo Atlas 2
Cargas no Brasil
Logistica de transporte
88l Internacional: veiculo KEEDI. S. 4 | Sao Paulo| 2011 | Aduaneiras 2
Pratico de competitividade
VIEIRA,
Logistica e Gestap _Guilherme _
- Portuaria: Uma visag BergmannB.; S&o Paulo| 2008 Educs 0
Ibero-Americana SANTOS, Carlog
Honorato
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NOGUEIRA,
Logistica Empresarial Amarildo de 1 | S&o Paulo| 2012 Atlas
Souza
Logistica Empresariat
transportes, administracdg  BALLOU, ~
de materiais e distribuicéo Ronald H. 1 Sao Paulo 2014 Atlas
fisica.
Lot ewouiona | gazzoun ) |
D i FILHO, 1 Curitiba | 2014 Jurua
esempenho e Edelvino
Flexibilidade '
BARBIERI, José
Logistica Hospitalar: Carlos; ~ .
Teoria e Prética MACHLINE, | 2 | ScPauloj 2009 | Saraiva
Claude.
Logistica industrial
integrada: do
108 |planejamento, producao, PAOLESCHI, 3 Séo Paulo| 2008 Erica
: N Bruno.
custo e qualidade a
satisfacdo do cliente
109 Logistica Integrzilda CORONADO, 1 S3o Paulol 2013 Atlas
modelo de gestéo 0.
_ 3 DAVID, Pierre;
Logistica Internacional ' '
g STEWART, | 1 | SdoPaulo| 2010 | C°n9age
Richard. Ll
Logistica internacional
Il um enfoque em comércio LU'I\DIS;‘/;S]:O, 3 | S&o Paulo| 2013 | Saraiva
exterior. '
Logistica na cadeia de Companhia
2 | suprimentos: uma TAYLOR,D.A. | 1 | Sao Paulo| 2005 | Editora
perspectiva gerencial. Nacional
Logistica Nova Mente: ZANINI Biblioteca
8 | (ogistica de servigos e L 1 | S&o Paulo| 2011 | 24 Horas
Ednilson
eventos
Logistica para micro e MAGALHAES,
114 eguenaspem e Andrea. 1 | SHoPaulo| 2011 | Atlas
ped P WANKE, Peter.
PEREIRA, A. L,;
Logistica Reversa e BBO'IEESIQJ CH: Cengage
Sustentabilidade " v 5 ;
5 F B.SILVA, J. | 1 | SdoPaulop 2012\ hing
T. M.; CAMPOS,
P. M. S.
- LEITE, Paulo ~ Makron
8| Logistica reversa Roberto. 2 | Sé&o Paulo| 2003 Books
PEREIRA
Logistica Urbana: NETO, 1 Curitiba- | 2012 CRV
fundamentos e aplicacdes| Waldemiro de PR
Aquino. (Orgs.).
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118 Logistica Verde: uma DONATO, 1 Rio de 2008 Ciéncia
abordagem socioambiental. Vitorio. Janeiro "| Moderna
Logistica, Transporte e

- infraestrutura: DIAS, ,I\/.Iarco 1 S3o Paulol 2012 Atlas
armazenagem, operador Aurélio.
logistico, gestao via TI.

Manuais de Legislacdo:

28 | seguranca e medicina do BRASIL 75 | S&o Paulo| 2015 Atlas
trabalho
Manual das Licitacdes &

121 |Contratos Administrativos | DALVI, Luciano.| 1 | S&o Paulo| 2012 | Contemplar
Manual de aplicacdes SOBRINHO, J. " Atlas

122 financeiras HP-12C. D. V. € S [PEME) 2L,

=3 Manual de gestao publica PEREIR_A, Jose 4 | s3o Paulol 2012 Atlas
contemporanea Matias
Manual Pratico de

124 | Comércio Exterior. SEGRE, Germanh 4 | S&o Paulo| 2012 Atlas
Manual Pratico de

125 H|g|en§ chpaponal e SALIBA,. Tuffi 5 S30 Paulol 2014 LTR
PPRA: avaliacdo e controle ~ Messias.
dos riscos ocupacionais
Matematica comercial e HORIGUTI, A. )

28 | financeira e fundamentos M. e 1 | Sao Paulo| 2014 Erica

de estatistica. DONADEL, J.
CARVALHO,
Luis Celso Silval
Atica fi i : 2009
127 Ma.tematlca financeira de; ELIA, Bru.no S350 Paulo EGV
aplicada. de Sousa;
DECOTELLI,
Carlos Alberto.
Atica fi i Atlas

- Matemat_lca f~|nance|ra e ASSAF NETO, 12 | sao Paulol 2012

suas aplicacdes A.
Matemética financeira
28 | facil. CARI.ESPO’ 14 | Sao Paulo| 2009 Saraiva
Antonio Arnot.
Matemética financeira:
88l | aplicactes a analise de SAMA{;‘ B2, C.| 4 | s&oPaulo| 2007 | Pearson
investimentos. :
PRATA, B. de
Matematica financeira: "I:\KOLIID\(JE'I!EQ
objetiva e aplicada. T ' i
131 ] p N. G da 1 S50 Paulo 2011 | Elsevier
S.;PUCCINI, A.
L. A.
83| Mentoring na Logistica BANZATO, 1 | S&o Paulo| 2008 MAM
Eduardo
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Metodologia cientifica:um

VIANNA, I. O.

88 | enfoque didatico da A 1 | Sao Paulo| 2000 | E.P.U. 0
producao cientifica )
Metodologia do Trabalho SEVERINO, ~
134 Cientifico. Antonio Joaquin] . ilp Py 200 St .
Metodologia do Trabalho
Cientifico: Normas VELOSO, Valdir ~
135 Técnicas para o Trabalho de Pinho 1 | SéoPauloj 2011 Jurua 0
Cientifico.
LAKATOS, Eva
Metodologia do trabalho Maria e 1992
8Bl | cientifico: procedimentos | MARCONI, 1 | Séo Paulo Atlas 0
bésicos. Marina de
Andrade.
Minidicionario Houaiss da| HOUAISS, x —
137 Lingua Portuguesa Antonio. 1| sellPeuly 208 | Cljsie .
Missdo da aduana
88 | brasileira: sob a dtica WEPF;’:IJE)CK’ 1 | Curitba | 2005.| Jurua 4
empresarial. )
139 Novissima Gramatica da CIDEO?n'Ai‘rl;L('; 48 Rio de 2009 Companhia 10
lingua portuguesa Pasch?)al Janeiro Ed.Naciona
- gkcJ:rg:t:SGestao de Portos AA‘E’EERLI\I“’EP'; Séo Paulo| 2009 Blucher 0
O reverso da logistica e ay RAZZONLINI Inter
8 | questdes ambientais no FILHO, E ; 1 | Curiiba | 2013 | o /o0 0
Brasil. BERTE, R.
Oxford Dicionario
141 |Escolar. Port —Ing / Ing — OXFORD 10 | S&o Paulo| 2009 | OXFORD 16
Port. Oxford
Para entender o texto FIORIN, José
%3] | \eitura e Redagéo Luiz. SAVIOLI, | 1 | S&o Paulo| 2007 | Atica 0
Francisco Platag
143 |Para falar e escrever KURY, Adriano | Riode | 2012 Lexikon 4
melhor o Portugués da Gama Janeiro
144 (l;’(leagijgnswento e Controle MAng)riSa,1 Aldo 1 S0 Paulol 2010 Pini 4
Planejamento, CORREA, H. L,;
8] | programacao e controle d¢ Gianese, I. G. N/ 5 | S&o Paulo| 2007 Atlas 0
producéo. Caon, M.
LOUSADA,
Planejar Géneros Eliane;
AcadéjmiCOS'Leitura e MACHADO,
146 Producio do Textos Ana Rachel; | 1 | Sa&o Paulo| 2010 | Parabola 0
lea TARDELLI,
Académicos. P
Lilia Santos
Abreu.
i Coros e o PORTO, M. M. Sdo Paulo| 2006 |  Lex 0

Desenvolvimento
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MARTINS,
Portugués Instrumental. Dileta Silveira; ~
147 ZILBERKNOP, | 29 | S@o Paulo| 2010 Atlas 4
Lubia Scliar.
PowerPoint 2013 MARTELLI’ 1 Sao Paulo| 2013 Senac 0
Richard.
14g | Probabilidade: Aplicagdes| \\ever payl | 1 | s#o Paulo| 2000  LTC. 0
a Estatistica.
CARVALHO,
Nevio Antbnio;
CRUZ, Jorge
Alcides;
MELLO, José
. Carlos;
Qualidade e '
88 | rrodutividade nos MAéYeE;cl)‘E 1 | S&o Paulo| 2008 | Cengage 4
Transportes SANTOS,
Silviodos;
VALENTE, Amir
Mattar;
PASSAGLIA,
Eunice.
Redacéo cientifica:a MEDEIROS S3o Paulo
pratica de fichamentos, Jo&o Bosco, 12 2014 Atlas 4
resumos e resenhas.
SOUZA
« - JUNIOR, « :
Regulacéo Portuaria Suriman Séo Paulo| 2008 Saraiva 2
Nogueira de
Seguranca do trabalho: BARSANO, ~ c
152 guia pratico e didatico Paulo Roberto L | sHolEly) 2002 2 ¢
Seguranca e salde no AMORIM
B8] | trabalho: principios JUNIOR, Cléber 1 | S&o Paulo| 2013 LTR 0
norteadores Nilson
Sistemas de FCI:I'_All—I)é)ETJﬁs 5
Obs: Gerenmame.nto de Vicente. 1 Séo Paulo| 2001 Atlas 4
154 | Transportes: modelagem GAMEIRO
matematica Augusto Hauber
. . OLIVEIRA
: & ’ 2007
Obs: Slstem_as_ de informacbes Djalma de Pinhg 1 S&o Paulo Atlas 2
155 | gerenciais
Reboucas.
Sistemas de logistica XAVLi?’e’nIAUCIa
88| rcversa: criando cadeias de CORREA 1 | Sao Paulo| 2013 Atlas 4
suprimento sustentavel . '
Henrique Luiz.
Técnicas de Leitura em
157 |Inglés: estagio | GUAE'i\:eDrA(;'N" 1 | S&o Paulo| 2004 | Texto Novo 10
Técnico em 2013
158 | Administracdo: Gestéo e ::,AE!AS’ 1 F;OHO Brookman 7
Negocios Claudio V.S. Alegre
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Tec_nolog|\a da,lnformagao BANZATO, S30 Paulol 2005 IMAM 0
aplicada a logistica Eduardo.
. ~ .| ABREU, Aline
Tecnologia da Informacgéo Franca de
88 | =plicada a sistemas de REZEQNDE. S&o Paulo| 2013 Atlas 4
informac&o empresariais Denis Alcides
161 Tecnqlog|a de |nform~a<;ao: FOINA,,F_’aqu S50 Paulol 2006 Atlas 2
planejamento e gestéo. Rogério.
Teoria Geral da MAXIMILIANO
162 |Administragao , Antonio Cesar S&o Paulo| 2010 Atlas 12
Amaru.
MOTTA,
Fernando C.
Teoria Geral da Prestes; ~
163 | Administraco. VASCONCELO Sdo Paulo] 2013 | Cengage 9
S, Isabella F.
Gouveia de.
Tl Update: a tecnologia da .
164 |informacéo nas grandes BENTES, Rio d.e 2008 | Brasport 4
Amaury. Janeiro
empresas
Transporte e modais:Com| RAZZOLINI ~
[ ] suporte em Tl e S FILHO, E. Sdo Paulo| 2007 | Ibpex 0
Trlbu'_cos sobre o comércio| MEIRA, L|z!ane S50 Paulol 2012 Saraiva 4
exterior. Angelotti.
Essential Grammar in Use MURPHY
8Bl | com respostas: gramatica ; Cambridge| 2014 | Cambridge 0
- . . Raymond.
basica da lingua inglesa.
SANTANA
6 Windows 7. FILHO, Ozeas S&o Paulo| 2012 | Senac 0
Vieira.
ISSA, Najet M. ~
68l word 2013 K. Iskandar, S&o Paulo| 2013 | Senac 0

3.2.Instalacdes e Equipamentos

Do ponto de vista de infraestrutura o0 campus fugara o curso Técnico em Logistica

devera ter as dependéncias especificadas confouamdrQabaixo:

Quadro 1 - Dependéncias Necessarias para o Curso Técnitogistica

DEPENDENCIAS QUANTIDADE

Sala de Professores 1
Sala do Servico de Informacdo Académica 1
Sala de Aula para o curso com computador, data shmadro branco 2
Laboratorio de Informética com servigo de interpedjetor multimidia 1
e softwares da area.

Sanitarios 2
Area de Lazer / Convivéncia 1
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[EEN

Biblioteca contendo os livros indicados para o@urs

Auditério 1

Fonte: Elaboracéao Propria

A estrutura administrativa doCampus conta com Unidades Organizacionais
responsaveis pela gestdo e monitoramento dos Hensaso dos itens utilizados pelo Curso, a
Coordenacao de Material, Patriménio e Servicos iGaesponde pela gestdo patrimonial,
limpeza e conservacéo predial, e, manutencao iaried bens. No que tange aos equipamentos
de informética, a Coordenacdo de Tecnologia darrmdgdo e Comunicacdo tem a
responsabilidade de, a cada 06 (seis) meses arealinanutencéo preventiva dos computadores
do Campus Cabo de Santo Agostinho e adotar as medidas nedesssélacionadas a

manutencao corretiva de itens de tecnologia darEgao.

3.2.1. Laboratério de Informatica

O laboratorio de informatica devera conter micropatadores suficientes para o
numero de estudantes, com acesso a Internet, @ropettimidia esoftwaresnecessarios ao

desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 2 — Equipamentos e Materiais do Laboratério de fdica

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 18
Cadeira Fixa com encosto baixo 36
Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 2
Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Quadro 1
Armario para o computador 1
Projetor Multimidia 2000Im 1
Tela Projecdo 1
Computador 36
Monitor LCD 36
Estabilizador 36

Fonte: Elaboracao Propria

71



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20/12/1996. Estabeleceliastrizes e bases da educacdo nacional.
Brasilia/DF: 1996.

. Lein®11.741, de 16/07/2008. Alteraakjvos da Lei £9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases wtacéd nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢fes da educagafispional técnica de nivel médio, da
educacdao de jovens e adultos e da educacao ppofissi tecnoldgica. Brasilia/DF: 2008.

Lei n° 11.892, de 29/12/2008. InsttiRede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Fetdetle Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da
outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2R@4¢ulamenta o § 2° do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de, if6estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e da outras providéncias.|Brast: 2004.
BRASIL, 2009. Plano de Desenvolvimento Instituclond@DIl 2009/2013. Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco- SFPEEC/MEC. Recife.
BRASIL. 2010. Organizacdo Académica. Instituto Fablde Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco- IFPE/SETEC/MEC. Recife.
BRASIL, 2012. Projeto Politico Pedagogico Institual — PPPI. Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco- IFPE/SETEC/MECIfe.
BRASIL. Projeto Politico Pedagdgico do Curso denddmgia em Logistica. Instituto Federal
de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFETEE/MEC. Anapolis, 2010. Disponivel
em:< http://www.anapolis.ifg.edu.br/index.php/supetecnologia-em-logistica> . Acesso em:
25 jul. 2013.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n°® 671 €08/13. Dispbde sobre o sistema de
Selecdo Unificada da Educacdo Profissional e Tégiwa (Sisutec), para acesso a vagas
gratuitas em cursos técnicos na forma subsequnateilia, 2013.
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB 04, de 06/06/2012.
DispOe sobre alteracédo na Resolucdo CNE/CEB n98/2i&finindo a nova versédo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Braiil-: 2012.
Resolugdo @MNEE/@° 01/2005. Atualiza as

Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelmstsho Nacional de Educacéo para o Ensino

Médio e para a Educacdo Profissional Técnica del mMédio as disposicdes do Decreto n°
5.154/2004. Brasilia/DF: 2005.

72



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
Resolucdo GBDEB n° 04/99. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a EducagédidBional de Nivel Técnico. Brasilia/DF:

1999.

. Parecer CNB /@E16/99 que instituem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédiggional de Nivel Técnico. Brasilia/DF:
1999.

.Parecer CNEACBB/2004. Trata da aplicacao do
Decreto n°® 5.154/2004 na Educacao Profissionalit&@ate Nivel Médio e no Ensino Médio.
Brasilia/DF: 2004.

. Parecer CNENCHEB/2004, que trata das normas

para execucdo de avaliagcdo, reconhecimento eicaglib de estudos previstos no Artigo 41 da
Lei n°® 9.394/96 (LDB). Brasilia/DF: 2004.

.Parecer CNEACERBL/2008.Trata da proposta de
instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos TécniBossilia/DF: 2008.

FALCAO, RosaMesmo com seca, PIB de Pernambuco cresce duas vaness que a média
no Brasil. 11/03/2013. Disponivel em:<
http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticiafemmia/2013/03/11/internas_economia,4
27776/mesmo-com-seca-pib-de-pernambuco-crescevezas-mais-que-a-media-no-
brasil.shtml> . Acesso em: 26 jul. 2013.

MEC/SETEC. Catadlogo Nacional dos Cursos TécnicoBisponivel em:<
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_doe&task=doc_download&gid=11
394&Itemid= Acesso em: 10 jun. 2013. Brasilia/DF: 2012.

PIAGET, JeanAprendizagem e ConhecimentoSao Paulo: Freitas Bastos, 1983.

PERNAMBUCO. Agéncia de Desenvolvimento Econémico Bernambuco — ADDiper.
Pernambuco: desenvolvimento é 0 nosso negacio2009. Disponivel em:<
http://www.fecomercio-pe.com.br/fecomercio/desemvnénto-pe/pe-251110-portugues.pdf>.
Acesso em: 18 jul. 2013.

SAO PAULO. Centro Paula Souza. Faculdade de Tegi@lde GuarulhosEmentalog.
Disponivel em:< http://www.fatecguarulhos.edu.bfl@ehentaLog.pdf>>. Acesso em: 25 jul.
2013.

VYGOTSKY, Lev SemenovichA formacdo Social da Mente Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

73



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

APENDICE A — Formuléario do Programa de Componente Qrricular
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Hjm INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO

[ | — PRO-REITORIA DE ENSINO

|| o DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

. ] ANO DE IMPLANTACAO DA
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE MATRIZ

2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |componente curricular Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X |OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal Ne. d C. H. C. H.
Cédido Nome (HIA) °.de | TOTAL |TOTAL Periodo
’ Tedrica Préatica Créditos | (HiA) (H/R)
Introducédo a Logistica 50 10 60 45 1°
Pré-requisitos | Nao ‘ Co-Requisitos ‘ Nao

EMENTA

Historico, conceitos e objetivos da logistica. Dighio, importancia e objetivos da logistica empiak:
Atividades primarias e secundarias da logisticajidtaca e sua relagcdo com o servico ao clienteas\os
logistica. Novas tendéncias em logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Conhecer o amplo campo de atuacéo do profissieniaigistica
Reconhecer o impacto da logistica nas organizagées;
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Conhecer o sistema logistico
Conhecer a cadeia de suprimentos

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que 0 processo dadigagem esta ligado a significagdo do conteldpiee

esta, necessariamente, implica em reflexdo e igeesio na vinculacdo entre a teoria e a praticpeese
promovera situacbes de aprendizagem, baseadastitgppado e no desenvolvimento do poder critig
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Resolugéo de situagdes-problema;

* Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientjfico

» Estudos de Casos

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo contiimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua historia de vida cargua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracésyisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskkim,Apropdem-se como estratégias de avaliacs
seguintes atividades:

» Trabalhos de pesquisa;

» Resolucao de situacbes-problema;

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacado escrita;

» Relatérios;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
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1. HISTORICO (FASES E EVOLUCOES), CONCEITOS, FUNDAMEQS E 3 h/a
OBJETIVOS DA LOGISTICA.
3 h/a
2. PERFIL DO PROFISSIONAL DE LOGISTICA. APTIDOES, HABDADES E AREA
DE ATUACAO DO PROFISSIONAL.
18 h/a

3. ATIVIDADES LOGISTICAS (PRIMARIA E DE APOIO).
Manutencéo de Estoquem.
Gerenciamento de Transportes.
Processamento de Pedidos.
Armazenagem.
Manuseio de Materiais.
Embalagem de Protecéo.
Obtencéo (PCP x Compras).
Distribuicdo do Produto (Programagao de Produto).
Manutencédo de informacdo.

4. LOGISTICA EMPRESARIAL A CADEIA DE SUPRIMENTO (SCM SUPPLY CHAIN 3 h/a
MANAGEMENTQOS)
5. SISTEMA DE TRANSPORTES 6 h/a

6. NIVEL DE SERVICOS E OBJETIVOS DO SERVICO LOGISTIC@® CLIENTE.

7. RAMOS/AREAS DA LOGISTICA. 9 h/a
8. INTERNACIONAL: REVERSA: LOGISTICA ENXUTA 9 h/a
9 h/a

9. LOGISTICA: TENDENCIAS E TEMAS EMERGENTES.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresaiial: transportes, administragéo de materiais e distbui¢cdo
fisica. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 1993; reimpresséo 2014.

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento / Logisticaripresarial
NOGUEIRA, Amarildo de Souzé.ogistica Empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Angelita Freitas daFundamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.

FILHO, Edelvino RazzoliniLogistica evolu¢cdo na Administragdo: Desempenho ddxibilidade.
Curitiba: Jurua, 2014.

PAOLESCHI, BrunoAlmoxarifado e gestdo de estoques: Do recebimenguarda e expedicéo a
distribui¢cdo do estoque Sao Paulo: Erica, 2013

RODRIGUES, Paulo Roberto AmbroZiatroducéo aos Sistemas de Transporte no Brasil el2ngistica
Internacional. S&o Paulo: Aduaneira, 2014.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica Evolucdo na administracdo: desempenho e flexibdade.
Curitiba: Jurua, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéao do curso técnico em logistica
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0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO
[ [ | [S— PRO-REITORIA DE ENSINO
|| [ DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE I%i'?l%’\gACAO DA

2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |componente curricular Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C.H.
L Semanal (H/A) | No. de | TOTAL [TOTAL Periodo
Caodigo Nome L
Créditos
Tebrica | Pratica (H/A) | (HR)
Gestao da Cadeia de Suprimentos | 60 - - 60 45 1°
Pré-requisitos ‘ N&o ‘ Co-Requisitos ‘ N&o
EMENTA

Conceituacéo, fases de deciséo, fluxo da cadepresentacdo. Gestdo e Modelos de Parcerias

de Processos. Alinhamento de decisdes com planejanmestratégico. Gestdo e Previsdo de demanda.
Planejamento agregado e variabilidade previsivebrdenacao e Informacao - Efeito "Chicote”. Avédi
financeira das decisdes em cadeias de supriméniciativas e Praticas facilitadoras da gestaoateqrias
Medidas de Desempenho. Gestao da cadeia de suppgmene-commerce.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender a Cadeia de Suprimentos e seus canceito

Conhecer as ferramentas de reconhecimento, imp&mtagerenciamento de uma Cadeia de Suprimentos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que 0 processo amdipaigem esta ligado a significacdo
conteudo, e que esta, necessariamente, implicefkendo e investigacdo na vinculacdo entre a tapids
pratica, e que se promovera situacdes de apreedizdzaseadas na participacdo e no desenvolvimer
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

» Estudo de caso

do
R

to d

* Visitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo contiimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histéria de vida cansua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracésyisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasisis,Apropdem-se como estratégias de avaliagi
seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacao escrita;

» Elaboracao de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1. CONCEITUACAO, FASES DE DECISAO, FLUXO DA CADEIAE 6 h/a
REPRESENTACAO. 3 hla
2. SUPLLY CHAIN MANAGEMENT (SCM) COMO VANTAGEM COMPETTIVA 3hla
3. ALINHAMENTO DE DECISOES DO SCM COM PLANEJAMENTO 6 h/a
ESTRATEGICO. 3 h/a
4. PLANEJAMENTO DA REDE DE DISTRIBUICAO NA CADEIA DE BPRIMENTOS 3 h/a
5. OUTSOURCING (TERCEIRIZACAO) NA CADEIA LOGISTICA 6 h/a
6. OPERADORES LOGISTICOS NA CADEIA DE SUPRIMENTOS 6 h/a
7. GESTAO COLABORATIVA E MODELOS DE PARCERIAS E INTEGRAO DE 6 h/a
PROCESSOS. 3 hla
8. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES NA CADERE 6 h/a
SUPRIMENTOS 3 h/a
9. GESTAO E PREVISAO DE DEMANDA. 6 h/a
10. GESTAO DA INFORMAGCAO E COORDENAGCAO NA SCM - EFEIT@HICOTE”.
11. GESTAO DE CUSTOS E AVALIACAO FINANCEIRA DAS DECISCEDA CADEIA
DE SUPRIMENTOS.
12. GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS NO E-COMMERCE
13.MEDIDAS DE DESEMPENHO E AUDITORIA NA CADEIA DE SUPIRIENTOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

80

ivos

Sino-
R0 as



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

BALLOU, R. H. Gerenciamentc da Cadeic de Suprimentos. S&o Paulo: Bookman, 2006.
CHOPRA, S. MEINDL, PGestao da Cadeia de Suprimento$ao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2011.
PIRES, S. R. IGestdo da Cadeia de Suprimentosonceitos, estratégias, praticas e casos. Ala8.2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integr — Supply Chain. Sdo Paulo: Atlg
2010.
CHRISTOPHER, MLogistica e gerenciamento da cadeia de suprimentdSdo Paulo: Cengage Learnir
2011.

CORONADO, OLogistica Integrada modelo de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

NOVAES. A.G.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicd®io de Janeiro: Elsevier, 2007.
TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentosuma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Add

1S,

ng,

son

Wesley BRA, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
!mnmx_om:mm DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O
U e

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTACAO DA
MATRIZ
2016.2
A cépia deste programa s6 é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |componente curricular Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C. H.
) Semanal (H/A) NC. de TOTAL |[TOTAL Periodo
Cadigo Nome Créditos
Tedrica | Préatica (H/A) | (HIR)
Portugués Instrumental 60 *- 60 45 10
Pré-requisitos N&o Co-Requisitos Nao
EMENTA

Estudo da lingua portuguesa através da leituradupéo de textos voltados para as especificidealgestad
logistica.

82



@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Tornar-se consciente da importancia do estudo ded@s em suas futuras atividades profissionais;
Ler e interpretar textos de carater técnico e ifient bem como identificar a idéia central de wmtd em
portugués;

Aperfeicoar os conhecimentos linguisticos e aslidabies de leitura e produgéo de textos orais @sc
Observar e utilizar os mecanismos de coeréncig@gfioona recep¢ao e producao de textos;
Desenvolver comunicagao e expresséo adequadasoicexgrofissional;

Expressar idéias de forma clara e efetiva de acmdoo contexto comunicativo;

Ser capaz de se expressar ha variante padraatisejés da fala ou da escrita, quando necessario.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizadiim ae tornar as aulas mais dindmicas bem comoiper
que os alunos experimentam e exponham diferentetidaales. Assim, as préaticas de ensino adot
consistirdo em aulas expositivas; aulas dialogagiminarios; trabalhos individuais e em grupo; poad
textual.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. Sendelvimento do grupo e dos individuos S
observado ao longo do componente curricular coresidi® os aspectos formais e atitudinais da coréir
da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1. EMPREGO DO PORQUE / PORQUE / POR QUE / POR QUE; 2h/a
2. VERBO: MODOS E CONJUGACOES; 4hla
3. RETOMADA DAS RELACOES SINTATICO-SEMANTICAS NO PERIDO 4h/a
COMPOSTO;

4. PONTUACAOQ; 4h/a
5. ORTOGRAFIA: PROBLEMAS COMUNS E ACORDO ORTOGRAFICO; 4hla
6. FIGURAS DE LINGUAGEM; 4hla
7. SINTAXE DE CONCORDANCIA; 4hla
8. SINTAXE DE REGENCIA; 4hla
9. SINTAXE DE COLOCACAO; 4hla
10. SEQUENCIAS TEXTUAIS. 2h/a
11.GENEROS TEXTUAIS

12. CURRICULO DE EMPREGO; 2h/a
13.ENTREVISTA DE EMPREGO; 2h/a
14. RESUMO; 4hla
15.RESENHA,; 4hla
16.RELATORIO TECNICO; 4hla
17. ARTIGO DE OPINIAO; 4h/a
18.CARTA E E-MAIL FORMAIS; 4hla
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| 19. SEMINARIO: 8hia
| 20.REPORTAGEM CIENTIFICA; 4hla
’ 21. ARTIGO CIENTIFICO. 8hia

BIBLIOGRAFIA BASICA
CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Graméatica da lingua portugues. — 46. ed. -Sdo Paulg
Companhia Editora Nacional, 2005.

EIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platd®ara entender o texto leitura e Redacéo. Sao Paulo:
Atica, 2007.

GERALDI, Jodo Wanderleyinguagem e Ensino exercicios de militAncia e divulgacdo. Mercadd.ezas
Associacao de Leitura do Brasil. Campinas, SP, 1996

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNO, Marcos Gramatica Pedagogica do Portugués Brasilei. S&o Paulo: Parédbola, 2011.

HOUAISS, Antonio Minidicionério Houaiss da Lingua Portuguesa Sao Paulo: Objetiva, 2014.
KURY, Adriano da GamaPara falar e escrever melhor o Portugué<. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 201}
LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, L& Santos AbreuPlanejar Géneros
Académicos - Leitura e Producao de Textos AcadémiedSao Paulo, Pardbola: 2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

1A
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gﬂ] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

[ | | [— PRO-REITORIA DE ENSINO

R e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

MATRIZ
2016.2

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTACAO DA

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |componente curricular Préatica Profissional

ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C. H.
) Semanal (H/A) Ne. de | TOTAL | TOTAL Periodo
Cadigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (HIA) (H/R)
Gestdo Empresarial e Estratégica. | 60 - - 60 45
Pré-requisitos Nao ‘ Co-Requisitos | Nao
EMENTA

organizagao dos processos de trabalho e as Relat@gmessoais no ambiente organizacional.

A sociedade das organizacbes complexas, evolucdtdriba da administracdo; o administrado
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