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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao INEP, a Comunidade
e a gestdo do IFPE, apresenta o Relatorio Final de Autoavaliacdo Institucional dos anos de
referéncia 2018/2019/2020, periodo de consolidacdo de um trabalho que tem o desafio de
se propor a consolidacdo de uma cultura avaliativa no seio desta comunidade, em especial,
ap6s mais de uma década do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade académica dos cursos superiores e das
estruturas disponibilizadas pela instituicdo ndo se restringe a apenas verificar as condicdes
de ensino, mas amplia horizontes, no sentido de também analisar, emitindo juizo de valor,
sua coeréncia com a vocacdao institucional e social, sua harmonia com a regido, o Pais,
além de sua adequacéo a legislacao vigente.

Dessa forma, o presente Relatério busca sistematizar uma caminhada iniciada no
ano de 2018, percorrendo processos avaliativos até o fechamento da coleta de dados em
2020 e sistematizacéao final deste documento em 2021. Configura a atuacao de uma gestao
gue buscou continuar balizada no didlogo e no intuito de proporcionar a concretiza¢éo da
utopia de uma educacdo superior de qualidade, repercutindo na qualificacdo da vida

daqueles que, de alguma forma, estéo inseridos nos limitrofes do contexto desta Instituicao.

Comisséo Proépria de Avaliacao
CPA
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1. INTRODUCAO

Nesta secdo, amparando-se na Nota Técnica n.° 065 do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a Comissédo Proépria de
Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) apresenta os dados da Instituicdo, a Composicdo da CPA e o Planejamento
Estratégico de Autoavaliagdo Institucional.

1.1 Dados da Instituicéo

Dados da Mantenedora

ID: Nome: _ A CNPJ:

16120 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 10.767.239/0001-45
PERNAMBUCO

Representante Legal: Telefone: Correio Eletrénico:

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR 81 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Dados da IES

ID: Sigla: Nome: 3 A Situagao da IES:

1809 IFPE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E Ativa

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Endereco da Reitoria/ Sede Administrativa:
Avenida Professor Luiz Freire

Bairro: NUumero: UF: Municipio:

Curado 500 PE Recife

Telefone: Fax: Correio Eletrénico:

(81) 2125-1656 (81) 2125-1674 gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Categoria Administrativa: Organizacdo Académica:

Publica Federal Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Dirigente Principal: Telefone: Correio Eletrénico:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR (81) 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Procurador Institucional

Nome: Telefone: Correio Eletrbnico:
Denison Santana (81) 2125-1735 denison.bezerra@reitoria.ifpe.edu.br
Bezerra

Pesquisador Institucional

Nome: Telefone: Correio Eletronico:
DENISON SANTANA (81) 988168216 denisonsantana@gmail.com
BEZERRA

1.2 Relatorio de cursos por local de oferta



Locais de Oferta

Cédigo Nome GrAau_ Municipio UF Modalidade
Académico
1518423 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | Afogados da Ingazeira PE Presencial
1465870 COMPUTAGCAO E N : :
INEORMATICA Licenciatura | Afogados da Ingazeira PE Presencial
1153786 AGROECOLOGIA Tecnolégico Barreiros PE Presencial
1127374 QUIMICA Licenciatura Barreiros PE Presencial
1153094 MUSICA Licenciatura Belo Jardim PE Presencial
ENGENHARIA DE . .
1486143 SOETWARE Bacharelado Belo Jardim PE Presencial
~ Cabo de Santo .
1475096 ADMINISTRACAO Bacharelado Agostinho PE Presencial
ENGENHARIA
1518449 AMBIENTAL E Bacharelado Ca'i)oodsctamshaonto PE Presencial
SANITARIA 9
.- Cabo de Santo .
1519156 GASTRONOMIA Tecnoldgico Agostinho PE Presencial
.- Cabo de Santo .
1475067 HOTELARIA Tecnoldgico Agostinho PE Presencial
ENGENHARIA .
1166022 MECANICA Bacharelado Caruaru PE Presencial
ANALISE E
1486980 DESENVOLVIMENTO DE | Tecnolégico Garanhuns PE Presencial
SISTEMAS
1369533 ENGENHARIA ELETRICA | Bacharelado Garanhuns PE Presencial
1518654 ADMINISTRA(;AO Bacharelado Igarassu PE Presencial
1443506 GESTAO DA QUALIDADE | Tecnoldgico Igarassu PE Presencial
SISTEMAS PARA Tecnoldgico Igarassu PE Presencial
1518660 INTERNET g g
1128010 QUIMICA Licenciatura Ipojuca PE Presencial
1486118 ENGENHARIA . .
MECANICA Bacharelado Ipojuca PE Presencial
1525384 ANALISE E Jaboatio dos
DESENVOLVIMENTO DE | Tecnoldgico PE Presencial

SISTEMAS

Guararapes




ANALISE E

1486981 o ) i
DESENVOLVIMENTO DE | Tecnolégico Paulista PE Presencial
SISTEMAS
GERENCIAIS Tecnologico Paulista PE Presencial
1153787 ENFERMAGEM Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1376231 ENGENHARIA ELETRICA | Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1122775 FISICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
100690 MATEMATICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
48231 ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | Tecnoldgico Recife PE Presencial
SISTEMAS
71167 DESIGN GRAFICO Tecnoldgico Recife PE Presencial
115250 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Recife PE Presencial
1369464 ENGENHAR|A . .
MECANICA Bacharelado Recife PE Presencial
1153463 GEOGRAFIA Licenciatura Recife PE Presencial
48229 GESTAO AMBIENTAL Tecnoldgico Recife PE Presencial
112084 GESTAO DE TURISMO Tecnologico Recife PE Presencial
85635 RADIOLOGIA Tecnologico Recife PE Presencial
1166279 AGRONOMIA Bacharelado | Vitéria de Santo Antdo PE Presencial
1126881 QUIMICA Licenciatura | Vitdria de Santo Antédo PE Presencial
) Polos UAB
Aguas Belas, Carpina, .
1129627 GEOGRAFIA* Licenciatura Gravata, Palmares e | PE/AL | A Distancia
Santa Cruz do
Capibaribe
y Polos UAB .
100746 GESTAO AMBIENTAL** Tecnolégico Limoeiro, Palmares, PE A Distancia
Pesqueira e Surubim
) Polos UAB
) Aguas Belas, Santana PE / .
123356 MATEMATICA Licenciatura | do Ipanema, Limoeiro, AL A Distancia

Palmares e Santa
Cruz do Capibaribe




Fonte: e-Mec, 2020

*Os estudantes remanescentes realizam as atividades presenciais deslocando-se aos polos onde ha turmas regulares.
** O curso ndo possui oferta regular, apenas o atendimento aos estudantes remanescentes citados nos polos ao
lado.

1.3 Composicdo da CPA

O objetivo da avaliacao institucional, a partir das 10 (dez) dimensdes propostas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), visa verificar a efetividade
académica e social da Instituicdo para regular a oferta deste nivel de educagdo. Também
tem como objetivo identificar o perfil do Instituto e o significado de sua atuag&o por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores.

Segundo seu Regimento Interno, compete a CPA do IFPE assessorar e
operacionalizar 0s processos avaliativos, acompanhar a execucdo das Politicas
Institucionais, observada a legislacéo pertinente, conduzir e sistematizar os processos de
avaliacao interna, prestar informacdes sobre a avaliacao institucional ao INEP, sempre que
solicitadas, observando as dimensdes indicadas pelo SINAES.

Além dessas atribuicdes, desenvolve atividades no sentido de analisar as avaliages
dos diferentes segmentos, no &mbito da sua competéncia, desenvolver estudos e analises,
visando ao fornecimento de subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da
politica da Avaliacdo Institucional, propondo projetos, programas e acées que proporcionem
a melhoria do processo avaliativo institucional, colaborando, dessa forma, com os érgéos
préprios do IFPE no planejamento dos programas de avaliacao Institucional.

A composicdo da CPA, designada por Portaria da Reitoria do IFPE, é constituida
por:

l. Um representante dos Técnico-Administrativos por campus e Diretoria de

Educacao a Distancia que oferte curso superior e seu suplente;

Il. Um representante dos Docentes por campus e Diretoria de Educacéo a Distancia

que oferte curso superior e seu suplente;

[ll. Um representante dos Discente por campus e Diretoria de Educacgéo a Distancia

gue oferte curso superior e seu suplente;

IV. Um representante de uma das Pré-Reitorias, um da sociedade civil e seus

suplentes a serem indicados pela Reitoria.

Os membros docentes, discentes e técnicos-administrativos sédo eleitos entre seus
pares, e no caso de ndo haver candidatos na representacdo de qualquer um destes

segmentos, a Direcdo Geral do campus ou da Diretoria de Educacdo a Distancia é
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responsavel por indicar a composicao desse segmento. Tendo sido escolhidos, os nomes
dos membros devem ser encaminhados a Reitoria para serem referendados pelo Reitor(a).
A presidéncia e a vice-presidéncia sdo exercidas por docente ou técnico-administrativo
sendo escolhido pelos membros da Comissédo. A secretaria da comissao € exercida por
docente ou técnico-administrativo, sendo escolhidos pelos membros da comisséo, para
composicao da 12, 22 e 32 secretarias.

Todos os campi e Diretoria de Educacdo a Distancia que ofertam cursos de
graduacao devem ter representantes dos docentes, técnico-administrativos e discentes de
algum dos cursos a serem avaliados integrando a Comissdao. Cada integrante dessa
Comisséo é considerado representante do campus de origem perante a Comissado. Para 0s
campi que possuirem mais de trés cursos superiores, pode ser indicado mais um
representante de cada segmento. O mandato dos membros da CPA é de 4 (quatro) anos,
nao podendo haver reconducao.

A Portaria que designa os mesmos da CPA é a Portaria n® 809/2020. Compdem o
Nucleo Gestor da CPA: Rosa Maria Oliveira Teixeira De Vasconcelos — Presidente
(Portaria N° 1.325/GR-2018), Margarete Maria da Silva de Hamburgo — Vice-Presidente,
Jamires Pereira da Silva — 12 Secretaria, Fagner Diego Spindola Correia Monteiro — 2°

Secretario, e Inéz Manuele dos Santos — 32 Secretaria.

Quadro 1 - Composicdo da CPA

MEMBROS DA CPA

CAMPUS NOME SEGMENTO
Afogados Cosmo Rufino de Lima Docente (Titular)
Afogados Flavio Castro de Couto Docente (Suplente)
Afogados Maria Fabiana Tendrio da Gama Bertozo Técnico A_dmlnlstratwo
(Titular)
Afogados Alane Giselly Bertoso de Farias Técnico Administrativo
(Suplente)
Afogados Helton John Martins Bezerra da Silva Discente (Titular)
Afogados Jose Leonel de Souza Barros Discente (Suplente)
Barreiros Kamylla Alexandre Leite Dos Santos Docente (Titular)
Barreiros Rémulo Vinicius Cordeiro Concei¢do De Souza Docente (Suplente)
Barreiros Tonny Cley Campos Leite Técnico Administrativo

(Titular)
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Técnico Administrativo

Barreiros Jurandir Fragoso Criséstomo Junior
(Suplente)
Barreiros Ezequiel Carlos Lima da Silva Discente (Titular)
Barreiros Ana Karoline de Souza Silva Discente (Suplente)
Belo Jardim Evandro Sampaio da Nobrega Docente (Titular)
Belo Jardim Hitalo Oliveira da Silva Docente (Suplente)
Técnico Administrativo
Belo Jardim Jamires Pereira da Silva (Titular)
12 Secretaria
Belo Jardim Maria Cecilia da Silva Técnico Administrativo
(Suplente)
Belo Jardim Edson Silva dos Anjos Discente (Titular)
Belo Jardim Clénio Borges Barboza Filho Discente (Suplente)
Cabo Anna Karenina Chaves Delgado Docente (Titular)
Cabo Jouberte Maria Leandro Santos Docente (Titular)
Cabo Diogo Henrigue Fernandes da Paz Docente (Suplente)
Cabo Ana Paula da Silva Moura Técnico A_dmlnlstratwo
(Titular)
Cabo David Gustavo da Silva Técnico A_dmlmstratwo
(Titular)
Cabo Wanessa Batista de Barros Técnico Administrativo
(Suplente)
Cabo Paula Aryel de Aradjo Silva Discente (Titular)
Cabo Silvanio da Silva Gomes Discente (Titular)
Cabo Guilherme Henrique de Souza Félix Discente (Suplente)
Caruaru José Manoel de Sousa Docente (Titular)
. . . . Docente (Suplente)
Caruaru Fagner Diego Spindola Correia Monteiro 23 Secretario
Caruaru Jodo Victor da Costa Silva Tecnico Adm|n|strat|vo
(Titular)
Caruaru Andrea Carla Ribeiro Araujo de Paiva Técnico Administrativo
(Suplente)
Caruaru Ménica D'angelo Farias da Silva Discente (Titular)
Caruaru Willian De Oliveira Pontes Discente (Suplente)
EAD Rosa Maria Oliveira Teixeira de Vasconcelos Docente (Titular)

Presidente
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EAD Adriano Ribeiro da Costa Docente (Suplente)
EAD Aldo Luiz Silva Queiroz Técnico Administrativo
(Titular)
EAD Clayson Pereira da Silva Técnico Administrativo
(Suplente)
EAD Luiz Felipe Lima Barbosa Discente (Titular)
EAD Natalia Nascimento da Silva Discente (Suplente)
Garanhuns Manoel Alves Cordeiro Neto Docente (Titular)
Garanhuns Eugénio de Carvalho Saraiva Docente (Suplente)
Técnico Administrativo
Garanhuns Margarete Maria da Silva de Hamburgo (Titular)
Vice-Presidente
Garanhuns Robson Franga do Cosmo Tecnico-Administrativo
(Suplente)
Garanhuns Mucio Demery Alves Filho Discente (Titular)
Garanhuns Vitoria Borges Santana Discente (Suplente)
Igarassu Inéz Manuele dos Santos Docente (Tlgu_lar)
32 Secretaria
Igarassu Willyams Garcia Coelho Docente (Suplente)
Igarassu André de Medeiros Brito Técnico A_dmlmstratwo
(Titular)
Igarassu Joana Dark Andrade de Sousa Técnico Administrativo
(Suplente)
Igarassu Rayane Kelle Anastacio de Lima Fairbancks Discente (Titular)
Igarassu Joana Dark Andrade de Sousa Discente (Suplente)
Ipojuca Alberto Antdnio da Silva Docente (Titular)
Ipojuca Edson Fernando Pereira Docente (Suplente)
Ipojuca Danielle de Farias Tavares Ferreira Tecnico Adm|n|strat|vo
(Titular)
Ipojuca Loide Alves Silveira Técnico Administrativo
(Suplente)
Ipojuca Anandia Bruna Silva dos Santos Discente (Titular)

Ipojuca

Ariosvaldo Carlos de Lima

Discente (Suplente)
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Jaboatao dos
Guararapes

Rogério Carlos Costa do Amaral

Docente (Titular)

Jaboatéo dos
Guararapes

Sérgio Torres de Santana

Docente (Suplente)

Jaboatéo dos
Guararapes

Thiago Leite Amaro da Silva

Técnico Administrativo
(Titular)

Jaboatéo dos
Guararapes

Marcelo Revoredo da Silva

Técnico Administrativo
(Suplente)

Jaboatéo dos
Guararapes

Rivaldo Bizarrias Alves

Discente (Titular)

Jaboatdo dos

Valdemir Lucas da Silva

Discente (Suplente)

Guararapes Filho
Paulista Alexandre Hochmann Béhar Docente (Titular)
Paulista Jéssica Priscila Rivas dos Santos Docente (Suplente)
Paulista Viviane Alves de Lima Silva Técnico(_ﬁ?urraigistrativo
Paulista Simone Maria Machado Brandéo Técnic(c;uA;)jlr;‘nri]?(ie.;,trativo
Paulista Joyce Kelly Leoncio dos Santos Discente (Titular)
Paulista Hugo Leonardo de Brito Fraga Discente (Suplente)
Pesqueira Bruno Albuquerque Dias Docente (Titular)
Pesqueira Erivaldo Ferreira de Morais Janior Docente (Suplente)
Pesqueira Kelderlange Bezerra Alves Técnico(_ﬁ(tjunl‘laigistrativo
Pesqueira Adja de Fatima Lima Figueirba Camara Técnic(os-ﬁslrenri?é?trativo
Pesqueira Vilmar Leandro de Santana Discente (Titular)
Pesqueira Vanessa de Carvalho Silva Discente (Suplente)
Recife Eliana Virginia Vieira de Melo Docente (Titular)
Recife Luciana Lima Monteiro Docente (Titular)
Recife Emely Albuquerque de Souza Docente (Suplente)
Recife Vilmar Santos Nepomuceno Docente (Suplente)
Recife Elisama Bezerra Cavalcanti Técnico(_ﬁ?uﬂ?)istrativo
Recife Marcela Maria Lourengo Tertuliano Lopes de Técnico Administrativo

Souza

(Titular)




14

Técnico-Administrativo

Recife Juliana Gomes das Oliveiras (Suplente)
Recife Céassio Wanderlei Silva Santos Técnic(cg—ﬁ‘?lg]ri]?(istrativo
Recife Ciro Henrique Santos da Silva Discente (Titular)
Recife Fernanda Gongalves Oliveira Discente (Titular)
Recife Anelise Martins de Azevedo Discente (Suplente)
Recife Wanessa Ferreira da Silva Discente (Suplente)
Reitoria Aliny Karla Alves de Freitas Lira PRODEN (Titular)
Reitoria ?g:rsi%?]t.lo%sé de Albuquerque Marinho Ataide PRODEN (suplente)
SENAI Patricia de Souza Leéo Batista Sociedade civil (Titular)
SENAI Julio César de Lima Lopes Sociedade civil (Suplente)
Vitéria Christianne Torres de Paiva Docente (Titular)
Vitéria Adonis Queiroz Mendes Docente (Suplente)
Vitoria Lyllian Brunelly dos Santos Técnico(,TAi?urggistrativo
Vitéria Djalma Vitorino Costa Filho Técnic(oSUAF()jlr;‘l;?Strativo
Vitéria Maria José da Silva Lima Discente (Titular)
Vitéria José Miguel da Silva Neto Discente (Suplente)

Fonte: CPA, 2020

1.4

Planejamento Estratégico da Autoavaliacao

No presente Relatorio de Autoavaliacdo, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

apresenta os resultados do processo avaliativo realizado ao longo do ciclo avaliativo 2018-

2020, conforme seu planejamento estratégico de autoavaliacdo descrito no Quadro 2:

Quadro 2 - Planejamento estratégico da autoavaliagdo do IFPE - ciclo avaliativo 2018-

2020
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Ano de 2018 2019 2020
referéncia
Periodo de
postagem dos 31/03/2019 31/03/2020 31/03/2021
relatérios
Periodo do Ciclo 1° ano do ciclo 2° ano do ciclo . .
o o o 3° ano do ciclo avaliativo
Avaliativo avaliativo avaliativo

Eixo 2: Desenvolvimento

Eixo 3: Politicas institucional
académicas Eixo 4: Politicas de gestao

Analise global

Eixo 1: Planejamento e
avaliacdo institucional
Eixo 5: Infraestrutura

Eixos a serem
trabalhados

Relatérios 1° Relatério parcial 2° Relatério parcial Relatério integral

Revisdo do projeto de
avaliacéo institucional
Renovacgédo dos

quadros dos membros Renovacgéo do quadro de

Formacéo continuada

da CPA . membros da CPA e estudo do
i Aprimoramento dos ; .
Contexto da Formacéo inicial: . regimento interno da CPA
S s instrumentos e da x :
avaliacéo interna Curso de avaliagcéo . Formacéo continuada
) metodologia :
educacional Aprimoramento dos
Desenvolvimento da instrumentos e da metodologia
metodologia
(aprimoramento dos
Instrumentos)

Fonte: CPA, 2020

O Plano Estratégico de Autoavaliacdo desenvolvido pela CPA do IFPE, descrito no
guadro anteriormente, estabelece a estrutura deste Relatorio Final de Avaliacdo Interna
referente ao ciclo avaliativo 2018-2020. Nesse sentido, o Relatério contempla andlise
sintese dos eixos avaliados nos anos de referéncia anteriores (eixos | e V, 2018; eixo
lll, 2019) e contempla os resultados das dimensfes avaliadas nos eixos Il e IV do ano de
referéncia 2020, de acordo com o roteiro de Autoavaliacdo proposto pelo INEP na Nota
Técnica n® 065, de 09 de outubro de 2014, a saber: Eixo Il - Desenvolvimento
Institucional - Dimensé&o 1: Missé&o e PDI; Dimenséo 3: Responsabilidade social; Eixo
IV - Politicas de Gestéo de Pessoas - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal; Dimenséao 6:
Organizacao e Gestao da Instituicdo; Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

E importante ressaltar que o presente Relatério revela o esforco continuo para
consolidacéo do processo de autoavaliagéo institucional neste ciclo avaliativo (2018-2020),
atraves da revisdo da metodologia, da melhoria e revisdo dos instrumentos de coleta de

dados, da criagao de novos procedimentos para acompanhamento da evolugao institucional
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com base nos resultados das avaliacfes (interna e externa), e adequacao de todos esses
instrumentos e processos aos Novos instrumentos de avaliagao propostos pelo INEP/MEC.

Para subsidiar democraticamente a tomada de decis6es no ambito da Instituicdo, ao
longo do ano de 2019 consolidamos a divulgacéo dos dados da avaliacao institucional 2018
com a comunidade académica: gestores, docentes, discentes e técnico-administrativos em
todos os campi e Diretoria de Educacéo a distancia. Em 2020, redimensionamos essa
divulgacéo através da producdo de boletins de autoavaliacdo institucional por Campus e
dispondo das informacbes da avaliacdo por curso, 0s quais foram posteriormente
apresentados nos Campi por meio de reunides online envolvendo os diversos segmentos
da comunidade académica.

Quanto a negociacao, vale salientar o desenvolvimento de um instrumento para
acompanhamento e negociacdo com a Gestdo a respeito das acdes propostas, oriundas
dos diagnosticos da avaliacdo interna. O instrumento de monitoramento deve ser
compartilhado com a gestdo e socializado com a comunidade, para acompanhar a
execucao das tomadas de decisdes no ciclo avaliativo.

O Projeto de Avaliacao Institucional coordenado pela CPA do IFPE foi organizado
de forma a buscar elementos junto a comunidade académica (docentes, discentes e
técnico-administrativos), as Pré-Reitorias (Pro-Reitoria de Ensino — PRODEN; Pro-Reitoria
de Integracdo e Desenvolvimento Institucional — PRODIN; Pro-Reitoria de Extensdo —
PROEXT; Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ); Pro-Reitoria de Administracdo —
PROAD); Diretorias Sistémicas, Direcdes dos campi e da Educacéo a Distancia; Direcdes
de Ensino; Coordenadores dos Cursos Superiores; para realizar um diagnéstico da
instituicdo e contribuir com informagdes para a tomada de decisdo compartilhada, visando
fortalecer cada vez mais a missao do IFPE, enquanto Instituicdo de Ensino a servico da
sociedade.

O relato dos resultados, bem como a recomendacéo de acfes de superacao, busca
contemplar as especificidades e diversidades de uma instituicdo multicampi e, a0 mesmo

tempo, possibilitar um olhar geral para o IFPE.

15 Natureza do Relatério Final
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Este documento constitui o Relatério Final de Autoavaliacao das atividades ocorridas
no ciclo Avaliativo 2018-2020, com a finalidade de apontar potencialidades e fragilidades
do IFPE, visando o melhoramento continuo de todos os setores da IES. Este documento
procura atender as diretrizes tracadas pela Lei do SINAES, de acordo com as dez
dimensdes propostas no roteiro de autoavaliacdo. Também ao Art. 11, da Lei n® 10.861/04,
as diretrizes emanadas pela CONAES e as orienta¢des do INEP, na Nota Técnica n° 065,
de outubro de 2014.

A Reitoria do IFPE constituiu a CPA, conforme o Art. 11 da Lei n°® 10.861/04, com
intuito de conduzir o processo de avaliacdo interna institucional. Convém ressaltar que a
Autoavaliacao do IFPE é entendida como um processo continuo, que visa identificar, dentre
varios aspectos, os pontos fortes e frageis que Ihes dardo subsidios para implementar
mudancas na melhoria institucional. Nesse sentido, a autoavaliagdo, como processo
continuo, visa democratizar a tomada de decisdo no ambito

institucional,

1.6 Conceitos obtidos pelo IFPE nas avaliacGes externas de curso e institucional

Nesta secdo, a CPA apresenta os dados relativos aos conceitos das avaliacbes
externas, alcancados nos ultimos anos, para elaborar um panorama da educac¢éao superior.
Primeiramente, este panorama foca o0s cursos de graduacdo; em segundo lugar, a

Instituicao.

Tabela 1 - Indicadores de qualidade dos cursos superiores do IFPE

ENA
CAMPUS CURSOS DE CPC | CC IDD
Bac. Engenharia Civil SC SC SC SC
Afogados Lic. Computacao e Informatica SC SC SC SC
SC SC 4 SC
Tec. Agroecologia
Barreiros 2015
Lic. Quimica 2 3 3 3
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2017 | 2017 | 2014 | 2017
2 3 4 3
Lic. Musica
Belo Jardim 2017 | 2017 | 2014 | 2017
Bac. Engenharia de Software SC SC SC SC
Bac. Administracéo SC SC SC SC
Cabo de Tec. Hotelaria SC | sC | scC sC
Santo
Agostinho Tec. Gastronomia SC SC SC SC
Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria SC SC SC SC
3 3 3 3
Caruaru Bac. Engenharia Mecénica
2019 | 2019 | 2016 | 2019
2 3 4 3
Lic. Geografia
2017 | 2017 | 2014 | 2017
2 3 4 3
EaD Tec. Gestdo Ambiental
2019 | 2019 | 2012 | 2019
2 3 4 3
Lic. Matemética
2017 | 2017 | 2014 | 2017
Tec. Analise e Desenvolvimento de Sistemas SC SC SC SC
Garanhuns
Bac. Engenharia Elétrica SC SC SC SC
Tec. Sistemas para Internet SC SC SC SC
Bac. Administragcéo SC SC SC SC
Igarassu
Tec. Gestao de Qualidade SC SC SC SC
3 3 4 3
Lic. Quimica
Ipojuca 2017 | 2017 | 2014 | 2017
Bac. Engenharia Mecénica SC SC SC SC
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Jaboatdo dos

Tec. Andlise e Desenvolvimento de Sistemas SC SC SC SC
Guararapes
Tec. Anélise e Desenvolvimento de Sistemas SC SC SC SC
Paulista
Tec. Processos Gerenciais SC SC SC SC
4 3 4 3
Bac. Enfermagem
2019 | 2019 | 2020 | 2019
Bac. Engenharia Elétrica SC SC SC SC
Pesqueira 2 3 4 3
Lic. Em Fisica
2017 | 2017 | 2014 | 2017
2 3 3 3
Lic. Em Matematica
2017 | 2014 | 2011 | 2017
4 3 3 3
Tec. Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
2017 | 2017 | 2007 | 2017
4 4 4 3
Tec. Design Grafico
2018 | 2018 | 2016 | 2018
3 3 4 4
Bac. Engenharia Civil
2019 | 2019 | 2017 | 2019
Bac. Engenharia Mecéanica SC SC SC SC
Recife
3 3 4 2
Lic. Geografia
2017 | 2017 | 2015 | 2017
5 4 4 4
Tec. Gestdao Ambiental
2019 | 2019 | 2017 | 2019
5 4 4 SC
Tec. Gestao de Turismo
2009 | 2009 | 2019
Tec. Radiologia 4 4 4 3
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2019 | 2019 | 2011 | 2019

Bac. Agronomia

Vitéria de 2019 | 2019 | 2016 | 2019

Santo Antao

Lic. Quimica

2017 | 2017 | 2014 | 2017

Fonte: E-mec, 2020.

A tabela 1 acima apresenta dados das avaliagbes dos cursos de graduacgao
concernentes ao ENADE, Conceito Preliminar de Cursos (CPC), Conceito de Curso (CC) e
ao Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD).

Nela, destaca-se o desempenho favoravel e expressivo dos cursos tecnolégicos no
ENADE, como o caso dos Cursos de Gestao do Turismo e Gestdo Ambiental com notas 5
e os Cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Radiologia e Design Grafico com
nota 4, todos do Campus Recife. Entre os Bacharelados, destacam-se os cursos de
Agronomia do campus Vitéria e de Enfermagem do campus Pesqueira com notas 4, ja ha
licenciatura temos o curso de Quimica, também do campus Vitoria, com nota 4. Ha de se
destacar o desempenho insatisfatorio apresentado pelos estudantes das licenciaturas no
exame em 2017, excecao apenas para as Licenciaturas em Quimica do campus Vitoria e
Ipojuca, e da Licenciatura em Geografia do campus Recife, bem como também observa-se
desempenho insatisfatorio no curso tecnolégico de Gestdo Ambiental na EaD.

No ambito geral, os Cursos Superiores de Graduagéo apresentam um conceito de
curso entre 3 e 4 e estdo circunscritos ao ambito aceitavel de qualidade na educacao
superior num sistema de avaliacdo como o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. E preciso reconhecer o esforco e o éxito das Coordenacées de cursos, Nicleos
Docentes Estruturantes (NDE), Colegiados, da Comunidade e da Gestao Local e Central
do IFPE no processo de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos
superiores no periodo descrito no quadro. Este reconhecimento na avaliacdo externa
ressalta as potencialidades da Instituicdo na Educacdo Superior. A seguir, apresentam-se

0s conceitos gerais do IFPE:

Tabela 2 - Conceitos dos indicadores de qualidade da IES — 2013 a 2018
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IGC IGC CONTINUO
CONCEITO INSTITUCIONAL CI |  INDICE GERAL DE iNDICE GERAL DE ANO
CURSOS CURSOS

3 26010 2013

4
2016 3 25014 2014
(EaD) 3 25311 2015
4 3 2.6559 2016
2017 3 2.5629 2017

(Presencial)

3 250288 2018

Fonte: PRODEN/PRODIN - IFPE, 2020.

O indice Geral de Cursos (IGC) aponta para um desempenho que vem se mantendo

estavel tomando como base o ano de referéncia de 2018, no quadro anterior, a tendéncia

deste indice € de evolucdo positiva, 0 que é um desempenho desejavel quando se trata,

sobretudo, da natureza de uma instituicdo publica como o Instituto Federal de Pernambuco.
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2. METODOLOGIA

Nesta secdo, apresenta-se tanto os fundamentos tedricos que embasam a
perspectiva de avaliagédo da CPA, por meio da abordagem proposta por Barry MacDonald

(1995), assim como os procedimentos metodoldgicos da avaliacdo interna.
2.1 Fundamentos Teodricos da Avaliacao

No contexto do Projeto de Avaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educagéo
de Pernambuco (IFPE), identificou-se na abordagem da avaliacdo democratica de Barry
MacDonald, como a que mais se aproxima da perspectiva proposta no Art. 01 e § 1-, da Lei
n.- 10.861/04 que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficicia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promog¢éo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacgdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promocao dos valores democraticos, do respeito & diferenga e a diversidade,

da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. (grifos nossos).

Nessa citacdo, o SINAES apresenta quatro finalidades essenciais e a viabilizacéo
delas é reconhecida e promovida pela avaliagdo interna, por meio do principio da promocéo
dos valores democraticos, de acordo com umas das diretrizes do Plano Nacional de
Educacéo (PNE), Lei n® 13.005/2014 (BRASIL, 2014).

A avaliacdo de processo e politicas publicas, na opinido de Stake (1967), obriga os
avaliadores a considerar sua contribuicdo a vida social e politica. A partir dessa
contribuicdo, pode-se julgar e definir uma avaliagdo. O que distingue um modelo avaliativo
de outro ndo é somente a metodologia de investigagéo utilizada, sendo a quem se dirige e
os valores que esta promove. Esta assunc¢ao da consciéncia da avaliagdo como atividade
de investigacao de carater politico é de vital importancia para se definirem os objetivos da
avaliacdo e as estratégias de investigacao a utilizar.

E importante destacar que, a crescente aceitacdo do enfoque democratico de Barry
MacDonald no estudo da natureza politica de avaliagdo ocorreu devido a este modelo
expressar o condicionamento politico da investigacao avaliativa, e o reconhecimento dos

valores que esta deve proporcionar numa sociedade democratica. Nesse cenario, as
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propostas avaliativas que surgiram nos fins da década de 1960 e inicio dos anos de 1970
indicavam para uma maior pluralizacdo da avaliacdo e métodos (SCRIVEN, 1967; STAKE,
1967; PARLETT E HAMILTON, 1972).

O fundamento da teoria de MacDonald baseia-se no pressuposto de que para se
avaliar a realidade e seus significados proeminentes, € imprescindivel imergir no curso real
dos casos e apreciar as distintas interpretacdes que delas fazem aqueles que as vivenciam.
Em decorréncia disso, as fontes dos dados, assim como os destinatarios dos informes,
serdo todos quanto compartilham de uma mesma instituicdo educativa, indicando o modelo
de avaliacdo a ser democratico.

Entre os elementos estruturantes da teorizacéo de Barry MacDonald estéo: o direito
ainformacéao, o equilibrio dos interesses educativos e a independéncia da avaliagdo.
Nesse cenario, a informacao que é fornecida no processo de avaliacdo constitui-se como
elemento proeminente para estabelecer as correlacbes de forcas e interesses
predominantes, pois, neste caso, a avaliacédo tende potencialmente a afetar a distribuicéo
de poder no campo educacional e a extensdo desse poder depende do acesso ao grau de
informacédo relevante e a representacdo que se tenha dos distintos grupos de interesses
em torno dos problemas educacionais.

Por este raciocinio € possivel considerar a priori que o potencial da avaliacao esta
associado diretamente ao grau de democracia institucional. Nesse projeto, apropriando-se
de Silva (2015), define-se democracia institucional no ambito do grau de acesso que 0s
individuos e grupos tém as informacfes e a tomada de decisédo. Dessa forma, quanto mais
informacdes e acesso a tomada de decisdo os individuos e grupos tiverem, maior sera a
possibilidade de a avaliagdo deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista ao
paradigma naturalista, democratizando e empoderando o processo avaliativo, distinguindo-
0 da perspectiva gerencialista e fragmentada, e associando-0 a uma perspectiva humanista

e holistica de avaliag&o. E possivel perceber esse deslocamento no quadro a seguir:

Quadro 3 - Quadro-sintese das questdes de Avaliacao

Temas Questdes
Demandantes De quem sao as necessidades e interesses dos que respondem a investigacao?
Proprietarios Quem tem a propriedade dos dados (O investigador, o sujeito, o patrocinador?)

Acesso Quem tem acesso aos dados (a quem se exclui ou se nega?)
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Validacéao Que categoria tem a interpretacdo dos fatos que tem o investigador frente as

interpretacdes que tém os outros (quem decide qual é verdadeira?)

Responsabilidade | Que obrigacdes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos patrocinadores,

aos companheiros de profissdo e as outras pessoas?

Finalidade Para quem é a investigacdo?

Fonte: Silva (2015).

As possiveis respostas a estas perguntas, através do estudo da abordagem
democratica, sdo um importante guia para estabelecer como o avaliador deve conduzir a
investigacao e qual deve ser seu papel de pesquisador social numa sociedade democratica.

Nesse sentido, o avaliador deve considerar que a metodologia da avaliacao deve ser
elaborada de acordo com os processos de negociacdo. Seu posicionamento deve ser de
orientador e de promotor do dialogo, discussao e analise, para que os envolvidos conhecam
o funcionamento da instituicdo. Deve fomentar a iniciativa para reformular e reconduzir o
desenvolvimento da instituicdo e apresentar-se com uma postura independente em relacao
a estrutura de poder.

Por essa razdo, o papel do avaliador ou da comissdo de avaliacdo, nesta
perspectiva, consiste em atuar como intermediario entre os distintos grupos de interesse,
provendo informagdes para documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma o
julgamento), enquanto conjectura os pontos de vista e interesses dos grupos envolvidos,
para que possam ser ponderados pelos tomadores de deciséo.

Dessa forma, a proposta da avaliacdo de MacDonald demanda uma metodologia de
pesquisa fundamentada em principios democraticos. Do mesmo modo, a avaliacdo tem de
ser externalizada, informar publicamente o que est4 acontecendo, sendo fundamental que
a linguagem e a apresentacdo da avaliacdo sejam compreensiveis tanto a especialistas,
como a leigos (HOUSE, 2000). A metodologia utilizada, portanto, deve atender a todos os
interessados no direito em saber o0 que esta acontecendo com a instituicdo. A avaliacao
tem que discorrer o vocabulario das pessoas comuns, ndo especializadas em aspectos
técnicos da pesquisa académica.

No caso da informagéo voltada para a tomada de deciséo, o objetivo fundamental da
avaliacdo volta-se para o processo de tomada de decisdo educacional. A légica da

avaliacdo centra-se no provimento de informacdes para a acao. Sua principal justificativa €
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colaborar para a racionalizacdo da tomada de deciséo. Destarte, a avaliacdo constitui-se

num mecanismo de comunicagdo oportuno para as decisbes compartilhadas.

2.2 Procedimentos Metodoldgicos

Apoés sucinta explanacdo acerca dos fundamentos da avaliacdo democratica, a

seguir, destacam-se 0s procedimentos metodoldgicos realizados no desenvolvimento

desse projeto de avaliagdo institucional, em sua modalidade bésica de avaliacdo interna.

Quadro 4 - Procedimentos da avaliacao institucional no IFPE (Avaliacdo Interna)

Passos

Atividades

Procedimentos

Agentes

1.0rganizar os
aspectos gerais da

avaliacao interna

Acompanhamento do
projeto de avaliag&o interna
para o ciclo avaliativo de
2018-2020

Planejamento do projeto de
formacdo dos membros da
CPA - IFPE

Planejamento do programa
de sensibilizacdo da

comunidade académica

Formacéo de grupos de
trabalho para elaborar e
implementar as

estratégias avaliativas

Nucleo Gestor da
CPA (Escolha de
representantes de
cada setorial,
Presidente, Vice-
Presidente e a(0)s 3

secretario(a)s da CPA

2.Escolha das
dimensodes a
serem avaliadas

conforme a Lei n°®

Reviséo dos
INSTRUMENTOS
INTERNOS para ajustarem-
se ao NOVO

Formacdo de grupos de

trabalho por dimensbdes

CPA setoriais
designadas pelo
Presidente da CPA

com consentimento

aperfeicoamento
dos instrumentos

de pesquisa

instrumento “Dia da
Avaliacdo (questionario) de
cada segmento de acordo
com o0s eixos avaliados;
elaboracdo do instrumento
dados

para coleta dos

sistémicos (gestao);

trabalho para revisar,
aperfeicoar, elaborar e
implementar os

instrumentos avaliativos

10.861/04 INSTRUMENTO do INEP dos segmentos da
CPA
3. Reviséo e Revisdo e aprimoramento do Formacéao de grupos de | Grupos de trabalho

(GT) organizados
pela CPA Central.
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elaboracdo do instrumento
de coleta de dados para a

comunidade externa

4.l evantamento de
dados quantitativos
dos cursos de
graduacgdo nos

campi

Coleta de dados
guantitativos para
levantamento do perfil
(sociodemografico) dos
cursos de graduacédo no
IFPE. Solicitacdo dos dados
via oficio ao IFPE
enderecado a PRODEN e
as coordenacdes dos cursos
de graduacao (Dados
concernentes ao corpo
docente, discente e o
segmento dos técnicos-

administrativos)

Aplicagao de formulério
censitario aos
departamentos dos
cursos de graduacgéo e
as Pré-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e

Extensao

Membros da CPA
designados
especificamente para

recolha dos dados

5.Diagnostico dos
cursos de
graduacgéo nos

campi

Pesquisa documental
(Pesquisa nos documentos
chave do IFPE e dos cursos
de graduacéo) para
caracterizar o perfil
académico e a estratégias
de acao institucionais do

IFPE na educacao superior

Coletar e analisar os
documentos
institucionais no ambito
da Reitoria e dos cursos
de graduacéo, para
caracterizar e mapear as
linhas de acéo
desenvolvidas para a
Educacéo superior no
IFPE

CPA setorial do

campus avaliado

6.Diagnostico dos
cursos de
graduacéo nos

campi

“Rodas de conversas” com
segmentos da comunidade
académica (Docente,
Discentes e Técnicos-
administrativos) para
verificar as “reivindicagdes”,
“preocupacdes” e “questdes”
no dmbito desta

comunidade, para apontar

Através de rodas de
conversa nos campi
fomentar e diagnosticar
as percepcdes das
realidades dos
participantes, suas
“reivindicagdes”,
preocupagdes”,

“questdes” para

CPA setorial do
campus avaliado em
conjunto com outra
CPA setorial do IFPE
designada pelo
Presidente da CPA
mediante plano de
acdo aprovado em

reunido deliberativa
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as potencialidades,
fragilidades e negociar
propostas de acdo a solucao

dos problemas detectados

circunscrever 0s pontos
fortes e frageis da
Instituicdo e apontar,
mediante agenda de
negociacgéo, propostas
para solucionar os

problemas

pelos segmentos
representados na
CPA

7.Diagndstico dos
cursos de
graduacéo nos

campi

Observacéao in loco

Fotografar a
infraestrutura
disponibilizada pelo
IFPE aos cursos de

graduacgéo

Aplicar listas de
comprovacao
(Documentos, estrutura
para as atividades de
ensino, pesquisa e

extenséo)

CPA setorial do

campus avaliado em

conjunto com outra

CPA setorial do IFPE

designada pelo
Presidente da CPA
mediante plano de

acédo aprovado em

reunido deliberativa

pelos segmentos
representados na
CPA

8.Diagnostico dos
cursos de
graduacéo nos

campi

Entrevista com gestores dos
cursos de graduacgéo nas

areas de Ensino — Pesquisa
— Extenséo, bem como suas

respectivas Pro-reitorias

- Entrevistar os
gestores diretamente
responsaveis nas
solucdes concernentes
as reivindicagoes,
preocupacdes e
guestdes levantadas nas
rodas de conversas junto
a comunidade

académica

Membros da CPA

designados

especificamente para

recolha dos dados

9.Aplicacdo do
questionario a
comunidade

académica

Aplicacao de questionario

para avaliar as dimensdes.

Aplicar questionario para
avaliacdo das

dimensoes.

CPA Central e CPA’s

setoriais.

10.Tratamento dos

dados

Sistematizacdo dos dados

para elaboracéo dos

Formacé&o de grupo de

trabalho para analise e

Membros da CPA

designados
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relatérios e formacéo do

banco de dados institucional

interpretacao dos dados

coletados.

especificamente para
recolha dos dados +

Estatisticos + Tl

11.Elaboracgéo de
relatérios, atos
regulatorios junto a
gestao; e
publicacdo para a
comunidade

académica

Elaboracéo do relatério de
avaliag&o interna para o
INEP e divulgacgéo junto a

comunidade

Elaboracdo de Boletins por

Campus/Curso/Ead

Encaminhamento de atos

regulatérios para a gestéo

Formatacgéo do relatério
final para o INEP/MEC e
de relatérios especificos
por curso/campus e EaD

para compor os boletins.

Envio de oficios com os
atos regulatérios
direcionados aos

gestores.

Membros da CPA
designados
especificamente para
elaboracéo dos
relatorios + CPA
setorial (apoio) +
ASOM + Editora IFPE
+ Estudantes PIBEX
EaD

12.Sensibilizagdo da
comunidade

académica

Programa de sensibilizacéo
da comunidade académica
(GT de Informacéo e

Comunicacéo)

Reunides, videos e
templates com
divulgacdo em midias

sociais.

GT + CPA Setorial.

13. Revisao do
relatério de avaliacdo

interna

Revisado do relatério de
avaliagéo interna e
discussdo dos dados com a
comunidade académica e
gestado do IFPE

Reunido para discussao
e aprovacao do relatério
de avaliacdo interna a

ser postado ao INEP

CPA IFPE

14. Postagem do
relatério no E- Mec

Postagem do relatério no
site do E-Mec (Pesquisador

Institucional)

Avaliacéo final do
relatério pela Comisséo
Propria de Avaliagdo
(CPA) para postagem do
relatério de avaliagcdo

interna

Presidente da CPA +
Pl + TI

15. Meta-avaliacdo

Avaliacéo da avaliacdo

interna

Avaliacéo e revisédo da
metodologia empregada
no ciclo avaliativo 2018-
2020

CPA IFPE

Fonte: CPA, 2021

Observacéo: As etapas ndo obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas se desenvolvem

numa perspectiva flexivel e dindmica mediante uma agenda de negociacéo durante todo o ciclo.
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A CPA do IFPE, norteada pelo principio da avaliacdo democratica, desenvolveu para
a coleta de dados, referente a avaliacdo interna na Instituicdo, trés instrumentos de
avaliacdo, a saber: o Dia da Avaliacdo (questionarios), a Avaliacao in loco e as Rodas de
Conversa.

Estes trés instrumentos foram desenvolvidos com base nas dimensdes do SINAES,
estabelecidas na Lei n°® 10.861/04, e articulados concomitantemente com 0s instrumentos
da avaliacdo externa institucional, da avaliacdo de cursos e do questionario do ENADE.
Além disso, tiveram como referéncia no ambito interno, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). O intuito desta articulacdo foi de garantir a analise global e integrada das
dimensdes da avaliagdo e uma perspectiva qualitativa, essencial num sistema de avaliacdo
como o SINAES.

No ano de 2020 foram avaliados o Eixo Il - Politica de Desenvolvimento Institucional:
Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional (PDI) e Dimensdo 3:
Responsabilidade social da instituicdo; e o Eixo IV - Politicas de Gestdo: Dimensé&o 5:

Politicas de pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo e Dimensao 10:

Sustentabilidade financeira.

2.2.1 Instrumento “Dia da Avaliagao”

Tradicional na Instituicdo, desde sua fundacéo, o instrumento “Dia da Avaliacdo” foi
revisitado e reformulado, com o intuito de harmonizé-lo com o0s pressupostos tedricos da
avaliacdo democratica. Nesse sentido, uma das mudancas mais visiveis no novo formato
refere-se ao sentido do instrumento._

Agora, diferentemente da versao anterior do “Dia de Avaliagdo”, a comunidade é
convidada a ser avaliadora institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da
avaliacdo democratica: a adesao voluntaria e o0 empoderamento da comunidade, quando
convidada a avaliar o IFPE. O instrumento “Dia de avaliacdo” abrange os trés segmentos
da comunidade académica do IFPE, quais sejam: os segmentos docente, discente e
técnico-administrativo. A intencdo da CPA com esse instrumento foi/é de incentivar a
comunidade a realizar a avaliagdo, promovendo as primeiras perguntas acerca da eficacia,
efetividade académica e social, para gerar o debate sobre a melhoria da qualidade, da
orientacao da expansao da sua oferta de ensino e do aprofundamento dos compromissos

e responsabilidades sociais da Instituig&o.
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No ano de 2020, o “Dia da Avaliagao” avaliou especificamente os Eixos Il e IV e suas
respectivas dimensdes. Essa atividade alcancou todos os cursos superiores do IFPE,
envolvendo os estudantes a partir do 2° periodo, docentes, técnicos-administrativos e
servidores da reitoria. A utilizacdo desse instrumento pela comunidade académica ocorre
por meio do processo de negociacdo. Inicialmente, com a gestdo central do IFPE,
materializado em negociagdes com a Reitoria e Diretores Gerais e de Ensino dos campi e
EaD, para agendar atividade de sensibilizagdo com os coordenadores dos cursos
superiores com 0 suporte e apoio da CPA setorial em cada campus e EaD. Essa
sensibilizacdo, sucede a deliberacdo durante reunido ordinaria da CPA de um calendario
negociado com os membros. Antes da aplicagdo do questionario no “Dia da avaliacédo” é
realizada a divulgacéo no site geral do IFPE e nos campi sobre o processo de avaliacao.
No dia especificado pelo campus e EaD, cada curso, em conjunto com a CPA setorial,
seguindo a estratégia sugerida e deliberada em reunido ordinaria da CPA, reune 0s
estudantes em laboratérios de informatica para aplicacdo do questionario online. Quantos
aos demais segmentos (docentes e administrativos) cada setorial com a gestdo do campus
e EaD decide a melhor forma de abordagem e aplicacdo do questionario, que usualmente
€ enviado para o e-mail institucional dos servidores. Durante a atividade € ressaltada a
garantia de anonimato da avaliacdo, o carater formativo e ndo punitivo da avaliagéo,
consoante proposta do novo projeto de avaliagdo interna.

Em 2020, devido a pandemia do coronavirus Covid 2019, o “Dia da Avaliagao” foi o
Unico instrumento destinado a comunidade académica para a avaliagdo da instituicdo. A
divulgacédo da avaliacdo, a sensibilizacdo e a aplicacdo dos questionarios ocorreram de
forma remota, no periodo de retomada das atividades académicas nesse formato. As CPA’s
setoriais empregaram estratégias para sensibilizacdo dos segmentos, como reuniées online
com estudantes, envio de e-mails, entre outras. Com essa conjuntura, a utilizacdo das redes
sociais, dos aplicativos de conversa e do correio eletrénico foi intensificada para alcancar
mais participantes.

A partir de 2018 os conceitos utilizados no questionario foram associados com 0s
conceitos das avaliagbes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacao de
tabelas com a sintese da avaliacdo desse instrumento, por meio do calculo das notas
meédias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimenséo avaliada para 0os
campi presenciais e EaD. Em 2020, os conceitos foram assim distribuidos: O (zero) atribuido
ao indicador “inexistente ou ndo conheg¢o”; 1 (um) para “péssimo”; 2 (dois) para “ruim”; 3

(194

(trés) para “regular”, 4 (quatro) para “bom” e 5 (cinco) para “6timo”. Os votos registrados
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‘nao se aplicam” nao pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos
conceitos. Por fim, calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos
percentuais como a ponderacao para o célculo. Essa metodologia foi utilizada no calculo
das médias dos indicadores de todas as dimensdes avaliadas.

Vale destacar que cada dimensao avaliada possui uma questéo aberta na qual os
avaliadores podem se expressar livremente. Essas questdes sao reunidas e apresentadas
no relatério como apéndice, organizadas por dimensao avaliada, constando a expressao

da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliacao.

2.2.1.1 Instrumento Avaliacao In Loco

Este instrumento foi desenvolvido pela CPA com base nos instrumentos de avaliacao
externa (institucional e de curso) e é revisado a cada ano buscando seu aprimoramento e
melhoria.

Especialmente elaborado para coleta de dados acerca da dimenséao infraestrutura,
esse instrumento é implementado com a participacdo de membros da CPA ou servidores
com expertise na area do curso avaliado, com um servidor da area técnico-pedagdgica,
todos externos aos campi/curso avaliado, a fim de manter a validade e fidedignidade dos
dados.

Assim, as equipes sdo compostas por 2 (dois) membros: um docente da area do
curso e um técnico-administrativo, preferencialmente da area pedagogica, que realizam em
conjunto a investigagdo da infraestrutura do curso. As evidéncias sao registradas no
instrumento, de forma descritiva e por meio de registro fotografico. Durante a visita in loco,
os avaliadores também realizam entrevista com a coordena¢do do curso e setores que
possam lhes fornecer as informagdes demandadas pelo instrumento, com vistas a facilitar
0 acesso a informagéo e esclarecimentos que se fizerem necessarios para dirimir qualquer
guestdo, a medida que o0 processo 0 exigir.

O instrumento consta também de um check-list introdutério que possui carater
preventivo e pedagodgico, e tem por finalidade auxiliar as coordenagdes dos cursos na
organizacdo dos documentos institucionais necessarios aos processos de avaliacao
externa de curso realizado pelo INEP/MEC.

Finalizadas todas essas etapas, 0s avaliadores se reunem para avaliar cada
indicador com base nos descritores estabelecidos, e atribuir a cada um deles um conceito

expresso em nota numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco), de acordo com o quadro abaixo:



32

Quadro 5 - Quadro avaliativo do instrumento de avaliacéo in loco — CPA IFPE

CONCEITO DESCRICAO SIGNIFICADO
Quando o indicador avaliado Nao . ) o
0 ) Auséncia critica do objeto de avaliacao
Existe
1 Quando o indicador avaliado configura Auséncia de evidéncia dos atributos descritos
um conceito Insatisfatério no conceito 2
Quando o indicador avaliado configura . o . ]
) ) Auséncia de evidéncias dos atributos descritos
2 um conceito Parcialmente )
) o no conceito 3
satisfatorio
q Quando o indicador avaliado configura Evidéncias para os atributos apresentados nos

um conceito Satisfatério critérios de analise do conceito 3

o i i Evidéncias para os atributos apresentados nos
Quando o indicador avaliado configura o . ]
4 ] critérios de anélise do conceito 3 e do(s)
um conceito Bom o N )
critério(s) aditivo(s) do conceito 4

o ) ] Evidéncias para os atributos apresentados nos
Quando o indicador avaliado configura o . )
5 ] ) critérios de analise do conceito 3 e do(s)
um conceito Muito bom o - _
critério(s) aditivo(s) dos conceitos 4 e 5

Fonte: CPA, 2019

7

Ao final dessa etapa, é realizada a média aritmética do conjunto de indicadores
avaliados para dimenséo infraestrutura e atribuido um conceito geral para avaliagdo interna
do curso. O instrumento, com 0s registros realizados e o conceito atribuido, € enviado a

gestdo do campus e da EaD para conhecimento e tomada de decisao.

2.2.1.2 Instrumento Roda de Conversa

O instrumento Roda de Conversa foi desenvolvido e € vivenciado a semelhanca dos
grupos focais, técnica de pesquisa amplamente utilizada em pesquisas cientificas.

Para este instrumento, especialmente, trabalhamos com indicadores das Dimensdes
Infraestrutura e Politicas Académicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, baseando-
se, no caso da primeira, nos instrumentos de avaliacdo externa (institucional e de cursos)
do INEP/MEC, assim como no instrumento de avaliacao in loco (interna) da CPA, e no caso
da segunda, especialmente no instrumento de avaliacao externa de curso do INEP/MEC.

A organizacédo das equipes para o desenvolvimento das rodas de conversa, ocorre

com a participagdo voluntaria de membros da CPA ou colaboradores devidamente
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capacitados para realizar a mediacado do grupo (mediador) e registro das falas (escriba),
ambos designados pela presidéncia da CPA. Tanto o mediador quanto o escriba séo
membros de outros campi, como medida para evitar constrangimentos e baixa adeséo dos
participantes. Eles sdo orientados a manter a discricdo e confidencialidade exigidas por
esse procedimento de coleta de dados, com vistas a incentivar a participacao dos sujeitos
informantes e a credibilidade do processo avaliativo.

A roda de conversa € realizada por curso, com cada segmento em separado, exceto
com os administrativos, que normalmente atendem mais de um curso nos campi/EaD.
Neste caso, a roda de conversa € realizada com todos os técnicos administrativos ligados
aos Ccursos superiores.

Durante a realizag&o da roda de conversa o mediador inicialmente negocia com o0s
participantes um contrato pedagogico, apresentando a forma como serd conduzida a
atividade e negociando como serdo organizadas as falas e os registros. Sdo apresentados
indicadores relativos a cada dimenséao avaliada e informados em ordem os pontos fortes e
os pontos a melhorar para cada indicador. Ao final da roda de conversa a leitura de todos
0s registros é realizada, para validacao dos dados pelos sujeitos informantes.

Destacamos que ao longo do ciclo em razdo e inUmeras variaveis, a exemplo do
contingenciamento financeiro em 2019 e da falta de pessoal habilitado para conduzir tanto
a avaliacdo in loco, quanto as rodas de conversa esses dois instrumentos ficaram
inviabilizados e ndo foram aplicados. Em 2020 por meio da criagdo de um Grupo de
Trabalho de Tecnologias da Informacao a CPA iniciou o desenvolvimento de solucdes TI
para essas ferramentas e os questionarios, a fim de otimizar o tempo e superar os entraves

aludidos acima.

2.2.2 Dados Sistémicos (Gestéo)

A partir dessa vivéncia, a CPA buscou aprofundar e desenvolver em paralelo outro
enfoque de avaliacdo: a analise de sistémica de dados de gestdo. Segundo House (2000),
tradicionalmente, este enfoque destaca os diagndsticos proeminentemente a partir de
dados quantitativos e voltados essencialmente para a gestdo, a CPA, porém, acrescenta
outro destinatario a estas informagdes: a comunidade. Esses dados estédo no relatorio e séo
discutidos com a gestdo, mas também com a comunidade académica. Nesse ano, a CPA
coletou dados relativos ao Eixo Il - Politica de Desenvolvimento Institucional: Dimenséo 1:

Misséo e Plano de desenvolvimento institucional (PDI) e Dimensdo 3: Responsabilidade
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social da instituicdo; e 0 Eixo IV - Politicas de Gestdo: Dimensao 5: Politicas de pessoal;
Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicAo e Dimensao 10: Sustentabilidade
financeira oriundos respectivamente das Pro-reitoras de Administracdo; Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional; da Diretoria Geral de Gestéo de Pessoas.

O objetivo é proporcionar, gradativamente, mais informacdes sobre a Instituicéao,
para democratizar as tomadas de decisdo e desenvolver um sistema de monitoramento das
acOes institucionais oriundas dos diagndsticos da avaliacao institucional no ciclo avaliativo.
Além disso, proporcionar mais subsidios a comunidade para qualificar os debates nas

futuras avaliacGes internas acerca da Instituicao.

2.2.3 Técnica de Analise dos Dados

A analise dos dados é realizada por meio de abordagem quali-quanti, com énfase
para os aspectos qualitativos, ensejando o processo, a fala dos sujeitos, e com base nos
dados quantitativos produzidos, revelando as potencialidades e fragilidades para cada
Eixo/Dimensao/Indicador avaliado, consubstanciados na participacao de cada segmento da
comunidade académica e de cada instrumento utilizado.

A cada ano, de acordo com o Projeto de Avaliacao Institucional, vamos coletando
dados por meio dos trés instrumentos de coleta de dados produzidos pela CPA IFPE, e
dados sistémicos da Gestao IFPE, que ao longo e ao final do ciclo avaliativo de trés anos
serdo triangulados, com vistas a perceber aproximacgdes, distanciamentos entre o0s
Eixos/Dimensfes e Indicadores avaliados, de modo que possamos extrair dos dados e
informacdes que permitam adentrar mais profunda e qualitativamente no perfil institucional,
em acordo com o seu PDI.

Por fim, o processo de analise dos dados almeja revelar a dindmica institucional,
informar os sujeitos gestores e comunidade, e oferecer informacgdes e dados privilegiados
para que a gestao possa tomar decisdo com base nos resultados produzidos pela avaliacao

institucional.

3 DESENVOLVIMENTO: APRESENTACAO DOS DADOS E INFORMACOES

Esta secdo objetiva apresentar os dados e as informacgOes pertinentes a cada

eixo/dimenséo, de acordo com o PDI e a identidade institucional. Em 2020 particularmente,
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por se tratar do relatério final do ciclo 2018-2020, apresentaremos a sintese dos anos
anteriores: 2018 e 2019, seguida dos dados relativos a autoavaliag&o institucional 2020.

Assim, a sec¢do esta organizada em tdpicos em acordo com os eixos/dimensdes
avaliados em 2018, seguido de 2019, em respeito ao disposto no art. 3° da Lei N°
10.861/2004, que institui o SINAES, na Nota Técnica n°® 65/2014, e no planejamento da
avaliacao interna institucional do IFPE.

Serdo apresentados a sintese 2018 relativa aos tépicos: - Eixo 1: Planejamento e
Avaliacdo Institucional - Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo; - Eixo 5: Infraestrutura
Fisica - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica. Em seguida apresentamos a sintese do ano de
2019 relativa aos topicos: Eixo Il — Politicas Académicas: Dimenséao 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade e,
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

Com relacéo a divulgacédo do relatério anual de autoavaliacéo institucional, destaca-
se que o diagnéstico da avaliacao foi agrupado preferencialmente em nivel do conjunto do
IFPE. E, pelo volume de dados sistematizados, a andalise do IFPE por campus/EaD e Curso
sera compatrtilhada ao longo dos proximos seis meses com a comunidade, a gestao e 0s
avaliadores externos, através de varios meios de comunicacéao, entre eles: e-mail, drivers,
relatérios de regulacdo das acdes, reunibes com a gestdo e comunidade académica por
segmento, por campus e EaD, além da publicacdo de boletins informativos. Em relacdo a
avaliacdo, os diagndsticos foram agrupados por eixo e nas suas respectivas dimensdes e
politicas associadas, com o objetivo de evidenciar as percepcfes de cada segmento em
relacdo a Instituicéo.

Esclarece-se que, por se tratar de um Relatério denso, e considerar, nesta versao,
a dimensao do arquivo para ser postado no INEP e a extensdo do préprio relatério a ser
divulgado & comunidade universitaria, optou-se por apresentar a sintese dos anos de 2018
e 2019. O intuito foi o de proporcionar uma linguagem acessivel aos interessados na
avaliacao institucional, tornando mais claras e compreensivas as leituras da autoavaliacéo.

A seguir apresentamos a sintese do diagnaostico relativa a autoavaliag&o institucional

referente ao ano de 2018.

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIMENSAO 8:
PLANEJAMENTO E AVALIACAO



36

Nesta secdo, apresenta-se os diagnosticos da avaliacéo referentes ao Planejamento
e Avaliacao Institucional, abordando os indicadores alusivos a autoavaliacdo promovida
pela CPA; a divulgacao dos resultados e dos processos de autoavaliagdo institucional. Vale
salientar que para este eixo foram coletadas analises advindas dos segmentos docentes e

técnicos administrativos que seguem sintetizadas na tabela 3.

Tabela 3 — Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo Planejamento e
Avaliacao Institucional — 2018, para os campi presenciais.

CONCEITOS DO
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO Barreiros  Belo Jardim  Caruaru Garanhuns lgarassu Ipojuca Pesqueira Recife Vitdria
POR CAMPUS

CONCEITO CONCEITO
CONTINUO  GERAL

cc (olc] cc cG cc cG cC CcG cc cG cc CG cc CG cC cG cCc cG

A autoavaliag3o institucional

2,81 3 2,94 3 3,04 3 3,31 3 2,04 2 2,52 3 2,89 3 2,77 3 2,73 3 2,78 3

desenvolvida pela CPA >
Os resultados e analise do
processo de autoavaliagio 2,00 2 2,72 3 2,42 2 2,55 3 1,61 2 2,00 2 2,70 3 2,12 2 2,46 2 2,29 2
institucional
A andlise dos resultados das

o 2,13 2 2,22 2 2,73 3 2,34 2 1,48 1 2,17 2 2,75 3 2,14 2 2,88 3 2,32 2
avaliagSes externas
CONCEITO CONTINUO CAMPUS 2,31 2,63 2,73 2,74 171 2,23 2,78 2,34 2,69 2,46
CONCEITO GERAL CAMPUS 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2

Fonte: CPA, 2018

CONCEITO GERAL DO PLANEJAMENTO E AVALIACAO DO IFPE:

L8]

Fonte: CPA, 2018

Na tabela 3 € possivel observar os conceitos atribuidos pela comunidade académica
a dimensdo: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Eixo I. Os conceitos foram
correlacionados com os conceitos das avaliagdes externas do INEP/MEC, sendo 0 atribuido
ao indicador “n&o existe ou nao esta relacionado”; 1 para “ndo sei ou nao se aplica”; 2 para
“insuficiente”; 3 para “suficiente”, 4 para “muito bom” e 5 para “excelente”.

A comunidade académica avaliou como suficiente, atribuindo conceito 3 ao
indicador: “autoavaliacdo institucional promovida pela CPA”. Quanto aos indicadores:
“Divulgacéao dos resultados e dos processos de autoavaliacdo institucional” e “Divulgacéo
da analise dos resultados do processo das avaliacbes externas (Cursos, ENADE e
Avaliagéo Externa Institucional).”, a comunidade considerou insuficiente atribuindo conceito
2.

Vale destacar que a analise de dados qualitativos indicou que a comunidade
considera importante e necessario o trabalho da CPA; avaliam como bom, 6timo e
satisfatério o trabalho da comisséo e consideram necessario para o alcance de resultados.

Na mesma avaliacdo a comunidade indicou a necessidade de conhecer o papel da
autoavaliacéo institucional e da propria CPA; Divulgacédo e Publicidade dos Resultados;
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Consideram a avaliacédo importante mais néo suficiente, na medida em que entendem ser
necessario a incorporacao dos resultados ao planejamento; Aprimoramento do instrumento
de coleta de dados; melhorar o dialogo com os TAE, dialogo e a participagdo do segmento
docente na CPA e da CPA com a gestéo.

Em razéo desses resultados a CPA IFPE intensificou o didlogo com a comunidade
académica e com a gestdo buscando a superacdo das fragilidades pontuadas. Nesse
sentido envidou esforgos para a realizacdo de reunides de trabalho, de comunicagéo dos
resultados, dentre outras; criacdo de membro representantes das setoriais em cada campi
e EaD, a fim de mobilizar e manter ativo o trabalho da CPA localmente; criacdo de grupos
de trabalho com ampla participacdo dos membros da CPA e colaboradores externos;
atualizacdo e formacdo dos membros da CPA; criacdo de uma conta na rede Social
Instagran; Publicacdo de boletins informativos por campi/EaD e cursos; Cria¢do de grupos
de trabalho para desenvolvimento de atividades especificas, intensificou-se as campanhas
publicitarias, particularmente durante a coleta de dados, mobilizando a comunidade em
articulacdo com as coordenacgdes de curso; realizou o planejamento estratégico da CPA,
dentre outras acdes envidadas, a fim de promover a melhoria dos indicadores da dimensao:

Planejamento e Avaliacao Institucional.

3.2 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA - DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Nesta secao, sao apresentados os dados coletados através do questionario no que
diz respeito a infraestrutura, considerando as avaliacbes da comunidade académica. Os
indicadores avaliados foram: salas de aula; auditério; sala dos professores; instalacées
sanitarias; qualidade do acesso a internet; instalagcbes de informética; laboratérios e
ambientes para praticas didaticas; acessibilidade; biblioteca; qualidade da informacéo e
comunicacao; instalacées do espaco de convivéncia e alimentag¢do, bem como o refeitorio,
avaliado especificamente pelos discentes; espago de atendimento aos discentes,
seguranca nos polos EaD e Campi presenciais; e no caso especifico da EAD avaliou-se o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

A seguir apresenta-se a Tabela 4 com os conceitos atribuidos pela comunidade
académica a dimensdao: Infraestrutura — Eixo V, para os campi presenciais. Os conceitos
foram correlacionados com os conceitos das avaliagcdes externas do INEP/MEC, sendo 0
atribuido ao indicador “inexistente”; 1 para “péssimo”; 2 para “ruim”; 3 para “regular”, 4 para
‘bom” e 5 para “6timo”, e sdo utilizados no instrumento de avali¢&o in I6co desenvolvido
pela CPA IFPE.
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Tabela 4 — Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensao Infraestrutura Fisica —
2018, para os campi presenciais.

COMCEITOS DA
CONCEITO CONCEITO

INFRAESTRUTURA POR Barreires  Belo Jardim Caruaru Garanhuns lgarassu Ipajuca Pesqueira Recife Vitdria -
CONTINUD  GERAL
CAMPUS
cC G CcC CG cC G cC cG cC G cc G cC CcG cC G cC CG
sala de Aula 336 3 310 3 373 4 427 4 3,73 4 417 4 3,77 4 364 4 361 4 3,71 1
Auditorio 3,93 4 3,36 3 2,96 3 3,73 4 0,87 1 3,75 4 4,05 4 3,45 3 3,60 4 3,30 3
Sala dos Professores 345 3 384 4 390 4 387 4 440 4 401 4 338 3 330 3 398 4 3,77 a
Instalagdes Sanitirias 274 3 331 3 358 4 3,78 4 357 4 349 3 317 3 28 3 275 3 3,25 3
Internet 3,38 3 3,44 3 2,73 3 3,29 3 3,68 4 3,48 3 2,91 3 2,64 3 2,50 2 3,13 3
Instalagdes de Informatica 3,66 4 3,17 3 3,66 4 4,19 4 3,60 4 3.79 4 3,75 4 3,39 3 3,27 3 3,61 4
Laboratérios 347 3 315 3 383 4 421 4 1,06 1 38 4 383 4 335 3 327 3 3,34 3
Acessibilidade 2,31 2 3,60 4 3,93 4 3,01 3 3,20 3 2,54 3 371 4 2,77 2 3,36 3 3,16 3
Biblisteca 357 4 377 4 359 4 397 4 375 4 38 4 408 4 347 3 315 3 3,69 4
N aamzeaci 38 4 3391 4 398 4 406 4 426 4 395 4 38 4 354 4 384 4 3,92 4
Comunicagdo
Espaco de Convivéneia 363 4 324 3 405 4 157 2 373 4 337 3 357 4 307 3 353 4 3,31 3
Eapavaid=iisndimento 521 3 238 2 266 3 324 3 384 4 346 3 325 3 275 3 193 2 2,97 3
Discentes
Refeitdrio 378 4 2,84 . . . _ - i - . - 343 3 3,37 3
Seguranga 329 3 241 2 347 3 392 4 345 3 335 3 379 4 210 2 253 3 3,15 3
Instalagdes Administrativas 3,69 4 3,92 4 3.90 4 3,36 3 3.76 4 3,65 4 3,60 4 3,48 3 3,54 4 3.65 4
CONCEITO CONTINUO CAMPUS 3,42 328 3,57 361 3,35 3,63 3,62 313 3,22 3,43
COMNCEITO GERAL CAMPUS 3 2 4 4 3 4 q 3 3 3

Fonte: CPA, 2018
Observa-se na Tabela 4 que os conceitos gerais por indicador variaram entre 3 e 4,
totalizando o conceito geral dos campi presenciais com 3. Os indicadores abaixo de 3,
assim como todos os demais estdo devidamente descritos, analisados, e justicados no
relatdrio parcial de 2018.
Na Tabela 5 a seguir os mesmos indicadores foram avaliados para os polos EaD.

Tabela 5 — Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimenséao Infraestrutura Fisica —
2018, para os polos EaD.

CONCEITOS DA . X . Santana do .. ) CONCEITO CONCEITO
ﬁguas Belas Limoeiro Palmares Pesqueira Santa Cruz Sertania Surubim =
INFRAESTRUTURA POR POLO Ipanema CONTINUO GERAL
cc cG cc G cc (o{c] (o CcG cc cG cc CG cc cG cc (el

Sala de Aula 3.48 3 3.97 4 3.71 4 2,95 3 3,90 4 3.06 3 3,63 4 3.64 4 3,52 4
Auditdrio 3.33 3 2.58 3 2,81 5| 1.47 1 2,40 2z 2,71 3 346 3 333 3 2,76 3
Sala dos Professores 4,15 4 3,62 1 3,91 4 3,55 4 3,57 4 3,94 4 3,77 4 3,73 4 3,78 4
Inztalagdes Sanitariaz 3,39 3 3,27 3 3,34 3 2,96 3 334 3 2,75 3 3,07 3 2,85 3 3,12 3
Internet 1,76 2 2,32 2 2,58 3 2,76 3 342 3 2,28 2 2,64 3 2,50 2 2,53 3
Instalagdes de Informatica 2,43 2 3,49 3 2,14 2 2,98 3 3,65 4 2,82 B 3,38 S 3,22 3 3,01 3
Laboratsrios 2,77 3 3,14 3 2,13 3 2,33 2 311 3 1,87 3 331 3 2,65 3 2,79 3
Acezzibilidade 2,79 3 2,55 3 3,08 3 1,79 2 3,35 3 3,28 3 2,04 3 1,79 2 27 3
Biblicteca 3,42 3 3,38 3 2,86 3 2,87 3 3,96 4 3,46 3 3,51 4 3,08 3 3,32 3
Qualidade dalnformagioe ., 5o 371 4 313 3 345 3 406 4 325 3 360 4 3,65 a
Comunicagio
Espago de Convivéncia 3,50 3 3,14 3 2,63 3 2,42 2 3,10 3 312 3 3,34 3 2,82 3 301 3
Es de Atendi t

*page e Atencimento a 374 4 366 4 3,87 4 322 3 407 4 35 4 374 4 343 3 3,66 4
Discentes
Ambiente Virtual de - B

) 373 4 38 4 357 4 367 4 431 4 372 4 370 4 333 3 3,73 4

Aprendizagem (AVA)
Seguranga 3,13 3 2,17 2 3,00 H 2,73 3 2,83 3 2,59 ) 3,18 3 1,33 1 2,62 3
CONCEITO CONTINUO POLO 3,26 3,20 3,10 2,77 3,46 3,18 3,36 2,95 3,1
CONCEITO 3ERAL POLOD 5 5 5 3 5 5 5 E] 3

Fonta: CPA, 1018

CONCEITO GERAL DA INFRAESTRUTURA PRESENCIAL: 3

CONCEITO GERAL DA INFRAESTRUTURA EAD: 3
CONCEITO GERAL DA INFRAESTRUTURA DO |FPE: 3
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Na avaliacdo geral da dimenséo Infraestrutura e dos indicadores avaliados nos polos
EaD é possivel observar a avaliacdo indicador a indicador, do conjunto dos indicadores por
campus e a avaliacédo geral da instituicdo para os polos EaD. No geral a avaliagao obteve
conceitos entre 3 e 4 ficando a média geral da EaD, assim como nos campi presenciais
com conceito 3. Contudo € possivel observar na analise polo a polo, e indicador a indicador
gue houve um volume consideravel de avalia¢des entre 2 e 3, inclusive com 1 no indicador
auditério do polo Pesqueira, o que reflete as fragilidades existentes e reforca a importancia
do processo de autoavaliacdo e a necessidade de continuar investindo progressiva e
sistematicamente na melhoria das condi¢des de infraestrutura institucional.

Prosseguindo passamos a apresentacdo da sintese do diagnostico relativa a
autoavaliacéo institucional referente ao ano de 2019, em que a estrutura do relatério adotou
a apresentacdo de dados de gestdo e dados oriundos da consulta a comunidade

académica.

3.3 Eixo lll; Politicas Académicas

Nesta secdo em acordo com a metodologia adotada para a avaliagdo institucional
do IFPE para o ano de 2019, consta da sintese dos dados sistémicos (gestao), informacdes
relativas ao perfil institucional, aos programas, projetos e a¢des constantes do PDI para o
Eixo Il — Politicas Académicas. Em seguida apresenta-se os dados oriundos da coleta
realizada por meio do instrumento “dia da avaliagao” — questionarios online para cada um
dos segmentos da comunidade académica, quais sejam: discentes, docentes e técnicos-

administrativos.

3.3.1 Politicas para o Ensino — Programas, Projetos e A¢des — PDI

De acordo com o PDI (2014-2018) os seguintes programas estavam previstos como
parte da Politica de Ensino do IFPE: 1) PROIFPE - programa de acesso, permanéncia e
éxito; 2) programa de bolsas de monitoria; 3) programa de avaliagcdo preventiva; 4)
programa de tecnologia educacional; 5) programa de estudo analitico sobre evasao e
retencdo; 6) programa de fomento a formacdo docente; 7) programa institucional de
formacao continuada docente e, 8) programa de bolsa permanéncia.

Durante a coleta de dados identificou-se que os programas 3, 4, e 5 estavam

desativados ou em fase de avaliacdo e reestruturacéo, a exemplo do programa de niumero
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3 que foi reorganizado e esta em fase de implementacao tendo sido avaliado para efeito de
supervisdo de autorizacdo 7(sete) cursos superiores: Engenharia Elétrica do campus
Pesqueira e Garanhuns; Engenharia Mecanica do campus Recife; Licenciatura em
Computacdo do campus Pesqueira; Tecnologia em Hotelaria e Bacharelado em
Administracdo do campus Cabo de Santo Agostinho; e, Tecnologia em Gestdo da
Qualidade do campus Igarassu.

Identificou-se também que o programa de numero 8 atualmente esta sendo
implementado por meio da Politica de Assisténcia Estudantil, e foi apresentado na secao a
ela destinada.

Quanto aos demais programas apresentamos os dados informados destacando que
ndo foi possivel, a partir dos dados, identificar os indicadores desses programas
exclusivamente para o Ensino Superior, a excecao do Programa de Monitoria.

Embora ndo seja um programa especifico presente no PDI (2014-2018)
apresentamos também os indicadores relativos a biblioteca: a evolu¢gao no nimero de obras
e exemplares no periodo de 2015 a 2019, e em 2019 por campi/EaD e curso.

Todos esses dados foram apresentados no relatorio parcial de autoavaliacédo
institucional 2019, onde se pode verificar em detalhes a andlise dos dados completos. Para
este relatorio total, particularmente, nos detemos a sintese dos dados de consulta a
comunidade académica, que pode ser verificado nas sec¢des a seguir.

3.3.2 Politicas para o Ensino — Questionério — Comunidade Académica

Nesta secdo, apresentaremos os dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais,
Reitoria e EaD. S&o dados referentes ao Eixo 3, avaliacdo das Politicas Académicas, na
Dimenséao 2 alusiva as Politicas para o Ensino. Participaram da pesquisa 277 docentes,
900 discentes e 128 técnicos administrativos de 11 campi e da Reitoria. Nos Polos da
Educacao a Distancia — EaD participaram da pesquisa 10 docentes, 143 discentes e 10

técnicos administrativos de 5 Polos.

3.3.2.1 Campi Presenciais
A desagregacédo da Politica de Ensino nos cursos de Graduacdo, considerando
todos os cursos da modalidade presencial do IFPE, esta presente no Grafico 1. Foram

avaliados 15 itens relacionados a Politica: Bibliografias, Estruturas curriculares,
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Interdisciplinaridade, Projeto Pedagodgico dos Cursos, Estagios curriculares
supervisionados, Abordagens metodologicas, Trabalhos de Conclusdo de Curso, Q-
académico, Nucleos Docentes Estruturantes, Coordenacdes dos Cursos, Colegiados dos
Cursos, Atividades de Monitoria, Atividades Complementares, Projetos integradores e
Laboratorios.

Os itens que tiveram maior percentual de avaliacdes positivas foram Estruturas
Curriculares, Abordagens Metodoldgicas, Bibliografias, Interdisciplinaridade com 96%,
95%, 95% e 93% respectivamente.

Os destaques negativos foram os itens Estagios Curriculares Supervisionados,

Projetos Integradores e Laboratérios, com 22%, 18% e 18% dos votos, respectivamente.

Grafico 1 - Avaliacdo dos itens que compdem a Politica para o Ensino nos Cursos
de Graduacado, modalidade presencial — 2019.

100%  -1ge i o (2% ] NG Zo= 1o o=

90%
27% 29% 26% 27%
s 35% San 15% 13% - =

70%

60%

m PESSIMO RUIM REGULAR = BOM OTIMO INEXISTENTE OU NAO CONHECO ~ m NAO SE APLICA

Fonte: CPA, 2019.
A seguir apresentamos a Tabela 6 com as notas médias dos conceitos atribuidos

pela comunidade académica a dimensao: Politica de Ensino — Eixo lll, para os campi
presenciais. Os conceitos foram associados com 0s conceitos das avaliagdes externas do
INEP/MEC, sendo 0 (zero) atribuido ao indicador “inexistente ou ndo conheg¢o”; 1(um) para
“péssimo”; 2 (dois) para “ruim”; 3 (trés) para “regular”, 4 (quatro) para “bom” e 5 (cinco) para
“otimo”. Os votos registrados “ndo se aplicam” nao pontuaram no calculo das notas dos

indicadores e médias dos conceitos. Por fim, calcula-se a média da nota de cada indicador,
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fazendo uso dos percentuais como a ponderacao para o calculo. Essa metodologia sera
utilizada no calculo das médias dos indicadores de todas as dimensdes avaliadas.

No geral, a avaliacdo da dimensdo Politicas para o Ensino e dos indicadores
avaliados é possivel observar a avaliacdo indicador a indicador, do conjunto dos
indicadores por campus e a avaliacdo geral da instituicio nessa dimensdo. As notas da
avaliacdo por campus, para a Politica de Ensino, foram conceitos entre 3,19 e 4,05,
conceito continuo, ficando a média da instituigdo com conceito geral 4. Os indicadores com
maior pontuagdo média da instituicdo sao “A Estrutura curricular atende a proposta do
curso” e “Atuacao da coordenagao dos cursos”, com notas médias dos conceitos continuos
em 4,1 e 4, respectivamente. Os indicadores com menores notas de avaliacdo geral
institucional sdo “Estagio curricular supervisionado” e “Vivéncia de Projetos Integradores”,

com conceitos médios continuos de 3,08 e 3,22.



Tabela 6 - Notas da Avaliacdo da Politica para o Ensino nos cursos de Graduacgédo por campus e IFPE, modalidade

presencial — 2019.
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MEDIADOS MEDIA DOS
Amd’m::dt;om"mm* BARREIROS  BELO JARDIM ctmeo?nmo CARUARU  GARANHUNS  IGARASSU  POJUA  PAUUSTA  PESQUERA RECKE sx'amoknuunrgo CONCEITOS CONCEITOS
CONTINUOS _ GERAIS
€ (6 ¢ 6 € 6 € 6 ¢ 6 € 6 € 6 € 6 € 6 € 6 ¢ 6

Abibliografia adequa-se as exigéncias da formagdo 362 . 3 4 421 “ an 4 424 4 432 4 379 B 419 . 409 . 387 i 3n 4 3% 4
Aestrutura curricular atende apropostadocurso 379 4 389 4 439 4 43 4 369 4 449 4 391 4 453 5 42 4 4 4 3R 4 410 4
Aestrutura curricular interdisciplinar 361 4 334 3 419 4 373 4 359 4 419 4 349 3 381 4 410 4 3% 4 33 4 38 4
Atualizacdo/ reformulagdo do PPC 342 3 34 3 ENE] 4 4,04 4 250 3 3R 4 349 3 402 4 402 4 351 4 3,61 4 3,60 4
Estagio currcular supervisionado 355 4 328 3 31 3 3,36 3 189 2 253 3 3471 3 298 3 3n 4 2,55 3 2R 3 3,06 3
Metodologias de ensino 391 4 38 4 4% 4 359 4 351 4 419 4 368 4 405 4 413 4 3 4 3N 4 38 4
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 33 4 331 3 319 3 3,86 4 233 2 342 3 329 3 373 4 361 4 305 3 36 4 338 3
QAcadémico (Registro académico) 399 4 312 3 442 4 3,65 4 323 3 380 4 375 4 375 4 405 4 34 4 3B 4 3B 4
Atuacdo do Nicleo Docente Estruturante-NDE 369 4 32 3 422 4 350 4 331 3 384 4 3,26 3 379 4 386 4 39 3 35 3 3,% 4
Atuagdo da coordenagdo do curso 411 4 286 3 45 5 38 4 400 4 405 4 351 4 471 5 49 4 409 4 400 4 4,00 4
Atuagdo do Colegiado de Curso 350 4 300 3 4,09 4 3,65 4 349 3 359 4 335 3 3,66 4 4,00 4 33 3 3% 3 3,5 4
Atividades de Monitoria 34 3 307 3 334 3 392 4 3,08 3 352 4 3,62 4 214 2 394 4 38 4 348 3 33 3
Atividades complementares 33 3 300 3 3N 4 33 3 343 3 3,62 4 346 3 305 3 394 4 3,60 4 3% 3 34 3
Vivéncia de projetos integradores 39 3 2% 3 3% 3 3B 3 34 3 34 3 340 3 268 3 368 4 3 3 39 3 30 3
Uso didatico-pedagdgico dos laboratdrios 338 3 245 2 2,74 3 363 4 330 3 332 3 343 3 245 2 387 4 3,69 4 30 3 32 3
CONCEITO CONTINUO CAMPUS / IFPE 3,60 3,19 384 368 329 3n 3,57 397 3,51 35 3,59

CONCEITO GERAL CAMPUS / IFPE 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4

Fonte: CPA, 2019.
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3.3.2.2 Educacéao a Distancia

A desagregacao da Politica de Ensino nos cursos de Graduacado, considerando
todos os cursos da modalidade EaD do IFPE, esta presente no Grafico 2. Foram avaliados
15 itens relacionados a Politica: Bibliografias, Estruturas curriculares, Interdisciplinaridade,
Projeto Pedagogico dos Cursos, Estagios curriculares supervisionados, Abordagens
metodolégicas, Trabalhos de Conclusdo de Curso, Q-académico, Nucleos Docentes
Estruturantes, Coordenac6es dos Cursos, Colegiados dos Cursos, Atividades de Monitoria,
Atividades Complementares, Projetos Integradores e Laboratérios.

Os itens que tiveram maior percentual de avaliacdes positivas foram Curriculo
atende a Proposta, Metodologias de Ensino e Atuacédo da Coordenac¢éo do Curso com 99%,
98% e 96%, respectivamente. Os destaques negativos foram nos itens Uso Didatico-
Pedagadgico de Laboratérios e Vivéncia de Projetos Integradores, com 25%, 20% dos votos,

respectivamente.

Grafico 2 - Avaliacdo dos itens que compdem a Politica para o Ensino nos Cursos
de Graduacado, modalidade EaD - 2019.

Avaliagdo da Politica de Ensino nos cursos de Graduagao
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Fonte: CPA, 2019.

A seguir apresentamos a Tabela 7 com as notas médias dos conceitos atribuidos
pela comunidade académica a dimenséao: Politica de Ensino — Eixo lll, para os Polos da
EaD. Os conceitos foram associados com o0s conceitos das avaliacbes externas do
INEP/MEC, sendo 0 atribuido ao indicador “inexistente ou ndo conheco”; 1 para “péssimo”;
2 para “ruim”; 3 para “regular”, 4 para “bom” e 5 para “6timo”. Os votos registrados “nao se

aplicam” n&o pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos conceitos. Por
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fim, calcula-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais como a
ponderacéo para o célculo. Essa metodologia ser& utilizada no calculo das médias dos
indicadores de todas as dimensfes avaliadas.

No geral, a avaliacdo da dimensédo Politicas para o Ensino e dos indicadores
avaliados é possivel observar a avaliacdo indicador a indicador, do conjunto dos
indicadores por Polo e a avaliagédo geral da instituicdo para EaD nessa dimensao. As notas
da avaliacédo por Polo, para a Politica de Ensino, foram conceitos entre 3,18 e 4,11, em
conceito continuo, ficando a média da instituicdo com conceito geral 4. Os indicadores com
maior pontuacdo média da instituicdo sao “A Estrutura curricular atende a proposta do
curso”, “Metodologias de ensino” e “Estagio curricular supervisionado”, com notas médias
dos conceitos continuos em 4,1, 4,09 e 4,08, respectivamente. Os indicadores com
menores notas de avaliacdo geral institucional na Politica de Ensino sdo “Uso didatico-
Pedagogico dos laboratérios” e Vivéncia de projetos integradores”, com conceitos médios
continuos de 2,86 e 2,93.
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Tabela 7 - Notas da Avaliacdo da Politica para o Ensino nos cursos de Graduacao por Polo e IFPE, modalidade EaD.

L o . MEDIA DO

Al EICH PO"t:f‘agEai;i'"o D AGUAS BELAS EaD LIMOEIRO PALMARES SA(';\IATQ;E,;EED © SERTANIA CONCEITO

CONTINUO|

cc CG cC CG cc CG CcC CG cc CG CcC CG

A bibliografia adequa-se as exigéncias da formagdo 3,50 4 4,56 5 3,29 3 3,69 4 3,87 4 4,08 4 3,83
A estrutura curricular atende a proposta do curso 3,96 4 4,30 4 3,79 4 414 4 413 4 4,27 4 4,10
A estrutura curricular interdisciplinar 3,71 4 3,80 4 3,29 3 3,70 4 3,73 4 4,16 4 3,73
Atualizacdo/ reformulagio do PPC 3,71 4 4,00 4 3,21 3 3,75 4 3,33 3 4,16 4 3,69
Estdgio curricular supervisionado 3,92 4 3,71 4 3,64 4 4,41 4 433 4 4,46 4 4,08
Metodologias de ensino 4,02 4 4,40 4 3,57 4 3,97 4 4,13 4 4,43 4 4,09
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 3,24 3 4,30 4 3,70 4 3,17 3 1,83 2 3,92 4 3,36
QAcadémico (Registro académico) 3,85 4 4,21 4 3,79 4 3,83 4 4,20 4 4,16 4 4,01
Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3,40 3 3,80 4 3,29 3 3,39 3 3,40 3 4,08 4 3,56
Atuagdo da coordenagdo do curso 3,94 4 4,53 5 3,14 3 4,07 4 4,27 4 4,22 4 4,03
Atuagdo do Colegiado de Curso 3,69 4 3,83 4 3,77 4 3,71 4 3,00 3 4,08 4 3,68
Atividades de Monitoria 3,56 4 1,50 2 3,09 3 3,42 3 3,29 3 3,92 4 3,13
Atividades complementares 3,19 3 3,50 4 2,17 2 3,38 3 4,00 4 4,00 4 3,37
Vivéncia de projetos integradores 2,83 3 2,11 2 2,00 2 3,29 3 3,43 3 3,89 4 2,93
Uso didatico-pedagdgico dos laboratérios 1,98 2 2,69 3 2,00 2 3,32 3 3,33 3 3,81 4 2,86

CONCEITO CONTINUO POLO / IFPE 3,50 3,68 3,18 3,68 3,62 4,11 3

Fonte: CPA, 2019.
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3.3.3 Politicas para a Pesquisa - Dados de Gestéo- Perfil

Nesta secdo, apresenta-se a politica para a Pesquisa no ambito do IFPE. Para tracar
o perfil da Pesquisa na Instituicdo, a CPA levou em consideracdo a coleta de dados
oriundos da Pro-reitora de Pesquisa. Foram levantados dados referentes aos Projetos
cadastrados, quantitativo de publicacdes, quantitativo e modalidades de bolsas, grupos de
pesquisa por area de conhecimento, quantitativo de pesquisadores cadastrados por
campus. O levantamento realizado buscou retratar o desenvolvimento da Pesquisa no IFPE
no ano ciclo avaliativo de 2019, detalhados no relatorio de autoavaliacéo parcial de 2019.

No mesmo relatério ainda foi detalhados os dados relativos a pos-graduacao lato-
sensu: cursos por campi e EaD, perfil dos docentes, considerados titulagdo e regime de
trabalho.

3.3.3.1 Politicas para a Pesquisa —
Programas, Projetos e A¢cbes —
PDI

Dentre os principais programas que compde a politica de pesquisa e inovagédo do
IPFE consta do PDI (2014-2018) os programas PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI e BIA cuja evolucéo
institucional para esses programas, entre os anos de 2018 e 2019, foram demonstradas no
relatério parcial de autoavaliacdo 2019, com destaque para o PIBIC.

3.3.3.2 Politicas para a Pesquisa —
Questionario — Comunidade
Académica

Nesta secdo, apresentaremos os dados coletados por meio de questiondarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais,
Reitoria e EaD. S&o dados referentes ao Eixo 3, avaliacdo das Politicas Académicas, na
Dimenséao 2 alusiva as Politicas para a Pesquisa. Participaram da pesquisa 277 docentes,
900 discentes e 128 técnicos administrativos de 11 campi e da Reitoria. Nos Polos da
Educacgéo a Distancia — EaD participaram da pesquisa 10 docentes, 143 discentes e 10

técnicos administrativos de 5 Polos.

3.3.3.2.1 Campi Presenciais
No ambito da Pesquisa, a desagregacdo dos itens apresentada no Grafico 3

considerando o IFPE como um todo, avaliou os itens de Pesquisa, Iniciagcdo Cientifica,
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Quantitativo de Bolsas, Grupos de Pesquisa, Incentivo e Apoio Institucional a Pesquisa,
Incentivo e Apoio a Producdo Docente, Incentivo e Apoio a Participacdo em Eventos
Cientificos, Laboratorios e Equipamentos e Insumos para Pesquisa.

Os itens com destaque positivo nas avaliacbes foram Programas de Iniciacédo
Cientifica e Editais de Pesquisa, com 85% e 84% de votos regular, bom ou 6timo. Ja os
itens com destaque negativo sado Insumos para Pesquisa, Quantidade de Bolsas ofertadas,
Laboratorios e Equipamentos e com percentuais de avaliagcao ruim, péssimo ou inexistente,
somados, 27%, 27% e 22% respectivamente.

Grafico 3 - Avaliacdo dos itens que compdem a politica para a pesquisa nos cursos
de graduacédo, modalidade presencial.
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Fonte: CPA, 2019

Fazendo uso da mesma metodologia de calculo utilizado na Politica para o Ensino,
a Gréfico 3 abaixo calcula as notas médias da Avaliagdo da Politica para a Pesquisa nos
cursos de graduacdo por Campus do IFPE, na modalidade presencial. As notas das
avaliagbes por Campus variaram entre 2,57 e 3,71, em conceitos continuos. A instituicao
obteve nota média 3 em conceito geral. O indicador mais bem avaliado pela comunidade
foi o de “Programas de Iniciagao Cientifica”, com nota média dos conceitos continuos 3,54.
Ja os destaques negativos, merecedores de atencgao, sdo “Quantidade de bolsas ofertadas”
e “Insumos para o desenvolvimento das atividades”, com nota média dos conceitos

continuos 2,87 para cada indicador.
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Tabela 8 - Notas da avaliacdo da politica para a pesquisa nos cursos de graduacdo por campus e IFPE, modalidade
presencial.
a MEDIA DOS MEDIA DOS
Avaliagdo da Politica de Pesquisa nos cursos de CABO DE SANTO VITORIA DO
el BARREIROS BELO JARDIM AGOSTINHO CARUARU GARANHUNS IGARASSU IPOJUCA PAULISTA PESQUEIRA RECIFE SANTO ANTAO CONCIEITOS CONCEITOS
CONTINUOS  GERAIS
cc CcG cc CcG cc CG cc CG cc CG cc CcG cc CcG cc CcG cc CG cc CG cc CG
Editais langados e em vigor referentes a pesquisa 3,47 3 2,71 3 3,35 3 3,31 3 3,45 3 3,07 3 3,34 3 2,65 3 3,78 4 3,67 4 3,48 3 3,30 3
Programas de iniciagdo cientifica 3,73 4 2,79 3 341 3 3,50 4 3,48 3 3,32 3 3,74 4 3,18 3 4,02 4 3,82 4 3,77 4 3,52 4
Quantidade de bolsas ofertadas 2,77 3 2,41 2 3,04 3 2,81 3 3,00 3 2,52 3 2,92 3 2,53 3 3,29 3 3,13 3 3,09 3 2,86 3
Criagdo e atuagdo dos grupos de pesquisa 2,83 3 2,78 3 3,10 3 3,27 3 3,31 3 2,68 3 3,19 3 2,63 3 3,51 4 3,54 4 3,24 3 3,10 3
Incentivo e apoio institucional a pesquisa 2,89 3 2,64 3 3,81 4 3,31 3 3,48 3 3,36 3 3,12 3 3,33 3 3,74 4 3,56 4 3,23 3 3,32 3
Incentivo e apoio a produgdo docente 2,96 3 2,67 3 3,74 4 3,35 3 3,37 3 3,16 3 3,26 3 3,27 3 3,66 4 3,43 3 3,15 3 3,27 3
Incentivo e apoio a participagdo em eventos 3,14 3 2,67 3 3,68 4 3,15 3 3,56 4 3,43 3 3,12 3 3,43 3 3,61 4 3,42 3 3,22 3 3,31 3
Laboratérios e equipamentos - pesquisa 2,82 3 2,24 2 2,89 3 3,31 3 3,28 3 3,09 3 3,02 3 2,38 2 3,24 3 3,36 3 3,21 3 2,99 3
Insumos para o desenvolvimento das atividades 2,92 3 2,24 2 3,06 3 2,96 3 3,07 3 2,95 3 2,84 3 2,26 2 3,27 3 3,06 3 2,82 3 2,86 3
CONCEITO CONTINUO CAMPUS / IFPE 3,06 2,57 3,34 3,22 3,33 3,07 3,17 2,85 3,57 3,44 3,25 3,17
CONCEITO GERAL CAMPUS / IFPE 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3

Fonte: CPA, 2019.
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3.3.3.2.2 Educacao a Distancia

No ambito da Pesquisa, a desagregacao dos itens é apresentada no Grafico 4,
considerando a Dimenséo para EaD do IFPE como um todo, avaliou os itens de Pesquisa,
Iniciacdo Cientifica, Quantitativo de Bolsas, Grupos de Pesquisa, Incentivo e Apoio
Institucional & Pesquisa, Incentivo e Apoio a Produgcdo Docente, Incentivo e Apoio a
Participacdo em Eventos Cientificos, Laboratérios e Equipamentos e Insumos para
Pesquisa.

Os itens com destaque positivo nas avaliacdes foram os Editais lancados e em vigor,
Incentivo e apoio a producdo docente e Incentivo e apoio a participacdo em eventos, com
72%, 67% e 67% de votos regular, bom ou 6timo. J& os itens com destaque negativo sao
Laboratérios e equipamentos, Grupos de pesquisa e Quantidade de bolsas ofertadas com
percentuais de avaliacdo ruim, péssimo ou inexistente, somados, 39%, 39% e 38%,
respectivamente.

Grafico 1 - Avaliacdo dos itens que compdem a politica para a pesquisa nos cursos
de graduacédo, modalidade EaD.
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Fonte: CPA, 2019

Fazendo uso da mesma metodologia de calculo utilizado na Politica de Ensino, a
Tabela 9 abaixo calcula as notas médias da Avaliacdo da Politica de Pesquisa nos cursos

de graduacédo por Polo e Sede, na modalidade EaD. As notas das avalia¢cées por Polo
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variaram entre 1,48 e 3,6, em conceitos continuos. A instituicdo obteve nota média 3 em
conceito geral.

O indicador mais bem avaliado pela comunidade foi o de “Editais lancados e em
vigor”, com nota média dos conceitos continuos 3,00.

Ja os destaques negativos, merecedores de atencéo, sdo “Criagcao e atuagao de
grupos de pesquisa” e “Quantidade de bolsas ofertadas”, com nota média dos conceitos
continuos 2,13 e 2,17.



Tabela 9 - Notas da avaliacdo da politica para a pesquisa nos cursos de graduacao por polo e sede, modalidade EaD.

MEDIA DO  MEDIA DO

Avaliacéo da Politica de Pes:quisa nos cursos de AGUAS BELAS EaD LIMOEIRO PALMARES SANTA CRUZ DO SERTANIA CONCEITO CONCEITO
graduagéo CAPIBARIBE CONTINUO GERAL
cC CG CcC CG cc CG cC CG cC CG CcC CG
Editais langados e em vigor referentes a pesquisa 2,29 2 2,82 3 2,18 2 3,11 3 3,67 3,67 3,92 3,92 3,00 3
Programas de iniciagdo cientifica 1,86 2 2,82 3 2,11 2 1,68 2 2,43 2,43 3,44 3,44 2,39 2
Quantidade de bolsas ofertadas 1,18 1 2,67 3 1,17 1 2,69 3 1,93 1,93 3,36 3,36 2,17 2
Criagdo e atuagdo dos grupos de pesquisa 1,80 2 1,89 2 0,78 1 2,37 2 2,43 2,43 3,53 3,53 2,13 2
Incentivo e apoio institucional a pesquisa 1,89 2 2,67 3 1,10 1 2,67 3 3,36 3,36 3,69 3,69 2,56 3
Incentivo e apoio a produgdo docente 2,24 2 2,76 3 1,88 2 3,14 3 3,47 3,47 3,76 3,76 2,88 3
Incentivo e apoio a participagdo em eventos 2,16 2 2,89 3 1,50 2 3,18 3 3,80 3,80 3,65 3,65 2,86 3
Laboratdrios e equipamentos - pesquisa 1,49 1 1,78 2 1,44 1 2,29 2 2,87 2,87 3,49 3,49 2,22 2
Insumos para o desenvolvimento das atividades 2,09 2 1,88 2 1,13 1 2,43 2 3,29 3,29 3,58 3,58 2,40 2
CONCEITO CONTINUO POLO / IFPE 1,89 2,46 1,48 2,62 3,03 3,60 2,51
CONCEITO GERAL POLO / IFPE 2 2 1 3 3 4 3

Fonte: CPA, 2019.
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3.3.4 Politicas para a Extenséo - Dados de Gestao - Perfil

Nesta secdo, apresenta-se a avaliagcdo das politicas para Extensdo na Instituicdo.
Inicialmente, caracteriza-se o perfil da Extensdo no IFPE, analisando os diagndésticos da
avaliacdo de andlise de sistema (perfil e programas) nas categorias: perfil dos
coordenadores de projetos de extensdo, projetos por areas teméaticas na Extenséo e N° de
projetos cadastrados com bolsa e numero de bolsistas PIBEX em 2019 e a evolugdo das
politicas de extenséo entre 2018 e 2019. Por fim apresenta-se o resultado da avalia¢do da

comunidade académica (questionario).

3.3.4.1 Politicas para a Extenséo — Programas, Projetos e A¢fes — PDI
Nesta secdo sédo apresentados 0s programas, projetos e acbes que expressam a

politica de extensdo do IFPE constantes do PDI (2014-2018). Dentre eles estédo: | — Projetos
Tecnoldgicos, Il — Servigos Tecnologicos, Il — Eventos, IV — Projetos Sociais, VIl - Projetos
Culturais Artisticos e Esportivos, VIII - Visitas Técnicas Gerenciais, IX -
Empreendedorismo, X - Conselhos e Féruns, Xl — Egressos e XlI - Rela¢gbes Internacionais.
Para estas acdes ndo conseguimos coletar indicadores que pudessem revelar o seu
desempenho. Além desse o Programa PIBEX foi apresentado na secdo anterior. Quanto
as demais acdes: V — Estagio e Emprego, e VI - Curso de Extensdo, para 0s quais
apresentamos os dados da avaliagdo baseada em dados sistémicos (gestao).

3.3.4.2 Politicas para a Extensao —
Questionario — Comunidade
Académica

Nesta secao, apresentaremos os dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais,
Reitoria e EaD. S&o dados referentes ao Eixo 3, avaliagdo das Politicas Académicas, na
Dimenséao 2 alusiva as Politicas para a Extenséo. Participaram da pesquisa 277 docentes,
900 discentes e 128 técnicos administrativos de 11 campi e da Reitoria. Nos Polos da
Educacgéo a Distancia — EaD participaram da pesquisa 10 docentes, 143 discentes e 10

técnicos administrativos de 5 Polos.

3.3.4.2.1 Campi Presenciais
Na consulta as Politicas para a Extenséo, a desagregacao de itens avaliados para

todo o IFPE, campi presenciais, apresentada no Grafico 5, consultou-se a comunidade
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sobre os itens Extensdo, Bolsas de Extensédo, Quantidade de Bolsas, Incentivo e apoio
Institucional a Extensao, Incentivo e Apoio a Participacdo em Eventos, Laboratérios e
Equipamentos, Atuagdo dos Nucleos de Inclusédo, Atuacédo do CELLE — Centro Libras de
Linguas Estrangeiras, Acdes de Internacionalizacdo, Intercambios Nacionais e
Internacionais e Acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios.

Os pontos com melhor avaliagdo foram Editais de Extensédo e Programa de Bolsas
de Extenséo, com 80% e 79% de avaliacOes positivas, respectivamente.

Os destaques negativos foram Intercambios Nacionais e Internacionais e Acdo de
Internacionalizacdo e Atuacdo dos Nucleos de Inclusdo, com 43%, 37% e 34% de

avaliacdes negativas, nessa ordem.

Gréfico 2 - Avaliacado dos itens que compdem a Politica de Extensdo nos Cursos de
Graduacdo, modalidade presencial.
Avaliagdo da Politica de Extensao nos cursos de Graduagao
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Fonte: CPA, 2019

No que concerne a avaliacdo e atribuicdo de notas a Politica para a Extensédo, a
Tabela 10 abaixo resume bem o panorama dos campi presenciais e geral do IFPE. Nos
campi as notas variaram entre 2,16 e 3,47, em conceito continuo. A nota média dos
conceitos gerais, atribuida ao IFPE, foi 3.

J& os itens da Politica de Extensao que foram mais bem avaliados pela comunidade
académica foram “Editais langados e em vigor” e “Programa de bolsas de extensao”, com
notas médias de 3,28 e 3,24 no conceito continuo.

Por outro lado, os itens piores avaliados foram “Intercambios Nacionais e
Internacionais” e “Agbes de internacionalizagdo”, com conceitos 2,25 e 2,49, conceito

continuo, respectivamente.



Tabela 10 - Notas da

avaliacdo da politica para a extensao
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nos cursos de graduacédo por campus e IFPE, modalidade

presencial.

Avaliagdo da Politica de Extensdo no curso de CABO DE SANTO VITORIA DO AR [

o BARREIROS BELO JARDIM CARUARU GARANHUNS IGARASSU IPOJUCA PAULISTA PESQUEIRA RECIFE s CONCEITOS CONCEITOS
graduagdo AGOSTINHO SANTO ANTAO ,
CONTINUOS  GERAIS
cc CG cc CG cc CG cc CG cc CG cc CG cc CG cc CcG cc CG cc CG cc CG

Editais langados e em vigor - extensdo 3,15 3 2,77 3 3,34 3 3,46 3 3,62 4 3,25 3 3,45 3 2,46 2 3,80 4 3,17 3 3,47 3 3,27 3
Programa de bolsas de extensdo 3,03 3 2,64 3 3,35 3 3,38 3 3,61 4 3,20 3 3,48 3 2,49 2 3,58 4 3,14 3 3,52 4 3,22 3
Quantidade de bolsas de extensdo 2,62 3 2,13 2 2,91 3 2,96 3 3,23 3 2,45 2 2,95 3 2,15 2 3,20 3 2,73 3 3,14 3 2,77 3
Incentivo institucional a extensdo 2,86 3 2,45 2 3,66 4 3,38 3 3,53 4 3,32 3 3,25 3 2,66 3 3,62 4 2,98 3 3,25 3 3,18 3
Incentivo a participagdo em eventos de extensdo 2,80 3 2,43 2 3,63 4 3,23 3 3,57 4 3,14 3 3,11 3 2,96 3 3,49 3 2,88 3 3,23 3 3,13 3
Laboratdrios e equipamentos para extensdo 2,86 3 2,04 2 2,84 3 3,19 3 3,23 3 2,95 3 2,69 3 1,87 2 3,18 3 2,62 3 2,97 3 2,77 3
Atuag&o dos Nuicleos de Inclusio 2,38 2 2,75 3 3,46 3 2,96 3 2,72 3 2,45 2 3,17 3 2,37 2 2,94 3 2,16 2 2,58 3 2,72 3
Atuagdo do CELLE 2,04 2 1,45 1 4,39 4 BYi 4 2,64 3 3,81 4 3,28 3 1,45 1 2,99 B] 2,01 2 2,76 3 2,78 3
Agdes de Internacionalizagdo 2,04 2 1,48 1 3,54 4 2,92 3 2,32 2 2,67 3 2,45 2 2,16 2 2,71 3 2,40 2 2,46 2 2,47 2
Intercdmbios Nacionais e Internacionais 1,96 2 1,48 1 3,56 4 2,58 3 1,60 2 2,42 2 1,85 2 2,31 2 2,52 3 2,48 2 1,93 2 2,24 2
Acompanhamento institucional dos estagios 2,76 3 2,10 2 3,47 3 2,88 3 2,23 2 2,44 2 2,68 3 3,04 3 3,10 3 2,41 2 2,58 3 2,70 3
CONCEITO CONTINUO CAMPUS / IFPE 2,59 2,16 3,47 3,16 2,94 2,92 2,94 2,36 3,19 2,64 2,90 2,84
CONCEITO GERAL CAMPUS / IFPE 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

Fonte: CPA, 2019
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3.3.4.2.2 Educacao a Distancia
Ja na Extensdo, a desagregacdo de itens avaliados para todo o IFPE que esta

apresentada no Gréfico 6, consultou-se a comunidade sobre os itens Extenséo, Bolsas de
Extensdo, Quantidade de Bolsas, Incentivo e apoio Institucional & Extenséo, Incentivo e
Apoio a Participacdo em Eventos, Laboratorios e Equipamentos, Atuagédo dos Nucleos de
Inclusdo, Atuacdo do Celle, Acdes de Internacionalizacédo, Intercambios Nacionais e
Internacionais e Acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios.

Os pontos mais bem avaliados foram Acompanhamento de estagios nao obrigatorios
e Editais lancados e em vigor, com 69% e 67% de avaliacfes positivas, respectivamente.

Os destaques negativos foram Intercambios Nacionais e Internacionais e Atuacao

do Celle, com 53% e 50% de avaliacBes negativas, nessa ordem.

Grafico 6- Avaliacdo dos itens que compdem a politica para a extensdo nos cursos
de graduacédo, modalidade EaD.

Avaliagdo da Politica de Extensdo nos cursos de Graduagdo

100%
12% 12% 1% 10% 10%
20%

23% 21%
80% 25%
23% 27%

3%
70% 41% 2%

. 9%
60% 8% o

2a% o

8% 4%

AGOES DE INTERCAMBIOS ACOMPANHAMENTO
INTERNACIONALIZACAD NACIONAISE DOS ESTAGIOS NAO
INTERNACIONAIS OBRIGATORIOS

%
EDITAIS LANCADOSEEM PROGRAMA DE BOLSAS QUANTIDADE DEBOLSAS INCENTIVOEAPOIOA |
VIGOR DE EXTENSAQ DE EXTENSAQ EXTENSAO

[
Fonte: CPA, 2019
No que concerne a avaliacdo e atribuicdo de notas a Politica para a Extenséo, a

Tabela 11 abaixo resume bem o panorama dos Polos e geral para a modalidade no IFPE.
Nos Polos as notas variaram entre 1,54 e 3,25, em conceito continuo. A nota média dos
conceitos gerais, atribuida ao IFPE, foi 2.

J& os itens da Politica de Extensao que foram mais bem avaliados pela comunidade
académica da EaD foram “Acompanhamento institucional dos estagios” e “Editais langados
e em vigor”, com notas médias de 2,90 e 2,73 no conceito continuo.

Por outro lado, os itens piores avaliados foram “Intercambios Nacionais e
Internacionais” e “Atuacao do Celle”, com conceitos 1,61 e 1,65, conceito continuo,

respectivamente.



Tabela 112 - Notas da avaliacdo da politica para a extensdo nos cursos de graduacdo por polo e IFPE, modalidade EaD.

MEDIA DO  MEDIA DO

Avaliacéo da Politica de Extienséo nos cursos de AGUAS BELAS EaD LIMOEIRO PALMARES SANTA CRUZ DO SERTANIA CONCEITO CONCEITO
graduagéo CAAEAREE CONTINUO __ GERAL
cc CG cc CG cC CG cC CG cc CG CcC CG
Editais langados e em vigor - extensdo 2,13 2 2,72 3 2,00 2 3,00 3 2,86 3 3,66 4 2,73 3
Programa de bolsas de extensdo 1,17 1 2,67 3 1,75 2 2,73 3 2,93 3 3,29 3 2,42 2
Quantidade de bolsas de extensdo 0,98 1 2,56 3 1,50 2 2,62 3 2,79 3 3,20 3 2,27 2
Incentivo institucional a extensio 1,69 2 2,56 3 1,38 1 2,62 3 2,93 3 3,60 4 2,46 2
Incentivo a participagdo em eventos de extensdo 1,82 2 2,50 3 1,71 2 2,54 3 3,29 3 3,42 3 2,55 3
Laboratdrios e equipamentos para extensdo 1,44 1 1,94 2 1,67 2 2,37 2 3,00 3 3,35 3 2,30 2
Atuagdo dos Nucleos de Inclusdo 1,84 2 2,56 3 2,62 3 2,48 2 1,93 2 3,33 3 2,46 2
Atuagdo do CELLE 141 1 1,89 2 0,80 1 1,58 2 1,29 1 2,92 3 1,65 2
Acdes de Internacionalizagdo 1,31 1 1,89 2 1,00 1 1,88 2 2,14 2 2,92 3 1,86 2
Intercambios Nacionais e Internacionais 0,53 1 1,71 2 0,75 1 1,57 2 2,33 2 2,76 3 1,61 2
Acompanhamento institucional dos estagios 2,62 3 2,17 2 3,00 3 2,64 3 3,60 4 3,35 3 2,90 3
CONCEITO CONTINUO POLO / IFPE 1,54 2,29 1,65 2,37 2,64 3,25 2,29
CONCEITO GERAL POLO / IFPE 2 2 2 2 3 3 2

Fonte: CPA, 2019
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3.3.5 Dimenséo 4: Comunicagédo com a Sociedade
Os itens que tiveram as piores notas de avaliacdo na Comunicagéo foram “Atuacao

da Ouvidoria”, “Divulgacao das atividades de Pesquisa” e “Divulgacao das atividades de

Extensao”, com as médias dos conceitos continuos em 2,66, 3,15 e 3,15, respectivamente.

3.3.5.1 Politicas de Comunicacdo com
a Sociedade - Dados de Gestédo
- Programas, Projetos e Acdes
- PDI

Nesta secdo apresentamos a Politica de Comunica¢do com a Sociedade do IFPE
gue é desenvolvida por meio de diversos canais de comunicacdo: portal institucional,
atendimento via telefone e e-mail, paginas e perfis em midias sociais, Servico de
Informacéo ao Cidadao (e-SIC) e Ouvidoria Institucional (e-Ouv).

O IFPE possui uma Assessoria de Comunicacéao ligada a Reitoria e nos campi, que
€ responsavel por gerenciar a comunicacdo e producdo de conteudo informativo, para
promover a divulgacdo das acdes institucionais junto as comunidades internas e externas.
O atendimento realizado por meio de contato telefénico, e-mail, e-SIC e e-Ouv séo
prestados por outras instancias deste Instituto.

3.3.5.2 Politicas de Comunicacdo com
a Sociedade — Questionario —
Comunidade Académica

Nesta secdo, apresentaremos os dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais,
Reitoria e EaD. S&o dados referentes ao Eixo 3, avaliacdo das Politicas Académicas, na
Dimenséo 4 alusiva as Politicas de Comunicacdo com a Sociedade. Participaram da
pesquisa 277 docentes, 900 discentes e 128 técnicos administrativos de 11 campi e da
Reitoria. Nos Polos da Educacéo a Distancia — EaD participaram da pesquisa 10 docentes,

143 discentes e 10 técnicos administrativos de 5 Polos.

3.3.5.2.1 Campi Presenciais

No que se refere a Politica de Comunicagéo Institucional do IFPE, com resultados
apresentados no Grafico 7, a comunidade académica avaliou 10 itens: Divulgacdo dos
Resultados de Avaliacbes Externas, Divulgacdo dos Resultados de AvaliagGes Internas,
Divulgacéo da Instituicdo, Divulgacédo dos Cursos, Divulgacéo das atividades de Extenséo
do IFPE, Divulgacgéo das Atividades de Pesquisa do IFPE, Atuacao da Ouvidoria, Formas
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de Divulgacao, Canais de Comunicacdo com a Sociedade e Divulgacéo de Noticias.

Os itens com melhor avaliacéo foram Formas de Divulgacao, Divulgacéo da Instituicdo
e Divulgacao de Noticias, com 87%, 86% e 86%, nessa ordem. Os itens que tiveram piores
avaliacbes foram Atuacdo da Ouvidoria, Divulgacdo das Atividades de Pesquisa e
Divulgacdo das atividades de Extensdo, com respectivamente 33%, 23% e 23% de

avaliacdes ruim, péssimo ou inexistente.

Gréafico 7 - Avaliacdo dos itens que compdem a Politica de Comunicacéo
Institucional nos Cursos de Graduag&o, modalidade presencial.
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Fonte: CPA, 2019

No mesmo sentido das dimensdes anteriores e com a intencdo de avaliar a
comunicagcdo com as comunidades internas e externas, a Tabela 12 a seguir apresenta
resumo das notas atribuidas pela comunidade académica a dimensdo de Comunicacao
com a Sociedade. As notas médias em conceito continuo dos campi variaram entre 2,75 e
4,11. A instituicdo obteve a nota média, em conceito geral, 3.

Os itens que obtiveram nota mais elevada foram “Formas de divulgacao”, Divulgagao
da Instituicao” e “Divulgacéo de Noticias”, com notas médias em conceito continuo de 3,69,
3,56 e 3,56, nessa ordem.

Por fim, os itens que tiveram as piores notas de avaliagcdo na Comunicacao foram

“‘Atuacdo da Ouvidoria”, “Divulgagdo das atividades de Pesquisa’ e “Divulgacdo das
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atividades de Extensdo”, com as médias dos conceitos continuos em 2,66, 3,15 e 3,15,

respectivamente.



61

Tabela 12 - Notas da Avaliacdo da Comunicacédo com a Sociedade, nos cursos de Graduacao por campus e IFPE,
modalidade presencial.

MEDIA DOS MEDIA DOS

Avaliagdo da Comunicagao do IFPE com a CABO DE SANTO VITORIA DO
comunidade externa e interna BARREIROS BELO JARDIM AGOSTINHO CARUARU GARANHUNS IGARASSU IPOJUCA PAULISTA PESQUEIRA RECIFE SANTO ANTAO CONC’EITOS CONCEITOS
CONTINUOS  GERAIS
CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG
Divulgagdo dos resultados de avaliagdes externas 3,24 3 2,77 3 3,95 4 3,65 4 3,40 3 3,50 4 3,00 3 2,84 3 3,75 4 3,11 3 3,12 3 3,30 3
Divulgagdo dos resultados de avaliagdes internas 3,19 3 2,91 3 4,06 4 3,50 4 3,53 4 3,45 3 3,08 3 3,02 3 3,81 4 3,20 3 3,15 3 3,36 3
Divulgago da Instituicdo 3,49 3 2,74 3 4,43 4 3,54 4 3,60 4 3,84 4 3,18 3 3,77 4 4,08 4 3,49 3 3,04 3 3,56 4
Divulgago dos cursos 3,64 4 2,61 3 4,41 4 3,46 3 3,47 3 3,89 4 3,08 3 3,79 4 3,99 4 3,20 3 2,97 3 3,50 3
Divulgagdo das atividades de extenséo do IFPE 3,15 3 2,62 3 3,78 4 3,08 3 3,34 3 3,23 3 3,00 3 291 3 3,78 4 2,94 3 2,85 3 3,15 3
Divulgagdo das atividades de Pesquisa do IFPE 3,00 3 2,58 3 3,69 4 2,96 3 3,39 3 3,27 3 2,95 3 3,04 3 3,68 4 3,09 3 2,88 3 3,14 3
Atuagdo da Ouvidoria 2,70 3 2,17 2 3,38 3 2,52 3 2,80 3 2,59 3 2,63 3 2,42 2 3,20 3 2,34 2 2,37 2 2,65 3
Formas de divulgagdo 3,58 4 3,16 3 4,53 5 3,81 4 3,76 4 3,89 4 348 3 391 4 4,01 4 3,46 3 3,04 3 3,69 4
Canais de comunicagdo com a sociedade 3,36 3 3,01 3 4,40 4 3,35 3 3,63 4 3,77 4 3,05 3 3,66 4 3,89 4 3,27 3 2,99 3 3,49 3
Divulgagdo de noticias 3,62 4 2,91 3 4,47 4 3,77 4 3,68 4 3,25 3 3,32 3 3,81 4 3,98 4 3,38 3 2,98 3 3,56 4
CONCEITO CONTINUO CAMPUS / IFPE 3,30 2,75 4,11 3,36 3,46 3,47 3,08 3,32 3,82 3,15 2,94 3,34
CONCEITO GERAL CAMPUS / IFPE 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3

Fonte: CPA, 2019
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3.3.5.2.2 Educacéao a Distancia

No que se refere a Politica de Comunicacdo com a Sociedade do IFPE, com
resultados apresentados no Gréafico 8, a comunidade académica EaD avaliou 10 itens:
Divulgacédo dos Resultados de Avaliacdes Externas, Divulgacdo dos Resultados de
Avaliagles Internas, Divulgacéo da Instituicdo, Divulgacdo dos Cursos, Divulgacdo das
atividades de Extensédo do IFPE, Divulgacao das Atividades de Pesquisa do IFPE, Atuacéo
da Ouvidoria, Formas de Divulgacdo, Canais de Comunicacdo com a Sociedade e
Divulgacéo de Noticias.

Os itens com melhores avaliagbes foram Divulgacdo dos cursos, Divulgacédo da
instituicdo e Divulgacao dos resultados das avaliagdes internas, com 96%, 94% e 90% de
avaliacdes positivas, nessa ordem.

Os itens que tiveram piores avaliacdes foram Divulgacéo das Atividades de Pesquisa
e Atuacéo da Ouvidoria, com respectivamente 19% e 17% de avaliagbes qualificadas entre

ruim, péssimo ou inexistente.

Grafico 8 - Avaliacdo dos itens que compdem a Politica de Comunicacgéo
Institucional nos Cursos de Graduacao, modalidade EaD.
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Fonte: CPA, 2019
No mesmo sentido das dimensfes anteriores e com a intencdo de avaliar a

comunicagdo com as comunidades internas e externas, a Tabela 13 apresenta resumo das
notas atribuidas pela comunidade académica EaD a dimenséo de politicas de comunicacao
com a sociedade. As notas médias em conceito continuo dos Polos variaram entre 2,87 e
3,84. A instituicdo obteve a nota média, em conceito geral, 3.
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LE 11

Os itens que obtiveram nota mais elevada foram “Divulgacao dos cursos”, “Divulgagao
da Instituicao” e “Divulgagao de Noticias”, com notas médias em conceito continuo de 3,81,
3,73 e 3,62, nessa ordem.

Por fim, os itens que tiveram as piores notas de avaliacdo na Comunicag¢ao foram
“‘Atuacdo da Ouvidoria”, “Divulgacdo das atividades de Pesquisa’ e “Divulgagao dos
resultados de avaliagBes externas”, com as médias dos conceitos continuos em 3,07, 3,15

e 3,25, respectivamente.



Tabela 13 - Notas da Avaliacdo da Politica de Comunicacdo com a Sociedade, nos cursos de Graduacéo por Polo e IFPE,

modalidade EaD.

MEDIA DO  MEDIA DO

A"a"agi‘;nii Iggclusngxtfﬁa“g lﬁi‘fﬂ‘;"m as AGUAS BELAS EaD LIMOEIRO PALMARES SAC’\'/ISSAFgéEO SERTANIA CONCEITO  CONCEITO
CONTINUO GERAL
cC CG CC CG cC CG cC CG cC CG cC CG

Divulgagdo dos resultados de avaliagdes externas 3,52 4 2,95 3 2,08 2 3,32 3 3,73 4 3,92 4 3,25 3
Divulgagdo dos resultados de avaliagdes internas 3,46 3 3,00 3 2,38 2 3,45 3 4,07 4 3,95 4 3,38 3
Divulgagdo da Instituigdo 3,67 4 3,65 4 3,14 3 3,79 4 4,07 4 4,08 4 3,73 4
Divulgagdo dos cursos 3,77 4 3,65 4 3,36 3 3,76 4 4,27 4 4,08 4 3,81 4
Divulgagdo das atividades de extensdo do IFPE 3,02 3 2,95 3 291 3 3,52 4 3,47 3 3,95 4 3,30 3
Divulgagdo das atividades de Pesquisa do IFPE 2,87 3 3,21 3 2,70 3 3,21 3 3,27 3 3,68 4 3,15 3
Atuagdo da Ouvidoria 2,98 3 3,17 3 2,56 3 2,93 3 3,29 3 3,49 3 3,07 3
Formas de divulgagdo 3,47 3 3,75 4 3,36 3 3,41 3 3,71 4 3,70 4 3,57 4
Canais de comunicagdo com a sociedade 3,35 3 3,65 4 3,00 3 3,45 3 3,87 4 3,78 4 3,52 4
Divulgagdo de noticias 3,65 4 3,85 4 3,15 3 3,59 4 3,73 4 3,73 4 3,62 4
CONCEITO CONTINUO POLO / IFPE 3,38 3,38 2,87 3,44 3,75 3,84 3,44
CONCEITO GERAL POLO / IFPE 3 3 3 3 4 4 3

Fonte: CPA, 2019
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3.3.6 Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

3.3.6.1 Politicas de Atendimento aos
Discentes - Dados de Gestao —
Perfil

A DAE (Diretoria de Assisténcia Estudantil) € a unidade organizacional responsavel
pelas politicas de atendimento aos discentes no IFPE, que integrada com ac¢6es de ensino,
de pesquisa e de extenséo, busca consolidar a permanéncia e o éxito discente tal como
preconiza o Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010 (BRASIL, 2010). Este, se refere ao
Programa Nacional de Assisténcia Estudanti — PNAES - buscando minimizar as
desigualdades sociais e reduzir as taxas de evasao e retencdo no ensino.

A equipe multiprofissional da DAE, atende de forma sistémica todos os campi e EaD
e, €& composta pelos seguintes profissionais: assistente social, pedagoga, téc.
administrativa, coord. ed. fisica, esporte e lazer, dire¢do, aux. administrativa, psicéloga e

nutricionista, conforme fora detalhado no relatério parcial de autoavaliacdo da CPA 2019.

3.3.6.2 Politicas de Atendimento aos
Discentes - Dados de Gestao —
Programas, Projetos e A¢cbes —
PDI

Ao iniciar a apresentacdo dos dados sobre a politica de assisténcia estudantil, vale
ressaltar que as informacdes recebidas se referiam ao total de bolsas ofertadas,
independente do grau do curso: superior ou técnico. Entdo, para apresentar dados
representativos do ensino superior, a estratégia utilizada foi calcular o percentual de alunos
Nno ensino superior no computo geral e em cada campus e, posteriormente, utilizar esses
percentuais no calculo das ofertas de cada programa, estimando assim o valor aproximado
de bolsas destinadas ao ensino superior na oferta geral e por campus. Ressalta-se que
para a apresentacdo dos dados por campus foram considerados os campi em que ha oferta
de cursos superiores de graduacao.

Assim, foram considerados em 2019 os seguintes programas: Programa Bolsa
Permanéncia; Programa de Beneficio Eventual; Programa de Moradia Estudantil; Refeitorio
Estudantil; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Programas Universais -
Programa de Acompanhamento Biopsicossocial e Pedagégico; Acdes de Educacao
Permanente em Saude; Acdes de Orientacdo Profissional e de Carreiras; Ac¢des de
Acompanhamento e Monitoramento do Desempenho Académico Estudantil; Promocéo em

Saude Mental e Qualidade de Vida dos Estudantes; Promocao da Qualidade de Vida com
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Enfase nos Aspectos Nutricionais; Programa de Incentivo Esporte e Lazer e Programa de
Incentivo a Arte e Cultura; Outras Acdes de Assisténcia Estudantil (Programa de auxilio
financeiro e Programa de apoio as visitas técnicas).

3.3.6.3 Politicas de Atendimento aos Discentes — Questionario

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais,
Reitoria e EaD. S&o dados referentes ao Eixo 3, avaliacdo das Politicas Académicas, na
Dimensao 9 alusiva as Politicas de Atendimento aos Discentes. Participaram da pesquisa
277 docentes, 900 discentes e 128 técnicos administrativos de 11 campi e da Reitoria. Nos
Polos da Educacéo a Distancia — EaD participaram da pesquisa 10 docentes, 143 discentes

e 10 técnicos administrativos de 5 Polos.

3.3.6.3.1 Campi Presenciais

A avaliacdo da Politica de Atendimento aos Discentes do IFPE nos campi
presenciais, apresentada no Grafico 9, considerou 13(treze) itens: Bolsa Permanéncia,
Apoio Psicopedagdgico, Auxilio Financeiro, Beneficio Eventual, Apoio a Participagdo em
Eventos, Apoio em Visitas Técnicas, Programa Moradia, Programa Refeitério, Incentivo a
Arte e Cultura, Incentivo ao Esporte e Lazer, Quantidade de servidores para atender
guestdes Psicopedagdgicas, Recepcdo dos Estudantes, Acdes para a Permanéncia do
Estudante.

Merecem destaque os itens avaliados Bolsa Permanéncia e Recepcao dos
Estudantes Ingressos, que receberam avaliacBes positivas em 82% e 79% do total de
avaliacoes, respectivamente.

Por outro lado, os destaques negativos foram Programa de Moradia e Programa de

Refeitdrio, respectivamente com 50% e 46% de avaliagBes ruim, péssimo ou inexistente.
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Grafico 3 - Avaliacdo dos itens que compdem a Politica de Atendimento aos
Discentes dos Cursos de Graduacdo, modalidade presencial.

Avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil nos cursos de Graduagdo
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Fonte: CPA, 2019.
O Grafico 9, apresenta um panorama de avaliacdo da Politica de Atendimento aos

Discentes nos campi presenciais, com as notas atribuidas pela comunidade. As notas
médias em conceitos continuos dos campi para essa dimensdao variaram entre 2,58 e 3,75.
O IFPE obteve uma nota média, conceito geral, 3.

Na Tabela 14 é possivel observar que os itens avaliados com maiores notas foram
“‘Programa Bolsa Permanéncia” e “Agao de Recepcdo aos Estudantes Ingressos”, com
notas em conceito continuo 3,52 e 3,38, nessa ordem.

No entanto, alguns itens avaliados receberam conceitos abaixo de 3, foram eles
“Programa de Incentivo ao Esporte e Lazer”, “Programa Moradia”, “Programa de Incentivo
a arte e cultura” e “Programa de Beneficio Eventual”’, com conceitos continuos 2,56, 2,63,
2,8 e 2,83, respectivamente. Cabe salientar que as notas dos “Programa Moradia” e

“Programa Refeitorio” se referem apenas aos campi que possuem esses dois programas.
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Tabela 14 - Notas da avaliacdo da politica de atendimento aos discentes, nos cursos de graduacédo por campus e IFPE,
modalidade presencial

MEDIA DOS MEDIA DOS
CONCEITOS CONCEITOS
CONTINUOS  GERAIS

CABO DE SANTO VITORIA DO
(T PP S danti 5
A ¢do da til nos Campi BARREIROS BELO JARDIM AGOSTINHO CARUARU GARANHUNS IGARASSU IPOJUCA PAULISTA PESQUEIRA RECIFE SANTO ANTAO

cc CG cc CG cc CG cc CG cC CG cC CG cc CG cc CG cc CG cc CG cC CG

Programa Bolsa Permanéncia 3,16 3 3,21 3 4,08 4 3,46 3 4,05 4 3,59 4 3,57 4 3,60 4 3,95 4 3,08 3 3,07 3 3,53 4
Programa de Apoio Psicopedagégico 2,86 3 2,64 3 3,73 4 3,58 4 3,38 3 3,25 3 3,14 3 3,27 3 3,24 3 2,43 2 2,62 3 3,10 3
Programa de auxilio financeiro 2,86 3 2,96 3 3,76 4 3,50 4 3,60 4 3,23 3 3,28 3 3,04 3 3,45 3 2,57 3 2,90 3 3,19 3
Programa de Beneficio eventual 2,57 3 2,74 3 3,18 3 3,27 3 3,02 3 2,68 3 2,73 3 2,89 3 3,11 3 2,04 2 2,78 3 2,82 3
Programa de Apoio a participagdo em eventos 3,15 3 2,60 3 3,72 4 3,19 3 3,44 3 3,20 3 3,12 3 2,62 3 3,36 3 2,51 3 3,20 3 3,10 3
Programa de Apoio a visitas técnicas 3,14 3 2,66 3 3,88 4 3,23 3 3,44 3 3,59 4 291 3 2,51 3 3,28 3 2,76 3 2,93 3 3,12 3
Programa Moradia 2,28 2 2,63 3 - - - - - - - - - - - - - - 2,98 3 2,63 3
Programa Refeitério 3,38 3 2,56 3 - - 2,14 2 - - - - - - - - 2,68 3 - - 3,20 3 2,79 3
Programa de Incentivo a arte e cultura 2,77 3 2,03 2 4,18 4 2,62 3 3,18 3 3,14 3 3,17 3 1,58 2 343 3 2,15 2 2,45 2 2,79 3
Programa de incentivo ao esporte e lazer 2,75 3 2,03 2 3,18 3 2,69 3 3,03 3 3,20 3 1,72 2 1,43 1 3,36 3 2,53 3 2,33 2 2,57 3
Quantidade servidores - questdes psicopedagdgica: 3,19 3 2,56 3 3,69 4 3,50 4 3,32 3 3,16 3 2,66 3 2,92 3 3,43 3 2,76 3 2,89 3 3,10 3
Agbes de recepgdo aos estudantes ingressos 3,18 3 2,49 2 3,95 4 3,58 4 3,80 4 3,57 4 3,05 3 3,70 4 3,77 4 2,97 3 3,12 3 3,38 3
Agdes para a permanéncia do estudante 3,07 3 2,47 2 3,86 4 3,58 4 3,46 3 3,32 3 2,98 3 3,60 4 3,62 4 2,94 3 3,02 3 3,27 3
CONCEITO CONTINUO CAMPUS / IFPE 2,95 2,58 3,75 3,19 3,43 3,27 2,94 2,83 3,39 2,61 2,88 3,03

CONCEITO GERAL CAMPUS / IFPE 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Fonte: CPA, 2019
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3.3.6.3.2 Educacao a Distancia

A avaliacdo da Politica de Atendimento aos Discentes do IFPE para a EaD,
apresentada no Grafico 10, considerou 13 (treze) itens: Bolsa Permanéncia, Apoio
Psicopedagdgico, Auxilio Financeiro, Beneficio Eventual, Apoio a Participagdo em Eventos,
Apoio em Visitas Técnicas, Programa Moradia, Programa Refeitorio, Incentivo a Arte e
Cultura, Incentivo ao Esporte e Lazer, Quantidade de servidores para atender questdes
Psicopedagdgicas, Recepcédo dos Estudantes e Acbes para a Permanéncia do Estudante.

Merecem destaque os itens avaliados Recepcéo dos Estudantes Ingressos, Acdes
para a permanéncia do estudante e Quantidade de servidores para questdes
psicopedagdgicas, que receberam avaliagbes positivas em 85%, 79% e 70% do total de
avaliacdes, respectivamente.

Por outro lado, os destaques negativos foram Auxilio financeiro, Beneficio eventual
e Apoio psicopedagdgico, respectivamente com 53%, 53% e 50% de avaliacdes

qualificadas como ruim, péssimo ou inexistente.

Grafico 4 - Avaliacéo dos itens que compdem a politica de atendimento aos
discentes dos cursos de graduacao, modalidade EaD.
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Fonte: CPA, 2019.

A Tabela 15 apresenta um panorama de avaliacdo da Politica de Atendimento aos
Discentes para a EaD, com as notas atribuidas pela comunidade. As notas médias em
conceitos continuos dos Polos para essa dimensao variaram entre 1,48 e 3,24. A EaD do

IFPE obteve uma nota média, conceito geral, 2.

Os itens avaliados com maiores notas foram “Acao de Recepgao aos Estudantes



70

Ingressos” e “Agdes para permanéncia do estudante”, com notas em conceito continuo 3,43
e 3,13, nessa ordem.

No entanto, diversos itens avaliados receberam conceitos abaixo de 2, os com piores
avaliagdes sao “Programa de auxilio financeiro” e “Programa de Beneficio Eventual”, com

conceitos continuos 1,54 e 1,56, respectivamente.
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Tabela 3 - Notas da avaliacdo da politica de atendimento aos discentes, nos cursos de gradi
EaD.

Avaliagdo da Assisténcia estudantil nos Campi AGUAS BELAS EaD LIMOEIRO PALMARES SA:;‘;S;
cC CG cC CG CC CG CC CG cC
Programa Bolsa Permanéncia 0,93 1 1,73 2 1,00 1 1,89 2 2,46
Programa de Apoio Psicopedagdgico 0,81 1 1,58 2 0,89 1 1,74 2 2,14
Programa de auxilio financeiro 0,68 1 1,83 2 1,00 1 1,40 1 1,62
Programa de Beneficio eventual 0,85 1 1,47 1 1,00 1 1,75 2 1,64
Programa de Apoio a participagdo em eventos 1,09 1 2,11 2 1,00 1 2,00 2 3,00
Programa de Apoio a visitas técnicas 1,02 1 2,56 3 1,14 1 1,79 2 2,43
Programa Moradia - - - - - - - - -
Programa Refeitdrio - - - - - - - - -
Programa de Incentivo a arte e cultura 1,16 1 1,63 2 1,00 1 2,18 2 2,57
Programa de incentivo ao esporte e lazer 0,95 1 1,75 2 0,89 1 1,79 2 2,00
Quantidade servidores - questdes psicopedagdgicas 2,64 3 2,21 2 3,00 3 2,88 3 3,73
AgOes de recepgdo aos estudantes ingressos 3,35 3 2,95 3 2,90 3 3,27 3 4,13
AgOes para a permanéncia do estudante 3,06 3 2,00 2 2,50 3 3,25 3 4,07
CONCEITO CONTINUO POLO / IFPE 1,50 1,98 1,48 2,18 2,
CONCEITO GERAL POLO / IFPE 2 2 1 2 3

Fonte: CPA, 2019.
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3.4 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020

Nesta secado daremos prosseguimento a apresentacdo dos dados relativos ao
ciclo avaliativo 2028-2020 com destaque para o ano de 2020 em que o alvo da
avaliacdo foram o Eixo Il - Politica de Desenvolvimento Institucional: Dimenséo 1:
Missdo e Plano de desenvolvimento institucional (PDI) e Dimensédo 3:
Responsabilidade social da instituicdo; e o Eixo IV - Politicas de Gestédo: Dimensao
5: Politicas de pessoal; Dimensao 6: Organizacdo e gestao da instituicdo e Dimenséao

10: Sustentabilidade financeira.

No entanto, antes de passarmos ao registro dos dados e informacdes objeto
dessa secdo, apresentamos nos quadros das Figuras 1 e 2 o levantamento da
participacdo da comunidade académica dos campi Presenciais, Reitoria e EaD

respectivamente, em 2020 no questionario, “Dia da Avaliacéo”.

Figura 1 - Participacdo nas respostas aos questionarios de avaliacdo -
presencial
PARTICIPACAO NAS AVALIACOES DA CPA - DOCENTE / DISCENTE / ADMINISTRATIVO (EAD) - 2020

POLO / CURSO/
PO ento Docente/Tator Discente Administrative SEGMENTO Docentes Discentes Administrativo
Aguas Belas z 51 : LIMOEIRO 29
Carpina - 16 - Lic. em Geografia - 15 -
Gravati - 13 - Lic. em Matematica - 14 -
Limoeiro - 29 -
Palmares - 18 - PALMARES 18
Santa Cruz do
Capibanbe - 18 - Lic. em Geografia - 4 -
Santana do Ipanema/AL - 19 - Lic. em Matematica - 14 -
Sertania - 15 -
Sede/Reitoria 43 - 34 SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 18
Tetal 43 179 34 Lic. em Geografia - 1 -
Lic. em Matemética - 17 -
POLO/ CURSO/ SANTANA DO
SEGMENTO Daocentes Discentes Administratives TPANEMA/AL 19
AGUAS BELAS 51 Lic. em Geografia - - -
Lic. em Geografia - 24 - Lic. em Matematica - 19 -
Lic. em Matematica - 27 -
SERTANIA 15
CARPINA 16 Lic. Geografia - 10 -
Lic. em Geografia - 16 - Lic. em Matematica - 5 -
Lic. em Matematica - - -
SEDE/REITORIA 43 - 34
GRAVATA 13 Lic. em Geografia 9* . 28+
Lic. em Geografia - 13 - Lic. em Matematica 37* - 2] %%

Lic. em Matematica = = i

* 3 Docentes fazem parte dos dois cursos
** 15 Administrativos fazem parte dos dois cursos

Fonte: CPA, 2019
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Figura 2 - Participacdo nas respostas aos questionérios de avaliagdo — Politicas
Académicas — EaD

PARTICIPACAONAS AVALIACOES DA CPA - DOCENTE / DISCENTE / ADMINISTRATIVO (EAD) - 2020

POLO/ CURSO/
POLO/Segmento Docente/Tutor Discente Administrative SEGMENTO Docentes Discentes Administrativo
Aguas Belas 2 51 = LIMOEIRO 29
Carpina - 16 - Lic. em Geografia - 15 -
Gravata - 13 - Lic. em Matemitica - 14 -
Limoeiro - 29 -
Palmares - 18 - PALMARES 18
Santa Cruz do
Capibaribe - 18 - Lic. em Geografia - 4 -
Santana do Ipanema/AlL - 19 - Lic. em Matematica - 14 -
Sertania - 15 -
Sede/Reitona 43 - 34 SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 18
Total 43 179 34 Lic. em Geografia - 1 -
Lic. em Matematica - 17 -
POLO/CURSOf SANTANA DO
SEGMENTO Docentes Discentes Administratives IPANEMA/AL 19
AGUAS BELAS 51 Lic. em Geografia - - -
Lic. em Geografia - 24 - Lic. em Matematica - 19 -
Lic. em Matematica - 27 -
SERTANIA 15
CARPINA 16 Lic. em Geografia - 10 -
Lic. em Geografia - 16 - Lic. em Matematica - 5 -
Lic. em Matemitica - - -
SEDE/REITORIA 43 - 34
GRAVATA 13 Lic. em Geografia o* . 28%+
Lic. em Geografia - 13 - Lic. em Matematica 37* - 24 k)

Lic. em Matematica = = .

* 3 Docentes fazem parte dos dois cursos
** 15 Administrativos fazem parte dos dois cursos

Fonte: CPA, 2019

A Tabela 16 por sua vez permite visualizar a evolugédo da participacao da

comunidade académica no periodo de 2018 a 2020.

Tabela 16 — Evolucdo da participacdo da comunidade académica na avaliacao
interna — 2018-2020

Quantitativos de .
. Campi/Polo(n®)
Segmento avaliadores !Jnesgvuarlri]zgég
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Discente . . .
(Presencial) 1114 1085 1247 09 campi | 11 campi 13 campi
Discente (EaD) | 317 | 143 | 179 FO;\Ta‘fi':(;gode
08 polos | 05 polos 08 polos
Total 1431 | 1228 | 1426 P P P
Discentes
Docente 177 277 372 | Formulario de | gg campi | X @MP' 13 campi
(Presencial) avaliacdo
Docente (EaD) 53 10 43 08 polos | 05 polos 08 polos +
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+ Sede + Sede  Sede EaD
Total Docente 230 287 415 EaD EaD

Técnico-
administrativo 106 128 234
(Presencial)

09 campi | 11 campi 13 campi+
+ Reitoria | + Reitoria  Reitoria

Formulario de

Técnico- 69 10 avaliacdo
administrativo 34 ¢ 08 polos | 05 polos g polos +
(EaD) + Sede + sede Sede EaD
EaD EaD ede ka
Total TAE 175 138 268
Total 1836 1653 2109

Fonte: CPA, 2018, 2019, 2020.

A Tabela 16 permite observar a evolugéo da participacdo da comunidade
académica no questionario de avaliacdo 2018, 2019 e 2020. Neste ultimo ano do ciclo
nota-se um aumento na participacao em todos os segmentos (presencial e EaD) em
relacdo a 2019. Em 2020 também participaram os discentes apenas a partir do 2°
periodo por deliberacdo da CPA em reunido ordinaria, que considerou que a
participacdo dos periodos iniciais poderia ser dispensada, a fim de evitar distor¢cbes
percebidas na avaliacdo 2018, relativas experiéncia incipiente desses sujeitos da
instituicdo, e em razéo da epidemia da Covid-19 e os transtornos causados em sua
decorréncia. No entanto, apesar do ano atipico a acdo das setoriais da CPA nos campi
e EaD permitiram uma boa participacdo no processo de autoavaliacdo 2020.
Ressaltamos que apenas os discentes, dos campi Jaboatdo dos Guararapes,
Igarassu e Belo Jardim ndo avaliaram em razéo de ndo terem concluido o primeiro
periodo dos respectivos cursos a época da coleta de dados.

A fim de contextualizar os dados para a autoavaliacao institucional 2020 vale
também destacar o perfil institucional relativo ao nimero de cursos, matricula

estudantil, perfil docente e sua evolugéo no periodo de 2018-2020.

3.4.1 Perfil Institucional do Ensino Superior IFPE

Nesta se¢ao apresenta-se o perfil institucional do Ensino Superior do IFPE. Por
ocasido deste 3° ano do ciclo (2020) realizou-se o levantamento do perfil institucional
relativo ao Ensino Superior, buscando perceber a evolugédo institucional em
comparacao a anos anteriores.

Pode-se observar o avango continuo em relagdo ao numero de cursos
superiores, que culminou na elevagdo do numero de estudantes matriculados,

impactando positivamente na expansao da oferta.
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A titulacdo dos professores e o regime de trabalho também indica avangos na
qualificagéo dos docentes dos cursos superiores ao final de 2020.

A seguir apresentamos alguns graficos, tabelas e quadros que retratam a
evolucao do perfil institucional do Ensino Superior no IFPE, o impacto no nimero de

cursos, matricula, regime de trabalho e titulacdo docente.

3.4.1.1 Perfil dos Cursos Superiores — IFPE

Grafico 11 - Numero de cursos superiores - 2000-2020
40

35

30

25

20

32

15

.o‘.. 23 24

)

10 )

11
5 ....._._,.,_,_.-' 8 g
o Tl 1 | I - 1 ' N
2000 2001 2004 2007 2008 2010 2011 2012 2017 2018 2019 2020

Fonte: e.Mec /CPA, PRODEN, 2020

No Grafico 11 mostra o crescimento do nimero de cursos superiores no
periodo compreendido entre os anos de 2000 e 2020. Também permite identificar o
inicio da oferta dos cursos superiores de graduacéo, a partir do ano de 2000. Além
disso, pode-se observar a expansado desses cursos, a partir do ano de 2009 com a
criacdo dos Institutos Federais, a partir da Lei n° 11.892/2008 (BRASIL, 2008). E
possivel também observar dois momentos em que a curva da expansao € acentuada,
nos periodos compreendidos entre os anos de 2010/2011 e, 2018/2020.

No Gréafico 12 é possivel observar o numero total de cursos superiores no
IFPE por campus e EaD.

Grafico 12 - Cursos superiores IFPE por campus/EaD - 2020
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Como pode observar no Gréafico 12 o IFPE possuia em 2019, 32 (trinta e dois)
cursos superiores, distribuidos em 12 (doze) campi presenciais e EaD. Em 2019 dos
8 (oito) novos cursos criados, 4 (quatro) foram criados em 2019.1 nos campi:
Afogados da Ingazeira (Lic. Em Computacédo e Informatica), Cabo de Santo Agostinho
(Bac. em Administracdo e Tecnologia em Hotelaria) e Paulista (Tecnologia em
Processos Gerenciais). Em 2019.2 foram criados mais 4 (quatro) novos cursos nos
campi: Belo Jardim (Engenharia de Software), Ipojuca (Engenharia Mecanica),
Garanhuns e Paulista (Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas). Em
2020 houve o acréscimo de 6(seis) novos cursos respectivamente nos campi:
Afogados da Ingazeira (Bac. Eng. Civil); Cabo de Santo Agostinho (Bac. Eng.
Ambiental e Sanitaria, e Gastronomia); lgarassu (Bac. Adminsitracdo e Tec. em
Sistemas para Internet) e o campus Jaboatdo que implementou seu primeiro curso

superior de Tec. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

38
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3.4.1.2 Perfil das Matriculas no Ensino Superior

A Tabela 17 informa o total e matriculas nos cursos superiores de graduacao
em 2020, por campus e cursos.

Em 2020 o IFPE contabilizou um total de 5.377 (cinco mil, trezentos e setenta e
sete) estudantes matriculados. Na Tabela 17 é possivel identificar que os cursos que
registram o maior numero de estudantes matriculados sdo respectivamente 0s cursos
de Gestdo em Turismo (563), Analise e Desenvolvimento de Sistemas (521),
Licenciatura em Matematica (513), Licenciatura em Geografia (460) e Licenciatura em
Quimica (397). Estes por sua vez sao seguidos pelos cursos de Engenharia Mecanica
(363), Engenharia Civil (344), Gestdo Ambiental (310), Engenharia Elétrica (257) e
Design Grafico (252). Num terceiro bloco agrupamos os cursos de Enfermagem (184),
Agronomia (180), Licenciatura em Fisica (151), Gestdo da Qualidade (126),
Radiologia (114), Processos Gerenciais (108), Administracdo (106) e Agroecologia
(102). Os demais cursos que possuem numero de matricula abaixo de 100 (cem), a
excecdo dos cursos de Licenciatura em Musica, justifica-se nos casos de,
Licenciatura em Computacdo, Engenharia de Software, Engenharia Ambiental e

Sanitaria, Gastronomia, Hotelaria e Sistemas para Internet por serem novos Cursos.

Tabela 17 - Matriculas no ensino superior por campus/curso — 2020

Curso A B B C C E G | [ J P P R Vv T
F A E A A A A G P A A E E | 0
o) R L B R D R A ) B U S C T t
G R O O U A R J o) L Q | O a
A El J A N A u A | U F R |
D R A R H S C T S E E |
@) (o] R U U S A A T | A
S S D N U o) A R
[ S A
M
ADMI 6 4 1
NIST 6 0 0
RACA 6
o)
AGR 1 1
OECO 0 0
LOGI 2 2
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LICE 3 1 5
NCIA 6 4 1
TURA 4 9 3
MATE
MATI
CA
LICE 8 8
NCIA 2 2
TURA
EM
MUSI
CA
PROC 1 1
ESSO 0 0
S 8 8
GERE
NCIAI
S
LICE 1 1 1 3
NCIA 3 0 5 9
TURA 3 9 5 7
EM
QuIMI
CA
RADI 1 1
OLOG 1 1
IA 4 4
SISTE 3 3
MAS 7 7
PARA
INTE
RNET
Total 1 2 1 1 1 7 18 2 1 7 2 6 2 3 5
Geral 3 3 1 4 9 4 7 0 6 2 2 1 0 3 3
4 5 0 9 5 0 3 9 1 1 1 5 7
6 7

Fonte: Q.Académico/PRODEN, 2020

A Tabela 17 também permite contabilizar as matriculas por campus. Neste
caso pode-se identificar que os campi que concentram o maior numero de matricula
sao respectivamente: Recife (2.016), EaD (740), Pesqueira (611). Num segundo bloco
temos os campi Vitoria (335), Barreiros (235), Paulista (221) e lgarassu (203),
seguidos pelos campi de Caruaru (195), Garanhuns (187) e Ipojuca (169). Os campi
de Jaboatdo (72) , Belo Jardim (110), Afogados (134) e Cabo (149) concentram o
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menor numero de matriculas por campus. Vale destacar que no caso de Jaboatédo o
campus ofertou esse ano a sua primeira turma no ensino superior. Quanto ao campus
Cabo é provavel que o baixo nimero de matriculas se deva a capacidade de recepcao

de novos estudantes em seu campus provisorio.

Tabela 18 - Matriculas no ensino superior por campus/curso — 2017 a 2020.

Curso Campus 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Administracio Cabo de Santo Agostinho 0 0 30 66
Administracdo Igarassu 0 0 0 40
Agroecologia Barreiros 83 72 89 | 102
Agronomia Vitéria de Santo Antédo 160 | 130 | 154 | 180
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Garanhuns 0 0 34 o7
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Jaboatdo 0 0 0 72
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Paulista 0 0 33 | 113
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Recife 290 | 181 | 207 | 279
Licenciatura em Computacgéo e Informatica Afogados da Ingazeira 0 0 69 96
Design Gréfico Recife 217 | 136 | 127 | 252
Enfermagem Pesqueira 182 | 155 | 175 | 184
Engenharia Ambiental e Sanitaria Cabo de Santo Agostinho 0 0 0 33
Engenharia Civil Afogados da Ingazeira 0 0 0 38
Engenharia Civil Recife 278 | 231 | 241 | 306
Engenharia de Software Belo Jardim 0 0 29 28
Engenharia Elétrica Garanhuns 42 61 93 | 130
Engenharia Elétrica Pesqueira 44 57 91 | 127
Engenharia Mecanica Recife 28 47 | 107 | 108
Engenharia Mecanica Caruaru 186 | 159 | 169 | 195
Engenharia Mecanica Ipojuca 0 0 34 60
Licenciatura em Fisica Pesqueira 151 | 116 | 130 | 151
Licenciatura em Geografia Recife 125 | 90 99 | 130
Licenciatura em Geografia EaD 404 | 170 | 311 | 330
Gastronomia Cabo de Santo Agostinho 0 0 0 21
Gest&o Ambiental Recife 212 | 171 | 196 | 264
Gestio Ambiental EaD 363 | 103 | 48 46
Gest&o da Qualidade Igarassu 0 28 87 | 126
Gestao de Turismo Recife 297 | 245 | 421 | 563
Hotelaria Cabo de Santo Agostinho 0 0 32 29
Licenciatura em Matematica Pesqueira 178 | 138 | 136 | 149
Licenciatura em Matematica EaD 539 | 186 | 349 | 364
Licenciatura em Mdusica Belo Jardim 103 | 62 69 82
Processos Gerenciais Paulista 0 0 33 | 108
Licenciatura em Quimica Barreiros 136 | 108 | 118 | 133
Licenciatura em Quimica Ipojuca 100 | 99 | 111 | 109
Licenciatura em Quimica Vitéria de Santo Antdo 113 | 101 | 130 | 155
Radiologia Recife 98 71 g1 | 114
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Sistemas para Internet Igarassu 0 0

37

Total Anual 4147 | 2917

3999

5377

Fonte: Q.Académico/PRODEN, 2020

A Tabela 18 permite observar a evolu¢cdo das matriculas no IFPE por
campus/curso entre os anos de 2017 a 2020. E possivel verificar um acréscimo da
ordem de 74,37% no numero de estudantes matriculados nos cursos superiores do
IFPE entre 2019 e 2020, mesmo diante do quadro pandémico vivido naquele ano.

Vale destacar que a partir de 2019 os dados foram computados com base na
pacificacdo de conceitos entre o SISTEC (Sistema Nacional de Informagfes da
Educacdo profissional e Tecnoldgica) e o sistema de registro académico,
Q.Académico utilizado internamente para gestéo das informacdes relativas ao ensino.
Esse documento foi elaborado pela comissao responsavel pela elaboracéo do plano
institucional de monitoramento e intervencdo para superacéo da evasao e retencao
do IFPE. Consideramos que a pacificacdo de conceitos é valida também para a
Plataforma Nilo Peganha (PNP). A adocdo dessa medida inviabilizou a anélise

comparativa entre os anos de 2018 e 2019.

Figura 3 - Pacificacdo de conceitos entre o SISTEC e 0 Q.Académico - IFPE.

INDICADORES
DEFINICAO * . Q-Academico
SISTEC ,
(Matricula no curso
Matriculado
Situagdo em que o estudante estd regularmente matriculado. Pode ser alterado para Trancado
> . - .= . s . - Em curso .l
qualquer uma das situagdes de matricula finalizada ou para “integralizado”. Intercambio
Afastado
Situagdo em que o estudante integralizou a fase escolar (concluiu as disciplinas ou os Concludente
modulos do curso) e ainda precisa cumprir outros requisitos para a conclusio do curso ou . Matricula Vinculo Institu
N - e . .- L Integralizado
ndo fez ou entregou a comprovagio de pratica profissional ou estagio (obrigatério ou = Aguardando ENADI
ndo). Pode ser alterado para “evadido” ou “concluido™. Aguardando Seminén

Fonte: Comissao responsavel pela elaboracédo do plano institucional de monitoramento e intervengdo
para superacéo da evasao e retencao, IFPE.

3.4.1.3 Perfil Docente no Ensino Superior no IFPE

Grafico 14 - Numero de Docente Total e Afastados no Ensino Superior - 2017-
2019.
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O Gréfico 4 apresenta a evolucdo no numero de docentes nos cursos
superiores no IFPE no periodo de 2017 a 2019. Eram 438 (quatrocentos e trinta e
oito) docentes em 2017, sendo que 18 (dezoito) estavam afastados. Em 2018 havia
467 (quatrocentos e sessenta e sete) docentes, destes 1(um) encontra-se afastado.
Enquanto em 2019 dos 568 (quinhentos e sessenta e oito) docentes, registrou-se

1(um) afastamento.

Tabela 19 - Nomero de docentes no Ensino Superior por titulacdo — 2017-2018.

: ~ Incremento | Incremento
Titulacéo 2017 2018 2019 2017-2018 2018-2019
Graduados 6 11 7 83,3% -36,4%

Especialistas 65 65 67 0,0% 3,1%

Mestres 246 261 321 6,1% 23,0%
Doutores 121 130 173 7,4% 33,1%

Total 438 467 568 6,6% 21,6%

Fonte: CENSUP, 2017, 2018 e 2019.

Na Tabela 19 pode-se observar a evolucao percentual na titulagdo docente no
periodo compreendido entre 2017 e 2019. O principal incremento se deu ao nivel da
graduacao (83,3%) entre 2017-2018 que pode ser atribuido tanto pelo ingresso de
novos docentes, quanto pelo ingresso de docentes efetivos que atuam nos cursos
técnicos, nos cursos superiores, conquanto esse ainda € o requisito exigido para o
ingresso na carreira do Professor EBTT. No entanto, entre 2018-2019 observa-se um
incremento positivo, haja vista que a reducéo de (-36,4%) indica uma elevacao no

nivel de titulacdo docente, que se pode atribuir ao programa institucional de



84

desenvolvimento de pessoas.

Houve incremento também ao nivel de especializacdo (3,1%) entre 2018 e
2019), e ao nivel do mestrado (6,1%) e doutorado (7,4%) entre 2017-2018. Entre
2018-2019, a tendéncia ascendente na qualificacéo profissional docente se manteve
com ao nivel do mestrado (23,0%) e doutorado (33,1%). Pode-se atribuir a elevacéo,
especialmente ao nivel de mestrado e doutorado, ao incentivo institucional que dentro
do programa de desenvolvimento de pessoal prevé anualmente a concessao de
afastamento e licenca capacitacdo, facilitando o acesso e o sucesso docente no

processo de elevacao da titulagdo docente no IFPE.

Gréfico 15 - Namero de Docentes no Ensino Superior por Titulacdo - 2017-2019.
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Fonte: CENSUP, 2017, 2018 e 2019.

A partir do Gréfico 15 é possivel realizar a analise comparativa do nimero
absoluto e percentual de docentes por titulacdo entre os anos de 2017 a 2019.
Observa-se uma tendéncia a elevacéo da titulacdo docente em todos os niveis, com
excecao da especializacdo. De todo modo, o grafico permite inferir que ha um
movimento entre 0s niveis que, no entanto, ndo impacta a tendéncia geral
ascendente. O que nos leva a afirmar que o IFPE tem mantido o ritmo na promocao

de acdes que permitam a elevacao da titulagdo docente progressivamente.

Tabela 20 - NUmero de docentes no ensino superior por titulagdo por
campus/curso — 2017-20109.
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Campus Curso Ano |Graduacao |Especializagao |Mestrado |Doutorado ;::II
Mngaera | mromemca [ : N
AGROECOLOGIA 2017 2 6 13 21
AGROECOLOGIA 2018 2 11 11 24
AGROECOLOGIA 2019 1 9 14 24
Comparagao 2017-2018 - 0,00% 83,33% | -15,38% | 14,29%
Comparagao 2018-2019 - -50,00% -18,18% | 27,27% 0,00%
QuiMICA 2017 3 3 9 5 20
QuiMIcA 2018 2 3 13 7 25
Barreiros QUIMICA 2019 1 19 4 24
Comparacao 2017-2018 -33,33% 0,00% 44,44% 40,00% | 25,00%
Comparacao 2018-2019 -50,00% - 46,15% | -42,86% | -4,00%
2017 3 4 13 18 38
2018 2 4 22 17 45
2019 1 1 25 18 45
Comparag¢ao Campus 2017-2018| -33,33% 0,00% 69,23% -5,56% 18,42%
Comparacao Campus 2018-2019| -50,00% -75,00% 13,64% 5,88% 0,00%
MUSICA 2017 1 7 8 2 18
MUSICA 2018 3 7 7 2 19
MUSICA 2019 3 7 8 2 20
Comparacao 2017-2018 200,00% 0,00% -12,50% 0,00% 5,56%
Belo Jardim Comparagio 2018-2019 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 5,26%
2017 1 7 8 2 18
2018 3 7 7 2 19
2019 3 7 11 5 26
Comparac¢ao Campus 2017-2018| 200,00% 0,00% -12,50% 0,00% 5,56%
Comparac¢ao Campus 2018-2019| 0,00% 0,00% 57,14% | 150,00% | 36,84%
Cabo de Santo ADMINISTRACAO 2019 1 7 3 11
Agostinho HOTELARIA 2019 2 8 2 12
ENGENHARIA MECANICA |2017 2 26 8 36
ENGENHARIA MECANICA 2018 3 22 12 37
Caruaru ENGENHARIA MECANICA 2019 3 20 13 36
Comparacao 2017-2018 - 50,00% -15,38% | 50,00% 2,78%
Comparacao 2018-2019 - 0,00% -9,09% 8,33% -2,70%
GEOGRAFIA 2017 1 18 2 21
GEOGRAFIA 2018 4 13 1 18
EAD
GEOGRAFIA 2019 15 2 17
Comparagao 2017-2018 - 300,00% -27,78% | -50,00% | -14,29%
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Comparagao 2018-2019 - 15,38% | 100,00% | -5,56%
GESTAO AMBIENTAL 2017 10 6 16
GESTAO AMBIENTAL 2018 6 7 13
GESTAO AMBIENTAL 2019 1 4 5 10

Comparagao 2017-2018 - -40,00% | 16,67% | -18,75%

Comparacao 2018-2019 - -33,33% | -28,57% | -23,08%

MATEMATICA 2017 2 17 5 24
MATEMATICA 2018 2 12 3 17
MATEMATICA 2019 1 11 3 15
Comparacao 2017-2018 0,00% -29,41% | -40,00% | -29,17%
Comparagao 2018-2019 -50,00% -8,33% 0,00% -11,76%
2017 3 39 12 54
2018 6 30 11 a7
2019 2 28 10 40
Comparagdao Campus 2017-2018 100,00% -23,08% -8,33% | -12,96%
Comparagdao Campus 2018-2019 -66,67% -6,67% -9,09% | -14,89%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE (2019 1 5 6
SISTEMAS
ENGENHARIA ELETRICA |2017 1 10 2 13
ENGENHARIA ELETRICA |2018 1 19 1 21
ENGENHARIA ELETRICA |2019 1 22 2 25
Garanhuns Comparagao 2017-2018 0,00% 90,00% | -50,00% | 61,54%
Comparagao 2018-2019 0,00% 15,79% | 100,00% | 19,05%
2017 1 10 2 13
2018 1 19 1 21
2019 2 25 2 29
Comparac¢dao Campus 2017-2018 0,00% 90,00% | -50,00% | 61,54%
Comparag¢ao Campus 2018-2019 100,00% 31,58% | 100,00% | 38,10%
GESTAO DA QUALIDADE |2018 2 6 8
Igarassu GESTAO DA QUALIDADE {2019 2 11 3 16
Comparagao 2018-2019 0,00% 83,33% - 100,00%
ENGENHARIA MECANICA {2019 1 3 1 5
QUIMICA 2017 5 10 4 19
QuiMICA 2018 4 14 2 20
QuiMICA 2019 1 21 3 25
Ipojuca
Comparagao 2017-2018 -20,00% 40,00% | -50,00% 5,26%
Comparacao 2018-2019 -75,00% 50,00% 50,00% | 25,00%
2017 5 10 4 19
2018 4 14 2 20
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2019 2 22 3 27
Comparag¢ao Campus 2017-2018 -20,00% 40,00% | -50,00% 5,26%
Comparag¢ao Campus 2018-2019 -50,00% 57,14% 50,00% | 35,00%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE (2019 7 1 8
Paulista SISTEMAS
PROCESSOS GERENCIAIS |2019 7 3 10
ENFERMAGEM 2017 12 12 6 30
ENFERMAGEM 2018 10 12 6 28
ENFERMAGEM 2019 12 11 9 32
Comparacao 2017-2018 -16,67% 0,00% 0,00% -6,67%
Comparacao 2018-2019 20,00% -8,33% 50,00% 14,29%
ENGENHARIA ELETRICA [2017 5 2 7
ENGENHARIA ELETRICA |2018 14 2 16
ENGENHARIA ELETRICA |2019 3 13 5 21
Comparagao 2017-2018 - 180,00% | 0,00% |128,57%
Comparacao 2018-2019 - -7,14% 150,00% | 31,25%
FISICA 2017 3 19 5 27
FISICA 2018 4 16 3 24
Pesqueira FISICA 2019 3 16 6 25
Comparacao 2017-2018 33,33% -15,79% | -40,00% | -11,11%
Comparacao 2018-2019 -25,00% 0,00% 100,00% | 4,17%
MATEMATICA 2017 6 12 5 23
MATEMATICA 2018 4 12 4 21
MATEMATICA 2019 5 12 5 22
Comparagao 2017-2018 -33,33% 0,00% -20,00% | -8,70%
Comparacao 2018-2019 25,00% 0,00% 25,00% 4,76%
2017 18 32 12 62
2018 13 37 10 61
2019 17 38 16 71
Comparacdao Campus 2017-2018 -27,78% 15,63% | -16,67% | -1,61%
Comparag¢dao Campus 2018-2019 30,77% 2,70% 60,00% 16,39%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE (2017 3 13 3 19
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE (2018 5 11 7 23
Recife SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE (2019 1 12 7 20
SISTEMAS
Comparacao 2017-2018 66,67% -15,38% | 133,33% | 21,05%
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Comparagao 2018-2019 - -80,00% 9,09% 0,00% | -13,04%
DESIGN GRAFICO 2017 1 6 4 11
DESIGN GRAFICO 2018 9 5 14
DESIGN GRAFICO 2019 8 4 12
Comparagao 2017-2018 - - 50,00% | 25,00% | 27,27%
Comparacao 2018-2019 - - -11,11% | -20,00% | -14,29%
ENGENHARIA CIVIL 2017 6 24 12 42
ENGENHARIA CIVIL 2018 3 6 23 9 41
ENGENHARIA CIVIL 2019 2 6 22 11 41
Comparacao 2017-2018 - 0,00% -4,17% | -25,00% | -2,38%
Comparagdo 2018-2019 -33,33% 0,00% -4,35% 22,22% 0,00%
ENGENHARIA MECANICA |2017 1 5 7 13
ENGENHARIA MECANICA 2018 1 1 5 12 19
ENGENHARIA MECANICA |2019 12 17 29
Comparacao 2017-2018 - 0,00% 0,00% 71,43% 46,15%
Comparacao 2018-2019 - - 140,00% | 41,67% 52,63%
GEOGRAFIA 2017 1 11 9 21
GEOGRAFIA 2018 1 10 10 21
GEOGRAFIA 2019 2 9 11 22
Comparagao 2017-2018 - 0,00% -9,09% 11,11% 0,00%
Comparagao 2018-2019 - 100,00% -10,00% | 10,00% 4,76%
GESTAO AMBIENTAL  [2017 10 12 22
GESTAO AMBIENTAL (2018 12 14 26
GESTAO AMBIENTAL  |2019 1 8 19 28
Comparagao 2017-2018 - - 20,00% | 16,67% | 18,18%
Comparacao 2018-2019 - - -33,33% | 35,71% 7,69%
GESTAO DE TURISMO  |2017 1 11 26 5 43
GESTAO DE TURISMO (2018 1 10 22 6 39
GESTAO DE TURISMO  |2019 14 23 5 42
Comparagdo 2017-2018 0,00% -9,09% -15,38% | 20,00% | -9,30%
Comparagdo 2018-2019 - 40,00% 4,55% -16,67% | 7,69%
RADIOLOGIA 2017 2 8 7 17
RADIOLOGIA 2018 10 7 17
RADIOLOGIA 2019 10 9 19
Comparagao 2017-2018 - - 25,00% 0,00% 0,00%
Comparagao 2018-2019 - - 0,00% 28,57% 11,76%
2017 1 23 83 53 160
2018 5 22 84 62 173
2019 2 21 88 77 188
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Comparag¢ao Campus 2017-2018| 400,00% -4,35% 1,20% 16,98% 8,13%
Comparac¢ao Campus 2018-2019| -60,00% -4,55% 4,76% 24,19% 8,67%
AGRONOMIA 2017 1 2 15 15 33
AGRONOMIA 2018 2 19 14 35
AGRONOMIA 2019 1 2 13 18 34
Comparacao 2017-2018 - 0,00% 26,67% -6,67% 6,06%
Comparagao 2018-2019 - 0,00% -31,58% | 28,57% -2,86%
QuiMICA 2017 1 1 18 3 23
QuimMIcA 2018 3 15 2 20
S:::;’)’f:n"t';o QuiMICA 2019 2 17 19
Comparagao 2017-2018 - 200,00% -16,67% | -33,33% | -13,04%
Comparagao 2018-2019 - -33,33% 13,33% - -5,00%
2017 1 3 28 18 50
2018 5 27 16 48
2019 1 4 23 18 46
Comparag¢ao Campus 2017-2018 - 66,67% -3,57% -11,11% -4,00%
Comparag¢ao Campus 2018-2019 - -20,00% -14,81% 12,50% -4,17%
2017 6 65 246 121 438
2018 11 65 261 130 467
2019 7 67 321 173 568
Comparagao Campus 2017-2018 83,33% 0,00% 6,10% 7,44% 6,62%
Comparagao Campus 2018-2019 -36,36% 3,08% 22,99% 33,08% 21,63%

Fonte: CENSUP, 2017, 2018 e 2019.

A Tabela 20 permite analisar a evolucdo em nameros absolutos e percentuais

da titulacdo docente por campus/EaD e curso, que obteve evolucdo da ordem de

21,63% entre os anos de 2018 e 2019.

Destacamos que nédo foram incluidos nesta tabela os novos cursos criados em

2020.

3.4.1.4 Perfil do Regime de Trabalho e Titulagdo — 2017-2019

O Gréfico 16 permite observar que a maioria dos docentes possui regime de

trabalho de “tempo integral com DE”, seguidos pelos docentes de “tempo integral sem

DE”. O mesmo comportamento pode ser notado entre os anos de 2017 e 2019.

Gréfico 6 - Docentes no Ensino Superior por regime de Trabalho - 2017-2019.
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Horista Tempo integral com DE Tempo integral sem DE Tempo parcial
Fonte: CENSUP, 2017, 2018.
Tabela 21 - Regime de trabalho e titulagcdo docente - 2017 a 2018.
Regime Total /
de Ano |Graduacdo |Especializagcdo| Mestrado |Doutorado
Ano
Trabalho
2017 2 1 3
Horista 2018 1 3 1 5
2019 10 3 13
2017 2 33 144 85 264
Tempo
DE
com 2019 4 35 196 129 364
2017 23 59 22 107
Tempo
DE
sem 2019 3 23 76 33 135
2017 1 9 41 13 64
Tempo | 5518 12 33 12 57
parcial
2019 9 39 8 56

Fonte: CENSUP, 2017, 2018 e 2019.

A Tabela 21 apresenta a evolucao para o periodo de 2017 a 2019 referente ao

regime de trabalho e titulacdo do corpo docente. Verifica-se de um modo geral
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evolucao no perfil docente IFPE. Entre os docentes “horistas” ha um acréscimo na
formacdo em nivel de especializacdo e mestrado entre os anos de 2017 e 2018.
Quanto ao periodo entre os anos de 2018 e 2019, o aumento se deu particularmente
ao nivel do mestrado, mas também no doutorado. Entre os docentes com regime de
trabalho de “tempo integral com DE”, houve aumento nos niveis de titulacdo de:
especializagdo, mestrado e doutorado entre os anos de 2018 a 2019, com excecao
da graduacédo que registrou decréscimo em 2019. Quanto aos docentes em “tempo
integral sem DE” houve aumento da titulacdo em todos os niveis, com excecao da
graduacao que se registrou a manutencao do periodo anterior. Entre os docentes com
regime de trabalho “tempo parcial”’, houve decréscimo na graduacéo, especializacao
e doutorado. O acréscimo neste grupo foi verificado apenas no mestrado. A dinamica
desse ultimo grupo se deu possivelmente em razdo da migracdo entre regimes de
trabalho, se considerarmos que em 2019 tivemos um edital de progresséo do regime
de trabalho em que muitos docentes do quadro efetivo do IFPE passaram ao regime

de dedicacao exclusiva.
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3.4.2 Eixo IV: Politicas de Gestdo — Dados de Gestao (sistémicos)

Com base no instrumento de avaliacdo institucional externa (presencial e a
distancia) para recredenciamento e transformacgédo de organizacdo académica do
SINAES, publicado em 2017, trés das dez dimensdes (determinadas pelo art. 3° da
Lei do SINAES) sao abrangidas pelo eixo 1V, que trata das politicas de gestédo. Essas
dimensbes referem-se a dimensdo 5 - Politicas de pessoal, a dimensdo 6 -
Organizacao e Gestdo da Instituicdo e a dimensao 10 - Sustentabilidade financeira.
Baseadas nessas dimensdes, alguns indicadores de gestdo foram avaliados no ano

de 2020 junto as unidades de gestao institucional das correspondentes dimensdes.

3.4.2.1 Dimensdo 5 - Avaliacao das Politicas de Pessoal
Com base na dimenséao 5 do SINAES, referente as politicas de pessoal, dezoito
indicadores de gestédo foram avaliados no IFPE, a saber:

1. titulagéo do corpo docente;

2. politica de capacitacdo docente e formacéo continuada;

3. politica de capacitacdo e formacdo continuada para o0 corpo técnico-
administrativo;

4. politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia;

5. Plano de Desenvolvimento de Pessoal — PDP;

6. Politica de Qualidade de Vida no trabalho — PQVT;

7. acOes relativas ao Plano de Contigenciamento da Covid-19;

8. acodes relativas ao Programa de Formacéao de Pessoal;

9. acdes relativas ao Programa de Qualidade de Vida;

10.Programa de Integracdo Institucional que tem por objetivo promover a
integracao do/a servidor/a que ingressar na carreira de magistério ou técnico-
administrativa no ambito do IFPE, fornecendo-lhe informacdes basicas sobre
a instituicdo e as respectivas carreiras;

11.Programa de Aprimoramento Profissional que tem por objetivo instrumentalizar
e atualizar o/a servidor/a em relacdo a competéncias laborais especificas ao
seu fazer profissional e ao ambiente organizacional em que esta inserido/a.

Acbes promovidas por entes internos do IFPE;
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12.Programa de Aprimoramento Profissional que tem por objetivo instrumentalizar
e atualizar o/a servidor/a em relacdo a competéncias laborais especificas ao
seu fazer profissional e ao ambiente organizacional em que esta inserido/a.
Acdes promovidas por entes externos ao IFPE;

13.Programa de Complementacéo de Estudos que tem por objetivo estimular e
apoiar o/a servidor/a na complementacdo de seus estudos em nivel
fundamental, médio (incluindo as especializacdes técnicas) e superior;

14.Programa de Qualificacdo Institucional que compreende cursos de pOs-
graduacao lato sensu e stricto sensu. Participagao de servidores docentes e
TAE nesses cursos;

15. cursos stricto sensu com ou sem afastamento, com ou sem énus para o IFPE.
Indigue a quantidade para docentes e TAE;

16.licenca Capacitacdo - Numero de concessdes e tempo de concessao:
Docentes e TAE;

17.Programa de Prevencado ao Estresse Ocupacional; e

18.acbes informativas orientadoras para o restabelecimento das atividades

académicas e de apoio em regime de trabalho remoto.

Esse diagndstico e analise ocorreram no ano de 2020 (terceiro ano ciclo de
avaliacdo). Para esta avaliacdo, a CPA realizou uma consulta a Diretoria de Gestéo
de Pessoas (DGPE), sobre os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI 2014-
2019, para indicar as acdes e as respectivas metas e resultados relativos a cada um
dos indicadores de gestéo listados acima para 2020 e seu alcance.

Conforme o levantamento feito, apenas foi nos informado que acdes de
capacitacao profissional estédo alinhadas as diretrizes do Decreto n°® 9991/2019, em
gue 240 acdes foram realizadas. Além disso, também foi informado que 20 servidores
realizaram cursos stricto sensu. Contudo, ndo foram detalhados quantos desses sdo
docentes ou técnicos administrativos (TAE), quantos desses estdo sem afastamento
ou com afastamento parcial ou total, bem como o tempo desse afastamento.

Também foi informado que 110 licengas para capacitacdo foram concluidas,
sem caracterizar esse dado por segmento académico (docente ou TAE).

Os dados levantados ndo nos permitem analisar a eficiéncia e a eficacia das
politicas, programas e acodes relacionadas a gestdo de pessoas, sendo os dados

apenas sistémicos, isto €, ndo ha um detalhamento desses por campus. Assim, nao
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€ possivel analisar como os recursos foram investidos nessa area.

Observa-se, quanto a politica de gestédo de pessoas fragilidade quanto a falta
de procedimentos e controle sistémico, por campus e por segmento académico,
referente as politicas, programas e praticas de gestédo da area. Como base nisso, fica
como sugestdo de melhoria para o processo de gestdo e acompanhamento das
politicas, acdes estratégicas e praticas da area de gestdo de pessoas criarem um
sistema de controle, com a ado¢do de uma sistematica para gerir e acompanhar os

dados levantados nesse diagnostico, de modo sistémico e detalhado por campus e

segmento académico (docente e TAE).

3.4.2.2 Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicéo

bY

Com base na dimensédo 6 do SINAES, referente a organizacdo e gestdao da

instituicdo, dezessete indicadores de gestdo foram avaliados em 2020 no IFPE,

conforme apresentado na Quadro 6

Quadro 6 - Dados fornecidos sobre a organizacao e gestao da instituicao -

2020

INDICADOR

Acdes

Planejamento didatico-instrucional e politica de
ensino de graduacéo e de pos-graduagao

POLiTICfx DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO (Resolugdo/CONSUP/IFPE N° 47 de
29/09/2015)

Politica e préticas de pesquisa ou iniciacao
cientifica

POLITICA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVACAO (Resolugdo/CONSUP/IFPE N° 47 de
29/09/2015)

Politica e praticas de inovagao tecnoldgica

POLiTIC/f\ DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO (Resolugdo/CONSUP/IFPE N° 47 de
29/09/2015)

Politica e praticas de desenvolvimento artistico e
cultural

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n°® 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizacédo da
diversidade

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n° 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizagédo do
meio ambiente

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n° 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizacéo da
mem©ria cultural

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n°® 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizacédo da
producéo artistica

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n°® 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizacéo do
patriménio cultural

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n°® 61/2014 CONSUP)

Politicas institucionais voltadas a valorizacédo das
acOes afirmativas de defesa e promoc¢é&o dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

REGULAMENTO GERAL DA EXTENSAO
(Resolucéo n°® 61/2014 CONSUP)
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Politicas institucionais voltadas ao

. P Inexistente
desenvolvimento econdmico
Politicas institucionais voltadas a .

Y . Inexistente
responsabilidade social
Politica institucional para a modalidade EaD Inexistente
Estudo para implantacéo de polos EaD Inexistente
Sistema de controle de producéo e distribuicéo .

Inexistente

de material didatico para EaD

Processos de gestao institucional: érgaos
colegiados formalmente instituidos, ativos, e em
funcionamento.

Colégio de Dirigentes e Conselho Superior,
ambos instituitos pela Lei n°® 11.892/2008

Processos de gestao institucional: 6rgéos da
governanca institucional formalmente
constituidos, ativos e em funcionamento.

Fonte: PRODIN, 2020.

Comité de Governancga, Riscos e Controle do
IFPE

Para essa avaliacdo, foi realizada uma consulta a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) sobre o0s objetivos estratégicos
estabelecidos no PDI 2014-2019, para indicar as acdes e as respectivas metas e
resultados relativos a cada um dos fatores listados acima para 2020 e seu alcance.

Com base nos dados fornecidos pela PRODIN, conforme constante na Tabela
21, ndo foram detalhadas as acfes e o0 quantitativo realizado dessas em relacao as
politicas institucionais questionadas, informando apenas a politica de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo (Resolucdo/CONSUP/IFPE N° 47 de 29/09/2015) e o
Regulamento Geral da Extensdo (Resolucdo n° 61/2014 CONSUP), onde as a¢les
dos indicadores de gestdo diagnosticados sao previstas. Para as politicas
relacionadas a EaD, ndo foram informadas acGes e metas, nem as relacionadas as
politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade
social.

Para os processos de gestdo institucional, foi informado que os 6rgaos
colegiados formalmente instituidos, ativos e em funcionamento séo dois: o Colégio de
Dirigentes e o Conselho Superior, ambos instituidos pela Lei n® 11.892/2008. Ja como
orgdo de governanca institucional, formalmente constituido, ativo e em
funcionamento, foi informado que had o Comité de Governanca, Riscos e Controle do
IFPE.

Com base nesse levantamento, ndo foi possivel identificar as acbes e
resultados alcancados, previstas para os indicadores analisados, ficando como

sugestdo esse maior detalhamento dessas informacoes.
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3.4.2.3 Dimenséo 10 - Avaliacdo da Sustentabilidade financeira

Com base na dimenséo 10 do SINAES, referente a sustentabilidade financeira,
seis indicadores de gestao foram avaliados em 2020 no IFPE, a saber:

e orcamento e execugao financeira para acoes de Ensino;

e orcamento e execucao financeira para acdes de Pesquisa e Inovacéo;

e orcamento e execucao financeira para acoes de Extenséo;

e orcamento e execucdo financeira para acoes de Assisténcia Estudantil;

e planejamento orcamentario e execucado financeira destinada para acdes de
combate ao COVID-19; e

e participacdo da comunidade interna.

Para essa avaliacéo, foi realizada uma consulta a Pro-reitoria de Administracao
(PROAD) sobre os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI 2014-2019, para
indicar as acdes e as respectivas metas e resultados relativos a cada um dos fatores
listados acima para 2020 e seu alcance. A Quadro 6 apresenta os dados levantados.
Destaca-se, que a partir das informacdes apresentadas na Quadro 6 nao foi possivel
identificar os dados sistémicos detalhados em nivel de campi e EaD.

Como pode ser observado na Quadro 6, ndo foi identificado orcamento para a
politica de ensino. Para tanto, foi informado a manutencdo da biblioteca virtual da
Pearson, para consulta de docentes e estudantes de todos os niveis, menor gasto
destacado, nédo informado outras a¢des de investimento e de obtencdo dos recursos,
como quanto foi planejado, disponibilizado e utilizado por campus, entre outras
informacdes.

Tabela 22 — Dados fornecidos sobre a sustentabilidade financeira do IFPE -
2020

Despesas . ~
INDICADOR Finalidade da ac&o
empenhadas

Garantia da manutencédo da Biblioteca
Virtual da Pearson, assim viabilizando o
acesso do corpo discente a material
bibliografico.

Sustentabilidade financeira:
Orcamento e execucdao financeira R$ 136.587,72
para acfes de Ensino

Sustentabilidade financeira: R$ 341.514.39 Contribuicao para aquisicao de laboratérios
Orcamento e execucao financeira T IF Maker, bolsas BIA, Notebooks para edital
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para a¢des de Pesquisa e Inovagédo cojunto das Pro-Reitorias Finalisticas e
contribuicdo para o Contrato de Biblioteca
Virtual da Pearson.

Fomento as atividades e Projetos de
Extensdo dos Campi, bem como aquisicéo
de Equipamentos para Edital conjunto do
ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao.

Sustentabilidade financeira:
Orgcamento e execucao financeira R$ 242.472,12
para acdes de Extensdo

Sustentabilidade financeira: Suprir as necessidades basicas do

Orcamento e execucao financeira educando, proporcionando condicées para
~ S R$ 14.707.159,06 .

para acfes de Assisténcia sua permanéncia e melhor desempenho na

Estudantil escola.

Sustentabilidade financeira: Aquisicdo de material para implementacéo
planejamento or¢gamentério e R$ 1.845.677.36 dos Protocolos estabelecidos pelo IFPE no
execucao financeira destinado para o intuito de garantir bioseguranca para a
acles de combate ao COVID-19 Comunidade Académica.

Sus.telntabllldade flnanqelra: . R$ 0,00 o
participacdo da comunidade interna

Fonte: PROAD, 2020

Com relacao aos recursos destinados as acdes de pesquisa e inovacgao, alguns
poucos dados também foram informados, restritos a um laboratério de pesquisa, mas
ndo disse onde esse foi criado, como os recursos foram gastos (infraestrutura fisica
e tecnoldgica, materiais, moveis, pessoal, entre outros), os beneficiarios e o impacto
(cientifico, econémico, tecnoldgico, social e/ou de inovacdo) desse investimento,
demonstrando a fragilidade de mensuragéo e do impacto desse investimento, bem
como sua fonte de recurso. Isso foi visto em relagdo as bolsas de pesquisa para
estudantes e pesquisadores, informando apenas a destinacdo ao programa BIA, sem
destacar os investimentos nos outros programas de pesquisa e 0S recursos de
incentivo a producdo cientifica. Também foi informada a aquisicdo de computadores,
mas nao informou quantidade nem o local de destinagéo e os beneficiarios deles.

Com relacédo as acdes de extensdo, as informacdes de gastos também nao
foram detalhadas e ficaram restritas ao pagamento de bolsas, sem caracterizar esse
investimento, e a aquisicdo de equipamentos, sem dizer quais, sdo os beneficiarios
desses.

Com relagdo as acgbes de assisténcia estudantil, maior investimento da
instituicdo, também néo foi detalhado como os recursos foram empregados, nem
como resultados esperados e previstos. Assim, ndo é possivel saber o quanto e em
gue acdes os recursos foram empregados, nem mesmos as metas e a efetividade
delas.

Frente a pandemia, assim como todas as instituicdes de ensino, o IFPE
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necessitou criar variados protocolos, dentre os quais 0s sanitarios para garantir a
seguranca biolégica nas areas administrativas e nas a¢cdes de combate e assisténcia
social. Assim, foi informada a destinacdo de um investimento significativo para
combate a covid, segundo maior investimento. Nesse, também nao foi informado em
gue os recursos foram empregados e em quais campi foram destinados as fatias de
recursos e suas razdes e finalidades, dentre outros dados de gestdo sobre essa
tematica.

N&o foi identificado orcamento para participacdo da comunidade académica,
tais como integracdo social, mesmo que a distancia e de outras agdes relacionadas
a essa.

Como pode ser observado, as informacfes levantadas sao sistémicas, sem
relacionar ao fato do que foi investido os recursos para o ensino, a pesquisa e a
extensdo, seus resultados e beneficiarios deles.

Como melhoria para essa politica, sugere-se uma metodologia para o
orcamento participativo junto a comunidade académica, em que essa possa identificar
0 que eles esperam no ano, em que apenas o colegiado dirigente € que determinam

a distribuicdo dos recursos e em qué.

3.4.3 Avaliacdo da Comunidade Académica em 2020 — Questionario
(presencial)

3.4.3.1 Eixo ll: Dimenséo 1 - Misséao e PDI

Com o objetivo de aferir a percepcdo do nivel de conhecimento da
comunidade académica dos Campi presenciais sobre o PDI, a CPA fez a seguinte
pergunta: Como vocé avalia seu nivel de conhecimento a respeito do PDI. A
desagregacao da pergunta, como pode ser visto no Grafico 16 abaixo, apresentou
que servidores docentes e técnicos consideram ter conhecimento regular, bom
ou 60timo, em cerca de 79% das respostas, enquanto no segmento dos discentes,
aproximadamente 63%. Ja a avaliacdo com conhecimento ruim, péssimo ou
desconheco foi de cerca de 21% para docentes e TAE’s, com alguma
heterogeneidade entre as categorias, e 37% das respostas dos discentes. Em
termos agregados, 33%, 31% e 6% dos participantes informaram considerar o
nivel de conhecimento sobre o PDI regular, bom e étimo, respectivamente,

enquanto 18%, 10% e 2% informaram desconhecer, ser ruim ou péssimo o nivel
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de conhecimento sobre o PDI.

Grafico 16 — Autoavaliacdo do nivel de conhecimento da comunidade dos
Campi do IFPE sobre o PDI em 2020.

Como vocé avalia seu nivel de conhecimento a respeito do PDI?

Desconhego
6.45% Otimo
11.97% = Bom

22.37% 8.06% Regular
4.27% - Rulm
= Péssimo

100 4

6.01%

38.44%

& G

42.31%

29.99%

Fonte:
CPA, 2020.

J& sobre a autoavaliagdo da comunidade académica dos Campi presenciais a
respeito da misséo institucional, metas e objetivos, presentes no PDI, teve
respostas desagregadas, como pode ser visto no Grafico 17 abaixo, e apresentou
gue servidores docentes e técnicos consideram ter conhecimento regular, bom
ou 6timo, em cerca de 86% e 88% das respostas, respectivamente, enquanto no
segmento dos discentes, o percentual é de 83%. Ja a autoavaliagdo dos
participantes com respostas ruim, péssimo ou desconheco foi de cerca de 14%
para docentes, 12% para os TAE’s e 17% das respostas dos discentes

aproximadamente.

Quando considerados em conjunto, para observar o comportamento da
comunidade académica como um todo, 39%, 38% e 8% dos participantes
informaram conhecer a missdo, metas e objetivos institucionais em um nivel
regular, bom e 6timo, respectivamente, enquanto 3%, 10% e 2% informaram
desconhecer, ser ruim ou péssimo o nivel de conhecimento sobre esses trés

aspectos.
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Gréafico 17 — Autoavaliacao do conhecimento da comunidade académica dos

Como vocé avalia seu conhecimento a respeito da missao institucional, metas e objetivos do PDI. 2020 .
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Fonte: CPA, 2020.

O aspecto da participacdo da comunidade académica dos Campi
presenciais na elaboracdo do PDI, como pode ser visto no Grafico 18 abaixo,
apresentou que servidores docentes e técnicos consideraram ser totalmente
participativos, muito participativos ou participagdo ocasional em cerca de 45%
e 36% das respostas, respectivamente, enquanto no segmento dos discentes, 0
percentual é de 48%. Ja a autoavaliacdo dos participantes com respostas pouco
participativo ou néo participei foi de cerca de 56% para docentes, 64% para 0s

TAE’s e 52% das respostas dos discentes.

Quando considerados em conjunto, docentes, discentes e técnicos,
avaliaram que 4%, 13% e 29% dos participantes com informacgéo de participacao
total, muita participacdo e participacdo ocasional, respectivamente, enquanto
24% e 30% informaram ter participado pouco ou nao participado, nessa ordem, da

elaboracao do Plano.
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Gréfico 18 - Avaliacdo da participacdo das categorias na elaboracao do PDI,

Como vocé avalia sua participagdo na elaboragao do PDI?
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Fonte: CPA, 2020.

Relativamente ao alinhamento entre as politicas institucionais expressas
no PDI e as atividades académicas, a comunidade dos Campi consultada se
posicionou sobre doze atividades como as do ensino de graduacao, do ensino da
pés-graduacéo, das atividades de pesquisa e iniciacao cientifica, da inovacéo
tecnoldgica, do desenvolvimento artistico e cultural, da valorizacdo da
diversidade, da valorizacdo do meio ambiente, da valorizagdo da memdria
cultural, da valorizacdo do patriménio cultural, da valorizacdo da producéo
artistica, dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial e da valorizacao da

educacdo a distancia, conforme pode ser visto no grafico 19 a seguir.
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Gréfico 19 — Avaliacao, por parte da comunidade académica dos campi
presenciais, do alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI
e as atividades académicas.

Avaliagao do alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI e as atividades.
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Fonte: CPA, 2020.

No que se refere ao alinhamento entre as politicas institucionais expressas no
PDI e as diversas atividades desenvolvidas pelos Campi, teve como destaques
positivos as atividades do ensino de graduac&do, de valorizacdo do meio
ambiente e da valorizacdo da educacao a distancia, avaliados com atributos
o0timo, bom e regular, em conjunto, 90%, 85% e 82%, nessa ordem. Ja os atributos
negativos, ruim, péssimo e inexistente / desconhe¢o, somados, foram
sobressalentes nas atividades de pesquisa e iniciacao cientifica e do ensino de
pés-graduacdo com 28% e 23%, respectivamente.

3.4.3.2 Eixo Il: Dimenséo 3 — Responsabilidade social

Sobre a responsabilidade social do IFPE, a comunidade dos Campi foi
instada a avaliar o alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI
com aspectos e acdes de desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social,
melhoria de vida da populagéo, acdes de incluséo, de empreendedorismo e de

inovacdes exitosas, conforme pode ser visto no grafico 20 a seguir.

Os destaques de indicagdes positivas, considerando positivos os atributos
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otimo, bom e regular, foram o desenvolvimento social, melhoria de vida da
populacdo e agbes de inclusdao, com valores de 90%, 89% e 88%,
respectivamente. Por outro lado, o destaque negativo ficou por conta das acdes de
empreendedorismo, com cerca de 31% de atributos ruins, péssimo e inexistente

/ desconhecgo.

Gréafico 20 — Alinhamento entre responsabilidade social do IFPE e politicas
expressas no PDI, Campi presenciais.

Em relagéo a responsabilidade social do IFPE, avalie o alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI quanto:
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Fonte: CPA, 2020.

2451%

3.4.3.3 Eixo IV: Politicas de Gestédo - Dimensao 5: Politicas de pessoal

No gue tange as politicas de pessoal, especificamente sobre a formacéao
continuada de servidores do IFPE, a comunidade interna dos Campi presenciais
avaliou seis quesitos, entre eles o incentivo e apoio aos/as servidores/as em suas
iniciativas de formacao, a garantia do acesso de servidores/as a eventos de
formacao internos, a garantia do acesso de servidores/as a eventos de
formacao externos, aimplementagédo de um programa de integragéo para os/as
novos/as servidores concursados/as, 0 incentivo e apoio as iniciativas de
formacao continuada promovidas por servidores/as do quadro de pessoal do
IFPE e o incentivo ao desenvolvimento de intercambios, cooperacdes técnicas,

missdes internacionais e parcerias, conforme explicitado no gréafico 21 a seguir.
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As questbes que apareceram como destaques positivos, foram o incentivo
e apoio aos/as servidores/as em suas iniciativas de formacao e a garantia do
acesso de servidores/as a eventos de formacéao internos, com 84% e 89% de
avaliacOes positivas, lembrando que os atributos positivos sdo as avaliacdes
o0timas, boas e regulares, somadas. Por outro lado, trés questdes receberam
significativo percentual de avaliagbes negativas, quais sejam: o incentivo ao
desenvolvimento de intercambios, cooperacbes técnicas, missdes
internacionais e parcerias; a implementacdo de um programa de integracao
para os/as novos/as servidores concursados/as; o0 incentivo e apoio as
iniciativas de formagao continuada promovidas por servidores/as do quadro de
pessoal do IFPE, com respectivamente 47%, 43% e 40% de conceitos ruins,

péssimos e inexistentes / desconheco, em conjunto.

Gréfico 21 — Avaliacao da formacao continuada de servidores do IFPE, Campi
presenciais.

Quanto a formac&o continuada de servidores do IFPE, como vocé avalia:
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Fonte: CPA, 2020.

Servidores, docentes e técnicos administrativos em educagéo, avaliaram a
participacdo no Programa de Integracdo Institucional, que visa fornecer
informacdes basicas sobre a instituicdo e as respectivas carreiras docente e
administrativa. Nesse sentido, conforme pode ser observado no gréafico 22 a seguir,

na categoria docente cerca de 43% das respostas foram conceitos positivos como
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regular, bom ou 6timo, enquanto para os TAEsS esses conceitos em conjunto
acumularam 44% das respostas. Conceitos negativos como nunca ter
participado, desconhecer o programa, considerar ruim ou péssimo, 0s quatro
acumularam 55% das respostas dos docentes e técnicos. Quando observados
em conjunto, docentes e administrativos, as respostas positivas acumularam

43%, e as negativas foram 55% do total de respostas.

Gréafico 22 - Avaliacdo do Programa de Integracdo Institucional por parte de
docentes a técnicos administrativos dos Campi presenciais.

0 Programa de Integracdo Institucional ... Se ja participou de acdes dessa natureza, como vocé avalia:
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Fonte: CPA, 2020.

Outra tematica de grande interesse na avaliacao interna é o Programa de
Aprimoramento Profissional, que tem por objetivo instrumentalizar e atualizar o/a
servidor/a em relacdo a competéncias laborais especificas ao seu fazer profissional
e ao ambiente organizacional em que esta inserido/a. Neste sentido, a comunidade
interna dos Campi avaliou inicialmente as a¢cdes, promovidas por entes internos
do IFPE, nos seguintes quesitos: cursos de curta duragcdo presenciais, cursos de
curta duracdo a distancia, aprendizagem em servi¢co, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, seminéarios, congressos, treinamentos em
servigo, visitas técnicas ou atividades similares ou correlatas a profisséo e a
ocupacéao, féruns, apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos, apresentacfdes de trabalhos em eventos artisticos e culturais,

acompanhamento de estudantes em olimpiadas do conhecimento, jornadas
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cientificas e tecnolégicas, feiras de inovacdo tecnoldégica, missdes
internacionais e trabalho voluntario, ao todo, 17 questfes avaliadas sobre o tema

(ver grafico 23).

Assim, os destaques positivos, considerando avaliacdes Otimas, boas e
regulares em conjunto foram para cursos de curta duragao presenciais, cursos
de curta duracéo a distancia e seminarios que receberam avaliagfes positivas em
65%, 61% e 60%, respectivamente. Ja 0s quesitos que chamam a atencéo pelo
elevado percentual de atributos negativos como ruim, péssimo e inexistente /
desconheco, sdo missfes internacionais, grupos formais de estudos e
intercambios, todos com cerca de 18% de avaliacbes negativas.

Gréafico 23 — Aprimoramento profissional, avaliacdo das agc6es promovidas por
entes internos, Campi presenciais.

... Avalie apenas as acdes, promovidas por entes INTERNOS do IFPE, que vocé participou:
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Fonte: CPA, 2020.

Ainda no sentido de avaliar o programa de aprimoramento profissional, a
comunidade interna dos Campi avaliou também as acfes, promovidas por entes
externos ao IFPE, nos seguintes quesitos: cursos de curta duracdo presenciais,
cursos de curta duracdo a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais
de estudos, intercambios, estagios, seminarios, congressos, treinamentos em

servigo, visitas técnicas ou atividades similares ou correlatas a profisséo e a
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ocupacdo, féruns, apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos, apresentacdes de trabalhos em eventos artisticos e culturais,
acompanhamento de estudantes em olimpiadas do conhecimento, jornadas
cientificas e tecnoldgicas, feiras de inovacdo tecnologica, missdes
internacionais e trabalho voluntario, ao todo, 17 questdes avaliadas sobre o tema
(ver gréfico 24).

Os destaques positivos, considerando avaliacdes 6timas, boas e regulares
em conjunto, cursos de curta duracdo a distancia, cursos de curta duracao
presenciais, e congressos, receberam avaliagcfes positivas em 66%, 58% e 57%,
respectivamente. Ja os quesitos que chamam a atencao pelo elevado percentual de
atributos negativos como ruim, péssimo e inexistente / desconheco, sao
missdes intercambios, visitas técnicas ou atividades similares ou correlatas a
profissdo e a ocupacao e missdes internacionais, respectivamente com 16%,

15% e 15% de avaliagbes negativas.

Gréfico 24 — Aprimoramento profissional, avaliacdo das agc6es promovidas por
entes externos, Campi presenciais.

... Avalie apenas as acdes, promovidas por entes EXTERNOS do IFPE, que vocé participou:
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Fonte: CPA, 2020

Outro instrumento importante para o aprimoramento do servidor € o Programa

de Complementacdo de Estudos, que tem por objetivo estimular e apoiar o/a
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servidor/a na complementacdo de seus estudos em nivel fundamental, médio
(incluindo as especializa¢des técnicas) e superior. A comunidade de servidores dos
Campi presenciais foi consultada para indicar se ja participou de acdes dessa
natureza, e informar se fez uso de horéario especial de trabalho. Os resultados
das respostas de docentes e técnicos estdo registrados no Grafico 25 a seguir.

Os servidores técnicos administrativos utilizaram mais do programa do que 0s
docentes, tendo cerca de 12% dos TAEs informado terem se capacitado gozando
de horario especial, enquanto que apenas 6% dos docentes usufruiram do
programa. Outros 7% de cada categoria informaram ter participado de
capacitacdes sem uso de horario especial. Por fim, cerca de 80% dos TAEs e 87%

dos docentes informaram néo ter participado de acGes dessa natureza.

Gréfico 25 - Participacdo no Programa de Complementacédo de Estudos, uso do
beneficio do horario especial de trabalho, Campi presenciais.
O Programa de Complementacdo de Estudos ... Se ja participou de agdes dessa natureza, indique qual horério vocé fez uso:

e 86.56%
I Docente

80% A

60% -

40% 1

20%

7.26% 6.99%

0% P . - = :
Horario especial Horario normal Nao se aplica

Fonte: CPA, 2020.

No que se refere ao Programa de Qualificacdo Institucional, perguntou-se aos
servidores qual o nivel do ultimo curso que participou ou esta participando,
enquanto servidor do IFPE. O Gréfico 26 abaixo apresenta um resumo das
respostas. Os TAEs apresentaram maiores percentuais do que os docentes em
especializagdes lato sensu e mestrado, com 25% e 21%, enquanto 16% dos
docentes informaram que seu ultimo curso foi especializagdo e 17% fizeram
curso de mestrado. J& em relacdo a cursos de doutorado e pés-doutorado, os

percentuais de participacao dos docentes foram de 34% e 3,5%, respectivamente,
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ao tempo que 7% dos TAEs informaram ter feito doutorado e 0% em poOs-

doutoramento.

Grafico 26 - Nivel do dltimo curso realizado pelos servidores, Campi
presenciais.

Qual o nivel do Gltimo curso que vocé participou ou esta participando, enquanto servidor do IFPE?
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Fonte: CPA, 2020.

Especificamente, aos servidores que participaram de cursos
STRICTO SENSU, indicado na questao anterior, perguntou-se sobre afastamento
para realizagdo dos cursos e 60nus associados ao processo. Os resultados para
docentes e TAEs estdo apresentados no Gréafico 27 abaixo. O percentual de
servidores que fizeram seus cursos sem afastamento foi de 36% dos docentes e
24% dos técnicos. Ja o afastamento total, com 6nus para o IFPE, foram 9% dos
docentes e 1% dos TAEs. O afastamento com 6nus parcial para o Instituto foi
mencionado por 7% dos docentes e 4% dos técnicos. Finalmente, o afastamento
sem Onus para o IFPE foi mencionado por 3% dos servidores docentes e
técnicos.
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Gréafico 27 - Afastamento para realizacdo de cursos STRICTO SENSU, Campi
presenciais.

Para o curso STRICTO SENSU indicado na questac anterior assinale se houve afastamento de acordo com as situagbes abaixo:
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Fonte: CPA, 2020.

A respeito da concessdo de licenca capacitacdo, os servidores foram
instados a informar se foram contemplados e por quanto tempo. Apenas 8% dos
docentes informou ter sido contemplado, distribuidos em 1% com 30 dias, 1%
com 60 dias e 6% com 90 dias. Ja na categoria dos técnicos, 25% informou ter
sido contemplado, sendo dividido entre 10% com 30 dias, 5% com 60 dias e

outros 10% com 90 dias de licenca capacitacédo (observar grafico 28 a seguir).
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Grafico 28 - Usufruto da licenca capacitacao pela comunidade académica dos
Campi presenciais, prazo em dias.

Se foi contemplado com licenga capacitagao, por quanto tempo?
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Fonte: CPA, 2020.

Sobre a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), servidores
foram perguntados como avaliam a realizacdo das atividades de relagdes
interpessoais desenvolvidas. Foram trés as atividades consultadas: Praticas
esportivas em equipe, Realizagdo de jogos intercampi, Realizagdo de eventos
festivos nas datas comemorativas. O destaque positivo ficou por conta da
realizagcdo de eventos festivos nas datas comemorativas, com 67% de
avaliacdes regulares, boas e 6timas somadas. J4 a atividade com destaque
negativo foi a realizacdo de préaticas esportivas em equipe, com
aproximadamente 14% de votos em né&o ofertado, desconheco, ruim e péssimo

em conjunto (Ver grafico 29 a seguir).
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Gréfico 29 - Participacado no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, Campi

presenciais.

Referente a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), ... vocé participou?
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Fonte: CPA, 2020.

Ainda sobre a Politica de Pessoal, perguntou-se sobre o Programa de
Prevencdo ao Estresse Ocupacional, especificamente, como os servidores
avaliam a realizacdo das atividades que participaram, como ginastica laboral,
exercicios fisicos, palestras e atividades integradoras do servidor e familia
dentro da instituicao.

O destaque positivo no programa foi a realizacdo de Palestras, com pouco
mais de 50% de avaliacfes regulares, boas ou 6timas. No entanto, nas demais
trés perguntas foi observado mais percepc¢des desfavoraveis ao programa do
gue favoraveis, devendo-se atentar especialmente para as atividades
integradoras do servidor e familia dentro da instituicdo, onde mais de 41% dos
conceitos foi ndo ofertado, desconheco, ruim ou péssimo (Observar grafico 30

abaixo).
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Gréfico 30 - Participacao no programa de prevencao ao estresse ocupacional,
Campi presenciais.

Quanto ao programa de prevengao ao estresse ocupacional, ... que vocé participou?
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Fonte: CPA, 2020.

A Ultima consulta sobre a Politica de Pessoal foi a respeito do periodo
pandémico, de modo particular sobre 0 acesso a acdes informativas orientadoras
para o restabelecimento das atividades académicas e de apoio em regime de
trabalho remoto. As avaliacdes dos servidores docentes e administrativos estao
resumidas no gréafico 31 a seguir, separadas por categoria. De maneira geral as
avaliacGes foram positivas, onde aproximadamente 88% das avaliacdes foram
consideradas regulares, boas ou 6timas, tanto nos TAEs, quanto no segmento
docente. O resultado agregado das avaliacbes das categorias foi similar ao resultado
desagregado, com alguma heterogeneidade interna nos conceitos atribuidos, tanto

positivos quanto negativos.
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Grafico 31 - Acesso a agdes informativas orientadoras para o restabelecimento
das atividades académicas e de apoio em regime de trabalho remoto, Campi
presenciais.

Se, no periodo pandémico, vocé teve acesso ... como vocé avalia essas agoes?

N&o tive acesso
009 2.69%

6.41% 3.69% I[l(_existente[Descunhegc
Otima

mmm Boa
Regular

24.73% s Ruim

807 22.22% mm Péssima

23.12%

3.42%

17.09%

S ——
& &
S

Fonte: CPA, 2020.

3.4.3.4 Eixo IV: Dimensdao 6: Organizacao e Gestado da Instituicéo

A avaliacdo da dimensdo 6, Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, esta
exposta no grafico 32 a seguir, com as respostas da comunidade académica a sobre
a atuacdo dos o6rgdos de gestdo (Pr6-Reitorias), atuacdo das Diretorias
Sistémicas, atuacdo dos o6rgaos de gestdo ao nivel da EaD, atuacdo do
Conselho Superior, atuacéo do Colégio de Dirigentes, atuacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o do IFPE, atuacdo do Comité de Etica, atuac&o dos
Colegiados de Curso, atuacéo do Diretorio Académico, incentivo a autonomia e
a representatividade dos 6rgaos, participagcdo da comunidade nas decisdes
institucionais, atuacéo da Comisséo Interna de Supervisao dos TAEs e atuacao
da Comisséo Permanente de Pessoal Docente.

Os destaques positivos foram atuacao dos 6rgéos de gestao ao nivel da
EaD, participacdo da comunidade nas decisfes institucionais e atuagédo dos
orgéos de gestdo (Diretorias Sistémicas), com 86%, 85% e 85% de avalia¢gdes
otimas, boas ou regulares somadas. Por outro lado, os destaques negativos foram

a atuacdo da Comisséo Interna de Supervisao dos TAEs, atuacédo do Colégio de
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Dirigentes e atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, com,
respectivamente, 32%, 26% e 23% de avaliacdes péssima, ruim ou inexistente

somadas.

Gréfico 32 - Avaliacdo da comunidade sobre as politicas de gestéo institucional,
Campi presenciais.

Avalie a politica de gestao institucional quanto afao:

100 Inexistente/Desconheco

11.49% 11.33% 217% 13.06% 10.58% Otimo
. 14.52%
16.19% _ ) ages 19:86% 20.35% 17.86% 20.93% == Bom
32.35%
0 |14:30% 15.76% 21 g9 xgular
14.68% 12.84% [ Ruim

13.28% 18.78% 16. B8% . Péssimo

23.26%
60 53.21% 59.79%
23.53%
4 % 4 %
&) o
40 4

I 25.47%
21:75% 20.45% 17.16% 20-13% 19.64% 1 gaog, 20.24% 14 gaoy 1007

12.30%

Fonte: CPA, 2020.

3.4.3.5 Eixo IV - Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Um elemento importante na avaliacdo institucional é a Sustentabilidade
Financeira. Inicialmente, a comunidade foi consultada sobre se conhece as
fontes de captacédo de recursos do IFPE. Os respectivos percentuais de técnicos
administrativos em educacao, docentes e discentes que informaram conhecer
as fontes foram 45%, 41% e 28%, nessa ordem (Ver grafico 33 a seguir). Em termos
agregados, cerca de 33% da comunidade académica informou ter conhecimento

das fontes de captacao de recursos do IFPE.
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Grafico 33 - Conhecimento das fontes de captacao de recursos do IFPE, por
segmento da comunidade académica dos Campi presenciais.
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Fonte: CPA, 2020.

Em seguida, a sustentabilidade financeira foi abordada na perspectiva da
relacdo com o desenvolvimento institucional, com a consulta sobre a adequacéao
do planejamento orcamentario destinado para acdes educacionais de ensino,
de pesquisa e de extensdo, cada uma separadamente, e se o planejamento
orcamentario destinado para acdes de combate ao COVID é coerente. Os trés
segmentos da comunidade académica avaliaram o tema e o resultado esta resumido
no grafico 34 abaixo.

Os destaques positivos foram adequacédo do planejamento orgcamentario
destinado paraacdes educacionais de ensino e se o planejamento orgcamentario
destinado para acgbes de combate ao COVID é coerente, ambos com
aproximadamente 72% de avaliagdes em concordo totalmente, concordo e néo
concordo nem discordo, somados. O destaque de discordancia foi a adequacao
do planejamento orcamentario destinado para acdes educacionais de pesquisa,
com cerca de 15% de avaliagbes em discordo e discordo totalmente em
conjunto. Cabe salientar que, pouco mais de 21% dos participantes informaram
desconhecer se o planejamento orcamentario destinado para acdes de combate
ao COVID é coerente, indicando a necessidade de melhorar a divulgacdo das

informagdes do planejamento orgamentario voltado ao tema.



117

Grafico 34 - Avaliacdo da comunidade académica sobre a sustentabilidade
financeira na perspectiva da relacdo com o desenvolvimento institucional,
Campi presenciais.
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Fonte: CPA, 2020.

Ainda sobre Sustentabilidade Financeira, na perspectiva da participagéo da
comunidade interna, a comunidade académica avaliou o conhecimento sobre o
orcamento do IFPE, a participacdo no planejamento do orcamento e o
acompanhamento da aplicacdo do orgcamento. O resumo dos resultados pode ser
visto no grafico 35 a seguir. As avaliacfes positivas tiveram maior volume no
conhecimento sobre o orgcamento do IFPE, onde aproximadamente 46% dos
participantes afirmou concordar totalmente, concordar ou ndo concordar e nem
discordar sobre conhecer o orcamento. O destaque das avaliagbes discordantes
foi sobre a participacdo no planejamento do orgcamento, onde 18% dos
respondentes informou discordar totalmente ou discordar, somados. Por fim,
cabe salientar o elevado nivel de desconhecimento, participacdo e
acompanhamento dacomunidade académica em relagdo ao or¢camento do IFPE,
onde todas as perguntas registraram percentuais acima de 40%. O destaque foi
também na participagao, onde cerca de 51% dos respondentes informaram néo

participar do planejamento do orgcamento.
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Grafico 35 - Participacdo da comunidade interna dos campis presenciais nas
guestdes orcamentarias.
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Fonte: CPA, 2020

3.4.4 Avaliacdo da Comunidade Académica em 2020 — Questionario (EaD)

3.4.4.1 Eixo Il: Dimenséao 1 - Misséo e PDI

Com o objetivo de aferir a percepcdo do nivel de conhecimento da
comunidade académica dos polos EaD sobre o PDI, a CPA fez a seguinte
pergunta: Como vocé avalia seu nivel de conhecimento a respeito do PDI. A
desagregacao da pergunta, como pode ser visto no Grafico 36 abaixo, apresentou
que servidores docentes e técnicos consideram ter conhecimento regular, bom
ou O6timo, em 86% e 85% das respostas, respectivamente, enquanto no segmento
dos discentes, aproximadamente 76%. Ja a avaliagdo como ruim, péssimo ou
desconheco foi de cerca de 14% para docentes, 15% para os TAE’s e 24% das
respostas dos discentes. Em termos agregados, 28%, 38% e 13% dos
participantes informaram considerar o nivel de conhecimento sobre o PDI
regular, bom e étimo, respectivamente, enquanto 18%, 3% e 0,4% informaram

desconhecer, ser ruim ou péssimo o nivel de conhecimento sobre o PDI.
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Gréfico 36 — Autoavaliacdo do nivel de conhecimento da comunidade dos Polos
EaD do IFPE sobre o PDI em 2020.
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Fonte: CPA, 2020.

Ja sobre a autoavaliacdo da comunidade académica dos polos EaD a respeito
da misséo institucional, metas e objetivos, presentes no PDI, teve respostas
desagregadas, como pode ser visto no Grafico 37 abaixo, e apresentou que
servidores docentes e técnicos consideram ter conhecimento regular, bom ou
o6timo, em cerca de 97% e 88% das respostas, respectivamente, enquanto no
segmento dos discentes, o percentual é de 97%. J4 a autoavaliacdo dos
participantes com respostas ruim, péssimo ou desconheco foi de cerca de 3%
para docentes, 12% para os TAE’s e 3% das respostas dos discentes
aproximadamente.

Quando considerados em conjunto, para observar o comportamento da
comunidade académica como um todo, 33%, 49% e 14% dos participantes
informaram conhecer a missdo, metas e objetivos institucionais em um nivel
regular, bom e 6timo, respectivamente, enquanto 0,4%, 4% e 0% informaram
desconhecer, ser ruim ou péssimo o nivel de conhecimento sobre esses trés

aspectos.
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Gréafico 37— Autoavaliacdo do conhecimento da comunidade académica dos
polos EaD arespeito da misséo institucional, metas e objetivos do PDI em 2020.

Como vocé avalia seu conhecimento a respei issdo institucional, metas e objeti do PDI.
100 vocé 2 PR iefia

Desconhego

0 Ar
6.25% 15.71% 12.82% Otimo

mmm Bom
Regular

W Ruim

mmm Péssimo

80 1

401

25.00% 40.00%
20 1

15.38%

j—M

TAE Discentes Docentes

Fonte: CPA, 2020.
O aspecto da participacdo da comunidade académica dos polos EaD, na

elaboracdo do PDI, como pode ser visto no Grafico 38 abaixo, apresentou que
servidores docentes e técnicos consideraram ser totalmente participativos,
muito participativos ou participacdo ocasional em cerca de 59% e 47% das
respostas, respectivamente, enquanto no segmento dos discentes, o percentual é
de 61%. Ja a autoavaliacdo dos participantes com respostas pouco participativo ou
néo participei foi de cerca de 41% para docentes, 53% para os TAE’s e 39% das
respostas dos discentes.

Quando considerados em conjunto, docentes, discentes e técnicos,
avaliaram que 11%, 26% e 21% dos participantes com informacao de participacéo
total, muita participacdo e participacdo ocasional, respectivamente, enquanto
21% e 21% informaram ter participado pouco ou néo participado, nessa ordem, da
elaboracao do Plano.
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Gréafico 38 - Avaliacdo da participacao das categorias na elaboracdo do PDI,
polos EaD.
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Fonte: CPA, 2020.

Relativamente ao alinhamento entre as politicas institucionais expressas
no PDI e as atividades académicas, a comunidade dos polos consultada se
posicionou sobre doze atividade como o ensino de graduacéo, o ensino da pos-
graduacdo, as atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica, a inovacéao
tecnologica, o desenvolvimento artistico e cultural, a valorizagdo da
diversidade, a valorizacdo do meio ambiente, a valorizagdo da memaria cultural,
a valorizacdo do patriménio cultural, a valorizacdo da producdo artistica, os
direitos humanos e da igualdade étnico-racial e a valorizacdo da educacédo a
distancia, conforme pode ser visto no grafico 39 a seguir.

No que se refere ao alinhamento entre as politicas institucionais expressas no
PDI e as diversas atividades desenvolvidas pelos polos EaD, teve como destaques
positivos as atividades de ensino de graduacédo, atividades de pesquisa e
iniciacao cientifica e o ensino da pos-graduacao, avaliados com atributos 6timo,
bom e regular, em conjunto, 95%, 84% e 82%, nessa ordem. Ja os atributos
negativos, ruim, péssimo e inexistente / desconheco, somados, foram dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial, da valorizacdo da diversidade e
da valorizacédo da educacdao a distancia, com 57%, 54% e 41%, respectivamente.
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Gréfico 39 — Avaliacao, por parte da comunidade académica dos polos EaD, do
alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI e as atividades
académicas.
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Fonte: CPA, 2020.

3.4.4.2 Eixo Il - Dimenséo 3 — Responsabilidade social

Sobre a responsabilidade social do IFPE, a comunidade dos polos EaD foi
instada a avaliar o alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI
com aspectos e acOes de desenvolvimento econdémico, ao desenvolvimento
de

empreendedorismo e de inovacdes exitosas, conforme pode ser visto no gréafico

social, a melhoria de vida da populacdo, a acbes de inclusdo,
40 a sequir.

Os destaques de indicagdes positivas, considerando positivos os atributos
otimo, bom e regular, foram acfes de desenvolvimento econémico, de
empreendedorismo e de inovagdes exitosas, com valores de 93%, 90% e 90%,
respectivamente. Por outro lado, os destaques negativos ficaram por conta das
acOes deincluséo e do desenvolvimento social, com cercade 21% e 17%, nessa

ordem, de atributos ruins, péssimo e inexistente / desconhego.



123

Grafico 40 — Alinhamento entre responsabilidade social do IFPE e politicas

Em relagdo a responsabilidade social do IFPE, avalie o alinhamento entre as politicas institucionais expressas no PDI quanto:
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Fonte: CPA, 2020.

Considerando que parte dos docentes e técnicos administrativos ligados a EaD
do IFPE néo séo servidores efetivos, e sabendo que a condi¢ao contratual pode afetar
o perfil das respostas encontradas, perguntou-se aos participantes da consulta sobre
seu tipo de contrato de trabalho com o IFPE. No segmento docente, 15% dos
consultados eram servidores efetivos e 85% contratados. No segmento técnico
administrativo, 28% dos respondentes informaram ser servidores efetivos e 72%

contratados (ver gréfico 41 a seguir).

Gréafico 41 - Perfil do contrato de trabalho dos docentes e técnicos
administrativos da EaD do IFPE.
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Fonte: CPA, 2020.
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3.4.4.3 Eixo IV: Politicas de Gestdo - Dimensao 5: Politicas de pessoal

No que tange as politicas de pessoal, especificamente sobre a formacao
continuada de servidores do IFPE, a comunidade interna dos polos EaD avaliou
seis quesitos, entre eles o incentivo e apoio aos/as servidores/as em suas
iniciativas de formagao, a garantia do acesso de servidores/as a eventos de
formacado internos, a garantia do acesso de servidores/as a eventos de
formacao externos, aimplementacédo de um programa de integragdo para os/as
novos/as servidores concursados/as, 0 incentivo e apoio as iniciativas de
formacao continuada promovidas por servidores/as do quadro de pessoal do
IFPE e o incentivo ao desenvolvimento de intercambios, cooperacfes técnicas,
missdes internacionais e parcerias, conforme explicitado no gréfico 42 a seguir.

As questdes que aparecem como destaques positivos, sdo a garantia do
acesso de servidores/as a eventos de formacao internos e o incentivo e apoio
aos/as servidores/as em suas iniciativas de formacdo, com 81% e 71% de
avaliacOes positivas, lembrando que os atributos positivos sdo as avaliagcdes
O0timas, boas e regulares, somadas. Por outro lado, duas questfes receberam
significativo percentual de avaliacdes negativas, quais sejam: aimplementacéo de
um programa de integracao para os/as novos/as servidores concursados/as e
o incentivo ao desenvolvimento de intercambios, coopera¢cdes técnicas,
missdes internacionais e parcerias, com respectivamente 52% e 43% de

conceitos ruins, péssimos e inexistentes / desconhe¢o, em conjunto.
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Gréafico 42 — Avaliacdo da formacao continuada de servidores do IFPE, polos
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Fonte: CPA, 2020.

Servidores, docentes e técnicos administrativos em educacéo, avaliaram a
participacdo no Programa de Integracdo Institucional, que visa fornecer
informacdes basicas sobre a instituicdo e as respectivas carreiras docente e
administrativa. Nesse sentido, conforme pode ser observado no gréafico 43 a sequir,
na categoria docente cerca de 20% das respostas foram conceitos positivos como
regular, bom ou 6timo, enquanto para os TAES esses conceitos em conjunto
acumularam 18% das respostas. Conceitos negativos como nunca ter
participado, desconhecer o programa, considerar ruim ou péssimo, 0s quatro
acumularam 70% das respostas dos docentes e 82% no segmento dos técnicos.
Quando observados em conjunto, docentes e administrativos, as respostas

positivas acumularam 20%, e as negativas foram 76% do total de respostas.
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Gréafico 43 - Avaliacdo do Programa de Integracédo Institucional por parte de
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Bm Nunca participei
N&o se aplica
Desconhego
otimo

mmm Bom

Regular

Ruim

Péssimo

100

80

10.00%

404

20.00%

201

Fonte: CPA, 2020.

Outra tematica de grande interesse na avaliacao interna € o Programa de
Aprimoramento Profissional, que tem por objetivo instrumentalizar e atualizar o/a
servidor/a em relacdo a competéncias laborais especificas ao seu fazer profissional
e ao ambiente organizacional em que esta inserido/a. Neste sentido, a comunidade
interna dos polos avaliou inicialmente as acdes, promovidas por entes internos do
IFPE, nos seguintes quesitos: cursos de curta duracao presenciais, cursos de
curta duracdo a distancia, aprendizagem em servi¢co, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, seminarios, congressos, treinamentos em
servico, visitas técnicas ou atividades similares ou correlatas a profisséo e a
ocupacdao, féruns, apresentacfes de trabalhos em eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos, apresentacdes de trabalhos em eventos artisticos e culturais,
acompanhamento de estudantes em olimpiadas do conhecimento, jornadas
cientificas e tecnoldgicas, feiras de inovagdo tecnologica, missdes
internacionais e trabalho voluntario, ao todo, 17 questdes avaliadas sobre o tema
(ver gréfico 44).

Assim, os destaques positivos, considerando avaliacbes Otimas, boas e
regulares em conjunto foram para cursos de curta duracdo a distancia e
treinamentos em servigo, os dois com 57%, e cursos de curta duracao

presenciais e foruns, ambos com 43% de avaliacdes positivas. Ja 0s quesitos que
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chamam a atencéo pelo elevado percentual de atributos negativos como ruim,
péssimo e inexistente / desconheco, sdo intercambios e estdgios, os dois com
cerca de 43%, e jornadas cientificas e tecnoldgicas e missdes internacionais,

ambos com 38% de avaliagdes negativas.

Gréfico 44 — Aprimoramento profissional, avaliacdo das ac6es promovidas por
entes internos, polos EaD.

... Avalie apenas as agdes, promovidas por entes INTERNOS do IFPE, que vocé participou:
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Fonte: CPA, 2020.

Ainda no sentido de avaliar o programa de aprimoramento profissional, a
comunidade interna dos polos EaD avaliou também as acdes, promovidas por entes
externos ao IFPE, nos seguintes quesitos: cursos de curta duragao presenciais,
cursos de curta duracdo a distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais
de estudos, intercambios, estagios, seminarios, congressos, treinamentos em
servico, visitas técnicas ou atividades similares ou correlatas a profisséo e a
ocupacéao, féruns, apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos, apresentacfes de trabalhos em eventos artisticos e culturais,
acompanhamento de estudantes em olimpiadas do conhecimento, jornadas
de

internacionais e trabalho voluntario, ao todo, 17 questdes avaliadas sobre o tema

cientificas e tecnoldgicas, feiras inovacdo tecnoldgica, missdes

(ver gréfico 45).
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Os destaques positivos, considerando avaliagbes 6timas, boas e regulares
em conjunto, foram os cursos de curta duragdo a distancia, cursos de curta
duracdo presenciais, seminarios e congressos, que receberam avaliacdes
positivas em 62%, 52%, 52% e 52%, respectivamente. Ja 0s quesitos que chamam
a atencao pelo elevado percentual de avaliagdes negativas como ruim, péssimo e
inexistente / desconheco, sdo estagios, intercadmbios, feiras de inovacéo

tecnoldgica e missdes internacionais, todos com 43% de avaliacdes negativas.

Gréfico 45 — Aprimoramento profissional, avaliacdo das agc6es promovidas por
entes externos, polos EaD.

... Avalie apenas as agdes, promovidas por entes EXTERNOS do IFPE, que vocé participou:
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Fonte: CPA, 2020.

Outro instrumento importante para o aprimoramento do servidor € o Programa
de Complementacdo de Estudos, que tem por objetivo estimular e apoiar o/a
servidor/a na complementacdo de seus estudos em nivel fundamental, médio
(incluindo as especializagbes técnicas) e superior. A comunidade de servidores
ligados a EaD foi consultada para indicar se ja participou de acdes dessa
natureza, e informar se fez uso de horéario especial de trabalho. Os resultados
das respostas de docentes e técnicos estao registrados no Gréfico 46 a seguir.

Os servidores técnicos administrativos utilizaram mais do programa do que 0s
docentes, tendo cerca de 18% dos TAEs informado terem se capacitado gozando
de horario especial, enquanto que 10% dos docentes usufruiram do programa.

Nenhum servidor das categorias informou ter participado de capacitagbes sem
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uso de horério especial. Por fim, cerca de 82% dos TAEs e 90% dos docentes

informaram néo ter participado de acdes dessa natureza.

Grafico 46 - Participacdo no Programa de Complementacéao de Estudos, uso do
beneficio do horario especial de trabalho, polos EaD.
O Programa de Complementagao de Estudos ... Se ja participou de agdes dessa natureza, indique qual horario vocé fez uso:

. TAE 90.00%
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0% -

Fonte: CPA, 2020.

No que se refere ao Programa de Qualificagc&o Institucional, perguntou-se
aos servidores dos polos EaD qual o nivel do ultimo curso que participou ou esta
participando, enquanto servidor do IFPE. O Gréafico 47 abaixo apresenta um
resumo das respostas. Os TAEs apresentaram maiores percentuais do que 0s
docentes em especializa¢cdes lato sensu e mestrado, ambos com 27%, enquanto
10% dos docentes informaram que seu ultimo curso foi especializagdo e 10%
informaram a realizacdo do curso de mestrado. Ja em relacdo a cursos de
doutorado, os percentuais de participacdo dos docentes foi de 30%, ao tempo
gue 9% dos TAEs informaram ter feito doutorado. Nao houve registro de TAEs

ou docentes com realizacdo de po6s-doutorado na EaD.
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47 - Nivel do ultimo curso realizado pelos servidores, polos EaD.

Qual o nivel do Gltimo curso que vocé participou ou esta participando, enquanto servidor do IFPE?
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W Docente
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DPAJ N PRTY =
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Fonte: CPA, 2020.

27.27%

Mestrado

30.00%

0.00% 0.00%

50.00%

Doutorado

P6s-doUtorado

Nenhuma das alternativas

Especificamente, aos servidores que participaram de cursos STRICTO

SENSU, indicado na questdo anterior, perguntou-se sobre afastamento para

realizagcdo dos cursos e 6nus associados ao processo. Os resultados para

docentes e TAEs estdo apresentados no Grafico 48 abaixo. O percentual de

servidores que fizeram seus cursos sem afastamento foi de 10% dos docentes e

27% dos técnicos. Ja o afastamento total, com énus para o IFPE, foram 20% dos

docentes e 9% dos TAEs. O afastamento com 6nus parcial para o Instituto foi

mencionado por 9% dos técnicos, nenhum docente informou afastamento com

onus parcial. Finalmente, nenhuma das categorias informou afastamento sem énus

para o IFPE.
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Gréafico 48 - Afastamento para realizacdo de cursos STRICTO SENSU, polos

Para o curso STRICTO SENSU indicado na questac anterior assinale se houve afastamento de acordo com as situagbes abaixo:
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Fonte: CPA, 2020.

A respeito da concessdo de licenca capacitacdo, os servidores foram
instados a informar se foram contemplados e por quanto tempo. Nenhum docente
da EaD informou ter sido contemplado, onde 30% registraram solicitacdo. Ja na
categoria dos técnicos, 18% informou ter sido contemplado, concentrado em 90
dias de licenca capacitacdo e outros 18% registraram solicitagdo, mas nao

foram contemplados (observar gréafico 49 a seguir).
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Grafico 49 - Usufruto da licenca capacitacao pela comunidade académica dos

Se foi contemplado com licen¢a capacitagao, por quanto tempo?
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Fonte: CPA, 2020.

Sobre a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), servidores da
EaD foram perguntados como avaliam a realizag&o das atividades de relagbes
interpessoais desenvolvidas. Foram trés as atividades consultadas: praticas
esportivas em equipe, realizacdo de jogos intercampi, realizacdo de eventos
festivos nas datas comemorativas. O destaque positivo ficou por conta da
realizagdo de eventos festivos nas datas comemorativas, com 43% de
avaliacdes regulares, boas e 6timas somadas. Ja a atividade pior avaliada foi a
realizacdo de praticas esportivas em equipe, com aproximadamente 29% de votos
em nao ofertado, desconhego, ruim e péssimo em conjunto (Ver grafico 50 a

sequir).
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Gréfico 50 - Participacado no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, polos
EaD.

Referente a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), ... vocé participou?
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Fonte: CPA, 2020.

Ainda sobre a Politica de Pessoal, perguntou-se sobre o Programa de
Prevencdo ao Estresse Ocupacional, especificamente, como 0s servidores da
EaD avaliam a realizacdo das atividades que participaram, como ginastica
laboral, exercicios fisicos, palestras e atividades integradoras do servidor e
familia dentro da instituicao.

Os destagues positivos no programa foram a realizacdo de ginastica laboral
e as palestras, com cerca de 48% de avaliacdes regulares, boas ou 6timas, em
conjunto. O destaque negativo, no entanto, foram as atividades integradoras do
servidor e familia dentro da instituicdo, onde mais de 43% dos conceitos foram

nao ofertado, desconheco, ruim ou péssimo (Observar grafico 51 abaixo).
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Gréfico 51 - Participacdao no programa de prevencao ao estresse ocupacional,
polos EaD.

Quanto ao programa de prevengao ao estresse ocupacional, ... que vocé participou?
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Fonte: CPA, 2020.

A Ultima consulta sobre a Politica de Pessoal da EaD foi a respeito do periodo
pandémico, de modo particular sobre 0 acesso a acdes informativas orientadoras
para o restabelecimento das atividades académicas e de apoio em regime de
trabalho remoto. As avaliacdes dos servidores docentes e administrativos estédo
resumidas no grafico 52 a seguir, separadas por categoria. De maneira geral as
avaliacGes foram positivas, onde 80% das avaliacbes dos docentes e 64% das
avaliacbes dos TAEs foram consideradas regulares, boas ou 6timas. Os
resultados agregados das avaliacdes dos servidores foram 5%, 62% e 5% de
avaliacdes regulares, boas e 6timas, respectivamente. Por outro lado, informacdes
como nao tive acesso, inexistente / desconheco, ruim ou péssimo contou com
10%, 5%, 14% e 0%, nessa ordem.
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Grafico 52 - Acesso a agdes informativas orientadoras para o restabelecimento
das atividades académicas e de apoio em regime de trabalho remoto, polos EaD.
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Fonte: CPA, 2020.

3.4.4.4 Eixo IV: Dimenséo 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicéo

A avaliacdo da dimensdo 6, Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, pela
comunidade académica da EaD, estd exposta no grafico 53 a seguir, com as
respostas da comunidade académica sobre a atuacao dos 6rgaos de gestdo (Pro-
Reitorias), atuacéo das Diretorias Sistémicas, atuacao dos 6rgaos de gestao ao
nivel da EaD, atuacdo do Conselho Superior, atuacdo do Colégio de Dirigentes,
atuacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPE, atuacdo do
Comité de Etica, atuacdo dos Colegiados de Curso, atuacdo do Diretorio
Académico, incentivo a autonomia e a representatividade dos 6rgéaos,
participacdo da comunidade nas decisdes institucionais, atuacdo da Comissao
Interna de Supervisédo dos TAEs e atuagdo da Comissédo Permanente de Pessoal
Docente.

Os destaques positivos foram atuacdo dos 6rgdos de gestdo ao nivel da
EaD, atuacdo dos 6rgdos de gestdo (Prd-Reitorias) e atuacdo do Diretério
Académico, com 93%, 88% e 88% de avaliacdes Otimas, boas ou regulares
somadas. Por outro lado, os destaques negativos foram incentivo a autonomia e
a representatividade dos 6rgéos, atuacdo da comissédo interna de superviséo

dos TAE e aatuacédo do conselho de dirigentes com, respectivamente, 35%, 26%
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e 22% de avaliagbes péssima, ruim ou inexistente somadas.

Gréfico 53 - Avaliacdo da comunidade sobre as politicas de gestéo institucional,
polos EaD.

Avalie a politica de gestao institucional quanto afao:
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Fonte: CPA, 2020.

Uma das peculiaridades da educacao a distancia € a producéo e distribuicao
de materiais didaticos, assim, a comunidade dos polos EaD foi consultada sobre
esse tema. A consulta levou em consideragdo as seguintes questdes: atende a
demanda, faz uso de estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, por diferentes midias (video, audio, imagens, infograficos,
outros), faz uso de estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional,
por diferentes suportes (texto impresso, texto digital, e.book, audiolivro, ledor de
tela, outros), faz uso de estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, por diferentes linguagens (escrita, sonora, visual, tatil, outros),
possui plano de atualizacdo ou €& atualizado com frequéncia, tem o0 apoio a
producdo de material autoral pelo corpo docente, possui equipe técnica
multidisciplinar responsavel (detalhamento no grafico 54 a seguir).

Os destaques positivos foram a existéncia de equipe técnica
multidisciplinar e o uso de estratégias que garantem a acessibilidade

comunicacional, por diferentes midias, com 95% e 93% das avaliagbes
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concordando totalmente, concordando ou n&o concordando e nem
discordando, somados. Por outro lado, os itens com maiores percentuais
negativos nas avaliagcdes, com respostas do tipo discordo totalmente e discordo,
foram o atendimento a demanda e a existéncia de plano de atualizacdo ou é

atualizado com frequéncia, com 16% e 10%, respectivamente.

Gréfico 54 - Avaliacdo da comunidade da EaD sobre a producdo e distribuicéo
de material didatico.

Quanto a produgao e distribuicao de material didatico:
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Fonte: CPA, 2020.

3.4.45 Eixo IV: Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira

Um elemento importante na avaliacdo institucional é a Sustentabilidade
Financeira. Inicialmente, a comunidade dos polos EaD foi consultada sobre se
conhece as fontes de captacdo de recursos do IFPE. Os respectivos percentuais
de técnicos administrativos em educacdo, docentes e discentes que
informaram conhecer as fontes foram 50%, 44% e 32%, nessa ordem (Ver grafico
55 a seguir). Em termos agregados, cerca de 36% da comunidade académica da

EaD informou ter conhecimento das fontes de captacao de recursos do IFPE.
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Grafico 55 - Conhecimento das fontes de captacao de recursos do IFPE, por

Vocé conhece as fontes de captagdo de recursos do IFPE?

70% | mm e 68.16%

W Docente
mmm Discente

60% -

50.00%

50% A

40%

30% -

20% 1

10% -

0% -

Sim

Fonte: CPA, 2020.

Em seguida, a sustentabilidade financeira foi abordada na perspectiva da
relacdo com o desenvolvimento institucional, com a consulta sobre a adequacao
do planejamento orcamentario destinado para acdes educacionais de ensino,
de pesquisa e de extensdo, cada uma separadamente, e se o planejamento
orcamentario destinado para acdes de combate ao COVID é coerente. Os trés
segmentos da comunidade académica da EaD avaliaram o tema e o resultado esta
resumido no grafico 56 abaixo.

Todas as perguntas foram bem avaliadas, com aproximadamente 77% de
avaliacdes em concordo totalmente, concordo e ndo concordo nem discordo,
somados. O destaque de discordancia foi a adequacdo do planejamento
orcamentario destinado para acGes educacionais de extensdo, com cerca de
10% de avaliagcbes em discordo e discordo totalmente em conjunto. Cabe
salientar que, pouco mais de 15% dos participantes informaram desconhecer se
o planejamento or¢camentéario destinado para acdes de combate ao COVID é
coerente, indicando a necessidade de melhorar a divulgacdo das informacdes

do planejamento orcamentario voltado ao tema.
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Grafico 56 - Avaliacdo da comunidade académica sobre a sustentabilidade
financeira na perspectiva da relacdo com o desenvolvimento institucional,
polos EaD.

Sobre sustentabilidade financeira, na perspectiva da relagao com o desenvolvimento institucional, avalie:

100 Desconhego
14.84% 14.06% 14.06% 15.23% Concordo totalmente
Emm Concordo
N&o concordo, nem discordo
16.02% 15.62% 16.02% 17.97% Bmm Discordo
EEm Discordo totalmente

Fonte: CPA, 2020.

Ainda sobre Sustentabilidade Financeira, na perspectiva da participacédo da
comunidade interna, a comunidade académica da EaD avaliou o conhecimento
sobre o orcamento do IFPE, a participacdo no planejamento do orcamento e o
acompanhamento da aplicacdo do orgamento. O resumo dos resultados pode ser
visto no gréafico 57 a sequir.

As avaliagOes positivas tiveram maior volume no conhecimento sobre o
orcamento do IFPE, onde aproximadamente 51% dos participantes afirmou
concordar totalmente, concordar ou ndo concordar e nem discordar sobre
conhecer o orcamento. Os destaques das avaliacbes discordantes foram a
participacdo no planejamento do orcamento e acompanhamento da aplicacéo
do orgcamento, onde 10% dos respondentes afirmaram discordar totalmente ou
discordar, somados. Por fim, cabe salientar o elevado nivel de desconhecimento,
participacdo e acompanhamento da comunidade académica da EaD em relacéo
ao orcamento do IFPE, onde todas as perguntas registraram percentuais acima
de 40%. O destaque foi também na participacdo, onde cerca de 48% dos

respondentes informaram néo participar do planejamento do orgcamento.
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Grafico 57 - Participacdo da comunidade interna dos polos EaD nas questdes

orcamentarias.

Sobre sustentabilidade financeira, na perspectiva da participagcao da comunidade interna. Avalie:
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Fonte: CPA, 2020.
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4 AGOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIACAO
(DO DIAGNOSTICO A REGULACAO)

Nesta secdo, deveriam ser apresentadas as aglOes propostas com base e
fundamentadas nos diagndsticos da avalia¢éo interna de 2019, visando a melhoria de
todas as politicas avaliadas durante o ciclo 2018-2020.

No entanto, em 2020 nao foi possivel monitorar as acdes recomendadas com
base no diagndstico da autoavaliacdo em razdo da pandemia de Covid-19.

A CPA do IFPE em sua metodologia de avaliacdo, reconhece esta secado como
processo de regulacdo interna amparado nos dados sistémicos de gestdo e na
avaliacdo da comunidade, pois estas informacdes serdo amplamente divulgadas e
acompanhadas na Instituicdo, a partir da divulgacao dos Relatérios de Autoavaliacdo
Institucional, postando-se a cada ano no INEP/MEC.

4.1 ACOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2020.

Nessa secdo apresentamos o quadro de acBes recomendadas com base no

diagndstico da avaliacédo institucional 2020.

Quadro 7 - Acdes recomendadas com base no diagnostico da avaliacao
institucional - 2020.

Acéo Prazo

Eliminar a auséncia de notificagbes, ou subnotificacbes de informacdes relativas

X ~ : . ; . 12/2021
aos programas, projetos e a¢des, particularmente as relativas ao ensino superior.

Organizar e sistematizar os dados e as informacgdes relativas ao ensino superior, 12/2021
para todos os programas e ac¢fes implementadas ou em desenvolvimento
previstas no PDI, de modo que seja possivel extrair das informagdes, os dados
necessarios, com vistas a gerar indicadores para avaliagdo do desempenho das
acoes que compde as politicas educacionais do IFPE.

Criar um sistema de controle, com a adocdo de uma sistemética para gerir e 12/2021
acompanhar dados relativos a politicas e praticas de gestao de pessoas, de modo
sistémico e detalhado por campus e segmento académico (docente e TAE) no
ensino superior.

Criar indicadores para monitorar as acdes relativas as politicas de gestdao em 12/2021
acordo com a Lei 10.861/2004.

Criar e implementar o orcamento participativo a partir do PDI 2021-2025. 12/2021

Implementar o detalhamento das rubricas orcamentarias no nivel superior por 12/2021
campi/cursos e sua execucdo financeira.

Criar e implementar estratégias para garantir maior participacdo da comunidade 12/2021
académica no processo de elaboracao do PDI e seu acompanhamento.
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Incentivar o desenvolvimento de intercambios, grupos formais de estudos, visitas
técnicas ou atividades similares ou correlatas a profissao, cooperacdes técnicas,
missdes internacionais e parcerias; a implementacdo de um programa de
integracao para os/as novos/as servidores concursados/as; incentivar e apoiar as
iniciativas de formacao continuada promovidas por servidores/as do quadro de
pessoal do IFPE e.

Fortalecer e ampliar as acbGes relativas a Pesquisa, Extensdao e 12/2021
Empreendedorismo
Ampliar as atividades e a divulgacéo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho 12/2021

(PQVT) relativa as praticas esportivas em equipe.

Intensificar a divulgacéo e as acdes do Programa de Prevencdo ao Estresse 12/2021
Ocupacional, especialmente para as atividades integradoras do servidor e familia
dentro da instituicdo, além de ginastica laboral, exercicios fisicos, palestras.

Criar mecanismos de elevacdo do nivel de conhecimento, participacdo e 12/2021
acompanhamento da comunidade académica em relacao ao orcamento do IFPE.

Fortalecer, implementar e divulgar nos polos EaD as politicas de direitos humanos 12/2021
e da igualdade étnico-racial, da valorizacdo da diversidade e da valorizagcédo da
educacéo a distancia.

Fortalecer, implementar e divulgar nos polos EaD as ac¢fes de inclusdo e do 12/2021
desenvolvimento social.

Criar e implementar politica de producgéo e distribuicdo de material didatico para 12/2021
EaD, afim de atender a demanda e manter um plano de atualizacéo.

Fonte: CPA, 2020

5 REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES e da outras proficiéncias. Brasilia, 2004.

, MEC/INEP. Nota técnica n° 65, de 09 de outubro de 2004. Roteiro para
Relatorio de Autoavaliacao Institucional. Brasilia, 2004.

. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia, 2008.

. Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES. Brasilia, 2010.

. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE e da outras providéncias. Brasilia, 2014.

. IFPE. Resolugcdo CONSUP n°057/2015, de 15 de dezembro de 2015. Aprova
o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE para o periodo de 2014-2018.
Recife/PE, 2015.

HOUSE, E. R. Evaluacion, ética y poder. Madri: Morata, 2000.



143

MACDONALD, B. La Evaluacion Como Profesion de Servicio Publico: Perspectivas
de Futuro. In: Saez, M. (coord.). Conceptualizando la Evaluacidén en Espafia. Alcala
de Henares: Universidad Alcala de Henares, 1995.

PARLETT, M; HAMILTON, D. Evaluation as ilumination: A new approach to the study
of innovatory programmes. Work, n° 9, Centre for Research in the Educational
Sciences, University of Edinburgh, 1972.

SCRIVEN, M. The Methodology of evaluation, In: TYLER, R. W. GAGNE, R. M. y
SCRIVEN, M. Perspectives of curriculum evaluation, American Educational
Research Association Monograph Series on Curriculum Evaluation n° 1,
Chicago, Rand McNally, 1967.

SILVA, A. L. Avaliacao institucional no SINAES: avancos, impasses e perspectivas.
Recife, 2015, s/p, Tese (Doutorado em Educacdo). Centro de Educacdo (CE),
Universidade Federal de Pernambuco.

STAKE, R. E. Case studies. In: DENZIN, N; LINCOLN, Y. Handbook of qualitative
research. Sage Publications. Thousand Oaks, Califérnia, 1994.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto
Alegre: Penso, 2011.

STAKE, R. E. The countenance of educational evaluation. Teachers College Record,
68, n°7, p.523-540, 1967.



