Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 38 DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Aprova, ad referendum, a proposta de criacdo da
WISE Consultoria Junior do Campus Cabo de Santo
Agostinho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - o Processo Administrativo n2 23518.007294.2020-28; e
Il - a Resolug¢do Consup/IFPE n2 20 de 5 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a proposta de criacdo da Empresa Junior do Campus
Cabo de Santo Agostinho, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
denominada WISE Consultoria Junior, na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolu¢ao entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.
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ANEXO — RESOLUGAO N¢ 38 DE 18 DE AGOSTO DE 2020
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1. INTRODUCAO

Em reconhecimento a demanda por novos conhecimentos e experiéncias com o objetivo
de aliar a teoria a pratica do mundo de trabalho aos estudantes dos cursos superiores de
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria, curso
superior de Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia, surge o projeto de
criacdo da WISE Consultoria Junior, empresa junior do Instituto Federal de Pernambuco -
Campus Cabo de Santo Agostinho.

Uma Empresa Junior (EJ) € constituida por estudantes de graduacdo que realizam
projetos de consultoria, especialmente para micro e pequenas empresas. Os estudantes tém o
apoio dos professores que orientam e compartilham seus conhecimentos ao longo de todos os
projetos. Durante a execucdo e 0 desenvolvimento dos projetos os participantes tém a
oportunidade de aprenderem sobre gestao, se especializar na sua area de atuacdo, participar de
cursos e treinamentos e ter contato com o mercado (JUNIOR, 2015).

O Movimento Empresa Janior (MEJ) promove através da criacdo e da participacdo em
empresas juniores uma transformacdo de universitarios em empreendedores. Essa
transformacéo ocorre a partir das seguintes atividades: a realizacdo de projetos e servicos de
alta qualidade, a experiéncia e aprendizado por meio do desenvolvimento e continuidade da
sustentabilidade da empresa e a promocdo da cultura empreendedora por meio de intercambio
com outras associagdes do ecossistema de empresas juniores.

Este documento é um projeto para criagdo da WISE Consultoria Jr., empresa junior do
IFPE do Campus Cabo de Santo Agostinho, construida para contribuir com a cultura de
empreendedorismo do IFPE e fomentar o mercado pernambucano, especialmente na cidade
do Cabo de Santo Agostinho.

2. PLANO ACADEMICO

A WISE Consultoria Jr. ¢ uma empresa de solucdes em gestdo com sede na Instituto
Federal de Pernambuco Campus Cabo de Santo Agostinho. Em processo de fundacdo desde
agosto de 2019, formada pelos os cursos superiores de Bacharelado em Administracéo,
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria, cursos superiores de Tecnologia em
Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia, prestara servicos de consultoria organizacional para
pessoas fisicas, juridicas e organizacdes do terceiro setor [ONGs, Sindicatos e Associagdes].

A equipe da WISE Consultoria Jr. é formada por 11 membros (estudantes dos cursos

superiores de Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Engenharia Ambiental e
3



Sanitéria, cursos superiores de Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia), que
sdo os membros fundadores da empresa, pela orientadora titular, professora Adriana de
Fatima Valente Bastos e pela orientadora de apoio professora Rita Rovai Castellan.

Dentre os processos de constituicdo da WISE Consultoria Jr. algumas atividades foram

realizadas.

1) Divulgacao no ambiente académico

Em 11 de setembro de 2019, foi realizado um evento de divulgacdo do Movimento
Empresa Jr. para os estudantes e comunidade académica do Campus Cabo de Santo
Agostinho, na oportunidade estiveram presente membros da FEJEPE e da PROEXT. Este
evento ocorreu com 0 objetivo de estimular a participacdo coletiva dos estudantes e
disseminar e identificar o grupo interessado no envolvimento efetivo do projeto de abertura da

empresa junior.

2) Formacdo da equipe para inicio do projeto

Em setembro de 2019, foram realizadas reunides com os interessados para explicar
sobre 0 Movimento de Empresa Junior e o processo de abertura da empresa. Neste momento
foram definidos os membros fundadores, 0 nome da empresa junior, atividades de captagdo de

recursos financeiros e discussfes sobre 0s passos necessarios para a efetiva implantagao.

3) Redacdo do Estatuto Social

A Empresa Janior € uma pessoa juridica e o Estatuto Social é o documento que contém
todas as caracteristicas e defini¢des da pessoa juridica que esta sendo fundada. Entre os meses
de outubro e dezembro de 2019 os membros fundadores da WISE Consultoria Jr. redigiram o
Estatuto Social e Ata de Posse para formalizacdo da empresa. O Estatuto obedeceu as normas
relativas as associacOes previstas no Codigo Civil e a Resolugdo N° 20 de 5 de Abril de 2019
que aprova o regulamento de empresas juniores do IFPE (Estatuto Social — Capitulo 7).

4) Realizacdo da Assembleia Geral de Fundacéo, Eleicdo e Posse da Diretoria e aprovagdo
do estatuto

No dia 27 de novembro de 2019 foi realizada a Assembleia Geral de Fundacdo da WISE
Consultoria Jr. e eleita a Direta Executiva da empresa. A escolha observou o Estatuto Social e

as deliberacdes da Assembleia Geral.



A Diretoria Executiva € composta por 05 (cinco) membros associados, distribuidos nas
areas de Presidéncia, Diretoria de Projetos, Diretoria Financeira, Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Diretoria de Marketing, para mandato de 01 (um) ano, exceto a Presidéncia, eleita
pela Assembleia Geral, permitida a reeleicdo apenas 01 (uma) vez a0 mesmo cargo.

Ao final da reunido redigiu-se a Ata da Assembleia na qual constam todas as

deliberagdes (Ata de Fundagdo — Capitulo 8).

6) Reconhecimento como Atividades Complementares

A Direcdo Geral do Campus Cabo de Santo Agostinho, em nome do seu Diretor Prof°.
Daniel Costa Assuncéo, sede da empresa junior, compreende que as atividades realizadas na
empresa junior sdo atividades vinculadas a extensdo e consideradas atividades
complementares.

Nesse sentido, desenvolver atividades em empresa janior associada aos cursos
superiores no @mbito do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho, devidamente comprovada
por meio da declaracdo emitida pela diretoria da empresa junior, poderdo ser utilizadas pelos
estudantes para comprovacdo de atividades complementares, cumprindo um limite méximo de
aproveitamento para os cursos de bacharelado de 120 horas e para os cursos de tecnologia 60

horas.

3. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

A WISE Consultoria Jr. preza por solugdes personalizadas que proporcionem uma
consultoria de alto impacto aos clientes. Para isso foi idealizado as seguintes etapas para o
desenvolvimento das consultorias:

1. Diagnéstico: Mapeamento das necessidades do cliente para dar insumos a

elaboracdo da proposta.

2. Proposta: Elaboracdo do documento responsavel por descrever os objetivos do
projeto, as etapas metodol6gicas, cronograma e investimento necessario para
execucdo da consultoria.

3. Contrato: Elaboracdo do contrato de prestacdo de servicos contendo 0s itens que
salvaguardem ambas as partes na prestacdo e recebimento do servico com as

assinaturas de anuéncia dos participantes e testemunhas.



4. Execucdo: Os consultores iniciam o cronograma preestabelecido com apoio do
orientador-titular e/ou dos orientadores de apoio, na busca por gerar vantagens
competitivas com solucgdes inovadoras para os clientes.

5. Acompanhamento: Monitoramento dos resultados e impactos gerados pela

consultoria, entregando solugdes efetivas para os clientes.

4. NATUREZA DAS ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS

A WISE Consultoria Jr. realizard atividades vinculadas aos cursos superiores de
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria, curso
superior de Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia.

Em 13 de novembro de 2019 foi realizada uma reunido com os coordenadores dos
Cursos superiores aos quais a empresa janior se encontra associada para definir os potenciais
servicos de consultoria prestados pela WISE Consultoria Jr.

Na ocasido foram realizadas dindmicas de brainstorming e definido o portfélio com

uma ampla gama de solugdes, a principio, ofertadas pela WISE Consultoria Jr.

Servicos associados ao curso superior de bacharelado em Administragao:
Mapeamento de processos

e Otimizagéo de processos

e Plano de marketing

¢ Planejamento estratégico

e Pesquisa de mercado

e Recrutamento e selecéo

e Lancamento e validacdo de projetos (técnica “design thinking”)

2. Servigos associados ao curso superior de bacharelado em Engenharia Ambiental
e Sanitéria:

e Projetos de educacao ambiental

e Licenciamento ambiental

e PGRS (plano de gerenciamento em residuos solidos)

e PCA (plano de controle ambiental)

e Sistema de gestdo ambiental

. Servigos associados ao curso superior de tecnologia em Hotelaria:
e Planejamento e organizagédo de eventos

e Capacitagéo para hospitalidade
e POP (planejamento organizacional padréo)



e Capacitacdo de recepcéo

4. Servicos ao curso superior de tecnologia em Gastronomia:

e Producdo e revisao de fichas técnicas

¢ Planejamento e elaboracdo de cardapios

e Oficinas culinarias

e Producdo e assessoria de eventos gastrondmicos

e Treinamento de colaboradores em areas de producéo da gastronomia

5. RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS E ALOCADOS

A WISE Consultoria Jr., de acordo com as leis que regem uma Empresa Junior, Lei N°
13.267, de 6 de abril de 2016, se caracteriza como associacdo civil no Registro Civil das
Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Formada por estudantes
devidamente matriculados nos cursos superiores com o propdésito de realizar projetos e
servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos membros,
capacitando-os para 0 mundo de trabalho.

Os recursos humanos alocados no trabalho da WISE Consultoria Junior sdo formados
por uma professora efetiva que exerce a fungdo de orientadora-titular, professora Adriana de
Fatima Valente Bastos, e uma professora efetiva como orientadora de apoio, professora Rita
Rovai Castellan. Ademais, considera-se a participacdo da equipe docente dos cursos
superiores ao qual a WISE Consultoria Jr. encontra-se vinculada para o suporte e colaboragédo
no desenvolvimento dos projetos de consultoria por meio de sua expertise na area de atuacao.

A empresa junior serd gerenciada por estudantes dos cursos superiores de Bacharelado
em Administracdo, Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria, curso superior de
Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia, com a possibilidade de atuacdo dos
estudantes de cursos técnicos para colocar em préatica os conhecimentos aprendidos através da
realizacdo de estagio, na forma da lei.

Atualmente, a WISE Consultoria Jr. possui 11 membros (3 estudantes do curso de
Tecnologia em Hotelaria e 8 do curso de bacharelado em Administracdo) que estdo alocados

de acordo com a estrutura organizacional descrita no organograma abaixo.



Figura 1. Organograma WISE Consultoria Jr.
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6. DESCRICAO DA METODOLOGIA ADOTADA PARA MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS PROJETOS

A WISE Consultoria utilizard algumas metodologias para monitorar e avaliar os
projetos: (1) indicadores de desempenho; (2) NPS - Net Promoter Score.

Indicadores de desempenho: constituem o conjunto de medidas da empresa janior
usado para avaliar a performance ao longo do tempo. Estas métricas sdo usadas para
determinar o progresso da empresa e 0 alcance 0s objetivos estratégicos. A principio 0s

indicadores usados serdo:

Responsavel pela apuracao Diretoria de Marketing

Objetivo Avaliar qual é a média de satisfacdo dos clientes para com
0S servicos prestados.

Definicéo E a relagdo entre a soma das médias de cada quesito e 0

nimero total de quesitos que sdo avaliados no questionario
de satisfacéo.

Férmula
SG = Soma das médias de cada quesito
N° de quesitos
Periodicidade Trimestral




Responsavel pela apuracéo

Diretoria de Marketing

Objetivo

Avaliar quantitativamente a percep¢do que os clientes tém
da WISE Consultoria Jr.

Definicdo

Férmula

Pl = Soma das médias de cada quesito

N° de quesitos

Periodicidade

Trimestral

Responsavel pela apuracéo

Diretoria de Marketing

Objetivo

Avaliar qual é a média de clientes que voltaria a trabalhar
com a WISE futuramente.

Definicao

E a relacdo entre as respostas afirmativas e a quantidade
total de respostas.

Férmula

TN = Somas das Notas
Total de Notas

Periodicidade

Trimestral

Responsavel pela apuracao

Diretoria Administrativo Financeiro

Objetivo Medir a lucratividade da empresa.
Defini¢do E a diferenca entre o total das receitas (Tr) e o total das
despesas (Td).
Formula
LL=Tr-Td
Periodicidade Anual

Responsavel pela apuracao

Diretoria Administrativo Financeiro

Obijetivo Medir o faturamento bruto da empresa.

Defini¢do E o total das entradas de recursos financeiros advindos de
vendas (v) dos servicos e das receitas ndo operacionais
(rno).

Formula

RB =Xv + Xrno

Periodicidade

Anual




Responsavel pela apuracao Diretoria Administrativo Financeiro

Responsavel pela apuracao Diretoria Administrativo Financeiro
H’ﬂjﬁm{g Medir o quanto a empresa gera riqueza ap6s as deducdes de
| |mrnfi\lidn$‘“@s-despesas ppﬁrﬂ(\:ionais'
Defini¢do O lucro operacional é igual as receitas totais das operagoes
Menos 0S respectivos custos totais.
PeFiB4didade Anual

LO=KI-CI

Periodicidade Anual

Responsavel pela apuracéo Diretoria Administrativo Financeiro
Obijetivo Medir o faturamento bruto da empresa.
Definicao E calculada pela subtragio da Receita Total dos Custos
variaveis.
Férmula
MB = RT - CV
Periodicidade Anual

Responsavel pela apuracao Diretoria de Projetos

Objetivo Avaliar a média de servico que ndo fecham.

Defini¢do E a relagio entre o n° de servigos fechados e o n° de servigos
negociados.

Férmula

Ineficacia = N° de servicos fechados
N° de servigos negociados

Periodicidade Bimestral

NPS - Net Promoter Score: uma metodologia de satisfacdo de clientes desenvolvida
para avaliar o grau de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de empresa. Com a pergunta:
“Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé recomendaria a empresa WISE Consultoria Jr. a um

amigo ou colega?”, é possivel mensurar o sentimento do cliente em relagdo a WISE, pois ndo

héa indicativo maior de satisfacdo para a empresa do que ser indicada.

Responsavel pela apuracao Diretoria de Marketing

Objetivo Avaliar qual é a média de clientes que recomenda outras
empresas a trabalharem com a WISE futuramente.

Defini¢do E a relagdo entre as respostas afirmativas e a quantidade
total de respostas.

Formula

% CLIENTES PROMOTORES - % CLIENTES DETRATORES = NPS
Periodicidade Trimestral
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7. ORCAMENTO DAS DESPESAS PARA QUALIFICACAO DO PROJETO

Para a qualificacdo do projeto de abertura da empresa janior sdo elencadas algumas
despesas essenciais descritas na Tabela 1. O valor referente a documentacao foi estabelecido a
partir da visita, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020, ao Cartério do Registro Civil do
Cabo de Santo Agostinho.

Tabela 1 — Despesa para qualificacéo do projeto

DESCRICAO VALORES TOTAL
Documentacao no cartério R$ R$
(Estatuto Social e Ata) 622,23 622,23
Transportel R$ 30,00 R$
30,00
Despesa diversas (impresséo, R$ R$ 50,00
material de escritorio)? 50,00
R$ 702,23

1 Valor estimado com transporte
2 Valor estimado com transporte

Nos meses de novembro e dezembro de 2019 a WISE Consultoria Jr. desenvolveu uma
atividade de venda de rifas natalinas para o seu fluxo de caixa (capital de giro), pagamento
para registro no cartdrio da documentagdo obrigatoria e qualificacdo do projeto.

FLUXO DE CAIXA NOVEMBRO/19 DEZEMBRO/19 TOTAL JUNHO/20

Saldo Inicial R$ R$
- 100,00

Receital R$ R$ R$ 1.354,00
100,00 1.254,00

Despesa? R$ R$ R$ 140,00
- 140,00

Saldo financeiro R$ R$ R$ 1.214,00
100,00 1.114,00

Acumulado R$ 1.214,00

Tabela 2 — Fluxo de caixa da WISE Consultoria Jr.

1 Dinheiro arrecadado com as rifas
2 Chocolates, panetone e cesta

8. PLANO DE ACAO

Descricdo das acdes desenvolvidas em 2020 e o planejamento das a¢fes futuras para o
corrente ano.
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Quadro 1 — Plano de Acdo da WISE Consultoria

O qué? (What?)

Porque?
(Why?)

Onde?

(Where?)

Necessario
R aproximagdo com
FEJEPE Perna_mbu~can0 e virtuais
realizacdo de
treinamentos
Aellarproposas TS pesuia o
; mercado
visual empresas
Identificar o que
faltou ser
comunicado aos
membros e tirar
Avaliar propostas  ddvidas para Sala de
de agdes de prosseguir para  Reunido da
implementacgédo otimizar WISE
produtividade,
facilitar registros
e eliminar
retrabalhos
E um ponto de
partida para que
os planos e
pIaILEr:gjl;?rrlZ;to projetos da .
- Empresa possam Home office
estratégico da funci
WISE uncionar e
alcangar os
objetivos
pretendidos.
. Identificar a
e s |
identidade visual atende gtodas as Home office
adequada necesmdaldes de
gestdo

Buscar por todos

0s tramites
relacionados a
legalizacéo da
WISE

Primordial para a
fundacéo da
Empresa

Ambiente
Externo

Quanto custa? | Status
(Howmuch?)

Como? (How?)

Por meio de
inscri¢do nos
programas da
FEJEPE - Lideres
que fazem,

WISE+ Mese_s de Rgvolucionérios, _
FEJEPE Janeiro a Ritos de_: Gestdo e Sem custos Feito
Marco de 2020  Planejamento
Estratégico, PUF
(Programa Unico de
Fundacéo) e PF
(Programa de
Federacao
Por meio de
Diretoriade  Janeiro de diversas pesquisas, Entre R$100 — Feito
Marketing 2020 por email ou ligacéo R$1000.
Por meio de reunido
presencial dos
membros da WISE,
Professor No retorno Junto ao professor
. . Orientador
Orientador e  das atividades Sem custos Feito
Membrosda  académicas
WISE presenciais
Por meio de
Diretoria Junho e Julho reunides virtuais Sem custos A fazer
Executiva de 2020 com os membros da
Diretoria Executiva
. . Avaliando a
Diretoria ;
Executiva e m_etodologla de .
demais Julho de 2020 registro presgnte e Estl_mac_Jo no A fazer
as melhorias inicio
membros
propostas.
Por meio de analise,
R$ 702,23 A fazer

do Cartério, dos
documentos da
WISE

(despesas com
documentacédo no
cartdrio)

Presidéncia Julho de 2020
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Projetar e
executar
estratégias de
arrecadacdo de
fundos para as
despesas
necessarias até a
fundacédo da EJ

Necessaria para
manutencéo e
existéncia da

Empresa

Elaborac¢do do
documento para
selecéo
simplificada para
novos membros
efetivos e/ou
estagiarios

Primordial para
contratagdo de
novos membros

Conhecer a area
em que 0s
membros atuarao,
as necessidades
dos clientes e
concorrentes.

Pesquisa de
Mercado

Apresentar
proposta de
potenciais
servicos de
consultoria
ofertados pelo
WISE.

Elaboracéo de
Portfélio

Home office

Sala de
Reunibes da
WISE

Sala de
Reunido da
WISE

Sala de
Reunido da
WISE

9. CONSIDERACOES FINAIS

. . Projetando
Diretoria Processo .
; . ; estratégias e as
Financeira Continuo
executando-as.
Diretoria de
Gestdo de Por meio de estudos
Pessoas Segundo

. e pesquisas de
juntamente da Semestre de Selegdes de EJ's

Presidéncia e 2020 Federadas
Professor '
Orientador
Diretoria de Mesgs de .
. Janeiro e Por meio de
Projetos + . .
A Fevereiro de  pesquisas externas
Presidéncia
2020
Por meio de
. . pesquisas com
Diretoria + .
Presidéncia Maio de 2020 coordenadores dos

CuUrsos superiores e
FEJEPE

A variar
Sem custo
A fazer
Estimado no .
inicio L
Sem Custo
Feito

Espera-se, como resultado deste projeto, o desenvolvimento da Empresa Junior na

instituicdo, colaborando no processo de formacdo profissional dos académicos dos cursos

superiores de Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Engenharia Ambiental e

Sanitaria, curso superior de Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastronomia,

integrantes do presente projeto de formagéo da empresa.

Aos académicos participantes, deseja-se estimular o espirito empreendedor, por meio

de aprendizagem adquiridas pelos projetos de consultoria que serdo desenvolvidos. Com

relacdo aos clientes, dado um objetivo proposto para cada projeto, e considerando as

especificidades dos mesmos, espera-se gerar valores e solucGes inovadoras, sustentaveis com

comprometimento ético e cidadéo.

10. REFERENCIAS
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ORIENTACOES PARA CRIACAO DE UMA EMPRESA JUNIOR, disponivel em:
<https://www.cei.ufg.br/up/752/0/Orienta%C3%A7%C3%B5es para cria%C3%A7%C3%A
30 de uma Empresa J%C3%BAnior 040815 Rev CB.pdf>. Acesso: 19/07/2019

14


https://www.cei.ufg.br/up/752/o/Orientações_para_criação_de_uma_Empresa_Júnior_040815_Rev_CB.pdf
https://www.cei.ufg.br/up/752/o/Orientações_para_criação_de_uma_Empresa_Júnior_040815_Rev_CB.pdf

ANEXO | - ESTATUTO INTERNO

ESTATUTO SOCIAL DA WISE CONSULTORIA JUNIOR — EMPRESA JUNIOR
DE ADMINISTRACAO, ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA,
GASTRONOMIA E HOTELARIA DO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - A Empresa Junior de Administracdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Gastronomia e Hotelaria do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo
Agostinho, doravante denominada WISE Consultoria Junior, € uma associagao civil sem fins
econémicos, com fins educativos e prazo de duracdo indeterminado, com sede na Rua
Sebastido Joventino, s/n° Sala C-01, Bloco B, Destilaria Central, Cabo de Santo
Agostinho/PE, CPE: 54.510-110, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes
legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - A organizacdo e funcionamento da WISE Consultoria Janior serdo fixados
em Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral,

observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 2° - A WISE Consultoria Janior tem por finalidade:

| - Proporcionar a seus membros associados as condi¢cdes necessarias a aplicacdo pratica de
seus conhecimentos tedricos relativos as areas de Administracdo, Engenharia Ambiental e
Sanitéria, Gastronomia e Hotelaria;

Il - Qualificar o membro, a fim de contribuir para seu desenvolvimento académico,
profissional e humano, incentivar o seu espirito empreendedor e abrir espaco a novas
liderancas;

I11 - Realizar servigos de consultoria, projetos e elaborar diagndsticos e relatérios relacionados
a sua area de atuacéo;

IV - Oferecer a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituicdes Publicas de

Ensino, supervisionados por docentes do mesmo;
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V - Valorizar a imagem do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho, através da

consolidagdo de parcerias internas e externas.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a WISE Consultoria Janior ndo fara

discriminagao de raga, cor, género, religido ou de qualquer natureza.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - A WISE Consultoria Junior é constituida de um ntmero ilimitado de membros
associados, estudantes dos cursos superiores de Administragdo, Engenharia Ambiental e

Sanitaria, Gastronomia e Hotelaria, admitidos através de processo seletivo.

Artigo 5° - S&o direitos dos Membros Associados:

| - Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il - Solicitar, a qualquer tempo, informacoes relativas as atividades da WISE Consultoria
Junior;

I11 - Utilizar toda a infraestrutura colocada a sua disposi¢do pela WISE Consultoria Junior;

IV - Ser eleito membro da Diretoria Executiva;

V - Participar formalmente das atividades da empresa janior durante o periodo maximo de 2
(dois) anos;

VI - Requerer a convocagéo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 6° - Sdo deveres de todos 0s Membros Associados:

| - Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, bem como as deliberacdes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de
Membros Associados;

I11 - Comparecer assiduamente as atividades, reunifes e as Assembleias Gerais;

IV - N&o tomar posicdo publica de caréater politico, partidario ou religioso em nome da WISE

Consultoria Junior.

Artigo 7° - Perde-se a condigdo de Membro Associado da WISE Consultoria Junior:
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| - Pela sua rendncia;

Il - Pela conclusdo, abandono ou jubilamento dos cursos superiores do Campus Cabo de
Santo Agostinho;

I11 - Pelo falecimento;

IV - Por decisdo de 3/5 (trés quintos) dos membros presentes na Assembleia Geral, fundada
na violacdo de qualquer das disposi¢Ges do presente Estatuto ou ao Regimento Interno, bem
como por condutas incompativeis com a moral e 0s bons costumes essenciais ao bom
funcionamento dessa Empresa Junior;

V - Por reprovacdo por falta em mais de uma disciplina por semestre letivo.

8 1° - Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas a fiscaliza¢do e controle dos casos previstos
nos incisos I, 11, llle Ve V.

§ 2° - E assegurado ao Membro Associado o Contraditorio e a Ampla Defesa, bem como
recurso por escrito a Comissao Especial Recursal, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

decisdo, a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENCAO

Artigo 8° - O patriménio e as fontes de recurso para a manutencdo da WISE Consultoria

Junior constituem-se:

| - Pelas contribuicBes sociais dos membros associados, a serem fixadas pela Diretoria
Executiva e aprovadas em Assembleia Geral;

Il - Pelo produto de contribuicGes recebidas por servigos prestados a terceiros;

I11 - Pelas contribuicBes voluntérias e doac¢des recebidas, desde que comprovada a licitude de
sua origem.

IV - Por subvencGes e legados oferecidos a WISE Consultoria Junior e aceitos pela Diretoria

Executiva.

Artigo 9° - Em caso de extin¢do da WISE Consultoria Janior o seu patriménio ser destinado

ao Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho.
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS

Artigo 10 - Sdo orgdos da WISE Consultoria Junior:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Consultivo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo soberano da WISE Consultoria

Junior que podera ser Ordinéaria ou Extraordinaria.

Artigo 12 - Somente os Membros Associados terdo direito a voto nas Assembleias Gerais,
correspondendo 01 (um) voto a cada Membro Associados, sendo vedada a representacgéo,

ainda que por procuracéo.

Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Consultivo;

Il - Decidir sobre reformas ou alterac6es do Estatuto; nos termos do artigo 37 deste Estatuto;
Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IV - Decidir sobre a extincdo da Institui¢do, nos termos do art. 38° deste Estatuto;

V - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo em caso de
ma conduta comprovada ou por infracdo deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos
termos do Art. 6°, IV;

VI - Aprovar e alterar o Regimento Interno;

VII - Aprovar o Codigo de Etica;

VIII - Analisar e aprovar as demonstracdes financeiras e contabeis previamente elaborados
pela Diretoria Executiva;

IX - Aprovar o Plano de Gestdo e Plano Académico da institui¢do para o periodo seguinte;

X - Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto.
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Diretor(a)-Presidente e as
funcOes de Secretario(a) da Assembleia Geral serdo desempenhadas pelo membro escolhido
pela Diretoria Executiva. Em caso de auséncia do(a) Diretor(a)-Presidente, a Assembleia
Geral serd presidida por um dos/as diretores/as executivos/as, escolhido pela propria Diretoria

Executiva.

Artigo 14 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva, com 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia a sua realizacdo, mediante divulgagdo pelo membro escolhido pela

mesma.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas, pela Diretoria Executiva,
a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Membros Associados da WISE Consultoria
Junior. No caso de recusa de convocacdo da Diretoria Executiva mediante requerimento,
podera ser convocada diretamente pelos membros interessados, com as assinaturas de todos

no edital de convocacéo, desde que atinjam o referido quérum minimo de 1/5 (um quinto).

Artigo 15 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 02 (duas) vezes por ano.

Artigo 16 - Serdo nulas as decisGes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na
Ordem do Dia, a ndo ser que nesta se encontrem 1/5 (um quinto) dos membros associados e

nédo haja oposicéo de qualquer deles.

Artigo 17 - O quérum para a instauracdo da Assembleia Geral € de 1/5 (um quinto) dos
membros associados e suas decisdes comuns serdo sempre tomadas mediante aprovacao de no

minimo metade de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Se, a hora marcada para a Assembleia Geral, ndo houver quérum para
instauracdo, ser4 dado um prazo de 30 (trinta) minutos, da hora marcada, para que seja
atingido este quorum; néo atingido os 1/5 (um quinto) a Diretoria Executiva convocara nova

Assembleia Geral, a ser instaurada no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

19



Artigo 18° - Os membros da primeira Diretoria Executiva foram eleitos por votagdo da

maioria dos membros fundadores.

Paragrafo Unico - Esgotando-se a gestdo da primeira Diretoria Executiva as que sucederem

obedecerdo ao seguinte procedimento:

I — A Diretoria Executiva em exercicio ird indicar 0s sucessores gque passardo por sabatina
perante a mesma, e em sendo aprovado, passara a compor a proxima gestdo. O critério para
escolha da Diretoria Executiva deve considerar o desempenho na esfera académica no IFPE e
a contribuigdo com as atividades desenvolvidas na empresa junior.

Il — Em caso de inexisténcia de sucessores aptos serd convocada Assembleia Geral para

candidaturas e eleicdo, sendo elegiveis quaisquer dos membros associados.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 - A Diretoria Executiva € investida dos poderes de administracdo e representacédo
da WISE Consultoria Janior, de forma a assegurar a consecuc¢do de seus objetivos, fazendo
observar o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 20 - A Diretoria Executiva serd composta por 05 (cinco) membros associados,
distribuidos nas areas de Presidéncia, Diretoria de Projetos, Diretoria Financeira, Diretoria de
Gestdo de Pessoas e Diretoria de Marketing, para mandato de 01 (um) ano, exceto a
Presidéncia, eleita pela Assembleia Geral, permitida a reeleicdo apenas 01 (uma) vez ao

mesmo cargo.

Artigo 21 - Em caso de vacdncia de membro da Diretoria Executiva, esta elegerd um
substituto para ocupar o cargo vago até a realizacdo da préxima Assembleia Geral.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente 01 (uma) vez por més, e
extraordinariamente quantas vezes se julgar necessario, mediante convocacao de seu Diretor
Presidente ou de no minimo 03 (trés) membros dessa, com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias Uteis.
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Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Regulamentar e executar as deliberacdes da Assembleia Geral,

Il - Elaborar as demonstracfes financeiras, relatérios de atividades e orcamento semestral e
apresenta-los a Assembleia Geral,

I11 - Estabelecer as diretrizes fundamentais da WISE Consultoria Janior;

IV - Aprovar a admissdo de membros da WISE Consultoria Janior por meio de processo
seletivo;

V - Aceitar subvencdes e legados;

VI - Aprovar as propostas de projetos a serem executados pela WISE Consultoria Junior e 0s
respectivos contratos;

VII - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencdo de imunidade e
iseng0es fiscais;

VIII - Requerer os pedidos de projetos a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da
WISE Consultoria Janior para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

IX - Eleger substitutos para os cargos vagos de Diretores, no caso de vacancia ou
impedimento temporario dos mesmos, obedecendo ao disposto no artigo 21;

Artigo 24 - Em quaisquer atos que envolvam obrigaces sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento e na constituicdo de procuradores, a
WISE Consultoria Janior sera representada por 02 (dois) membros em conjunto, sendo um
deles, necessariamente, o(a) Diretor(a)-Presidente e o outro a ser definido em Regimento

Interno.

Paragrafo Unico - Enquanto da auséncia de definicdo em Regimento Interno, serd o outro

membro o(a) Diretor(a) Financeiro.

SECAO | - DA PRESIDENCIA

Artigo 25 - Ao(A) Diretor(a)-Presidente compete:

21



| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Empresa WISE Consultoria Janior, no
que se refere a sua politica de planejamento, gestdo de pessoas, relagdes institucionais,
projetos, administracdo e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolucGes e determinacGes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem 0s procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre as atividades da WISE
Consultoria Junior;

V - Assinar os documentos que gerem obrigacdes de qualquer natureza para a WISE
Consultoria Janior, bem como assinar com o(a) Diretor(a) Financeiro os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o(a) Diretor(a) de Projetos os contratos que gerem para a WISE
Consultoria Janior obrigacdo de prestar servicos;

VII - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecucéo,
com exceléncia, dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Representar a WISE Consultoria Junior perante érgdos, institutos, faculdades e entidades
estudantis ou nomear, entre 0s membros, pessoa para esta representacgao;

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade
maxima da gestdo das informacdes e do conhecimento entre os membros da WISE
Consultoria Junior;

XI - Representar a WISE Consultoria Junior ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.
SEQAO Il - DA DIRETORIA FINANCEIRA

Artigo 26 - Ao(A) Diretor(a) Financeiro compete:

| - Substituir o(a) Diretor(a)Presidente em sua falta, impedimento ou na vacancia do cargo;

Il - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutencdo de equipamentos

da entidade;
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Il - Proceder a guarda e conservacgdo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa Janior;

IV - Promover adequada difusdo e conscientizacdo perante 0s membros para a organizacao e
administracao dos arquivos da entidade;

V - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

VI - Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a)-Presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VIl — Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias 0S recursos necessarios a
realizacdo dos projetos;

VIII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periodicos, a demonstracdo de recibo de
despesas e a demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar os livros de
escrituracdo da instituicao;

IX - Depositar em estabelecimentos bancérios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa,
os valores em dinheiro arrecadados;

X - Formular e executar, em conjunto com o(a) Diretor(a) de Marketing, planos para a

captacdo de recursos necessarios a realizacao do objetivo social.

SECAO 1l - DA DIRETORIA DE PROJETOS

Artigo 27 - Ao(A) Diretor(a) de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, levando em conta a capacidade da
WISE Consultoria Janior de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;
Il - Mediar o contato da WISE Consultoria Junior com aqueles interessados em contratar
projetos de consultoria junto a entidade;

Il - Realizar o pré-diagnostico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades
ou deficiéncias;

IV - Encaminhar a Diretoria Financeira toda a documentacdo referente aos projetos
executados ou ainda em execucéo, para a sua guarda e conservagao;

V — Alocar os consultores nos projetos e acompanhar diretamente a execugdo dos projetos de
consultoria em andamento através de reunides periddicas e da elaboracdo de relatorios
verificando a qualidade dos servigos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestacdo dos servigos e de seus resultados;
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VII - Assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a)-Presidente, os contratos pelos quais da WISE

Consultoria Janior se obriga a prestar servigos.

SECAO IV - DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Artigo 28 - Ao(A) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas compete:

| - Coordenar processo de admissdo de associados, a ocorrer via processo seletivo que sera
especificado em edital;

Il - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
guanto nos internos da entidade;

I11 - Orientar e atender os associados nas questfes relativas a entidade;

IV - Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros associados da entidade e promoveé-
las;

V - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

VI - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatérios periodicos;

VIl - Zelar pela consecucdo de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e

profissional dos associados.

SECAOV - DA DIRETORIA DE MARKETING

Artigo 29 - Ao(A) Diretor(a) de Marketing compete:

I - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem
institucional da WISE Consultoria Janior perante os académicos e docentes da Institui¢do, o
Movimento Empresarial Junior, assim como em todos os seus ambitos de atuagdo, 0s
parceiros e os clientes;

Il - Propagar as finalidades sociais da WISE Consultoria Janior;

I11 - Criar e desenvolver o contetido visual da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizacdo dos objetivos da WISE Consultoria
Junior;

V - Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica;
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VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizacdo das praticas do Marketing, de forma
ética e eficaz;
VII - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela WISE Consultoria

Junior.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30 - O Conselho Consultivo é formado por egressos da graduagdo que foram membros
associados da empresa junior, e terdo o objetivo de orientar os projetos desenvolvidos pela
WISE Consultoria Janior.

Artigo 31 - Os membros do Conselho Consultivo serdo admitidos pela Assembleia Geral e

assinardo um termo de aceite de orientacdo aos projetos da WISE Consultoria Janior.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Artigo 32 - Os membros da Diretoria Executiva sdo indicados pelos(as) Diretores(as)
Executivos(as) da atual gestdo da WISE Consultoria Janior. Em caso de indicacdo rejeitada,
0s membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral, seguindo o processo

eleitoral.

Artigo 33 - O Edital de Convocacédo da Assembleia Geral de Elei¢Bes deve ser publicado com

prazo excepcional minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da eleigéo.
Artigo 34 - Todo 0 membro associado pode candidatar-se a um cargo na Diretoria Executiva
sendo a eleicdo, em segunda instancia, realizada por voto direto e secreto, mediante cédula

eleitoral.

Paragrafo unico - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva é permitida 01

(uma) Unica vez.
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CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35- O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 36 - Os resultados financeiros da WISE Consultoria Junior que se verificarem ao final

de cada exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos na mesma.

Artigo 37 - E vedada a remuneragdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de
tais funcdes, bem como a distribuicdo de bonificagcbes ou vantagens a dirigentes ou demais
membros associados da WISE Consultoria Junior.

8 1° - Os participantes de todos os projetos receberdo da WISE Consultoria Janior, reembolso
referente aos custos incorridos nos mesmos, mediante comprovagdo documental.

§ 2° - Todos 0s membros associados da WISE Consultoria Junior, terdo direito a declaracdo
de horas extracurriculares, por parte dessa Empresa Junior, desde que tenham cumprido

diligentemente a carga horaria estabelecida pelo Regimento Interno.

Artigo 38 - A WISE Consultoria Junior seré extinta a qualquer tempo, mediante deliberacéo,
em Assembleia Geral, convocada para este fim, com quérum de instauracdo de 100% (por

cento) dos membros associados, por decisdo de unanime dos mesmos.

Artigo 39 - O presente Estatuto somente poderd ser modificado em Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante deliberacdo de 4/5 (quatro quintos) dos presentes,

conforme artigo 17.

Artigo 40 - Os casos omissos nesse Estatuto serdo analisados e resolvidos pela Diretoria

Executiva.

Artigo 41 - Este Estatuto vigorara por tempo indeterminado a partir da data de seu registro.

Cabo de Santo Agostinho, xxx de julho de 2020.

ANANDA ADRYELE NUNES
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Diretor(a)-Presidente
CPF: 123.787.374-67

JOAO BOSCO DE VASCONCELOS LEITE FILHO
Advogado(a)
OAB/PE n° 0911
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ANEXO Il - ATA DE FUNDACAO DA WISE CONSULTORIA JUNIOR

ATA DE FUNDACAO DA WISE CONSULTORIA JUNIOR - EMPRESA JUNIOR DE
CURSO DE ADMINISTRACAO, ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA,
GASTRONOMIA E HOTELARIA DO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Ata de Assembleia Geral de Constituicdo da WISE Consultoria Junior, realizada aos vinte e
sete (27) dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as onze horas, na sala B08 do
Instituto Federal de Pernambuco, Campus Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco. Reuniram-
se em Assembleia Geral de Constituicdo e Fundacdo os Senhores Membros Fundadores da
WISE Consultoria Janior e demais convidados. Nesta oportunidade, assumiu a Presidéncia
dos Trabalhos, por aclamacdo unanime, a Vitdria Régia Ferreira da Silva, brasileira, solteira,
estudante, portadora do RG n° 8.024.338 SSP-PE, CPF n° 129.683.034-90, residente na Rua
José Conrado de Barros, n° 17, Praia de Suape - Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco, para
secretariar a sessdo, 0 que aceitei. Foi lida a ordem do dia para a qual fora convocada esta
Assembleia Geral, que tem o seguinte teor: a) fundar uma associagéo civil de direito privado
sem fins lucrativos, equivalente a uma Empresa Janior, cuja finalidade é educacional; b)
eleger e empossar a primeira Diretoria Executiva; ¢) apresentacdo e aprovacdo do Estatuto
Social d) decidir o nome da Associacdo. Iniciando os trabalhos, a Vitéria Régia Ferreira da
Silva esclareceu a necessidade de criacdo da Empresa Junior, a qual foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, foi sugerido o nome da Associacgdo, sendo aprovado a unanimidade
o nome: WISE CONSULTORIA JUNIOR — EMPRESA JUNIOR DE CURSO DE
ADMINISTRA(}AO, ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA, GASTRONOMIA E
HOTELARIA DO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO CAMPUS CABO DE
SANTO AGOSTINHO, doravante denominada WISE Consultoria Junior. A Vitéria Régia
Ferreira da Silva solicitou que procedesse a leitura do Projeto de Estatuto, finda a leitura,
submeteu-o artigo por artigo a apreciacdo e discussdo e, em seguida a sua votacédo, tendo o
mesmo sido aprovado por unanimidade. Em seguida, passando-se a eleicdo, foi eleita por

unanimidade a seguinte Diretoria Executiva:
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Presidente: Ananda Adryele Nunes, solteira, brasileira, portadora do RG n° 9871378
SDS/PE, CPF n° 123787374~ 67, residente na Rua Emanuel Mendes, n° 135, Casa C, Garapu
— Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco.

Diretoria Financeira: lasmim Cristina Lima de Aradjo, solteira, brasileira, portador do
RG n° 8467819 SDS/PE, CPF n°® 124119024- 09, residente na Rua S&o Miguel, n° 126, Nossa
Senhora do O — Ipojuca, Pernambuco.

Diretoria de Projetos: Murilo Campos Azevedo de Mendonca, solteiro, brasileiro,
portador do RG n° 9543751 SDS/ PE, CPF n° 115381904- 00, residente na Avenida Bernardo
Vieira de Melo, n° 6000, Piedade — Jaboatéo dos Guararapes, Pernambuco.

Diretoria de Gestdo de Pessoas: Glaucia Gomes da Silva, casada, brasileira, portadora
do RG n° 17841842001-6 SDS/PE, CPF n° 019104153- 08, residente na Rua Ana Isabel, n°
34, Garapu — Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco.

Diretoria de Marketing: Mariana dos Santos Silva, solteira, brasileira, portadora do RG
n° 9636122 SDS/PE, CPF n° 120113424-22, residente na Rua Maria Madalena Tabosa Lopes,

Jardim Santo Inécio — Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco.

Eu declaro que esta é uma copia fiel da Ata que esté transcrita no Livro Ata.
Por ser verdade, firmo a presente.

Ananda Adryele Nunes Vitoria Régia Ferreira da Silva
Diretor Presidente Secretéaria

Jodo Bosco de Vasconcelos Leite Filho
OAB/PE n°0911-B
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

AUTORIZACAO

Nos termos do art. 24, V, da Resolucdo n2 20/2019/CONSUP/IFPE, de 05 de abril de 2019, autorizamos o
funcionamento da Empresa Junior de Administracdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Gastronomia e
Hotelaria do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, doravante denominada
WISE Consultoria Junior, vinculada a Divisdao de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo do Instituto Federal de
Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, constituida por uma gestdao autbnoma em relagcao a
Direcao-Geral desta Instituicdo Federal de Ensino, nos termos do art. 42, § 12, da Lei Federal n¢

13.267, de 06 de abril de 2016.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2020.

ANIEL COSTA ASSUNCAO

abo de Santo Agostinho

Diretor-G

Gk

RITA ROVAI CASTELLAN

Chefe da Divisdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo
do Campus Cabo de Santo Agostinho



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

DECLARACADO

Nos termos do art. 24, IV, da Resolu¢do n? 20/2019/CONSUP/IFPE, de 05 de abril de 2019, declaramos nossa
ciéncia quanto a abertura da Empresa Junior de Administracdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Gastronomia e Hotelaria do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, doravante
denominada WISE Consultoria Junior, com vinculacdo a Divisdao de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do
Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, constituida por uma gestdao autbnoma
em relacdo a Direcdo-Geral desta Instituicio Federal de Ensino, nos termos do art. 42, § 19, da Lei
Federal n2 13.267, de 06 de abril de 2016, ao tempo em que ndo nos opomos a sua vinculacdo académica

com as Coordenacdes de Cursos Superiores das quais somos atualmente os responsaveis.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2020.

%d {%%Zp [/0%/- go,“,

JQU/BERTE MARIA LEANDRO SANTOS

Coordenadora do Curso Superior de Bacharelado em Administracao

ou@fj@m ?mmm\?a/

DIOGO HENRIQUE FERNANDES DA PAZ

Coordenador do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitdria

OSSETTI VELOSO

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia
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ANNA KARENINA CHAVES DELGADO

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

,@,W
RITA ROVAI CASTELLAN

Chefe da Divisao de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao
do Campus Cabo de Santo Agostinho

ANIEL COSTA ASSUNCAO

Us Cabo de Santo Agostinho

Diretor-G



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

DECLARACADO

Nos termos do art. 24, VII, da Resolugdo n? 20/2019/CONSUP/IFPE, de 05 de abril de 2019, declaramos que a servidora
RITA ROVAI CASTELLAN, SIAPE n2 1866942, ocupante do cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
exerce o encargo de Orientadora de Apoio da Empresa Junior de Administragdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Gastronomia e Hotelaria do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, doravante
denominada WISE Consultoria Junior, designada através da Portaria n? 186/2020/DGCCSA/IFPE, de 19/06/2020,
com disponibilidade de carga horaria de 02 (duas) horas semanais, nos termos da Resolugcdo n2
008/2020/CONSUP/IFPE, vinculada a Divisdo de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do Instituto Federal de
Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, constituida por uma gestdao autbnoma em relagdo a Diregao-
Geral desta Instituicao Federal de Ensino, nos termos do art. 42, § 19, da Lei Federal n2 13.267, de 06 de abril
de 2016.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2020.

ANIEL COSTA ASSUNCAO

abo de Santo Agostinho

Diretor-G

Gk

RITA ROVAI CASTELLAN

Chefe da Divisdo de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extensao
do Campus Cabo de Santo Agostinho



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

DECLARACADO

Nos termos do art. 24, VI, da Resolugdo n2 20/2019/CONSUP/IFPE, de 05 de abril de 2019, declaramos que a
servidora ADRIANA DE FATIMA VALENTE BASTOS, SIAPE n? 1141846, ocupante do cargo de Professora de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, exerce o encargo de Orientadora Titular da Empresa Junior de
Administracdao, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Gastronomia e Hotelaria do Instituto Federal de
Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, doravante denominada WISE Consultoria Junior, designada
através da Portaria n? 137/2020/DGCCSA/IFPE, de 20/04/2020, com disponibilidade de carga horaria de 04
(quatro) horas semanais, nos termos da Resolucdo n? 008/2020/CONSUP/IFPE, vinculada a Divisdo de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho,
constituida por uma gestdao autbnoma em relacdao a Direcdo-Geral desta Instituicdo Federal de

Ensino, nos termos do art. 42, § 12, da Lei Federal n2 13.267, de 06 de abril de 2016.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2020.

ANIEL COSTA ASSUNCAO

o de Santo Agostinho

Diretor-G

Gk

RITA ROVAI CASTELLAN

Chefe da Divisao de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo
do Campus Cabo de Santo Agostinho



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

DECLARACADO

Nos termos do art. 24, lll, da Resolugdo n? 20/2019/CONSUP/IFPE, de 05 de abril de 2019, declaramos que a
Empresa Junior de Administracdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Gastronomia e Hotelaria do Instituto
Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho, doravante denominada WISE Consultoria Janior,
é uma associacdo civil sem fins econémicos e com finalidade educativa, constituida por uma gestdo
auténoma em relacdo a Direcdo-Geral desta Instituicdo Federal de Ensino, nos termos do art. 49, §
19, da Lei Federal n2 13.267, de 06 de abril de 2016, sendo vinculada a Divisdo de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Extensdo do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho e com
relagdo académica com as Coordenacdes dos Cursos Superiores de Bacharelado em Administracdo,

Bacharelado em Engenha ria Ambiental e Sanitaria, Tecnologia em Gastronomia e Tecnologia em Hotelaria.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2020.

ANIEL COSTA ASSUNCAO

0 de Santo Agostinho

Diretor-G

Gk

RITA ROVAI CASTELLAN

Chefe da Divisdo de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensao
do Campus Cabo de Santo Agostinho



