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RESOLUCAO N° 28/2016 — Ad Referendum
Aprova Ad Referendum o Projeto Pedagdégico do
Curso Técnico em  Logistica, subsequente,
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O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — IFPE, no uso das atribui¢gdes previstas no seu Regimento Interno e

considerando:
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RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Ad Referendum o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Logistica, subsequente, reformulado, Campus Cabo de Santo Agostinho, conforme
ANEXO | desta Resolucéo.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolu¢céo entra em vigor
na data de sua publicagdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do
IFPE.

Recife, 18 de julho de 2016.

Andlia Keila Rodrigues Ribeiro

Presidente do Conselho Superior
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INTRODUGCAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgicoudsp 0 écnico em Logistica, na
forma dearticulagdo Subsequente, referente ao Eixo Tecimoldde Gestdo e Negdcios,
conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este documento € um instrumento orientador, nol @specifica as atividades
académicas que serdo desenvolvidas ao longo do. dstd composto pelos conhecimentos
necessarios a formacdo do profissional do Técnito Legistica; estrutura e conteudo
curricular; praticas pedagdgicas; critérios de iagdb da aprendizagem, infraestrutura entre
outros elementos necessarios ao pleno funcionardentarso.

O curso busca formar profissionais habilitados @anar na area de logistica, através de
um processo de ensino-aprendizagem dialogico emilind oferecendo condi¢Bes para que o
estudante desenvolva as competéncias profissiopasssarias ao desempenho das atividades
de operagéo e coordenacao de servamgisticos.

Este projeto pedagogico de curso esta fundamemtasidases legais, nos principios
norteadores e niveis de ensino explicitados na IP®.394/96, bem como, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissibéahica de Nivel Médio, além de seguir as
diretrizes educacionais propostas na Organizacadéuica Institucional do IFPE e baseia-se
no conjunto da legislagéo vigente que pauta a EdacBrofissional Técnica de nivel médio do
pais, além dos documentos institucionais que camdus acdes pedagogicas deste IFPE, quais
sejam, o Plano de Desenvolvimento InstitucionaD@2P013) e o Projeto Politico Pedagogico

Institucional — 2012.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 — Identificacdo da Instituicdo Proponente
DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Pernambuco

Razéo Social Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnoldgia
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Cabo de Santo Agostinho

CNPJ 10.767.239/0011-17

Categoria Administrativa  |PUblica Federal
Organizacdo Académica |Instituto Federal

Ato Legal de criacdo Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicado
Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco (Rua, n°) Rua Sebastido Joventino, s/n°, Destilaria Central

Cidade/UF/CEP Cabo de Santo Agostinho / PE / CEP: 54.510-110

Telefone (81) 3878-5805




E-mail de contato

gabinete@cabo.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

www.ifpe.edu.br

Quadro 2 — Identificacao

da Instituicdo Mantenedora

DADOS DE IDENTIFICAQAO DA INSTITUIQAO MANTENEDORA
Mantenedora Secretaria de Educacado Profissionetmologica
Razao Social Secretaria de Educacado Profissiohatmologica
Sigla SETEC/MEC
Natureza Juridica Orgéo Publico do Poder Executivo
CNPJ 00.394.445/0532-13
Endereco (Rua, n°) Esplanada dos Ministérios, Bloco
Cidade/UF/CEP Brasilia / DF / CEP: 70.047-900
Telefone (61) 2022-8581 / 8582 / 8597
E-mail setec@mec.gov.br
Sitio Htt://portal.mec.gov.br

Quadro 3 - Identificagdo do Curso

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

01 |Denominagao

Curso Técnico em Logistica

02 |Forma de articulacdo com o Ensino Médio

Subsequente

03 |Eixo Tecnolbgico

Gestdo e Negdcios

04 |Nivel

Técnico de Nivel Médio

05 |Modalidade

Curso Presencial

06 [Titulacdo/certificagdo

Técnico em Logistica

07 |Carga horéria do curso (h/r) 900 h/r
08 [Total horas/aula 1.200 h/a
09 |Duracao da hora/aula 45 minutos
10 |Carga horéria pratica profissional 150 hir

11 |CH Total do Curso com pratica profissional 1.050h/r

12 |Periodo de Integralizacdo Minima

1 ano e 6 meses (03 semestres)

13 |Periodo de Integralizacdo Maxima

5 anos (10 semestres)

14 |Forma de Acesso

Processo seletivo anual — Vestibudar
SISUTEC;
Processo seletivo simplificado;
Transferéncia Interna ou Externa.

15 |Pré-Requisito para ingresso

Ensino médio completo

16 ([Turnos Diurno

17 |Numero de turmas por turnos de oferta 01

18 |Numero de vagas por turnos de oferta 36

19 |NUmero de vagas por semestre 36

20 |Vagas Anuais 72

21 |Regime de matricula Periodo
22 |Periodicidade letiva Semestral
23 |NUumero de semanas letivas 20

24 |Inicio do curso / Matriz Curricular 2014.2

25 |Matriz Curricular Substituida 2016.2

Quadro 4 —Situacao do Curso.

SITUACAO DO CURSO

() Apresentacdo inicial PPC

Trata-se de:

(X)) Reestruturacdo do PPC

Quadro 5 —Status do Curso.

| STATUS DO CURSO




Aguardando autorizacdo do conselho superior

)

Autorizado pelo conselho superior — ResauC&®NSUP n° 084/2013

Aguardando reconhecimento do MEC

Reconhecido pelo MEC

)
X
)
)
X

— | [~ |~ |—~

)

Cadastrado no SISTEC

Quadro 7 —Especificidades do Curso.

HABILITACAO, QUALIFICACOES E ESPECIALIZACOES

Habilitag&o: Técnico em Logistica

O

(@]

Periodo H(;?;?iaa Pratlga:ieP;?gjzlonal Qualificacao Especializacéo
I 420h/a 1* Sem qualificacéo Sem especializacd
I 400 h/a 1* Sem qualificagéo Sem especializagd
I 380 h/a 1* Sem qualificacédo Sem especializacgdl

* As 150h/r da prética profissional poderéo ser demvolvidas a partir do | periodo.
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CAPITULO 1 — ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. HISTORICO

1.1.1. Histérico da Instituicdo

Em 23 de setembro de 1909, através do Decreto 396,70 Presidente Nilo
Pecanha criava em cada uma das capitais dos Esteddrasil uma Escola de
Aprendizes Artifices, destinadas a ministrar o mmgrofissional primario e gratuito.
As escolas tinham o objetivo de formar operariosoatramestres. O curso seria
oferecido a meninos de baixa renda, sob o regimextgnato, funcionando das 10 as
16 horas. Em Pernambuco, a escola iniciou suasladies em 16 de fevereiro de 1910.

As Escolas de Aprendizes Artifices foram reformatagem 1918, mediante
Decreto n® 13.064, de 12 de junho, conservanddudono seu carater de instituicdo
destinada a meninos pobres e apresentando pouckfscagbes em relacdo ao projeto
original. Em 1937, através da Lei n°® 378, de 1fadeiro, essas instituicbes passaram a
ser denominadas Liceus Industriais. Com a Lei Qegéaaho Ensino Industrial (Decreto-
Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942) passarafaracer ensino medio e, aos poucos,
foram se configurando como instituicbes abertasdag as classes sociais. A partir
desse mesmo ano, 0 ensino industrial teve seusctdds - o basico e o técnico -
ampliados, passando a ser reconhecido como umasidage imprescindivel para o
proprio desenvolvimento do pais.

De 1959 a 1971, o ensino industrial passou por iagg§d de sua estrutura e
diversas reformulagdes, sobretudo com a Lei n°231859, que ofereceu estruturas
mais amplas ao ensino industrial, sinalizando pana politica de valorizacao desse
tipo de ensino; a Lei de Diretrizes e Bases da &gha Nacional, Lei N° 4.024, de 20
de dezembro de 1961, e a Lei N° 5.692, de 11 dst@agle 1971, que focalizaram na
Expansdo e Melhoria do Ensino. Nesse periodo, al&sserviu a regido e ao pais,
procurando ampliar sua missao de centro de edugagéissional.

Ao longo de seu crescimento, a Escola de Ensinastnidl do Recife, recebeu
denominagfes sucessivas de “Escola de Aprendizéficés”, “Liceu Industrial de
Pernambuco”, “Escola Técnica do Recife” e “Escofenica Federal de Pernambuco
(ETFPE)”, tendo funcionado em trés locais: no mhrientre 1910 e 1923, teve como

sede o antigo Mercado Delmiro Gouveia (atual Quada Policia Militar de
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Pernambuco, no Derby); a segunda sede localizauasparte posterior do antigo
Ginasio Pernambucano (Rua da Aurora, Boa Vista)partir do ano de 1933, passou a
funcionar na Rua Henrique Dias (atual sede da FundaDerby), sendo oficialmente
inaugurada em 18 de maio de 1934, pelo entdo présicdetulio Vargas.

Uma nova mudanca de enderego aconteceu em 17amjde 1983. J& com o
nome de Escola Técnica Federal de Pernambuco (BTRPiBstituicdo passou a
funcionar na Avenida Professor Luis Freire, no rbano Curado, em instalacdes
projetadas e construidas com o esforco conjuntseds servidores e alunos. Nessa
sede, atualmente, funciona @ampusRecife e a Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Em 1999, através do Decreto s/n de 18/01/1999, RPETé transformada em
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica de Pernan{QiFET-PE), ampliando seu
portfélio de cursos e passando também a atuar na Educagé&ioBupm a formacao de
tecndélogos. Em 2004, com a publicacdo do Decre@m1®4, de 23 de julho de 2004,
sao criados os Cursos Técnicos na Modalidade bdegrJa em 2005, o Decreto n°
5.478, de 24 de junho de 2005, institui o Prograiealntegracdo da Educacéo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Eda@cade Jovens e Adultos
(PROEJA).

Com mudancas ocorridas no ambito de atuacao dasoSdrederais, sobretudo
com a Lei n® 5.692/71, que previa uma educacaaespronalizante compulséria; com a
Lei n° 7.044/82, que tornou a educacédo profissipauate facultativa; e com a lei n°
8.948/94, que criou o Sistema Nacional de Educ@eg@ooldgica. Através dessas leis, o
CEFET-PE expandiu seu raio de atuacdo com a inggaotdas Unidades de Ensino
Descentralizadas — as UNED’s. Assim, € criado o EEEPetrolina, a partir da Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar Vilela — EAFDABV, ébreto n°. 4.019, de 19 de
novembro de 2001)1. Depois vem a UNED PesqueiraAgi@ste Pernambucano,
criada com a Portaria Ministerial n® 1.533/92, @10/1992, e a UNED Ipojuca, na
Regido Metropolitana do Recife, fronteira com ai&degda Mata Sul do Estado,
mediante a portaria Ministerial n°® 851, de 03/00720

Finalmente, com a publicacdo da Lei n® 11.892, ded@ dezembro de 2008, foi
instituida a Rede de Educacéo Profissional, Cieati# Tecnoldgica e criados os Institutos
Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia. Arpdatfi o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco passou a sstito@o por um total de noveampj a

saber: oscampi de Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo An{@mtigas Escolas

Agrotécnicas Federais - EAFs); campilpojuca e Pesqueira (antigas UNEDs do CEFET-PE);
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o CampusRecife (antiga sede do CEFET-PE); além daspiAfogados da Ingazeira, Caruaru
e Garanhuns, da expanséo Il, em funcionamento @&dk e o Campus Virtual da Educacéo a
Distancia (EaD), com aulas presenciais em 19 polos.

A constituicdo dos diversosampi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco foi realizada a partibake territorial de atuacéo e caracterizacao
das regibes de desenvolvimento onde os mesmos sisti@olos. Os referidosampi estdo
localizados em cinco Regibes de DesenvolvimentBstado, a saber: na Regido Metropolitana
do Recife (RMR), na Regido da Mata Sul (RMS) e Ragides do Agreste Central (RAC),
Regido do Agreste Meridional (RAM) e Regido do &eido Pajet (RSP). Cumprindo a 32 fase
de Expansdo da Rede, em 2014, o IFPE ganhou maisisielades nas cidades de Cabo de

Santo Agostinho, Palmares, Jaboatdo, Olinda, Paulibreu e Lima e Igarassu.

1.1.2. Histérico doCampus

O CampusCabo de Santo Agostinho faz parte da terceira dasexpansdo da Rede

Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégictiuida pela Lei Federal n°® 11.195/2005.

No dia 07 de outubro de 2013, houve a publicagdautiarizacdo para funcionamento,
através da portaria n° 993/2013 do Ministério dadadao, iniciando-se suas atividades no dia
14 de outubro do mesmo ano com a oferta da primeinma do Curso Técnico em
Hospedagem, através do PRONATEC (Programa Nacamalcesso ao Ensino Técnico e ao

Emprego).

Ao longo do primeiro ano de funcionamentoCampustambém ofereceu cursos de
qualificacdo profissional em Auxiliar de Cozinhaem Organizacdo de Eventos, ambos na
modalidade de Formacéo Inicial e Continuada dedlnaidlores (FIC). No dia 14 de outubro de
2014, realizou-se a aula inaugural das primeirasas regulares dos cursos técnicos
subsequentes em Logistica e Meio Ambiente, formadasl44 (cento e quarenta e quatro
estudantes). Em 27 de agosto de 2015, iniciou-48 turma do Curso de Qualificacdo
Profissional em Almoxarife, modalidade PROEJA Canitante, em parceria com a Secretaria
de Educacao do Estado de Pernambuco, através dé@mom® 01/2013 — SEE/IFPE, com 35
estudantes. No segundo semestre de 2016, estasiggeas primeiras turmas dos novos cursos

técnicos subsequentes regulares (Cozinha e Hosrajlag

Atualmente, oCampusCabo de Santo Agostinho funciona em sua sede gino®j
localizada na Faculdade de Ciéncias Humanas eiSdg#cadas do Cabo de Santo Agostinho
(FACHUCA). A sede definitiva encontra-se em conglu numa area de 13,7 hectares na

cidade planejada CONVIDA, que contard com um pabpresarial e educacional para atender
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toda a regido. Com a mudanca para a nova se@ajmpusCabo também passara a oferecer

Cursos superiores, numa perspectiva de atendirdert800 estudantes.

1.1.2. Histoérico do Curso

A logistica tem se mostrado como uma parte da astragdo que demanda
bastante interesse dos profissionais que atuanresaeatambém daqueles que a
estudam na academia. Comumente é motivo de estoegeisa por estudantes dos
cursos de Administracdo de Empresas e também,@msatasos, de Engenharia de
Producéo.

Tema de diversos artigos cientificos, a logistieamite uma formacédo com
possibilidade de aplicacdo em diversos setoreoesmid@ente o setor industrial, ao
qual ela costuma ser associada diretamente. A @@omam logistica permite ao
profissional trabalhar na inddstria, comércio olsme no setor de servicos.

Gestdo de transportes, Gestdo de armazenagem ribudidb, Gestdo de
producéo e de estoques sdo algumas das areas amaquefissional de logistica
pode atuar.

Antes da possibilidade de se obter uma formacaecdgmmente nesta area, era
necessario estudar temas mais amplos como Adnaicéstrde Empresas para se ter
acesso a conteudo que envolvessem temas sobriéckng®m a criagdo de cursos
do nivel técnico e tecnoldgico, tornou-se possbelaprofundar nos diversos
contextos que esse assunto apresenta.

No Brasil, é possivel estudar logistica nos ni&sico, tecnoldgico, ou ainda
pode-se realizar cursos de especializacdo em ityidisponiveis em instituicdes
publicas e privadas.

No IFPE, os cursos oferecidos nessa area saovdbtéénico noCampiCabo

de Santo Agostinho e Igarassu.
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1.2. JUSTIFICATIVA

A é&rea de logistica refere-se aos processos kgadproducdo desde a atracdo de
insumos até o direcionamento de produtos e serdgamnsumidor final. A gestéo logistica se
apresenta atualmente, como estratégica para asnizagdes e visa proporcionar
competitividade no mercado e qualidade do prodiaio servico para o consumidor final.

Devido ao processo de globalizacdo as estrutugasmi@acionais passam por processos
de atualizagbes constantes, exigindo dos futurofispionais novas habilidades. Assim, a
restruturacdo curricular do curso Técnico em Lagidhz- se necesséria, uma vez que a antiga
matriz ndo comtemplava por exemplo o componentericalar de Comportamento
Organizacional, que estuda e procura desenvol@lideades atitudinais no futuro Técnico em
Logistica. Também, a restrutura¢@o do curso estic@sla a participa¢do da equipe pedagogica
do campusem que 0 curso esta inserido, ouvindo e discutindos seriam as competéncias do
futuro profissional em Logistica e quais desdobran® na pesquisa e extensdo estariam
alinhados a matriz curricular do curso.

Essencialmente, a gestéo logistica requer uma tislistica da organizagéo, uma vez
que esta é a area responsavel pelo planejamegtmizacao, coordenacédo, direcdo e controle
dos recursos organizacionais, sejam eles matefiaanceiros e humanos necessarios a
execucdo de todas as atividades da organizacaduziodo desde a aquisicdo e entrada de
materiais, o planejamento da producao e prestaedergticos, 0 armazenamento, o transporte e
a distribuicdo dos produtos, além do acompanhameia® operacdes e da gestdo de
informacdes relacionado a estes processos.

Neste setor, 0 estado de Pernambuco tem um papaledtaque tanto por sua
localizacdo geogréfica, quanto pelo desenvolviméeat@conomia local. Segundo informacgdes
da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de PernaobADDiper, o estado consolidou-se
como o0 maior centro logistico do Nordeste, possyieth 2009, 59 (cinquenta e nove) centrais
de distribuicdo e 96 (noventa e seis) centraismp@itacbes (PERNAMBUCO, 2009).

Ressalta-se que Pernambuco cresceu mais que ib Bras2012, o Produto Interno
Bruto (PIB) do estado cresceu 2,3%, enquanto qde pais teve alta de 0,9%. O setor de
servicos do estado teve um crescimento de 2,7%yraogo o 1,7% de crescimento do pais.
Salienta-se que no setor de servigos, houve urnigresto do setor de transportes rodoviarios e
de carga, evidenciando o aumento da movimentacdomdecadorias nas rodovias
pernambucanas (FALCAOQ, 2012).

A localizagdo geografica de Pernambuco se constiiuno uma das principais
vantagens competitivas do Estado. Destaca-se queraio de 300 quildbmetros da capital do
estado, a cidade do Recife, estdo quatro capilaiis,aeroportos internacionais, trés aeroportos

regionais, quatro portos internacionais e uma Egad de 12 milhdes de pessoas, responsavel
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pela movimentacdo de mais de 35% do Produto IntBrot (PIB) do Nordeste. Quando se
amplia este raio para 800 quilémetros, atingenesecapitais, quatro aeroportos internacionais,
cinco portos internacionais e um porto fluvial,ueequivale a cerca de 20 milhdes de pessoas e
90% do PIB da regido (PERNAMBUCO, 2009).

Este crescimento se da principalmente em funcdcedpreendimentos estruturadores
do Estado, quais sejam, a Refinaria Abreu e Lim&Retroquimica Suape (funcionando
parcialmente) e o Estaleiro Atlantico Sul todosalmados na area de Suape e influencia no
crescimento do setor de logistica de Pernambuco.

Nesta perspectiva, a relevancia deste curso serdagossibilidade de qualificar profissionais
que possam atuar na etapa de operacionalizacdesti@odogistica dos empreendimentos no
Estado e no pais.

Assim, a concepc¢ao do Curso Técnico em Logistisaib-se na busca pela garantia da
formacdo de profissionais qualificados, criticad|exivos, éticos, criativos e inovadores nas
atividades que venham a desempenhar, visando piopar conhecimentos do setor logistico
que permitam a otimizagdo gerencial das organizacdgam elas, publicas, privadas ou do
terceiro setor, contribuindo para a ampliagdo dapaitividade das organiza¢cbes em ambito
local e nacional.

A proposta deste curso aspira proporcionar formap#ofissional associada a
contextualizacdo com o mundo contemporéaneo, de modoeste profissional ao contribuir
com a gestao logistica de um empreendimento coesighea visdo holistica, bem como critica
dos aspectos sociais, culturais, econdmicas e atalsala realidade que o cerca.

Deste modo, a existéncia do Curso Técnico em tiogjgustifica-se na medida em que
as atribuicdes do setor logistico sdo fundameptaia todas as organizacbes, das mais simples
as mais complexas, fazendo com que a atuacaoplefigsional seja imprescindivel para criar
as condi¢des que promovam o adequado funcionardeatmesmas.

Assim, 0 assessoramento e 0 gerenciamento lagistioam-se fundamentais para a
sobrevivéncia das organizacdes na atualidade, @useguinte, a formacao profissional dos
varios atores envolvidos com estas funcles, sesamiaen com alta demanda no mercado de
trabalho.

Ressalta-se ainda que, segundo a Pesquisa dedamiicade IFPE 2012, ‘@aréncia
de méo de obra capacitada é apontada como um dowresa empecilhos para o
desenvolvimento empresarial local e/ou regidnale acordo com os empreendedores que
participaram da pesquisa, realizada pela PraxisginBss & Marketing Specialists (BRASIL,
2013) e que 0s cinco eixos técnicos mais demandaelas empresas respondentes, em ordem
de importancia foram: Segurancga, Gestdo e Negokifwmmacédo e comunicacdo, Producéo
industrial e Produg&o alimenticia, mostrando avégleia da formacéao profissional técnica em
Logistica, uma das possibilidades de formacdo dargl eixo mais citado, qual seja, o de

Gestéo e Negaocios.

16



Ante 0 exposto, esta proposta busca acompanha@seente demanda por cursos que
qualifiquem estes profissionais, assim como prapiaiconsolidacdo de competéncias voltadas
para a gestao logistica, otimizando a atuacéosipstéissionais nos diversos ciclos desta area

de gestéo.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. ObjetivoGeral

. Formar profissionais com habilidades na &rea destiog, para um mercado de trabalho
mutante, globalizado e competitivo, contemplandeasrinovadoras do conhecimento e

abrangendo tecnologias modernas, contextualizaalgestao de negécios

1.3.2. Objetivos Especificos

. Possibilitar o conhecimento sobre as especificislads atividades logisticas;

. Habilitar o estudante para a utilizacdo de ferrdaser processos necessarios a gestao
logistica;

. Propiciar o conhecimento dos aspectos técnicogojpnais da area de logistica.

. Proporcionar condigBes favoraveis para aplicag@admhecimentos apreendidos em

situacBes hipotéticas e/ou reais has operacoestitay;

. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias ddadas do mundo do trabalho,
assim como uma formacéo técnica-humanista.

. Reconhecer as reais necessidades do mercado dalhdrabconsiderando,
principalmente, as solu¢des de gerenciamento logistediadas por tecnologia;

. Contribuir com o desenvolvimento local e regioratavés do estimulo ao trabalho

coletivo, solidario e interativo.

1.4. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no curso Técnico em Logistica —efulente, o candidato devera ter
concluido o Ensino Médio ou equivalente. A admiss&mrera atraves de:
a) Exame de selecdo aberto, onde os classificados seaficmados compulsoriamente
emtodos 0s componentes curriculadesprimeiro periodo;
b) Transferéncia de alunos oriundos de outras Instiégi¢@derais de Ensino Profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casesniefdos por lei, respeitando-se as

competéncias adquiridas na unidade de origem;
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C) SISUTEC - Sistema de Selecao Unificada da Edudarggftssional e Tecnologica.
d) Outras formas de ingresso previstas em Lei.
O processo seletivo sera anual e regulamentaaleéatde edital préprio com indicacdo

dos requisitos, condicdes e sisteméatica do procdssamentacédo exigida.

1.5. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso Técnico em Logistica esté inscrito no Higonoldgico Gestédo e Negocios, de
acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnfoaslamentado no Parecer CNE/ CEB n°
3/2012, instituido pela Resolug¢do n° 04/2012.

A estrutura curricular do curso, observa as deterpdes legais dispostas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB —Hegferal n°® 9.394/96 e suas alteracoes,
conforme Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008Droreto Federal n° 5.154, de23 de julho de
2004, que regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e 0s 38ts 41 da LDB; no Parecer CNE/CEB n°
11/2012 e na Resolucdo CNE/ CEB n° 6/2012 quaitiem as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Profissional de Nivelniés. A fundamentacao legal € descrita a

seguir:

. Constituicdo Federal de 1988.

. Lei n°® 9394, de 1996 — Estabelece as diretrizesesda educacdo nacional.

. Lei n°® 11.788, de 2008 — Dispbe sobre estagio tel@stes.

. Lei n® 11.892, de 2008 — Institui a Rede Federdtdiecacao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Eduwa¢fiéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.
. Lei n°® 11.769, de 2008 — Dispbde sobre a obrigatade do ensino da mdsica na

Educacdo Basica. Aplicavel apenas aos cursos &tegr

. Decreto Federal n° 5.154/04 — Regulamenta a Edodagdissional.

. Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 2012 — Atualiza o Cgtiacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2012 Dispde sobre alteracdo na Resolucao

CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do GgtaNacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.
. Parecer CNE/CEB n° 11, de 2008 — Proposta deUitstd do Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos de Nivel Médio.

. Parecer CNE/CEB n° 40, de 2004 — Trata das norraes gxecucdo de avaliacao,
reconhecimento e certificagdo de estudos previgidstigo 41 da Lei n° 9.394/96 (LDB).
. Parecer CNE/CEB n°39, de 2004 — Aplicagdo do Dearnet5.154/2004 na Educacédo

Profissional Técnica de nivel médio e no Ensinoibléd
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. Parecer CNE/CEB n°35, de 2003 — Normas de estaga glunos do Ensino Médio e
da Educacéo Profissional.

. Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 2004 — EstabelecerRistpara a realizacdo de estagio
de alunos da Educacao Profissional e do Ensinodviédilusive nas modalidades de Educacéo
Especial e de Educagéo de Jovens e Adultos.

. Parecer CNE/CEB n° 11/20%2institui as Diretrizes Curriculares Nacionais @aa
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

. Resolugcdo CNE/CEB n° 01, de 2005 — Atualiza astiies Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo paftensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio as Disposigde®ecreto n° 5.154/2004.

. Resolugdo CNE/ CEB n° 6/2014nstitui as Diretrizes Curriculares Nacionais @aa
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

. Portaria n°® 671 de 01/08/13. Dispbe sobre o Sistterfaelecédo Unificada da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (Sisutec), para acessgas gratuitas em cursos técnicos na forma

subsequente. Brasilia, 2013.

1.6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Logistica é o profissional de nivédin que atende as necessidades de
empresas publicas, privadas ou do terceiro setajueose refere aos processos inerentes as
atividades de aquisicdo, armazenagem, transporteis&ibuicdo de mercadorias das
organizacdes, auxiliando na tomada de decisdes praposicdo de solugbes que visem a
otimizacao de processos e ferramentas da gestanizagional.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Tésn{MEC/SETEC, 2016), o
Técnico em Logistica apresenta qualificacdes quesipititam desenvolver atividades ligadas
aos principais procedimentos de transporte, arnaazento e logistica; execuc¢do de agenda
programa de manutencdo de maquinas e equipamenptopras, recebimento, armazenagem,
movimentacao, expedicdo e distribuicdo de matedafodutos; colaboracdo na gestdo de
estoques; prestacdo de atendimento aos clientglenmantacdo de procedimentos de qualidade,
seguranca e higiene do trabalho no sistema logidéis organizagoes.

A proposta deste curso é formar o técnico emticgisapaz de dar apoio nos processos
de planejamento, organizagédo, coordenacdo, exe@ig@mtrole das atividades inerentes ao
setor de logistica das organizagdes.

Além disso, ao final de sua formacao, este priofigd, estara apto a atuar no apoio aos
processos ligados ao planejamento estratégico;rfpadsessorar nas analises e controles de
indicadores de concernentes ao desempenho logidicsugestdes de melhorias nos aspectos
estratégicos, operacionais, da qualidade e legatsghnizacdo; apoiar a realizacdo pesquisas e
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andlises de informacdes destinadas a dar suport@r@messo operacional logistico da

organizacéao.

1.6.1. Competéncias Gerais

Busca-se com a formacao técnica em logistica debam as seguintes competéncias:
. Desenvolver comunicacdo e expressao compativeiscacexercicio profissional nas

comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

. Expressar-se de modo critico e criativo diantedifesentes contextos organizacionais e
sociais;

. Refletir e atuar criticamente sobre suas fun¢desstratura produtiva da organizacao;

. Desenvolver capacidade de transferir conhecimetg#agda e da experiéncia cotidianas

para o ambiente de trabalho e do seu campo dedatpagfissional;

. Compreender a estrutura e o funcionamento da @agio, atuando nas rotinas dos
varios departamentos, de modo a permitir o alcalose objetivos organizacionais de forma
empreendedora;

. Revelar-se como profissional adaptavel as exigénd& mercado e das atividades
organizacionais;

. Desenvolver capacidade para operacionalizar pmogtoorganizacdes;

. Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitigara operar as funcdes logisticas que

0os demandem;

. Compreender a dinAmica dos mercados, contribuiad @ crescimento organizacional
sustentavel;
. Apoiar as atividades de responsabilidade socioartdliedesenvolvidas pelas

organizacdes.

1.7. Campode Atuacéo

Sao indicados, no Catalogo Nacional de CursosidésfMEC/SETEC, 2016), como
possibilidade de atuag&o no técnico em logisteanstituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor (Organizagdes Nao Governamentais - ONG e nagbes da Sociedade Civil de

Interesse Publico - OSCIP), de pequeno, médio andgr porte.

1.8. ORGANIZACAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes fumn na cidadania, na humanizagéo

dos sujeitos e formacao técnica e cientifica reqoero fundamento uma concepcao de ensino
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gue privilegie o (re) conhecimento da realidadanalise reflexiva sobre essa realidade para, a
partir dai, agir para transforma-la ou pelo menodicar caminho para superagdo das
dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia qoerréiculo contemple ndo apenas a
formacdodo saber académico em si mesmo, mas também sejadpanda perspectiva da
formacdo do estudante como sujeito social, queabcsmpreender criticamente o Mundo e o
Lugar onde vive como realidades inseparaveis.

Além disso, a intencionalidade e a direcdo dagsso formativo devem prescindir de
uma praxis pedagogica alicercada no didlogo e huma metodologéntada para abordagens
tedricas e praticas, capaz de promover uma apeetiz significativa, contribuindo
efetivamente para a construcéo de saberes neoasaasi profissionais em formacao.

Tendo em vista essas premissas, 0 curriculo faboehdo contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da hatdlitacom foco no perfil profissional de
concluséo, prevendo situagdes que levem o pami@avivenciar o processo de agao-reflexao-
acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia coithentos, habilidades e valores em niveis
crescentes de complexidade. Para tanto, a abordagsmconhecimentos privilegia 0s
principios da contextualizacéo e da interdiscipidede, agregando competéncias relacionadas
com as novas tecnologias, trabalho individual eequmipe e autonomia para enfrentar diferentes
desafios do mundo do trabalho com criatividadexlilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposi¢ao sup&atexializacdo de tais principios na

organizagao curricular do curso, conforme desergeqguir.

1.8.1. Estrutura Curricular

O curso Técnico em Logistica € um curso técnicoidel médio, na forma Subsequente
e esta organizado em 03 (trés) periodos vertickliza sequenciais, sem saida intermediaria de
qualificagéo, apresentando uma carga horariadetdl050 horas, distribuidas nos periodos e na
carga horéria de Prética Profissional.

Cada periodo esta organizado em 20 semanas lekvasabalho escolar efetivo e é
desenvolvido porcomponentes curricularegstruturados sobre as bases cientificas e
tecnologicas, contemplando um conjunto de competéne habilidades tendo em vista a
construcdo gradativa do Perfil do Profissional.

O primeiro periodo apresenta uma carga horarigl8ehoras-reldgio e esta organizado
de modo a promover a apropriacdo de conhecimendtsisds considerados pré-requisitos de
conteudos que serdo ministrados nos demais periodssgundo periodo possui 300 horas-
relégio com caracteristicas que apoiardo os comestds que serdo trabalhados na sequéncia;
0 terceiro periodo, com carga horaria de 285 halégfio finaliza o processo formativo com o

oferecimento dos componentes curriculares que aimpl a formacdo profissional do
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educando buscando, mediante a realizacdo dasaatdgdle Préaticas Profissionais Orientadas,
com carga horéria de 150 horas-reldgio, constrmia sintese dos conhecimentos tedrico-
praticos adquiridos neste e nos periodos anteriores

Os contetudos estdo organizados respeitando a reéguédgica, didaticamente
recomendada e visando a formacéo completa do Teenid_ogistica por meio dos ementarios,
conteudos e bibliografia propostos em cada compgermirricular apresentado em sua matriz

que serdo apresentadas no Formulario do Progra@ardponente Curricular (Anexo A).
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1.8.2. Desenho Curricular

A carga horéria do Curso de Técnico em Logistica seegralizada no periodo de 01
(um) ano e 06 (seis) meses. O limite maximo parelosdo sera de 5 (cinco) anos,
conforme legislacdo vigente. ApGs este prazo pievis lei, 0 aluno, que desejar
concluir o curso, deverd submeter-se a novo processtivo.

ENTRADA

U

BASES CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS

| Periodo
420 h/a - 315 h/r

<:::> Prética
Profissional

150 h/r

Il Periodo
400 h/a - 300 h/r

Il Periodo
380 h/a - 285 h/r

V

Diploma de
Técnico em
Logistica
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1.8.3. Fluxograma do Curso

| PERIODO Il PERIODO Il PERIODO
Introdugéo a Comportamento Logistica Reversa
Logistica Organizacional
Matematica Matematica Inglés
Financeira Aplicada Instrumental |l
Portugués | Saude ed Gestao de Custos
Instrumenta Seguranca do -
Trabalho Logisticos
Gestéo Gestéo de Legislac3o
Empresarial e Materiais, Aplicada 3
Estratégica Estoque e P o
compras Logistica
Prética
: Profissional
Informatica Comercio e Tecnologia e
Basica Logistica Sistema da
Internacional Informag&o
Logistica
Gestdo da Gestéo de Logistica
Cadeia de Distribuicéo e o
Suprimento Transporte Portuaria
Metodologia de Instrlnlgr:Zital | Sistemas de
Pesquisa Técnica u Producio
e Cientifica
Gestdo Ambiental
Etica Profissional Tépicos Especiais
Sistemas de em Logistica
Qualidade

1.8.4. Matriz Curricular

O Curso Técnico em Logistica esta organizado ejimee semestral, com uma carga-

horaria de componentes curriculares de 900 horstsibdidas em 03 (trés) semestres letivos,
acrescida de 150 horas de Pratica Profissionaljzahdo 1.050 horas.
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A proposta de interdisciplinaridade se da a pdeticonstrucéo légica do conhecimento,

considerando a estrutura curricular do curso, dirpda utilizacdo de informagbes que

embasardo o modulo posterior.

SERVICO PUBLICO FEDERAL [

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Rua Sebastido Joventino, s/n°, Destilaria Cer@aho de Santo Agostinho/PE, CEP: 54.510-110
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM L OGISTICA - 2016

SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS

TURNO: DIURNO
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentagdo Legal: LDB 9394/1996 e alteragGes; Lei Federal n? 11.892/2008; Decreto Federal n2 5.154/2004 e alteragGes;
Resolug¢do CNE/CEB n2 01/2014.

MATRIZ CURRICULAR

- - >
COMPONENTES CURRICULARES CREDITOS h/aCHT — PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
Introdugdo a Logistica 3 60 45 - -
Gestéo da Cadeia de Suprimentos 3 6D 15 - -
o |Portugués Instrumental 3 60 45 - -
8 | Gestéo Empresarial e Estratégica 3 60 45 - -
S |Informatica Basica 3 60 45 - -
O  [Metodologia de Pesquisa Técnical 2 40 30 - -
~ | Cientifica
Matemética Financeira 2 40 30 - -
Etica Profissional 2 40 30 - -
TOTAL POR PERIODO 21 420 315 - -
Matematica Aplicada 2 40 30 Matematica Financeir -
Comportamento Organizacional 2 40 30 - -
Gestéo de Materiais, Estoque e Comy 3 60 45 - -
S [Inglés Instrumental | 2 40 30 - -
‘% Sistemas de Qualidade 2 40 30 - -
O [Gestso de Distribuicdo e Transportes 3 60 45 - -
~ [Saudee Seguranca do Trabalho 2 40 30 - -
Gestdo Ambiental 2 40 30 - -
Comeércio e Logistica Internacional. 2 40 30 - -
TOTAL POR PERIODO 20 400 300 - -
Logistica Reversa 2 40 30 Gestédo Ambiental -
Tecnologia e Sistemas de Informa 2 40 30 Informéatica Basica -
Logistica
o |Inglés Instrumental Il 2 40 30 Inglés Instrumental | -
§ Gestéo de Custos Logisticos 2 40 30 - -
& |Legislacéo Aplicada a Logistica 2 40 30 - -
= |Logistica Portuaria 2 40 30 - -
Sistemas de Produgéo 3 60 45 - -
Topicos Especiais em Logistica. 4 80 60 - -
TOTAL POR PERIODO 19 380 285 i i
Carga horéaria total (em horas-aula) 1200
Carga Horaria Total (em horas-relégio) 900
Pratica Profissional 150
Total Geral (em horas) 1050

* A Carga Horéria Total dos componentes currici@eroduto da Carga Horaria Semanal X 20 sematieas de cada periodo. A
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hora-aula é de 45 minutos.

A matriz curricular deste curso esta planejada parano maximo, 25 horas/aula por
semana, dividido em 05 horas/aula por dia, durfibtalias letivos, a serem realizados de
segunda a sexta-feira. As ementas dos componantasutares constituintes do curso estdo no

Anexo A.

1.8.5. Orienta¢Bes Metodoldgicas

Os principios pedagdgicos, filoséficos e legais gubsidiam a organizacdo pedagogica
do curso sdo os definidos pelo MEC, nos quais acdel teoria-pratica € o principio
fundamental a estrutura curricular, estando contimecom as necessidades atuais nos diversos
segmentos. O saber-pensar, o saber - fazer e psmbdevem ser os grandes norteadores do
ensino-aprendizagem.

O projeto de execucdo do curso serd marcado pgj@neia e expectativa do mercado
de trabalho, através de vivéncia em salas-ambiamgarticipacdo do aluno e do professor nesse
processo formador possibilitard os requisitos reggess para a construcdo das competéncias e
habilidades no que se refere a: identificar, avadistabelecer, organizar, compreender, utilizar,
conduzir, e supervisionar os elementos que comp®eatividades da area de logistica.

As estratégias pedagdgicas serdo desenvolvidafgrow sua natureza, em ambientes
pedagdgicos distintos e podem envolver: aulasda®rcom utilizacdo de projetor de midia,
videos, slides entre outros equipamentos, visando a apresentac@ooblematizacdo do
conhecimento a ser trabalhado, e posterior disousdéoca de experiéncias; aulas praticas em
laboratério para melhor vivéncia e compreensaotdpiEos tedricos; seminarios; pesquisas;
elaboracdo de projetos diversos; visitas técnisasngpresas e industrias da regido; palestras
com profissionais da éarea. Os componentes curresllaserdo trabalhados de forma
contextualizada, transdisciplinar e interdiscipljingaracterizando assim um processo de
construcao participativa.

A atualizacdo da biblioteca se da de forma constasistematica, sendo os professores
incentivados a semestralmente indicarem novos \eduenartigos para serem adquiridos pela

biblioteca do campus de acordo com a demanda desafuatriculados.

1.8.6. Atividades de Pesquisa e Extenséo

As atividades de iniciacao cientificeegundo os programas de PIBIC Técnico e PIBIC
Jr., também, serdo consideradas oportunidades décgpr profissional, podendo ser
desenvolvidas na prépria Instituicdo ou em outsditiicdo de pesquisa, ou Universidade, e
consistirdo em um trabalho de pesquisa sobre aespecifica ou afim, em que o aluno
desenvolverd um projeto e apresentara os resultdutmos em congresso interno ou externo,
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sob a orientagéo de um orientador qualificado.

Os projetos de Pesquisa acontecem ligados ao Giep&studos das Atividades
Sistémicas da Organizagdo (GEASO), no eixo de Gestdiegdcio. E ja contemplaram 3 (trés)
alunos bolsistas em dois projetos de pesquisa.irfepo Projeto com o titulo dSistema de
Informacédo Logistica: Um estudo do setor de Armazim Construcdo na cidade do Cabo de
Santo Agostinho/PE, ja foi finalizado e teve umnallbolsista. O segundo com o titulo
Percepcéo da aprendizagem Organizacional e do\adgemento de competéncia no IFPE —
CampusCabo de Santo Agostinho, onde teve a participadgdd(dois) alunos bolsista e esta
sendo renovado por mais um ano com mais 2(duask\@gbolsa para alunos de Logistica do
CampusCabo.

O trabalho de Extenséo foi realizado através dgefor com “Sistema de Informacéo
Logistica: Um estudo do setor de Armazéns de Qarédr na cidade do Cabo de Santo
Agostinho/PE” onde contemplou 2 (dois) alunos Istdse 2(dois) alunos voluntérios. O projeto

ja foi encerrado e cumpridos todas as exigénciasidal

1.8.7. Atividades de Monitoria

Os professores de componentes curriculares queideomi®m necessarios, podem
pleitear junto a coordenacdo de Monitoria um maoni@ara a disciplina, esse levantamento é
feito através dos critérios apontados pela orgadzalidatica e a selecado ordenada através de
edital de selecdo interno, nos quais sdo seleaigmadnitores bolsistas e monitores voluntarios
dependendo do total de bolsas disponibilizadaslpstauicao.

Durante o tempo do curso, 1 ano e 6 meses, 10 &li@zos do curso de logistica ja

participaram do programa de monitoria, como mastiabela abaixo.

Lista de Alunos Monitores — Logistica

Semestre Disciplina Professor Turno Monitores
Portugués Instrumentgdl Thiago da Camara Filho Tarde 01
.. . Michelle Diniz Martins N 01
Etica Profissional Manha
2015.1 - -
Estatistica Bésica Rafael José da Silva Manha 01
Introducado a Logistical José Mario de Lima Freijre nhéa 01
Portugués Instrumentdl Cristiane Lucia da Silval Man 01
Portugués Instrumentdl Cristiane Lucia da Silval dear 01
Comércio Exterior e | Fabiane Veras Klein de N
~ . . Manh& 01
Relacdes InternacionaisAquino
Gestao de Transportes‘éOUberte Maria Leandro Tarde 01
antos
2015.2 Gestéo de Materiais, | Mariana Pereira Melo R
Manha 01
Estoques e Compras
Introducéo a Daniel Costa Assuncéo Manha 01

Administracdo
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1.8.8. Préatica Profissional

A pratica profissional € compreendida como um comepte curricular e se constitui em
uma atividade articuladora entre o ensino, a peagai a extensdo, que busca a formacgao
integral dos sujeitos oportunizando sua atuacamumado em constantes mudancas e desafios.
Esta préatica se constitui como condicao indispeziggara obtencdo do Diploma de técnico de
nivel médio, conforme as orienta¢des curriculamsiamais, na perspectiva de oportunizar a
relacdo teoria e pratica e a construcdo de compatépara a laboralidade (BRASIL, 2012). A
pratica profissional busca desenvolver atividadesa
. Estudos de casos;

. Desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou psjde extensdo, que podem ser
desenvolvidos no proprio IFPE, na comunidade efoulacais de trabalho, resultando em

relatorios sob o acompanhamento e supervisdo deientador;

. Monitoria;
. Estagios;
. Exercicio profissional efetivo.

A prética profissional ter4 carga horaria mininealdb0 horas. Faz-se necessario que
esta pratica seja devidamente planejada, acomparmheepistrada, de modo que se documente
a aprendizagem significativa, a experiéncia priafied e a preparacdo para os desafios do
exercicio profissional, baseada numa metodologiendeo que alcance os objetivos propostos.
Por isso, deve ser supervisionada como atividadpriprda formacéao profissional, relatada e
registrada pelo estudante.

Ressalta-se que os relatdrios a serem elaboratios gstudantes, deverdo ser escritos
de acordo com as normas da ABNT estabelecidas pastlacdo de trabalhos técnicos e
cientificos.

A escola, ao se propor a cumprir seu papel compaceslaboratorial para os estudantes,
caracteriza-se como um momento de reflexdo naeglibre a acdo possibilitando aos alunos
vivenciarem situacdes que, de maneira orientadssano transformar seu modo de pensar e
agir. Vindo, desta forma, a oferecer competénciaga pque seus estudantes e futuros
profissionais consigam exercer sua profissdo deeim@arronsciente e responsavel e assim,
adequar-se ao mundo do trabalho.

No entanto, buscando uma construcao holisticaedosgjeito participe na construcéo
do conhecimento, esse espaco laboratorial se egpapdrtunizando aos estudantes vivenciar
em situagles reais, tendo como suporte a orientEgdica, numa pratica profissional que
delineard em formas mais concretas o mundo lakoraér conquistado. Neste sentido, a
organizacdo curricular do Curso Técnico em Logishasca viabilizar a articulagéo teoria-
pratica, mediante o desenvolvimento de praticasfissionais no componente Prética

Profissional.

28



As atividades de iniciacdo cientifica,segundo os programas de PIBIC Técnico e
PIBIC Jr., também, serdo consideradas oportuniddéegréatica profissional, podendo ser
desenvolvidas na prépria Instituicdo ou em outsditinigdo de pesquisa, ou Universidade, e
consistirdo em um trabalho de pesquisa na areafdemiatica ou afim, em que o aluno
desenvolverd um projeto e apresentara os resultdutmbos em congresso interno ou externo,
sob a orientacdo de um orientador Doutor ou Mestre.

Os estudantes, também, poderao realizar atividadextensado e Monitoria, desde que
sigam as normas internas do Instituto. Para os idemspectos serdo respeitadas as diretrizes
propostas para Préticas Profissionais na OrgamizAcadémica Institucional do IFPE. O

estagio ndo obrigatoriopoderd ser realizado a partir do primeiro periodo.
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1.8.9. Ementas dos Componentes Curriculares

COMPONENTE CURRICULAR: Introducéo a Logistica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

Histdrico, conceitos e objetivos da logistica. bigfiio, importancia e objetivos da logistica
empresarial. Atividades primarias e secundarideglatica. Logistica e sua relagao com o
servigo ao cliente. Areas da logistica. Novas teaid8 em logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo @ materiais e
distribuicao fisica. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993; reimpresséo 2014.

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento / LogisticarBpresarial

NOGUEIRA, Amarildo de Souz&.ogistica Empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SILVA, Angelita Freitas da-undamentos de LogisticaCuritiba: Do Livro Técnico, 2012.
FILHO, Edelvino RazzoliniLogistica evolu¢do na Administracdo: Desempenho e
Flexibilidade. Curitiba: Jurua, 2014.

PAOLESCHI, BrunoAlmoxarifado e gestdo de estoques: Do recebimenguarda e
expedi¢ao a distribuicdo do estoqueséo Paulo: Erica, 2013

RODRIGUES, Paulo Roberto AmbroZiatroducéo aos Sistemas de Transporte no Brasil e
a Logistica Internacional. Sdo Paulo: Aduaneira, 2014.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica Evolugédo na administracdo: desempenhg

e flexibilidade. Curitiba: Jurua, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo da Cadeia de Suprimentos CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:

Conceituacao, fases de decisao, fluxo da cadeipresentacdo. Gestdo e Modelos de Parce
e Integracdo de Processos. Alinhamento de dedisbeplanejamento estratégico. Gestao e
Previsdo de demanda. Planejamento agregado eilidadé previsivel. Coordenacéo e

Informacéo - Efeito "Chicote”. Avaliacao financettas decisdes em cadeias de suprimentos.

Iniciativas e Praticas facilitadoras da gestaoateqrias, Medidas de Desempenho. Gestéo
cadeia de suprimentos no e-commerce.

rias

D

REFERENCIAS BASICAS:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento$&o Paulo: Bookman, 2006.
CHOPRA, S. MEINDL, PGestao da Cadeia de SuprimentosSao Paulo: Prentice Hall ¢
Brasil, 2011.
PIRES, S. R. IGestdo da Cadeia de Suprimentosonceitos, estratégias, praticas e casos.
Atlas, 20009.

(0]

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integradeSupply Chain. Sa
Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, M.Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento$ao Paulo
Cengage Learning, 2011.

CORONADO, O Logistica Integrada modelo de gestao. S&o Paulo: Atlas, 2013.
NOVAES. A.G.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicd®io de Janeiro:
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Elsevier, 2007.
TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentosauma perspectiva gerencial. Sdo Paulo:
Addison Wesley BRA, 2005

COMPONENTE CURRICULAR: Portugués Instrumental CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:
Estudo da lingua portuguesa através da leituradupéo de textos voltados para as
especificidades da gestéo logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

CEGALLA, Domingos PaschodNovissima Gramética da lingua portuguesa- 46. ed. - S&q
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platd&ara entender o textoleitura e Redagdo. Sap
Paulo: Ed. Atica, 2007.

GERALDI, Jodo Wanderleyinguagem e Ensino exercicios de militancia e

divulgacdo. Mercado de Letras: Associacdo de Laitior Brasil. Campinas, SP, 1996,

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAGNO, Marcos Graméatica Pedagogica do Portugués Brasileitd5do Paulo: Parébola,
2011.

HOUAISS, Antonio.Minidicionério Houaiss da Lingua Portuguesa Sdo Paulo: Objetiva,
2014.

KURY, Adriano da GamaPara falar e escrever melhor o Portugué<. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2012.

LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, Lith Santos AbrelRlanejar
Géneros Académicos - Leitura e Producao de Textoxadémicos Sao Paulo, Pardbola:
2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués Instrumental. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Gestédo Empresarial e Estratégica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:
A sociedade das organizacfes complexas, evolugtimiba da administracdo; o administrador,
a organizagao dos processos de trabalho e as Belmtérpessoais no ambiente organizacignal.

REFERENCIAS BASICAS:

ROBBINS, StepherComportamento Organizacional Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Prentice
Hall, 2005
BATEMAN, S, Thomas; SNELL, A ScotAdministracdo: Construindo Vantagem
Competitiva. S&o Paulo. Atlas, 1998
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.):As pessoas na Organizacdd? ed. Sdo Paulo,
Gente, 2002

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHIAVENATO, Idalberto.Introducéo a Teoria Geral da Administracaa 9 ed. Rio de
Janeiro. Campus / Elsevier 2010.

DUCKER, F.PIntroducéo a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning
2002

MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru.Teoria Geral da Administracdo. 2 ed. S&o Paulo.
Atlas, 2010.
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FARIAS, Claudio V.STécnico em Administracdo: Gestédo e Negdcit Porto Alegr:
Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabell@duveia deTeoria Geral da
Administragdo. 32 ed Sdo Paulo: Cengage, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Informética Bésica CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: ()

EMENTA:

Noc¢des basicas de Informatica;

Nocdes de sistemas operacionais;

Nocdes de aplicativos de produtividade (editoredként, planilha eletrénica e software de
apresentacao);

Nocdes de redes de computadores e Internet.

REFERENCIAS BASICAS:

Diogenes Ferreira Reis Fustinoni; Frederico Nogukegite; Fabiano Cavalcanti
Fernande#nformatica basica para o ensino técnico profissiaizante. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012.

Disponivel em:_http://revistaeixo.ifb.edu.br/indexp/editoraifb/article/view/181/82

REIS, Wellington José dokibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade e
preciséaa Viena, 2014.

REIS, Wellington José dokibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacded/iena,
2014.

SIMAO, Daniel Hayashidd.ibreOffice Calc 4.2 — Dominando as PlanilhasViena, 2014.
DUARTE, Mauro AguiarLibreOffice Calc Avancado. Viena, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

FILHO, Ozeas Vieira Santandl/indows 7. Sdo Paulo: Senac, 2012.
ISSA, Najet M. K. IskandakVord 2013 S&o Paulo: Senac, 2013.
MARTELLI, Richard.PowerPoint 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 Avan¢cadoSéao Paulo: Senac, 2013
FERREIRA, Maria Ceciliainformatica Aplicada — Série Eixos Erica, 2014

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia de Pesquisa Técnicae Cientifica CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (30H) AT: (0) AP: ()

EMENTA:

Possibilitar a compreenséo do aluno sobre a impaigtéla Pesquisa ho ambito do Ensino
Técnico para sua vida profissional considerandals$ociabilidade com o Ensino e a
Extensédo. Possibilitar também o entendimento desshs fases de elaboracéo e
desenvolvimento da pesquisa e trabalhos acadéoti@mecendo as orientagbes da ABNT

REFERENCIAS BASICAS:

GIL, Antonio CarlosComo elaborar projetos de pesquisaSao Paulo: Atlas, 1991.
LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andraddetodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicosSao Paulo: Atlas, 1992

MEDEIROS, Jodo Boscdredacao cientifica: a pratica de fichamentos, ramos e

resenhas Sao Paulo: Atlas, 1999.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
VIANNA, I. O. A. Metodologia cientifica: um enfoque didatico da prodcao cientifica.Sao
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Paulo: E. P. U. , 2000.

FERRAREZI JUNIOR, CelsdGuia do Trabalho Cientifico: do projeto a Redagéo kal. S&o
Paulo, Contexto, 2011

VELOSO, Valdir de PinhoMetodologia do Trabalho Cientifico: Normas Técnias para o
Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Jurua, 2011.

SEVERINO, Antonio JoaquimMetodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Cortez, 2011
CURTY, Marlene Goncalves; CRUZ, Anamaria da Cosmesentacao de Trabalhos
Cientificos. Dental Press, 2000

|

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Financeira CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Razdes e Proporcdes. Regra de Trés (simples e stajypBorcentagem. Conceitos Gerais dg

Matemética Financeira. Capitalizacdo Simples. @hpitcio Composta. Desconto (simples e

composto). Séries Uniformes (postecipadas e amatdag). Sistemas de Amortizacédo de
Empréstimos e Financiamentos.

1)

REFERENCIAS BASICAS:

ASSAF NETO, A.Matemética financeira e suas aplicacoel?a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
CRESPO, A. AMatematica financeira facil 14a. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
HORIGUTI, A. M. e DONADEL, J. Matematica comercial e financeira e fundamentos de
estatisticala. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRUNI, A. L. e FAMA, R.A matematica das financas: com aplicacdes na HP-12Excel
(v.1 — Série Desvendando as Financa3y. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SAMANEZ, C. P.Matemética financeira: aplica¢cdes a andlise de istienentos 4a. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2007.

SOBRINHO, J. D. VManual de aplicacdes financeiras HP-12Ba. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

PUCCINI, A. L. e PUCCINI, AMatematica financeira: objetiva e aplicad&di¢cdo compacta
2a. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2011.

CARVALHO, Luis Celso Silva de; ELIA, Bruno de Sou&ECOTELLI, Carlos
Alberto. Matematica financeira aplicada.Sao Paulo: FGV, 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Etica Profissional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Moral. Relativismo moral. Desenvolvimento moralicEt Concepgdes éticas. Etica e cidada

O significado do trabalho. Trabalho e construcdaeatidade. A ética no mundo do trabalho.

Etica empresarial. Codigo de ética profissional.

n

REFERENCIAS BASICAS:

CHAUI, Marilena.Convite & Filosofia Sdo Paulo: Atica, 2005.

SROUR, Robert Henrftica empresarial: a gestdo da reputacgéo: posturagsponsaveis
Séo Paulo: Campus, 2003.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberthtica para Executivos Rio de Janeiro: Fundac&o

Getulio Vargas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementopara 0 ensino da

filosofia. S&o Paulo: Papirus. 2005
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NALINI, José RenatoEtica geral e profissional. Sdo Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins Etica e responsabilidade social nas empresaSio Paulo: Elsevie
2005.

DUPAS, GilbertoEtica e poder na sociedade a informag&o: De comaatonomia das
novas tecnologias obriga a rever o mito do progressDUPAS, Gilberto. S&o Paulo, 2011.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAILlipge. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasgiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

I

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Aplicada CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

A natureza da Estatistica; O método estatisticme fases; Variaveis, amostra e populagéao;
Amostragem; Estatistica Descritiva: Organizacapresentacdo de dados estatisticos em sé
estatisticas e gréaficos;Distribuigdo de frequé(eli@mentos, tipos e representacao
grafica);Medidas de posi¢édo (médias, moda, medsepmratrizes); Medidas de disperséo
(Amplitude total, variancia e desvio padrao).

ries

REFERENCIAS BASICAS:

CRESPO, Antdnio ArnoEstatistica Facil 19.ed. atual. — Sao Paulo: Saraiva, 2009.
SILVA, Ermes Medeiros da |et aHstatistica 4. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010.
CASTANHEIRA, Nelson Pereir&statistica aplicada a todos os niveid. ed. rev. e atual. —
Curitiba: Ipbex, 2008.

BUSSAB, Wilton de OliveiraEstatistica Basica Sao Paulo: Saraiva, 2011

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MEYER, Paul.Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica S&o Paulo. LTC- 2000.

IEZZI, GelsonFundamentos da Matematica Elementar — Volume 11S&o Paulo: Saraiva,
2013.

LEVINE, David M.. Estatistica — Teoria e Aplicag6es usando MS ExcahePortugués Séo
Paulo: LTC, 2012.

RUMSEY, DeborahEstatistica para leigos 1. ed. Rio de Janeiro. Starlin Alta ConsultQ20

CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, WebeEstatistica Basica Simplificadal. ed.Rio de Janeirqg:

Campus Editora, 2007.
LEVIN, Jack.Estatistica para ciéncias humanasll. ed.Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012

COMPONENTE CURRICULAR: Comportamento Organizacional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Mundo do Trabalho. Motivacgéo. Lideranga. Organiesgd gestdo de pessoas. A evolugao d
gestédo de pessoas. Processos da gestdo de pessodsmento, selecdo, integragéo,
treinamento, plano de vida e carreiras, avaliagddesempenho, remuneracao e beneficios,
demisséo. Relagdes trabalhistas. Qualidade denaidi@balho.

2

REFERENCIAS BASICAS:

ARAUJO, Luis César G. d&estdo de Pessoasstratégias e integracdo organizacional. S&
Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio CarlosGestao de pessoasnfoque nos papéis profissionais. Sado PaulosAtla
2008.

ROBBINS, Stephen Paut.omportamento Organizacional Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHIAVENATTO, Idalberto.Gestdo de PessoaRio de Janeiro: Campus, 2009.
FLEURY, Maria Tereza Lerme et al\s pessoas na organizaca&ao Paulo: Editora Gente,
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2002.

DUBRIN, Andrew JFundamentos do comportamento organizacionalSao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAILlipge. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasgiro. S&o Paulo: Pearson, 2010.
ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amad@estdo de Pessoas: Estratégias e
integracdo organizacional Sdo Paulo: Atlas, 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Materiais, Estoque e ©mpras CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

A fungdo da compra. Operacéo do sistema de confpcasnpra na qualidade e na inspegao
Condicoes de pagamento e descontos. A negociagamdgras. Fontes de fornecimento.
Analise de valor. Etica em compras. Lote econdrdecompras. Andlise econémica de

compras. Electronic Data Interchange (EDI). O pdpslestoques na cadeia de suprimentos.

Conceitos e metodologias para tratamento das dexsahdcnicas de planejamento aplicadal
gestdo dos estoques. Principais técnicas adotadestamento dos estoques. Estoque zero.

Custo dos estoques; classificagdo ABC dos estobleggiciacbes em sistemas de suprimento

organizacional; estoques de seguranca; Nivel d&ser sua influéncia sobre os estoques;
sistemas de controle dos estoques. A embalagemadesenvolvimento histérico.

Tipos de embalagem e sua aplicagédo para os maté€eigas unitizadas: paletizagéo,
linguagem e estabilizacdo de pilhas. Instru¢cdenaruseio, instrugdes especiais e produtos
perigosos. Os custos da embalagem e seu controle.

S a

REFERENCIAS BASICAS:

CHING, Hong Yuh.Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrad@upply Chain Sao

Paulo: Atlas, 2006.
CORREA, H. L.; Gianese, I. G. N.; Caon, M. Planegato, programacgédo e controle
producdo. 52 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007. 456 p.

WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentodecisbes e modelgs

quantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Marco Aurélio Pereiraddministracdo de materiais:uma abordagem logistica.

Sao Paulo: Atlas, 1993

de

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento$SP: Bookman, 2006.
GONGCALVES, Paulo SérgicAdministracdo de materiais.S&o Paulo: Elsevier, 2007.
MOURA, Céssia E. désestdo de estoquescdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

POZO0, HamiltonAdministracdo de recursos materiais e patrimoniaisuma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

REID, D. R; SANDERS, N. RGestédo de Operacded? edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
423 p.

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental | CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Leitura de textos em lingua inglesa voltados parespecificidades da gestéo logistica

REFERENCIAS BASICAS:

MUNHOZ, Rosangelanglés Instrumental: estratégias de leitura médulo |. S&o Paulo: Tex

to
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Novo, 2014.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestégio I. S&o Paulo: Texto Novo,
2004.

OXFORD.Oxford Dicionario Escolar. Port — Ing / Ing — Port. S&do Paulo: Oxford,
2009

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroom Sydney: Taylor Print OnDema.
LONGMAN. Longman Dicionario Escolar. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman,
2010.

MUNHOZ, Rosangelanglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1l. Sdo Paulo:de
Novo, 2014.

MURPHY, Raymond. EssentialGrammar In Use com rasgogramatica bésica da lingua
inglesa. Cambridge: Cambridge, 2014.

TORRES, NelsonGramatica Pratica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado.

Sao Paulo: Saraiva, 2010

Xt

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Distribui¢éo e Transporte CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:
Conceito e histérico dos transportes. Importaneiaistemas de transporte na economia.
Importancia crescente do transporte no Brasil.ciyais funcdes do departamento de

transporte. Os tipos de modal; diagnosticos e taridé. Elementos de transporte intermodal,

Caracteristicas dos transportes. Papel do Traesparestratégia logistica. Transporte
Intermodal: caracteristicas, terminais, redes imbeiais, perspectivas e relagdes entre custo

5 €

nivel de servigo. Conceito de cargas. Seguros dg€&estdo em operacdes de carregamento

e despacho, recebimento, armazenagem, movimergacdiosbordo de cargas, nos diversos

modais de transporte. Gestao e controle de fratasuso de ferramentas informaticas (TMS).

Técnicas de roteirizacdo (Conectividade, caminhasles, caminho minimo, caminho de custo

minimo, Problemas de caminhos, restricbes ou camdintes). Fluxos em redes, Aplicacdo de

Softwarede Roteirizacdo. Modelo para calculo de rotas. dparie de cargas especiais.
Organizacao e estrutura portuaria.

REFERENCIAS BASICAS:

CARVALHO, Nevio Anténio. CRUZ, Jorge Alcides. MELLQosé Carlos. MAYERLE, Sérgi
SANTOS, Silviodos. VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA,Eunice. Qualidade e
Produtividade nos Transportes.Sdo Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infra estrutura: armazenagem, operad
logistico, gestdo via Tl. Sado Paulo: Atlas, 2012.

VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. NOVAES, Aanio GalvaoGerenciamento de
Transporte e Frotas.S&o Paulo: Cengage, 2008.

O

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BALLOU, Ronaldo H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicao fisica. Sdo Paulo, Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Haub&istemas de Gerenciament
de Transportes Atlas, 2001.

CAIXETA FILHO, José Vicente. MARTINS, Ricardo Siliva. Gestéo logistica e transporte
de cargas.Sao Paulo: Atlas, 2001.

NOVAES, Antdnio Galvaologistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicaddio de
Janeiro: Campus, 2007.

WANKE, Peterlogistica e Transporte de Cargas no BrasilS8o Paulo: Atlas, 2010
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COMPONENTE CURRICULAR: Salde e Seguranga do Trabalho CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Histérico da Prevencgéo de Acidentes; Conceito ddefte e de doengas relacionadas ao
trabalho; Riscos ocupacionais; Legislacdo de Segardo Trabalho; Programas de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente; Comisséo Interna decRgéw de Acidentes - CIPA;
Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva; Ma@&iscos; Protecdo Contra Incéndios;
Acidentes de grandes proporcdes; Nocdes de Prederda Saude.

REFERENCIAS BASICAS:

BARSANO, Paulo RobertdHigiene e seguranca do trabalhal. ed. — S&o Paulo: Erica, 201
BRASIL. Manuais de Legislagéo: seguranga e medicina do tralho. 75. ed. - S&o Paulo:
Atlas, 2015.

CAMPOS, A. A. M.CIPA, Uma Nova Abordagem?22. ed. Editora SENAC — S&o Paulo, 20

14

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

AMORIM JUNIOR, Cléber NilsonSeguranca e saude no trabalho: principios norteades
— Sé&o Paulo: LTR, 2013.

BARSANO, Paulo Robert&seguranca do trabalho: guia pratico e didaticol. ed. — S&o
Paulo: Erica, 2012.

PAOLESCHI, BrunoCIPA: guia pratico de seguranca do trabalho1.ed. — S4o Paulo: Erica,

20009.

SALIBA, Tuffi Messias.Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA: avadicdo e
controle dos riscos ocupacionais. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2014.

ANTUNES, RicardoA dialética do trabalho. 1. ed - Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao Ambiental CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Aborda a questédo entre sociedade e natureza enocsits de meio ambiente e sustentabilidade.

Discute as principais técnicas de controle ambiielstgualidade da agua, qualidade do ar, e
gestao de residuos sélidos. Discute a gestao atabéeos principios de sustentabilidade e s

da
a

importancia nas organiza¢des. Aborda a importéateieertificagdo ambiental nas organizacdes.

Discute os principios do direito ambiental e leigemas voltadas para a logistica. Aborda
temas especificos em torno da gestao ambientgisita

REFERENCIAS BASICAS:

DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de Janeirgiozié
Moderna, 2008.

DIAS, ReinaldoGestdo ambiental:responsabilidade social e sustentabilidade. SélmPa
Atlas, 2011.

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José &é&nte Logistica ambiental de
residuos so6lidosSéao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardin§O 14001:sistema de gestdo ambiental. Sag
Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

RAZZONLINI FILHO, E.; BERTE, RO reverso da logistica e as questfes ambientais no
Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SOUZA, U.E.L.Como reduzir perdas nos canteirosManual de gestdo do consumo de
materiais na construcédo civil. Sdo Paulo: Pini, 5200

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardiniestdo Ambiental:instrumentos, esferas de agéo e
educacao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Chhibsé Chiappett&estao
Ambiental nas organizagbesS&o Paulo: Atlas, 2013.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. PHILLIPI JUNIOR, Arlinlo. Empresas, Desenvolvimentg
e Ambiente: diagnostico e diretrizes de sustentabilidade. S@boPManole, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Comércio e Logistica Internacional CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:
Fundamentos de comércio exterior e politicas maorg@anicas, globalizacdo dos mercados,
organismos internacionais do comex ( GATT, a OM@|,BIRD, etc.) , Blocos Econdémicos.
Macroeconomia do setor externo. Politica e coméxierior no Brasil e Abertura Comercial
Externa. Instrumentos de pagamento. Os bancostadoeno comércio exterior. Estratégias
para insercdo da organizacao no comercio intemakiGontratos Comerciais Internacionais
INCOTERMS. Marketing Internacional. Processos dpdetacao e de Importacdo. Regimes
aduaneiros Cadeia de suprimentos global e infraash e procedimentos de transporte
internacional.

REFERENCIAS BASICAS:

KEEDI. S.Logistica e transporte Internacional:veiculo Pratico de competitividade. Sao
Paulo. Aduaneiras, 2011.

LUDOVICO, Nelson Logistica internacionat um enfoque em comércio exterior. S&o Paulg
Saraiva, 2013.

FARO, Fatima. FARO, Ricard@€urso de Comércio Exterior. visdo e experiéncia

brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldematomercio Exterior: Teoria e Gestdo. Sao Pau
Atlas, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica Internacal. S&o Paulo: Cengage Learning,
2010.

CIGNACCO, Bruno Roqud-undamentos de Comercio InternacionalSP: Saraiva, 2008.
SEGRE, GermarManual Pratico de Comércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2012

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Reversa CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:

Histdrico da logistica — definicBes, conceitosetibps e a importancia para atualidade;
Aspectos ambientais, sociais, econémicos e legalisgistica reversa.

Canais de distribuigdo reversos; Conceito de deloida. (Do ber¢o ao bergo; do bergo ao
tumulo); Logistica reversa nos bens de pds-consungistica reversa nos bens de pos veng
Sistemas de logistica Reversa.

REFERENCIAS BASICAS:

LEITE, Paulo Robertd.ogistica reversa Sao Paulo: Makron Books, 2003.
PEREIRA, André Luiz. BOECHAT, Claudio Bruzzi. TADEWBIugo Ferreira Braga. SILVA,

Jersone Tasso Moreira. CAMPOS, Paulo Marcius Silegistica Reversa e Sustentabilidade.

Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
Xavier, Lucia Helena. CORREA, Henrique Lu&istemas de logistica reversa:

criando cadeias de suprimento sustentavebdo Paulo: Atlas, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

D:

o:

a,
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BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José aénte Logistica ambiental de
residuos soélidosSao Paulo: Atlas, 2011.

DAHISTROM, RobertGerenciamento de Marketing VerdeSP: Cengage Learning, 2012.
DONATO, Vitorio. Logistica Verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de Janeiraozié
Moderna, 2008.

PAOLESCHI, BrunoLogistica industrial integrada do planejamento, pralucao, custo e
qualidade & satisfacdo do clienteéSdo Paulo: Erica, 2008.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Chhkibsé Chiappett&estéo
Ambiental nas Organizag¢des: Fundamentos e tendénsicsau Paulo: Atlas, 2013

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologia e Sistemas de Infomagéo Logistica | crRepITOs: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:
Conceitos introdutorios: dados, conhecimento, mgdo e processo. Fundamentos de

Sistemas e Tecnologias de Informacéo — Sl e Tit&Bdsstratégica da Informacgéo. Sistemas de
Negécios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TME, GIS dentre outros.
Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégiceolvidos no E-Commerce e E-Business.
Tecnologia da Informacao aplicado a Logistica: Ratdores, GPR, EDI, ECR, RFID, dentre
outros. Inovagdes em Tecnologia da Informacéao.déstde caso de aplicagéo de Slou Tlem
Logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alciddgcnologia da Informacao aplicada 3
sistemas de informacao empresariais. Sao Pauls,A2013.

CORREA, H. L.; Gianese, I. G. N.; Caon, Planejamento, programacao e controle de
producédo. 52 edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2007. 456 p.

DIAS, Marco Aurélio.Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestéo via Tl.S&oPaulo:Atlas,2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BANZATO, Eduardo.Tecnologia da informacéo aplicada a logistice&SP: IMAM, 2005.
BENTES, AmauryTlUpdate: a tecnologia da informacdo nas grandes empresasp@,

2008.

FOINA, Paulo RogérioTecnologia de informacgdoplanejamento e gestdo. SP: Atlas, 2006.
MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracde Sistemas de Informac¢do. Sao
Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouc¢aSistemas de informagdes gerenciaiSP:

Atlas, 2007

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental II CREDITOS: 02
PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Leitura de textos em lingua inglesa voltados parespecificidades da gestéo logistica
REFERENCIAS BASICAS:

MUNHOZ, Rosangelanglés Instrumental: estratégias de leitura médulo I. S&o Paulo: Texto

Novo, 2014.

GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestégio I. Sdo Paulo: Texto Novo,
2004.

OXFORD.Oxford Dicionario Escolar. Port — Ing / Ing — Port. Sdo Paulo: Oxford, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroom Sydney: Taylor Print OnDema.
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Longman.Longman Dicionério Escolal. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman,
2010.

MUNHOZ, Rosangelanglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1l. Sdo Paulo:de
Novo, 2014.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar In Use com retsso gramatica basica da lingua
inglesa. Cambridge: Cambridge, 2014.

TORRES, NelsonGramatica Pratica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado. Sao Paulo:

Saraiva, 2010

Xt

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo de Custos Logisticos CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA:

Conceitos e técnicas de apuracao de custos; Qumtasferramenta de controle; Custos,
volume e lucro; Custos Aplicados a Logistica; Csiste Armazenagem e Movimentagéo;
Custos de Transportes dos diversos Modais; Custdatkeriais; Custos de Manutencgéo de
Inventarios; Custos Tributarios; Formacao do paseservicos logisticos; A influéncia das
Tarifas nos custos logisticos. Custos associadopracessos logisticos. Apuracéo do custo
logistico total. Métodos de custeio: custeio basead atividades ABC aplicado a logistica.
Andlise da rentabilidade. O Balanced Scorecard jBS@lor econdmico agregado (EVA).
Outros métodos de custeio aplicados a logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

FARIA, A. C.; COSTA, M. F. GGestao de Custos Logistico$ao Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade de Custos FacilSao Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, E.Contabilidade de CustosSao Paulo: Atlas 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BACIC, M. J.Gestao de Custos Curitiba: Jurud, 2008.

COELHO, F. S.; LIMEIRA A. L. F.; PINTO, A. A. G.SILVA, C. A. S.Gestao de Custos
Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CORONADO, Q Logistica Integrada: modelo de gest&do. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais um enfoque logistico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade Basica Facil Sdo Paulo: Saraiva 2013

COMPONENTE CURRICULAR: Legislagdo Aplicada a Logistica CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: ()

EMENTA: Noc6es de Direito Publico e Privado, do Consumi@idbutéario e Ambiental
aplicados a logistica. Sistema tributario nacioRatma de contratos entre empresas. Direitg
consumidor no e-commerce. Legislacdo Trabalhistapnocessos de contratacdo, demissad
registro de pessoal nas empresas de logisticaalteirceirizacdo e Lei do motorista. Carga
tributéria brasileira as operacgdes praticadas @eitribuinte. Obrigagéo tributaria/tipos de
tributos. Legislacédo tributaria. Abordagens dadiegido fiscal e tributaria. Custos tributarios.
Procedimentos fiscais atinentes ao ICMS e ao I8§islacdo aduaneira: Regimes aduaneirg
especiais. Acordos de Cooperacdo aduaneira. Le@aslEambiental e os impactos nas operag
logisticas

REFERENCIAS BASICAS:

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino dBireito, Regulacéo e LogisticaBelo Horizonte:
Editora Férum, 2013.
MEIRA, Liziane Angelotti.Tributos sobre o comércio exterior Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

do

[e]}
mcn
(%)

WERNECK, PauloMissédo da aduana brasileira sob a 6tica empresariaCuritiba:
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Jurud Editora, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARLIN, Everson Luiz Breda Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributaria Curitiba:
Jurud, 2012.

CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros. SOUZA JUNIORrt&r Anténio Leite de. SOUZA
FILHO, Rodolfo de CastroGestéao e Planejamento de TributasRio de Janeiro: FGV, 2011.
FERNANDES, Edison Carlosmpacto da Lei N° 11.638/07 sobre os Tributo#tlas, 2009

COMPONENTE CURRICULAR: Tépicos Especiais em Logistica CREDITOS: 04

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (80) AP: ()

EMENTA:

LOGISTICA DE SERVICOS: conceito, evolucéo, naturezsstratégias. Cadeia articulada nz
operacao de servi¢cos. Modelo genérico de operalghesrvicos. Formas de mensuracéo do
trabalhadas operagdes de servigo. Pessoas nag@gsde servico na gestdo logistica.
LOGISTICA HOSPITALAR: Fluxo de entrada e saida do paciente, controteeticamentos;
controle de material médico hospitalar, gestdcediluos de saude, transporte de gases
medicinais; vacuo; 0%, GLP; Controle de custos oepital; integracao da cadeia logistica ng
hospital; controle da qualidade nos servi¢os ddesau
LOGISTICA PUBLICA

Principios da Administragdo Publica; plano plur@nor¢camento publico; elaboracao de terrn
de referéncia e projetos basicos para contratag@ers e servicos no setor publico; legislag
aplicada a logistica de suprimentos- Lein®8.666388gao e registro de precos; gestao e
fiscalizag&@o de contratos administrativos, gestbeahs publicos e inventério fisico.
LOGISTICAAPLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

Principais problemas do setor construtivo; intr@iuda logistica na construc¢ao; planejamen
estratégico da construcao; sistema de parceridustitializacdo da construcdo; tecnologia de
informacéo e planejamento de canteiro da obra;rBnegy5°'S e diretrizes de implantacao; NH
18/PCMAT - elaboracdo do memorial e documento Bapelogia de instalacbes provisorias
definicdodo lei aute do canteiro; controle de niaigutilizados na construcéo civil;
movimentacao e programagao de equipamentos nawpisTivil

nos
a0

to

A
1

REFERENCIAS BASICAS:

LOGISTICA DE SERVICOS

ZANINI, Ednilson.Logistica Nova Mente:logistica de servi¢os e eventos. Sdo Paulo:
Biblioteca 24 Horas, 2012. Logistica 360°:desvendando os bastidores da
logistica de servigos e eventos. Sdo Paulo: Bdédeo®R4 Horas, 2011.

BENZATO, EduardoMentoring na Logistica.S&o Paulo: IMAM, 2008.

LOGISTICA HOSPITALAR

BARBIERI, José Carlos; MACHLINE, Claudkogistica Hospitalar: Teoria e Prética S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

HAINO, BurmesterGestédo da Qualidade Hospitalar Série Gestao Estragica de Saude
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

HERMINI, Alexandre Henriqgue; FERNANDES, Jorge Altiekopes, BURMESTER, Haino.
Gestao de Materiais e Equipamentos Hospitalares SérGestao Estratégica de Saud&ao
Paulo: Saraiva, 2013.

LOGISTICA PUBLICA

PEREIRA, José Matiaddanual de gestao publica contemporaneaao Paulo: Atlas, 2012.
PRATA, Bruno de Athayde. OLIVEIRA, Leis e KellidBUTRA, Nadja Glheuca da Silva.
PEREIRA NETO, Waldemiro de Aquino.(Orgd._pgistica Urbana: fundamentos e aplicacfe
Curitiba-PR: Editora CRYV, 2012.

192}

RAZZOLINI FILHO, Edelvino.Logistica — evolugdo na administracdadesempenho e
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flexibilidade. Curitiba-PR: Jurua Editores, 2006.

LOGISTICA APLICADA A CONSTRUGCAO CIVIL

MATTOS, Aldo Doria.Planejamento e Controle de ObrasSao Paulo: Pini, 2010.
SANTOS, Adriana De Paula Larcerda. JUNGLES, Ant&fdesio.Como Gerenciar as
Compras de Materiais na Construcao Civil.Sao Paulo: Pini, 2008.

VIEIRA, Hélio Flavio. Logistica Aplicada a Constru¢do CiN. Sdo Paulo: Pini, 2006

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LOGISTICA DE SERVICOS

DALLEDONNE, Jorge Gestao de ServicasSao Paulo: SENAC, 2009.

MAGALHAES, Andrea. WANKE, Petel.ogistica para micro e pequenas empresaSio
Paulo: Atlas, 2011.

WANKE, Peter FGeréncia de Operacfesima abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 201)0.

LOGISTICA HOSPITALAR

NETO, Gonzalo Vecina, FILHO, Wilson Reinhar@estdo de Recursos Materiais e de
Medicamentos, volume 12S3do0 Paulo: Faculdade de Saude Publica da Urdegside Sao
Paulo,1998. — (Série Saude & Cidadania).

TARABOULSI, FadiAntoineAdministracdo de Hotelaria Hospitalar. Sdo Paulo Atlas, 2009,
TORRES, Silvana; LISBOA, Teresinha Cov@gstao dos Servicos em estabelecimento de
saude: Limpeza-Higiene-Lavanderia Hospitalar Sdo Paulo: Sarvier, 2007.

LOGISTICA PUBLICA

DALVI, Luciano. Manual das Licitagdes & Contratos Administrativos S&o Paulo:
Contemplar, 2012.

TORRES, Marcelo Douglas de FigueireBandamentos da administracéo publica
brasileira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

LOGISTICAAPLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

VIANA, Jodo JoséAdministracdo de Materiais: um enfoque préatico.Sao Paulo: Atlas,
2002.

HONG, Yuh ChingGestéo de estoques na cadeia de logistica integra8aEd. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Portuaria CREDITOS: 02

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (30) AP: (10)

EMENTA:
Fundamentos da gestao portuéria, conceito de pigrdg, de portos, historico dos portos o pdrto
e a importancia para o desenvolvimento econdmister8a portuario Brasileiro,
caracteristicas, historico e cenério atGtdkeholdemde um porto. Gestao Portuaria , modelas e
panorama internacional. Infraestrutura Portudfidministrativa, Operacional e Tecnoldgica,
Operacao portuaria: Operacéo de navios, de pd&igate, de transbordo e documentos

referentes as operacoes. Topicos especiais: SegLeamISPS CODE e seguranca Ambiental.

REFERENCIAS BASICAS:

PORTO, M. M.Portos e o Desenvolvimentd&sao Paulo: Lex , 2006.

ALFREDINI,P.;ARASAKI,E.ObraseGestaodePortoseCosta3aoPaulo:Blucher,2009.
VIEIRA,G.B.B.;SANTOS,C.HLogisticaeGestaoPortuaria:UmaVisaolbero-
americanaSaoPaulo:Educs,2008

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SOUZAJUNIOR,S.NRegulacdoPortuariaSaoPaulo:Saraiva,2008.
RAZZOLINIFILHO,E.Transporteemodais:ComsuporteemTleSISaoPaulo:IBPEX,2007.
DAVID, P.; STEWART, RLogistica Internacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ROJAS, Pablolntroducéo a logistica portudria e no¢des de comérinternacional. S&o
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Paulo: Bookman, 2014.
TADEU, Hugo Ferreira Braga (Orgl)ogistica Aeroportudria: Anélises setoriais e o mielo
de cidades-aeroportosSao paulo: Cengage, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Produgéo CREDITOS: 03

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (50) AP: (10)

EMENTA:

A administracéo classica e a producao; Producao sotfoque sistémico; Estrutura
organizacional do setor produtivo; Tecnologia delpgéo; Qualidade; Produtividade;
Confiabilidade na entrega; Flexibilidade do sistegm@utivo; Planejamento da operacao;
Principais processos de transformacéo. Sistemeodieghio enxuta, ferramentaslosan
Manufacturing Gest&o e medicdo do desempenho dos process@s)Ragéo dos processos,
Programa 5S e Células de producéo, Troca rapifleridenentasetup rapidg)Analise e
solugdo de problemas — o método do uso do A3.

REFERENCIAS BASICAS:

FILHO, M. PGestédo da producao industrialCuritiba:IBPEX,2012.

RODRIGUES, M. V Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemaspfoducdo Lean
Manufacturing . Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SLACK, N. CHAMBERS; S. JOHNSTON, Rdministracéo da

producao.SaoPaulo:Atlas,2009

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CORREA, C. A.; CORREA, H. LAdministrac&o de producéo e de operacdes — Manufata
e Servigos: uma abordagem estratégi&dio Paulo: Atlas, 2013.
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REFERENCIAS BASICAS:
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43
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1.9. Acessibilidade
A concepcdo de acessibilidade contempla, além dssHxlidade arquitetbnica e

urbanistica, na edificacdo — incluindo instalacégsijpamentos e mobiliario — e nos transportes
escolares, a acessibilidade pedagodgica, referemteacesso aos conteudos, informacoes,
comunicacdes e materiais didatico-pedagogicos. aNessspectiva, € necessario indicar as
condicBes de acesso para pessoas com deficiénaiaobilidade reduzida apresentadas pela
Instituicdo, conforme Decreto n® 5.296/2004 e cutnalenamentos legais sobre a matéria.

Para isso, os Cursos Técnicos podem contar, quaadssario, com o apoio do Nucleo
de Atendimento a Pessoas com Necessidades Edsca&sgeeciais (NAPNE), da Assessoria
Pedagodgica (ASPE) e do Servico de Psicologia. €atsatégias visam contribuir para a
eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicasriculares e de comunicagéo e sinalizacao,
entre outras, de modo a assegurar a inclusdo edoahdas pessoas deficientes, ou seja, a ndo
exclusdo do sistema educacional geral sob alegagiodeficiéncia, além de garantir
atendimento psicopedagdgico.

Atualmente ocCampusCabo apresenta alguns dos recursos necessaraisraimento
da legislacéo vigente acerca da acessibilidadegeattadores de necessidades especiais, como:
1. Rampas para acesso a usuarios de cadeirasade rod
2. Placas informativas com escrita em braile;

3. Sanitarios dimensionados e adaptados com barmamais acessoérios para usuarios de

cadeiras de rodas.

1.10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimento Experiéncias Anteriores

As competéncias adquiridas anteriormente pelosioalu desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclu$@d écnico em Logistica, poderdo ser objeto
de avaliagao para aproveitamento de estudos, noegeegimentais e da legislacdo vigente.

Conforme a legislagéo em vigor, as competénciagpqderdo ser aproveitadas no curso
sdo aquelas adquiridas:

l. Em qualificagcdes profissionais e etapas ou moddesnivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profidsiécaica de Nivel Médio;
Il. Em cursos destinados a formacao inicial e contiauad qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avalidg&studante;
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Il. Em outros cursos de Educacgédo Profissional e Tegiwaldinclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos isuperde graduacao, mediante avaliacdo do
estudante;

V. Por reconhecimento, em processos informais ddicagfio profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo atvm do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificacafispronal.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelasacima explicitadas permite
gue o estudante seja dispensado de cursar os cenipencurriculares correspondentes.
Poderéo requerer, ainda, equivaléncia de estudesars os alunos matriculados no IFPE que
tenham cursado o componente curricular nesta ou oetna instituigdo, oficialmente
reconhecida, desde que tenham aprovacdo, cargaaher&onteidos compativeis com as
correspondentes ao componente curricular pretesidiges termos da Organiza¢do Académica
em vigor.

Cabera ao Coordenador de Curso, por meio de sefsspores, a analise e parecer
sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo ¢Regleo, quanto ao aproveitamento de

estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.

1.11. Critérios e procedimentos de Avaliacdo

A aprendizagem enquanto processo de construcaordeecimento do individuo, néo &
apenas um processo solitario de absorcdo de castedths, principalmente, um processo
cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sanddiado pelo professor e pelo contexto
social. Essa concepcédo de aprendizagem ancorssg@essupostos de Piaget (1983), segundo
0 qual a aprendizagem se d& pela interacdo erdgtgedo e o objeto de conhecimento, e de
Wagotsky (2007), que considera o aprendizado comp processo eminentemente social,
ressaltando a influéncia da cultura e das relagbemis na formacdo dos processos mentais
superiores.

A concepcdo de avaliagdo, no contexto deste Cursestabelecer uma avaliacao
formativa, deixando de ter, como na maioria daigaatscolar, funcdo de apenas verificacao,
porém possibilitando ao professor uma ampla vigoatino estd se dando o processo de ensino
e aprendizagem em cada componente curricular.

A avaliacdo formativa valoriza outras esferas ingues do processo de ensino
aprendizagem como a relacdo de parceria autbnotra mofessor e estudante na construcao
do conhecimento.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita acompanhamento continuo e
diferenciado, considerando o processo de apreratizatp estudante em sua forma plena e,
além disso, permite que o proprio professor apenoantinuamente suas estratégias de ensino,

para que, a partir de entdo, o professor posseejplame replanejar sempre que se fizer
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necessario, as suas atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedzagdg formacado, dar-se-4 através
de um acompanhamento individual das competénciasgua periodo e as bases tecnoldgicas
de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante sera avadimdvés de varios instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos is, destes, atividades préticas, elaboracdo de
relatorios, estudos de casos, relatos de expesignuioducdo de textos, execucdo de projetos)
de forma interdisciplinar e contextualizada, baeeamn critérios que estabelecerdo a
quantificacdo do rendimento da aprendizagem dooatlurante todo o percurso académico
coerente com o0 planejamento pedagdgico docentee-fdbservar, dessa forma, que a
avaliacdo serd posta de maneira que o0s aspectdfatipyes e quantitativos sejam
harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maioréatagqualitativo.

Caso o estudante ndo atinja o rendimento satigfatén cada componente curricular
devera ser seguido o que consta na Organizacdcémizal Como determina a legislacdo
vigente, serdo aproveitadas as competéncias glno tenha desenvolvido no ambiente de
trabalho ou em escolas que tenham em seus cugicoiopeténcias especificas para o curso em
pauta.

Para fins de registro de desenvolvimento das ctimpias, resultado da avaliacdo e
recuperacao, quando necessaria, serdo observadatgeasinacdes constantes na Organiza¢ao

Académica vigente.

1.11.1. Avaliagéo da aprendizagem

A avaliacdo é vista na maioria das vezes como fatenalassificacdo ou medicdo de
aprendizado, pautado numa mera racionalizagdo dmcaencorrendo o risco de se tornar
excludente e se distanciando do seu poder de ampls pode ter dentro de um planejamento
dialético, direcionando e redirecionando o proce§®entro de uma proposta de formacgéo
inclusiva, a avaliagdo da aprendizagem €& concebatao uma acdo forma formativa e
ajustadora as necessidades dos discentes.

Sendo assim “A avaliagdo da aprendizagem necgegsita cumprir o seu verdadeiro
significadg assumir a fungdo de subsidiar construcdo da digeggem bem-sucedida,
assumindo seu papel de auxiliar o crescimento” Kesic1999). Nesse sentido a avaliar na
perspectiva formativa se fundamenta na superacfodifiauldades do aluno objetivando a
superacao do seu erro, sem despreza-lo, promogenddesenvolvimento

A avaliacdo da aprendizagem no Curso Técnico enistiog tera como base
essa perspectiva e também obedecera aos critéridgatiacdo que esta regulamentado
pela organizacdo académica do IFPE: A avaliacdd sentinua e cumulativa do

46



desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspeacatisatjvos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo sobre oseatdieais provas finais;

* A partir do acompanhamento das aprendizagens anseomstruidas pelos
alunos, mediante atividades tedrico-praticas, zatildo instrumentos e
procedimentos diversificados, tais como: projetdsgbalhos em grupo,
relatérios, desenvolvimento de praticas, pesqusasjnarios, participacdo em
congressos, testes, exercicios, debates, trabalhiss visitas técnicas, etc;

* A evolucdo da aprendizagem do estudante seréregtasem diarios de classe
especifico, onde serd registrada a trajetoria devapamento e evolucdo do
aluno;

* Durante o semestre letivo ou periodo sera realin@dminimo duas atividades
avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo tdodiacado média 6,0 (seis) sera
submetido ao exame final;

* O rendimento escolar sera expresso huma escalaicardé 0 (zero) a 10(dez);

A média sera calculada no final do semestre utiivase a formula abaixo,

conforme organizacéo didatica secao IV, artigo 94.

MF = MAR+NF > ou = 6,0,
2
onde:
NF = nota final;
MF = média final,
MAR = médias das avaliacdes realizadas.
* A média sera 6,0 para cada disciplina vivenciadsemoestre.

* A avaliacdo sera diagnostica e continua, durarde to processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliacdo sera adalirecuperacao paralela,
guando necessario, atraves de aula de revisdajmeaenreavaliagdo.

* No término do semestre letivo, o estudante dever abédia igual ou superior a
6,0 em cada componente curricular e frequéncial iguasuperior a 75% no
computo da carga horaria total do semestre.

* O estudante podera dar continuidade ao curso ne@ssemseguinte mesmo
ficando reprovado em até 03 (trés) componentegcalares que ndo sejam pré-

requisitos.

1.11.2. Avaliagéo Interna
A avaliacdo interna do curso sera através dasiBesPedagogicas que serao

realizadas semestralmente, dos conselhos de cldasepficinas ofertadas, como
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também das visitas técnicas realizadas, com oiwbjeéé pontuarmos as acdes exitosas
e ndo exitosas, tendo em vista o carater de reiaeg@io do trabalho pedagodgico e
administrativo. Também, servirdo como base paraaliagéo interna do curso a auto
avaliacao dos discentes e docentes, a apreciagaesldtados obtidos pelos ingressos
via vestibular, bem como, a avaliacdo que os disserealizaram sobre aspectos

pedagogicos desenvolvidos em sala de aula pel@ntisc

1.11.3. Avaliagéo externa
Os Cursos Técnicos de nivel médio serdo avaliadofomna externa pelo Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional A&HR), com o0 objetivo de pontuar os
fatores positivos e negativos, e assim, 0s cuesestmais subsidios para serem aperfeicoados
em varios aspectos. Para tanto, é importante quiedicadores definidos pelo Mec sejam
analisados e sirvam para reorientar as acdes asteNessa perspectiva, a avaliacdo interna tera

como subsidio a avaliacdo externa.

1.12. Acompanhamento de Egressos
O acompanhamento dos egressos constitui um insttionfundamental para que a

instituicdo acompanhe de forma efetiva as expdaaérmrofissionais dos seus egressos e busque
criar novas possibilidades de insercdo no mundwat@lho, bem como fomentar um processo
de formagédo continuada, além de apontar oportuegldd atuagdo em outros campos de sua
competéncia profissional.

Para a instituicdo e, em particular o curso Técmim Logistica, tudo isso tende a
induzir a constantes melhoras e a auto avaliacdoudsn. Para 0s egressos, 0s ganhos sao
também importantes, pois com a reaproximacao cdirPB, podem se valer da estrutura para
potencializar suas atividades profissionais. O asngonta com uma Coordenacdo de Relacdes
Empresariais, Estagios e Egressos que foi implantadn a responsabilidade ndo apenas de
coordenar as acles para a oferta de estagiosusmos alocCampusCabo, mas também realizar o
acompanhamento dos egressos e sua absorcao pebdmele trabalho. Estas a¢les, aliadas a
construcao de um banco de dados cadastrais dassalintulados e egressos, busca possibilitar
a elaboracdo de analises das demandas do mercaegidia e verificar a absor¢édo dos alunos
egressos neste mercado.

Além disso, canais de comunicagdo como e-mdidefonemas servirdo como ponte
para obtemos informagdes e para que possamodargrcontros presenciais com 0S egressos,
com vistas a promocgao de cursos vinculados a &darthacdo dos mesmos. Contudo, tais
acOes contribuirdo inclusive para avaliar a ofdgaurso e permitir reflexdes sobre o papel e a
funcéo social que o IFPE, atravésampusCabo, vem assumindo na sociedade e nas regides

subjacéncias.
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1.13. Certificados e Diplomas
Ao estudante que concluir com aprovacao todoséssperiodos e a integralizacdo de

seus respectivos componentes curriculares, que @@mp@ organizacdo curricular do curso,
inclusive pela realizacdo da correspondente prgirodissional, além da comprovacdo da
conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o cedifo deTécnico em Logistica com

validade nacional e direito a prosseguimento dedestna Educagéo Superior.
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2.1. Corpo Docente
A contratacdo dos docentes e técnico-administrstique atuardo no curso Técnico em

CAPITULO 2 — CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Logistica ocorrera por concurso publico, conforegdlacdo vigente.

O curso contard com os seguintes profissionawdemador, professores e profissionais

de apoio as atividades académicas/administratedecionados por concurso publico.

Quadro 7 —Relagéo do Pessoal Docente Envolvido no Curso
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08 | l.Introducéo a Logistica.

2.Gestdo da Cadeia de Suprimento.
3.Gestao de Materiais, Estoque e Compras.
4.Comércio e Logistica Internacional
5.Gestao de Distribuicdo e Transporte

José Mario de - ~ 6.Logistica Reversa

Lima Freire Administragdo Mestre DE 7.Sistemas de Producgéo
8.Topicos Especiais em Logistica
9.Gestao de Custos Logisticos
10.Logistica Portuaria
11.Tecnologia e Sistemas de Informa¢ao
Logistica

m;r(l)ana pereira Administracao Mestre DE 07

Fat_)lane Vere_ls Administracdo Mestre 20H 07

Klein de Aquino

Jouberte Maria 04

Leandro dos Administracéo Mestre DE

Santos

Adriana e Fatima Administracao Mestre DE 02

Valente Bastos

Daniel (Eosta Administracio Mestre DE 04 1.Gestéo Err_lpresarial e .Estrafégi_ca

Assuncao 2.Metodologia de Pesquisa Técnica e

Rita Rovai N ) 20 Cieptiﬁca _

Castellan Administracéo Mestre DE 3.Sistemas de Qualldade_ ‘
4.Comportamento Organizacional

Jodo Bosco de Especialis 08

Vasconcelos Leite| Direito ta 20 h Legislacdo Aplicada a Logistica

Filho

EﬁggﬁaC:sado de Ilglgﬁtﬂgﬁlgsollﬁgés Mestre 20 h 09 1. PortAugués Instrumental

Thiago da Camarg Licenciado em 09 2. Inglés Instrumental |

) N N Mestre DE 3. Inglés Instrumental I
Figueredo Portugués/Inglés
. . Bacharel em 01
Diego Aguiar de Ciéncias da Mestre 20 h Informética Bésica
Carvalho ~
Computacéo

Michelle Diniz Bacharela em Mestre |20h |13 Etica Profissional

Martins Psicologia

Diogo Henrique | Engenheiro Mestre 20h | 02 Gestao Ambiental




Fernandes da Paz

Ambiental e
Tecndlogo em
Gestao Ambiental

Maria Clara 05
Mavia de Quimica Industrial | Doutora | DE
Mendonca
Marcelo Tecndlogo em 05
AIexandre Vilela Seguranca no Especialis 20h Saude e Seguranca do Trabalho
da Silva ta
Trabalho

Wandernos de Licenciado em Especialis DE 23
Melo e Silva Matematica ta
Rafael Jose da Licenciado em Especialis 11 1.Matemética Aplicada

. e 40h
Silva Matematica ta
Luiz Eduardo Licenciado em 21 2.Matematica Financeira
Wanderley Mestre 20 h

Buarque de Barro

Matematica

2.2. Corpo Técnico e administrativo
Quadro 8 —Relacado do Pessoal Técnico Envolvido no Curso
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01 Adna Marcia Oliveira de Sena BACHARELADO EM BIBLIOTECARIA /
BIBLIOTECONOMIA COORDENACAO DE
BIBLIOTECA E
MULTIMEIOS
02 David Gustavo da Silva LICENCIATURA EM AUXILIAR DE
QUIMICA BIBLIOTECA
03 | Manoela Rodrigues de Oliveira LICENCIATURA EM PEDAGOGA / DIVISAO
PEDAGOGIA DE APOIO AO ENSINO E
AO ESTUDANTE
04 Gyslanea Dayanne da Silva BACHARELADO EM| ASSISTENTE SOCIAL /
SERVICO SOCIAL COORDENADORIA DO
SERVICO SOCIAL
05 Wagner Wilson Pereira de LICENCIATURA EM AUXILIAR EM
Carvalho MATEMATICA ASSUNTOS
EDUCACIONAIS /
COORDENACAO DE
REGISTROS
ACADEMICOS,
DIPLOMACAO E TURNOS
06 Adriana Luiza Celestino de BACHARELADO EM ASSISTENTE DE ALUNOS
Oliveira COMUNICACAO
SOCIAL / JORNALISMO
07 Jose Nunes Cavalcanti Neto LICENCIATURA EM| TECNICO EM ASSUNTOS
HISTORIA EDUCACIONAIS /
COORDENACAO DE
RELACOES
EMPRESARIAIS,
ESTAGIOS E EGRESSOS
08 Ana Paula da Silva Moura TECNOLOGIA EM TECNICO DE
LOGISTICA LABORATORIO — AREA
LOGISTICA

2.3. Politica de aperfeicoamento, qualificacdo ewslizacdo dos docentes e técnicos-

administrativos

52




Politica de Qualificagdo dos docentes e dos tésraciministrativos atendera ao disposto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do E-PAnualmente serd realizado um
diagndstico para verificacdo das lacunas existamescompeténcias institucionais necessarias
ao bom desempenho da fungéo do servidor, visarmloamce dos objetivos da instituicdo. A
partir deste diagnéstico sera elaborado um Plan@lae Capacitacdo, que contemple, dentre
outros aspectos, a criacdo de um programa de &mhligital. Esse Plano devera ser construido

com base nas instrucdes da Portaria Normativa SRHNMO3, de 06 de junho de 2008.

CAPITULO 3 - INFRAESTRUTURA

De acordo com as orientacbes contidas no Cat@agional de Cursos Técnicos, a
instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunt® eXigéncias que sdo necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacgao prajissi com vistas a atingir um padrdo minimo
de qualidade de modo que as instalacdes e equipasres apresentem em conformidade com
as especificacdes técnicas necessérias ao prodedeomacao profissional requerido para a
consecucao do perfil de formacéo, visando comptefaocesso de ensino e aprendizagem em

nivel técnico e profissional sdo necessarias argeguafraestrutura:

3.1. Biblioteca, Instalacdes e equipamentos

A infra-estrutura recomendada a ser oferecida@araso prevé:
1) um Laboratério de Informatica;
2) uma Biblioteca com acervo especifico e atuatizad
Além disso, faz-se necessério disponibilizar pat@ueso sala de aula para 35 pessoas, com
quadro branco e todos os recursos audiovisuaigetBranultimidia/ data show, DVD, CD
Player portétil, TV, Tela de Projecdo e computado® serdo de uso dos estudantes do Curso
Técnico em Logistica, no seu respectivo horarieudeionamento para o desenvolvimento dos
componentes /atividades curriculares préticas &boais, conforme a matriz curricular.

Esta é a infraestrutura necessaria para que eswalgi do plano de curso possam ser
alcancados, compde-se dos espagos e utensilio® distados. As instala¢des (laboratérios e
salas de aulas), equipamentos, dentre outros, quamgoportunidade de aprendizagem
assegurando a construcdo das competéncias, dsigiorrados e devem ser adquiridos.

Quanto a infraestrutura, o Curso Técnico em Lagistonta com 04 (quatro) salas de
aula com capacidade para 40 (quarenta) estudamtéas climatizadas e com recursos
audiovisuais disponiveis (notebook e projetor mitfia), bem como laboratério de informatica
basica com 21 (vinte e uma) maquinas para as aldagnformatica Basica e outros

componentes curriculares que necessitam de préticasldgicas e 01 (um) micro-6nibus com
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capacidade para 38 (trinta e oito) pessoas comadidade de realizacdo de visitas técnicas

inerentes ao Curso.

3.1.1. Biblioteca

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar absdantes do curso um acervo
basico e complementar com acervo especifico eizddal de conformidade com as
especificacdes técnicas requeridas para a consedocgerfil de formacgéo delineado,
conforme solicitado pelo Catalogo Nacional de Csifs&cnicos (2016).

A estrutura minima esperada da Biblioteca paraaps&us servicos, € oferecer
um sistema completamente informatizado, que pdisiliécil acesso via terminal ao
acervo da biblioteca, oferecendo servicos de eriprés renovacdo e reserva de
material, consultas informatizadas a bases de dadpsacervo, orientacdo na
normalizacéo de trabalhos académicos, orientaddiodpiafica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em coefiscia com a Politica do
IFPE, possibilitando facil acesso ao acervo daidigta, com servico de consulta e
empréstimo.

Atualmente, na sede provisoria do campus Cabo ddoSAgostinho, a
Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira candanento ao publico das 8h as 17h.
Para esse atendimento ao publico, o quadro deaéassormado por uma bibliotecéaria
e um auxiliar.

Quanto a infraestrutura, a biblioteca possui trésyputadores destinados a
realizacdo de pesquisa pelos usuarios e sesséss tpara empréstimos local, um
balcdo de atendimento com dois computadores e mpeessora para utilizacdo dos
funcionéarios do setor e um acervo com 1200 livdistribuidos nas diversas areas de
conhecimentos, todos inseridos no Q-Biblio, atisitma de automacéao da biblioteca, e
disponiveis para consultas e empréstimos domiediafambém € ofertado orientacbes
bibliograficas, na normalizacdo de trabalhos acaci#snacesso além de orientacdes
quanto a utilizacao da base de dados e das bidA®thgitais Ebrary e Pearson.

3.1.2. Acervo Bibliografico

O acervo devera estar dividido por areas de camieeto, facilitando, assim, a procura
por titulos especificos, com exemplares de livrpemddicos, contemplando todas as areas de
abrangéncia do curso.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empm@stion minimo dois (02)
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exemplares de cada um dos cinco (05) titulos daofgiafia complementar e oito (08)

exemplares de cada um dos trés (03) titulos deogrbfia basica

Recomenda-se, seguindo a orientacdo ora exp@stamposicdo de acervos

com os seguintes titulos:

Ne | TITULO AUTOR ED |[LOCAL ANO EDITOR Ne°
A EX
EM
1 | Tecnologia da| ABREU, Aline Séo Paulo | 2013 | Atlas
Informag&o: Franca de.
aplicada a sistemgsREZENDE,
de informacaa Denis Alcides
empresariais
2 | Seguranca e saude AMORIM S&o Paulo | 2013 | LTR
no trabalho: | JUNIOR,
principios Cléber Nilson
norteadores
3 Gestdo de Pessoas:ARAUJO, S&o Paulo | 2009 | Atlas
estratégias ¢ Luis César G
integracdo de.
organizacional
4 Matematica ASSAF 12 | Séo Paulo | 2012 | Atlas
financeira e suas| NETO, A.
aplicacoes
5 Gestéo de Custos | BACIC, M. J. Curitiba 2008 Jurua
6 Gramatica BAGNO, Sao Paulo | 2011 | Pardbola
Pedagogica dg Marcos
Portugués
Brasileiro
7 | Gerenciamento da| BALLOU, R. Sé&o Paulo | 2006 | Bookman
Cadeia de| H.
Suprimentos
8 Logistica BALLOU, S&o Paulo | 2014 | Atlas
Empresarial: Ronald H.
transportes,
administragéo de
materiais e
distribuicao fisica.
9 | Tecnologia da| BANZATO, Séo Paulo | 2005 | IMAM
informacéo Eduardo.
aplicada a logistica
10 | Mentoringna BANZATO,Ed Séo Paulo | 2008 | MAM
Logistica uardo
11 | Logistica BARBIERI, Sao Paulo | 2009 | Saraiva
Hospitalar: Teoria el José Carlos
Pratica MACHLINE,
Claude.
12 | Higiene e seguranca BARSANO, S&o Paulo | 2014 | Erica
do trabalho Paulo Roberto
13 | Seguranga do| BARSANO, S&o Paulo | 2012 | Erica
trabalho: guia | Paulo Roberto

prético e didatico
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14 | Logistica ambiental| BARTHOLO S&o Paulo | 2011 | Atlas
de residuos sélidos | MEU, Daniela
Bacchi.
CAIXETA-
FILHO, José
Vicente
15 | Administracéo: BATEMAN, S&do Paulo | 1998 | Atlas
Construindo S, Thomas
Vantagem SNELL, A
Competitiva. Scott
16 | TI Update: a | BENTES, Rio de| 2008 | Brasport
tecnologia dg Amaury. Janeiro
informacao nas
grandes empresas
17 | Manuais de | BRASIL 75 | Séo Paulo | 2015 Atlas
Legislacéo:
seguranca e medicina
do trabalho
18 | A matematica das| BRUNI, A. L.| 3 | Sédo Paulo | 2008 | Atlas
financas: com | e FAMA, R.
aplicacbes na HP-
12C e Excel(v.1 —
Série Desvendandd
as Financas)
19 | Estatistica Basica BUSSAB, Sao Paulo | 2011 | Saraiva
Wilton de
Oliveira.
20 | Sistemas de CAIXETA- Sao Paulo | 2001 Atlas
Gerenciamento de| FILHO, José
Transportes. Vicente.
GAMEIRO,
Augusto
Hauber.
21 | CIPA, Uma Nova| CAMPOS, A.| 22 | Sao Paulo | 2014 | SENAC
Abordagem. A. M.
22 | Auditoria, CARLIN, Curitiba 2012 | Jurua
Planejamento e| Everson Luiz
Gestao Tributaria. Breda
23 | Matematica CARVALHO, S&do Paulo | 2009 | FGV
financeira aplicada. | Luis Celso
Silva de;
ELIA, Bruno
de Sousa
DECOTELLI,
Carlos
Alberto.
24 | Qualidade e| CARVALHO, Sao Paulo | 2008 | Cengage
Produtividade nos| Nevio
Transportes Antonio;
CRUZ, Jorge
Alcides;
MELLO, José
Carlos;
MAYERLE,
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Sérgio;

SANTOS,
Silviodos;
VALENTE,
Amir Mattar;
PASSAGLIA,
Eunice.

25 | Direito, Regulacdo el CASTRO Belo 2013 | F6rum
Logistica JUNIOR, Horizonte

Osvaldo
Agripino de

26 | Gestao el CASTRO, F. Rio de| 2011 | FGV
Planejamento de| A. V.; SOUZA Janeiro
Tributos. JUNIOR, A.

A. L.; SOUZA
FILHO, R. C.

27 | Novissima CEGALLA, 48 | Rio de| 2009 | Compan
Gramatica da | Domingos Janeiro hia
lingua portuguesa | Paschoal. Ed.Nacio

nal

28 | Convite a Filosofia. | CHAUI, S&o Paulo | 2005 | Atica

Marilena.

29 | Introducéo a Teoria | CHIAVENAT | 9 Rio de| 2010 Elsevier
Geral da | O, Idalberto. Janeiro
Administracao.

30 | Gestao de Pessoas.| CHIAVENAT Rio de| 2009 Campus

TO, Idalberto. Janeiro

31 | Gestao de estoquesCHING, H. Y. Séo Paulo | 2010 | Atlas.
na cadeia de|
logistica integrada—

Supply Chain.

32 | Gestdo da Cadeia CHOPRA, S. Sédo Paulo | 2011. | Prentice

de Suprimentos MEINDL, P. Hall do
Brasil

33 | Logistica e| CHRISTOPH S&o Paulo | 2011 Cengage
gerenciamento dal ER, M. Learning
cadeia de
suprimentos

34 | Fundamentos de| CIGNACCO, Séo Paulo | 2008 | Saraiva
Comercio Bruno Roque.

Internacional.
35 | Gestécde Custos. COELHO, F. Rio de| 2008 | FGV
S.; LIMEIRA Janeiro
A L F ;
PINTO, A. A.
G. ; SILVA, C.
A.S.

36 | Logistica Integrada: | CORONADO, S&o Paulo | 2013 | Atlas
modelo de gestdo. | O.

37 | Administracdo de | CORREA, C. S&do Paulo | 2013 | Atlas
producdo e de| A.; CORREA,
operacoes, H. L.

Manufatura e
Servigos: uma
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abordagem
estratégica

38 | Planejamento, CORREA, H.|5 Sao Paulo | 2007 | Atlas
programacao e| L.; Gianese, I
controle de| G. N.; Caon,
producéo. M.

39 | Matematica CRESPO, 14 | Sdo Paulo | 2009 | Saraiva
financeira facil. Antonio Arnot.

40 | Estatistica Facil CRESPO, 19 | Sdo Paulo | 2009 | Saraiva

Antonio Arnot.

41 | Gerenciamento del DAHISTROM S&o Paulo | 2012 | Cengage
Marketing Verde , Robert Learning

42 | Gestédo de Servicc. | DALLEDON S&o Paulo | 2009 | SENAC

NE, Jorge

43 | Manual das | DALVI,Lucian Sédo Paulo | 2012 | Contempl
Licitactes & |o. ar
Contratos
Administrativos

44 | Logistica DAVID, S&do Paulo | 2010 | Cengage
Internacional Pierre; Learning

STEWART,
Richard.

45 | Administracdo de | DIAS, M. A. P. Séo Paulo | 2010 Atlas
materiais: um
enfoque logistico.

46 | Logistica, DIAS, Marco Sao Paulo | 2012 Atlas
Transporte e infra | Aurélio.
estrutura:
armazenagem,
operador  logisticoj
gestdo via Tl.

47 | Gestdo ambiental:| DIAS, Sédo Paulo | 2011 | Atlas
responsabilidade Reinaldo.
social e
sustentabilidade.

48 | Comercio Exterior: | DIAS, Sao Paulo | 2012. | Atlas
Teoria e Gestao Reinaldo;

RODRIGUES,
Waldemar.

49 | Logistica Verde: | DONATO, Rio de| 2008. | Ciéncia
uma abordagem Vitério. Janeiro Moderna
socio-ambiental.

50 | LibreOffice  Calc | DUARTE, Sao Paulo| 2014 | Viena
Avancado Mauro Aguiar.

51 | Fundamentos  do| DUBRIN, Séo Paulo | 2003 | Pioneira
comportamento Andrew J. Thomson
organizacional Learning

52 | Introducéo a | DUCKER, F.P.| 3 Sao Paulo | 2002 | Pioneira
Administracao. Thompso

n
Learning
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53 | Etica e poder na| DUPAS, S&o Paulo | 2011 | UNESP
sociedade a Gilberto.
informacao: De
como a autonomia
das novas
tecnologias obriga a
rever 0 mito dg
progresso.

54 | Gestdo de Custos FARIA, A. C,; Séo Paulo | 2013 | Atlas
Logisticos COSTA, M. F.

G.

55 | Técnico em| FARIAS, Porto 2013 | Brookma
Administracao: Claudio V.S. Alegre n
Gestao e Negbcios

56 | Curso de Comércio| FARO, Séo Paulo | 2011 Atlas
Exterior: visdo e| Fatima.
experiéncia FARO,
brasileira. Ricardo.

57 | Impacto da Lei N°| FERNANDES S&o Paulo | 2009 | Atlas
11.638/07 sobre os, Edison
Tributos Carlos

58 | Guia do Trabalho | FERRAREZI Séo Paulo | 2011 Contexto
Cientifico: do | JUNIOR,
projeto a RedacapCelso.

Final.

59 | Informética FERREIRA, Séo Paulo | 2014 Erica
Aplicada - Série| Maria Cecilia
Eixos.

60 | Logistica evolucdo| RAZZOLINI Curitiba 2014 | Jurua
na Administracdo: | FILHO,

Desempenho ¢ Edelvino.
Flexibilidade

61 | Gestdo da producdg FILHO, M. P. Curitiba 2012 | IBPEX
industrial

62 | Windows 7. SANTANA Sédo Paulo | 2012 | Senac

FILHO, Ozeas
Vieira.

63 | Para entender o| FIORIN, José S&o0 Paulo | 2007 | Atica
texto: leitura  e| Luiz.
Redacao SAVIOLI,

Francisco
Platao.

64 | As pessoas haFLEURY, Sao Paulo | 2002 Gente

Organizacao MARIA
TEREZA
(Coord.)

65 | Tecnologia de| FOINA, Paulo S&do Paulo | 2006 | Atlas
informacao: Rogério.
planejamento e
gestdao.

66 | Etica e cidadania:| GALLO, S&o Paulo | 2005 | Papirus
caminhos da Silvio.
filosofia: elementos
para o0 ensino da
filosofia

67 | Linguagem e| GERALDI, Campinas, | 1996 | Mercado
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Ensina:  exercicios| Jodo Séo Paulo de Letras
de milithncia e Wanderley
divulgacao.
68 | Como elaborar| GIL, Antonio Sao Paulo | 1991 | Atlas
projetos de | Carlos
pesquisa
69 | Gestdo de pesso: | GIL, Antonio S&o Paulo | 2008 Atlas
enfoque nos papéjsCarlos.
profissionais.
70 | Administracdo de| GONCALVES S&do Paulo | 2007 | Elsevier
materiais , Paulo Sérgio.
71 | Automacdao GROOVER, S&do Paulo | 2010 | Pearson
industrial e sistemas| M. P.
de manufatura.
72 | Técnicas de Leitura| GUANDALIN S&o Paulo | 2004 | Texto
em Inglés estagio | | I, Eiter O. Novo
73 | Gestao da| HAINO, Burm Sédo Paulo | 2013 | Saraiva
Qualidade ester.
Hospitalar Saude
74 | Gestao de Materiais| HERMINI, Sédo Paulo | 2013 | Saraiva
e Equipamentos| Alexandre
Hospitalares. Henrique;
FERNANDES
, Jorge Albertg
Lopes,
BURMESTER
, Haino.
75 | Gestao de estoquesHONG,YuhChi S&o Paulo | 2009 | Atlas
na cadeia de| ng
logistica integrada
76 | Matematica HORIGUTI, S&o0 Paulo | 2014 | Erica
comercial el A. M. e
financeira e | DONADEL, J.
fundamentos de
estatistica.
77 | Minidicionario HOUAISS, S&o Paulo | 2014 | Objetiva
Houaiss da Lingua| Antonio.
Portuguesa
78 | Fundamentos da| IEZZI, Gelson. S&do Paulo | 2013 | Saraiva
Matematica
Elementar -
Volume 11
79 | Word 2013 ISSA, Najet S&o Paulo | 2013 | Senac
M. K.
Iskandar.
80 | Gestdo Ambiental| JABBOUR, Séo Paulo | 2013 | Atlas
nas Organizacbes] Ana  Beatriz
Fundamentos e Lopes de
tendéncias. Souza;
JABBOUR,
Charbel Joseé
Chiappetta.
81 | Genre in | JOHNS, Ann Sydney Taylor
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theClassroon. M. (Org.). Print
OnDema.

82 | Guia do Trabalho | JUNIOR, Sao Paulo | 2011 | Contexto
Cientifico: do | Celso.
projeto a Redacap
Final.

83 | Logistica e| KEEDI. S. Sao Paulo | 2011 | Aduaneira
transporte S
Internacional:
veiculo Pratico de
competitividade

84 | Administracdo de | KRAJEWSKI, S&o Paulo | 2009 | Pearson
producéo e|L.; Prentice
operacoes. RITZMAN, Hall

L.
MALHOTRA,
M.

85 | Para falar e | KURY, Rio de| 2012 | Lexikon
escrever melhor o] Adriano da Janeiro
Portugués Gama

86 | Metodologia do| LAKATOS, Sao Paulo | 1992 | Atlas
trabalho cientifico: | Eva Maria ¢
procedimentos MARCONI,
basicos. Marina de

Andrade.
87 | Logisticareverse. LEITE, Paulo Sao Paulo | 2003 Makron
Roberto. Books

88 | Estatistica: Teoria e| LEVINE, Sao Paulo | 2012 | LTC
Aplicacbes usandpDavid M.

MS Excel em
Portugués.

89 | Dicionario Escolar. | LONGMAN. New York | 2010 | Longman
ING/PORT -

PORT/ING.

90 | Planejar Géneros| LOUSADA, Séo Paulo | 2010 | Parabola

Académicos: Eliane;
Leitura e Producédo| MACHADO,
de Textos| Ana  Rachel;
Académicos TARDELLLI,

Lilia  Santos
Abreu.

91 | Logistica LUDOVICO, S&o Paulo | 2013 Saraiva
internacional:  um | Nelson.
enfoque em comércip
exterior.

92 | Logistica para | MAGALHAE S&o Paulo | 2011 Atlas
micro e pequenas S, Andrea.
empresas WANKE,

Peter.

93 | Administracdo de | MARAKAS, Séo Paulo | 2013 | Mcgraw
Sistemas dg George M. Hill
Informacao. O'BRIEN, Brasil

James A.

94 | Excel 2013| MARTELLLI, Sédo Paulo | 2013 Senac
Avancado Richard.

95 | Excel 2013 MARTELLI, Sao Paulo | 2013 Senac
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Richard.

96 | PowerPoint 201.. MARTELLI, Sao Paulo | 2013 Senac
Richard.
97 | Portugués MARTINS, Sao Paulo | 2010 | Atlas
Instrumental. Dileta Silveira;
ZILBERKNO
P, Labia Scliar.
98 | Contabilidade  de| MARTINS, E. Sao Paulo | 2010 | Atlas
Custos.
99 | Planejamento e| MATTOS, S&o Paulo | 2010 | Pini
Controle de Obras | Aldo Doria.
10 | Teoria Geral da| MAXIMILIA 2 Sao Paulo | 2010 | Atlas
0 | Administracdo NO, Antonio
Cesar Amaru.
10 | Redacao cientifica: MEDEIROS, | 199 | S&o Paulo Atlas
1 |a pratica de Joao Bosco 9
fichamentos,
resumos e resenhas
10 | Tributos sobre o| MEIRA, Sédo Paulo | 2012 | Saraiva
2 comércio exterior. Liziane
Angelotti.
10 | Probabilidade: MEYER, Paul Sao Paulo | 2000 | LTC.
3 | Aplicagdes a
Estatistica.
10 | Empresas, MONTIBELL Sao Paulo | 2006. | Manole
4 Desenvolvimento € ER  FILHO,
Ambiente: Gilberto.
diagnéstico € PHILLIPI
diretrizes deg JUNIOR,
sustentabilidade Arlindo
10 | Administracdo da | MOREIRA, D. S&o Paulo | 2008 | Cencage
5 producao e| A Learning
operacoes.
10 | Teoria Geral da| MOTTA, 3 S&o Paulo | 2013 | Cengage
6 | Administracgao. Fernando C
Prestes;
VASCONCEL
OS, Isabella F
Gouveia de.
10 | Gestédo de estoqut | MOURA, Rio de Ciéncia
7 | acéo e Cassia E. de. Janeiro Moderna
monitoramento  na
cadeia logistica
10 | Inglés MUNHOZ, Sao Paulo | 2014 | Texto
8 Instrumental : Rosangela Novo
estratégias de leitura
médulo 1.
10 | Use com respostas; MURPHY, Cambridge | 2014 | Cambridg
9 | gramética bésica daj] Raymond. e
lingua inglesa.
11 | Etica geral  e| NALINI, José S&o Paulo | 2006 | RT
0 profissional Renato.
11 | Gestdo de Recursos VECINA Sédo Paulo | 1998 | Faculdade
1 Materiais e de| NETO, de Saulde
Medicamentos, Gonzalo; Puablica
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volume 1Z. REINHARDT da
FILHO, Universid
Wilson. ade de
Séo Paulo
11 | Logistica NOGUEIRA, S&o Paulo | 2012 | Atlas
2 Empresarial. Amarildo de
Souza
11 | Logistica e| NOVAES, Rio de| 2007 | Campus
3 Gerenciamento da| Antbnio Janeiro
Cadeia de| Galvao
Distribuicdo.
11 | Sistemas deg OLIVEIRA, S&o Paulo | 2007 | Atlas
4 informacdes Djalma de
gerenciais Pinho
Reboucas.
11 | Oxford Dicionario | OXFORD Sédo Paulo | 2009 | OXFORD
5 Escolar. Port — Ing /
Ing — Port. Oxford
11 | Almoxarifado e | PAOLESCHI, S&o Paulo | 2013 | Erica
6 gestdo de estoques:Bruno
Do recebimento
guarda e expedicdo|a
distribuicao do
estoque
11 | CIPA: guia praticol PAOLESCHI, S&o Paulo | 2009 Erica
7 de segurangca doBruno
trabalho.
11 | Logistica industrial | PAOLESCHI, S&o0 Paulo | 2008 | Erica
8 integrada do | Bruno.
planejamento,
producdo, custo e
qualidade a
satisfacao do
cliente.
11 | Logistica Urbana: | PEREIRA Curitiba- 2012 | CRV
o] fundamentos e NETO, PR
aplicacoes. Waldemiro de|
Aquino.
(Orgs.).
12 | Logistica Reversa ¢ PEREIRA, A. S&do Paulo | 2012 | Cengage
0 Sustentabilidade L.; Learning
BOECHAT, C.
B.; TADEU,
H F B
SILVA, J. T.
M.; CAMPOS,
P. M. S.
12 | Manual de gestdo PEREIRA, S&o Paulo | 2012 | Atlas
1 publica José Matias
contemporanea
12 | Gestdo da Cadeia PIRES, S. R. I. S&o Paulo | 2009 Atlas
2 de Suprimentos:
conceitos,
estratégias, praticas|e
casos.
12 | Administracdo de| POZO, S&o Paulo | 2007 | Atlas
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3 recursos materiais e| Hamilton.
patrimoniais: uma
abordagem logistica
12 | Matematica PRATA, B. de| 2. 2011 | Elsevier
4 | financeira: objetiva | A,; S3o Paulo
e aplicada. OLIVEIRA, L.
K.; DUTRA,
N. G da
S.;PUCCINI,
A. L. A.
12 | Logistica - Evolucdo| RAZZOLINI Curitiba 2014 | Jurua
5 na administragéo: | FILHO,
desempenho cEdelvino.
flexibilidade.
12 | O reverso da| RAZZONLINI Curitiba 2013 | Inter
6 logistica e as FILHO, E.,; Saberes
questdes ambientais BERTE, R.
no Brasil.
12 | Gestéo de| REID, D. R; Rio de| 2005 |LTC
7 Operacbes SANDERS, N. Janeiro
R.
12 | LibreOffice Impress | REIS, W. J. Sao Paulo| 2014 | Viena
8 4.2: Dominando| dos.
Apresentagoes.
12 | LibreOffice Writer | REIS, Sao Paulo| 2014 | Viena
o] 4.2: manipulandg Wellington
textos com liberdade José dos
e precisdo
13 | Contabilidade RIBEIRO, O. S&o Paulo | 2013 | Saraiva
0 Basica Facil M.
13 | Contabilidade  de| RIBEIRO, O. Sédo Paulo | 2013 | Saraiva
1 Custos Facil M.
13 | Comportamento ROBBINS, 14 | S&o Paulo Pearson
2 Organizacional: Stephen Paul} 2010
Teoria e prética no JUDGE,
contexto brasileiro. | Timothy A.;
SOBRAL,
Filipe.
13 | Comportamento ROBBINS, Rio de| 2005 | Prentice
3 Organizacional. Stephen Janeiro Hall
13 | Entendendo, RODRIGUES, Rio de| 2014. | Elsevier
4 | aprendendo el M. V. Janeiro
desenvolvendo
sistemas de
producéo Lean
Manufacturing
13 | Introdugédo aos | RODRIGUES, S&do Paulo | 2014. | Aduaneira
5 Sistemas de Paulo Robertg
Transporte no | Ambrozio.
Brasil e a Logistica
Internacional.
13 | Etica e | RODRIGUEZ, S&o Paulo| 2005 | Elsevier
6 responsabilidade Martins.
social nas empresas
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13 | Manual Pratico de | SALIBA, Tuffi Sé&o Paulo | 2014 | LTr
7 Higiene Messias.
Ocupacional e
PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos
ocupacionais
13 | Matematica SAMANEZ, Sao Paulo | 2007 | Pearson
8 financeira: C. P
aplicacdes a analise
de investimentos.
13 | Como Gerenciar as| SANTOS, S&do Paulo | 2008 | Pini
9 Compras de| Adriana De
Materiais na | Paula
Construcao Civil. Larcerda.
JUNGLES,
Antbénio
Edesio.
14 | Manual Pratico de | SEGRE, Sédo Paulo | 2012 | Atlas
0 Comeércio Exterior. | German
14 | Gestdo Ambiental:| SEIFFERT, Sédo Paulo | 2011 | Atlas
1 instrumentos, esfergsMari Elizabete
de acdo e educacé@dernardini.
ambiental.
14 | ISO 14001 sistema SEIFFERT, Sédo Paulo | 2011 | Atlas
2 de gestdo ambiental] Mari Elizabete
Bernardini.
14 | Metodologia do| SEVERINO, S&do Paulo | 2011 | Cortez
3 Trabalho Cientifico. | Antonio
Joaquim
14 | Fundamentos de| SILVA, Curitiba 2012 Livro
4 Logistica Angelita Técnico
Freitas da.
14 | Estatistice. SILVA, Ermes Sao Paulo | 2010 | Atlas
5 Medeiros daq
let al.|
14 | LibreOffice Calc 4.2 | SIMAO, Sao Paulo| 2014 | Viena
6 Dominando as Daniel
Planilhas Hayashida.
14 | Administracdo da| SLACK, N. S&do Paulo | 2009 | Atlas
7 producéo CHAMBERS;
S.
JOHNSTON,
R.
14 | Manual de | SOBRINHO, Sao Paulo | 2008. | Atlas
8 aplicacoes J.D. V.
financeiras HP-12C.
14 | Como reduzir | SOUZA, S&do Paulo | 2005 | Pini
9 perdas nos| U.E.L.
canteiros Manual de
gestdo do consumo
de materiais na
construcéo civil.
15 | Etica empresarial: a| SROUR, S&do Paulo | 2003 | Campus
0 gestdo da reputacdpRobert Henry.
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posturas
responsaveis.

suprimentos
decisbes e modeld

15 | Administracdo de | TARABOULS S&do Paulo | 2009 | Atlas
1 Hotelaria I, Fadi Antoine
Hospitalar
15 | Logistica na cadeia TAYLOR, D. S&o Paulo | 2005 | Companhi
2 de suprimentos:| A. a Editora
uma perspectiva Nacional
gerencial.  Addisor
Wesley BRA,
15 | Etica para | THIRY- Rio de| 2008 | Fundacao
3 Executivos CHERQUES, Janeiro Getulio
Hermano Vargas
Roberto.
15 | Fundamentos da| TORRES, Rio de| 2012 FGV
4 | administracao Marcelo Janeiro
publica brasileira. Douglas de
Figueiredo.
15 | Gramatica Pratica | TORRES, Sédo Paulo | 2010 | Saraiva
5 da Lingua Inglesa:| Nelson
0 inglés
descomplicado..
15 | Gestdo dos Servigcos TORRES, S&o Paulo | 2007 | Sarvier
6 em estabelecimenta Silvana;
de saude: Limpeza-| LISBOA,
Higiene-Lavanderia | Teresinha
Hospitalar Covas.
15 | Gerenciamento de| VALENTE, Sao Paulo | 2008.
7 | Transporte e Frotas | Amir  Mattar. Cengage
PASSAGLIA,
Eunice.
NOVAES,
Antonio
Galvao.
15 | Metodologia do| VELOSO, S&do Paulo | 2011 | Jurua
8 Trabalho Cientifico: | Valdir de
Normas Técnicas Pinha
para o Trabalho
Cientifico.
15 | Administracdo de| VIANA, Joéo S&do Paulo | 2002. | Atlas
o] Materiais: um | José.
enfoque pratico.
16 | Metodologia VIANNA, | Sao Paulo | 2000 | E.P. U.
0 cientifica: um | O. A
enfoque didatico da
producao cientifica
16 | Logistica Aplicada a| VIEIRA, S&do Paulo | 2006 | Pini
1 | Construgéo Civil Hélio Flavio.
16 | Geréncia de| WANKE, Séo Paulo | 2010 | Atlas
2 Operagoes: uma| Peter F.
abordagem logistica
16 | Gestdo de estoques WANKE, S&o Paulo | 2008 | Atlas
3 na cadeia de| Peter.
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guantitativos
16 | Logistica e| WANKE, Sao Paulo | 2010 | Atlas
4 Transporte de | Peter.
Cargas no Brasil
16 | Missdo da aduanal WERNECK, Curitiba 2005. | Jurua
5 brasileira sob a| Paulo.
Otica empresarial
16 | Sistemas deg XAVIER, Sédo Paulo | 2013 | Atlas
6 logistica  reversa:| Lacia Helena,
criando cadeias del CORREA,
suprimento Henrique Luiz.
sustentavel.
16 | Logistica Nova| ZANINI, Sao Paulo | 2011 | Biblioteca
7 Mente: logistica de| Ednilson 24 Horas
servigcos e eventos
16 | Logistica 360°:| ZANINI, Sao Paulo | 2011 | Biblioteca
8 desvendando osEdnilson 24 Horas
bastidores da
logistica de servicos
e eventos.

3.2.Instalacdes e Equipamentos

Do ponto de vista de infraestrutura o campus tuigara o curso Técnico em Logistica
devera ter as dependéncias especificadas confouadrQabaixo:

Quadro 1 - Dependéncias Necessérias para o Curso Técnitogistica

DEPENDENCIAS QUANTIDADE

Sala de Professores 1
Sala do Servico de Informacédo Académica 1
Sala de Aula para o curso com computador, data shgadro branco 2
Laboratorio de Informética com servigo de interpetdjetor multimidia 1
e softwares da area.

Sanitarios 2
Area de Lazer / Convivéncia 1
Biblioteca contendo os livros indicados para o @urs 1
Auditério 1

Fonte: Elaboracao Propria

A estrutura administrativa doCampus conta com Unidades Organizacionais
responsaveis pela gestdo e monitoramento dos Wersaso dos itens utilizados pelo Curso, a
Coordenacéo de Material, Patrimbnio e Servicos iSGaesponde pela gestdo patrimonial,
limpeza e conservacéo predial, e, manutencéo na@dd bens. No que tange aos equipamentos
de informética, a Coordenacdo de Tecnologia darrmQdo e Comunicacdo tem a
responsabilidade de, a cada 06 (seis) meses aralimanutengéo preventiva dos computadores
do Campus Cabo de Santo Agostinho e adotar as medidas neéesssélacionadas a

manutencado corretiva de itens de tecnologia darirdgao.
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3.2.1. Laboratério de Informatica

O laboratorio de informatica devera conter micropatadores suficientes para o
namero de estudantes, com acesso a Internet, @rojetitimidia esoftwaresnecesséarios ao

desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 2 — Equipamentos e Materiais do Laboratério de méidica

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 18
Cadeira Fixa com encosto baixo 36
Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 2
Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Quadro 1
Armario para o computador 1
Projetor Multimidia 2000Im 1
Tela Projecdo 1
Computador 36
Monitor LCD 36
Estabilizador 36

Fonte: Elaboracao Propria
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE

Lﬂ LB MIMHW!NEDERALBE

@E EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
PERNAMBUCO

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE

ANO DE IMPLANTAGAO DA

MATRIZ
2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X [componente curricular
TCC

STATUS DO COMPONENTE

Estagio

Pratica Profissional

X |OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal Ne. d C. H. C. H.
Codigo Nome (HIA °.de | TOTAL |TOTAL Periodo
Tedrica pratica | CTeIOS | (H/A) (H/R)
Introducéo a Logistica 50 10 60 45 1°
Pré-requisitos ‘ Nao | Co-Requisitos | Nao

EMENTA

Histérico, conceitos e objetivos da logistica. Digfio, importancia e objetivos da logistica emptaki
Atividades primarias e secundérias da logisticaidtaa e sua relacdo com o servigo ao clienteas\os
logistica. Novas tendéncias em logistica.

s

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer o amplo campo de atuagéo do profissienkalgistica

Reconhecer o impacto da logistica nas organizacdes;

Conhecer o sistema logistico

Conhecer a cadeia de suprimentos

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo dediprgem esté ligado a significagdo do conteldoge
esta, necessariamente, implica em reflexdo e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticpieese
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promovera situacdes de aprendizagem, baseadagstiwppado e no desenvolvimento do poder critig
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Resolucao de situacdes-problema;

* Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientjfico

» Estudos de Casos

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contiimnémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histoéria de vida casua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasim,Apropdem-se como estratégias de avaliags
seguintes atividades:

» Trabalhos de pesquisa;

» Resolucéo de situacBes-problema;

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacdo escrita;

* Relatorios;

O e

VOS

Sino-
R0 as

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Historico (fases e evolugdes), conceitos, fundacseatobjetivos da Logistica. 3 h/a
Perfil do profissional de Logistica. Aptiddes, Halaides e area de atuacao do profissional. 3 h/a

ATIVIDADES LOGISTICAS (PRIMARIA E DE APOIO).
Manutencdo de Estoquem. 18 h/a
Gerenciamento de Transportes.

Processamento de Pedidos.

Armazenagem.

Manuseio de Materiais.

Embalagem de Protecéo.

Obtencéo (PCP x Compras).

Distribuicdo do Produto (Programacao de Produto).
Manutencéo de informacéo.

Logistica empresarial a cadeia de suprimento (ssapgly chain managementos)

Sistema de Transportes 3 hia
Nivel de Servigos e Objetivos do servico logistiaoliente. 6 h/a
RAMOS/AREAS DA LOGISTICA.
Internacional; Reversa; Logistica Enxuta
9 h/a
Logistica: tendéncias e temas emergentes. 9 h/a
9 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo @ materiais e distribuicéo
fisica 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993; reimpresséo 2014.
BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimento / Logisticaripresarial

NOGUEIRA, Amarildo de Souzd.ogistica Empresarial S&o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
73



SILVA, Angelita Freitas da-undamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.

FILHO, Edelvino RazzoliniLogistica evolu¢cdo na Administragdo: Desempenho ddxibilidade.
Curitiba: Jurua, 2014.

PAOLESCHI, BrunoAlmoxarifado e gestéo de estoques: Do recebimentuarda e expedi¢do a
distribui¢cdo do estoque Sao Paulo: Erica, 2013

RODRIGUES, Paulo Roberto AmbroZiatroducdo aos Sistemas de Transporte no Brasil elzogistica
Internacional. S&o Paulo: Aduaneira, 2014.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica Evolugdo na administragdo: desempenho e flexikiade.
Curitiba: Jurug, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
[ | | PERNAMBUCO

[ | | [S— PRO-REITORIA DE ENSINO

Bl e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

ANO DE IMPLANTAGAO DA
MATRIZ

2016.2

A cOpia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE

TIPO DE COMPONENTE

X _jcomponente curricular Préatica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C. H.
f g Semanal (H/A) | N°.de | TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome .
Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/IR)
Gestao da Cadeia de Suprimentos | 60 - - 60 45 1°

Pré-requisitos ‘ N&o | Co-Requisitos | N&o ‘
EMENTA

Conceituacao, fases de decisao, fluxo da cadeipresentacdo. Gestdo e Modelos de Parcerias ealgyi

de Processos. Alinhamento de decisbes com planejanestratégico. Gestdo e Previsdo de demanda.
Planejamento agregado e variabilidade previsivebr@nacgéo e Informagéo - Efeito "Chicote”. Avdlial
financeira das decisbes em cadeias de supriménicigtivas e Praticas facilitadoras da gestaoateqrias
Medidas de Desempenho. Gestdo da cadeia de supysmene-commerce.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Compreender a Cadeia de Suprimentos e seus caiceito
Conhecer as ferramentas de reconhecimento, imp@mtagerenciamento de uma Cadeia de Suprimentos.

METODOLOGIA
| Partir-se-4 do pressuposto de que o processo @mdipagem esta ligado a significacéo |do
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conteudo, e que esta, necessariamente, implicei#endo e investigacdo na vinculagdo entre a teoaa

pratica, e que se promovera situacfes de apremdizdzaseadas na participagdo e no desenvolvimento d

poder critico e criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
e Seminarios;
* Estudo de caso
» \Visitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo conilimnémico e cumulativo em que aspectos qualitat
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua

VOS

experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim Apropdem-se como estratégias de avaliacdo as

seguintes atividades:
* Apresentacdo de seminarios;
* Avaliacéo escrita;
» Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Conceituagao, fases de deciséo, fluxo da cadepresentacgao. 6 h/a
Suplly Chain Management (SCM) como vantagem coitiyzet 3 h/a
Alinhamento de decises do SCM com planejamentatégico. 3 h/a
Planejamento da rede de distribui¢cdo na Cadeiaipensntos 6 h/a
Outsourcing (terceirizacao) na cadeia logistica 3 h/a
Operadores Logisticos ha Cadeia de Suprimentos 3 h/a
Gestéo Colaborativa e Modelos de parcerias e bgégrde Processos. 6 h/a
Gestao e desenvolvimento de fornecedores na Cael@aprimentos 6 h/a
Gestéo e Previsédo de demanda. 6 h/a
Gestéo da informacéo e coordenacdo na SCM - Efelticote”. 3 h/a
Gestéo de custos e avaliaco financeira das deaisdeadeia de suprimentos. 6 h/a
Gestao da Cadeia de suprimentos no e-commerce 3 h/a
Medidas de desempenho e auditoria na cadeia diensunpos. 6 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamentcda Cadeie de Suprimentos. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

CHOPRA, S. MEINDL, PGestao da Cadeia de Suprimentos$Sao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2011.
PIRES, S. R. IGestdo da Cadeia de Suprimentosonceitos, estratégias, praticas e casos. Al&§.2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, H. Y. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integr — Supply Chain. Sao Paulo: Atlg
2010.
CHRISTOPHER, MLogistica e gerenciamento da cadeia de suprimentd8do Paulo: Cengage Learnir
2011.

CORONADO, OLogistica Integrada modelo de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

NOVAES. A.G.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicd®io de Janeiro: Elsevier, 2007.
TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentosuma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Add

g,

son

Wesley BRA, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica
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ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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PRO-REITORIA DE ENSINO
L[ — DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

i 1JI& EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLDGIA

o s

=

T

|

1))

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO |

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULAQAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAQAO DA
MATRIZ
2016.2
A cépia deste programa sé é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |componente curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
Portugués Instrumental 60 *- 60 45 1°
Pré-requisitos N&o Co-Requisitos | N&o
EMENTA

Estudo da lingua portuguesa através da leitureoéupéo de textos voltados para as especificidad
gestao logistica.

ps d

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Tornar-se consciente da importancia do estudo dedR@s em suas futuras atividades profissionais;
Ler e interpretar textos de caréater técnico e ifieof bem como identificar a idéia central de wexrtd em
portugués;

Aperfeicoar os conhecimentos linguisticos e aslidablies de leitura e producdo de textos orais @sc
Observar e utilizar os mecanismos de coerénci@sfoona recep¢ao e producao de textos;
Desenvolver comunicacao e expressdo adequadasoicexgrofissional,
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Expressar idéias de forma clara e efetiva de acmdoo contexto comunicativo;
Ser capaz de se expressar na variante padréatisajés da fala ou da escrita, quando necessario.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizadii® @e tornar as aulas mais dindmicas bem comoiper
gue os alunos experimentam e exponham diferenteifidaales. Assim, as praticas de ensino adot
consistirdo em aulas expositivas; aulas dialogasksjnarios; trabalhos individuais e em grupo; pcao

m
ndas

textual.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. s@ndelvimento do grupo e dos individuos s
observado ao longo do componente curricular corsidi® os aspectos formais e atitudinais da coréirn
da aprendizagem.

era

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Emprego do porqué / porque / por qué / por que; 2h/a
Verbo: modos e conjugacdes; 4h/a
Retomada das relacdes sintatico-semanticas nalpestamposto; 4hla
Pontuacéo; 4h/a
Ortografia: problemas comuns e acordo ortografico; 4h/a
Figuras de linguagem; 4h/a
Sintaxe de concordancia; 4h/a
Sintaxe de regéncia; 4h/a
Sintaxe de colocac¢éo; 4h/a
Sequéncias textuais. 2h/a
GENEROS TEXTUAIS

Curriculo de emprego; 2h/a
Entrevista de emprego; 2h/a
Resumo; 4h/a
Resenha; 4h/a
Relatorio Técnico; 4h/a
Artigo de opinido; 4h/a
Carta e e-mail formais; 4h/a
Seminario; 8h/a
Reportagem cientifica; 4h/a
Artigo cientifico. 8h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da lingua portugues. — 46. ed. -S&8o Paul(
Companhia Editora Nacional, 2005.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platd®ara entender o texto leitura e Redacéo. Sao Paulo:
Atica, 2007.

GERALDI, Jodo WanderleyLinguagem e Ensino exercicios de militdncia e divulgacdo. Mercad(

Letras: Associacdo de Leitura do Brasil. Campi&#5,1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BAGNO, Marcos Gramatica Pedagogica do Portugués Brasilei. S&o Paulo: Paréabola, 2011.
HOUAISS, Antonio.Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa S&o Paulo: Objetiva, 2014.
KURY, Adriano da GamaPara falar e escrever melhor o Portugué<. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2012.
LOUSADA, Eliane; MACHADO, Ana Rachel; TARDELLI, L& Santos AbreuPlanejar Géneros
Académicos - Leitura e Producao de Textos AcadémisdS&ao Paulo, Pardbola: 2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE

il ~ PERNAMBUCO
[ | — PRO-REITORIA DE ENSINO
R e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGAO DA
MATRIZ

2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X jcomponente curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°.de | TOTAL | TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tebrica | Pratica (H/A) (H/R)
Gestédo Empresarial e Estratégica. 60 - 60 45 1°
Pré-requisitos N&o | Co-Requisitos ‘ N&o
EMENTA

A sociedade das organizacdes complexas, evolucgtdriba da administracdo; o administradof, a
organizagao dos processos de trabalho e as Relat@gmessoais no ambiente organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Analise critica do ambiente organizacional, comebaas teorias e conceitos apreendidos. Conhecer a
cadeia de suprimentos

METODOLOGIA
| No componente curriculagserdo desenvolvidos atividades de natureza tégratica, compreendendo
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aulas expositivas, exposicdo dialogada, estudogidiri estudo de caso, exercicio e discussfes

desenvolvidas pelos alunos de forma individual gfogos, sob a orientagdo e coordenacgéo do poofess

Os alunos serdo estimulados a terem uma visaoacdé todo contelddo apresentado em sala quangdo da

sua relacdo com a realidade externa vivenciada

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo conilimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en

VOS

sino-

aprendizagem e ndo apenas com momentos isoladsisn fssopde-se como estratégias de avaliacdo as

seguintes atividades:
. Trabalho de pesquisa relacionando teoria e pratic
. Avaliacao escrita discursiva critica

. Seminérios participativos

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Fundamentos da Administragéo - Contextualizacéo. 09 h/a
As organizacdes e as pessoas
Sociedade das organizagbes complexas

2. Evolucgéo historica da Administracao. 12 h/a
Abordagens classicas
Abordagens comportamentais
Abordagens modernas da Administragédo

3. O administrador.

Habilidades e Papéis do administrador 09 h/a
Funcdes do administrador: Planejar, Organizar, et iderar, Controlar.

4. Organizagao e os processos de trabalho
Estrutura organizacional 15 h/a
Funcdes da gestéo: pessoal, marketing, finangadugéio e logistica
Processo decisério
Cultura organizacional
Organizacoes Proativas / Empreendedorismo

5. Outros formatos de organizagéo
Cooperativismo 15 h/a
Economia Solidaria
Organizacdes Publicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBBINS, StepherComportamento Organizaciona. Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Prentice Hall, 2005
BATEMAN, S, Thomas; SNELL, A ScottAdministracdo: Construindo Vantagem Competitiva. S&
Paulo. Atlas, 1998

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.):As pessoas ha Organiza¢dd@? ed. Sdo Paulo, Gente, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, ldalberto.Introducdo a Teoria Geral da Administracac. 9 ed. Rio de Janeiro. Campu
Elsevier 2010.

DUCKER, F.PIntroducdo a Administracéo. 3 ed. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002
MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru.Teoria Geral da Administracdo. 2 ed. S&o Paulo. Atlas, 2010.
FARIAS, Claudio V.STécnico em Administracdo: Gestado e NegodcioBorto Alegr: Brookman, 2013.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabell&éuveia deTeoria Geral da Administracéo.

32 ed Sao Paulo: Cengage, 2013.
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Coordenacdao do curso técnico em logistica

82



ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

83



in INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE

i ~ PERNAMBUCO
[ | | — PRO-REITORIA DE ENSINO
R e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

) CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGCAO DA
MATRIZ

2016.2

A cépia deste programa s6 é vlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal Ne. d C. H. C. H.
Cédigo Nome (HIA .de | TOTAL | TOTAL Periodo
Tedrica pratica | CTEIOS | (H/A) (H/R)
Informatica Basica 60 60 45 1°
Pré-requisitos | N&o Co-Requisitos N&o

EMENTA

Noc0Oes basicas de Informética;

Nocdes de sistemas operacionais;

Nocdes de aplicativos de produtividade (editoredéot, planilha eletrbnica e software de apresenjaca
NocoOes de redes de computadores e Internet.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer conceitos béasicos de informatica e usmohputador;

Compreender e operar um sistema operacional;

Compreender e operar pacotes de aplicativos delfivimthde, para fins académicos e profissionais;
Compreender e operar 0s principais servicos dangit@ara fins académicos e profissionais.
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METODOLOGIA

Os procedimentos de ensino devem ser baseadosiddadds praticas desenvolvidas no ambientg
laboratério de informatica, orientadas por contelddrico e, preferencialmente, interdisciplinarf
enfatizando o conceito de tecnologia da informaggimo ferramenta auxiliar ao desenvolvimento pes
profissional e académico.

do
es,
soal

AVALIACAO

O processo de avaliacdo deve ser desenvolvido eeiraamodular, com base no desenvolvimento
competéncias apresentadas, visando analisar aeengdo da teoria envolvida e a evolucéo das hadbds

das

praticas no uso das diversas ferramentas.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Noc0Oes béasicas de Informatica 9 h/a
Nocdes de redes de computadores e Internet 9 h/a
Nocdes de sistemas operacionais 9 h/a
Nocdes de aplicativos de produtividade:

- Editor de texto 12 h/a
- Planilha eletrbnica 12 h/a
- Software de apresentacéo 9 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

Dibégenes Ferreira Reis Fustinoni; Frederico Nogudieite; Fabiano Cavalcanti Fernanttdermética
béasica para o ensino técnico profissionalizanténstituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnaldg
Brasilia, 2012.

Disponivel em; http://revistaeixo.ifb.edu.br/indeixp/editoraifb/article/view/181/82
REIS, Wellington José dokibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade e precisao Viena)
2014.

REIS, Wellington José dokibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacted/iena, 2014.
SIMAO, Daniel Hayashidd.ibreOffice Calc 4.2 — Dominando as PlanilhasViena, 2014.

DUARTE, Mauro AguiarLibreOffice Calc Avancado. Viena, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, Ozeas Vieira Santand/indows 7. Sdo Paulo: Senac, 2012.
ISSA, Najet M. K. IskandakVord 2013 S&do Paulo: Senac, 2013.
MARTELLI, Richard.PowerPoint 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 Sao Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard.Excel 2013 AvancadoSéao Paulo: Senac, 2013

FERREIRA, Maria Cecilialnformatica Aplicada — Série Eixos Erica, 2014.
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Coordenacao do curso técnico em logistica
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a0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

"
M j Lb !Il‘SHTUmFIE;EM.l DE
[D 1 E}DUSM{O,(\IIGA ETECNOLOGIA

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE

ANO DE IMPLANTAGAO DA

MATRIZ
2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular
TCC

STATUS DO COMPONENTE

Estagio

Pratica Profissional

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal C. H. C. H.
.- (H/A N°.de | TOTAL | TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tebrica Pratica (H/A) (H/R)
Metodologia de Pesquisa 40 40 30 1°
Técnica e Cientifica

Pré-requisitos ‘ Nao

| Co-Requisitos |N5.0

EMENTA

Possibilitar a compreensdo do aluno sobre a imptigt&a Pesquisa no ambito do Ensino Técnico pex|
vida profissional considerando a indissociabilidaden o Ensino e a Extensdo. Possibilitar també
entendimento das diversas fases de elaboracdoeavdésmento da pesquisa e trabalhos acadén
obedecendo as orientacbes da ABNT

a s
m o
nicos

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

| Analise critica do fazer pesquisa e seus resultados
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METODOLOGIA

No Componente Curriculaserdo desenvolvidos atividades de natureza tégratica, compreendend
aulas expositivas, exposicdo dialogada, estudaidiri estudo de caso, exercicio e discus
desenvolvidas pelos alunos de forma individual ejowpos, sob a orientacdo e coordenacaq
professor.

qu o)

Os alunos serdo estimulados a terem uma viséoacdé todo contetdo apresentado em sala quando da

sua relacdo com a realidade externa vivenciada.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo contiinémico e cumulativo em que aspectos qualitativo

séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua

experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas com momentos isoladsisn fssopde-se como estratégias de avaliacdo as

seguintes atividades:
. Trabalho de pesquisa relacionando teoria e pratic
. Avaliacao escrita discursiva critica

. Seminarios participativos

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Os diversos tipos de conhecimento 5
Filosofico
Cientifico
Religioso
Senso Comum
2. Como encaminhar uma Pesquisa 5
O que é pesquisa, por que se faz pesquisa e sogtamgia
O que é necessério para se fazer pesquisa
Qualidades pessoais do pesquisador

Recursos humanos, materiais e financeiros

3. Tipo de Pesquisa: 8
Qualitativa
Quantitativa
Quali-quanti
4. A ética na Pesquisa 2
5. Onde pesquisar: 5
Internet

Periddicos Capes
Site especializados
6. Projeto de Pesquisa 5
Definicdo, modelos, elementos
Normatizacdo do Trabalho Cientifico (ABNT)

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio CarlosComo elaborar projetos de pesquis. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de AndradeMetodologia do trabalho cientifico]
procedimentos basicosSao Paulo: Atlas, 1992
MEDEIROS, Jodo Boscdredacdo cientifica: a pratica de fichamentos, ramos e resenhasSao Pauld
Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIANNA, I. O. A. Metodologia cientifica: um enfoque didatico da prodc¢ao cientifica Sdo Paulo: E. R.

U., 2000.
FERRAREZI JUNIOR, CelsoGuia do Trabalho Cientifico: do projeto a Redacdo kal. Sdo Paulo

Contexto, 2011
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VELOSO, Valdir de PinhoMetodologia do Trabalho Cientifico: Normas Técnicas para o Trallho

Cientifico. Sado Paulo, Jurua, 2011.
SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Cortez, 2011
CURTY, Marlene Gongalves; CRUZ, Anamaria da CoAfesentacdo de Trabalhos CientificosDental

Press, 2000
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N@l INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Ll PRO-REITORIA DE ENSINO
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u ;E [b INSTITUTO FEDERAL DE

[EIE EDVI!(A‘L_M'I(\"E'IWIET!{NOLOGIA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTACAO DA
MATRIZ
2016.2
IA cOpia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.
TIPO DE COMPONENTE
X |Componente Curricular Prética Profissional
ITCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C.H. C. H.
Cadigo Nome Semanal (H/A) Créaitos TOTAL | TOTAL Periodo
Tedrica | Prética (H/A) (H/R)
Matematica Financeira 40 - 40 30 1°
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Pré-requisitos | Nao Co-requisitos N&o

EMENTA

Razdes e Proporgbes. Regra de Trés (simples e stajypBorcentagem. Conceitos Gerais da Matemgatica
Financeira. Capitalizacdo Simples. Capitalizacdan@usta. Desconto (simples e composto). Séries

Uniformes (postecipadas e antecipadas). SistemAmddizacdo de Empréstimos e Financiamentos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Passar para o aluno do curso Técnico de Logistitaa Matematica Financeira que privilegia o aspécto

aplicativo doComponente Curricularcom uma abordagem pratica e que favoreca o usceaeso

tecnolégicos, mas sem fugir ao necessario rigor abrecimentos tedricos e logicos da matematica.
Apresentando conceitos, ilustrados com deducdesxgeessdes para suas aplicacbes e reforcado com

exemplos e exercicios ligados a vida diaria e\adatile profissional. Para reforcar a metodologiatadh,

também os exemplos e exercicios resolvidos sdoadnagos nos padrbes de resolucdo da calculadora
financeira HP-12C e da planilha eletrbnica Excedsjiertando no aluno o entendimento dos principios

basicos dos calculos financeiros, enfatizando asothertas e generalizacbes matematicas inereasts.a

METODOLOGIA

Aula interativa, aulas expositiva - explicativapré@sentacdo em transparéncias ou com data-shawjlels

jogos, modelagem matematica, utilizacdo de exexi@@ituacdes-problemas, fixacdo e estudos de,q

aulas com utilizacdo de recursos tecnoldgicos &borhtério de informatica e com HP-12C), palestras

seminarios.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contiimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sédo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua historia de vida carsuag
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim, fpropbem-se como estratégias de avaliaci
seguintes atividades:

* Prova escrita individual ou em grupo;

» Atividades de pesquisa em equipes e individuaigi(es e com apresentagéo);

e Cursos e atividades online em plataformas de apagpein EaD, paralelos e de reforco

Componente Curricular
* Seminarios;
* Desempenho e participagdo em sala de aula (quadztoanpanhamento individual).

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Razdbes e Proporgdes 04h/a
1.1 Razéo
1.2 Proporc¢ao
1.3.Grandezas proporcionais (direta e inversa)
1.4 Divisdo proporcional
1.5Regra de sociedade
2. Regra de Trés
2.1 Regra de trés simples 06h/a
2.2.Regra de trés composta
2.3.Cambio
3. Porcentagem 08h/a
3.1.Conceito
3.2.Formas de escrita
3.3.Célculo do por cento
3.4 Taxa percentual
3.5.0peracdes de venda com aplicacdo da porcentagem
4. Conceitos Gerais da Matematica Financeira 02h/a
4.1.Juro

aso)

VoS

Sino-
R0 as

ao
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4.2 Diagrama de fluxo de caixa

4.3.Regras bésicas da Matematica Financeira
5. Capitalizacdo Simples 05h/a

5.1.Critérios de capitalizagédo simples

5.2 F6rmulas de juros simples

5.3.Montante e capital

5.4.Desconto simples racional (por dentro) e banc@&omércial ou por fora)
6. Capitalizagcdo Composta

6.1.Critérios de capitalizacdo composta 05h/a

6.2.Férmulas da capitalizacdo composta

6.3.Desconto composto racional (por dentro) e ban¢éamercial ou por fora)
7. Séries Uniformes 05h/a

7.1.Séries uniformes postecipadas (célculo do valsgmte, valor futuro e prestacdes)

7.2.Séries uniformes antecipadas (calculo do valoremites valor futuro e prestacfes)
8. Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos e Finanoiase

8.1.DefinicBes basicas

8.2.Sistema de amortizacao constante (SAC) 05h/a

8.3.Sistema de amortizagéo francés (SAF)

8.4 Sistema de amortizagao americano (SAA)

8.5.Comparacdes entre SAC, SAF e SAA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.Matematica financeira e suas aplicacdelk?a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRESPO, A. AMatematica financeira facil 14a. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

HORIGUTI, A. M. e DONADEL, JMatematica comercial e financeira e fundamentos éstatistica 1a.
ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, A. L. e FAMA, R.A matematica das financas: com aplicacées na HP-1&Excel (v.1 — Sérig
Desvendando as Finangas}a. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
SAMANEZ, C. P.Matematica financeira: aplicacdes a analise de istienentos 4a. ed. Sdo Paul¢
Pearson, 2007.

SOBRINHO, J. D. VManual de aplicacdes financeiras HP-12@a. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
PUCCINI, A. L. e PUCCINI, AMatematica financeira: objetiva e aplicad&dicdo compacta. 2a. ed. S
Paulo: Elsevier, 2011.

CARVALHO, Luis Celso Silva de; ELIA, Bruno de SoydaECOTELLI, Carlos Alberto Matematica

D

D:

A0

financeira aplicada.S&o Paulo: FGV, 2009
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L

1K PERNAMBUCO
[ | | M—— PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | et DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

TECNICO EM LOGISTICA

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGCAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE

ANO DE IMPLANTAGCAO DA
MATRIZ

2016.2

A coOpia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéaria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tebrica | Prética (H/A) (H/R)
Etica Profissional 40 40 30 10
Pré-requisitos ‘ Nao | Co-Requisitos | Nao
EMENTA

empresarial. Codigo de ética profissional.

Moral. Relativismo moral. Desenvolvimento moral.ickt Concepgdes éticas. Etica e cidadania. O
significado do trabalho. Trabalho e construcdo dientidade. A ética no mundo do trabalho. Htica

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver a capacidade de reflexdo acerca dosegatticos.
Estimular o exercicio da cidadania.
Aplicar os principios éticos na conducéo da viddigsional.

METODOLOGIA

| O processo de aprendizagem esta ligado a sigriificdg contetido, e que esta, necessariamente, amplic
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em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entreosatee a pratica, e que se promovera situagoe

s de

aprendizagem, baseadas na participacdo e no déserero do poder critico e criativo, desta forma

propde-se:
* Aulas expositivas
» Dinamicas de grupo
* Estudo de casos
* Debate de textos
» Apresentacao e discussao de filmes
» Exercicios e trabalhos em grupo e individuais
* Grupos de reflexdo

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo condiméimico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenelstudante, tanto em sua histéria de vida cansua

VoS

experiéncia profissional. Desta forma, este pracésgisto como uma dimensdo do processo de ensino-

aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

O que é moral 03 h/a
Relativismo moral 03 h/a
Desenvolvimento moral em Piaget. 02 h/a
Desenvolvimento moral em Kohlberg 02 h/a
Construindo o conceito de ética 03 h/a
Principais concepgoes éticas 04 h/a
Etica e cidadania. 04 h/a
O significado do trabalho. 03 h/a
O trabalho como construtor de identidade. 03 h/a
A ética no mundo do trabalho. 04 h/a
Etica empresarial. 04 h/a
O que sao cadigos de ética profissionais e suartanpma 03 h/a
O Cadigo de ética do administrador 02 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena.Convite a Filosofia. S0 Paulo: Atica, 2005.
SROUR, Robert HennEtica empresarial: a gestdo da reputacéo: posturasesponsaveis Sdo Paulg
Campus, 2003.
THIRY-CHERQUES, Hermano Roberttica para Executivos Rio de Janeiro: ilhdacéo Getulio Varga
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elemento: para o ensinc da filosofia. S&o
Paulo: Papirus. 2005

NALINI, José RenatoEtica geral e profissional S&o Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, MartinsEtica e responsabilidade social nas empresa®4o Paulo: Elsevier. 2005.
DUPAS, Gilberto.Etica e poder na sociedade a informac&o: De como autonomia das novas
tecnologias obriga a rever o mito do progress@UPAS, Gilberto. Sdo Paulo, 2011.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRALlige. Comportamento Organizacional:

Teoria e préatica no contexto brasileiro14 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
HE ‘ PRO-REITORIA DE ENSINO

M%Lgﬁu’ﬂ"&?ﬁiﬂiﬁmum DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

[D '& PERNANBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO

GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGAG DA

MATRIZ
2016.2

A cépia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGATORIO

ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C. H. C.H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cdbdigo Nome Créditos
Tebrica | Prética (H/A) (H/R)
Matematica Aplicada 40 40 30 20

Pré-requisitos |Matemética Financeira Co-Requisitos | Nao

EMENTA

A natureza da Estatistica; O método estatistiamae fases; Varidveis, amostra e populacdo; Amastrg
Estatistica Descritiva: Organiza¢do e apresentdeddados estatisticos em séries estatisticas ieos;
Distribuicdo de frequéncia (elementos, tipos easpntacdo gréfica);Medidas de posicdo (médias,

\g

af
noda
mediana, separatrizes); Medidas de dispersao (Ardplitotal, variancia e desvio padrao).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da Estatistica como femtanpara analise de situa¢des do cotidiano
permitem a interferéncia em situacdes correlatas;

Identificar os elementos necessarios para as asd@@atisticas;
Organizar os dados coletados e analisa-los a kizalceitos trabalhados a fim de torna-los acasse@

que
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pela forma escrita, numeérica, gréfica, ou outrpatiével;
Utilizar os conceitos desenvolvidos para compreeadduncgdes estatisticas que séo utilizadas @adé
Logistica,

METODOLOGIA

Partindo do pressuposto pedagdgico que o processaprendizagem esta ligado a significagédo
conteudo, e que esta, necessariamente, implicef#em&o e investigacdo na vinculacdo entre a tenH:
pratica, fica baseada em atividades que incentigerparticipacdo e desenvolvimento da critic
criatividade. Nesta linha de pensamento sugereapéi@acao de:

v' Aulas expositivas;

v" Resolucao de situacdes-problemas;

v’ Interacdes virtuais baseadas nos contetidos tralmslha

do

&

AVALIACAO

Considerando avaliagdo como um processo contifin@mito e cumulativo em que aspectos qualitat
sobrepfem-se aos quantitativos, promovendo no rdesca possibilidade de desenvolvimento
contetdos abordados durante todo o0 processo deeamiendizagem e ndo apenas em momentos iso
seja individualmente, seja em grupo. Além disdeA ®estarte, sugerem-se como atividades avaliativa

v" Resolucao de situacdes-problema;

v' Elaboracao de atividades que envolvam pesquisgamiaacao de dados;

v' Estudos de caso;

VoS
dos
ados

v' Avaliacdes escritas;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Introducédo: A natureza da Estatistica; O métodatisito e suas fases; 02
As fases do método estatistico; Variaveis; Popolag@mostra; 02
Tipos de amostragem; 04
Séries Estatisticas: Tipos; 02
Séries Conjugadas e Distribuicdo de frequéncias; 02
Dados absolutos e relativos; 02
Gréficos estatisticos: Tipos. Andlise e constrygdanual e digital); 02
Distribuicdo de frequéncia: Tabela primitiva ROL; 02
Elementos de fuma distribuigdo de frequéncia; Wialless de classe; 02
Distribuicao de frequéncia sem intervalos de classe 02
Representacao grafica de uma distribuicéo de fresmé 02
Curva de frequéncia; 02
Medidas de posigcéo: Médias aritmética e ponderadda e mediana; 04
Separatrizes (Quartis e percentis); 02
Medidas de dispersdo ou de variabilidade: Amplitiodia!; 02
Medidas de disperséo ou de variabilidade: Varidadiesvio Padréo 06
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, Antonio ArnoEstatistica Faci. 19.ed. atual. — Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, Ermes Medeiros da |et aBstatistica 4. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.

CASTANHEIRA, Nelson PereiraEstatistica aplicada a todos os niveigt. ed. rev. e atual. Euritiba:
Ipbex, 2008.

BUSSAB, Wilton de OliveiraEstatistica Basica Sao Paulo: Saraiva, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEYER, PaulProbabilidade: AplicacGes a Estatistic. Sdo Paulo. LTC- 2000.
IEZZI|, GelsonFundamentos da Matematica Elementar — Volume 11Sao Paulo: Saraiva, 2013.

2012.
RUMSEY, DeborahEstatistica para leigos 1. ed. Rio de Janeiro. Starlin Alta ConsultQ20

Editora, 2007.

LEVINE, David M.. Estatistica — Teoria e Aplicacdes usando MS ExcahePortugués Sao Paulo: LTC

CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, WebeEstatistica Bésica Simplificada 1. ed.Rio de Janeiro: Campus
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| LEVIN, Jack.Estatistica para ciéncias humane. 11. ed.Sao Paulo: Pearson Brasil, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

96



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
[l PERNAMBUCO

[ | | [— PRO-REITORIA DE ENSINO

Bl e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS
CURSO

TECNICO EM LOGISTICA EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ
2016.2

A cépia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéaria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°. de |TOTAL | TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
Comportamento Organizacional 4(Q 40 30 20
Pré-requisitos | N&0 Co-Requisitos | N&o
EMENTA

Mundo do Trabalho. Motivacdo. Lideranca. Organiescé gestdo de pessoas. A evolucdo da gest
pessoas. Processos da gestdo de pessoas: reototasetecdo, integracao, treinamento, plano da g|
carreiras, avaliacdo de desempenho, remuneracéaegidios, demissdo. Relagdes trabalhistas. Quia!
de vida no trabalho.

COMPETENCIAS

Conhecer os processos inerentes a gestao de pessoas

Identificar a importancia estratégica da gestapedsoas nas organizagoes;
Aprender as técnicas relacionadas aos procesgestin de pessoas;
Discutir sobre o mundo do trabalho;

Explicar o conceito e a evolucao histérica da ged&ipessoas;

Especificar as caracteristicas da lideranca nasaagoes;

Discutir sobre as relacfes de trabalho e sindical;

Compreender a importancia das a¢ées de qualidaddaleo trabalho;

97

a0 de
d
da



| Conhecer os conceitos e caracteristicas da motivaca |

METODOLOGIA
Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dediyagem esta ligado a significagdo do conteudoge
esta, necessariamente, implica em reflexao e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticpeese
promovera situacdes de aprendizagem, baseadastitidppado e no desenvolvimento do poder critico e
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

» Estudo de caso

» Visitas técnicas

AVALIACAO
Considera-se a avaliagcdo como um processo contiin@&mico e cumulativo em que aspectos qualitatjvos
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim Apropdem-se como estratégias de avaliac@o as
seguintes atividades:

* Apresentacdo de seminarios;

* Avaliacéo escrita;

» Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
| — MUNDO DO TRABALHO 6 h/a
» Caracteristicas
» Desafios
e Preparacao
» Sentidos do trabalho
II- MOTIVACAO 4 h/a
» Conceito
* Teorias
IV - LIDERANCA
* Conceito 4h/a
* Caracteristicas 3 an/a
V- AEVOLUCAO DA GESTAO DE PESSOAS
. Conceito
. Evolucéo histdrica
. Gestao estratégica de pessoas
VI- PROCESSOS DA GESTAO DE PESSOAS 10h/a
Conceito e caracteristicas dos processos de:
¢ Recrutamento
* Selecdo
* Integracéo
* Treinamento
¢ Plano de vida e carreira
* Avaliacdo de desempenho
* Remuneracao e beneficios
e Demissédo
VIl — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 6h/a
* Conceito
* Programas de qualidade de vida no trabalho
* Gerenciamento do estresse
VIl - RELACOES TRABALHISTAS
« Legislacao trabalhista: nocdes 6h/a
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. déestac de Pessoas estratégias e integracdo organizacional. Sdo PAtiés,
2006.

GIL, Antonio CarlosGestdo de pessoagnfoque nos papéis profissionais. S&o PaulosA#G08.
ROBBINS, Stephen Paut.omportamento Organizacional Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATTO, Idalberto.Gestéc de Pessoa: Rio de Janeiro: Campus, 2009.

FLEURY, Maria Tereza Lerme et al\s pessoas na organizacd®&ao Paulo: Editora Gente, 2002.
DUBRIN, Andrew J.Fundamentos do comportamento organizacional S&o Paulo: Pioneira Thoms
Learning, 2003.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRALlige. Comportamento Organizacional:
Teoria e préatica no contexto brasileiro.S&o Paulo: Pearson, 2010.

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amad&estio de Pessoas: Estratégias e integrag
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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[ INSTITUTOFEDERALDEEDUCACAO,CIENCIAETECNOLOGIADE
0d PERNAMBUCO

|| [— PRO-REITORIADEENSINO

e =eser DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

) CURSO EIXOTECNOLOGICO/AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE "\,’\'AiLT’;'\l'ZTAQAO DA
2016.2

A cépia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPODECOMPONENTE

X _|Componente Curricular Préatica Profissional
ITCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria Semana| C.H.TOTA
.- I(H/A) Ne°. de L C.H.TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica Pratica (H/IA) (H/R)
Gestéo de Materiais, Estoque e 50 10 60 45 20
Compras
| Pré-requisitos ‘ N&o | Co-Requisitos | N&o
EMENTA

sistemas de controle dos estoques. A embalagemdesenvolvimento histérico.

A funcdo da compra. Operacao do sistema de combiasnpra na qualidade e na inspecdo. Condicbes de
pagamento e descontos. A negociacdo das compratesFde fornecimento. Andlise de valor. Eticalem
compras. Lote econémico de compras. Andlise ecargdde compras. Electronic Data Interchange (ED|). O
papel dos estoques na cadeia de suprimentos. @meeimetodologias para tratamento das demandas.
Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo doguest Principais técnicas adotadas no tratamergo d
estoques. Estoque zero. Custo dos estoques; idagsg&d ABC dos estoques; Negociacdes em sistemas de
suprimento organizacional; estoques de seguraniyel e servico e sua influéncia sobre os estoques;

Tipos de embalagem e sua aplicacdo para os mate@airgas unitizadas: paletizacdo, linguagem e
estabilizagdo de pilhas. Instru¢cdes de manusestrugbes especiais e produtos perigosos. Os cdatos
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embalagem e seu controle.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da gestdo de materiaigras e estoque nas organizacées.
Identificar as ferramentas relacionadas a gestaoaderiais, compras e estoque nas organizages.
Apoiar na gestao de materiais, compras e estoguerganizacoes.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedipegem esté ligado a significagdo do conteldoiee
esta, necessariamente, implica em reflex@o e igegdto na vinculagdo entre a teoria e a praticmeese
promover a situacdes de aprendizagem, baseadagti@ppcdo e no desenvolvimento do poder critig
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

* Estudo de caso;

* Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contiimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasgim,Apropdem-se como estratégias de avaliags
seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacédo escrita;

» Elaboracao de relatdrios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

GESTAODECOMPRAS 24h/a
A funcéo da compra.

Operagéao do sistema de compras.

A compra na qualidade e na inspegao.

Condicdes de pagamento e descontos.

A negociacdo das compras.

Analise econdmica de compras.

GESTAO DE ESTOQUE

O papel dos estoques na cadeia de suprimentos.
Técnicas de planejamento aplicadas a gestéo dwpiest
Principais técnicas adotadas no tratamento doguesto
Estoque zero;

Estoques de seguranca,;

Custo dos estoques;

Classificacdo ABC dos estoques;

Sistemas de controle dos estoques.

EMBALAGENS

A embalagem e seu desenvolvimento histdrico. 13h/a
Tipos de embalagem e sua aplicacdo para os materiai

Cargas unitizadas: paletizacéo, linguagem e etatdlo de pilhas.

23h/a

Os custos da embalagem e seu controle.

BIBLIOGRAFIABASICA

CHING, Hong Yuh.Gestéo de estoques na cadeia de logistica integraSupply Chain Sao Paulo: Atle
2006.
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CORREA, H. L.; Gianese, I. G. N.; Caon, M. Plangaio, programacéo e controle de producéo. 52 e
S&o Paulo: Atlas, 2007. 456 p.

WANKE, Peter.Gestado de estoques na cadeia de suprimentatecisées e modelos quantitaBvdsaq
Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Marco Aurélio PereiraAdministragcdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: A
1993.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Supriment. SP: Bookman, 2006.
GONCALVES, Paulo SérgidAdministracéo de materiais.S&o Paulo: Elsevier, 2007.
MOURA, Céssia E. deGestédo de estoquescdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

POZO, Hamilton.Administragdo de recursos materiais e patrimoniaisuma abordagem logistica. Sa

Paulo: Atlas, 2007.

REID, D. R; SANDERS, N. RGestado de Operacded? edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 423 p.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURADOCHEFEDODEPARTAMENTO ASSINATURADOCOORD ENADORDOCURSO
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[ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
U PRO-REITORIA DE ENSINO
'L.\ | [ DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

, CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE

ANO DE IMPLANTAGCAO DA
MATRIZ

2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C. H. C.H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/IA) (H/R)
Inglés Instrumental | 40 40 30 2°

| Pré-requisitos | N&o

Co-Requisitos | Nao

EMENTA

| Leitura de textos em lingua inglesa voltados parespecificidades da gestéo logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Tornar-se consciente da importancia do estudandadiinglesa em suas futuras atividades profissipng
Ler e interpretar textos de carater técnico e ifieat bem como identificar a ideia central de wxté em

inglés;

Aperfeicoar os conhecimentos linguisticos e aslidalies de leitura em lingua inglesa.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizaddsnade tornar as aulas mais dinamicas bem c
permitir que os alunos experimentem e exponhanretifes habilidades. Assim, as praticas de en

DMO

sino
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adotadas consistirdo em aulas expositivas; audsgdidas; seminarios; trabalhos individuais e ampar
recursos audiovisuais; producgao textual.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. s&ndelvimento do grupo e dos individuos sera
observado ao longo do componente curricular coreidi® 0s aspectos formais e atitudinais da coré&inuc
da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Introducao a Leitura: O que € ler: Das idéipsadica 4h/a
1.1 Significado
1.2 Identificacdo de géneros textuais.

2. Estratégias de Leitura 4h/a
2.1 Utilizagéo do Conhecimento prévio do leitor

2.2 Informacéo Textual

2.3 Informacao Nao-Textual

2.4 Ajudas através das Palavras: estudo de afipatagras compostas
2.5 Skimming / Scanning.

3.Habilidades de Leitura 4h/a
3.1 Previsao 3.2 Inferéncia

3.3 Selecdo e Reconhecimento de Informacao rekevant
3.4 Pratica com Linguagem de Textos Téchicos

3.5 Pratica com o0 manuseio de Dicionario.

4. Estudo de Vocabulario por meio de 6h/a
4.1 llustraces: tabelas, graficos e figuras dmgexoltados para a area de informéatica.
4.2 Observacgéao das palavras cognatas e falsostosgna

4.3 ldentificagdo de substantivos, pronomes, adjgtiadvérbios.

4.4 identificac@o de termos e expressoes voltad@sgrea de informéatica.

GENEROS TEXTUAIS

Sitio de noticias; 4h/a
Classificados de produtos; 4h/a
Manual de instrucoes; 4h/a
E-mail e carta formal; 4h/a
Texto enciclopédico; 6h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo I. Sdo Paulo: Takteo, 2014
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestagio I. Sdo Paulo: Texto Novo, 2004.
OXFORD.Oxford Dicionério Escolar. Port — Ing / Ing — Port. S&o Paulo: Oxford, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroon. Sydney: Taylor Print OnDema.

LONGMAN. Longman Dicionario Escolar. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman, 2010.
MUNHOZ, Rosangelalnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1. Sdo Paulo: @éxovo,
2014.

MURPHY, Raymond. EssentialGrammar In Use com rdsgogyramatica basica da lingua inglesa.
Cambridge: Cambridge, 2014.
TORRES, NelsonGramética Préatica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado. S&o Paulo: Sarjiva,

2010.
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Coordenacéo do curso técnico em logistica.
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105



Nn: INSTITUTOFEDERALDEEDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE
iy

~ PERNAMBUCO
[ [ | [—— PRO-REITORIA DE ENSINO

@ EOUCACAQ, CEENCIA E TECNOLOGIA
T

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUSCABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

CURSO

TECNICO EM LOGISTICA EIXOTECNOLOGICO/AREA
GESTAO E NEGOCIOS

MATRIZ
2016.2

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGCAO DA

A cépia deste programa s6 é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria Semanal C.H. C.H.
. (HIA) Nede | TOTAL |TOTAL Periodo
Cdbdigo Nome Créditos
Tedrica Pratica (H/IA) (H/R)
Sistemas de Qualidade 40 - - 40 30 2°
Pré-requisitos | N&o Co-Requisitos | Nao
EMENTA

Conceito, Historia e Evolucdo da Qualidade;
Gestéo da Qualidade Total;

Planejamento Estratégico na Qualidade;
Ferramentas da Qualidade;

Sistema de Gestao Integrada;

Gestdo da Qualidade em Servicos;

Gestao da Qualidade no Atendimento.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

Conhecer o conceito de qualidade.
Reconhecer a importancia da Gestado da Qualidadergasizacoes;
Aplicar ferramentas e programas de Gestao da uigidas organizacoes;
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Conhecer a Gestdo da Qualidade em Produtos, Posc&vicos e Atendimento.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigaigem estd ligado a significacdo do conteudoge

esta, necessariamente, implica em reflexado e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticpieese
promover & situagfes de aprendizagem, baseadaamti@ppcdo e no desenvolvimento do poder criti¢
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

» Estudo de caso.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo conilinémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histdria de vida carsua

oe

VOS

experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim Apropdem-se como estratégias de avaliac@o as

seguintes atividades:
* Apresentacdo de seminarios;
* Avaliacéo escrita;
» Elaboragéo de relatérios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH
INTRODUCAO A QUALIDADE: 04h/a
+« Conceito;
e Histéria;
* Evolucéo da Qualidade.

GESTAO DA QUALIDADE TOTAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGIO:
* Estrutura da TQM; 06h/a
« Conceitos de Planejamento Estratégico para a Gdat@ualidade

FERRAMENTAS E PROGRAMAS DA QUALIDADE:
« §5S;
. Cicllq PDCA; 16h/a
* Grafico de Pareto;
¢ Plano de Acdo 5W2H,;
« Diagrama de Ishikawa,;
e Brainstorming e Brainswriting;

* Matriz GUT.
SISTEMA DI% GESTAO INTEGRADA: 06h/a
« NOCOES DE ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 E 1S@nA6
GESTAO DE QUALIDADE EM SERVICOS 04h/a
GESTAO DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO 04h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeirdzestao da Qualidade: conceos e técnica: Sao Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson PachecGestdo da Qualidade: teoria e casofio
de Janeiro: Campus, 2012.
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LOBO, Renato NogueiroGestdo da Qualidad. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CORREIA, Henrique Luiz. GIANESI, Irineu G. Mdministragdo estratégica de servigos: operago
para a satisfacdo do clienteSao Paulo: Atlas, 1994.

ACADEMIA PEARSON.Gestao da QualidadeS&o Paulo: Pearson Brasil, 2011.

MARSHALL JUNIOR, IsnardGestdo da QualidadeRio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

DEPARTAMENTOAQUEPERTENCEOCOMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFEDO DE PARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADORDOCURSO
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o INSTITUTOFEDERALDEEDUCACAO,CIENCIAETECNOLOGIADE
[0 PERNAMBUCO

| | [—— PRO-REITORIADEENSINO

B DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

CURSO ] ]
TECNICO EM LOGISTICA EIXOTECNOLOGICO/AREA
GESTAO E NEGOCIOS

ANO DE IMPLANTAGAO DA

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE MATRIZ

2016.2

A cépia deste programa s6 é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria Semanal C.H. C.H.
. (HIA) N°.de | TOTAL |TOTAL Periodo
Cdbdigo Nome Créditos
Tedrica Pratica (H/IA) (H/R)
Gestéo de Distribuicdo e 50 10 60 45 20
Transportes
| Pré-requisitos | Nao | Co-Requisitos | N&o
EMENTA

Conceito e histdrico dos transportes. Importanaaststemas de transporte na economia. Import
crescente do transporte no Brasil. Principais faagdo departamento de transporte. Os tipos de
diagnosticos e tendéncias. Elementos de transpudsenodal. Caracteristicas dos transportes. Pdp
Transporte na estratégia logistica. Transporternmidal: caracteristicas, terminais, redes interiso
perspectivas e relacbes entre custos e nivel de&@eConceito de cargas. Seguros de Cargas Gest
operacdes de carregamento e despacho, recebimemizenagem, movimentacdo e transbordo de ¢
nos diversos modais de transporte. Gestéo e certteofrotas com uso de ferramentas informaticas)r
Técnicas de roteirizacdo (Conectividade, caminhegles, caminho minimo, caminho de custo mini
Problemas de caminhos, restricbes ou condicionantdaxos em redes, Aplicacdo deoftware de
Roteirizacdo. Modelo para calculo de rotas. Trariepde cargas especiais. Organizagdo e est

Ancia
nodal
el
da

A0
argas,
M

mo,

utura

portuéria.

109



COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia de sistemas de transpgdgeonomia.
Conhecer os processos ligados a gestao de tramsport

Identificar as ferramentas de informatica na ged&itsansporte.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dediprgem esté ligado a significagdo do conteldoge

esta, necessariamente, implica em reflex@o e igegdto na vinculagdo entre a teoria e a praticaeese

promover & situagfes de aprendizagem, baseadaamti@ppcdo e no desenvolvimento do poder criti¢

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
* Seminarios;
* Estudo de caso;
* Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contiimémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histdéria de vida casua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasim,Apropdem-se como estratégias de avaliags
seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacédo escrita;

» Elaboracao de relatdrios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

FUNDAMENTOS 1l4h/a
Conceito e histérico dos transportes.

Importancia de sistemas de transporte na economia.
Importancia crescente do transporte no Brasil.
Principais funcdes da gestdo de transportes.
Caracteristicas dos transportes.

MODAIS

Os tipos de modal: diagnésticos e tendéncias.
Elementos de transporte intermodal.

Papel do Transporte na estratégia logistica.
Transporte Intermodal: caracteristicas, terminaiges intermodais, perspectivas e relagdes entre
custos e nivel de servico.
CARGAS 15h/a
Conceito de cargas.
Seguros de Cargas
Gestdo em operacdes de carregamento e despaddtmnrecto, armazenagem, movimentacao e
transbordo de cargas, nos diversos modais de tdasp
FROTASEROTEIRIZACAO 15h/a
Gestao e controle de frotas com uso de ferramarftasnaticas (TMS).
Técnicas de roteirizagdo (Conectividade, caminhasles, caminho minimo, caminho de custo
minimo, Problemas de caminhos, restricGes ou cmdintes). Fluxos em redes, Aplicacdo de
Software de Roteirizagao.

Modelo para célculo de rotas.
Transporte de cargas especiais.
Organizacao e estrutura portuaria.

16h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

110

oe

VOS

Sino-
R0 as



CARVALHO, Nevio Anténio. CRUZ, Jorge Alcides. MELLQosé Carlos. MAYERLE, Sérgio. SANT(
Silviodos. VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunic&ualidade e Produtividade nos Transportes
Séo Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio.Logistica, Transporte e infra estrutura: armazenagem, operador logistico, ge
via Tl. Sao Paulo: Atlas, 2012.

VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. NOVAES, Aénio GalvaoGerenciamento de Transportg
e Frotas.Sao Paulo: Cengage, 2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BALLOU, Ronaldo H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais, distrémuisica.
Sao Paulo, Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto HaubeSistemas de Gerenciamento d
Transportes. Atlas, 2001.

CAIXETA FILHO, José Vicente. MARTINS, Ricardo Silva. Gestdo logistica e transporte de cargas.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

NOVAES, Anténio GalvaoLlogistica e Gerenciamento da Cadeia de DistribuicdoRio de Janeiro;
Campus, 2007.

WANKE, Peter.Logistica e Transporte de Cargas no BrasilSdo Paulo: Atlas, 2010

DEPARTAMENTOAQUEPERTENCEOCOMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFEDO DE PARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADORDOCURSO
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAETECNOLOGIADE

n ~ PERNAMBUCO
| | (— PRO-REITORIADEENSINO
e =eser DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

CURSO . p
TECNICO EM LOGISTICA EIXOTECNOLOGICO/AREA
GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULAQAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE ||\|<|/||Z|:|_PI\?|\EAC}AO DA
2016.2
A coOpia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.
TIPODECOMPONENTE
X |Componente Curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria Semanal C.H. C.H.
Codi N (H/A) N°.de | TOTAL |TOTAL Periodo
odigo ome Créditos
Tedrica Pratica (H/IA) (H/R)
Saulde e Seguranca do Trabalho | 40 - 40 30 20
EMENTA

Historico da Prevencao de Acidentes; Conceito ddelte e de doencas relacionadas ao trabalho;
ocupacionais; Legislacdo de Seguranca do Trab&tagramas de Saude, Seguranca e Meio Ambi
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes - (BAipamento de Protecao Individual e Coletiva; M

2isco
ente;
apa

de Riscos; Protecdo Contra Incéndios; Acidentagaedes proporcdes; Nocdes de Preservagéo da Sa

ude.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS
Ao término deste componente curricular o estudsert& capaz de:
1. Conhecer as normas técnicas que regulam a seguratigbalho;
2. Aplicar os conceitos de prevencdo de acidentesepracdo do meio ambiente e da Saude;
3. Obter nocbes sobre a Seguranca do Trabalho em, @er8rasil e no Mundo, reconhecendo
importancia;
Prover o Suporte Tedrico e Préatico sobre Equipamsete protecdo Individual e Coletiva;

4.
5. Entender a estrutura de programas de saude e segula trabalho.
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METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada com projecdo de multimidou registro em quadro visando| a
exposicao/problematizacao a ser trabalhado e pmrstiscusséo na troca de experiéncias;
Realizag&o de exercicios tedricos/praticos indadidu em grupo;

Debates teméticos em sala de aula.

AVALIACAO

Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos oatipos, semindrios, resolugdo de situacdo probler‘na
relatorios;

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH
FUNDAMENTOS 15
e) O sentido de trabalho;
f) Conceito de salde e seguranca para a OIT e OMS;
g) Histérico da saude e seguranca do trabalho e d gapindicato e sua

Representatividade para os trabalhadores;
h) Legislacéo de Saude e Segurancga do Trabalho ni 8ras Mundo;

i) Conceito de Acidente e doenga do Trabalho;

APLICACOES DA SAUDE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALH O

) Riscos ocupacionais; 15
k) Ergonomia em transportes de materiais pesados;

)] Mapa de riscos;

m) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;
n) Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva (EEPC);

0) Acidentes comuns na area de logistica;

p) Protecdo Contra Incéndios;

PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO 10
q) Sistema de Gestao Integrado (Qualidade, Meio areb@eBeguranca do Trabalho);

r Programas de Seguranca, Saude e Meio ambiente;

s) Nocdes de Preservacao da Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, Paulo RobertdHigiene e seguranca do tibalho. 1. ed. — S&o Paulo: Erica, 2014.
BRASIL. Manuais de Legislagdo: seguran¢a e medicina do tratho. 75. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CAMPOS, A. A. M.CIPA, Uma Nova Abordagem?22. ed. Editora SENAC — Sao Paulo, 2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AMORIM JUNIOR, Cléber NilsonSeguranca e saude no trabalho: principios norteadet. — Sao
Paulo: LTR, 2013.

BARSANO, Paulo Robert®eguranca do trabalho: guia pratico e didaticol. ed. — Sdo Paulo: Erica,
2012.

PAOLESCHI, BrunoCIPA: guia pratico de seguranca do trabalho1.ed. — S&o Paulo: Erica, 2009.
SALIBA, Tuffi Messias.Manual Préatico de Higiene Ocupacional e PPRA: avadicdo e controle dos
riscos ocupacionais5h. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2014.

ANTUNES, RicardoA dialética do trabalho. 1. ed - Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2004.

DEPARTAMENTOAQUEPERTENCEOCOMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATUR A DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
InstmurosoemLoe DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

[L" B EDUCACAO, CENCA ETECNOLOGI
.lJ: PERNAMBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULAGCAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ
SUBSEQUENTE
2016.2

A cépia deste programa s6 é vlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C.H. C. H.
codi N Semanal (H/A) N°. de |TOTAL | TOTAL Periodo
odigo ome Créditos
Tedrica Pratica (H/A) (H/R)
Gestao Ambiental 40 40 3( 20
Pré-requisitos Nao Co-Requisitos Nao
EMENTA

Aborda a questdo entre sociedade e natureza enositws de meio ambiente e sustentabilidade. Disas
principais técnicas de controle ambiental da gadidda agua, qualidade do ar, e da gestdo de as
solidos. Discute a gestdo ambiental e os princigeosustentabilidade e sua importancia nas orggies:
Aborda a importancia da certificacdo ambiental organizagdes. Discute os principios do direito @miai

It
sidu
)

e leis e normas voltadas para a logistica. Abadeas$ especificos em torno da gestdo ambientalstitay

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os conceitos basicos da gestao amnipienta

Conhecer os principios do Direito Ambiental e asgipais leis ambientais voltadas para a gestadeantah
logistica.

Identificar e avaliar possiveis impactos ambierdaigtividade logistica.

Reconhecer solucdes cabiveis na gestdo ambiegistida.
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| Conhecer a certificacio ambiental e sua aplicagi@rganizacoes. |

METODOLOGIA
Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigaigem estd ligado a significacdo do conteldoge
esta, necessariamente, implica em reflexado e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticaieese
promovera situacdes de aprendizagem, baseadagtitgppado e no desenvolvimento do poder critigo e
criativo em torno da questdo ambiental.

AVALIACAO
Considera-se a avaliagdo como um processo contiin@&mico e cumulativo em que aspectos qualitatjvos
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histéria de vida casua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim Apropdem-se como estratégias de avaliac@o as
seguintes atividades:

* Trabalhos de pesquisa;

* Resolucéo de situagBes-problema;

* Avaliagdo escrita,;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Interacdo homem e meio ambiente. 2 h/a
Elementos de ecologia humana e educagcéo ambiental. 2 h/a
Controle da qualidade da agua 2 h/a
Controle da qualidade do ar 2 h/a
Gestéo de residuos solidos 2 h/a
Introducédo a legislacdo ambiental 4 hla
Instrumentos de gestdo ambiental e politicas artdgen 2 h/a
As organizac¢fes e o desenvolvimento sustentavel. 2 h/a
Gestao ambiental na atividade logistica 16 h/a
Certificacdes ambientais 6 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA
DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem soécio-ambiental. Rio de JaneiraacZiéModerna,
2008.

DIAS, ReinaldoGestdo ambiental:responsabilidade social e sustentabilidade. SéwPstlas, 2011.
BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José &énte.Logistica ambiental de residuos
sélidos Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardin5O 14001:sistema de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atla4,. 201

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZONLINI FILHO, E.; BERTE, R.O reverso da logistica e as questdes ambientais Boasil.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

SOUZA, U.E.L.Como reduzir perdas nos canteiros Manual de gestdo do consumo de materiais na
construcao civil. Sdo Paulo: Pini, 2005
SEIFFERT, Mari Elizabete BernardiniGestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacdo
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Céhdwsé Chiappett&Gestdo Ambiental nas
organizacdesSao Paulo: Atlas, 2013.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. PHILLIPI JUNIOR, Arlido. Empresas, Desenvolvimento
Ambiente: diagndstico e diretrizes de sustentabilidade. $@doPManole, 2006.

(D

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do curso técnico em logistica.
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ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
] PRO-REITORIA DE ENSINO

LT%@;,M_MTM DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

U

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICO EM LOGISTICA GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE IMPLANTAGAO DA
MATRIZ

2016.2

A cépia deste programa s6 é vdlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°.de | TOTAL | TOTAL |Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Prética (H/A) (H/R)
Comércio e Logistica Internacional 30 10 40 30 ° |2
Pré-requisitos Nao | Co-Requisitos ‘ Nao
EMENTA

Fundamentos de comeércio exterior e politicas maorg@micas, globalizagdo dos mercados,
organismos internacionais do comex ( GATT, a OM@II,BIRD, etc.) , Blocos Econdmicos.
Macroeconomia do setor externo. Politica e coméegierior no Brasil e Abertura Comerdial

Externa. Instrumentos de pagamento. Os bancosseadoeno comércio exterior. Estratégias para
insercdo da organizagdo no comercio internacio@antratos Comerciais Internacionais -

INCOTERMS. Marketing Internacional. Processos dedetacdo e de Importacdo. Regimes
aduaneiros Cadeia de suprimentos global e inftaesh e procedimentos de transporte
internacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
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Entender os principios do comércio exterior, o fieado da globalizacdo dos mercados, BIQ
Econdmicos e os acordos internacionais relacionados

Identificar as caracteristicas da cadeia de suptimseglobal e a infraestrutura de logisti

internacional;

Conhecer e aplicar os sistemas de classificagapraidutos internacionais (SH e NCM) e
Incoterms;

Formular estratégias de internacionalizacao de &sapre de logistica internacional;

Entender as politicas econdmicas do setor extecome influenciam nas operagdes logisticas.
Conhecer os principais procedimentos de importagixportacao.

Identificar os problemas de Logistica no ComéroiteEor.

Cos

iIcCa

0s

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo amdipagem esta ligado a significacdo
contetdo, e que esta, necessariamente, implicee@xdo e investigacdo na vinculacdo ent
teoria e a prética, e que se promovera situacoepiandizagem, baseadas na participacéo
desenvolvimento do poder critico e criativo, déstma propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

» Estudo de caso

do
e a
e no

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo cont@in@dmico e cumulativo em que aspegtos

gualitativos sao privilegiados sobre os quantitetj\abrangendo o estudante, tanto em sua his

toria

de vida como na sua experiéncia profissional. Déstaa, este processo € visto como yma
dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e pe@asacomo momentos isolados. Assim,

propdem-se como estratégias de avaliacdo as segaititidades:
» Apresentacdo de seminarios;
* Avaliacéo escrita;
* Resolucdo de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR. 5 h/a

Historico, conceitos, politicas macroeconémicas;

InstituicGes e estrutura do comércio internaci¢@8TT, OMC, FMI, BIRD, etc.);
Globalizacdo, processos de integracao e bloco$atoas;

Abertura do comércio exterior no Brasil e estrutimaomex.

NEGOCIACAO E INTERNACIONALIZACAO 10h/a
Marketing internacional (Pesquisa de mercados, Aagiip de produto ao mercado externo, pro

e estratégias de divulgacao);
Incoterms e contratos internacionais;
Estratégias de internacionalizacdo (canais deildiftBo internacional: Exportacdo direta,
indireta, Agentes, Trading companies, Joint Ventooasorcios, distribuidores, etc).
SISTEMATICA DA EXPORTACAO:

Cadastramento e habilitacdo para empresa expoatédél e RADAR) 10 h/a

Siscomex,

Nomenclatura e classificagéo de mercadorias (SKEM)N
Documentos de exportagao.

Despacho de exportacfiacluindo os canais de parametrizacao)
Impostos e formacédo de preco na exportagao.

SISTEMATICA DE IMPORTACAO

Tipos de importacéo 10 h/a

Cadastramento e licenciamento de importacdo

Despacho de importacéo (incluindo os canais devgraezacéo)
Documentos de importacéo

Tributos do processo de importacéo

Custos de importacdo
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Regimes Aduaneiros especiais

LOGISTICA INTERNACIONAL

Logistica e Cadeia de suprimentos global
Infraestrutura de logistica internacional

Transporte internacional (documentacéo e procedoagn

5h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA
KEEDI. S. Logistica e transporte Internacional veiculo Pratico de competitividade. S&o Pg

Aduaneiras, 2011.
LUDOVICO, NelsonLogistica internacionat um enfoque em comeércio exterior. Sdo Paulo: Sar2i013.

FARO, Fatima. FARO, Ricard€Curso de Comércio Exterior visdo e experiéncia brasileira. S@aulo
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldem&omercic Exterior: Teoria e Gestao. Sdo Paulo: Atlas, 2012

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica Interiacal. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CIGNACCO, Bruno Roqud-undamentos de Comercio InternacionalSP: Saraiva, 2008.
SEGRE, GermarManual Pratico de Comércio Exterior. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do curso técnico em logistica.

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURO
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?uf INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE PERNAMBUCO

iy PRO-REITORIA DE ENSINO

%Q_Jummfm DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O
- .

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO ] ]
TECNICO EM LOGISTICA EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE ANO DE '“,('APA'-TAR’\I‘ZTACAO DA
2016.2

A cépia deste programa s6 é vlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

OBRIGATORIO I:l ELETIVO I:l OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria 5 C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) N,- _de TOTAL |TOTAL Periodo
Teérica | Pratica | Creditos (HA) | (H/R)
Logistica Reversa 30 10 40 30 3°
Pré-requisitos | Gestao Ambiental Co-Requisitos | Nao
EMENTA

Histérico da logistica — definicBes, conceitosetibips e a importancia para atualidade; Aspectos

ambientais, sociais, econémicos e legais da logistiversa.
Canais de distribuicdo reversos; Conceito de cielgida. (Do berco ao berco; do berco ao tumulo);
Logistica reversa nos bens de pds-consumo; Logistiersa nos bens de pés venda; Sistemas dedagist

Reversa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Conhecer o conceito e a area de atuacao da legistiersa.
Compreender as caracteristicas da logistica reversa
Reconhecer o processo de Logistica Reversa.

METODOLOGIA
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Partir-se-4 do pressuposto de que o processo eedipaigem esté ligado a significagdo do conteudaee
esta, necessariamente, implica em reflexao e igagsio na vinculagdo entre a teoria e a pratiqagese
promovera situacdes de aprendizagem, baseadasticgppgdo e no desenvolvimento do poder critico e
criativo, desta forma propde-se:

* Aulas expositivas;

e Seminarios;

» Estudo de caso

» Visitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contimémico e cumulativo em que aspectos qualitativps

séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua historia de vida carsua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracésgsto como uma dimensdo do processo de ensino
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolagkim,foropdem-se como estratégias de avaliacag
seguintes atividades:

* Apresentacdo de seminarios;

* Avaliacéo escrita;

» Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Histérico da logistica — definicdes, conceitosetilsps e a importancia para atualidade. 4 h/a

Aspectos ambientais, sociais, econémicos e legalisgistica reversa.

Canais de distribuicdo reversos. 4 hla

Conceito de ciclo de vida. (Do berco ao berco; @gd ao tumulo) 4 h/a

Logistica reversa nos bens de pds-consumo 4 hla

Logistica reversa nos bens de pés venda. 8 h/a

Sistemas de logistica Reversa - Construgdo dersigde logistica reversa 8 h/a

Estudos de caso 4 hl/a
4 hla

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEITE, Paulo Robertd.ogistica reverse. Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

Moreira. CAMPQOS, Paulo Méarcius SilMaogistica Reversa e Sustentabilidadé&ao Paulo: Cengage

Learning, 2012. A
Xavier, Lucia Helena.CORREA, Henrique Lu&istemas de logistica reversa: criando cadeias de

suprimento sustentdvel Sdo Paulo: Atlas, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José aénte Logistica ambiental de residuos
solidos Sao Paulo: Atlas, 2011.

DAHISTROM, RobertGerenciamento de Marketing VerdeSP: Cengage Learning, 2012.

DONATO, Vitorio. Logistica Verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de JaneirmcZiéoderna,
2008.

PAOLESCHI, BrunoLogistica industrial integrada do planejamento, pralucdo, custo e qualidade a
satisfacdo do clienteSao Paulo: Erica, 2008.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Chhkibsé Chiappett&estdo Ambiental nas

PEREIRA, André Luiz. BOECHAT, Claudio Bruzzi. TADEBlugo Ferreira Braga. SILVA, Jersone Tassp

Organizacdes: Fundamentos e tendénciaSau Paulo: Atlas, 2013

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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o INSTITUTOFEDERALDEEDUCAGAO,CIENCIAETECNOLOGIADEPERN  AMBUCO
au PRO-REITORIADEENSINO
o0e DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

CURSO ] ]
TECNICO EM LOGISTICA EIXOTECNOLOGICO/AREA
GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE Ano de Implantagdo da Matriz

2016.2

A cépia deste programa s6 é vlida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPODECOMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria C.H. C.H.
- Semana I(H/A) N°.de TOTAL |TOTAL Periodo
Cdbdigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/IA) (H/R)
Tecnologia e Sistemas de 40 40 30 3°
Informacao Logistica

Pré-requisitos ‘ Informatica Basica | Co-Requisitos Nao

EMENTA
Conceitos introdutorios: dados, conhecimento, mBpdo e processo. Fundamentos de Sistemas e
Tecnologias de Informacao — Sl e Tl. Gestdo Egliedéda Informacdo. Sistemas de Negdcios Aplicados
Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre astr Caracteristicas, arquitetura e aspectos
tecnologicos envolvidos no E-Commerce e E-Busin®ssnologia da Informagéo aplicado a Logistjca:
Roteirizadores, GPR, EDI, ECR, RFID, dentre outhosvacfes em Tecnologia da Informacdo. Estudos de
caso de aplicacdo de Slou Tlem Logistica.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

Ser capaz de solucionar problemas voltados aagdiz dos sistemas de informacao logistica.
Sugerir melhorias para a area de Logistica por aeei@cnologia e sistemas de informagéo.
Ser capaz de utilizar softwares para Logistica.

METODOLOGIA

| Partir-se-a do pressuposto de que o processo dedigagem estéa ligado a significacdo do conte(idoge
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esta, necessariamente, implica em reflexado e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticpeese

promover & situagfes de aprendizagem, baseadaamti@ppcdo e no desenvolvimento do poder criti¢

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
* Seminarios;
e Estudo de caso.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo conilinémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histdria de vida casua

oe

VOS

experiéncia profissional. Desta forma, este pracé&ssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim Apropdem-se como estratégias de avaliac@o as

seguintes atividades:
» Apresentacdo de seminarios;
* Avaliacéo escrita;
* Resolugdo de estudos de caso.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

Conceitos introdutorios: dados, conhecimento, migdo e processo. 4h/a
Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Inforrraéie TI. 4h/a
Gestao Estratégica da Informacéo. 4h/a

Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERB,S¥MS, TMS, LIS, GIS dentre outros.  10h/a
Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnol®giceolvidos no E-Commerce e E-Business
Tecnologia da Informacé&o aplicado a Logistica: Riasdores, GPR, EDI, ECR, RFID, dentre 6h/a
outros. Inovacdes em tecnologia da Informacéo.
Estudos de caso de aplicagdo de Slou Tl em Logistic 10h/a

2h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alciddgcnologia da Informacac aplicada a sistemas
informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CORREA, H. L.: Gianese, I. G. N.; Caon, Mlanejamento, programacéo e controle de producad?
edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2007. 456 p.
DIAS, Marco Aurélio.Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador logistico, gesta
TI.S&oPaulo:Atlas,2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BANZATO, Eduardo.Tecnologia da informacao aplicada a logistic. SP: IMAM, 2005.

BENTES, AmauryTIlUpdate: a tecnologia da informacéo nas grandes empresasp@t, 2008.

FOINA, Paulo RogérioTecnologia de informagéoplanejamento e gestdo. SP: Atlas, 2006.
MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administrac@le Sistemas de Informacdo. Sdo Pa
Mcgraw Hill Brasil, 2013.

ulo:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho RebougaSistemas de informacdes gerenciaiSP: Atlas, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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i INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
n PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | [ Fe— DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

L)
fj' )  EDUCACAD, GENCIAE TECNOLOGIA
| |

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO . ;
TECNICO EM LOGISTICA EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULAQAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTA(;AO DA
SUBSEQUENTE MATRIZ
2016.2
A cépia deste programa sé é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéaria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo

Cdbdigo Nome Créditos

Tebrica | Prética (H/A) (H/R)

Inglés Instrumental Il 40 40 30 3°
| Pré-requisitos ‘ Inglés Instrumental | | Co-Requisitos ‘ Nao ‘

EMENTA
| Leitura de textos em lingua inglesa voltados paresaecificidades da gest&o logistica. |

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Tornar-se consciente da importancia do estudadadi inglesa em suas futuras atividades profissipna
Ler e interpretar textos de caréater técnico e fieot bem como identificar a ideia central de wexrtd em
inglés;

Aperfeicoar os conhecimentos linguisticos e aslidalies de leitura em lingua inglesa.

METODOLOGIA
| Diversos recursos didaticos devem ser utilizadiirs ae tornar as aulas mais dindmicas bem comoifierim
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que os alunos experimentam e exponham diferentefidaales. Assim, as praticas de ensino adotadas
consistirdo em aulas expositivas; aulas dialogasksinarios; trabalhos individuais e em grupo; recsi
audiovisuais; producédo textual.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. s@ndelvimento do grupo e dos individuos sera
observado ao longo do componente curricular corand® os aspectos formais e atitudinais da coré&inuc
da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. O Padréo da Sentenca 5.1 Os componentes bésidoase 5.2 Grupo Nominal (ordem das4h/a
palavras & palavras com valor de modificador) 53f@dncdes e significados das palavras com
ING 5.4 Grupo Verbal: Ideias Gerais.

2. Estudo Gramatical 6.1 Caracteristicas dos tenweokais: presente, passado, futuro.| 6.Bh/a
Reconhecimento de instru¢cdes por meio dos Vert®L6émpreensdo dos diversos niveis de
Instrucéo: ordem, sugestdes e proibi¢cdes (Modais).

GENEROS TEXTUAIS

Relatério Técnico; 6h/a
Reportagem cientifica; 8h/a
Abstract: resumo do artigo cientifico; 8h/a
Artigo cientifico. 8h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo I. Sdo Paulo: Tékteo, 2014.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de Leitura em Inglésestagio I. Sdo Paulo: Texto Novo, 2004.
OXFORD.Oxford Dicionério Escolar. Port — Ing / Ing — Port. S&o Paulo: Oxford, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JOHNS, Ann M. (Org.)Genre in theClassroon. Sydney: Taylor Print OnDema.

Longman.Longman Dicionario Escolar. ING/PORT — PORT/ING. New York: Longman, 2010.
MUNHOZ, Rosangeldnglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 1l. Sdo Paulo: @&kivo, 2014.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar In Use com refsso0 gramatica béasica da lingua inglesa.
Cambridge: Cambridge, 2014.
TORRES, NelsonGramatica Pratica da Lingua Inglesa:o inglés descomplicado. Sao Paulo: Sardiva,
2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
BB R e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

” | EUKA CECHETOO0GH

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Técnico em Logistica GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
Subsequente MATRIZ
2016.2

A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C. H. C.H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
Gestao de Custos Logisticos 40 40 30 3°
Pré-requisitos | N&o Co-Requisitos Nao ‘
EMENTA

Conceitos e técnicas de apuracdo de custos; Cemtas ferramenta de controle; Custos, volume e juicro

Custos Aplicados a Logistica; Custos de Armazenagdfovimentacdo; Custos de Transportes dos div

Ersos

Modais; Custos de Materiais; Custos de Manutenedimventarios; Custos Tributarios; Formacgédo do@freg
de servicos logisticos; A influéncia das Tarifas rustos logisticos. Custos associados aos pregesso

logisticos. Apuracdo do custo logistico total. Miét® de custeio: custeio baseado em atividades

ABC

aplicado a logistica. Analise da rentabilidade. &aBced Scorecard (BSC) e valor econdmico agregado

(EVA). Outros métodos de custeio aplicados a lagist

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer as técnicas e ferramentas da gestédotds.cus
Identificar a aplicacdo da gestdo de custos namopes logisticas.
Reconhecer o papel da gestdo de custos no pratessorio relacionado as operacdes logisticas.
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METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigaigem estd ligado a significacdo do conteudoge

esta, necessariamente, implica em reflexao e igegsio na vinculagdo entre a teoria e a praticpieese

promovera situacdes de aprendizagem, baseadastitigppado e no desenvolvimento do poder critico e

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
* Seminarios;
e Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo conilimnémico e cumulativo em que aspectos qualitat
séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida cargua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en

VOS

sino-

aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskis Apropdem-se como estratégias de avaliac@o as

seguintes atividades:
* Apresentacdo de seminarios;
* Avaliacéo escrita;
* Resolugdo de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

CONCEITO 1 h/a
Conceito e funcdes de custo; 2 h/a
Custos como ferramenta de controle; 3 h/a

Classificacdo de custos ( fixo, variaveis, diretodiretos, controlaveis, ndo controlaveis, etc.). 6 h/a

CUSTOS APLICADOS A LOGISTICA

Custos de Armazenagem e Movimentagao; 1 hl/a
Custos de Transportes dos diversos Modais (definicaplicacéo, planilha de Composicdo de& h/a
custo de frete); 6 h/a
Custos de Materiais (estoques, matérias primasalegdns);
Custos de Manutencéo de Inventérios; 6 h/a
Custos de producéo; 2 h/a
Custos Tributérios; 3 h/a
Formacao do preco de servicos logisticos; 2 h/a
Critérios de avaliacao de estoques (PEPS, UEPSte m£dio) 3 hl/a
3 h/a
METODOS DE CUSTEIO
Custeio por Absorcao; 1 h/a
Custeio Variavel; 3 h/a
Custeio baseado em atividades (ABC); 3 h/a
Valor Econbémico agregado (EVA); 6 h/a
Balanced Scorecard (BSC). 3 h/a
3 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIA, A. C.; COSTA, M. F. GGestéac de Custos Logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade de Custos FacilSao Paulo: Saraiva, 2013.
MARTINS, E. Contabilidade de CustosSao Paulo: Atlas 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACIC, M. J.Gestacde Custos. Curitiba: Jurua, 2008.

COELHO, F. S.; LIMEIRA A.L.F.; PINTO, A. A. G.SILVA, C. A. S.Gestao de CustosRio de Janeiro|

FGV, 2008.
CORONADO, Q Logistica Integrada: modelo de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: um enfoque logistico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M.Contabilidade Basica Facil Sdo Paulo: Saraiva 2013.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

in INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO.

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

i PRO-REITORIA DE ENSINO
M%&[bm%:&emmm DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O.
[D '& PERABLCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
SUBSEQUENTE MATRIZ
2016.2

A cépia deste programa s6 é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular

Pratica Profissional

ITCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria C. H. C. H.
- Semanal (H/A) N°. de TOTAL |TOTAL Periodo
Cddigo Nome Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
Legislacéo Aplicada a Logistica 40 40 30

Pré-requisitos Nao

Co-Requisitos | Nao

EMENTA

Nocdes de Direito Publico e Privado, do Consumidiohutario e Ambiental aplicados a logistica. &isé|
tributario nacional. Forma de contratos entre esggeDireito do consumidor no e-commerce. Legisl
Trabalhista, nos processos de contratacdo, deméseggistro de pessoal nas empresas de logistcalal
terceirizacdo e Lei do motorista. Carga tributésrasileira as operacdes praticadas pelo contriy
Obrigacéo tributaria/tipos de tributos. Legislagébutaria. Abordagens da legislacéo fiscal e tAha.

aca

lint
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Custos tributarios. Procedimentos fiscais atinert@esICMS e ao ISS. Legislagdo aduaneira: Reg

mes

aduaneiros especiais. Acordos de Cooperacdo adaabegislacdo ambiental e os impactos nas opesacoe

logisticas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Identificar os procedimentos legais necessariagestio logistica.

Ser capaz de calcular os custos tributarios.

Reconhecer a importancia da legislacéo vigent@raxessos de gestéo logistica.

Aprender os principais conceitos da legislagcéaatrasta, do consumidor, tributaria, aduaneira eiantél.
Apoiar o processo legal inerente a gestao logistica

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigagem esta ligado a significacdo do conteldogee

esta, necessariamente, implica em reflex@o e igegsto na vinculagdo entre a teoria e a praticmeese
promovera situacfes de aprendizagem, baseadastitdppgdo e no desenvolvimento do poder critig
criativo, desta forma propoe-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

» Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo contiimé&mico e cumulativo em que aspectos qualitat|
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histoéria de vida casua
experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de en
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasgim,Apropdem-se como estratégias de avaliags
seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacédo escrita;

» Resolucdo de estudos de caso

O e

VOS

Sino-
R0 as

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

DIREITO PUBLICO E PRIVADO 5h/a
Conceito de direito. Como sao formuladas as leis?
Formas de contrato entre empresas

LEGISLACAO TRABALHISTA E APLICACOES PARAA LOGISTI® 20 h/a
Contratacao de pessoal

Carga horaria do trabalhador

Procedimentos de Horas extras
Procedimentos para demissbes

Lei do Motorista - LEI 13.103/2015

Lei da terceirizagéo — Projeto de Lei 4330/04

LEGISLACAO DO CONSUMIDOR E APLICACOES NA LOGISTICA 5hia
Nocdes de direito do consumidor.

Legislacdo do consumidor para o e-commerce

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA A LOGISTICA. 30h/a

Sistema tributério nacional.

Noc¢des das Abordagens da legislacéo fiscal e #tilaut

Carga tributaria brasileira as operacdesgadas pelo contribuinte.
Obrigacéo tributéria/tipos de tributos.

Procedimentos fiscais atinentes ao ICMS e ao ISS.
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Crédito tributario.
Competéncia tributéria.

DIREITO INTERNACIONAL E LEGISLACAO ADUANEIRA 15 h/a
Conceito Legislacdo aduaneira.
Regimes aduaneiros.

Acordos de Cooperagao aduaneira.
Contratos.

Tratados comerciais.

LEGISLACAO AMBIENTAL 5hia
Legislacbes ambientais e os impactos has empredagidtica
Lei n® 12.305/10

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino dBireito, Regulacéac e Logistica. Belo Horizonte: Editora Forui
2013.

MEIRA, Liziane Angelotti.Tributos sobre o comércio exterior Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

WERNECK, PauloMissdo da aduana brasileira sob a ética empresariaCuritiba: Juru Editora, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLIN, Everson Luiz BredaAuditoria, Planejamentc e Gestéc Tributéria . Curitiba: Jurud, 2012.
CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros. SOUZA JUNIOR:té&r Anténio Leite de. SOUZA FILHO, Rodolf
de Castro.Gestdo e Planejamento de TributasRio de Janeiro: FGV, 2011.

FERNANDES, Edison Carlo$mpacto da Lei N° 11.638/07 sobre os Tributostlas, 2009.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacéo do curso técnico em logistica

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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1l INSTITUTOFEDERALDEEDUCAGCAO,CIENCIAETECNOLOGIADE
ug PERNAMBUCO
[ ‘

[ p— PRO-REITORIADEENSINO
Bl e DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICA EM LOGISTICA GESTAO EM NEGOCIOS ‘
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
SUBSEQUENTE MATRIZ
2016.2
A coOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horéria 5 C.H. C.H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN’d('jte TOTAL |TOTAL Periodo
Tedrica | Pratica reaitos (HA) | (HR)
o o o 80 80 | 60 30
Topicos Especiais em Logistica
Pré-requisitos \Néo | Co-Requisitos Nao
EMENTA

LOGISTICA DE SERVICOS: conceito, evolugdo, naturezastratégias. Cadeia articulada na operac:
servigos. Modelo genérico de operacdes de servigmsnas de mensuracdo do trabalhadas operacq
servigo. Pessoas nas operacdes de servico na tpegtdica.

LOGISTICA HOSPITALAR: Fluxo de entrada e saida do paciente, controleetBcamentos; controle

material médico hospitalar, gestdo de residuosaddes transporte de gases medicinais; vacuo; OR;
Controle de custos no hospital; integracao da addgistica no hospital; controle da qualidade sesicos
de saude.

LOGISTICA PUBLICA

Principios da Administracdo Publica; plano pluri@nuorcamento publico; elaboracdo de termos

logistica de suprimentos- Lein°8.666/93; pregaegstro de precos; gestdo e fiscalizacdo de cos
administrativos, gestdo de bens publicos e invientéico.
LOGISTICA APLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

referéncia e projetos basicos para contratacdoeds & servigcos no setor publico; legislacdo apdicad

10 de
es de

e
GL

de

rat
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Principais problemas do setor construtivo; intr@uda logistica na construcdo; planejamento egicatéa

construcéo; sistema de parceria e industrializaigoonstrucédo; tecnologia de informacéo e planejtone

de canteiro da obra; Programa 5°S e diretrizesndantacdo; NR-18/PCMAT - elaboracdo do memor
documento base; Tipologia de instala¢des provispdefinicdodo lei aute do canteiro; controle deeniais
utilizados na construgédo civil; movimentagao e protacao de equipamentos na construgao civil.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

LOGISTICA DE SERVICOS

Conheceras caracteristicas da logistica na presticgervicos.
Reconhecer o papel das pessoas na prestacdo ijeserv
Identificar as operacdes de servicos.

LOGISTICA HOSPITALAR

Conhecer as especificidades da logistica hospitalar
Reconhecer a importancia da logistica hospitalar.
Entender as caracteristicas da logistica hospitalar
LOGISTICA PUBLICA

Conhecer as especificidades da logistica publica.
Reconhecer a importanciada logistica publica.
Entender as caracteristicas da logistica publica.
LOGISTICA APLICADA A CONSTRUCAO CIVIL
Conhecer as especificidades da logistica ha ca@streivil.
Reconhecer a importancia da logistica na constrcigéo
Entender as caracteristicas da logistica na ca@streivil.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigaigem estd ligado a significacdo do conteudoge

esta, necessariamente, implica em reflex@o e igegdto na vinculagdo entre a teoria e a praticmeese

promover & situagfes de aprendizagem, baseadaamti@ppcdo e no desenvolvimento do poder criti¢

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
* Seminarios;
» Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contiinémico e cumulativo em que aspectos qualitat
sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendstudante, tanto em sua histdéria de vida carsua

al e

oe

VOS

experiéncia profissional. Desta forma, este pracéssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolasis,Apropdem-se como estratégias de avaliaggéo as

seguintes atividades:
» Apresentacdo de seminarios;
» Avaliacédo escrita;
» Resolucdo de estudos de caso

CONTEUDOPROGRAMATICO CH
LOGISTICA DE SERVICOS 20h/a
e Servigos: conceito, evolucado, natureza e estratégia
e Cadeia articulada na operacédo de servicos.
« Modelo genérico de operacdes de servicos.
« Formas de mensuracédo do trabalho das operacGesviims
* Pessoas nas operagdes de servi¢co na gestdo kgistic

LOGISTICA HOSPITALAR 20h/a
« Fluxo de entrada e saida do paciente.
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» Controle de medicamentos, controle de material codabspitalar e gestdo de residuos
de saude.

e Transporte de gases medicinais; vacuo; 0%, GLP.

e Controle de custos no hospital.

« Integracdo da cadeia logistica no hospital e ctntta qualidade nos servicos de saude.

LOGISTICA PUBLICA

« Principios da Administracdo Publica, plano plure&nar¢camento publico; 20h/a

« Elaboracao de termos de referéncia e projetosdsapira contratacdo de bens e servicos
no setor publico;

» Legislac@oaplicadaalogisticadesuprimentos-Lein®B%5

* Pregao e registro de precos;

* Gestéo e fiscalizagédo de contratos administratigestdo de bens publicos e inventario
fisico.

LOGISTICAAPLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

« Principais problemas do setor construtivo; intrédugda logistica na construcao;
planejamento estratégico da construcao;

» Sistema de parceria e industrializacdo da consiruca

* Tecnologia de informacéo e planejamento de candairabra,;

* Programa5’S e diretrizes de implantacao;

* NR-18/PCMAT - elaboracdo do memorial e documengepa

» Tipologia de instalagcdes provisorias; definicdo lémut do canteiro; controle de
materiais utilizados na construgéo civil; movimegatm e programacgdo de equipamentos
na construcao civil.

20h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

LOGISTICA DE SERVICOS

ZANINI, Ednilson.Logistica Nova Mente:logistica de servi¢cos e eventos. Sdo Paulo: Bibliotedddtés
2012. Logistica 360°: desvendando os bastidores da logistica de serei@sgentos. S&
Paulo: Biblioteca 24 Horas, 2011.

BENZATO, EduardoMentoring na Logistica.Sao Paulo: IMAM, 2008.

LOGISTICA HOSPITALAR

2009.

HAINO, BurmesterGestao da Qualidade Hospitalar Série Gestao Estrajica de SaudeSao Paulo:
Saraiva, 2013.

HERMINI, Alexandre Henrigue; FERNANDES, Jorge Altzelopes, BURMESTER, HaindGestdo dg¢
Materiais e Equipamentos Hospitalares Série Gestdéstratégica de SaudeS&o Paulo: Saraiva, 2013.

LOGISTICA PUBLICA
PEREIRA, José Matiaddanual de gestdo publica contemporaneg&ao Paulo: Atlas, 2012.
PRATA, Bruno de Athayde. OLIVEIRA, Leis e KellidBUTRA, Nadja Glheuca da Silva.

Editora CRV, 2012.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino.Logistica — evolugdo na administracadadesempenho e flexibilidade.
Curitiba-PR: Jurua Editores, 2006.

LOGISTICA APLICADA A CONSTRUCAO CIVIL

MATTOS, Aldo Doria.Planejamento e Controle de ObrasSao Paulo: Pini, 2010.

SANTOS, Adriana De Paula Larcerda. JUNGLES, Ant@desio.Como Gerenciar as Compras de
Materiais na Construcao Civil. Sdo Paulo: Pini, 2008.

VIEIRA, Hélio Flavio. Logistica Aplicada a Construcdo Ci¥. Sdo Paulo: Pini, 2006.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
| LOGISTICA DE SERVICOS
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BARBIERI, José Carlos; MACHLINE, Claudkogistica Hospitalar: Teoria e Pratica Sao Paulo: Saraiva

PEREIRA NETO, Waldemiro de Aquino.(Orgd.pgistica Urbana: fundamentos e aplicagfes. Curitiba-PR:



DALLEDQNNE, JorgeGegdao de Servigo. Sdo Paulo: SENAC, 2009.

MAGALHAES, Andrea. WANKE, PeterLogistica para micro e pequenas empresa$ao Paulo: Atlag
2011.

WANKE, Peter FGeréncia de Opera¢fesuma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOGISTICA HOSPITALAR

NETO, Gonzalo Vecina, FILHO, Wilson Reinhar@estado de Recursos Materiais e de Medicamentos,
volume 12 S&o Paulo: Faculdade de Saude Publica da Urdeelside Sao Paulo,1998. — (Série Saude
Cidadania).

TARABOULSI, FadiAntoineAdministracdo de Hotelaria Hospitalar. Sdo Paulo Atlas, 2009.
TORRES, Silvana; LISBOA, Teresinha Cov@®stdo dos Servigos em estabelecimento de saude:
Limpeza-Higiene-Lavanderia Hospitalar. Sdo Paulo: Sarvier, 2007.

LOGISTICA PUBLICA

DALVI, Luciano. Manual das Licitagdes & Contratos Administrativos S&o Paulo: Contemplar, 2012.
TORRES, Marcelo Douglas de FigueireBandamentos da administracdo publica brasileiraRio de
Janeiro: Editora FGV, 2012.

LOGISTICAAPLICADA A CONSTRUCAO CIVIL
VIANA, Joao JoséAdministragdo de Materiais: um enfoque pratico.S&o Paulo: Atlas, 2002.

HONG, Yuh ChingGestao de estoques na cadeia de logistica integraflaEd. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
il PRO-REITORIA DE ENSINO

BB DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINH O

Ej Eoucwocw :um ETECNOLOGIA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO
TECNICO EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
GESTAO E NEGOCIOS

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO

SUBSEQUENTE

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ

2016.2

A cépia deste programa s6 é valida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPODECOMPONENTE

X |Componente Curricular

PraticaProfissional

TCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
CargaHorariaSemanal NE.de C.H.TOTA [C.H.TO
caodi N (H/A) L L TAL Periodo
o9 ome Teérica | Pratica | Creditos (H/A) | (H/R)
Logistica Portuéaria 30 10 40 30 40

Pré-requisitos ‘ Nao

| Co-Requisitos | Nao

EMENTA

Fundamentos da gestdo portuéria, conceito de ptptws de portos, histérico dos portos o porto e a
importancia para o desenvolvimento econémico. B&teortuario Brasileiro, caracteristicas, histérgo

cenario atual. Stakeholdemde um porto.

Gestdo Portuaria , modelos e panorart&nacional

Infraestrutura Portuaria : Administrativa, Operaebe Tecnologica. Operacdo portuéria: Operacdo de
navios, de patio, de gate, de transbordo e documeeterentes as operacdes. TOpicos especiaistade

e 0 ISPS CODE e seguranca Ambiental.
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COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS

Conhecer as especificidades e os fundamentos thogestuaria

Reconhecer a importancia da logistica portuaria.

Entender o sistema portuéario

Conhecer a infraestrutura portuaria

Compreender como sdo executadas as operacéesiasrtua

Desenvolver a competéncia técnica executar atieslach empresas do setor portuario

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo dedigaigem esta ligado a significacdo do conteldoge
esta, necessariamente, implica em reflexdo e igegsio na vinculagéo entre a teoria e a pratioa,egse€

promover a situagdes de aprendizagem, baseadamti@ppcdo e no desenvolvimento do poder critico e

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
e Seminarios;
* Estudo de caso
* \isitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo contilimé&mico e cumulativo em que aspectos qualitativos

séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangenestudante, tanto em sua histéria de vida carsua|

experiéncia profissional. Desta forma, este praréssisto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskim, Apropdem-se como estratégias de avaliacéo as

seguintes atividades:
» Trabalhos de pesquisa;
* Resolucao de situacdes-problema;
* Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

FUNDAMENTOS DE GESTAO PORTUARIA 3h/a
Conceito de Porto

Tipos de Portos

Histérico dos portos no Mundo

Importancia dos portos para o desenvolvimento
10 h/a
SISTEMA PORTUARIO BRASILEIRO

Histérico dos portos Brasileiros

Composicao do sistema portuario (portos organizegotimos, fluviais e TUPS)
Legislacdo Portuaria

Cenaério atual do Sistema Portuario no Brasil

Stakeholdersde um porto:

Armadores, agentes Maritimos, NVCC, despachantesnimais retroportuarios, autoridagles
portuarias, praticagem.

AGESTAOPORTUARIA 2h/a
Modelos de gestao portudria

Gestéo portuaria em ambito internacional e no Brasi
Geracgdes portuarias

INFRAESTRUTURA PORTUARIA 15h/a
Administrativa :Autoridade Portuaria, OGMO , CAPANTAQ , SEP e demais 0rgdos
intervenientes.

Operacional: Cais, Pieres, Terminais, Patios, AémszMolhe, Quebra Matr,

Vias de acesso maritimo e multimodal, Equipameptogiarios, etc.

Tecnolodgica: Softwares aplicados no planejamentma eadministracdo portuar Siscomex
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Sistema Mercante.

OPERACAO PORTUARIA

Tipos de cargas e formas de unitizacéo

Operacéao de carga e descarga de Navios

Operacao de movimentacao de pétio

Operacéo de Gate

Operacéao de unitizacao

Operacéao de transbordo de carga.

Oficina de reparo

Documentos referentes as cargas e as operacopenas

TOPICOS ESPECIAIS
Seguranca Portuaria: normas do ISPS CODE;
Seguranca Ambiental: plano de contingéncia padeatés ambientais e normas ambientais.

8h/a

2h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

PORTO, M. M.Portos e o Desenvolviment Sao Paulo: Lex , 2006.
ALFREDINI,P.;ARASAKI,E ObraseGestaodePortoseCosta&3aoPaulo:Blucher,2009.
VIEIRA,G.B.B.;SANTOS,C.HLogisticaeGestdoPortuaria:UmaVisaolbero-
americanaSaoPaulo:Educs,2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

SOUZAJUNIOR,S.NRegulac&oPortuaric. SdoPaulo:Saraiva,2008.
RAZZOLINIFILHO,E.Transporteemodais:ComsuporteemTleSISaoPaulo:IBPEX,2007.
DAVID, P.; STEWART, R.Logistica Internacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ROJAS, Pablantroducéo a logistica portuaria e no¢cées de comérinternacional. Sao
Paulo: Bookman, 2014.

TADEU, Hugo Ferreira Braga (Orgl)ogistica Aeroportudria: Andlises setoriais e o mielo de
cidades-aeroportosSao paulo: Cengage, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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N@l INSTITUTOFEDERALDEEDUCACAO,CIENCIAETECNOLOGIADE
[0

i PERNAMBUCO
[ | | M—— PRO-REITORIADEENSINO
[ | et DIRETORIADEENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMADECOMPONENTECURRICULAR
CURSOSTECNICOS

] CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
TECNICA EM LOGISTICA GESTAO EM NEGOCIOS ‘
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
SUBSEQUENTE MATRIZ
2016.2
A cOpia deste programa s6 é vélida se autenticadarn o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X |Componente Curricular Pratica Profissional
ITCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horéria Ne.de C.H. C.H.

Cédigo Nome Semanal (H/A) L TOTAL |TOTAL Periodo

) Teérica | Pratica | Creditos (HIA) (H/R)

Sistemas de Producéo 50 10 60 45 3°
Pré-requisitos ‘ Nao Co-Requisitos Nao

EMENTA

A administracao classica e a producéo; Producd® stfoque sistémico; Estrutura organizacionaletors
produtivo; Tecnologia de producédo; Qualidade; Ptiwilade; Confiabilidade na entrega; Flexibilidadie
sistema produtivo; Planejamento da operacao; Paigiprocessos de transformacado. Sistema de pmduca
enxuta, ferramentas daean ManufacturingGestédo e medi¢cdo do desempenho dos processasRadéd
dos processos, Programa 5S e Células de produgda fapida de ferramentaSetup rapida)Analise €
solucéo de problemas — o método do uso do A3.

COMPETENCIASASEREMDESENVOLVIDAS
Reconhecer a importancia de sistemas de producdo

Conhecer os processos ligados aos sistemas de;mda sua relacdo com os processos logisticos
Identificar as ferramentas de otimizag&o dos sistetie produgéo

METODOLOGIA
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Partir-se-4 do pressuposto de que o processo eediprgem esté ligado a significagdo do conteudogee
esta, necessariamente, implica em reflexdo e igegsio na vinculagéo entre a teoria e a pratioa,e3s€

promover a situacdes de aprendizagem, baseadawtiwppcdo e no desenvolvimento do poder criti¢o e

criativo, desta forma propde-se:
* Aulas expositivas;
* Seminarios;
e Estudo de caso
* \Visitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo contifindmico e cumulativo em que aspec
gualitativos séo privilegiados sobre os quantitstj\abrangendo o estudante, tanto em sua his&
vida como na sua experiéncia profissional. Destadp este processo € visto como uma dimensé
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas comentos isolados. Assim, propdem-se cg
estratégias de avaliagédo as seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacédo escrita;

* Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas;

tos
ria d
10 do
mo

» Participacdo em jogos de simulacéo em sala de aula.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH
A administracéo classica e a producéo 4 h/a
Producé&o sob o enfoque sistémico 4 h/a
Estrutura organizacional do setor produtivo 4 hla
Tecnologia de producgéo 4 h/a
Qualidade e Produtividade 6 h/a
Confiabilidade na entrega 3 h/a
Flexibilidade do sistema produtivo 3 h/a
Planejamento da operacéo 6 h/a
Principais processos de transformacéo 3 h/a
Sistema de producado enxuta 4 hla
Histdrico e implantacdo dcean Manufacturingo sistema logistico 4 h/a
Ferramentas doean ManufacturingGestéo e medicdo do desempenho dos processos 3 h/a
Ferramentas dbean ManufacturingPadronizacéo dos processos
Ferramentas doean ManufacturingPrograma 5S e Células de produgéo 3 hl/a
Ferramentas dbean ManufacturingTroca rapida de ferramens®tuprapido
Ferramentas dbean Manufacturing Analise e solugéo de problemas — 0 método do ugpy/a
do A3 3hla
3 h/a

BIBLIOGRAFIABASICA

FILHO, M. PGestédo da producao industrie.Curitiba:IBPEX,2012.

RODRIGUES, M. V Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas producdo Lear
Manufacturing . Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SLACK, N. CHAMBERS; S. JOHNSTON, Rdministracdo da producdoSaoPaulo:Atlas,2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CORREA, C. A.; CORREA, H. LAdministracdo de producédo e de operace- Manufatura e
Servicos: uma abordagem estratégi&éio Paulo: Atlas, 2013.

GROOVER, M. PAutomacé&o industrial e sistemas de manufaturaSao Paulo: Pearson, 2010.
KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producdo e
operacbesSaoPaulo:Pearson Prentice Hall,2009.

MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operagdessao Paulo: Cencage Learning, 2008.

REID, R. D.; SANDERS, N. K5estdo de Opera¢teRio de Janeiro: LTC, 2005.
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ANEXO

Anexo 1 — Portaria de constituicdo da Comissaoealaésgo do Projeto Pedagégico do Curso Técnico em
Logistica do campus Cabo de Santo Agostinho.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Portaria n® 091/2014 — DGCCSA Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado através da Portaria n°
008/2014 — GR, de 06/01/2014. no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1.096/2014-GR, de
11/08/2014, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Pernambuco,

RESOLYE:

1. Designar os servidores abaixo relacionados para
juntos e sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Revisdo do Projeto Pedagagico do

Curso Técnico em Logistica do Campus Cabo de Santo Agostinho:

" SIAPE ] SERVIDOR . FUNCAO

| 2891548 \ JOSE MARIO DE LIMA FREIRE COORDENADOR CLOG
2179502 _ ANA PAULA DA SILVA MOURA  TEC.LAB. LOGISTICA
2667975 DANIEL COSTA ASSUNCAO w DOCENTE
1458738 | DIEGO AGUIAR DE CARVALHO | DOCENTE
2161849 DIOGO HENRIQUE FERNANDES DA PAZ | DOCENTE
2163371 : HERLANE SUELE ALVES MARTINS £ DOCENTE
270473 | MANOELA RODRIGUES DE OLIVEIRA ' COORDENADORA CPED
2077776 | MARCELO ALEXANDRE VILELA DA SILVA i DOCENTE
1323562 MICHELLE DINIZ MARTINS ' DOCENTE
1669164 RAFAEL JOSE DA SILVA I DOCENTE
1866942 ~ RITAROVAICASTELLAN : DOCENTE
1059568 THIAGO DA CAMARA FIGUEIREDO ! DOCENTE
1496768 WANDERNOS DE MELO E SILVA : DOCENTE

| 1166768 | VERONICA MARIA RODRIGUES DA SILVA ~ DIRETORADEN

2: Determinar o prazo de 90 (noventa) dias ppara

conclusdo dos trabalhos.
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QUADRO DE EQUIVALENCIA
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM LOGISTICA

MATRIZ CURRICULAR 2014.2

<=
>

MATRIZ CURRICULAR 2016.2

coODIG COMPONENTE <= | CODIG | COMPONENTE CURRICULAR
(o) CURRICULAR > (o]
ESTATISTICA BASICA (40H) | <= MATEMATICA APLICADA (40H)
>
PORTUGUES <= PORTUGUES INSTRUMENTAL
INSTRUMENTAL (80H) > (60H)
INTRODUCAO A<= GESTAO  EMPRESARIAL  E
ADMINISTRACAO (40H) > ESTRATEGICA (60H)
INFORMATICA BASICA | <= INFORMATICA BASICA (60H)
(40H) >
GESTAO DA CADEIA DE | <= GESTAO DA CADEIA DE

SUPRIMENTOS (80H)

SUPRIMENTOS (60H)

INGLES ~ INSTRUMENTAL | <= INGLES INSTRUMENTAL | (40H)
(80H) > INGLES  INSTRUMENTAL I
(40H)

GESTAO DA QUALIDADE | <= SISTEMAS DE QUALIDADE
(40H) > (40H)
GESTAO DE TRANSPORTE | <= GESTAO DE DISTRIBUICAO E
(60H) > TRANSPORTES (60H)
GESTAO DE
ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAO (60H)
COMERCIO E RELAGCOES | <= COMERCIO E  LOGISTICA
INTERNACIONAIS (40H) > INTERNACIONAL
LOGISTICA <=
INTERNACIONAL (40H) >
SEGURANCA DO | <= SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (40H) > TRABALHO (40H)
GESTAO DE PESSOAS (60H) | <= COMPORTAMENTO

> ORGANIZACIONAL (40H)
LEGISLACAO  APLICADA | <= LEGISLACAO  APLICADA A
(80H) > LOGISTICA (40H)
GESTAO DE  CUSTOS | <= GESTAO DE CUSTOS
LOGISTICOS (60H) > LOGISTICOS (40H)
LOGISTICA DE SERVICOS | <= TOPICOS  ESPECIAIS  EM

(40H)

LOGISTICA PUBLICA (40H)

LOGISTICA
(40H)

HOSPITALAR

LOGISTICA APLICADA A
CONSTRUCAO CIVIL (40H)

LOGISTICA (80H)

GERENCIAMENTO E
ECONOMIA DE SERVICOS

NAO HA
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LOGISTICOS (40H)

LOGISTICA  AEROVIARIA | <= NAO HA

(40H) >

NAO HA <= METODOLOGIA DE PESQUISA
> TECNICA E CIENTIFICA (40H)

NAO HA <= SISTEMAS DE PRODUCAO

(60H)
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