SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CARUARU

EDITAL N° 01/2020 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
SELECAO DOS PLANOS DE MONITORIA

A Diretora Geral do Campus Caruaru do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, por meio da Comissdo do Programa Institucional de Monitoria do IFPE do Campus
Caruaru, instituida pela Portaria n°® 143/2019-DGCC, doravante denominada Comissao de Selecdo,
divulga que esta aberto o processo para sele¢do dos planos de monitoria do Programa Institucional de
Monitoria do IFPE Campus Caruaru, destinados aos docentes dos Cursos Técnicos e Superiores,
conforme as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE CAMPUS CARUARU

1.1. Monitoria € um programa de incentivo a formagdo académica, que visa a ampliagdo dos espacos
de aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia ¢ formacgao
integral dos estudantes.

1.2. O Programa de Monitoria do IFPE Campus Caruaru ¢ destinado aos estudantes dos cursos
técnicos e superiores.

1.3. O estudante-monitor sera orientado sempre por um docente-orientador.

1.4. O docente-orientador deve ser professor do IFPE Campus Caruaru.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DO IFPE CAMPUS CARUARU

2.1. Promover o desenvolvimento de aptiddes para a docéncia;

2.2. Complementar a formagdo académica do estudante-monitor;

2.3. Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos através da interagao entre estudantes;

2.4. Favorecer a cooperagao entre docentes e estudantes, visando a melhoria da qualidade do ensino;
2.5. Contribuir para a reducao dos problemas de repeténcia e evasao;

2.6. Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodologicos que, aliados a
praxis pedagodgica, venham fornecer subsidios para uma futura inser¢do no mundo de trabalho.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA

3.1. O sistema de monitoria esta classificado em dois tipos:
I — Monitoria remunerada (com bolsa);

I — Monitoria voluntaria (sem bolsa).

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. A Comissdo do Programa Institucional de Monitoria do IFPE do Campus Caruaru, para o
semestre letivo 2020.1, oferecera 12 (DOZE) bolsas de monitoria, destinadas aos cursos técnicos
integrados e subsequentes e ao curso superior de Engenharia Mecanica.

5. DA INSCRICAO DOS PLANOS DE MONITORIA

5.1. Realizada exclusivamente por docentes do IFPE Campus Caruaru que estejam ministrando algum
componente curricular durante o periodo de vigéncia do Programa. O docente podera inscrever um
Plano de Monitoria para cada componente curricular diferente que esteja ministrando.

5.2. Os docentes somente poderdo inscrever Planos de Monitoria para os componentes curriculares
que serao oferecidos no semestre letivo 2020.1 dos cursos técnicos e superiores do IFPE Campus
Caruaru.

5.3. As inscrigdes ocorrerdo no periodo descrito no Cronograma (item 8 deste edital).

5.4. Documentos necessarios para a inscri¢ao do docente:

I — Plano de Monitoria (ANEXO I);



IT — Termo de Compromisso do Docente-Orientador (ANEXO II);

IIT — Conteudo Programatico do Exame de Sele¢do de Monitores (ANEXO III);

IV — Exame de Selecao de Monitores (ANEXO IV);

V — Gabarito do Exame de Sele¢do de Monitores. (Tanto para exames objetivos e/ou dissertativos)
(ANEXO V).

5.5. Docente-orientador de disciplinas cujos exames seletivos requerem reservas de laboratdrios, salas
de desenho e/ou materiais especificos sdo responsaveis pela aplicagdo dos respectivos exames
seletivos, bem como de reservar tais estabelecimentos e/ou materiais. Para isso, ¢ necessario que o
docente-orientador, nestas circunstancias, no ato da inscricdo informe a comissdo de sele¢do a data
prevista para a aplicacdo do exame, que devera ocorrer entre os dias 17/03/2020 a 20/03/2020.
5.6. Procedimento para a inscrigdo do Docente-Orientador:
I — A inscrigdo seré realizada exclusivamente por meio eletronico (nfo serao aceitos documentos ou
formulérios impressos);

II — O docente devera enviar para o e-mail monitoria@caruaru.ifpe.edu.br os documentos
relacionados no item 5.4, devidamente preenchidos e assinados. Todos os documentos digitalizados
devem estar em formato pdf ou jpg.

5.7. As inscrigoes realizadas fora do prazo, com falta de algum documento/informagao necessario (a)
(item 5.4 e 5.5) ou com documentos incorretamente preenchidos serdo automaticamente anuladas.
Nao sera permitido o acréscimo de documentos a inscrigdo apds o prazo estipulado no item 5.3.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Avaliacao dos Planos de Monitoria:

6.1.1. A avaliagdo dos Planos de Monitoria seré efetuada pela Comissao de Selecao.

6.1.2. Os Planos de Monitoria serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

I — Disciplinas com histdrico elevado de reprovagdes: (5 pontos);

IT — Disciplinas obrigatérias do periodo vigente: (2 pontos);

I11- Disciplinas de laboratorios: (2 pontos);

IV — Disciplinas de 1° periodo: (1 ponto).

6.1.3. Na hipdtese de empate da Avaliacdo de um ou mais Planos de Monitoria, para efeito de
desempate serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios:

I — Quantidade absoluta de alunos reprovados por média na disciplina no tltimo semestre.

II — Quantidade absoluta de alunos matriculados na disciplina.

6.1.4. De acordo com o resultado da analise dos Planos de Monitoria, o docente interessado podera
interpor recurso, presencialmente, junto a Comissdo de Selecdo, que sera apreciado de forma
definitiva pela Dire¢do de Ensino do IFPE Campus Caruaru.

6.1.5. Apos o prazo de recurso e com a decisdo exarada nos termos do item 6.1.3. acima, a concessao
de bolsas para os Planos de Monitoria sera efetuada pela Comissdo de Selecdo, submetida a aprovacao
da Direcdo de Ensino, de acordo com a pontuagdo do Plano de Monitoria que devera ser igual ou
superior a 1,0 (um).

6.1.6. Caso haja desclassificacdo ou desisténcia de docente-orientador, a bolsa sera imediatamente
remanejada para o seguinte plano de monitoria.

6.1.7. A divulgacao final dos resultados sera feita de acordo com as datas expressas no Cronograma
(item 7 deste edital).

7. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

7.1. Elaborar um Plano de Monitoria com as atividades a serem desenvolvidas pelo estudante-
monitor.

7.2. Elaborar a prova relativa ao contetido do componente curricular para a sele¢do do estudante-
monitor em relagdo a seu componente curricular.

7.3. Programar, em parceria com o estudante-monitor, a execucdo das atividades do Plano de
Monitoria referentes ao componente curricular a ser atendido durante a vigéncia do Programa.

7.4. Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes.

7.5. Acompanhar o monitor no cumprimento de suas atividades, fornecendo subsidios necessarios a



sua formagao.

7.6. Orientar e supervisionar as atividades do monitor, visando o fiel cumprimento das atividades de
monitoria, comunicando, por escrito, a Comissdo de Monitoria, possiveis irregularidades.

7.7. Comunicar por escrito & Comissdo de Monitoria, a desisténcia de estudantes-monitores, para que
esta promova o desligamento do aluno do programa.

7.8. Comunicar por escrito a Comissdo de Monitoria, a inobservadncia das obrigacdes do estudante-
monitor, explicando os motivos e solicitando o desligamento do aluno do Programa de Monitoria.

7.9. Preencher o Relatério Final de Atividades de Monitoria, contendo uma aprecia¢do das atividades
desenvolvidas pelo estudante-monitor, acompanhado do documento de avaliagdo do aluno. O
documento deve ser anexado ao Relatério Final de Monitoria e encaminhado a Comissdo de
Monitoria, para que seja emitida a declaracdo. O orientador que nao entregar o Relatério Final de
Atividades de Monitoria perdera o direito de participar do edital de monitoria subsequente.

8. CRONOGRAMA

PERIODO ETAPA
Data Horario Limite

11/02/2020 - Publicagio do edital.

11/02/2020 a 23h 59min Inscrigdes dos planos de monitoria (docentes).

16/02/2020

18/02/2020 23h 59min Resultado preliminar dos Planos de Monitoria
aprovados.

19/02/2020 23h 59min Prazo para Recursos dos docentes.

20/02/2020 23h 59min Decisdo quanto aos recursos dos docentes, com
publicacdo final da selecdo dos Planos de
Monitoria aprovados.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade dos docentes-orientadores o conhecimento e cumprimento das regras
deste edital, além de acompanhar pelo sitio do IFPE Campus Caruaru e quadros de aviso todos os
informes referentes ao Programa de Monitoria 2020.1.

9.2. E dever do docente-orientador estar disponivel no periodo de aplicagio de provas até a data do
prazo maximo para recursos dos estudantes. A impossibilidade de contato desta Comissdo com os
docentes-orientadores para obter os resultados das avaliagdes e recursos culminara na desclassificagdo
do plano de monitoria.

9.3. Cabe ao docente-orientador providenciar todos os documentos exigidos neste edital.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo do Edital de Monitoria do
Campus Caruaru.

Caruaru, 10 de FEVEREIRO de 2020.

(Documento fisico assinado)

Diretor de Ensino do IFPE Campus Caruaru



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO DE ENSINO DO CAMPUS CARUARU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

ANEXO 1
PLANO DE MONITORIA
Coordenacio:

Nome do Componente Curricular:
Turno: Carga Horaria do Componente Curricular:
Numero de Estudantes Matriculados no Componente Curricular:

Numero de monitores solicitados: (maximo de 2 monitores)
Informar necessidade de Laboratorio para aplicagdo do exame seletivo:

Justificativa (para a necessidade de monitores):

Objetivo(s):

Lista Geral de atividades (pode acrescentar mais atividades, se necessario):

ATIVIDADE CARGA DESENVOLVIMENTO DA
HORARIA ATIVIDADE
SEMANAL

Local: Data: / /

ASSINATURA DO DOCENTE-ORIENTADOR



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO DE ENSINO DO CAMPUS CARUARU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE-ORIENTADOR

Na condicao de candidato a DOCENTE-ORIENTADOR, eu,

, SIAPE

, declaro estar ciente das normas contidas no Edital do Programa de Monitoria

01/2020 do IFPE Campus Caruaru, responsabilizando-me pela condugdo, dentro das normas do
referido Edital, do Plano de Monitoria proposto, caso seja aprovado, que sera executado durante todo

o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria 2020.1.

Caruaru, / /

ASSINATURA DO DOCENTE-ORIENTADOR



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO DE ENSINO DO CAMPUS CARUARU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DO EXAME DE SELECAO DE MONITORES

TURMA: DATA:

DISCIPLINA: CcODIGO: DOCENTE:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO DE ENSINO DO CAMPUS CARUARU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

ANEXO IV

SUGESTAO DE EXAME DE SELECAO PARA MONITORES

TURMA: DATA: ___/ /
o
DISCIPLINA: CODIGO: PROF?/2.;
memvoromoe
ESTUDANTE: NOTA:

EXAME DE SELECAO DE MONITORIA

7

1. QUESTAO FECHADA (OBJETIVA) E AQUELA QUE OFERECE ALTERNATIVAS DE RESPOSTAS E O
CANDIDATO ESCOLHE UMA DAS OPCOES OFERECIDAS.

Exemplo:

(PONTUACAO) (Enem - 2013) Uma escola com 1 200 alunos foi realizada uma pesquisa sobre o
conhecimento desses em duas linguas estrangeiras, inglés e espanhol.

Nessa pesquisa constatou-se que 600 alunos falam inglés, 500 falam espanhol e 300 nao falam qualquer um
desses idiomas.

Escolhendo-se um aluno dessa escola ao acaso e sabendo-se que ele n3do fala inglés, qual a probabilidade de
gue esse aluno fale espanhol?

@; M (@7 (@2 (9=

2. QUESTAO ABERTA DE RESPOSTA NUMERICA (RESPOSTA ESCRITA OU COM CALCULOS) E AQUELA QUE
NAO APRESENTA ALTERNATIVAS, MAS A RESPOSTA E DIRETA. ESTA PODE SER ATRAVES DE CALCULOS
E/OU DA ESCRITA DA LINHA DE RACIOCINIO.

Exemplo:

(PONTUACAO) (ITA-SP) Dé o conjunto verdade da equagdo exponencial
3-5% 43%°+1 _g.3%" = ¢

3. QUESTAO ABERTA (DISSERTATIVA/DISCURSIVA), NESTE TIPO DE QUESTAO, COMO O NOME JA DIz, O
ESTUDANTE DEVERA REALIZAR UM TEXTO DISSERTATIVO OU DISCURSAR SOBRE ALGO. DESSA FORMA,
O CANDIDATO DEVE ESTAR ATENTO PARA RESPONDER DE FORMA CLARA, CONCISA E OBJETIVA.



Exemplo:

(PONTUACAO) Alguns profissionais de gestdo dizem que o saldrio é um dos principais itens de motivac¢do de
trabalhadores. No entanto cientistas teimam e dizem comprovar que o saldario nao motiva. Aponte pelo
menos dois argumentos a favor ou contra o saldrio como ferramenta motivacional.



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIfENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO DE ENSINO DO CAMPUS CARUARU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

ANEXO V

SUGESTAO DE GABARITO DE EXAME DE SELECAO PARA MONITORES

® TURMA: DATA: ___/ /
mermuorentea ot vowoan | DISCIPLINA: CODIGO: PROF®/2.;
ESTUDANTE: NOTA:

EXAME DE SELECAO DE MONITORIA - GABARITO

3

1. QUESTAO FECHADA (OBJETIVA) E AQUELA QUE OFERECE ALTERNATIVAS DE RESPOSTAS E O
CANDIDATO ESCOLHE UMA DAS OPGOES OFERECIDAS.

Exemplo:

(PONTUACAO) (Enem - 2013) Uma escola com 1 200 alunos foi realizada uma pesquisa sobre o
conhecimento desses em duas linguas estrangeiras, inglés e espanhol.

Nessa pesquisa constatou-se que 600 alunos falam inglés, 500 falam espanhol e 300 ndo falam qualquer um
desses idiomas.

Escolhendo-se um aluno dessa escola ao acaso e sabendo-se que ele nao fala inglés, qual a probabilidade de
gue esse aluno fale espanhol?

1 5 1 5 5

(a) 2 (b) 3 (<) " (d) p (e) 2

RESPOSTA: A

2. QUESTAO ABERTA DE RESPOSTA NUMERICA (RESPOSTA ESCRITA OU COM CALCULOS) E AQUELA QUE
NAO APRESENTA ALTERNATIVAS, MAS A RESPOSTA E DIRETA. ESTA PODE SER ATRAVES DE CALCULOS
E/OU DA ESCRITA DA LINHA DE RACIOCINIO.
Exemplo:

(PONTUACAO) (ITA-SP) Dé o conjunto verdade da equagdo exponencial

3.5% y3¥*+1 _g.3%* =
RESPOSTA:



= 3.5 +3°°1-8.3" =0
= 3.5 +3°.3-8.3 =0
- 3.5 +3°(3-8)=0

= 3.5 +3(-5)=0

.57 2537 =0

U
W

3.5 =53¢

U

=3 =3 0u 5 =5

V={-1, +1}

3. QUESTAO ABERTA (DISSERTATIVA/DISCURSIVA), NESTE TIPO DE QUESTAO, COMO O NOME JA DIz, O
ESTUDANTE DEVERA REALIZAR UM TEXTO DISSERTATIVO OU DISCURSAR SOBRE ALGO. DESSA FORMA,
O CANDIDATO DEVE ESTAR ATENTO PARA RESPONDER DE FORMA CLARA, CONCISA E OBJETIVA.

Exemplo:
(PONTUACAO) Alguns profissionais de gestdo dizem que o saldrio é um dos principais itens de motivacdo de
trabalhadores. No entao cientistas teimam e dizem comprovar que o saldrio ndao motiva. Aponte pelo menos

dois argumentos a favor ou contra o salario como ferramenta motivacional.

GABARITO: COESAO, COERENCIA, DOMINIO DA ESCRITA, CONCEITOS SOBRE GESTAO, ATUALIDADES.



