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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Campus Caruaru

EDITAL DGCC/IFPE N2 13, DE 20 DE MARGO DE 2023

SELECAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO NA MODALIDADE PRESENCIAL

A DIRETORA-GERAL D@AMPUS CARUARU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
TECNOLOGIA DE PERNAMBUC®@omeada pela Portaria n? 497/2020-GR, de 30/04/2020, publicada no
DOU de 05/05/2020, segdo 2, pagina 20, em conformidade com a Lei n2 11.892, de 29/12/2008, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscricdes para selegio de
candidatos(as) para preenchimento das vagas do curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, aprovado pela resolugdo n2 41/2018, de 09 de agosto de 2018, nos termos definidos no

presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL HORARIO
. o . Portal do IFPE .
Divulgacdo do Edital 17/04/2023 http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
Inscricdo Online 17/02/2023 Online, através do link OC/)-\'(IJOC?P:t(I;;j/a&)
05/05/2023 https://forms.gle/def3mU69svV245iPA 35 23:59 (05/05)
Divulgacdo das
Inscricdes homologadas Portal do IFPE .
e Resultado Preliminar da 15/05/2023 http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
Analise Curricular
A partir das
Internosicio de Recurso 15/05a/2023 Online, através do link 17h (15/05/2023)
posi¢ 17/05/2023 https://forms.gle/s1wGa6LMtLILtn4G9 até as 23h59
(17/05/2023)
Divulgacao do Resultado
apos Recursos 19/05/2023 .Portal do IFPE A partir das 17h
P http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru




Convocacgao para
heteroidentificacdo / Portal do IFPE .
afericdo da condicdo 19/05/2023 http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
indigena
Procedimento de
hetgr?ldentlflcaga?/ 29/05/2023 Campus Caruaru D|vulgado~na
afericao da condicdo Convocacgao
Indigena
Resultado Preliminar da
heteroidentificacdo / Portal do IFPE .
afericdo da condicdo 31/05/2023 http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
indigena
Prazo para interposicdo de .

A partir das 17h
hete:;cd“;‘t’;izsgéo / 31/ 053/ 2023 Online, através do link (31/05/2023) até
afericio da condicio 02/06/2023 https://forms.gle/zeDJYiyNZpjxKPcAS8 as 23h59

- (02/06/2023)
indigena
Divulgacao do Portal do IFPE .
Resultado Final 06/06/2023 http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
~ , 06/06/2023 Portal do IFPE )
Convocacao de Matricula a http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru A partir das 17h
09/06/2023 | " P//POrtaLITpE.edu. P
Aula Inaugural 16/06/2023 Campus Caruaru 17h as 22:15

2. DO CURSO E LOCAL DAS AULAS

2.1 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho é oferecido gratuitamente no
Campus Caruaru. O curso possui duracdo de 24 (vinte e quatro) meses e carga horaria de 640 (seiscentos
e quarenta) horas, que incluem cumprimento de componentes curriculares obrigatdrios e elaboracdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). As aulas sdo presenciais, ocorrem quinzenalmente, nas sextas-
feiras das 17h as 22h15, aos sabados pela manha das 7h as 12h15 e aos sdbados a tarde das 13h15 as
18h30, de acordo com o cronograma do curso, com intervalos de 15 minutos em cada turno.

2.2 O objetivo do curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho é habilitar profissionais graduados em
engenharia e arquitetura para o desenvolvimento e controle de processos e sistemas de gestdo de
seguranca e saude nas diversas atividades laborais, bem como para o atendimento a legislacdo e as
recomendagdes nacionais e internacionais relacionadas com a area.

2.3 O publico-alvo do curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho sdo os
portadores de diploma de cursos de nivel superior em Engenharia, de qualquer modalidade, ou



Arquitetura, devidamente reconhecidos pelo MEC em conformidade com a Lei n. 7.410, de 27 de
novembro de 1985, e o Decreto Federal n. 92.530, de 9 de abril de 1986.

2.4 O projeto pedagogico do curso (PPC) contendo a grade curricular, o corpo docente do curso, as
ementas das disciplinas, entre outros, poderd ser visualizados na pagina
http://www.ifpe.edu.br/campus/caruaru/cursos por meio do link Engenharia de Seguranca do Trabalho.

2.5 A Comissdo de selecdo para o processo seletivo para discentes do Curso de Pds-Graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho do Campus Caruaru pode ser contatada através do e-mail
selecaodiscenteest@ caruaru.ifpe.edu.br, inclusive para retirada de duvidas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta selecdo os(as) portadores(as) de diploma de curso superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, considerando as formacgdes descritas no item 2.3.

3.2 Aluno(s) com matricula(s) ativa(s) em outro(s) curso(s) de poés-graduacdo do IFPE ndo poderdo
participar da selecdo descrita neste edital, pois em caso de aprovacdo, ndo é permitido vinculos
simultaneos entre cursos do mesmo nivel na mesma instituicdo.

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscrigdo sera realizada no periodo de 17/04/2023 a 05/05/2023.

4.2 A inscricdo somente serd realizada de forma online e com a necessidade do candidato possuir conta
de email da plataforma Google. Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverda acessar o link
https://forms.gle/def3mU69svV245iPA e realizar a sua inscricdo. No preenchimento do formulario de
inscricdo, o candidato deverd preencher as seguintes informacgoes:

a) Nome completo;

b) Numero do documento de identidade e 6rgao expedidor;

c) Numero do CPF;

d) Data de Nascimento;

e) Endereco completo (rua, n?, bairro, cidade, estado, CEP);

f) E-mail;

g) Telefone;

h) Curso de Graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC;

i) Instituicdo onde cursou a Graduacao;

j) Informacdes sobre cotas;

k) Campos para anexar os documentos descritos no item 4.3 deste edital.
4.3 Os(As) candidatos(as), no ato da inscricdo, deverdo preencher o formuldrio online e anexar os
seguintes documentos:

a) Copias do RG e CPF ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

b) Cépia do Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, emitida até 6
meses da data do ato da inscrigao devidamente reconhecido pelo MEC;

c) Memorial de Andlise Curricular com as documentacdes comprobatdrias; (ANEXO I1)*;
d) Laudo médico descrito no item 5.3, se for o caso;
e) Autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena, se for o caso (ANEXO Il1)*.

oa_n

* Os itens das alineas “c” e “e” deverdo ser anexados ao formuldrio em arquivo uUnico, respectivamente.

4.4 Todos os documentos deverao ser anexados de forma legivel e em algum dos formatos a seguir: PDF,
JPG, JPEG, PNG ou GIF com capacidade mdaxima de 100 MG.



4.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, o candidato sera eliminado do certame e o IFPE dard conhecimento do fato a autoridade
competente para adoc¢do das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6 S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do formulario de
inscricdo, fornecendo as informacdes e a documentacao durante a inscricdo, as quais ndo poderdo ser
alteradas o complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo. O IFPE n3o se responsabiliza
pela existéncia ou falta de qualquer documento anexado, ou se 0 mesmo nao estiver legivel.

4.7 Nenhum outro documento podera ser entregue ou substituido apds a conclusdo do ato de inscricdo
(entrega online). O candidato deve se certificar que todos os documentos solicitados por este edital
sejam devidamente entregues no processo da inscricdo online, sob pena de ndo poder entregar novos
documentos ou substituir algum documento ja entregue.

4.8 Informacgdes imprecisas ou erradas no curriculo, documentacdo de comprovagao incompleta ou nido
apresentada, ou qualquer outra acdo em desconformidade com este edital acarretardo a nao
contabilizacdo dos pontos na analise do curriculo ou na elimina¢do do(a) candidato(a).

4.9 Documentos ndo requeridos sio aqueles que ndo estdo listados no item 4.3 deste edital. E
terminantemente proibido o candidato incluir documentacdo ndo requerida durante o processo de
inscrigdo.

4.10 As divulgacgdes relativas ao Processo Seletivo estarao disponiveis no Campus Caruaru ou por meio
do sitio http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru, como forma de facilitar o acesso as informacdes, o
que ndo desobriga os(as) candidatos(as) inscritos(as) do dever de observarem regras e comunicagdes
constantes no edital publicado.

4.11 Apenas sera permitida 01(uma) inscrigao por candidato(a).

4.12 Se o candidato eventualmente realizar mais de 01 (uma) inscri¢do, somente serd considerada valida
a ultima que foi realizada.

5. DAS VAGAS

5. 1 Quadro Demonstrativo de Vagas

Curso Quantidade de Vagas Total de

vagas
VCG * PP ** PCD ***

Especializacdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho 23 05 02 30

* Vagas para concorréncia geral;
** vagas para pretos, pardos e indigenas;
*** Vagas para pessoas com deficiéncia.

5.2 Consideram-se negros(as), incluindo pretos(as) e pardos(as), e indigenas, para os fins deste edital,
os(as) candidatos(as) que assim se autodeclaram em formulario de autodeclaracdo (Anexo lll),
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que participem do procedimento de
heteroidentificacdo complementar ou de afericdo da condi¢do de indigena autodeclarada, conforme
especificado no item 7 deste Edital.

5.3 No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, este(as) deverdo comprovar sua condi¢do por meio
de laudo médico que ateste o grau e espécie de deficiéncia, nos termos da Lei n? 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. O referido laudo devera ser anexado




a ficha de inscricdo do candidato.

5.4 No caso de candidatos(as) indigenas, é necessario que o(a) candidato(a) apresente a cépia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena e assinada por licenca local.

5.5 Os(as) candidatos(as) PPl (pretos, pardos e indigenas) e os candidatos com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.

5.6 Os(as) candidatos(as) PPl aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7 Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) PPl aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) PPl posteriormente classificado(a).

5.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) PPl ou com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, estas serdo convertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classifica¢do.

5.9 Aplicam-se aos(as) discentes que ingressarem pelo sistema de vagas reservadas as mesmas regras
aplicadas aos demais discentes dos programas ou cursos de pds-graduagdo em relagdo ao
desenvolvimento de suas atividades.

6. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
O Processo Seletivo sera realizado por meio de analise curricular dos(as) candidatos(as).

6.1 ETAPA ANALISE CURRICULAR — Esta etapa, de carater classificatéria e eliminatdria, sera a de avaliagdo
dos Curriculos dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

6.1.1 A documentagdo, anexada no ato da inscricdo, que servira para comprovar os itens, e serao
pontuados de acordo com o ANEXO | deste edital - Tabela de Critérios de Avaliagao Curricular, sdo:

Cépia do Diploma ou da Declara¢do de
Conclusdo de Curso devidamente reconhecido
pelo MEC. Nao serdo aceitas declaragdes de
cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha
(1C01) Item Curriculo 01 - Cursos de | concluido 100% do mesmo no momento da
Pos-Graduacdo stricto sensu em | inscricdo, ou seja, apenas cursos que foram
engenharia, agronomia ou arquitetura. | completamente concluidos serao
considerados. Para o caso da entrega da
Declaracao de Conclusdo de Curso, a mesma
deve ter sido emitida nos ultimos 6 meses da
data da referida inscricao.

Cépia do Diploma ou da Declaragio de
Conclusdo de Curso devidamente reconhecido
pelo MEC. N3o serdo aceitas declaragdes de
cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha
concluido 100% do mesmo no momento da
inscricdo, ou seja, apenas cursos que foram
completamente concluidos serdao
considerados. Para o caso da entrega da
Declaragao de Conclusao de Curso, a mesma
deve ter sido emitida nos ultimos 6 meses da
data da referida inscri¢do.

(IC01) Item Curriculo 01 - Cursos de
Pos-Graduacdo lato  sensu em
engenharia, agronomia ou arquitetura
(carga hordria minima 360 horas).




(IC01) Item Curriculo 01 - Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Cépia do Diploma ou da Declaracio de
Conclusdo de Curso devidamente reconhecido
pelo MEC. N3o serdo aceitas declara¢des de
cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha
concluido 100% do mesmo no momento da
inscricdo, ou seja, apenas cursos que foram
completamente concluidos serao
considerados. Para o caso da entrega da
Declaracdo de Conclusdo de Curso, a mesma
deve ter sido emitida nos ultimos 6 meses da
data da referida inscricdo.

(IC01) Curso de atualizagdo na area
especifica do curso (carga hordria
minima de 20 horas).

Cépia do Diploma ou da Declaragdo de
Conclusdo de Curso devidamente reconhecido
pelo MEC. N3ao serdo aceitas declaragdes de
cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha
concluido 100% do mesmo no momento da
inscricdo, ou seja, apenas cursos que foram
completamente concluidos serdao
considerados. Para o caso da entrega da
Declaragao de Conclusdao de Curso, a mesma
deve ter sido emitida nos ultimos 6 meses da
data da referida inscrigdo.

(IC01) Item Curriculo 01 - Curso de
aperfeicoamento profissional (carga
horaria minima de 180 horas).

Cépia do Diploma, Certificado ou da
Declaraggdo de Conclusao de  Curso
devidamente reconhecido pelo MEC. Nao
serao aceitas declara¢bes de cursos no qual
o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100%
do mesmo no momento da inscrigdo, ou seja,
apenas cursos que foram completamente
concluidos serdo considerados. Para o caso da
entrega da Declaragao de Conclusao de Curso,
a mesma deve ter sido emitida nos ultimos 6
meses da data da referida inscricao

(IC01) Item Curriculo 01 - Curso de
formacdo continuada (carga horaria
minima de 30 horas).

Cépia do Diploma, Certificado ou da
Declaracdo de Conclusio de Curso
devidamente reconhecido pelo MEC. Nao
serdo aceitas declaragGes de cursos no qual
o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100%
do mesmo no momento da inscricdo, ou seja,
apenas cursos que foram completamente
concluidos serdao considerados. Para o caso da
entrega da Declaracgdo de Conclusdo de Curso,
a mesma deve ter sido emitida nos ultimos 6
meses da data da referida inscricdo.

(IC01) Item Curriculo 01 - Monitoria
oficial (carga hordria minima de 6
meses).

Cépia do Diploma, Certificado ou da
Declaragdo de Monitoria emitida pelo
departamento responsdvel da unidade de
ensino.




(IC01) Item Curriculo 01 - Projetos de
extensdo/pesquisa.

Cépia do Diploma, Certificado ou da
Declaracdo de projeto emitida pelo
departamento responsdvel da unidade de
ensino.

(IC02) Item Curriculo 02 - Artigo
publicado em revista cientifica com
gualis na area objeto do curso ou em
areas afins.

Certificado do artigo publicado ou cépia do
Artigo.

(IC02) Item Curriculo 02 - Trabalho
apresentado em congresso na drea
objeto do curso ou em areas afins.

Certificado do Trabalho publicado ou cépia do
Artigo

(IC02) Item Curriculo 02 - Trabalho
completo publicado em anais de
evento na drea objeto do curso ou em
areas afins.

Cépia do trabalho publicado em anais de
evento

(IC03) Item Curriculo 03 - Experiéncia
Profissional na area de engenharia
e/ou arquitetura.

Profissionais Celetistas - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) com a folha de
identificagdo civil (onde constam nimero, foto
e série), e a folha onde constam os contratos
de trabalho, constando, obrigatoriamente, a
declaracdo do empregador em papel timbrado
e com o CNPJ.

Servidores Publicos - Certiddo de tempo de
servico ou declaracdo (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem
assina), sendo que no caso de 6rgdo publico/
empresa publica, é preciso que informe
claramente o servico realizado, o periodo
inicial e final no servico publico.

Contrato de Trabalho Temporario - Contrato
de prestacdo de servicos ou contracheque ou
setor de gestdo de pessoas.

Contrato Social de Trabalho - contrato social
(no caso de estar no quadro de sécio da
empresa). Para todas as comprovacles é
necessaria a devida informacdo das datas de
inicio e fim dos vinculos empregaticios do(a)
candidato(a). Para os vinculos empregaticios
vigentes no momento da inscricdo, ou seja,
aqueles que ndo possuem a data de fim do
vinculo, sera considerado para o calculo da
contabilizacdo do periodo do vinculo a data
referente ao primeiro dia do periodo de
inscrigdo.




Cépia da carteira de trabalho, contrato de
trabalho ou declara¢cdao emitida pelo setor de
gestdo de pessoas com a devida informacao
das datas de inicio e fim dos vinculos
(IC03) Item Curriculo 03 - Experiéncia | empregaticios do(a) candidato(a). Para os
em docéncia na area de engenharia | vinculos empregaticios vigentes no momento
e/ou arquitetura. da inscricdo, ou seja, aqueles que ndo
possuem a data de fim do vinculo, serd
considerado para o cdlculo da contabilizacdo
do periodo do vinculo a data referente ao
primeiro dia do periodo de inscri¢do.

6.1.2 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela soma das notas atribuidas a cada um dos itens
do curriculo indicados no ANEXO I.

6.2.3 O Memorial de Analise Curricular consiste em um arquivo Unico em formato PDF com as paginas
numeradas, em que a primeira pagina descreve as atividades pontuadas, de acordo com o modelo
exposto no Anexo Il, e as demais paginas sendo ocupadas pelas documentagdes comprobatdrias das
atividades pontuadas de acordo com a Tabela de Critérios de Avaliagdo Curricular, exposto no Anexo .

6.1.3 Serdo classificados(as), no maximo, um total de candidatos(as) igual a 2 (duas) vezes a quantidade
de vagas oferecidas, obedecida a ordem decrescente de pontuagdo. Desta forma, os 30 primeiros
colocados(as) estardo aprovados(as) para realizar matricula e iniciar o curso e os(as) demais
classificados(as) estardo na lista de remanejamento.

6.1.4 Havendo igualdade de pontos na classificacdo, serdo considerados, sucessivamente, como critério
de
desempate, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior pontuac¢do no Item Curriculo 01 - Experiéncia Profissional;
b) tiver maior pontuacdo no Item Curriculo 02 - Formac¢do Académica;
c) tiver maior pontuacdo no Item Curriculo 03 - Producdo Cientifica;

d) tiver maior idade.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PES:!
NEGRAS E AFERICAO DA CONDIGAO DE INDIGENA AUTODECLARADA

7.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas, na inscricdo, deverdo
ser submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras ou de afericdo da condicdo de indigena autodeclarada, conforme o caso, com base na Resolugao
n2 106, de 3 de novembro de 2021, do Conselho Superior do IFPE.

7.1.1. A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo e de afericdo da condicdo de indigena
autodeclarada ocorrera antes da confirmacao definitiva de matricula, no periodo descrito no item 1.

7.2. Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Pardas

7.2.1. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o/a candidato/a devera assim se autodeclarar, de
acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e também optar, no ato de inscricdo, pelo ingresso através dessas vagas.

7.2.2. A autodeclara¢do do/a candidato/a goza de presuncdo relativa de veracidade.

7.2.2.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 7.2.2 a autodeclaragdo do/a candidato/a serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.2.2.2 A presuncao relativa de veracidade de que trata o subitem 7.2.2 prevalecera em caso de duvida
razodvel da maioria dos membros da comissdo de heteroidentificacdo a respeito de seu fendtipo, decisdo



gue devera ser registrada em parecer motivado da comissao.

7.2.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdes especialmente nomeadas
para essa finalidade, com competéncia deliberativa, conforme a Resolu¢do n2 106, de 3 de novembro de
2021, do Conselho Superior do IFPE.

7.2.4 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo, contendo a lista de candidatos
convocados, o horario e o local de realizacdo, serd publicada no sitio do IFPE Campus Caruaru
(portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru).

7.2.5. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condic¢do declarada pelo/a candidato/a.

7.2.5.1 N3o serdo considerados, para fins do subitem 7.2.5, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos seletivos e/ou concursos publicos,
bem como consideracdes sobre a ascendéncia do/a candidato/a.

7.2.5.2 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, em especial a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo, nas relagGes sociais estabelecidas, o
mutuo reconhecimento da pessoa negra.

7.2.6. Para a verificacdo, o/a candidato/a que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagao, formada por 3 (trés) membros.

7.2.7. A apresentacdo do/a candidato/a sera gravada em audio e video, para efeito de registro e analise
de eventuais recursos e denuncias. Para tanto, deverd ser assinado o Termo de Autorizacdao de Uso de
Imagem/Audio (Anexo IV).

7.2.7.1 Nao sera fornecida a copia da gravacao, ressalvada determinacdo judicial.

7.2.7.2 O/a candidato/a que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado/a, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.2.7.3 Nao serd permitida outra gravacdo, seja em audio, seja em video, além daquela realizada pelo
IFPE, sob pena de eliminacdo do/a candidato/a, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

7.2.8. Durante o procedimento de heteroidentificacdo, serd vedado ao/a candidato/a o uso de
maquiagem e de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu e 6culos de sol, que impecam, dificultem
ou alterem a observacao e a filmagem de suas caracteristicas fenotipicas.

7.2.8.1 Aquele/a que se negar a se desprover da maquiagem e dos acessorios que a comissdo entenda
prejudiciais a heteroidentificacdo sera incluido/a na ampla concorréncia.

7.2.9. As comissdes de heteroidentificacdao receberdao os candidatos em espaco especialmente reservado
para esse fim, no Campus Caruaru, correspondente a vaga a qual o/a candidato/a estiver concorrendo.

7.2.10. O/a candidato/a deverd, obrigatoriamente, comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
munido de documento de identificacdo.

7.2.11. Para o procedimento de heteroidentificacdo serdo convocados um numero de candidatos
equivalente ao dobro de vagas de cotas ofertadas.

7.2.12. O/a candidato/a sera chamado/a individualmente, em sessdo especifica, com horario
previamente definido, para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, devendo,
obrigatoriamente, assinar o Termo de Comparecimento (Anexo V) no momento de sua entrada na sessdo
e apresentar, preenchido e assinado, o Formuldrio de Autodeclaragao (Anexo Ill).

7.2.13. Apds a assinatura do Termo de Comparecimento (Anexo V), o/a candidato/a seguira as instrucdes
da presidéncia da comissdo de heteroidentificacdo durante a realizacdo da sessao.

7.2.14. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado, sendo vedado deliberar na presenca dos candidatos.



7.2.15. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, e do art. 14 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.2.16. Da decisdo da comissdao de heteroidentificacdo caberd recurso, conforme o subitem 7.4.2 deste
Edital.

7.2.17. O/a candidato/a que n3o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou cuja
autodeclaracdo seja recusada serd incluido/a na ampla concorréncia.

7.2.18. Em caso de ndo preenchimento das vagas pelos candidatos autodeclarados negros, as vagas serao
remanejadas para a Ampla concorréncia.

7.2.19. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.3. Procedimento de Aferi¢ao da Condicdo de Indigena Autodeclarada

7.3.1. Para concorrer as vagas reservadas a indigenas o/a candidato/a devera assim se autodeclarar, e
também optar, no ato de inscricdo, pelo ingresso através dessas vagas.

7.3.2. A convocacgdo para o procedimento de afericdo da condicdo de indigena autodeclarada, contendo
a lista de candidatos convocados, o horario e o local de realizacdo, serda publicada no sitio do IFPE
Campus Caruaru (portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru).

7.3.3. As comissGes de heteroidentificagdo aferirdo a condigdo de indigena autodeclarada pelo/a
candidato/a através do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundagdo Nacional do indio (Funai), o qual deve ser, obrigatoriamente, apresentado pelo/a candidato/a.

7.3.3.1 Na auséncia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), o/a candidato/a
devera apresentar o Reconhecimento de Identidade Indigena (Anexo VI), documento composto por uma
Autodeclaragdo e Consciéncia de Identidade Indigena, assinada pelo/a candidato/a, e por uma
Declaracao de Reconhecimento, assinada pelo cacique ou outra lideranga equivalente.

7.3.4. Os candidatos cuja documentacdo seja recusada ou ndo apresentada serdao incluidos na ampla
concorréncia.

7.3.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas pelos candidatos autodeclarados indigenas, as vagas
serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

7.4. Resultados e recursos dos procedimentos de heteroidentificagdo e de afericio da condicdao de
indigena autodeclarada

7.4.1. O resultado preliminar dos procedimentos de heteroidentificacdo (direcionados aos candidatos
pretos e pardos) e de afericdo da condicdo de indigena autodeclarada (para os candidatos indigenas) sera
publicado no sitio do IFPE Campus Caruaru (portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru), conforme o
cronograma descrito no item 1, contendo apenas os dados de identificacdo do/a candidato/a e a parte
conclusiva do parecer da comissdo indicando a confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo (apto/a ou ndo

apto/a).

7.4.2. Apoés a divulgacdo do resultado preliminar de que trata o subitem 7.4.1, o/a candidato/a cuja
autodeclaracdo ndo seja confirmada podera, no periodo informado no cronograma descrito no item 1,
interpor recurso por meio do Formuldrio de Interposicdo de Recurso que se encontra disponivel no
endereco: (https://forms.gle/zeDJYiyNZpjxKPcA8).

7.4.3. O recurso devera ser interposto pelo(a) candidato(a), acompanhado das razdes e dos documentos
gue entender pertinentes para confirmar sua autodeclaracao.

7.4.3.1 Em hipdtese alguma serao aceitos recursos sem a devida fundamentagao, fora do prazo
estabelecido em Edital ou interpostos por e-mail ou por qualquer outro meio que nao seja o previsto no
subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.4. O recurso de que trata o subitem 7.4.2 serd encaminhado a comissao recursal, que sera constituida
por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificacdo.

7.4.5. Em suas decisdes, a comissdao recursal devera analisar a gravacdo do procedimento de



heteroidentificacdo, a documentacdo do/a candidato/a, os argumentos que embasam o recurso e o0s
fundamentos do parecer recorrido.

7.4.5.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.4.5.2 O resultado final dos procedimentos de heteroidentificacdo e de afericdo da condicdo de indigena
autodeclarada sera publicado no do IFPE Campus Caruaru (portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru),
conforme o cronograma descrito no item 1, contendo apenas os dados de identificacdo do candidato e a
parte conclusiva da decisdo que julgou o recurso, indicando se este foi deferido ou indeferido.

7.5. Informacgdes gerais dos procedimentos de heteroidentificacio e de afericdo da condicdo de
indigena

7.5.1. Compete exclusivamente aos candidatos certificar-se de que cumprem os critérios estabelecidos
para concorrer a vaga destinada a populacdo negra ou indigena.

7.5.2. Sera facultado ao/a candidato/a desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas até o final
do periodo de inscricdo.

7.5.3. Os candidatos negros e indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo.

7.5.4. No caso de nao haver candidatos aptos ao procedimento de heteroidentificacdo ou de aferi¢do da
condicdo de indigena autodeclarada em quantitativo equivalente as vagas reservadas, poderdao ser
realizadas novas convocagoes.

7.5.5. Além das disposi¢Ges deste Edital, os candidatos deverao, ainda, observar as orientagdes contidas
na convocagao para os procedimentos de heteroidentificacdo e de afericdo da condicao de indigena
autodeclarada.

8 DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) podera interpor um Unico recurso, devidamente fundamentado, apds o resultado
da ETAPA ANALISE CURRICULAR, em dia definido, conforme cronograma estabelecido, no Item 1, deste
Edital.

8.2 O(A) candidato(a) podera interpor um Unico recurso, devidamente fundamentado, para a
comprovacao da heteroidentificacdo e aferigdo da condicao de indigena, apds o resultado da ETAPA DA
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO, em dia definido, conforme cronograma estabelecido, no Item 1,
deste Edital.

8.3 A interposicdao do recurso serd Online através de Formulario Eletronico, conforme especificado no
Item 1 deste Edital.

8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos, via fax ou outro meio, que nao seja o Formulario Eletrénico
indicado no Item 1, conforme especificado neste edital.

8.5 O resultado do recurso do(a) candidato(a) sera enviado, por e-mail, e, também, estara disponivel na
secretaria académica do IFPE Campus Caruaru.

9 DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Pré—Reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacao do IFPE.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera feita por meio da pontuacdo da ETAPA ANALISE
CURRICULAR, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.



10.2 O resultado final definitivo do Processo Seletivo sera divulgado no Campus Caruaru e no sitio
portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru.

11 DA MATRICULA

11.1. A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serd realizada nos dias e
horarios constantes no item 1 deste edital.

11.2. No ato da matricula o(a) candidato deverda apresentar a seguinte documentacao:
a) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cépia legivel acompanhada do original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia legivel acompanhada do original);

d) Titulo de Eleitor (copia acompanhada do original);

e) Certiddo de quitacdo eleitoral expedida do site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-
guitacao-eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporagdo ou de Reservista, no caso dos maiores
de 18 anos do sexo masculino (cépia acompanhada do original);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia acompanhada do original);

h) Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Graduagdo, reconhecido pelo MEC, ou devidamente
revalidados no Brasil, no caso de curso superior realizado no exterior (copia legivel acompanhada do
original); observagdo: no caso da auséncia do Diploma, pode-se apresentar, ou certiddo de colagdo de
grau ou declaragdao de tramitagao do diploma ou declaragao de conclusao de curso, todas com data de
emissdao de até 6 meses da data do ato da matricula. O Diploma deverd ser apresentado pelo estudante
dentro do prazo de vigéncia do curso, para poder obter o certificado de conclusdo do Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

i) Histérico Académico (cépia legivel acompanhada do original) de curso superior de graduacao.

11.3. No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, estes(as) deverdo comprovar sua condi¢cdo por
meio de laudo médico que ateste o grau e espécie de deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

11.4. O ndo comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as), nas datas, locais e horarios
estabelecidos neste edital para a efetivagdao da matricula, implicara na sua imediata desclassifica¢ao.

11.5. As vagas decorrentes do ndo comparecimento para realizacdo da matricula obrigatéria de
candidatos(as) aprovados(as) serdo preenchidas de imediato, por meio de reclassificacbes, seguindo a
ordem decrescente de pontuac¢do no resultado final.

11.6. Os(As) candidatos(as) nao aprovados(as) deverdo consultar o sitio
http://portal.ifpe.edu.br/campus/caruaru, para tomar conhecimento das possiveis reclassificagdes.

11.7. Os(As) candidatos(as) reclassificados(as) que ndo realizarem a matricula serdo eliminados(as) do
certame e nao poderao participar de outra reclassificacdo que eventualmente seja feita.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inexatiddo ou a falsidade documental, bem como o n3o preenchimento de qualquer um dos
requisitos constantes deste edital, ainda que verificadas, posteriormente, a realizacdo deste processo
seletivo, implicard na eliminacdo sumadria dos(as) candidatos(as), sendo declarados nulos de pleno direito
ainscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

12.2 O processo seletivo e a oferta do curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
serdo de responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) -
Campus Caruaru.



12.3 A Coordenacdo do Curso, em conjunto com a Comissdo de Selecdo, analisara os casos omissos neste
Edital.

12.4 Duvidas relativas ao processo seletivo disposto neste edital, podem ser encaminhadas a Comissao
de Selegdo instituida pela portaria CCAR/IFPE/N215/2023, de 24 de janeiro de 2023, através do e-mail:
selecaodiscenteest@ caruaru.ifpe.edu.br.

13 DO FORO

13.1 O Foro do presente edital é o da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Pernambuco, Subsecdo
Judiciaria de Recife-PE, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento de selecdo.

Caruaru, 20 de margo de 2023

(assinado eletronicamente)
Elaine Cristina da Rocha Silva
Diretora-geral do Campus Caruaru

(assinado eletronicamente)
Mayslane de Sousa Gomes
Coordenadora da Comissao de Elaboragao do Edital

Documento assinado eletronicamente por Mayslane de Sousa Gomes, Coordenador(a) do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, em 21/03/2023, as 09:00, conforme art. 6°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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