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APRESENTACAO

Documento que contém o planejamento, a coordenacdo e a execu¢do do projeto de
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho ofertado no Campus

Caruaru do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Identificacdo da Instituicao

Nome: Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
Campus: Caruaru

Endereco: Estrada do Alto do Moura, Km 3,8, Distrito Industrial III, Caruaru/PE, CEP
55040-120

E-mail Institucional: gabinete@caruaru.ifpe.edu.br

Telefone: (81) 2125-1630

1.2 Identificacao do Curso

Denominacgao: Pos-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Area do Conhecimento (Capes): 30800005 — Engenharia de Produgio

Subarea do Conhecimento (Capes): 30801036 — Higiene e Segurancga do Trabalho
Nivel: Pos-Graduagao Lato Sensu

Modalidade: Presencial

Numero de Vagas: 30 vagas por turma

Habilitacao/Certificacdo: Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Carga Horaria Total dos Componentes (h/r): 610 horas

Carga Horaria para o Trabalho de Conclusiao de Curso (h/r): 30 horas

Carga Horaria Total (CHT) horas-relogio (h/r): 640 horas

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Historico da Instituicao

A criagao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) se deu no contexto das politicas nacionais de expansao da Educagao Profissional e

Tecnoldgica implementadas pelo Governo Federal a partir da primeira década deste século.



Por meio da Lei n. 11.892, publicada em 29 de dezembro de 2008, o Ministério da
Educacao instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia aglutinaram os Centros Federais de
Educagao Tecnologica (Cefets), as Escolas Técnicas e as Agrotécnicas Federais e escolas
vinculadas as Universidades Federais. A partir dessa legislagdo, as finalidades,
caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional foram ampliados significativamente.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo organizagdes de
ensino técnico, cientifico e tecnologico que tém como missdo primordial desenvolver
atividades de formagdo, pesquisa e extensdo orientadas a promocao de oportunidades
profissionais para seus estudantes, bem como ao desenvolvimento social e economico do
Brasil.

Em relacdo as finalidades e caracteristicas, ¢ importante observar o disposto no art. 6°

da Lein. 11.892/2008:

[. - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. - desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III. - promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV. - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondomico ¢ cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V. - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento

de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;



VI. - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacita¢do técnica

e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. - desenvolver programas de extensao e de divulgagdao cientifica e
tecnologica;
VIII. - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

IX. - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente. (art. 6° da
Lein. 11.892/2008).

Finalmente, com a publicagdo da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi
instituida a Rede de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Nesse sentido, os Institutos Federais foram
criados a partir do potencial fisico e humano instalado nas antigas escolas técnicas federais e
agora ordenados para investimentos e atuacdo em todas as modalidades de ensino
relacionadas a educacdo profissional e a promog¢do de inovacao tecnologica. O IFPE, hoje,
compreende 16 campi: Belo Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antdo (antigas Escolas
Agrotécnicas Federais — AFs); Ipojuca e Pesqueira (antigas UNEDs do Cefet-PE); Recife
(antiga sede do Cefet-PE); Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, da Expansao II;
Cabo de Santo Agostinho, Palmares, Jaboatdo do Guararapes, Olinda, Paulista, Abreu e
Lima e Igarassu, da Expansdo IIl. H4, ainda, a Educacdo a Distancia (EaD), com aulas
presenciais em 19 polos.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
desempenha seu papel no ambito da educagdo, sendo responsavel por oferecer ensino
técnico, ensino técnico com modalidade integrada, o Programa Nacional de Integracdo da
Educagdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens ¢
Adultos (Proeja), educagdo superior e pds-graduagdo. Além disso, teve suas competéncias
ampliadas, passando a atuar também no campo da pesquisa e da extensdo. Na esfera da
pesquisa, tem 74 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq. Além disso, associado a
Reitoria, possui um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), que d& suporte aos
pesquisadores para a produgdo de patentes oriundas das pesquisas institucionais.

No cumprimento das finalidades estabelecidas pela politica ptublica que instituiu a

Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o IFPE mantém em seu



Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026 a missdo de promover a educagio
profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base na
indissociabilidade das ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma
pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da Sociedade (IFPE/PDI, 2022, p. 57).

Vale destacar a funcdo social do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, que ¢ promover uma educagao publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais € que impulsione o desenvolvimento
socioecondmico da regido, considerando a formagao para o trabalho a partir de uma relagao
sustentdvel com o meio ambiente. Para tanto, deve proporcionar condi¢des igualitarias de
éxito a todos os cidaddos que constituem a comunidade do IFPE, visando a insercao
qualitativa no mundo socioambiental e profissional, fundamentado em valores que respeitem
a formacao, a ética, a diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz (IFPE/PPPI, 2012,
p. 36).

Na oferta de cursos superiores, atualmente o IFPE vem procurando consolidar sua
atuacdo na poOs-graduacgdo. Nesse sentido, estio em andamento alguns cursos em diferentes

campi, a saber:

* Curso de Especializagdo em Gestdo Publica (EaD);

* Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias (EaD);

* Curso de Especializagdo em Docéncia para Educag¢do Profissional e
Tecnologica — EPT (EaD) ;

* Docéncia para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — EPCT
(EaD)

* Curso de Especializagdo em Ensino da Matematica para o Ensino Médio
(EaD);

* Curso de Especializagdo em Gestdao e Qualidade em Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo (Jaboatdo dos Guararapes);

* Curso de Especializagdo em Inovacao e Desenvolvimento de Software para
WEB e Dispositivos Méveis (Garanhuns);

* Curso de Especializagdo em Linguagem e Praticas Sociais (Garanhuns);

* Curso de Especializacdo em Interdisciplinaridade em Educacdo e Ciéncias

Humanas (Caruaru);



* Curso de Especializagdio em Gestdo e Qualidade em Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo (Jaboatao dos Guararapes);

* Curso de Especializacdo em Praticas Interpretativas em Musica Popular
com énfase no frevo (Recife);

* Curso de Especializagdo em Educagdo Ambiental e Cultural (Recife);

» Sustentabilidade Urbana (Recife);

* Curso de Especializacio em Matematica Comercial, Contabil, Econdmica,
Atuarial e Financeira (Recife);

* Curso de Especializagao em Ensino de Fisica e Matematica (Pesqueira);

» Curso de Especializagdo em Energia Solar Fotovoltaica (Pesqueira);

» Tecnologias Sustentaveis nas Ciéncias Agrarias (Vitoria de Santo Ant3o).

Ha, ainda, o Mestrado Profissional em Gestao Ambiental (MPGA), implantado em

2013, no campus Recife e o Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT), implantado em 2017 no campus Olinda.

O Campus Caruaru faz parte da 2* fase de expansdao do Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), como resultado do processo de
interiorizacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Inaugurado em 27 de agosto de 2010, na presenga do entdo presidente da
Republica, Luiz In4cio Lula da Silva, o Campus Caruaru veio ao encontro da vocagao do
municipio de Caruaru e da regido circunvizinha para empreendimentos nos setores de
comércio, servigo e industria.

Os cursos técnicos em Edificagdes, Seguranca do Trabalho e Mecatronica foram
escolhidos e aprovados em consulta ptblica com a sociedade civil da cidade de Caruaru,
sintonizados com as necessidades de desenvolvimento local e regional. Inicialmente, o
campus ofereceu apenas a modalidade subsequente dos cursos técnicos, em que estudantes
ja formados no ensino médio entram no IFPE para cursarem o ensino técnico ao longo de
dois anos.

Em 2012, o campus passou a oferecer os cursos técnicos também na modalidade
integrado com o ensino médio, em que, ao final de quatro anos, o estudante se forma ao
mesmo tempo no ensino médio e em um curso técnico. No mesmo ano, foi criado o primeiro
curso superior em Engenharia Mecanica do interior de Pernambuco, com duragdo de cinco

anos.



O Campus Caruaru do IFPE também oferece a sociedade o curso PROIFPE, curso
preparatorio gratuito para estudantes que pretendem disputar uma vaga nos cursos
integrados da institui¢do via vestibular, e cursos de qualificacdo profissional por meio de
programas do Governo Federal, como o Pronatec. No primeiro semestre letivo de 2018, o
campus tem cerca de 768 estudantes regularmente matriculados e 116 servidores, sendo 67
docentes e 49 técnico-administrativos.

Nessa perspectiva, o IFPE vem trabalhando em todas as frentes de forma a cumprir
a missdo proposta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que é promover a
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
com base no principio da indissociabilidade das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao,
comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formagao

integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

2.2 Justificativa

O mundo do trabalho vem sofrendo modificagdes ao longo do tempo. Com o
advento de novas tecnologias e formas de trabalho, comecam a surgir problemas de
inseguranca ¢ doengas nos ambientes de trabalho. Atualmente, as empresas passaram a
perceber a importancia de cuidar da seguranca e saude dos trabalhadores, obtendo como
resultado uma melhor qualidade de vida no ambiente laboral.

Empresas vivenciam um cendrio competitivo, com enfrentamento de desafios e
demandas relacionadas a qualidade, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. A fim de
transformar pressdes competitivas em vantagens competitivas, a empresa deve manter ¢
aperfeicoar seu desempenho sistematicamente (SOLURI; NETO; ALMEIDA, 2015).

A legislagdo brasileira prevé a inser¢ao obrigatoria do engenheiro de seguranga do
trabalho a depender da gradagao de risco da empresa, considerando o processo produtivo € o
nimero de funcionarios, tornando-se parte integrante dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e desempenhando
atividades de forma interdisciplinar.

Com o foco na higiene ocupacional, que ¢ a ciéncia direcionada ao reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos fisicos, quimicos e biologicos originados nos locais de
trabalho e que podem causar danos a seguranga e saude dos trabalhadores (MORAES,

2010), os engenheiros de seguranga do trabalho tém diversas possibilidades de inser¢ao no



mercado, podendo atuar nas areas da industria, servigos, hospitais, construgdo civil, entre
outras.

O Campus Caruaru do IFPE esta localizado no municipio de Caruaru, que tem
306.788 habitantes e encontra-se situado na Mesorregido Agreste Pernambucano (IBGE,
2010). Sua area territorial ¢ de 928 km?, limitando-se: a oeste, com os municipios de Sao
Caetano e Brejo da Madre de Deus; ao sul, com Altinho, Agrestina e Sdo Joaquim do
Monte; ao norte, com Toritama, Vertentes e Taquaritinga do Norte; a leste, com Bezerros,
Frei Miguelinho e Riacho das Almas. Por fim, ¢ relevante informar que a cidade de Caruaru
esta localizada a 132 km da capital do estado, Recife.

Além da agropecuaria, industria e servigos, o municipio ¢ um polo de educacao
para a regido, com varias instituicdes publicas e privadas de ensino superior. Como o
publico-alvo da especializacdo engloba profissionais das areas de engenharia e arquitetura,
registra-se que no municipio ha diversas instituigdes com oferta de cursos de graduagao em
Engenharia de Produgdo, Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automagao,
Engenharia Quimica, Engenharia Ambiental, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica,
além do curso de Arquitetura e Urbanismo. Ademais, o Campus Caruaru do IFPE oferece os
cursos de Seguranca do Trabalho, Edificacdes e Mecatronica, nas modalidades integrada e
subsequente, assim como o curso superior de Engenharia Mecanica.

A necessidade de formagdo e qualificagdo de profissionais para o mercado de
trabalho continua em ascensdo. Por isso, ¢ preciso sempre buscar maneiras de se manter
competitivo, aprimorando habilidades e competéncias. Segundo Soluri, Neto ¢ Almeida
(2015), a especialidade em Engenharia de Seguranga do Trabalho favorece o aumento da
competéncia técnica e administrativa dos recursos humanos envolvidos no trabalho
mediante a capacitacdo em técnicas administrativas e de controle de perdas, responsaveis
por prevenir a saide e a vida do trabalhador.

Considerando a importancia da atuacao do engenheiro de seguranga do trabalho e a
necessidade de suprir demandas locais e regionais, justifica-se a implantacdo da
especializacdo, o que sera feito por meio da capacitagdo de engenheiros e arquitetos para

atuac¢do no mundo do trabalho.



2.3 Concep¢ao do Curso

Apbs a compreensdo da missdo e da visdo do IFPE e a justificativa da area de
concentragdo proposta neste projeto, torna-se evidente que o Campus Caruaru do IFPE deve
implementar um curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Além
disso, para sua implantacdo, ndo havera demanda de investimentos adicionais, uma vez que
o campus ja dispde dos laboratdrios necessarios para o desenvolvimento dos componentes
académicos, havendo apenas a necessidade de alocagdo de uma sala de aula com recursos
audiovisuais, o uso dos laboratorios voltados para a area ja existentes e um laboratério de
informatica para o desenvolvimento de projetos.

Em termos de atividades de pesquisa que dardo suporte ao curso de especializagao,
o Campus Caruaru conta com um grupo de pesquisa especifico na area da Saude e
Seguranca do Trabalho, cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) e na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao (Propesq) do
IFPE.

Intitulado “Inovagdes Tecnoldgicas e suas Correlagcdes com Seguranca, Saude e Meio
Ambiente”, o grupo de pesquisa foi criado para atender a demanda da area e estd alinhado
com aspectos da seguranga do trabalho, satide, qualidade de vida e meio ambiente.

Além desse, o Campus Caruaru conta com o0s seguintes grupos de pesquisa,
cadastrados no CNPq e na Propesq, que contribuirdo no desenvolvimento dos estudos do

Curso.

e Analise Critica do Crescimento Urbano ¢ Condi¢des Ambientais nas Industrias

das Cidades do Agreste Pernambucano;

e Mobilidade, Inovagdo e Sustentabilidade;

e As Contradigdes do Urbano no Agreste.

Os docentes participantes dos grupos de pesquisa possuem publicagdes em revistas
e eventos cientificos nacionais e internacionais. Além disso, ressalta-se a participagdo desses
docentes em projetos de extensao vigentes, com bolsistas de extensao.

Pela tematica abordada pelos grupos de pesquisa citados, observa-se a capacidade
intelectual do Campus Caruaru para realizar pesquisa cientifica/tecnologica de alto nivel,
que dara suporte estrutural para a implementacdo da Pdés-Graduacdo em Engenharia de

Segurancga do Trabalho.



2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo Geral

Habilitar profissionais graduados em engenharia e arquitetura para o

desenvolvimento e controle de processos e sistemas de gestdo de seguranga e saide nas

diversas atividades laborais, bem como para o atendimento a legislacdo e as recomendacdes

nacionais e internacionais relacionadas com a area, contribuindo, assim, com a qualidade de

vida dos trabalhadores, a produtividade das organizagdes e a sustentabilidade do meio

ambiente.

2.4.2 Objetivos Especificos

Capacitar o profissional para supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
os servicos de engenharia de segurancga do trabalho;

Estudar condi¢des de seguranca dos locais de trabalho, de instalagdes e de
equipamentos, para aprimorar no profissional a perspectiva do controle de
riscos, controle de polui¢do, higiene do ambiente de trabalho, ergonomia e
protegdo contra incéndios;

Fornecer subsidios para a realizagao de vistorias, pericias, emissao de pareceres
e laudos técnicos relacionados a seguranca do trabalho;

Proporcionar subsidios para o estabelecimento de prioridades e metas de
avaliacdo e controle dos riscos nos ambientes laborais;

Projetar sistemas de protecdo contra incéndios e coordenar atividades de
combate e de salvamento, como também elaborar planos para emergéncias e
catastrofes;

Fornecer subsidios para a atuagdo em conjunto com as equipes
multiprofissionais que tém interface com a saide e a seguranca dos
trabalhadores;

Apresentar técnicas para conducgdo de treinamentos especificos de seguranca do
trabalho;

Oportunizar o desenvolvimento de pesquisa na area de Engenharia de

Segurancga do Trabalho.



2.5 Requisitos e Forma de Acesso

2.5.1 Publico-Alvo

Profissionais com formagdo de nivel superior em Engenharia, de qualquer
modalidade, ou Arquitetura, em conformidade com a Lei n. 7.410, de 27 de novembro de

1985, e 0 Decreto Federal n. 92.530, de 9 de abril de 1986.

2.5.2 Critérios de Sele¢ao

O IFPE instaurara uma comissao de selecdo de candidatos, formada,
preferencialmente, por docentes do curso. Os prazos e locais de inscricdo, selecao e
publicagdo dos resultados serdo amplamente divulgados, juntamente com a descricdo dos
mecanismos e regras de selecdo, estabelecidos em edital proprio. Os candidatos a sele¢ao
devem apresentar o perfil de formagao em curso superior completo, nas areas afins do curso,

a serem discriminadas no edital de selecgao.

2.5.3 Meios de Divulgagao do Curso

A oferta do curso, assim como as formas e critérios de selecdo e execugao, sera
amplamente divulgada pelos meios cabiveis e necessdrios para o amplo conhecimento da
populacdo. O edital de selegdo serd publicado nos canais oficiais do IFPE, podendo também
ser anunciado em midias sociais, paginas da internet, jornais, radio, televisdo e cartazes em

locais acessiveis ao publico-alvo.

2.6 Perfil Profissional de Conclusao

Os especialistas em Engenharia de Seguranga do Trabalho serdo profissionais criticos
e reflexivos, com habilidade para solucdo de problemas e enfrentamento de situagdes de
imprevisibilidade, incerteza e instabilidade, capazes de compreender novas tecnologias,
buscando solugdes de problemas que envolvam o contexto de saude e seguranga do trabalho.
Engenheiros de seguranga do trabalho capazes de reconhecer e avaliar as diversas situacdes

\

de risco a saude e a seguranca dos trabalhadores, atuando com foco na prevengdo para

\

corregdo antecipada desses riscos, os quais podem trazer prejuizo a integridade fisica,

mental e social dos trabalhadores.



2.7 Carga Horaria do Curso

O curso soma uma carga horéaria total de 640 horas, distribuidas em 610 horas nos
componentes curriculares, em concordancia com o Parecer n. 19/87 do Conselho Federal de
Educacdo (CFE), de 27 de janeiro de 1987, e 30 horas para a realizagdo do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

2.8 Periodo e Periodicidade

O curso tera duragao de dois anos, € o prazo maximo de integralizacao do curso sera
de 4 anos, conforme previsto no art. 34 do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagao
Lato Sensu do IFPE. As aulas serdo realizadas, quinzenalmente, as sextas-feiras, das 17h as
22h15, e aos sabados, pela manha, das 7h as 12h15, e a tarde, das 13h15 as 18h30, de acordo

com o cronograma do curso, com intervalos de 15 minutos em cada turno.

2.9 Organizacao Curricular

2.9.1 Concepgao e Principios Pedagogicos

O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho do
Campus Caruaru estara voltado para o desenvolvimento integral do estudante, de modo que
a acao educativa efetive uma participacao ativa e critica para a aquisi¢ao de conhecimentos
tedricos e praticos.

O processo de ensino-aprendizagem do curso estd norteado pelos principios
pedagbgicos da interdisciplinaridade e da contextualizagdo. O primeiro € responsavel por
favorecer a aprendizagem através de praticas que contribuam para a formagao simultanea do
estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico, implicando uma qualidade
social e politica, tendo em vista que o conhecimento € construido em um processo dialogico
permanente com outros conhecimentos que se completam, apontando para a necessidade do
seu dominio com vistas a efetivacdo dessas conexdes entre si. O principio da
contextualizagdo, por sua vez, ¢ a base da didatica na qual o conhecimento ¢ trabalhado a
partir das relacdes estabelecidas com as experiéncias dos estudantes, resultando na
transformagao de tais experiéncias em conhecimento e sua difusdo a novas vivéncias.

Com isso, o curso ¢ organizado de uma forma que contemple os principios citados,
proporcionando uma aprendizagem mais estruturada e aprimorada, conforme a necessidade

do proprio curso. Nesse contexto, os conceitos serdo apresentados e discutidos de forma a



unir o que foi compreendido nos componentes anteriormente cursados com os componentes
em curso, garantindo ao estudante um aprendizado de forma integrada, de maneira que os

conhecimentos nao sejam percebidos de modo compartimentado.

2.9.2 Estrutura Curricular

Os componentes curriculares do curso foram organizados seguindo os preceitos do
Parecer n. 19/87, de 27 de janeiro de 1987, do Conselho Federal de Educacido (CFE),
proposto pela Secretaria de Educagdo Superior, que instituiu o curriculo basico do curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Esse parecer define que o curso
deve conter, no minimo, 600 horas de aula, sendo 550 horas, pelo menos, destinadas as
disciplinas obrigatorias elencadas no préprio parecer € o minimo de 50 horas, a critério da
institui¢do de ensino, destinadas ao aprofundamento e desdobramento das disciplinas

obrigatorias, cobertura de peculiaridades regionais ou formacgao didatico-pedagogica.

2.9.3 Matriz Curricular

A matriz curricular do curso de Pés-Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho do IFPE/Campus Caruaru conta com 28 (vinte e oito) componentes, sendo 25
(vinte e cinco) deles obrigatorios (segundo o Parecer n. 19/87), 3 (trés) adicionados com o
objetivo de uma melhor formacdo profissional e 1 (um) Trabalho de Conclusdo de Curso,
conforme Resolu¢do CNE/CES n. 1, de 8 de junho de 2007.

Buscando o melhor desenvolvimento profissional dos estudantes, os componentes
curriculares sdo distribuidos ao longo do curso, visando sempre ao melhor aprendizado e
garantindo maior interacao entre eles. A lista dos componentes, com suas respectivas cargas

horarias, encontra-se elencada no Quadro 1.

Quadro 1 — Lista dos componentes curriculares e carga horaria

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 20
Metodologia Cientifica 01 10
Metodologia Cientifica 02 10
Legislacdo ¢ Normas Técnicas 20
O Ambiente ¢ as Doencas do Trabalho 01: Fundamentos de 15

Atendimento Pré-Hospitalar

O Ambiente e as Doencas do Trabalho 02: Introducdo a Saide do
Trabalhador; Doengas Ocupacionais por Exposi¢do ao Agente 15
Biologico e Ergonéomico




O Ambiente e as Doengas do Trabalho 03: Doencas Ocupacionais

por Exposicdo ao Agente Quimico e Toxicologia Ocupacional 15
O Ambiente e as Doengas do Trabalho 04: Doen¢as Ocupacionais 15
por Exposicdo ao Agente Fisico

Ergonomia 30
Prevengao e Controle de Riscos em M4aquinas, Equipamentos e 20
Instalacdes 01: Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 30
Instalagoes 02: Mecdnica e seguranga em caldeiras, vasos de pressio e

tubulacgoes

Prevencdao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 30
Instalacdes 03: Civil

Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicagdo e 15
Treinamento

Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca 30
Higiene do Trabalho 01: Agentes Quimicos e Bioldgicos 30
Higiene do Trabalho 02: Agente Fisico (Ruido) 30
Higiene do Trabalho 03: Agentes Fisicos (Calor, Frio e Umidade) 30
Higiene do Trabalho 04: Agente Fisico (Radiagdes) 15
Higiene do Trabalho 05: Agente Fisico (Vibracoes) 20
Higiene do Trabalho 06: Agente Fisico (Pressoes Anormais) 15
Geréncia de Riscos 01 30
Geréncia de Riscos 02 30
Protecdo contra Incéndio e Explosdes 01: Introdu¢io a seguranga 15
contra incéndios e explosoes

Protecdo contra Incéndio e Explosdes 02: Sistemas de protegdo 15
contra incéndios e explosoes

Protecdo contra Incéndio e Explosdes 03: Programas e projetos de 30
controle de emergéncias

Protecdo do Meio Ambiente 01: Introducdo ao Meio Ambiente 15
Protecdo do Meio Ambiente 02: Sistemas de Protecdo do Meio 30
Ambiente

Programas de Seguranca, Laudos ¢ Pericias 30
TCC 30
TOTAL 640

2.9.4 Fluxograma do Curso

Como visto, o curso estd norteado pelo principio da interdisciplinaridade, com a

segmentacao das disciplinas exigidas no Parecer n. 19/87 em componentes curriculares para

uma melhor compreensao da interagao dos contetidos.

O fluxograma tem a fun¢do de apresentar esquematicamente o desenho curricular do

curso. Dessa forma, o fluxograma ora exposto apresenta os componentes necessarios para

que o estudante conclua sua formagao.




Figura 1 — Fluxograma dos componentes curriculares
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2.10 Orientacoes Metodologicas

A linha metodolégica proposta para o curso explora processos que articulam

r

aspectos teoricos e praticos. O objetivo ¢ oportunizar, mediante o uso de ferramentas
pedagogicas diversas, um processo de ensino-aprendizagem consistente, que promova a
constru¢do dos conhecimentos que tornem possiveis as habilidades e competéncias previstas
no perfil de conclusdo do profissional que se pretende formar.

Assim, o desenvolvimento das praticas pedagdgicas no decorrer do curso
privilegiara a adog¢do da Pedagogia de Projetos como procedimento metodologico
compativel com uma pratica formativa, continua e processual, de modo a instigar seus
sujeitos a procederem a investigacdes, observacdes, confrontos e outros procedimentos
decorrentes das situacdes-problema propostas e encaminhadas. A perspectiva ¢ de
consolidacao da cultura de pesquisa, individual e coletiva, como parte integrante da
construcao do ensino-aprendizagem.

Visando a plena realizagdo dessa abordagem metodologica, a pratica docente

buscara desenvolver os componentes curriculares de forma inovadora, para além da



tradicional exposicdo de conteido, apoiada por materiais didaticos e equipamentos
adequados a formacdo pretendida. As atividades, conforme sua natureza, serdo

desenvolvidas em ambientes pedagdgicos distintos, podendo envolver:

a) Aulas tedricas com utilizagdo de equipamento multimidia, videos e slides, entre
outros recursos;

b) Aulas praticas em laboratdrio, instalagdes industriais e campo, entre outros espagos
educativos;

¢) Seminarios;

d) Pesquisas;

e) Elaboragdo de projetos diversos;

f) Visitas técnicas a empresas e industrias da regido;

g) Palestras com profissionais da area.

Para além das atividades de ensino, o curso também prevé outras praticas
pedagdgicas para contribuir para a integragdo entre os saberes, producao do conhecimento e
intervencdo social, assumindo a pesquisa como um dos principios pedagdgicos. A
metodologia de ensino a ser adotada devera promover motivacdo e senso critico dos
estudantes, bem como o engajamento para desenvolver estudos tedricos e praticos na area de
seguranga do trabalho. Todos os componentes curriculares deverdo estimular a relagdo teoria
X pratica, trazendo para a sala de aula situagdes do cotidiano das atividades laborais como
forma de aprimoramento do ensino e da aprendizagem.

As atividades de pesquisa e inovagao, assim como a redacdo de artigos cientificos,
serdo incentivadas em todos os componentes curriculares para dar suporte ao Trabalho de
Conclusao de Curso, obrigatorio para a formacao.

O curso sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, com estimulo a
participagdo de todos os estudantes, semindrios tematicos, pesquisas com socializacdo ao

grupo, estudos de caso com relatos de experiéncias praticas e visitas técnicas.

2.10.1 Atividades Complementares

Dentro do ambito do curso poderado ser realizadas atividades complementares, que

poderdo compor o desenvolvimento de um componente curricular, a saber:



e Participacdo em eventos académicos e cientificos relacionados as tematicas
dos componentes curriculares;

e Producao de artigos cientificos a serem submetidos em eventos e revistas
cientificas;

e Publicacdo de artigos cientificos em outros meios de divulgagao;

e Producio técnica e/ou tecnologica;

e Producao de propriedades industriais;

e Visitas e palestras técnicas;

e Aulas de campo.

2.10.2 Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho do estudante serd baseada na aplicagc@o dos seguintes

instrumentos no decorrer das disciplinas:

e Estudos dirigidos;

e Analises textuais tematicas e interpretativas;

e Provas, relatorios, seminarios e estudos de caso;

e Elaboracdo de artigos e/ou materiais bibliograficos;

e FElaboragao de produtos técnicos e/ou propriedades industriais;

e OQOutras atividades que o professor possa realizar, de modo a avaliar os
estudantes em seu componente curricular de acordo com as normas e
padrdes do IFPE.

O desempenho nas atividades sera expresso em notas que variam de zero a dez
pontos. Sera considerado aprovado em cada componente curricular o estudante que
apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver nota minima 7,0
(sete) no componente.

Na busca de melhorias, serdo aplicados, junto aos estudantes, instrumentos
avaliativos ao término de cada semestre letivo, sobre a estrutura e demais elementos que
compdem o curso. Essas avaliagdes servirdo para que o Colegiado promova melhorias no
desenvolvimento do curso, levando em consideracao os resultados das avaliacdes ¢ as

contribui¢des de professores e alunos em relagao a operacionalizagdo do curso.



2.10.3 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu
em Engenharia de Seguranga do Trabalho sera constituido por um artigo cientifico, redigido
de acordo com as regras da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e com os
parametros de normalizacdo de trabalhos académicos especificos do IFPE. O TCC sera
desenvolvido sob a orientagdo de um dos professores do curso, preferencialmente que
participe de grupo cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq. Somente
podera ser realizada banca de defesa de TCC dos estudantes que estiverem aprovados em
todas as disciplinas do curso.

O trabalho devera versar sobre aspectos tedricos e/ou praticos relacionados a temas
desenvolvidos no decorrer da especializacdo. Devera demonstrar reflexdo tedrica bem
fundamentada, aparato metodoldgico bem explicitado e analises consistentes, de forma que
o TCC possa trazer alguma contribui¢ao relevante para a area do curso. A redacao do TCC
deverd ser de autoria unica e original do aluno, sendo expressamente vedada a copia de
trechos de trabalhos j& publicados (em qualquer meio impresso ou digital), sem as devidas
referéncias. Constatado o descumprimento dessa norma, o trabalho recebera nota 0 (zero).

Para a realizagdo do TCC, o aluno participard de uma apresentacdo de propostas de
trabalhos para a conclusdo de curso, e, apds analise do colegiado, um orientador serd
direcionado de acordo com a aptiddo com o tema. Cabera ao colegiado delimitar, também, um
nimero maximo de orientandos por docente. Por solicitagdo do aluno ou do professor que
orienta o seu trabalho final, podera haver mudanca de orientador, cabendo essa decisdo ao
colegiado do curso. A orientagdo do trabalho dar-se-4, formalmente, a partir do aceite do
orientador, expresso por escrito, e encaminhado a coordenag¢do do curso, em prazo a ser
previamente divulgado por essa mesma coordenacdo. O TCC serd acompanhado por um
professor orientador, ¢ o mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo ¢
composto pelos seguintes itens: (i) elaboracdo de um plano de atividades, que deve ser
aprovado pelo professor orientador; (ii) reunides periddicas do aluno com o professor
orientador; (iii) elaboragdo do artigo cientifico pelo estudante; (iv) avaliagdo e defesa publica
do trabalho perante uma banca examinadora.

Para a efetivagao da defesa do seu trabalho final, o aluno deverd, dentro dos prazos

estabelecidos, ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso, o que corresponde a 610



(seiscentas e dez) horas. A autorizacdo para defesa deverd ser encaminhada, por escrito, pelo
orientador a coordenacao do curso.

A apresentacao do TCC sera feita para uma banca de, no minimo, trés membros, quais
sejam: (i) o presidente da banca, isto &, o professor orientador ou coorientador; (ii) um
examinador interno, ou seja, um professor do campus Caruaru; e (iii) um examinador externo,
que poderd pertencer a outros campi do IFPE ou a outras institui¢des de ensino superior.
Todos os examinadores deverdao ter conhecimento da area, producdo académica relevante e
titulagdo minima de especialista. A disponibilizagdo do artigo cientifico aos avaliadores
devera ser feita com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia a data de defesa. A escolha
dos membros da banca e a marcagdo da sessdo de defesa do TCC ficam a cargo do professor
orientador, em comum acordo com o seu orientando, desde que respeitados os prazos
previstos e que todo o tramite seja informado a coordenacdo do curso. A defesa constara de
20 (vinte) minutos para apresentacdo do trabalho e, posteriormente, serdo realizadas as
arguicoes e consideragdes de cada componente da banca. Ao final desse processo, a banca
examinadora, apds decisdo consensual, atribuird a pontuacao ao trabalho examinado.

Apos a defesa, o aluno tera um prazo de até 30 (trinta) dias para entregar a versao final
do seu artigo cientifico, em formato digital, acompanhado de parecer, por escrito, do
orientador. A versdo digital, no formato PDF, em CD-ROM, acomodado em caixa portatil de
plastico (estilo DVD), constando o Termo de Aprovagdo devidamente assinado por todos os
membros da banca examinadora, devera ser entregue junto ao/a bibliotecario/a do campus,
para povoamento no Repositorio Institucional do IFPE. O estudante que ndo entregar a versao
final do seu trabalho no prazo mencionado deverd apresentar justificativa por escrito ao
colegiado. Caso ndo ocorra a justificativa ou a justificativa ndo seja aceita, serd considerado
“Reprovado no TCC” e nao obtera o titulo de especialista.

A banca examinadora indicard a sua avaliagdo por meio de uma discussdo conjunta,
fundamentada e lavrada em ata da sessdo de defesa. No julgamento do TCC, sera atribuida ao
trabalho uma pontuacdo entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, e o estudante recebera o conceito de
“Aprovado” ao alcangar, no minimo, 7 (sete) pontos. Cada avaliador atribuird uma nota de 0
(dez) a 10 (dez) pontos para cada uma das modalidades do trabalho (oral e escrito),
extraindo-se uma média aritmética parcial por avaliador. A nota final do aluno sera resultado
de uma média aritmética das médias parciais atribuidas por cada avaliador. O resultado sera
divulgado imediatamente apds a apresentagdo do trabalho a banca examinadora, mediante

leitura da ata da sessdo de defesa, em voz alta, para todos os presentes.



Caso o estudante seja reprovado no TCC, podera requerer a coordenagdo do curso,
com anuéncia do professor orientador, nova defesa do trabalho final, uma tnica vez. O
orientador prestara ao académico o auxilio necessario para a reelaboragdo do artigo cientifico,
contemplando as adequacdes/corregdes sugeridas pela banca, e autorizara o encaminhamento
do trabalho para a nova defesa publica, o que ocorrera em prazo maximo de até 3 (trés)
meses, a contar da data da primeira defesa.

O estudante tera até 24 (vinte quatro) meses, contados a partir de sua matricula no
curso, para concluir e/ou defender o seu TCC; caso ndo consiga, ele poderd, mediante
apresentacdo de justificativa por escrito, solicitar prorrogacao por até 6 (seis) meses, cabendo
ao colegiado de curso decidir sobre o deferimento da solicitagdo. Nao cabe a apresentacdo de
mais de 4 (quatro) solicitagdes de prorrogagao.

Somente faré jus ao certificado de conclusao do Curso de P6s-Graduacgao Lato Sensu
em Engenharia de Seguranga de Trabalho, obtendo o titulo de Engenheiro(a) de Seguranga do
Trabalho, o estudante que obtiver aprovacdo em todas as disciplinas e no TCC. Casos

omissos serao deliberados pelo colegiado do curso, mediante requerimento do estudante.

2.11 Ementario dos Componentes Curriculares

Os conteudos programaticos estdo distribuidos nos componentes curriculares,
conforme apresentados nos quadros que seguem.

Componente Curricular Carga Horaria
Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 20 horas
Objetivo

Demonstrar os aspectos da Seguranca do Trabalho, habilitando o aluno a compreender a
importancia dela como instrumento fundamental para o éxito de qualquer atividade
empresarial/industrial.

Competéncias

1. Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca do Trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir, até eliminar, os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

2. Estudar assuntos relacionados com programas de seguranga, assessorando desde a
concepe¢do do projeto até a operagdo, com foco nos equipamentos e sua especificagdo e
nos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Conteudo Programatico CH

Aspectos econdmicos, politicos e sociais

Historico do prevencionismo

O papel e as responsabilidades do engenheiro de seguranca na atualidade

WIN N | =

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho




Riscos ocupacionais e analise de risco 3

Acidente do trabalho: conceituagdo, classificacao e consequéncias dos acidentes. 2
Lesao pessoal e prejuizo material

Causas de acidentes: fator pessoal de inseguranga, ato inseguro, condi¢cdo ambiente 3
de inseguranga

CIPA, SESMT 2
Equipamentos de protecao individual e coletiva 2

Bibliografia basica

BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho:
guia prético e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012,

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MANUAIS DE LEGISLACAO. Seguran¢a e medicina do trabalho. 78. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do trabalho para concursos publicos. 3
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

CAMPOS, Armando. CIPA - comissio interna de prevencio de acidentes: uma
nova abordagem. 17. ed. Sao Paulo, SP. Editora Senac, 2011.

SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislacio de seguranca, acidente do
trabalho e saude do trabalhador. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Componente Curricular Carga Horaria
Metodologia de Pesquisa Cientifica 01 10 horas
Objetivo

Conhecer nogdes fundamentais, métodos e técnicas de analise na producdo do
conhecimento cientifico, correlacionando-os com as orientagdes € normas vigentes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Competéncias

1. Conhecer a formatacao e a metodologia do trabalho cientifico, a fim de torna-lo apto a
sua analise, estruturagao e execugao.

2. Entender sobre pesquisa e producdo de conhecimentos cientificos, desenvolvendo o
raciocinio, a criticidade e a expressao do pensamento.

3. Estimular o processo de pesquisa na busca, producao e expressdao do conhecimento,
despertando no aluno interesse e valorizagdo em sua vida pessoal e profissional.

4. Habilitar na elaboracdo de um projeto de pesquisa cientifica.

Conteudo Programatico CH

1. Introducao a metodologia cientifica 02

2. Técnicas de redacao, relatorios técnico-cientificos, fichamentos, analise critica de | 02

textos cientificos

3. Busca sistematica da literatura cientifica 02

4. Metodologias para a realizacdo de pesquisa cientifica; meétodos, técnicas e | 02

instrumentos de analise.



http://lattes.cnpq.br/2664474798385155
http://lattes.cnpq.br/2664474798385155

5. Normas da ABNT na produgdo de textos cientificos: tipos de cita¢do, sistema | 02
autor-data, referéncias

Bibliografia basica

* CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

« BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcio social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. [The social construction of reality (inglés)]. 32. ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

* LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas 1991.

 LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. 23. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2009.

«  SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa.
[Metodologia de la investigacion. 5. ed. [espanhol]]. Traducao de Daisy Vaz de
Moraes, revisao técnica e adaptagdo de Ana Gracinda Queluz Garcia, Dirceu da
Silva e Marcos Julio. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia complementar
« CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
3. ed. ARTMED, 2010.
« AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Sao Paulo:
Manole, 2013.

Componente Curricular Carga Horaria
Metodologia de Pesquisa Cientifica 02 10 horas
Objetivo

Desenvolver a capacidade e o conhecimento para redigir o Trabalho de Conclusao de
Curso.

Competéncias

1. Capacidade de desenvolvimento de trabalhos de pesquisa cientifica, tanto em relagdao aos
aspectos tedricos como aos aspectos técnicos € praticos.

2. Habilitar para a compreensdo da metodologia cientifica, considerando o planejamento,
execugao, analise, interpretagdo e publicacdo dos resultados e pesquisa.

3. Produzir textos cientificos, considerando ndo apenas aspectos técnicos, mas, sobretudo,
¢ticos e sociais.

Contetido Programatico CH
1. Projeto de pesquisa, abordagens metodologicas e tipos e técnicas de pesquisa 01
2. Normas da ABNT na producao de textos cientificos: formatagdo monografica 02
3. Processo de orientagdo de trabalhos académico-cientificos 03
4. Construc¢ao do trabalho cientifico ¢ discussao 02
5. Exposicao oral académica: defesa, seminario 02




Bibliografia basica

. CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

. BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construc¢ao social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. [The social construction of reality (inglés)]. 32. ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

. LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas 1991.

. LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. 23. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2009.

. SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa.
[Metodologia de la investigacion. 5. ed. [espanhol]]. Tradu¢do de Daisy Vaz de
Moraes, revisdo técnica e adaptagdo de Ana Gracinda Queluz Garcia, Dirceu da
Silva e Marcos Julio. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia complementar
. CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 3. ed. ARTMED, 2010.
. AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Sao Paulo:
Manole, 2013.

Componente Curricular Carga Horaria
Legislacdo e Normas Técnicas 20 horas
Objetivo

Apresentar os conceitos basicos de legislagdo e normas técnicas referentes ao ambiente de
trabalho.

Competéncias
1. Conhecer e entender as legislacdes trabalhistas e previdenciarias com foco na satde e
seguranga do trabalho;
2. Conhecer e entender a CIPA, SESMT ¢ SESTR;
3. Desenvolver uma visdo clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes
hierarquias com relagdo as esferas federal, estadual e municipal.

o
s

Conteudo Programatico

Legislagdo: conceituacdo basica

Hierarquia: legislagdo federal, estadual e municipal

Tipos de legislagdo: trabalhista e previdencidria

Responsabilidades profissionais: trabalhista, civil e criminal

Portarias normativas e outros dispositivos legais

Organizagao Mundial do Trabalho (OIT)

Normas técnicas: nacionais € internacionais

WIN|Wlwlo|lwn|—]—

CIPA, SESMT e SESTR

Bibliografia basica

« ANDRE, M.; CAVALCANTE, Lopes. Atualidades juridicas: legislagio selecionada e
comentada. Salvador: JusPodivm, 2020.

« CAMPOS, J. L. D. O ministério publico e 0 meio ambiente do trabalho:
responsabilidade civil e criminal do empregador e prepostos. Fundacentro, 1991.




*  MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF, Senado Federal, 2013.

FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo do direito do trabalho. Malheiros,
2000.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

SAAD, T. L. P. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 1999.

Componente Curricular Carga Horaria
O Ambiente ¢ as Doengas do Trabalho 01: Fundamentos de | 15 horas
Atendimento Pré-Hospitalar

Objetivo
Qualificar quanto as condutas técnicas em atendimento pré-hospitalar, capacitando a
reconhecer as emergéncias e atuar nas formas de protecao as vitimas.

Competéncias

1. Contextualizar os aspectos teoricos e praticos do atendimento pré-hospitalar;

2. Adquirir capacidade de reconhecer vitimas que necessitem do atendimento
pré-hospitalar;

3. Capacitar quanto a prestacdo dos primeiros socorros a vitimas que necessitem de
atendimento.

0
=

Contetido Programatico

Introdugdo ao Atendimento Pré-Hospitalar

Avaliacao do Cenario e Abordagem a Vitima

Triagem em Acidentes com Multiplas Vitimas

Assisténcia a Vitimas com Parada Cardiorrespiratoria

Assisténcia a Vitimas com Obstrugdo de Via Aérea

Assisténcia a Vitimas com Ferimentos e Hemorragia

Assisténcia a Vitimas de Trauma: fratura, luxagao e entorse

Assisténcia a Vitimas de Queimaduras

Assisténcia a Vitimas com Desmaio, Convulsdo e Choque Elétrico

— NI == =] -

Assisténcia a Vitimas em Emergéncias Clinicas

Bibliografia basica

¢ AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart
Association 2020: atualizacdo das diretrizes de RCP e ACE. 2020. Disponivel
em:
https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-Files/Highlights/Hghlght
s 2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf. Acesso em: 29 mar. 2021.

+  FALCAO, L.; BRANDAO, J. Primeiros socorros. Sio Paulo: Martinari, 2010.

* MORAES, Maircia Vilma G. Atendimento pré-hospitalar: treinamento da
brigada de emergéncia do suporte bdsico ao avancado. Sdo Paulo: Iatria, 2010.




Bibliografia complementar
«  BORTOLOTTI, F. Manual do socorrista. 2. ed. Porto Alegre: Expansao, 2009.
« FONTINELE JUNIOR, K.; SARQUIS, S. Urgéncia e emergéncia em
Enfermagem. Goiana: AB, 2004.
* LUONGOQO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2014.
« NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed. Sdo
Paulo: Artmed, 2016.

*  SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros: condutas técnicas.

Sdo Paulo: Erica, 2010.
*  VARELLA, Drauzio. Primeiros socorros: um guia pratico. Sao Paulo: Claro
Enigma. 2011.

Componente Curricular Carga Horaria
O Ambiente ¢ as Doencas do Trabalho 02: Introduc¢do a | 15 horas

Saude do Trabalhador, Doen¢as Ocupacionais por
Exposicdo ao Agente Biologico e Ergonéomico

Objetivo

Estabelecer as devidas correlagdes entre os riscos nos ambientes de trabalho e o processo
de adoecimento, refletindo sobre as dimensdes da organizagdo do trabalho, bem como as

agoes em saude do trabalhador.

Competéncias
1. Entender as diferencas conceituais da evolucao da saude do trabalhador;

2. Compreender a complexidade dos fendmenos socioambientais implicados na saude do

trabalhador;
3. Contextualizar a satde do trabalhador nos diversos processos produtivos;

4. Interligar a relacdo de adoecimento do trabalhador com os riscos ambientais no

trabalho.

Conteudo Programatico

CH

Conceito de Saude, Principios da Promog¢do da Saude e Prevencdo de Doencgas

Evolucao dos conceitos e praticas da Medicina do Trabalho, da Saude Ocupacional e
da Saude do Trabalhador

Aspectos Normativos da Politica de Saude do Trabalhador

Processo Saude-Doenga-Trabalho-Meio Ambiente

Inter-relagdes entre Satide Ambiental e Saude do Trabalhador

Relacao entre Agentes Ambientais e Doencas do Trabalho

Historia e Principios das Doengas Ocupacionais

Aspectos Epidemiologicos das Doengas Ocupacionais

Doengas Ocupacionais por Exposicao ao Agente Bioldgico:

classificagdo e transmissdo, biossegurancga, exposi¢do ocupacional,; acidente com
material bioldogico, conduta pos-exposi¢do a material biologico, medidas de
prevengdo a exposi¢dao a material biologico.

A= —_——_——_—]—

Doengas Ocupacionais por Exposicao ao Agente Ergonomico:




lesoes por esforgos repetitivos/disturbio osteomuscular (LER/DORT) relacionadas
ao trabalho; risco ergonomico dos trabalhos em turnos e noturno; transtornos
mentais relacionados ao trabalho.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servicos de saude. Brasilia, DF, 2001.

MENDES, R. Patologia do trabalho, v. 1 e 2, atual. ¢ ampl. 3. ed. Sdo Paulo:
Ateneu, 2013.

MORAES, M. Doencas ocupacionais, agentes: fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico. Sao Paulo: Iatria, 2010.

Bibliografia complementar

AUGUSTO, L. G. Saude do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2009.
BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. Sao José dos Campos: Pulso, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencdo Integral a Satde do
Trabalhador: manual de gestdo e gerenciamento. Sao Paulo: Ministério da Saude.
2006.

. Ministério da Saude. Saude do trabalhador: cadernos de atengdo basica n.
5,2002.

FRIEDRICH, K. Desafios para a avalia¢do toxicoldgica de agrotdxicos no Brasil:
desregulacdo endocrina e imunotoxicidade. Vigilancia Sanitdiria em Debate, 1(2),
2-15,2013.

LACAZ, F. A. C. O campo da saude do trabalhador: resgatando conhecimentos e
praticas sobre as relagdes trabalho-satde. Cad. Saude Publica, v. 23, n. 4, p.
757-766, 2007.

MENDES, R. DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Revista
de Saude Publica, Sao Paulo, v. 25, n. 5, p. 341, 1991.

MINAYO, M. C. S.; MIRANDA, A. C. (org.). Satide e ambiente sustentavel:
estreitando nods. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2010.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudaveis: um
modelo para acdo: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e
profissionais. Tradu¢do do Servigo Social da Industria, Brasilia: SESI/DN, 2010.
RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Traducdo de Raimundo
Estréla. 3. ed. Sao Paulo: Fundacentro, 2000 [1700].

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para atengdo a saude
dos trabalhadores. Sdao Paulo: Martinari, 2012.

SOLURI, D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educacio Profissional-SMS -
Fundamentos em Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.

SOUTO, Daphnis Ferreira. Satide no Trabalho: uma revolu¢do em andamento. 2.
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013.




Componente Curricular Carga Horaria
O Ambiente e as Doengas do Trabalho 03: Doencas | 15 horas
Ocupacionais por Exposicdo ao Agente Quimico e
Toxicologia Ocupacional

Objetivo

Estabelecer as devidas correlagdes entre os riscos nos ambientes de trabalho € o processo
de adoecimento, refletindo sobre as dimensdes da organizacdo do trabalho, bem como as
acoes em saude do trabalhador.

Competéncias
1. Compreender a complexidade dos fenomenos socioambientais implicados na satde do
trabalhador;

2. Contextualizar a satde do trabalhador nos diversos processos produtivos;
3. Interligar a relag@o de adoecimento do trabalhador com os riscos ambientais no trabalho.

Conteudo Programatico CH

Doencas Ocupacionais por Exposicdo ao Agente Quimico: pneumoconiose; 10
doengas ocupacionais causadas pelos gases, vapores e metais pesados, dermatose
ocupacional,; agrotoxico; medidas de controle dos agentes quimicos.

Toxicologia Ocupacional: 5
Conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia;
fundamentos de toxicologia: historico, principios, conceitos, indicadores de
exposi¢do, bioldgico e de efeitos, toxicologia dos principais grupos de substancias
quimicas: vias de absor¢do, toxicocinética, toxicodinamica e efeitos adversos.

Bibliografia basica
« BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saude. Brasilia, DF, 2001.
« MENDES, R. Patologia do trabalho, v. 1 e 2, atual. e amp. 3. ed. Sdo Paulo:
Ateneu, 2013.
* MORAES, M. Doencas ocupacionais: agentes fisico, quimico, biologico,
ergonomico. Sdo Paulo: Iatria, 2010.

Bibliografia complementar

* AUGUSTO, L. G. Saude do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2009.

*  BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003.

* BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencio Integral a Saude do
Trabalhador: Manual de Gestao e Gerenciamento. Sao Paulo: Ministério da Saude.
2006.

. . Ministério da Saude. Satide do trabalhador: cadernos de atengao basica n.
5.2002.

* FRIEDRICH, K. Desafios para a avalia¢ao toxicoldgica de agrotdxicos no Brasil:
desregulacao enddcrina e imunotoxicidade. Vigildncia Sanitdria em Debate, 1(2),
2-15,2013.

* LACAZ, F. A. C. O campo da saude do trabalhador: resgatando conhecimentos e
praticas sobre as relagdes trabalho-satide. Cad. Saude Publica, v. 23, n. 4, p.

757-766, 2007.

* MENDES, R. DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Revista
de Saude Publica, Sao Paulo, v.25, n. 5, p. 341, 1991.




*  MINAYO, M. C. S. MIRANDA, A. C. (org.). Saide e ambiente sustentavel:
estreitando nos. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2010.

+  ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudaveis: um
modelo para agdo: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e
profissionais. Tradugdo do Servico Social da Industria, Brasilia: SESI/DN, 2010.

* RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Tradu¢ao de Raimundo
Estréla. 3. ed. Sao Paulo: Fundacentro, 2000 [1700].

 RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para atencdo a satde
dos trabalhadores. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

* SOLURI, D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educacao Profissional-SMS
- Fundamentos em Seguran¢a, Meio Ambiente e Satde. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.

* SOUTO, Daphnis Ferreira. Satide no trabalho: uma revolu¢do em andamento. 2.
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013.

Componente Curricular Carga Horaria
O Ambiente e as Doencas do Trabalho 04: Doencas| 15 horas
Ocupacionais por Exposi¢do ao Agente Fisico

Objetivo

Estabelecer as devidas correlagdes entre os riscos nos ambientes de trabalho e o processo de
adoecimento, refletindo sobre as dimensdes da organizacdo do trabalho, bem como as acdes
em saude do trabalhador.

Competéncias
1. Compreender a complexidade dos fendmenos socioambientais implicados na satde do
trabalhador;
2. Contextualizar a satde do trabalhador nos diversos processos produtivos;
3. Interligar a relacdo de adoecimento do trabalhador com os riscos ambientais no trabalho.

Conteudo Programatico CH

Doengas Ocupacionais por Exposicdo ao Agente Fisico: efeitos ocupacionais no 15
corpo humano relacionados a: temperaturas extremas — calor/frio; umidade;
radiag¢do; pressoes anormais, ruido, vibragao.

Bibliografia basica

. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servicos de saude. Brasilia, DF, 2001.

. MENDES, R. Patologia do trabalho, v. 1 e 2, atual. e amp. 3. ed. Sao Paulo:
Ateneu, 2013.

. MORAES, M. Doencas ocupacionais: agentes fisico, quimico, bioldgico,

ergondmico. Sao Paulo: Iatria, 2010.




Bibliografia complementar

AUGUSTO, L. G. Saude do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2009.
BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003.
BRASIL. Ministério da Satde. Rede Nacional de Atencdo Integral a Saide do
Trabalhador: manual de gestdo e gerenciamento. Sdo Paulo: Ministério da Saude,
2006.

. Ministério da Satde. Satide do trabalhador: cadernos de atengao basica n.
5.2002.
FRIEDRICH, K. Desafios para a avaliagdo toxicoldgica de agrotoxicos no Brasil:
desregulagdo endocrina e imunotoxicidade. Vigildncia Sanitaria em Debate, 1(2),
2-15, 2013.
LACAZ, F. A. C. O campo da satde do trabalhador: resgatando conhecimentos e
praticas sobre as relagdes trabalho-saude. Cad. Saude Publica, v. 23,n. 4, p.
757-766, 2007.
MENDES, R. DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Revista
de Saude Publica, Sao Paulo, v.25, n. 5, p. 341, 1991.
MINAYO, M. C. S. MIRANDA, A. C. (org). Satide e ambiente sustentavel:
estreitando nos. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2010.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudaveis:
um modelo para agdo: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica
e profissionais. Traducao do Servigo Social da Industria, Brasilia: SESI/DN, 2010.
RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Traducao de
Raimundo Estréla. 3. ed. Sao Paulo: Fundacentro, 2000 [1700].
RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para aten¢do a satide
dos trabalhadores. Sdo Paulo: Martinari, 2012.
SOLURI, D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educacao Profissional-SMS
- Fundamentos em Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.
SOUTO, Daphnis Ferreira. Satide no trabalho: uma revolu¢do em andamento. 2.
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013.

Componente Curricular Carga Horaria
Ergonomia 30 horas
Objetivo
Apresentar os conceitos basicos de ergonomia com base em nocdes de fisiologia humana.
Competéncias
1. Analisar as relagdes entre acidentes, idade, fadiga e vigilancia;
2. Analisar os sistemas homem-méaquina;
3. Dimensionamento de postos de trabalho e as limitagdes sensoriais;
4. Desenvolver uma visao clara da importancia da analise postural nos postos de trabalho;
5. Realizar avaliagao ergondmica.
Contetido Programatico CH
Conceitos basicos e defini¢des 2

Nocdes de fisiologia do trabalho 3




Definicdo de ergonomia fisica, posturas no ambiente de trabalho, 4

movimentacdo de carga e biomecanica do movimento

Estudo da ergonomia cognitiva e estudo dos processos mentais no trabalho 3

Estudo de ergonomia organizacional e sua importancia na organiza¢do do
trabalho

\9)

EstudodaNR - 17

Condic¢oes de conforto no ambiente de trabalho

Aspectos antropométricos € dimensionamento de postos de trabalho

M¢étodos e técnicas para analise ergondmica do trabalho

(o) N [\ PSS

Bibliografia basica
* FIALHO, F.; SANTOS, N. Manual de analise ergondmica do trabalho. 2. ed.

Curitiba: Genesis, 1997.

* [IDA, I. Ergonomia: projeto e producao. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2016.
« KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o

trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 2005.

«  MORAES, M. Doeng¢as ocupacionais: agentes fisico, quimico, bioldgico,

ergondmico. Sdo Paulo: Iatria, 2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-17.
2022.

FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2007.

FUNDACENTRO. Pontos de verifica¢ao ergonémica: solucdes praticas e de facil
aplicacdo para melhorar a seguranca, a satide e as condi¢des de trabalho. Sdo Paulo:
Fundacentro, 2011.

PIRES, R.; PIRES, L. Fundamentos da pratica ergonémica. Sao Paulo: LTr, 2001.
WEERDMEESTER, B.; DUL, J. Ergonomia pratica. Sao Paulo: Edgar Blucher,
1991.

Componente Curricular Carga Horaria
Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos | 20 horas

e instalacdes 01: Seguranga em Instalagoes e Servigos em
Eletricidade

Objetivo

Estabelecer os requisitos e condi¢cdes minimas visando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga ¢ a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos
com eletricidade.

Competéncias

1.

2.

3.

Sujeitar todas as atividades, desde a geracdo e transmissdo até o consumo final de
energia elétrica;

Abranger as etapas de projeto, construcdo, montagem, operagao, manutencdo e
quaisquer trabalhos realizados nas proximidades e servigos com eletricidade;
Reconhecer as condigdes de risco grave e iminente (RGI), assim como as distancias
que delimitam as zonas de risco, controlada e livre, como também o ndo cumprimento
de qualquer item que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com
lesdo grave a integridade fisica e saude do trabalhador, especialmente;




4. Conhecer as exigéncias legais no que tange a habilitacdo, qualificacdo e capacitacao

dos profissionais envolvidos em atividades e servicos com eletricidade.

Conteudo Programatico

@
=

Medidas de controle

Segurancga em projetos

Seguranga na construgdo, montagem, operagao ¢ manutengao

Seguranca em instalacoes elétricas desenergizadas

Seguranga em instalagdes elétricas energizadas

Trabalhos envolvendo alta tensdo

Habilitacdo, qualificacdo, capacitagdo e autorizacao dos trabalhadores

Protecdo contra incéndios e explosao

Sinalizacdo de seguranca

Procedimentos de trabalho

Situacdo de emergéncia

Responsabilidades

Disposi¢des finais e curso basico e complementar, requisitos basicos para a
capacitagdo de profissionais de seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade
em Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades

N |—= === ||

Bibliografia basica

* BASTIAS, Herndn Henriquez. Introduccion a la ingenieria de prevencion de
pérdidas. Sao Paulo: ABPA, 1978.

*  BRAGA, Sérgio. Controle dos riscos elétricos. Recife, 1999.

* CADICK, John. Electrical safety handbook. 2. ed. USA: McGrawHill, 2000.

* Companhia Energética de Sao Paulo - CESP (1994). Passo Padrao — Manual de
Procedimentos Operacionais — Manobra de Chaves e Equipamentos.

* DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Técnicas consagradas de
gestao de riscos. Sao Paulo: QSP, 2003.

Bibliografia complementar
* NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao
* NBR 5419 — Protecao de Estruturas contra Descargas Atmosféricas

* Norma Regulamentadora N° 10 (NR 10) — Seguranga em Instalagdes e Servigos em

Eletricidade do MTE
* SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. Sao Paulo: LTr, 2000.




Componente Curricular Carga Horaria
Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos | 30 horas

e instalacdes 02: Mecdnica e seguranga em caldeiras, vasos
de pressdo e tubulagoes

Objetivo

Qualificar quanto a prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes, capacitando a reconhecer o funcionamento e a aplicacdo de tecnologias
especificas de protecdo aos riscos, de modo geral, em instalagdes mecanicas, caldeiras,

vasos de pressdo e tubulagdes.

Competéncias

1. Conhecer os principais equipamentos utilizados nas instalagdes industriais, aplicagdes e

arranjo fisico;
2. Conhecer a dimensdo e o perfil dos acidentes de trabalho envolvendo méaquinas e
equipamentos;

3. Adquirir conhecimento geral sobre o universo de normativas existentes no tocante a

seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos;
4. Aprender a aplicar os métodos para apreciagdo dos riscos em maquinas ¢
equipamentos;

5. Compreender os meios de protecdo e sinalizag@o e rotulagem de produtos perigosos,

maquinas e equipamentos.

Conteudo Programatico CH
Apresentagdo do programa, metodologia aplicada e bibliografia 2
Breve apresentagao dos principais equipamentos utilizados nas instalagdes industriais | 3
e suas aplicacdes, arranjo fisico e estatistica de acidentes com maquinas e
equipamentos industriais

Legislagdo especifica de seguranga em maquinas e equipamentos — OIT, CLT, NRse | 3
NBRs, com destaque para a Norma Regulamentadora n® 12 (Seguran¢a no trabalho

em maquinas e equipamentos) € seus anexos

Gestdo de riscos em maquinas € equipamentos — inventario, apreciacao, analise dos | 4
riscos e plano de acdo. Métodos para analise dos riscos em maquinas € equipamentos

— NBRs, arvore de decisdao e método Hazard Rating Number (HRN)

Protecdo de maquinas e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) 4
Cor, sinalizagdo e rotulagem (NR 26), classificagdo e rotulagem de produtos quimicos | 4
(NBR 14725), NBR 7195, NBR 6493, NBR 7500, FISPQ ¢ NFPA

Caldeiras, vasos de pressio e tubulagdes — disposigdes gerais, categorias, 5
responsabilidades, orgdos fiscalizadores, inspe¢des de seguranga (tipos) e
profissionais habilitados

Requisitos para capacitacdo de operadores — treinamento de seguranga na operagdo | 5

de caldeiras, vasos de pressdo e tubulacdes nas unidades de processo




Bibliografia basica

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho. NR 12 — Seguran¢a em Maquinas e
Equipamentos.

. . Ministério do Trabalho e Emprego. NR 13 — Caldeiras, Vasos de
Pressdo e Tubulacdes. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/norma
-regulamentadora --n-13.htm;

« CAMPOS, A.; LIMA, V. Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalacées. Sao Paulo: Senac.

* DRAGONLI, J. F. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeados
de seguranca. Sio Paulo: LTr, 2011.

Bibliografia complementar

* PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e saude ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos, volume II, NR — 7 a NR — 12. 2. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2011.

* SANTOS JUNIOR, J. R. NR 12: seguranga em maquinas € equipamentos:
conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2015.

» SESI Servico Social da Industria do Estado do Rio de Janeiro. Seguranca de
maquinas e equipamentos de trabalho: meios de protegdo contra os riscos
mecanicos. Rio de Janeiro: In-folio, 2012.

* SHERIQUE, J. NR 12: passo a passo para implanta¢ao. Sao Paulo: LTr, 2014.

Componente Curricular Carga Horaria
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, | 30 horas
equipamentos e instalacdes 03: Civil

Objetivo

Qualificar quanto a prevencdao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes, capacitando a reconhecer o funcionamento e aplicagdo de tecnologias
especificas de prote¢ao aos riscos, de modo geral, em instalagdes de canteiros de obra.

Competéncias
1. Conhecer os principais equipamentos utilizados nos canteiros de obra e suas aplicagoes;
2. Conhecer a dimensao e o perfil da indistria da construcao civil;
3. Adquirir conhecimento geral sobre o universo de normativas existentes no tocante a
seguranga do trabalho em canteiros de obra;
4. Compreender a aplicabilidade das exigéncias contidas na Norma Regulamentadora n°
18 (Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo civil).

Conteudo Programatico CH

Apresentacdo do programa, metodologia aplicada e bibliografia 1

Breve apresentacdo dos principais equipamentos utilizados na industria da [ 2
construcdo civil

Estatistica de acidentes na industria da construcgao 1

Norma Regulamentadora n° 18 (Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria | 26
da construcao)

Bibliografia basica
e BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. Senac, 2006.
* MORAES, G. Legislacdo de seguranca e satude no trabalho. GVC,



http://portal.mte.gov.br/legislacao/norma

2010.
« SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo ¢
controle dos riscos ambientais. LTr, 2006.

Bibliografia complementar

* BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. NR — 18: condigdes e meio ambiente
de trabalho na industria da constru¢@o. Disponivel em: Acesso em: 15 Mar 2018

« CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma visao
holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

* FILHO, A. N. B. Seguranca do trabalho e gestio ambiental. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas. 2010.

* RODRIGUES, F. R. Prevenindo acidentes na construcao civil. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2013.

Componente Curricular Carga Horaria
Psicologia do Trabalho e Promog¢do de Saude e de | 15 horas

Seguranga no Trabalho

Objetivo
Discutir a Psicologia do Trabalho, destacando a relacdo entre a satide e o trabalho, os
aspectos psiquicos e comportamentais envolvidos na promoc¢ao e na prevencao da satde, as

principais doengas psiquicas ocupacionais € a importancia das relacdes humanas no
trabalho.

Competéncias

1.

SN S

Discutir o trabalho em suas diversas manifestagdes (politica, econdmica, psiquica e
social);

Discutir a importancia das relagdes humanas no trabalho;

Compreender a relagdo entre satude e trabalho;

Analisar a promocao e prevengao da saude a partir do espectro do trabalho;
Conhecer as principais doengas psiquicas relacionadas ao trabalho;

Discutir o papel do psicdlogo na promogao de satde e qualidade de vida no trabalho.

Contetido Programatico CH

Discussdo sobre o construto Trabalho

As transformagoes no mundo do trabalho

As relagdes humanas no trabalho

Os principais fendmenos grupais: Grupos e Equipes de Trabalho, Motivagio,
Lideranca e Comunicacao

[N\ I \O 3 1 \O N § \§)

Saude e Trabalho

Promogao de satide e seguranga no trabalho

Bem-estar e sofrimento psiquico relacionado ao trabalho

Principais doengas psiquicas relacionadas ao trabalho

O papel do psicologo na promogao de satide e qualidade de vida no trabalho

— N == |




Bibliografia basica
+ GRUBITS, S. & GUIMARAES, L. A. M. Satide mental e trabalho. v. 3. Sio
Paulo: Casa do Psicologo, 2004.
« LANCMAN, S. & SZNELWAR, L. I. Dejours: da psicopatologia a psicodinamica
do trabalho. Rio de Janeiro: Fiocruz; Brasilia: Paralelo 15, 2004.
* SILVA, E. S. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia complementar

* DEJOURS, C. Trabalho vivo. t. 1 e 2. Brasilia: Paralelo 15, 2012.

FERNANDES, A. M. O. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. Goiana: AB,
2006.

* MENDES, A. M. (org.). Trabalho e saude: o sujeito entre emancipacao e servidao.
Curitiba: Jurua, 2010.

« MERLO, R. C.; MENDES, A. M.;MORAES, R. D. (orgs.). O sujeito no trabalho:
entre a saude e a patologia. Curitiba: Jurua, 2013.

« MOTA, M. C. Z. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho. 5. ed. Sao Paulo:

LTr, 2015.
Componente Curricular Carga Horaria
Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga 30 horas
Objetivo

Aplicar os conceitos e principios de administragdo relacionados a politica e ao programa de
engenharia de seguranga do trabalho.

Competéncias
1. Discutir os principais conceitos de administragao aplicados a engenharia de seguranga
do trabalho;
2. Entender os modelos de gestao das organizacgdes e suas implicagoes.

Contetido Programatico CH
Conceitos e principios de administragdo 06
Politica e programa de engenharia de seguranga 06
Organizagao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho 06
O inter-relacionamento da Engenharia de Seguranca com as demais areas da empresa | 06
Elaboracdo or¢amentéria para a execugdo de um programa de seguranca 06

Bibliografia basica

*  GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2000.

* OLIVEIRA, Celso L.; MINICUCCI, Agostinho. Pratica da qualidade da
seguranca no trabalho: uma experiéncia brasileira. Sao Paulo: LTr, 2001.
TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracio aplicada a seguranca do
trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2012.

Bibliografia complementar
« MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Introducao a administracio. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.




« ZOCCHIO, Alvaro. Politica de segurangca e saiide no trabalho: elaboragio,
implantacdo e administra¢do. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 01: Agentes Quimicos e Bioldgicos 30 horas

Objetivo

Discutir agentes quimicos e biologicos, além de conhecer o material de coleta e a

instrumentagao basica.

Competéncias

1. Reconhecer os agentes de risco;

2. Conceituar substancias perigosas e agressivas;
3. Elaborar estratégias para amostragem;

4. Utilizar instrumentacao basica.

Conteudo Programatico

CH

Agentes quimicos: conceitos e classificacio

Limites de tolerdncia (ACGIH e NR 15) e técnicas de reconhecimento

Instrumentagdo para avaliagdo de contaminantes

Instrumentagao de afericao ¢ determinacao de vazao de avaliacao

Substancias perigosas e agressivas

Contaminantes liquidos, solidos e gasosos: classificacdo, ocorréncia, amostragem e
avaliacao

O [N |W | |W]N

Medidas de controle coletiva e individual para contaminantes quimicos

(O8]

Agentes bioldgicos (consideragdes gerais e limites de tolerancia)

[\

Métodos de coleta e medidas de controle

Bibliografia basica

« BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos,

quimicos e fisicos. Sao Paulo: Senac, 2006.

 FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 08: Coleta de material
particulado sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho — NHO 08. Sao Paulo,

2009.

* SALIBA, T. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sao Paulo: LTr,

2004.

Bibliografia complementar

*  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-15.

2014.

* FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 03: Método de ensaio: anélise
gravimétrica de aerodispersoides solidos coletados sobre filtros € membrana — NHO

03. Sao Paulo: 2001.

. . Norma de Higiene Ocupacional 04: Método de ensaio: método de

coleta e analise de fibras em locais de trabalho — NHO 04. Sio Paulo, 2001.




Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 02: Agente Fisico Ruido 30 horas

Objetivo
Apresentar o agente fisico ruido, além de conhecer a estratégia de avaliacdo e
instrumentagdo de equipamentos.

Competéncias

1. Reconhecer o agente de risco;

2. Conceituar o agente de risco;

3. Elaborar estratégias para amostragem;

4. Identificar e utilizar corretamente os equipamentos de avaliagdes.

Conteudo Programatico CH

Conceito de Higiene Industrial. Classificacdo dos riscos ambientais. Nivel de acdoe | 06
limites de exposi¢ao ocupacional

Ruidos: normas; definigdes basicas; adi¢do ¢ subtracdo de decibéis; escalas de | 06
ponderacao

Tipos de respostas; dose de ruido; nivel de critério (Criterion Level — CL); fator | 06
duplicativo de dose ou incremento de dose (Exchange Rate — ER); limiar de
integracdo (Threshold Level — TL)

Nivel equivalente; avalia¢ao de ruido 06

Equipamentos de medi¢do de ruido. Medidas de controle na exposi¢do ao ruido 06

Bibliografia basica
« BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. 3. ed. Sao Paulo: SENAC, 2006.

« ROCHA, R.; BASTOS, M. Higiene ocupacional ao alcance de todos. Rio de
Janeiro: Autografia Edicdo e Comunicagdo Ltda., 2017.

 SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 8. ed. Sdo
Paulo: LTR, 2017.

Bibliografia complementar

. ATLAS, E. Seguranca e medicina do trabalho: manuais de legislagdo. 79. ed.,
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
NR-15. 2014.

. FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 01: avaliacdo da exposi¢ao
ocupacional ao ruido — NHO 01. Sao Paulo, 2001.

. MORAES, M. V. G. Doencas ocupacionais: agentes fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico. Sio Paulo: Editora Erica, 2010.
. PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e higiene ocupacional. v. 3: aspectos

técnicos e juridicos. NR 13 a NR 15. Sao Paulo: LTr, 2005.
. SHERIQUE, J. Aprenda como fazer. 8..ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.




Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 03: Agentes fisicos calor e frio 30 horas

Objetivo
Apresentar os agentes fisicos calor e frio, além de conhecer a estratégia de avaliacdo e
instrumentagdo de equipamentos.

Competéncias

1. Reconhecer o agente de risco;

2. Conceituar o agente de risco;

3. Elaborar estratégias para amostragem;

4. Identificar e utilizar corretamente os equipamentos de avaliagdes.

Conteudo Programatico CH

Sobrecarga térmica: conceitos gerais € ocorréncia

Transmissao de calor e técnicas de medi¢ao

Critérios de avaliacao e medidas de controle

Laboratério de avaliagdo e controle

(. AV, N RO, RO, RV,

Temperaturas baixas: conceituagdo; ocorréncia; critérios de avaliacdo; medidas de
controle

Laboratorio de avaliagdo; trabalho pratico para medidas de controle de temperaturas | 5
baixas e sobrecarga térmica

Bibliografia basica

. BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. 3. ed. Sao Paulo: SENAC, 2006.

. ROCHA, R.; BASTOS, M. Higiene ocupacional ao alcance de todos. Rio de
Janeiro: Autografia Edicao e Comunicacao Ltda., 2017.

. SALIBA, T. M. Manual praitico de higiene ocupacional e PPRA. 8. ed. Sao
Paulo: LTR, 2017.

Bibliografia complementar

* ATLAS, E. Seguranca e medicina do trabalho: manuais de legislagdo. 79. ed., Sao
Paulo: Atlas, 2017.
*  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-15. 2014.

« FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 01: avaliagdo da exposi¢do
ocupacional ao ruido — NHO 01. Sao Paulo, 2001.

« MORAES, M. V. G. Doenc¢as ocupacionais: agentes fisico, quimico, bioldgico,
ergonomico. Sdo Paulo: Editora Erica, 2010.

* PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e higiene ocupacional. v. 3: aspectos técnicos
e juridicos. NR 13 a NR 15. Sao Paulo: LTr, 2005.

*  SHERIQUE, J. Aprenda como fazer. 8.ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.




Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 04: Agente fisico radiagoes 15 horas

Objetivo

Estabelecer os requisitos e condi¢des de seguranca no ambiente de trabalho, visando a
implementagdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
segurancga ¢ a saude dos trabalhadores que laboram expostos a radiagdes ndo ionizantes ¢
ionizantes, em conformidade com o que preconizam a NR 15 ¢ seus anexos S e 7.

Competéncias

1. Apresentar condigdes de trabalho em areas e locais sob radiacdes nao ionizantes,
provenientes do sol, e trabalhos com exposicao a radiagdes provenientes do processo
de solda, radiofrequéncia, micro-ondas e radiacdes infravermelhas, ultravioletas e
laser;

2. Abranger a todos os profissionais envolvidos direta e indiretamente com os
procedimentos de trabalho com exposicao direta a radiagdes ndo ionizantes;

3. Apresentar aos alunos os requisitos obrigatdrios para os profissionais que atuardo na
area;

4. Reconhecer as condi¢des de risco grave e iminente (RGI) para trabalhos submersos e
as responsabilidades de todos os profissionais envolvidos direta e indiretamente com
os procedimentos de mergulho e descompressao.

®
=

Conteudo Programatico

Introdugdo — espectro eletromagnético

Radiofrequéncia e micro-ondas — efeitos e ocorréncias

Radiagdes infravermelha e ultravioleta — efeitos e ocorréncias

Limites de tolerancia para radiagdo U.V. conforme recomenda¢do da ACGIH

Periodos computados para fins de remuneracao

Radiagdes laser — aspectos gerias

Introdugdo a radiagdes ionizantes — origens, tipos e fontes

Raio X e suas aplicacdes

Grandezas ligadas as radiagdes ionizantes e formas de avaliagdes (instrumentos)

NI ==~ |||~

Os efeitos biologicos da radia¢do e medidas de controle

Bibliografia basica
* AMERICAN CONFERENCE OF  GOVERNMENTAL INDUSTRIAL
HYGIENISTS. Threshold limit values for chemical substances and physical
agents in the workroom environment with intended changes Cincinnati, 1981.%*
* EUA. Departament of Labor. Occupational Safety and Health Administration.
Safety and health standards (29 CFR 1910), 1910.97. In: . onionizing
radiation. Ed. Ev.Nov. 7. 1978.
* OLISHIFSKI, Julian B. Nonionizing radiation: lasers, microwaves, light. In:
FUNDAMENTALS of industrial hygiene. Chicago, NSC, 1971. Chap. 7, p. 213-70
*  ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. Radiaciones no
ionizantes y ondas ultrasonicas. In: RIESGOS del ambiente humano para la salud.
Washington, OPS/OMS, 1976. P227-34. (OPS. Publicacion Cientifica n° 329)
Bibliografia complementar
* Resolugdo 12/88-CNEN NE-3.01 - Diretrizes Bésicas de Radioprotegao
* Resolucdo 10/88-CNEN NE-3.02 - Servicos de Radioprotecao




* Resolugdo 09/88-CNEN NE-5.01 - Certificagao de Qualificagao de Radioprotecao
* Resolugdo 13/88-CNEN NE-6.02 - Transporte de Materiais Radioativos

Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 05: Agente fisico vibragoes 20 horas
Objetivo

Apresentar o agente fisico vibragdo, além de conhecer a estratégia de avaliagdo e
instrumentagao de equipamentos.

Competéncias

1. Reconhecer o agente de risco;

2. Conceituar o agente de risco;

3. Elaborar estratégias para amostragem;

4. Identificar e utilizar corretamente os equipamentos de avaliacdes.

Conteudo Programatico CH

Vibragdes: Conceitos gerais, ocorréncia, fisica das vibragoes

Classificacdo das vibragdes e identificacdo de fontes geradoras

Vibracdes de maos e bracos

Vibragdes de corpo inteiro

(O, AV, RO, T || ST OS]

Trabalho pratico de controle de vibragdes

Bibliografia basica
» FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 09: Avaliagdo da exposicdao
ocupacional a vibragdes de corpo inteiro — NHO 09. Sdo Paulo, 2012.
* FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 10: Avaliagdo da exposicao
ocupacional a vibragdes em maos e bragos— NHO 10. Sao Paulo, 2012.
* ROCHA, R; BASTOS, M. Higiene ocupacional ao alcance de todos. 1% ed., Rio de
Janeiro, Autografia Edi¢do e Comunicac¢do Ltda, 2017.

Bibliografia complementar

. ATLAS, E. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - Manuais de Legislagdao - 79*
ed., Sdo Paulo, Editora Atlas S.A., 2017.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-15.
2017.

. MORAES, M. V. G., Doencas Ocupacionais — Agentes: Fisico, Quimico,
Biologico, Ergondmico- 1* Ed. Editora Erica. Sio Paulo-SP, 2010.

. PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Higiene Ocupacional, volume III:

Aspectos Técnicos e Juridicos. NR 13 a NR 15 — 1% ed., Sdo Paulo, LTR, 2005.




Componente Curricular Carga Horaria
Higiene do Trabalho 06: Risco fisico pressoes anormais 15 horas

Objetivo

Estabelecer os requisitos e condi¢cdes de seguranca no ambiente de trabalho, visando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, laboram sob ar comprimido e
submersos em meio liquido, quando sdo executados em locais e/ou areas onde o trabalhador ¢
obrigado a suportar pressdes maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa
descompressdo, de acordo com a NR 15, anexo 6, e as tabelas anexas.

Competéncias
1. Avaliar atividades efetuadas em ambientes onde o trabalhador ¢ obrigado a suportar
pressdes maiores que a atmosférica.
2. Reconhecer as condigdes de risco grave e iminente (RGI) para trabalhos submersos e
as responsabilidades de todos os profissionais envolvidos direta e indiretamente com os
procedimentos de mergulho e descompressao.

Conteudo Programatico CH
Tubuldes pneumaticos ou tubuldes de ar comprimido e tuneis pressurizados 2
Duracao do trabalho sob ar comprimido 2
Requisitos dos trabalhadores para exercerem trabalhos sob ar comprimido 2
Procedimentos de compressao e descompressao 2
Periodos computados para fins de remuneragao 1
Proibi¢des da NR 15 relativas a trabalhos em tubuldes pneumaticos e tineis 2
pressurizados

Conceituacdo de trabalho submerso, mergulhador e supervisor de mergulho 2
Técnicas de saturacao e tabelas de descompressao 2

Bibliografia basica
* GONCALVES, Edwar Abreu. Seguran¢a e medicina do trabalho em 1.200
perguntas e respostas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998.

« SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 4. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 1998.

Bibliografia complementar
* BENSOUSSAN, Eddy. Manual de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho.
Sao Paulo: Atheneu, 1999.

* NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho. 77* ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Componente Curricular Carga Horaria
Geréncia de riscos 01 30 horas
Objetivo

Qualificar quanto ao gerenciamento de riscos nas diversas atividades econdmicas, sendo
capaz de reconhecer conceitos € normas e aplicar técnicas com o objetivo de identificar,
analisar e avaliar os riscos no ambiente de trabalho.




Competéncias

1. Adquirir conhecimento geral sobre a evolugdo do prevencionismo, conceituacdo e

definicdo de termos relativos a geréncia de riscos;

2. Conhecer a natureza dos riscos empresariais € as normas de gerenciamento de riscos;
3. Aprender a aplicar as técnicas de identificagdo, andlise e avaliacdo dos riscos no

ambiente de trabalho.

Conteudo Programatico CH
Apresentagdo do programa, metodologia aplicada e bibliografia 1
Evolugdo do prevencionismo, conceituagdo e definicao de termos 2
Natureza dos riscos empresariais: riscos puros e especulativos 2
Normas sobre gerenciamento de riscos: NBR ISO 31000:2009, ISO Guia 73:2009 e | 3
INBR ISO/IEC 31010:2012

Identificagdo de riscos e suas técnicas: checklists, roteiros, inspecdo de seguranga, | 6
fluxogramas, investigacdo e andlise de acidentes, Técnica de Incidentes Criticos
(TIC), Analise e Revisao de Critérios (ARC) e What If? E se... (WI)

Analise de riscos e suas técnicas: Analise de Modos de Falha e Efeitos (FMEA), | 6
Analise da Operabilidade e Perigos (HAZOP) e Analise Preliminar de Riscos (APR)
Fundamentos matematicos: probabilidades, confiabilidade, dlgebra booleana 4
Avaliacao de riscos e suas técnicas: Série de Riscos (SR), Anélise de Arvore de Falhas | 6

(AAF), Analise de Causa e Consequéncia (Ishikawa) e Método dos Cinco “Porqués”
(SW)

Bibliografia basica
* CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia.
Desenvolvimento gerencial. 2001.

* DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introducio a engenharia de seguranca de

sistemas. Fundacentro, 1988.

* HARRINGTON, H. J. Gerenciamento total da melhoria continua. Makron Books,

1997.

Bibliografia complementar

* BURGESS, W. A. Identificacio de possiveis riscos a saude do trabalhador nos

diversos processos industriais. Ergo, 1997.

* CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Atlas, 2010.
* DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Tecnologias consagradas de gestio de

riscos. Colecdo Risk tecnologia. 1985.

* MORAES, G. Sistema de gestdo de riscos — principios e diretrizes. GVC, 2010.

* OLIVEIRA, C. D. A. Passo a passo da seguranga do trabalho. LTr, 2000.
*  PALADY, P. F. Analise dos modos de falha e efeitos. IMAN, 1997.

« RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal

de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013.

* SOUZA, C.R. C. Andlise e gerenciamento de riscos de processos industriais. Rio de

Janeiro: Universidade Federal Fluminense. Disponivel em:
https://www.areaseg.com/bib/12%20-%20Arquivos%20Diversos/
Apostila de Gerenciamento de Riscos.pdf Acesso em: 16 Mar 2018.




Componente Curricular Carga Horaria
Geréncia de riscos 02 30 horas

Objetivo

Qualificar quanto ao gerenciamento de riscos nas diversas atividades econdmicas, sendo
capaz de reconhecer conceitos e normas e aplicar técnicas com o objetivo de identificar,

analisar e avaliar os riscos e acidentes no ambiente de trabalho.

Competéncias
Revisar os conceitos de acidente do trabalho;
Entender e aprender a comunicar um acidente de trabalho;

Conhecer e aprender a utilizar a estatistica dos acidentes de trabalho;
Compreender as etapas de investigagdo e analise de acidentes;
. Elaborar um relatorio de investigacao e analise de acidentes.

R

Compreender as implicagdes previdenciarias e os custos dos acidentes de trabalho;

Conteudo Programatico

CH

Prevencdo e controle de perdas

Financiamento de riscos: no¢des basicas e principios de administragdao de seguros

Custos dos acidentes de trabalho

Conceitos de acidente do trabalho (tipico, trajeto, doencas ocupacionais € outras
hipdteses equiparadas ao acidente do trabalho);

Comunica¢ao de Acidente do Trabalho (CAT) — o que €, quando fazer, como fazer;

Beneficios previdenciarios (auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria por

invalidez, pensao por morte, aposentadoria especial);

Noc¢odes de SAT, FAP e NTEP.

W W W N

Custos dos acidentes de trabalho (trabalhador, sociedade, empresa) e custos diretos e
indiretos;

Estatistica dos acidentes de trabalho: por que fazer a estatistica dos acidentes de
trabalho; registro mensal dos acidentes de trabalho (NR 4 - item 4.12; Quadros III,
IV, V e VI e como preenché-los);

NBR 14.280 — Cadastro de acidente do trabalho: procedimento e classificagdo (taxa
de frequéncia e taxa de gravidade);

Indicadores ativos em seguranga do trabalho.

Procedimentos de andlise de acidentes: por que devemos analisar os acidentes, quais
eventos devem ser analisados, quem deve participar da analise, quando comecar a
investigacdo e analise de acidentes, o que abranger.

Resposta emergencial, secundaria, obten¢do preliminar de dados e decisdo do nivel
de analise.

Etapas de investigacdo e andlise de eventos adversos: coleta de dados, andlise das
informacoes, identificagdo de medidas de controle e plano de acao.

Técnicas de investigacdo e andlise de acidentes: andlise de mudancas, analise de
barreiras, arvore de causas ¢ método de causa e efeito (Diagrama de Ishikawa).

Relatorios de investigacdo e analise de acidentes do trabalho e Instrugdo Normativa
n°® 88/2010, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.




Bibliografia basica
* ATLAS. Manuais de Legislacao. Seguranca e medicina do trabalho. ATLAS,
2013

«  COSTA, MARCO ANTONIO F. DA COSTA, MARIA DE FATIMA BARROSO.
Seguranca e satide no trabalho. Qualitymark Ltda, 2005.

* VIEIRA, SEBASTIAO IVONE. Manual de medicina basica do trabalho.
Géneses, 1996

Bibliografia complementar

* ABNT. Associacao Brasileira de Normas técnicas. NBR 14.280 — Cadastro de
acidente do trabalho: procedimento e classificacao. 2001.

 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho. NR 04 — Servicos especializados em engenharia
de seguranca e em  medicina do  trabalho. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf Acesso em: 16 Mar
2018.

*  MTE. Ministério do Trabalho e emprego. Guia de analise: acidentes do trabalho.
Sao Paulo. 2010.

Componente Curricular Carga Horaria
Protec¢ao contra Incéndio e Explosdes 01: Introdugdo a 15 horas
seguranga contra incéndios e explosoes

Objetivo
Apresentar os conceitos basicos sobre fogo, incéndio e explosdo e métodos de extingao,
bem como o conhecimento e o emprego de sistemas moveis de combate a incéndios

Competéncias

1. Analisar o historico de incéndios e explosdes no Brasil;

2. Entender a quimica do fogo e o principio da combustao;

3. Classificar os incéndios de acordo com o material combustivel;

4. Aprender e utilizar os métodos de extingdo e combate a sinistros com extintores.

@
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Conteudo Programatico

Histdrico sobre incéndios e explosdes

Quimica do fogo

Incéndio

M¢étodos de extingdo

Classes de incéndio

Tipos de incéndios

Agentes extintores
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Sistemas Moveis de Combate a Incéndio

Bibliografia basica
« CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevencio e Combate a Incéndios.
Editora Senac, Sdo Paulo — SP, 2011.
« SAO PAULO (Estado). Coletinea de manuais técnicos do corpo de bombeiros e
da policia militar: MFCB - Manual de Fundamentos do corpo de bombeiros. 2
ed. Sdo Paulo: PMESP. 2006.




» SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguran¢a Contra Incéndio no Brasil. Sao Paulo:
Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar

* BRENTANO, T. A protecao contra incéndios no projeto de edificacdoes. Porto
alegre: edi¢do do autor. 2010.

* DISTRITO FEDERAL. Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Goiania: - 2017.

* FIOCRUZ, 1999. CUNHA, Jos¢ da. Nocoes de Prevencao e Controle de Perdas
em SST. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

« PEREIRA, Aderson Guimardes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em
Seguranc¢a Contra Incéndio. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

Componente Curricular Carga Horaria
Protecdo contra Incéndio e Explosdes 02: Sistemas de 15 horas
protecdo contra incéndios e explosoes

Objetivo
Demonstrar os sistemas de prote¢do passiva e ativa contra incéndio, correlacionando com a
legislagdo estadual vigente.

Competéncias

1. Conhecer legislacao pertinente;

2. Distinguir prote¢do passiva e prote¢do ativa contra incéndios;
3. Aprender sistemas de seguranga contra incéndio e panico.

0
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Conteudo Programatico

Codigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico (COSCIP)

Protecdo passiva e protecao ativa

Sistemas portateis e transportaveis

Sistemas fixos automaticos e sob comando

Sistema de detec¢ao e alarme de incéndio

Sistemas e dispositivos para evacuagao de edificagdes

Sistema de iluminagdo de emergéncia

Sistema de sinalizagdo de saidas de emergéncia
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Dispositivos contra descargas atmosféricas

Bibliografia basica

« CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO.
Regulamentos de Seguranca Contra Incéndio e Instru¢ées Técnicas. Decreto
Estadual n° 56.819/2011. Sao Paulo, 2011.

* CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Cdédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico para o Estado de Pernambuco. Recife, 1997.

* SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguran¢a Contra Incéndio no Brasil. Sao Paulo:
Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar
* ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de
emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.
. . Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10897: Sistemas de
protecio contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. 2014.




CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrucio Técnica n°
CB18/2018 — Iluminaciao de Emergéncia. Sao Paulo, 2018.

DISTRITO FEDERAL. Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Goiania: - 2017.

Componente Curricular Carga Horaria
Protecao contra Incéndio e Explosdes 03: Programas e 30 horas

projetos de controle de emergéncias

Objetivo
Fornecer requisitos para elaboragdao de sistema de gerenciamento de emergéncias, bem
como nocdes basicas de dimensionamento e projetos de prevengdo e protegdao contra
incéndios

Competéncias
1. Conhecer o historico de acidentes ampliados;
2. Plano de Controle de Emergéncias;

Contetido Programatico CH
Histodrico e introdugdo ao conceito de acidentes ampliados 5
Legislacao sobre grandes acidentes 5
Ferramentas de Analises 5
Planos de Controle de Emergéncias 15

Bibliografia basica

SEPRT, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Escola Nacional de
Inspe¢ao do Trabalho - ENIT (org.). Norma Regulamentadora 01: Disposigdes
Gerais. Brasilia. 2019.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Cddigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico para o Estado de Pernambuco. Recife, 1997.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT. Convengio OIT
174, Recomendacio 181: Prevencao de acidentes industriais maiores. Tradugdo de
Abiquim/Fundacentro. Sao Paulo: Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho, 2002.

SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguranca Contra Incéndio no Brasil. Sao Paulo:
Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de
emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.

. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10897: Sistemas de
protecdo contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. 2014.
CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrucio Técnica n°
CB18/2018 — Iluminaciao de Emergéncia. Sao Paulo, 2018.

DISTRITO FEDERAL. Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Goiania: - 2017.




Componente Curricular Carga Horaria
Protecdao do Meio Ambiente 01: Introdu¢do ao meio | 15 Horas
ambiente

Objetivo
Conhecer o conceito e as técnicas de prote¢do ao meio ambiente, para que possam subsidiar
a tomada de decisdes em relagdo a gestao ambiental, minimizando os danos ambientais.

Competéncias

1. Saber a importancia do meio ambiente;

2. Conhecer a legislagdo sobre meio ambiente;

3. Nogodes gerais sobre gerenciamento de residuos;
4. Saber classificar os residuos industriais;

5. Desenvolver o conceito ecologico.

Contetido Programatico CH
Conceituac¢do e importancia da preven¢do do meio ambiente 02
Orgaos regulamentadores e institucionais 02
Programas e estudos de protecdo do meio ambiente 02
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) 03
Qualidade das aguas, do ar e do solo 03
Classificacao e destinagdo de residuos industriais 03

Bibliografia Basica
* BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestao ambiental. 4. ed. Atlas,
2011.

* MILLER JR, G. T. Ciéncia ambiental. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.
* PHILIPPI JR., A. et al. Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2011.
. . Educac¢ao ambiental e sustentabilidade. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia complementar

« BECHARA, E. Aspectos relevantes da politica nacional de residuos solidos Lei n°
12.305/2010. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.

* CURI, D. Gestao Ambiental. Pearson Educacao do Brasil, 2011.

« JABBOUR, C. J. C. et al. Ambiental nas organizagdes: fundamentos e tendéncias.
Atlas, 2013.

* MAZUR, L. Conversas com os mestres da sustentabilidade. Sao Paulo: Ed. Gente,
2010.

* VALLE, C. E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Sao Paulo: Editora Senac 2012.




Componente Curricular Carga Horaria
Protecdo do Meio Ambiente 02: Sistemas de |30 horas
Protecdao do Meio Ambiente

Objetivo
Conhecer o conceito e as técnicas de protecdo ao meio ambiente, para que possam subsidiar
a tomada de decisoes em relagdo a gestdo ambiental, minimizando os danos ambientais.

Competéncias

1. Desenvolver conceitos de sustentabilidade;

2. Conhecimento sobre sistema de gestao ambiental;

3. Nogdes sobre licengas ambientais;

4. Entender a relacdo entre seguranca do trabalho e meio ambiente.

Contetido Programatico CH
Desenvolvimento Sustentavel 03

Sistemas de Gestdo Ambiental 05

Controles Ambientais e Monitoramento Ambiental 04

Licencas Ambientais (AIA, EIA, RIMA) 05

Acidentes Ambientais 03

Preparacdo e resposta a Emergéncias Ambientais e sua relagdo com a seguranga do | 05

trabalho

Gestao Integrada de Meio Ambiente, Satde e Seguranca do Trabalho 05

Bibliografia Basica

* BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do Trabalho & Gestao Ambiental. 4. ed. Atlas.
2011.

MILLER JR, G. T. Ciéncia Ambiental. Sao Paulo: Cengage learning, 2011.

PHILIPPI JR., A. et al. Educacdao Ambiental e Sustentabilidade. Barueri: Manole,
2011.

. . Curso de gestiao ambiental. Barueri: Manole, 2011.

VALLE, C. E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo,
2012.

Bibliografia complementar
* CURI, D. Gestao Ambiental. Pearson Educacao do Brasil, 2011.

« MAZUR, L. Conversas com os Mestres da Sustentabilidade. Sao Paulo: Ed. Gente,
2010.

* MORAES, G. Sistema de Gestao Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
Ocupacional — Volumes 1 ¢ 2. GVC, 2009.
 SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestao Ambiental (ISO 14001) e Saude e

Seguranca Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantagdo Integrada. Atlas,
2010.

* TRIGUEIRO, A. Mundo sustentavel. Rio de Janeiro: Globo, 2005.




Componente Curricular Carga Horaria
Programas de Seguranca, Laudos e Pericias 30 horas

Objetivo

Transmitir ao aluno a importancia dos programas de seguranga do trabalho de auditoria,
preparar o profissional para lidar com pericias (insalubridade, periculosidade e acidentaria)
e apresentar as técnicas necessarias para elaboragdo e analise de laudos em engenharia de
seguranga do trabalho.

Competéncias

1.

2.

3.

Desenvolver competéncias e habilidades para a realizagdo e/ou participagdo em
auditoria e/ou pericia, contextualizando a funcdo de cada um dos tipos de pericia no
ambito das obrigagdes legais do empregador e dos direitos e deveres dos empregados;
Habilidades de pesquisa, elaboragdo, interpretacdo e analise de laudos periciais,
relatorios e programas de seguranga;

Desenvolver técnicas para elaboragdo, compreensao e impugnagao de laudos periciais.

Contetido Programatico CH

Programa de Condigdes de Meio Ambiente do Trabalho na Construcdo Civil | 5

(PCMAT)

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

Programa de Conservagao Auditiva (PCA)

Programa de Prote¢dao Respiratéria (PPR)

Pericia e laudo pericial

Pericia de insalubridade

Pericia de periculosidade

Laudo Técnico das condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Laudo de insalubridade

Laudo de periculosidade

Leitura e impugnagao de laudos e pericias (formulagdo dos quesitos, estudos de caso)
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Bibliografia basica

e BRASIL. Manuais de legislacio Atlas. Seguranca e medicina do trabalho:
atividades e operagoes Insalubres, NR 15. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

e SHARIQUE, J. Aprenda como fazer laudo técnico e PPP. Sao Paulo: LTr, 2002.

e YEE, Z. C. Pericias de engenharia de seguranca do trabalho. 2. ed. Curitiba:
Jurua, 2011.

Bibliografia complementar

« ARAUJO, G. M. Novo PPP e LTCAT: comentado e ilustrado. Rio de Janeiro:
GVC, 2011.

. . Sistema de gestio de seguranca e saude ocupacional: OHSAS 18001 e
ism Code comentados. Rio de Janeiro: GVC, 2006.

« SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sao Paulo:
LTR, 2011.

* SHARIQUE, J. Aprenda como fazer: demonstracdes ambientais, PPRA, PCMAT,
PGR, LTCAT, LT. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

* VENDRAME, A. C. Curso de introducio a pericia judicial. 2. ed. Rio de Janeiro:
Vendrame, 2012.




2.12 Acessibilidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem
consciéncia do seu papel na consolidacdo de uma educagdo para todos, bem como no
avango da estruturacdo de uma rede federal de ensino preparada para receber alunos com
necessidades educacionais especiais, em atendimento aos principios definidos na Convengao
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 13 de dezembro de 2006, propostos pela
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU).

Para promover a acessibilidade, o Campus Caruaru conta com salas térreas, rampas
de acesso e banheiros acessiveis, além do Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia
(NAPNE), preparado para prover suporte aos estudantes que necessitarem de assisténcia

especializada.

2.13 Acompanhamento de Egressos

O curso busca realizar o acompanhamento de seus egressos para identificar como
ocorre a inser¢do e a permanéncia deles no mercado de trabalho, bem como para
compreender a percepcao desses ex-estudantes acerca da profissdo pela qual optaram e do
curso que realizaram. Esse entendimento possibilita o reconhecimento de potencialidades e
fragilidades do curso, assim como seu aprimoramento.

Por intermédio de listas de e-mail e do site do IFPE, os egressos serao informados
dos eventos que ocorrem no IFPE e poderao se aprimorar profissionalmente, participar em
grupos de pesquisa e divulgar trabalhos cientificos, bem como trazer sua experiéncia
profissional aos estudantes correntes do curso.

Outra forma de acompanhar a trajetéria dos egressos ¢ a verificagdao de listas de
aprovacao de concursos publicos e processos seletivos municipais, estaduais e federais,
atividade que funciona como um bom parametro para avaliar se o curso tem correspondido

as demandas regionais.

2.14 Certificacao

Os alunos que concluirem com aprovagdo em notas e apresentarem frequéncia
minima nos componentes e modulos totalizando 610 horas, realizarem a defesa do trabalho

de conclusdo, forem aprovados e entregarem a versdo final na coordenacdo do curso,



poderdo, dentro de prazo previsto no calendario do curso, solicitar o certificado em nivel de

pos-graduacao /ato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

2.15 Avaliacio do Projeto Pedagégico de Curso

Compreendendo a pratica avaliativa como inerente ao processo de construcao do
conhecimento, tanto na dimensdo curricular quanto na dimensdo institucional, o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) sera avaliado periodicamente, de forma sistematica, envolvendo
discentes, docentes, coordenador, orientadores e apoio administrativo-académico.

A avaliagdo incidira sobre as dimensdes pedagogicas, corpo docente e
infraestrutura, por meio de instrumentos € procedimentos que permitirdo o acompanhamento

do processo de ensino e aprendizagem, bem como o aperfeicoamento do PPC.

3. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

3.1 Dados do Coordenador do Curso

Nome: Gustavo José Rocha Peplau

Titulagao: Mestre

Cargo: Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Descricio da Experiéncia Académica e Profissional: graduacio em Engenharia de
Agrimensura pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL), especializagdo em
Engenharia de Seguranca pela Faculdade de Tecnologia de Alagoas (FAT), mestrado em
Recursos Hidricos e Saneamento pela UFAL. Professor do ensino técnico e tecnologico
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus
Caruaru, onde atua nas diversas areas da Seguranca do Trabalho. Possui experiéncia
profissional como coordenador dos cursos técnicos de Seguranga do Trabalho do
IFPE/Campus Caruaru e coordenador do curso superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho da Faculdade Mauricio de Nassau, em Macei6. Possui experiéncia profissional
como militar do Corpo de Bombeiros de Alagoas, desenvolvendo suas atividades no
Grupamento de Socorros ¢ Emergéncias e na Camara de Prevencdo e Gerenciamento de

Desastres Naturais da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil de Alagoas.



3.2 Corpo Docente

O curso de Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho contard com
trés doutores e sete mestres nas diversas areas do conhecimento cientifico, o que demonstra
tempo de experiéncia no magistério e na carreira académica, conforme apresentado no

Quadro 2.

Quadro 2 - Lista do corpo docente do curso

Nome Titulacao Regime de trabalho
Aline Brandao Siqueira Doutora Dedica¢do Exclusiva
André¢ Filipe Pessoa Mestre Dedicagdo Exclusiva
Arismar Estevao Guedes Ramos Mestre Dedicacao Exclusiva
Gustavo Jos¢ Rocha Peplau Mestre Dedicagao Exclusiva
Janine Magaly Arruda Tavares Mestre Dedica¢do Exclusiva
Marina Elizabeth Dias Altidis Doutora Dedicagao Exclusiva
Ricardo Henrique de Lira Silva Doutor Dedicacdo Exclusiva
Rodrigo Fernandez Pinto Especialista Dedicacdo Exclusiva
Rosana Reis de Lima Aratjo Mestre Dedica¢do Exclusiva
Sérgio Vila Nova Durant Mestre Dedicagdo Exclusiva
Tatiana Regina Fortes da Silva Mestre Dedicagdo Exclusiva

3.3 Equipe Pedagégica e Administrativa do Curso

Constara como apoio ao referido curso a equipe pedagogica/administrativa listada no

Quadro 3.

Quadro 3 — Equipe pedagogica e administrativa

Nome Cargo
Jane D’arc Feitosa de Carvalho Alves Beserra | Pedagoga
Daiana Zenilda Moreira Pedagoga
Paulo André de Carvalho Lira Técnico em Assuntos Educacionais

Raphael Costa dos Santos Técnico de Laboratorio




4. INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus Caruaru do IFPE conta com a estrutura fisica disponibilizada para os cursos
técnicos de Seguranga do Trabalho, Edificacdes, Mecatronica e o curso superior de
Engenharia Mecanica. Esses cursos possuem laboratérios bem equipados, computadores
com os softwares necessarios instalados, bem como todo o instrumental essencial para que
as atividades de ensino tedrico e pratico na area da Especializacio em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ocorram de forma eficiente.

Os laboratdrios relacionados com a area de saide e seguranga do trabalho do
Campus Caruaru s3o: laboratdrio de higiene ocupacional, saide ocupacional, combate a

incéndio, ergonomia e equipamentos de prote¢do individual.
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