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APRESENTACAO

O presente manual foi inspirado no "Manual de Estagio” do Departamento
de Desenvolvimento Educacional, Coordenacao Geral de Ensino, Supervisao
Pedagogica e a Coordenadoria de Integracao Escola-Comunidade do IFPE - Campus
Vitoria e foi elaborado pela Coordenacao de Estagios e Egressos (CEEG) e a
Divisao de Extensao do IFPE - Campus Garanhuns, com o intuito de orientar e
normatizar, de maneira complementar as normas ja existentes, todos os aspectos

que envolvem a pratica pedagogica de estagio no ambito do Campus Garanhuns.

Nele vocé encontrara todas as explicacoes, esclarecimentos e orientacoes
acerca da atividade de estagio, bem como procedimentos, legislacao e modelos.
A ideia desse manual é apresentar para toda comunidade académica (servidores e
estudantes) as informacdoes de forma clara, dando condicées para que o
estudante possa ter garantido seu direito a pratica de estagio, conforme previsao
no Plano Pedagdgico do seu curso. Assim, esperamos que este manual possa se
constituir em uma importante contribuicao para que nossos discentes dos cursos
técnicos e superiores possam desenvolver seus estagios em conformidade com a
legislacao vigente e seguindo os procedimentos estabelecidos pelo IFPE, bem

como, as leis que regem o estagio.

O estagio é a oportunidade do estudante colocar em pratica o que aprendeu
na escola, e também a possibilidade de diminuir a distancia entre o mundo do
trabalho e a vida estudantil. E um conjunto de atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacao em
situacoes reais de vida e de trabalho em seu meio social, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,

sob responsabilidade e coordenacao da instituicao de ensino.

CEEG E DIEX
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PERGUNTAS FREQUENTES

1. O que é estagio?

“Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que

estejam frequentando o ensino regular” (Lei n® 11.788/2008).

2. Quais sao os instrumentos legais que amparam a pratica

de estagio?

o Lei Federal n® 9.394/1996: Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional (link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).

e Lei Federal N° 11.788/2008: Dispoe sobre o estagio de estudantes (link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm).

e Resolucao CONSUP n° 55/2015: Aprova o Documento Orientador de Estagio
Curricular do IFPE (link: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/
resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-55-2015-aprova-o-documento-orienta
dor-de-estagio-curricular-do-ifpe.pdf).

e Resolucado CNE/CEB 2004: Estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacao e a realizacao de Estagio de alunos da Educacao Profissional e
do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de
Educacao de Jovens e Adultos. (Link: http://portal.mec.gov.br/seesp/

arquivos/pdf/res1.pdf).

3. Qual é a jornada do estagiario?

A jornada do estagio nao pode prejudicar a frequéncia escolar no semestre

letivo matriculado, norma que visa proteger o estudante.

....................................................................................................
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De acordo com o artigo 10° da Lei Federal N° 11.788/2008, a jornada de
atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino,
a parte concedente e o/a estudante estagiario/a ou seu representante legal,
devendo constar no termo de compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio

regular.

4. Onde podem ser realizados os estagios?

Em instituicoes ou empresas publicas ou privadas que tenham condicoes de
proporcionar experiéncia pratica na area de formacdao do estudante, com a

supervisao de um/a profissional da area (Art 9°, inciso Il da Lei 11.788/2008).

5. Quem pode ser estagiario/a?

Os alunos regularmente matriculados e comprovadamente frequentando
algum curso de nivel técnico, médio ou pos-médio, e ter dezesseis anos completos
no inicio do estagio (Art 3°, inciso | da Lei 11.788/2008). E ter cursado o 1°
semestre do curso a que se propde. Mas atencao, é importante observar as normas
postas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), veja as condicoes para cada um dos

cursos em funcionamento no IFPE Campus Garanhuns.



CURSO CARATER CH MINIMA A SER PERIODO NO QUAL SE
CUMPRIDA NO ESTAGIO ESTA APTO A ESTAGIAR
Curso Técnico em OBRIGATORIO 300 horas A partir do 4° periodo
Eletroeletronica = )
(Subsequente) NAO OBRIGATORIO Nao ha A partir do 4° periodo
Curso Técnico em OBRIGATORIO Nao ha Nao ha
Eletroeletronica -
(Integrado) NAO OBRIGATORIO Nao ha A partir do 4° periodo
Curso Técnico em OBRIGATORIO 160 horas A partir do 4° periodo
Informatica .
(Subsequente) NAO OBRIGATORIO Nao ha A partir do 4° periodo
Curso Técnico em OBRIGATORIO 108 horas A partir do 4° ano
Informatica (Integrado) -
NAO OBRIGATORIO Nao ha A partir do 4° ano
Curso Técnico em Meio OBRIGATORIO 150 horas 3° periodo,
Ambiente (Subsequente) 4° periodo ou
posterior ao 4° periodo.
NAO OBRIGATORIO Nao ha 3° periodo
Curso Técnico em Meio OBRIGATORIO 300 horas 4° periodo
Ambiente (Integrado) -
NAO OBRIGATORIO N&o ha 4° periodo
Curso Superior OBRIGATORIO 300 horas 8° periodo
Bacharelado em = ,
Engenharia Elétrica NAO OBRIGATORIO 80 horas, que podem ser 4° periodo
usadas como atividades
complementares (20 horas
por semestre).
Curso Superior Tecnoélogo OBRIGATORIO 360 horas 5° periodo
em Andlise e (Excepcionalmente, se o
Desenvolvimento de estudante ainda precisar
sistemas cursar até dois componentes
curriculares anteriores ao 5°
periodo, essa regra pode ser
flexibilizada, conforme
especificado na pagina 223
do PPC (pré requisitos).
NAO OBRIGATORIO O estagio nao obrigatorio 1° periodo
(atividade complementar)
é de 60h durante o curso,
sendo 20h em um mesmo
semestre.
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6. Como devem ser os estagios?

e O estagio tem como requisitos a existéncia de matricula no semestre letivo e
frequéncia escolar regular nesse periodo. Havendo irregularidades na
matricula ou frequéncia eventual estara descaracterizado o estagio. A
pessoa continuara sendo estudante, mas nao estagiario/a. Também ndo
havera obrigacdo de a escola arcar com o seguro de acidentes pessoais
se ndo houver matricula regular ou se a frequéncia ao curso for
eventual.

e O/A aluno/a pode estagiar durante o semestre, inclusive no periodo de
recesso e/ou férias, porém é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Se o periodo for inferior a um ano, as férias serao proporcionais (Art 13° da
Lei 11.788/2008).

e Os estagios devem propiciar a complementacao e aprofundamento do ensino
e da aprendizagem do aluno (Art 1°, §2° da Lei 11.788/2008). Devem ser
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com o
curriculo e os programas da Escola, tanto pelo/a supervisor/a quanto pelo
orientador/a (Art 3°, 81° da Lei 11.788/2008).

e O/A estudante estagiario/a tera direito a um SEGURO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS, que sera de responsabilidade do Campus Garanhuns nos casos de
estagios obrigatorios (Art 9°, § Unico da lei 11.788/2008). Em caso de estagio
nao obrigatorio, o pagamento do seguro é de responsabilidade da
empresa/instituicao (Art 9°, inciso IV da lei 11.788/2008).

7. O que preciso fazer antes de iniciar um estagio?

O/a aluno/a deve se dirigir a CEEG onde sera verificado se existe alguma
pendéncia de documentos na sua pasta.
Apds esta verificacdo, o/a aluno/a preencherd um requerimento e

providenciara toda a documentacdo necessaria para formalizacao do estagio.
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O/a estudante precisara entregar o requerimento e documento de identificacao
fisicamente na CEEG (caso tenha CNH eletronica podera enviar todos os
documentos por e-mail, sendo o requerimento de solicitacao de estagio assinado

eletronicamente).
Veja a documentacao necessaria:

1. Entrega de documentos fisicos:

e Requerimento de Solicitacao de Estagio (ANEXO | );

e Copia do documento de identidade (RG, CNH, Passaporte, carteira de
trabalho) da(o) estudante e do responsavel, se o(a) estudante for
menor de idade;

2. Envio de documentos via e-mail

Historico Escolar Atualizado;

Quadro de horario de aulas;

Comprovacao da apolice de seguro contra acidentes pessoais;

Minuta do Plano de Atividades do Estagio (elaborada pelo estudante e
supervisor/a).

OBS.: todos os modelos de documentos referentes aos itens acima estao

disponiveis no site: https://www.ifpe.edu.br/campus/garanhuns/extensao/estagio.

IMPORTANTE:

O estagio supervisionado apenas podera ser iniciado a partir da assinatura do
Termo de Compromisso de estagio pelas partes (IFPE, EMPRESA/INSTITUICAO E
ESTUDANTE). Em caso de inicio anterior as assinaturas, fica configurado
exercicio ilegal de profissao, passivel de responsabilizacdao junto ao Ministério
Publico do Trabalho, que podera acionar judicialmente aqueles que
descumprirem esta norma.

Fique atento/a!

Nao serd admitido como estagio valido, o aproveitamento de praticas
anteriores a assinatura dos documentos referentes a abertura do estagio,

excecao feita ao aproveitamento de atividades profissionais ou académicas,

----------------------------------------------------------------------------------------------------
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conforme previsto em nosso documento orientador do estagio (Resolucao CONSUP
n° 55/2008).

Tanto nos estagios obrigatorios como nos nao obrigatérios, a realizacao de
estagio requer OBRIGATORIAMENTE a instituicao de um convénio com a empresa ou
instituicdo concedente. Sem a constituicdio do convénio com a empresa
concedente ou com os agentes de integracdo, o estagio NAO SERA VALIDADO.
Portanto, a empresa precisa solicitar e firmar convénio com IFPE para que o/a

estagiario/a possa requerer sua pratica estagiaria.

8. Atencao empresa ou instituicao concedente!

Para a realizacdo do convénio institucional, a empresa/instituicao ou o
agente de integracao devera enviar email para CEEG (ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br)
informando seu interesse em realizar o convénio. No corpo do email, deverao

constar os seguintes documentos:

Oficio de solicitacao de convénio;

Cadastro de instituicoes parceiras;

Copia do estatuto ou contrato social da instituicao;

CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

CPF e RG do representante da empresa;

Minuta do convénio devidamente assinada pelo representante da
empresa.

OBS.: todos os modelos de documentos referentes aos itens acima estao

disponiveis no site: https://www.ifpe.edu.br/campus/garanhuns/extensao/estagio.

9. Documentacao validada (assinada por todas as partes), e
agora?

Parabéns! Vocé ja pode comecar sua pratica estagiaria com seguranca e nas

condicoes pedagogicas necessarias, respeitando as orientacoes a seguir:

e No local do estagio (seja presencial ou virtual) vocé devera ser

...... 1() R T I R T T T T T T T S I A
....................................................................................................
EXEREN] SE BB BRI RRRRRRRRRRRRBRBRREI
I R R NN T R R Y R P R Y R R R R R R R R R R R N N R R R R R R R R N R R R R R R N R R N N R R R R R R R R R R R R R R R R R RN N R R RN RN N RN RN RRRRR RN Y
I I X R X X I R R R R R N N N N I R R R R R R R I IR NI NN I @b@éIb@érrnbrrrrrrrrrrr>rrrxxxrx::rQr


https://www.ifpe.edu.br/campus/garanhuns/extensao/estagio

000000 ORRROODROOORRROOROBOOOOROOORROOOORROPRRROOPORROOOORROORROOOORROOOROROORRROORRRORRRROORORORRRY
(XX XX AR R R R RE R RN NN NN NN NN XXX ENA NN XX R R AR R R R R NN AN AR RSN XNNNENNENN XXX N Y
S80S0 0SS0 000000 E000000000000000000000000000000000000000000000000000000000NOECCCCEOCEOCOsEOSIOEOEOOEOEOTEOEOEOsESOSOEOESOTSOsOssssss
B R R N R R R R R E E E  E E E E E E EEE EEEE R Y

acompanhado pelo/a seu/sua supervisor/a. Também devera estar sempre em
acompanhamento pelo/a professor/a orientador/a;

e A cada seis meses devera ser realizada uma avaliacao de
acompanhamento de estagio, mas qualquer eventualidade, divida ou
dificuldade entre em contato de imediato com o/a seu/sua orientador/a;

° Durante o estagio, como bem sabemos, €& necessario que o
estudante esteja atento ao seu relatério. De acordo com a norma
regulamentadora de estagios do IFPE, bem como, de acordo com a lei do
estagio, € obrigatoria a apresentacao de relatorios a cada seis meses. A
elaboracao do relatério semestral é condicao indispensavel para a
continuidade do estagio. Portanto, supervisores/as, orientadores/as e
estagiarios/as devem ficar atentos as datas e entregas de documentos com
pontualidade, para evitar problemas no lancamento de cargas horarias;

° O relatério de estagio € um documento no qual o estudante
apresentara um breve relato daquilo que realizou durante o periodo de
estagio, sendo obrigatério a apresentacao daquilo que foi vivenciado
durante a pratica, quando possivel, através de fotos sobre o ambiente de
trabalho. Uma outra caracteristica importante do relatério de estagio é que
o mesmo é um documento que revela como foi o desenvolvimento dos
conhecimentos adquiridos durante sua formacdao no campo de estagio.
Portanto, o mesmo requer uma articulacao entre aquilo que foi aprendido no
IFPE e vivenciado na pratica;

° No ANEXO | deixamos um modelo de como pode ser elaborado seu

relatério de estagio.

DICAS PARA O SEU DIA-A-DIA:

Tenha iniciativa;

Seja cordial;

Cumprimente diariamente seus superiores e colegas;

Procure sempre colaborar com os outros;

Preste atencdo no que estao fazendo e falando e, em caso de duvida,
pergunte;

e Apresente e esteja atento/a para receber sugestées no diz respeito a
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execucao das atividades;

e Zele pelos equipamentos que esta usando e pela sua seguranca ao
manusea-los;

e Procure sempre aperfeicoar sua forma de comunicacao e postura;

e Cumpra sempre com suas obrigacdées, caso ndao consiga, comunique a
pessoa que esta acompanhando no estagio;

e Sempre procure aplicar o controle de qualidade nas suas tarefas;

e (Caso cometa algum erro, admita-o;

e Corrija seus erros, aprenda com eles e procure nao repeti-los.

10. Terminei o estagio, como faco para validar essa
experiéncia?

e Apds concluir o estagio, o/a estudante devera entrar em contato com
seu/sua orientador/a para entrega do relatério devidamente preenchido.
O/A professor/a, por sua vez, ira emitir seu parecer e enviara para a

coordenacao de curso. O parecer devera se dar em formulario proprio, cujo

modelo esta disponivel no site https://www.ifpe.edu.br/campus/garanhuns/

extensao/estagio;
e O/a orientador/a podera dar seu parecer das seguintes maneiras:

APROVADO, CORRIGIR, REFAZER, REPROVADO. Em qualquer uma das
situacdes que NAO seja aprovado, o/a estudante devera seguir a orientacéo
do/a professor/a;

e Em caso de aprovacao, o/a estagiario/a, devera entregar a coordenacao do
seu curso o relatorio devidamente assinado e acompanhado do parecer de
seu/sua orientador/a;

e Depois é s6 aguardar que a coordenacao do curso tome as providéncias
necessarias para garantir que seja lancada a informacao no seu historico
escolar. Caso ocorra demora nesse procedimento, procure informacoes com

o/a coordenador/a do seu curso.

11. Acompanhamento das atividades e do processo de
estagio:

O estagio curricular, seja obrigatorio ou nao, é configurado como uma
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atividade pedagogica desenvolvida primordialmente em um ambiente de trabalho,
portanto, é responsabilidade da instituicdio de educacdao, em parceria com a
empresa ou instituicdo concedente, realizar o acompanhamento necessario dessa
pratica.

Assim, € importante lembrarmos que o papel da coordenacao do curso e da
supervisao e orientacao do estagio nao se relaciona apenas com a elaboracao do
relatorio, mas se articula com o acompanhamento do/a estudante/estagiario/a,
sendo responsavel por contribuir para que seja um momento de formacao e um

importante portal para o mundo do trabalho.

ENTENDA O FLUXO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO:

SETOR/PESSOA ACAO
RESPONSAVEL
CONVENIO COM A EMPRESA/INSTITUICAO

Estudante Entrar em contato com a CEEG para verificar a
existéncia de pendéncias e se a

empresa/instituicao é conveniada.
OBS.: caso a empresa/instituicdo ja seja conveniada com o
IFPE - Campus Garanhuns, siga para a etapa 7.

Estudante Caso a empresa/instituicao nao seja conveniada,
solicitar a concedente que entre em contato com
o IFPE para realizacao de convénio. Ou ainda,
informar por e-mail os contatos da empresa para
a CEEG iniciar as tratativas do convénio.
Empresa/instituicao | Enviar toda a documentacdao necessaria para
concedente firmar convénio.

CEEG e Verificar as condicoes da concedente.
Coordenacao de Curso

m
Z
>

Abrir processo no SEl, elaborar convénio e
encaminhar a Direcao-geral para analise e
assinatura.

Gabinete Providenciar assinatura do Convénio pela
Direcao-geral empresa/instituicdo e encaminhar processo a
CEEG para ciéncia e acompanhamento.
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SETOR/PESSOA
RESPONSAVEL

ORMALIZAGAO DA SOLICITAGAO DE ESTAGIO (OBRIGATORIO OU NAO)

Estudante

Providenciar toda documentacao necessaria e
entregar a CEEG da seguinte forma:

1. Documentos entregues fisicamente:
Formulario de solicitacao de estagio;
Documento de identificacao.

. Documentos enviados por e-mail:
Historico escolar;
Horario de aula;
Apolice de seguro;
Minuta do Plano de atividades de estagios.

Abrir processo no SElI e encaminhar requerimento
e demais documentacao do/a estudante para
Coordenacao do Curso.

Coordenacao do Curso

Providenciar orientador/a e atribuir processo SEI
(por e-mail) solicitando a carta de anuéncia do/a
docente e homologacao do Plano de Atividades de
Estagio.

Docente-
orientador/a

° Anexar pelo SElI a carta de anuéncia e
assinar;

° Fazer os ajustes necessarios no Plano de
Atividades de Estagio e assinar;

° Comunicar por e-mail a Coordenacao.

Coordenacao do Curso

° Solicitar pelo SEI assinatura do supervisor
no Plano de Atividades do Estagio;

° Encaminhar processo SEl a CEEG constando
a carta de anuéncia e o Plano de Atividades de
Estagio assinados por todas as partes.

° Anexar ao processo SEI o Termo de
Compromisso de Estagio e solicitar a assinatura
das partes pelo SEl;

° Encaminhar o  processo SEl  para
Coordenacao do Curso realizar acompanhamento.

Coordenacao do Curso

Coordenar o processo de acompanhamento do
estagio.

Docente orientador/a

e Supervisor/a

0800000000000

Acompanhar o estagio e a construcao de
relatorios.




Docente orientador/a

Realizar avaliacao a cada seis meses e
encaminhar a Coordenacao do Curso por e-mail:
Encaminhar relatério de acompanhamento e
avaliacao de estagio para estudante;
Encaminhar relatorio de acompanhamento e
avaliacao de estagio para supervisor/a;

Recolher relatérios das partes e a partir deles
realizar o seu relatorio.

ATENCAQ: todos os relatérios deverdao ser assinados
eletronicamente pelo Portal de Assinatura Eletronica
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-ele
tronica). Obs: Caso julgue necessario, o/a orientador/a
podera realizar visitas a empresa/instituicao concedente,
sem aviso preévio.

Coordenacao do Curso

Juntar ao processo SElI todas as avaliacoes e
relatérios realizados pelo/a orientador/a e qualquer
outra documentacao inerente ao estagio.

Estudante

Enviar por e-mail o relatorio final ao/a
orientador/a, assinado eletronicamente, pelo/a
estudante e pelo/a supervisor/a.

Docente orientador/a

e Assinar eletronicamente o relatério;
e Anexar o relatorio no SEl e emitir parecer;
e Comunicar por e-mail a Coordenacao do Curso.

Coordenacao do Curso

Emitir um parecer com resultado por escrito, por
meio de um despacho no processo SEl, direcionado a
CEEG, solicitando lancamento da nota ou conceito
apresentado pelo professor/a orientador/a, insercao
da carga horaria cumprida e finalizacao do processo
no Q-académico.

e Realizar lancamento do estagio no Q-académico;

e Solicitar o arquivamento do processo SEI no
setor de arquivo;

e Encaminhar e-mail para CRAT comunicando.

Estudante

Caso ja tenha concluido todos os créditos de seu
curso, podera requerer o diploma e/ou historico
escolar a CRAT.

OBS: Durante o percurso do estagio, o estudante devera entregar um relatorio a cada
seis meses cumpridos. Neste caso, se o estudante estagiar por seis meses ou menos =
1 relatorio; por um ano = 2; por um ano e meio = 3; por dois anos = 4 . O ultimo
relatério sempre é o Relatorio Final, enquanto os demais sao relatérios parciais ou de
acompanhamento, conforme modelos disponiveis nos anexos deste manual.
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12. O que é preciso fazer para aproveitar atividades
académicas ou profissionais como estagio obrigatério?

O/A discente que exerce ou exerceu atividade profissional correlata ao seu
curso, na condicao de empregado, empresario ou auténomo, podera solicitar a
dispensa total ou parcialmente de atividades como Estagio Curricular Obrigatorio
no momento em que estiver apto/a.

Também ¢é possivel ao/a discente, aproveitar atividades realizadas em
projetos de pesquisa, extensao e monitoria que tenham sido aprovadas nas
instancias internas do IFPE e se relacionem intimamente com o objeto da formacao
e pratica profissionais.

Para a solicitacao de aproveitamento de atividades profissionais como
estagio obrigatdrio, o/a aluno/a devera autuar processo com esta solicitacao junto
a CEEG, anexando, conforme a condicao na qual exerca a atividade, os seguintes

documentos:

1) Na condicdo de empregado:

e Requerimento de solicitacao de estagio preferencialmente digitado;

e Histdrico Escolar Atualizado (disponivel no Q-Academico);

e (Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou cépia do
Contrato de Trabalho;

e Declaracao da instituicao onde atua ou atuou, em papel timbrado,
contendo as informacoes das atividades profissionais desenvolvidas e
o periodo em que foram exercidas, devidamente assinada e carimbada
pela chefia imediata;

e Uma via, preferencialmente digitada e assinada do Plano de Estagio;

e Uma via, preferencialmente digitada e assinada, da carta de aceite do

orientador.

2) Na condicao de empresario:

e Requerimento de solicitacao de estagio preferencialmente digitado;
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e Copia do documento de inscricao do CNPJ da empresa;

e Contrato social ou comprovante oficial atestando que o estudante
participa ou participou do quadro societario da organizacao, bem
como o periodo em que é socio ou proprietario;

e Uma via, preferencialmente digitada, assinada do Plano de Estagio;

e Uma via, preferencialmente digitada, assinada da carta de aceite do
orientador;

e Comprovante de seu registro na prefeitura municipal;

e Comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS), ou
Carné de Contribuicao ao INSS correspondente a um periodo igual ou
superior ao do Estagio Curricular Obrigatério, durante o periodo de
realizacao do curso;

e Declaracao com auto relato contendo informacoes das atividades

profissionais desenvolvidas.

Para a solicitacao de aproveitamento de atividades académicas como
estagio obrigatdrio, o aluno devera autuar processo com esta solicitacao junto a
CEEG, anexando, conforme a condicao na qual exerca a atividade, os seguintes

documentos:

e Na condicao de Atividades de Extensdao: Projeto de Extensao
aprovado pela Pro-Reitoria de Extensao, Declaracao de Conclusao da
Atividade de Extensao, Plano de Atividades do estudante aprovado
pelo proponente do projeto, relato das atividades desenvolvidas no
modelo do Relatorio de Estagio.

e Na condicao de Monitoria: Projeto de Monitoria aprovado pela
Pro-Reitoria de Ensino e Coordenacao do Curso, Plano de Atividades
do estudante aprovado pelo professor responsavel pela Monitoria,
relato das atividades desenvolvidas no modelo do Relatorio de
Estagio.

e Na condicdo de Iniciacdao Cientifica e Tecnoldgica: Projeto de
Iniciacao Cientifica e Tecnolodgica (PIBIC-Af, PIBIC, PIBIC-EM, PIBITI)
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aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Declaracao de Conclusao da
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica, Plano de Atividades do estudante
aprovado pelo orientador, relato das atividades desenvolvidas no

modelo do Relatorio de Estagio.

A equiparacao podera ser dispensada apenas nos casos em que a carga
horaria da atividade seja igual ou superior a do Estagio Curricular Obrigatério e
devera ser solicitada pelo estudante junto a Coordenacao de Curso, via processo,
com vistas a avaliacao.

Caso o pedido de equiparacao de atividades académicas ou profissionais ao
estagio seja indeferido, o/a estudante devera cumprir todas as etapas e atividades

referentes ao Estagio Curricular.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGCAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO | - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ESTAGIO

1 - Dados do estudante:

Nome do aluno: Matricula:

Curso: Semestre/Ano: Modalidade:

E-mail: Tel.: (__) - Cel.: (__) -
CPF: Data de nascimento: ___/ /  RG (drgdo expedidor):

2 - Dados do estagio:

Tipo de estagio: Obrigatdrio: () N3o obrigatério: ()

O que vocé esta solicitando?

Iniciar estagio ( ) Aproveitamento de atividades profissionais ( ) Aproveitamento de atividades académicas ( )
Periodo do estagio ou periodo a ser aproveitado: / / a / /

Valor da Bolsa (se houver): Carga horéria semanal: (No maximo 30h)
Nome do Supervisor (Que o acompanha na concedente):
Nome do orientador (anexar carta de aceite):

3 - Dados da insistui¢do concedente de estagio:

Empresa: CNPJ:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:

A empresa é conveniada com o IFPE? Sim(  )Nao( )

Responsavel pela empresa: CPF:

E-mail: Tel.: (__) - Cel.: (__) -

4- Dados do Agente de Integragao (se houver):

Empresa: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Responsavel: CPF:

E-mail: Tel.: () - Cel.: () -
DATA: / /

ASSINATURA ESTUDANTE (fisica ou eletrdnica)

ATENCAQ: O/A ESTAGIARIO/A NAO PODERA INICIAR AS ATIVIDADES DE ESTAGIO SEM QUE O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ESTEJA
DEVIDAMENTE ASSINADO POR TODAS AS PARTES. O/A ESTUDANTE PRECISA REALIZAR ESSE PROCEDIMENTO COM NO MiNIMO 20 DIAS
ANTERIORES A DATA PREVISTA PARA INiCIO DO ESTAGIO.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO Il - CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

Eu, , professor do curso , do
IFPE — Campus Garanhuns aceito orientar o aluno , do
periodo, do curso , modalidade , durante a realizagao de

seu estagio supervisionado, o qual esta previsto no projeto pedagdgico do curso (PPC), como forma de
atendimento a pratica profissional. Comprometo-me, entdo, a acompanhar a realizacdo do estagio e a
elaboracdo dos relatérios necessarios para cumprimento efetivo dos requisitos previstos no PPC e a

legislacdo pertinente para que o discente logre éxito na pratica profissional.

Garanhuns, de de

Professor
SIAPE n2:
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGCAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

DURACAO: de a
RECESSO: Estagio de meses, aplica-se o recesso proporcional de dias,
previsto no Art. 13 da lei 11.788/08 e no paragrafo Unico da Clausula 102 deste termo.

Termo de Compromisso de
Estagio, nos Termos da Lei
11.788 de 25 de setembro de
2008.

Ao(s) (s) do més de do ano de 20___, na cidade de Garanhuns, Estado
de Pernambuco, no ato, as partes a seguir nomeadas, celebram entre si este TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, de um lado a empresa concedente
inscrita no CNPJ (MF) sob o n°

estabelecida no endereco , ha

cidade de , € do outro, o(a) aluno(a) do curso
, CPF , matricula

, data de nascimento , tém acordado o

presente Termo de Compromisso com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE
- CAMPUS GARANHUNS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério de Educagao,
sediado a Rua Padre Agobar Valenga, S/N, Severiano Morais Filho, Garanhuns-PE,
CEP:55299-390, inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 10767239/0008-11, de acordo com as
cldusulas e condicbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - Fica determinado pela lei n2. 11.788/08 que o Estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao

para o trabalho produtivo do educando. O estagio podera ser obrigatdrio ou
nao-obrigatdrio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagdgico do curso


mailto:ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

Paragrafo primeiro: O estagio, obrigatdrio ou ndo, deve proporcionar ao educando o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular objetivando o seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho,
sendo o estdgio obrigatdrio definido como tal no projeto pedagdgico cuja carga horaria
é requisito para obtencao de diploma, enquanto o ndo obrigatério se desenvolve como
atividade opcional, acrescida a carga e obrigatéria, conforme o artigo 2° da lei
11.788/2008.

CLAUSULA 22 - Caberd a Empresa, enquanto unidade concedente de estagio, fixar os
locais, datas e hordrios em que se realizardo as atividades do estagio, que ndo devem
coincidir com o programa dos trabalhos escolares a que estiver sujeito o ESTAGIARIO.

Paragrafo Unico: Fica expressamente convencionado que toda ou qualquer atividade
do estdgio serd sempre realizada no turno oposto as aulas de forma curricular e
supervisionada.

CLAUSULA 32 — O aluno fard seu estagio (inserir se o estagio é obrigatério ou n3o),
cujas atividades serdo compativeis com as competéncias proprias da atividade
profissional do seu curso. Caberd a empresa concedente, garantir que tais atividades
serdo circunscritas ao objeto de formacdo do estudante, tendo como principio a
progressividade na complexidade das atribui¢cdes de acordo com as disciplinas cursadas
pelo estudante, em cada periodo ou semestre letivo cursado na forma prevista no
Art.92-paragrafo Unico da Lei 11.788/08, com o seguinte roteiro de atividades:

Paragrafo primeiro: (INSERIR AQUI AS ATIVIDADES E COPIA-LAS NO PLANO DE
ESTAGIO.)

Paragrafo segundo: as alteragcdes relacionadas as mudangas de atividades
desenvolvidas pelo discente deverao ser incluidas no plano de estagio que se incorpora
neste Termo, mediante aditivos ao documento.

CLAUSULA 42 — O estagio sera realizado no seguinte endereco:



CLAUSULA 52 - A empresa concedente designa o (a) Sr (a) , N° de
Registro Profissional que ocupa o] cargo de

como o profissional responsavel pela orientacdo e
supervisdo, dentro do roteiro de atividades de estagio, conforme a clausula 3°.

CLAUSULA 62 — A Instituicdo de Ensino designara um(a) professor(a) como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagio. No tocante ao
acompanhamento, tanto o(a) orientador(a) quanto a coordenacdo de estagios do IFPE
Garanhuns poderdo fazer visitas sem prévio aviso no sentido de fiscalizar as condi¢des
de trabalho, bem como se a pratica de estagio se adequa a legislacdo vigente.

CLAUSULA 72— Durante o periodo de estagio, o ESTAGIARIO cumprird o seguinte
horario: , hum total de horas semanais,

respeitando-se sempre, em quaisquer circunstancias, a preponderancia da jornada
escolar do aluno em relagdo a carga horaria e jornada do estagio, de modo que ndo lhe
seja afetado o desempenho escolar.

Paragrafo Unico: em conformidade com o estabelecido no Art.10, inciso I, da Lei
11.788/08, a carga horéria de estagio devera ser de preferencialmente 4 e, a critério da
coordenacdo de curso, no maximo, 6 horas diarias

CLAUSULA 82— O aluno do estdgio n3o obrigatério serd remunerado pelo
Orgdo/Entidade concedente (Art. 122 da Lei n 11.788/2008) a qual também devera
contratar em seu favor, seguro contra acidentes pessoais (Art. 9° da lei 11.788/2008) e
auxilio transporte. Em caso de Estagio Obrigatdrio, a percepcdo dos dois primeiros
itens ndo é obrigatéria pela concedente, e o seguro ficard sob responsabilidade do
IFPE.

CLAUSULA 92 — O presente Termo de Compromisso assegura que o Estdgio terd
duracdo de no maximo 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia (art. 11, da Lei n.0 11.788/2008).

Paragrafo Unico: o presente termo pe podera ser rescindido pela empresa, pelo IFPE
ou pelo ESTAGIARIO, sem qualquer indenizagdo de qualquer das partes, salvo nos casos



de recesso remunerado proporcional ao periodo de estagio realizado, mediante
comunicagdo por escrito feita com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

CLAUSULA 102 - Sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um) ano, é
assegurado um periodo de recesso de 30 ( trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, devendo ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Paragrafo unico: Deve ser observado, também, que para os estagios com periodos
inferiores a 1(um) ano os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
conforme Art. 13 da lei 11.788/08.

CLAUSULA 112 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
ressalvado o disposto sobre a matéria na legislacdo previdencidria, e no Art.15 da Lei
11.788/08.

CLAUSULA 122 — O ESTAGIARIO fica segurado contra acidentes pessoais, na
SEGURADORA , APOLICE N@ , de
acordo com o Art.92 - |V da Lei 11.788/08.

CLAUSULA 132 — O ESTAGIARIO serd responsabilizado pelas perdas e danos que
porventura sejam causados a empresa ou a terceiros, quando agir de forma contraria
ao estabelecido na cldusula terceira de seu Termo de Compromisso, obedecendo
sempre ao principio constitucional da ampla defesa.

CLAUSULA 142 - A empresa concedente do estigio se compromete a liberar o
ESTAGIARIO, por ocasido das reunides de acompanhamento, visitas técnicas e aulas
praticas que forem oficializadas pelo IFPE, bem como a conceder reducdo da carga
horaria do estdgio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem,
programado no calendario escolar, observado o Art. 10, §2 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA 152 — O ESTAGIARIO se compromete a apresentar-se ao supervisor de
estagio do IFPE e cumprir as normas estabelecidas para avaliacdo do Estagio, conforme
o projeto pedagodgico do curso.



CLAUSULA 162- O estagio poderd ser rescindido pelo Orgdo ou Entidade ou pelo
ESTAGIARIO, sem qualquer indeniza¢do de qualquer das partes, mediante comunicagdo
por escrito feita com antecedéncia minima de cinco (05) dias, nas seguintes condicdes:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

[Il - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgao ou entidade ou na
instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estagio;

VIl - pela interrupgao ou auséncia de frequéncia regular do curso na instituicdao de
ensino a que pertenca o estagidrio; e VIl - por conduta incompativel com a exigida pela
Administracao.

CLAUSULA 172 - O Orgdo ou Entidade concedente do estdgio por ocasido do
desligamento do estagidrio devera entregar ao estagiario o termo de realizacdo do
estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas no periodo e avaliagao
de desempenho.

CLAUSULA 182 — O ESTAGIARIO sera obrigado a elaborar relatério final circunstanciado
sobre o estagio, entregd-lo a empresa concedente para o visto do seu supervisor e,
posteriormente, a Coordenacdo de Estagio e Egressos do IFPE, que o encaminhard para
a avaliacdo do supervisor de estdgio da Instituicdo de Ensino e da Coordenacdo do
curso ao qual estd vinculado o discente.

CLAUSULA 192 — Caberd a Unidade Concedente de estagio enviar a Instituicio de
Ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatdrio de atividades com vista
obrigatdria ao Estagiario, conforme Art.92-VIl da Lei 11.788/08.



CLAUSULA 202 - Caberd a empresa concedente disponibilizar para o ESTAGIARIO os
equipamentos de seguranga e exigir o seu uso durante o desempenho das atividades
do estagio, quando for necessario.

CLAUSULA 212 — A empresa concedente ndo permitird ao ESTAGIARIO se expor a riscos
ambientais insalubres ou perigosos, sem o uso dos EPI’'s e EPC’s obrigatdrios, dentro
dos limites de tolerancia.

CLAUSULA 222 — Compete & empresa concedente informar ao ESTAGIARIO todas as
normas de Segurancga do Trabalho previstas para seu estagio.

CLAUSULA 232 — Ao estagiario, aplica-se a legislagdo relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacdao de responsabilidade da parte concedente de
estagio, conforme Art.14 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA 242 - Possiveis alteragdes deverdo ser incluidas no Termo de Compromisso,
mediante termos aditivos correspondentes a cada situacdo. A entrega destes termos
aditivos deverd ser feita com o consentimento do estagidrio e mediante informacao.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em trés
vias de igual teor para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e

assinadas.

Garanhuns, de de 20
Jodo Paulo dos Santos Oliveira Representante da Empresa
SIAPE: 1313658 CPF

CEEG / IFPE — Campus Garanhuns

ESTAGIARIO do IFPE — Campus Garanhuns



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENACAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO IV - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do/a Estagiario/a:

N2 de Matricula:

Curso: () Téc. Em EletroEletrénica () Téc. Em Informatica () Téc. Em Meio Ambiente  / () Integrado ( ) Subsequente

() Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas () Bacharelado em Engenharia Elétrica

Nome da empresa: Telefone:

Supervisor/a do estagio na Empresa: Ne@ de registro profissional (caso exista - obrigatdrio para cursos superiores):
Formag&o/Cargo (anexar cpia do documento comprobatério do registro profissional):

Periodo de Estagio: De / / até / / Total de meses:

Horario: Dash ash e dash ash De Segunda-feira a Sexta-feira Carga horaria semanal:  h (Maximo 30 horas semanais)
Recesso:De [/ / até / /

ATIVIDADES: Observar competéncias préprias das atividades profissionais de cada curso, ou seja, devem ser alinhadas de OBSERVAC@ES
acordo com a matriz curricular, com o itinerario formativo do aluno, associada as exigéncias da profissdao



mailto:ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

PLANO DE ESTAGIO: ( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Supervisor/a na Empresa (assinatura e carimbo)
Numero de registro profissional :

Garanhuns, de

Orientador/a do IFPE (assinatura e identificagdo)

de 202 .



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
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DIVISAO DE EXTENSAO
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ANEXO V - TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO DE ESTAGIO

Aditamos ao TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, firmado entre a EMPRESA:
e a/o ESTAGIARIA/A , aluna/o

regularmente matriculada/o no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO — CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO no curso )

nivel , ja qualificados no Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

Clausula Primeira
De acordo com a clausula primeira do Termo de Compromisso de Estagio, a/o aluna/o citada, esta

cumprindo Estagio no periodo de / / a / / na referida empresa.

Clausula Segunda

Este Termo Aditivo prorroga de / / a / / o periodo de estagio

estabelecido no referido TCE, celebrado com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE
ENSINO citada.

Clausula Terceira

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢cdes do TCE, no qual este Termo Aditivo passa a
fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente instrumento, em trés vias
de igual teor, forma e validade.

Garanhuns, de de

Representante legal da empresa Aluno Estagiario CEEG



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
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DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS

ANEXO VI - RELATORIO (PARCIAL) DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE ESTAGIO - DO/A ESTAGIARIO/A

Uma caracteristica importante do relatério de estagio é que o mesmo é um documento que revela como foi o desenvolvimento dos conhecimentos adquiridos
durante sua formagdo no campo de estdgio. Portanto, o mesmo requer uma articulagao entre aquilo que foi aprendido no IFPE e vivenciado na pratica.

Nome do/a Estagiario/a:

N2 de Matricula:

CURSO:
() Téc. Em EletroEletronica () Téc. Em Informatica () Téc. Em Meio Ambiente  /

( ) Integrado ( ) Subsequente

() Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas () Bacharelado em Engenharia Elétrica

1. VocE ACHOU IMPORTANTE A REALIZAGAO DO ESTAGIO? ( )SIM  ( ) NAO
Por que?




2. As ATIVIDADES DE ESTAGIO QUE VOCE EXECUTOU, CORRESPONDERAM A SUA EXPECTATIVA? ( )sSim ) NAO
Por que?

3. VOCE TEVE OPORTUNIDADE DE SANAR DUVIDAS QUE PORVENTURA SURGIRAM DURANTE O ESTAGIO? ( )SIM ) NAO
Por que?

4. As ATIVIDADES DE ESTAGIO QUE VOCE EXECUTOU, CORRESPONDERAM AO SEU PLANO DE ATIvVIDADES DE EsTAGIo?
( )siMm ( )NAO
Por que?

5. VOCE SE SENTIU A VONTADE DURANTE O ESTAGIO?  ( )SIM ) NAO
Por que?

6. O QUE VOCE APRENDEU NA ESCOLA FORNECEU SUBSIDIOS PARA DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES DURANTE O ESTAGIO?
( )SIM | ) NAO
Por que?




5. CITE 0 QUE PODERIA SER ACRESCENTADO EM NOSSO CURRICULO PARA UM MELHOR DESEMPENHO TECNICO NA SUA VIDA PROFISSIONAL.

6.  CITE AS HABILIDADES QUE VOCE TEVE OPORTUNIDADE DE DESENVOLVER NO SEU ESTAGIO QUE SERAO UTEIS NA SUA PROFISSAO COMO TECNICO.

7. VOCE FOI INCUMBIDO DE EXECUTAR ALGUMA ATIVIDADE ABORDANDO ASSUNTO TECNICO QUE NAO FOI DADO DURANTE O CURSO? ( )SIM ) NAO. Sk voct rRespoNDEU SIM, CITE AS
ATIVIDADES.

8. VOCE SENTIU-SE SEGURO PARA REALIZAR TODAS AS TAREFAS QUE LHE FORAM INCUMBIDAS ?
SE voct ResPoNDEU NAQ, CITE AS ATIVIDADES.

9. O CAMPO DE ESTAGIO EM QUE VOCE REALIZOU SUAS ATIVIDADES FoI SATISFATORIO? () SIM () NAO
Por que?

10. CiTE 0S PONTOS NEGATIVOS E POSITIVOS QUE VOCE OBSERVOU DURANTE O ESTAGIO E NAO TEVE OPORTUNIDADE DE APONTA-LOS NESSE QUESTIONARIO.
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ANEXO VII
TITULO (EX. RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO)

GARANHUNS-PE
(ANO)
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1. IDENTIFICACAO DO ESTAGIO

Institui¢do de Ensino: IFPE CAMPUS GARANHUNS
Autor/Estudante:

E-mail/Fone:

Curso/Turma: Ano de Conclusdo:
Empresa onde Estagiou:
Endere¢o completo da Empresa:
Periodo do Estagio:

Local do Estagio:

Area de atuacio:

Carga Hordria:

Nome do Supervisor do Estagio:

Nome do Orientador do Estagio:

ESTUDANTE, PRESTE ATENCAO: No fim da folha de apresentacio, deve ser
deixado campo de assinatura no qual constem nomes completos do orientador do
IFPE, do estagiario e do supervisor da instituicdo onde se realizou o estagio,
conforme exemplo abaixo. O relatério NAO PODERA SER RECEBIDO pela

coordenacio de curso e coordenaciio de estagios sem as assinaturas.

José Carlos Almeida Junior
Estagiario do curso Xxxxxxxx

Matricula: xxxxxxx

Professora Roberta Maria da Silva
Orientadora do estagio

Matricula: xxxxxx




Cicero Martins Alcantara
Supervisor do estdgio na empresa XXxXxx
Registro no conselho de classe profissional (PARA ESTUDANTES DE CURSOS
SUPERIORES) (Ex: CREA): xxxxx



2. APRESENTACAO

Na apresentagdo deve constar os objetivos do relatorio e da atividade relatada,
bem como a quem se destina o relatdrio ( departamento, instituicdo de ensino,
professor ) além de algumas informagdes prévias sobre as atividades, sempre visando

articular aquilo que foi executado com a producdo académica/cientifica aprendida

durante o curso.



¥

DESENVOLVIMENTO

Neste item deverao ser descritos minuciosamente os seguintes pontos:

As atividades realizadas;

Como realizou estas atividades ( metodologia ), materiais utilizados (
instrumentos, equipamentos, produtos, etc. );

Eventuais problemas com que se defrontou;

Solugdes adequadas e justificadas;

Importancia da atividade para a empresa, comunidade e para o estagiario, que
devera estabelecer relagdes entre as atividades desenvolvidas com o seu curso
de graduagdo;

Outros aspectos que merecem consideracao



4. CONCLUSAO

Na conclusdo o estagiario devera comparar os objetivos tracados para o estagio e os
alcangados, fazendo comentarios, apresentando sugestdes para os proximos estagios,

além de apontar os aspectos positivos e negativos durante a atividade e sobre a

validade ou ndo da mesma para o estagiario.



5. REFERENCIAS

Caso tenha havido alguma consulta bibliografica para obten¢do de informagdes
técnicas, essa devera ser citada referenciada em conformidade com as normas da

ABNT vigentes.



6. AGRADECIMENTO

Agradecimento Se achar conveniente o estagiario poderd fazer alguns
agradecimentos, especialmente aqueles que contribuiram para a realizacdo do
estagio ( instituicdo de ensino, professores, familiares, empresas, supervisores,

orientadores, etc. ) sempre dizendo o porqué do agradecimento.



7. ANEXOS

Caso seja conveniente o estagiario podera acrescentar ao seu relatério anexos como:
fotos, plantas, croquis, tabelas, fichas, etc, deixando o anexo devidamente preenchido

e informado no sumadrio. Abaixo, segue exemplo de identificacdo de anexo:

Anexo 1: germinacio de sementes de milho (fonte: INFORMAR SE E UMA FOTO
SUA OU RETIRADA DE OUTRA FONTE)
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(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO VIIl - AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Nome do estagiario:
Matricula do estagiario:
Curso no IFPE:

() Técnico em Meio Ambiente integrado ( ) subsequente ( )

( ) Téc. em Eletroeletronica integrado ( ) subsequente ( )

() Téc. em Informatica integrado ( ) subsequente ( )

() Superior Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ( )
( ) Superior Bacharelado em Engenharia Elétrica ( )

Orientador de estagio no IFPE:

Coordenador da CEEG:

Nome da empresa:

Endereco:

Supervisor de estagio na empresa:

Data de vigéncia do estagio: De / / a /]
Carga horaria semanal: horas Total de horas:

APROVAGAO DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR
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Professor/a Orientador/a
do IFPE — CAMPUS
GARANHUNS

Assinatura / Carimbo

Data

Coordenacdo de curso

Assinatura / Carimbo

Data

CONTROLE DA CEEG

Langamento da carga
horaria e avaliagdo no
sistema ( )

Assinatura / Carimbo

Data




SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
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COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
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ANEXO IX - TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO

Ao(s) _____ dia(s) do més de do ano de ____, nacidade de , Estado
, ho ato, as partes a seguir nomeadas, resolvem, de comum acordo, RESCINDIR,
de fato e de direito, o Termo de Compromisso de Estagio firmado pelas partesem _/ /
tornando-o, a partir desta data, sem nenhum efeito juridico.

7

INSTITUICAO CONCEDENTE DE ESTAGIO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ;
ENDERECO:

ESTAGIARIO
NOME: Telefone:

CPF: E-mail:
CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO -
IFPE - CAMPUS GARANHUNS

CNPJ: 10.767.239/0008-11

ENDERECO: R. Padre Agobar Valenca, s/n - Severiano Moraes Filho, Garanhuns - PE, 55299-390

MOTIVO DA RESCISAO
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E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Rescisdo de Estagio em trés vias de
igual teor para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

Garanhuns, de de20__ .

CEEG - IFPE Garanhuns EMPRESA CONCEDENTE

Representante legal do estudante (se
ESTAGIARIO do IFPE — Campus Garanhuns menor de idade)

TESTEMUNHAS:

EMPREGADO da Empresa Concedente



ok
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
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(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO X

EMENTA: CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO E AGENCIA DE
INTEGRAGAO OBSERVANDO A LEI 11.788, DE
25.09.2008 E A RESOLUGAO N° 1, DE 21/01/2004,
DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA DO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO -
CEB/CME

PROCESSO N°

Resolvem firmar o presente Convénio de Concessao de Estagio observando as
determinagdes constantes da Lei n° 11.788, de 25.09.2008 e da Resolugdo n® 1, de
21 de janeiro de 2004, da Cémara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo — CEB/CME, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir estabelecidas,
0s abaixo nhominados:

INSTITUIGAO DE ENSINO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE — CAMPUS GARANHUNS, Autarquia
Federal vinculada ao Ministério de Educacgéo, sediado a Rua Padre Agobar Valenga
s/n, Severiano Moraes Filho, nesta cidade, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
10.767.239/0008-11, neste ato representada por seu Diretor Geral, José Roberto
Amaral do Nascimento, conforme Portaria n® 498/2020 - GR/IFPE de 30/04/2020,
inscrito no CPF/MF sob o n° 04953943430 brasileiro, casado, residente em
Garanhuns (PE).

AGENTE DE INTEGRAGAO: , instituicao de selegcao e
recrutamento de estagio, sediada a , Garanhuns— PE, inscrito
no CNPJ/Orgdo de classe sob o n° 8 representada neste
ato por 0, portador do CPF

EMPRESA CONCEDENTE: quaisquer empresas, de natureza publica ou privada,
conveniadas ao agente de integragao
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Convénio tem por objeto a regulamentagao das condi¢des de cessao
de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO para a realizacdo de estagios,
obrigatdrios ou n&o, para o AGENTE DE INTEGRACAO, sendo este um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
ensino regular, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagado curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Il — O AGENTE DE INTEGRACAO desempenhara o papel de intermediador durante
0 processo de implementagcdo e execugao do programa de estagio, pautando sua
atuagao nos estritos termos da legislagao vigente aplicavel ao tema.

1 - Os Servigos serao prestados através do portal:
www.projetoprimeiroemprego.com.br/

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
A INSTITUICAO DE ENSINO fica obrigada a:

| — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz e o AGENTE DE
INTEGRACAO indicando as condigbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il — Avaliar, junto ao AGENTE DE INTEGRACAO, a adequacéo das instalagdes e
condicbes do estagio supervisionado para a formacao cultural e profissional do
educando.

Il — Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — Exigir do educando a apresentacao peridédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, prestando orientacbes ao
estudante estagiario | em caso de descumprimento de normas vigentes em contrato
ou na lei do estagio.

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;



VIl — comunicar ao AGENTE DE INTEGRACAO e/ou 8 EMPRESA CONCEDENTE,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou
académicas, quando estas estiverem disponiveis pelo quadro docente da
INSTITUICAO DE ENSINO;

VIl - desenvolver conjuntamente com o AGENTE DE INTEGRACAO, os objetivos e
programas deste Convénio;

IX - Credenciar representantes para entendimento entre os participes;

X - Encaminhar alunos para participagéo de recrutamentos oferecidos pela AGENTE
DE INTEGRACAO, quando solicitado.

XI - Permitir o transito dos representantes e dirigentes credenciados pela EMPRESA
CONCEDENTE e pelo AGENTE DE INTEGRACAO nas areas técnicas de formacéo
de alunos, para maior conhecimento das atividades a serem oferecidas e
desenvolvidas em seu contexto de formacgao discente;

XII - Assinar, como parte interveniente, o Termo de Compromisso para todos os
candidatos aceitos para estagiar na EMPRESA CONCEDENTE de acordo com a
legislacao vigente;

Xlll- Prestar, por intermédio dos Departamentos, Coordenadorias e setores
envolvidos, o apoio técnico necessario para o desenvolvimento das atividades
previstas no objeto deste Convénio de Parceria;

XV — Determinar o desligamento do estudante do estagio no qual sejam
desenvolvidas atividades n&o compativeis com a programagédo curricular
estabelecida para cada curso;

XVI — Organizar o Cadastro de Partes Cedentes, previsto no artigo 6° da Lei
11.788/2008.

Paragrafo Unico: O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA~ TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA AGENTE DE
INTEGRACAO

O AGENTE DE INTEGRAGAO fica obrigada a:

| — Celebrar termo de compromisso entre os discentes e as EMPRESAS
CONCEDENTES, zelando por seu cumprimento;

Il — Garantir que as empresas concedentes possuam instalacbes que tenham



condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural adequadas;

lIl — Garantir que as empresas concedentes fornegam funcionario(a) de seu quadro
de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

IV — Garantir a contratagédo, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — Por ocasido do desligamento do estagiario, garantir, junto as EMPRESAS
CONCEDENTES, a emissdao de termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI — Manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagcédo de
estagio;

VIl — zelar, junto 8 EMPRESA CONCEDENTE, pelo envio de relatérios de atividades
em duas vias, com vista obrigatéria ao estagiario, com periodicidade minima de seis
meses.

VIII — Zelar, junto as EMPRESAS CONCEDENTES, pelo cumprimento do que
estabelece a Lei 11.788, de 25.09.2008, no que dispde sobre estagios;

IX — zelar, junto as EMPRESAS CONCEDENTES, pelo envio de materiais
necessarios a realizagcdo dos estagios, bem como Equipamento de Protecao
Individual e Coletivo — EPI e EPC;

X — Fornecer informagées a INSTITUICAO DE ENSINO sobre o desempenho dos
estagiarios, sempre que solicitado.

Xl — zelar, junto as EMPRESAS CONCEDENTES, a emissdo de Plano de
Atividades do Estagiario elaborado pelo supervisor para ser aprovado pelo professor
orientador nomeado pela INSTITUICAO DE ENSINO.

XIII = Garantir, junto a EMPRESA CONCEDENTE, que a jornada de estagio ndo
ultrapasse o total de 6(seis) horas diarias e as 30 (trinta) horas semanais.

XIV — Zelar, junto a EMPRESA CONCEDENTE que a duragdo de um mesmo
contrato de estagio, ndao ultrapasse 2(dois) anos, excecado feita aos estagios
vivenciados por pessoas com deficiéncia.

XV — zelar, junto a EMPRESA CONCEDENTE, que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Primeiro — O recesso que trata esta Clausula devera ser remunerado



quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

Paragrafo Segundo — Os dias de recesso previstos nesta Clausula serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1
(um) ano.

CLAUSULA QUARTA - DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

| - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagcdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular na INSTITUICAO DE ENSINO, fazendo parte
do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

Paragrafo Primeiro — O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacgao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagaogico do curso.

Paragrafo Segundo — Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para a aprovagao e obtencao de diploma.

Paragrafo Terceiro — Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

| - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo-obrigatério.

Paragrafo Primeiro — O pagamento de auxilio transporte ao estagiario que realize
estagio nao obrigatério sera efetuado no més anterior ao da utilizacao,
descontando-se, se for o caso, no més seguinte, o valor correspondente a eventuais
faltas nao justificadas nem compensadas.

Paragrafo Segundo — Quando a EMPRESA CONCEDENTE for érgao ou entidade
integrante da Administragdo Publica Federal, o estudante em estagio obrigatério ndo
percebera bolsa de estagio e nem auxilio-transporte, de acordo com o disposto nos
arts. 14 e 15 da Orientacdo Normativa n°® 7/2008 — SRH/MPOG.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO

| - Os estudantes admitidos como estagiarios nao terao qualquer vinculo
empregaticio com nenhuma das partes deste contrato, desde que observados os
requisitos do artigo 3°, da Lei n® 11.788, de 25.09.2008.



CLAUSULA SETIMA - DOS ADITIVOS

I- O presente convénio podera ser alterado pelas partes convenentes, com as
devidas justificativas, mediantes a realizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

O plano de atividades de estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente,
o desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA - DO PROCESSO EDUCATIVO

| - O processo educativo devera possibilitar que o estagio como ato educativo leve o
estagiario ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,

previstas no projeto pedagégico de cada curso da INSTITUICAO DE ENSINO.

Paragrafo Primeiro — O aprendizado sera efetivado no ambiente de trabalho da
EMPRESA CONCEDENTE do estagio.

Paragrafo Segundo — O processo educativo envolve:

a) O plano das atividades profissionais a serem desenvolvidas e elaborados pela
EMPRESA CONCEDENTE e aprovado pela INSTITUICAO DE ENSINO

b) A indicacdo de um funcionario da EMPRESA CONCEDENTE como supervisor de
estagio, com formagdo ou experiéncia na area do estagio para acompanhar e
orientar as atividades de estagio.

c)A indicacdo de um professor da orientador da area pela INSTITUICAO DE
ENSINO, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario na EMPRESA CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

| — A INSTITUICAO DE ENSINO n&o repassara recursos financeiros a nenhuma das
outras partes, razdo pela qual se faz desnecessaria a indicagdo de dotagao
orcamentaria nos casos explicitados pela clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

| - Qualquer uma das partes deste convénio podera rescindi-lo diante da
observancia do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas.

Paragrafo unico: a rescisdo se dara mediante comunicagdo formal com



antecedéncia minima de (30 dias), independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia, a partir de sua assinatura pelo prazo de 60
(sessenta) meses, devendo ser avaliado anualmente pelos participes, podendo ser
rescindido, de acordo com a clausula décima segunda.

CLAUSULA DECIMA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes porventura oriundas das interpretagcdes deste instrumento, que nao
possam ser resolvidas administrativamente, serdo dirimidas no Foro da Secao
Judiciaria Federal de Pernambuco, Subsecao Judiciaria de Recife, nos termos do
art. 109 da Constituicao Federal c/c o art. 55, § 2° da Lei 8.666/93.

E, por estarem, assim, justos acordados com as condigdes e clausulas

estabelecidas, os participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

GARANHUNS, 07 de Abril de 2021

José Roberto Amaral do Nascimento REPRESENTANTE CPE/MF
Diretor Geral — IFPE Campus Garanhuns Representante do (NOME DA EMPRESA
Portaria n°® 498/2020 - GR/IFPE AGENTE DE |NTEGRACAO)
TESTEMUNHAS

IFPE: JOAO PAULO DOS SANTOS OLIVEIRA EMPRESA:
Coordenador de Estagio e Egressos - IFPE Campus CPF n°
Garanhuns
SIAPE: 1313658



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENACAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br
ANEXO XI - MINUTA DE CONVENIO (EMPRESAS)

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS
E A PARTE CONCEDENTE ......cocooeeeemrerurnne. OBSERVANDO A
LElI 11.788, DE 25.09.2008 E A RESOLUGAO N° 1, DE
21/01/2004, DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA DO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO - CEB/CME.

PROCESSO N°

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE -
CAMPUS GARANHUNS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério de Educacao, sediado a Rua Padre
Agobar Valenga, S/N, Bairro Severiano Moraes Filho, Garanhuns-PE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
10767239/0008-11, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, José Roberto Amaral Nascimento,
conforme Portaria N°440/2020-GR, de 14/04/2020, publicada no Diario oficial da Uniao no dia 15/04/2020,
portador do CPF n° 049.539.434-30, brasileiro, casado, residente em Garanhuns-PE e PARTE

CONCEDENTE..........coiiientnnnee s (NOME DA EMPRESA/PROFISSIONAL LIBERAL),
inscricao no CNPJ/Orgédo de classe sob o n° ... , COM €NdEreCo A.........ccceevieieieiiiiiaenns ,
representada por ..........ccccvvvvuennnnn... , portador do CPF/MF N°.....................

Resolvem firmar o presente Convénio de Concessdo de Estagio, observando as determinagbes
constantes da Lei n® 11.788, de 25.09.2008 e da Resolugéo n° 1, de 21 de janeiro de 2004, da Cémara de
Educacgao Basica do Conselho Nacional de Educagdo — CEB/CME, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a regulamentagdao das condi¢cdes de realizagdo de estagio,
obrigatério ou ndo, de alunos do IFPE — Campus Garanhuns, na Parte Concedente, sendo este um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando ensino regular, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO IFPE-CAMPUS GARANHUNS

O IFPE-CAMPUS GARANHUNS fica obrigado a:
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| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequacgao do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e a modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar, mediante fiscalizagdo independente de aviso prévio, as instalacbes da parte concedente do
estagio e sua adequagéao a formacgao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local, em caso
de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacbes escolares ou académicas;

VIII - desenvolver conjuntamente com a empresa acima citada os objetivos e programas deste Convénio
de concessao de estagio;

IX - Credenciar representantes para entendimento entre os participes;

X - Reservar ambiente fisico para desenvolvimento dos programas e cumprimento dos objetivos deste
Convénio de Parceria;

XI - Recrutar € encaminhar alunos que participarao da selecao oferecida pela empresa concedente dos
estagios;

XII - Permitir o transito dos representantes e dirigentes credenciados nas areas técnicas de formacgao de
alunos, para maior conhecimento das atividades a serem oferecidas e desenvolvidas por este Instituto.

XIII - Assinar, como parte interveniente, o Termo de Compromisso para todos os candidatos aceitos para
estagiar na empresa concedente do estagio de acordo com a legislagao vigente;

XIV- Prestar, por intermédio dos Departamentos, Coordenadorias e setores envolvidos, o apoio técnico
necessario para o desenvolvimento das atividades previstas no objeto deste Convénio de Parceria;

XV — Determinar o desligamento do estudante do estagio no qual sejam desenvolvidas atividades nao
compativeis com a programacgéo curricular estabelecida para cada curso;

XVI - Organizar o Cadastro de Partes Cedentes, previsto no artigo 6° da Lei 11.788/2008.
Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (irés) partes a que se

refere o inciso Il do caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE FICA OBRIGADA A:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

lll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcido de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
em duas vias, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIl — Cumprir o que estabelece a Lei 11.788, de 25.09.2008, no que dispbe sobre estagios;

IX — Fornecer todos os materiais necessarios a realizagdo dos estagios, bem como Equipamento de
Protecao Individual e Coletivo — EPI e EPC;

X - Fornecer informacgdes ao IFPE sobre o desempenho dos estagiarios, sempre que solicitado pelo IFPE;
XI - Informar ao IFPE o desligamento de estagiario;

XII - Enviar o Plano de Atividades do Estagiario elaborado pelo supervisor (inciso lll, Clausula Terceira)
para ser aprovado pelo professor orientador (inciso Ill, Clausula Segunda) do IFPE;

Xl — Liberar o estagiario para participar das reunides mensais de avaliagdo, promovidas pela
Coordenagao de Estagios e Egressos do IFPE;

XIV - Implementar as recomendacgdes da legislagao relacionada a saude e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro — Quando a Parte Concedente for 6rgao ou entidade integrante da Administracao
Publica Federal, os relatérios de atividade previstos no inciso VIl desta Clausula deverao ser
encaminhados semestralmente, como determina o art. 9°, inciso VIII, da Orientagao Normativa n° 04/2014
— SEGEP/MPOG.

Paragrafo Segundo — Quando a Parte Concedente for érgdo ou entidade integrante da Administracao
Publica Federal, no caso de estagio obrigatorio, caber-lhe-a a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme
estabelecido no TCE.



CLAUSULA QUARTA: DO ESTAGIO CURRICULAR

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular no IFPE,
fazendo parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

Paragrafo Primeiro — O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagédo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Segundo — Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para a aprovagao e obtencéo de diploma.

Paragrafo Terceiro — Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria.

CLAUSULA QUINTA: DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao-obrigatério.

Paragrafo Primeiro — O pagamento de auxilio-transporte ao estagiario que realize estagio nao obrigatorio
sera efetuado no més anterior ao da utilizagdo, descontando-se, se for o caso, no més seguinte, o valor
correspondente a eventuais faltas nao justificadas nem compensadas.

Paragrafo Segundo — Quando a Parte Concedente for érgdo ou entidade integrante da Administragao
Publica Federal, o estudante em estagio obrigatério ndo percebera bolsa de estagio e nem
auxilio-transporte, de acordo com o disposto no art. 3° da Orientacdo Normativa n° 04/2014 -
SEGEP/MPOG.

CLAUSULA SEXTA: DO VINCULO

Os estudantes, admitidos como estagiarios, ndo terdo qualquer vinculo empregaticio, desde que
observados os requisitos do artigo 3°, da Lei n°® 11.788, de 25.09.2008.

CLAUSULA SETIMA: DOS ADITIVOS

O presente convénio podera ser alterado pelas partes convenentes, com as devidas justificativas,
mediantes a realizacao de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA: DOS REPRESENTANTES

O presente Convénio sera acompanhado pelas pessoas indicadas pela Parte Cedente e pelo IFPE, as
quais representardo as partes convenentes para fins de troca de informagbes e de documentacio
pertinente ao estagio.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFPE, a Parte Concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA: DA DURAGAO DO ESTAGIO

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2(dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PERIODO DE RECESSO



E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Primeiro — O recesso que trata esta Clausula devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

Paragrafo Segundo — Os dias de recesso previstos nesta Clausula serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

O plano de atividades de estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes, a que se refere o inciso Il do
caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PROCESSO EDUCATIVO

O processo educativo devera possibilitar que o estagio como ato educativo leve o estagiario ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, previstas no projeto pedagégico de cada
curso do IFPE.

Paragrafo Primeiro - O aprendizado sera efetivado no ambiente de trabalho da unidade concedente do
estagio.

Paragrafo Segundo — O processo educativo envolve:

a) O plano das atividades profissionais a serem desenvolvidas e elaboradas pela unidade concedente e
aprovado pela instituicdo de ensino;

b) A indicagao de um funcionario da empresa como supervisor de estagio, com formagao ou experiéncia
na area do estagio para acompanhar e orientar as atividades de estagio.

c)A indicacdo de um professor-orientador da area a ser desenvolvido o estagio, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario na instituicdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

O IFPE nao repassara recursos financeiros a Parte Cedente, razao pela qual se faz desnecessaria a
indicacao de dotacado orgcamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO

O nado cumprimento de quaisquer das obrigacdes assumidas neste Convénio de Concessdo de Estagio
ensejara sua rescisdo mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
independente de notificagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente Convénio de Concessao de Estagio tera vigéncia, a partir de sua assinatura pelo prazo de 60
(sessenta) meses, devendo ser avaliado anualmente pelos participes, podendo ser rescindido, de acordo
com a clausula décima quinta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO
As questdes porventura oriundas das interpretagdes deste instrumento, que ndo possam ser resolvidas

administrativamente, serdo dirimidas no Foro da Sec¢ao Judiciaria Federal de Pernambuco, Subsecéao
Judiciaria de Garanhuns, nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal c/c o art. 55, § 2° da Lei 8.666/93.



E, por estarem, assim, justos acordados com as condi¢des e clausulas estabelecidas, os participes firmam
o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que
também subscrevem.

Garanhuns, de de




MINISTERIO DA EDUCACAO [ ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO INSTITUTO
FEDERAL
CAMPUS GARANHUNS Pernambuco
DIVISAO DE EXTENSAO Campus
COORDENACAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS Garanhuns

Rua Padre Agobar Valenca, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns
— Caixa Postal: 92
(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO XII - CADASTRO DE
INSTITUICOES PARA CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO COM O IFPE

Processo (preenchimento do IFPE): PARCERIA (n9)

Nome da Instituicdo / Empresa:

Endereco:

Bairro: CEP:Cidade : UF:

Telefone: ( ) FAX: ( ) Caixa postal:
E-Mail:

Area de Atuacdo: N¢ de Empregados:

Condicdo: Micro( ) Pequena() Média( ) Grande( ) Empresa Privada: Com Fins Lucrativos ( )
Sem Fins Lucrativos ( ) Associativa: Cooperativa ( ) Sindicato( ) Associagdo ( ) Comunitaria ( )
Reparticdo Publica: Estadual ( ) Federal ( ) Municipal ( )

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO / EMPRESA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO DE ESTAGIO

Nome:

Cargo / Funcgdo:

Estado civil:

N.2 Identidade: Orgio expedidor: CPF :
Telefone para contato: Ramal:

REPRESENTANTE DO IFPE PARA ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO
Nome: Jodo Paulo dos Santos Oliveira
Cargo / Fungao: Coordenador de Estagios e Egressos
Estado civil: Solteiro Naturalidade: Abreu e Lima/PE
N.2 Identidade: 7022575 Orgdo expedidor:SDS/PE
Telefone para contato: (87) 3221-3121 Ramal: 3121

PARA USO DA COORDENACAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Caracterizacdo: Publica( ) Privada (X) Associativa ( )

Tipo de Parceria: Formal ( X) Informal ( )Grau de Relacionamento: Permanente( ) Freqiiente ( ) Eventual( )
Data da assinatura do convénio: Data do Término do Convénio:
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Termos aditivos assinados: , ,
Repasse de recursos: ( ) SIM  (X) NAO
Objetos da Parceria: Cooperacdo Técnica (X ) Estagio ( ) Prestacdo de Servigos ( ) Capacitacdo de RH( )
Producdo Académica ( ) Atividade de Extensdo ( ) Projeto Agropecudrio ( )

Treinamento de mado-de-obra ( ) Cursos Profissionalizantes ( ) Outros ( )

Observacoes:

J ’ ? J ? J

Garanhuns, de de 202_

ASSINATURA/CARIMBO DA REPRESENTACAO DA EMPRESA



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO XIlI- MODELO DE OFiCIO DE SOLICITAGAO DE
PARCERIA ENTRE EMPRESAS E O IFPE

Oficio n? Garanhuns,

Ao Instituto Federal de Pernambuco — Campus Garanhuns

A Direc3o Geral

Assunto: Solicitacdao de Parceria para Estagio

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , domiciliada a Rua

serve-se do presente para solicitar a Vossa Senhoria a Concessdo de Convénio de

Estdgio nas areas de Eletroeletronica (), Meio ambiente ( ), Informdtica ( ), Engenharia Elétrica( ),
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas com a finalidade de regulamentacdo das condicbes de realizacdo
do estdgio, obrigatdrio ou ndo, de alunos do IFPE na empresa supracitada.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

Representante legal da empresa
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenca, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO XIV - DECLARAGAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES DE
MONITORIA, PESQUISA OU EXTENSAO

Eu, , declaro para os devidos fins
que o/a aluno/a

, do
Curso , exerceu a (monitoria da
disciplina, atividade de pesquisa ou extensdo) , ho
periodo de , sob minha orientacdo, cumprindo todas as suas

atribuicbes de forma satisfatoria e em conformidade com os parametros regulamentares do
estagio no ambito do IFPE. estando apto/a a receber o aproveitamento das atividades de estégio,

mediante apresentacdo de relatério.

Garanhuns, de de 20

Docente-orientador/a
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
DIVISAO DE EXTENSAO
COORDENACAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS
Rua Padre Agobar Valenga, S/N — Severiano Morais Filho — Garanhuns — Caixa Postal: 92

(87) 3221-3128 — ceeg@garanhuns.ifpe.edu.br

ANEXO XV - RELATORIO (PARCIAL) DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE ESTAGIO
- SUPERVISOR/A

Empresa/instituicdo concedente:

Nome do/a supervisor/a:

Registro profissional (obrigatdrio para os cursos superiores):

Nome do estagiario/a: Matricula:

CARACTERISTICAS/NIVEIS

1. Uso DE TRAJES ADEQUADOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Ex.: Uso pe EPIs)

( )Onmo ( )Bom () RecuLar () InaPROPRIADO

2. RELACIONAMENTO DURANTE O EsTAGIO. (facilidade de comunicagdo com colegas, supervisores e com pessoas em geral)

() Onwmo ( )Bom () ReecuLar () InaPrOPRIADO
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10.

11.

12.

EsririTo DE IniCIATIVA. (capacidade de sugerir solugdes)
) OTimo ( )Bowm () RecuLar () INAPROPRIADO

FaciLibabe pe AbApTacAo. (capacidade de resposta as novas demandas)

) Oivo ( )Bom () ReguLAr () INnaPROPRIADO

FaciLioape oe Compreensio. (observar e analisar situagées do dia-a-dia, chegando a compreenséo Iégica do todo)

) Otivo ( )Bom () ReeuLar () InaPROPRIADO

NivEL DE CONHECIMENTO TEGRICO. (cOnhecimento necessdrio para o desempenho das atividades no estdgio)
) Otimo ( )Bom () RecuLar () InaPROPRIADO

Renoimento po Estaalo. (qualidade, rapidez, precisdo com as quais executa as tarefas integrantes do programa de estdgio)
) OTimo ( )Bowm () RecuLar () InaPROPRIADO

GRAU DE INTERESSE DEMONSTRADO. (preocupag¢do em se aperfeicoar no estdgio e em se preparar para a vida profissional)

) Otimo ( )Bom () RecuLar () InaPrROPRIADO

ConcenTrAcgAo No Estaglo. (cuidado, seguranga e exatiddo com que executa e relata suas atividades no estdgio)

) Otivo ( )Bom () ReeuLar () InaPROPRIADO

ResponsABILIDADE. (confianga que inspira quando uma tarefa lhe é atribuida no estdgio)
) Otimo ( )Bom () RecuLar () InaPROPRIADO

Cooreracio. (disponibilidade e boa vontade para com seus colegas e a comunidade em geral)
) OTimo ( )Bowm () RecuLar () InaPrOPRIADO

DisponieiLIDADE. (facilidade em aceitar instrugdes e normas da concedente, desde que ndo configurem ato ilegal)

) OTivo ( )Bom () ReguLAr () INnaPROPRIADO




13. marturipaoe. (estabilidade de acompanhamento frente as diversas situagées)

() Onmo ( )Bom () Recuar () InaPROPRIADO

14. Autoconrianca. (grau de independéncia funcional com que desenvolve as tarefas que lhe foram atribuidas, desde que ndo configurem ato ilegal)
( )Ommo ( )Bom () RecuLar () INaPROPRIADO

15. Assibuibape. (constdncia e pontualidade no cumprimento dos hordrios dias de estdgio determinados pela concedente)
( )Onmo ( )Bowm () RecuLar () inaPROPRIADO

16. ArINIDADE cOM As ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. (maneira como o estudante se identificou com as atribuigdes descritas no seu plano de estdgio)
() Onwmo ( )Bom () ReguLAr () INAPROPRIADO

Consideragbes complementares (caso julgue necessario):

Local, de de 202

Assinatura eletrénica do/a supervisor/a
Registro profissional




