Curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificacdo do Processo Seletivo

para Contratacao de Estagiarios do Campus lgarassu

Confira abaixo o curriculo dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo do
Processo Seletivo para Contratacdo de Estagiarios do Campus lgarassu
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SUPLENTES/TITULARES:

Membro: Mestrado Académico e Graduacdo em Servico Social. Possui estudos
desenvolvidos na temética do racismo. E Membro do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFPE e integrante da Comissao de Raca, Género e
Sexualidades do IFPE.

Membro: Possui mestrado Académico e Graduacdo em Servico Social. Trabalha no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Campus Igarassu)
- IFPE desde 2015. Atua na Politica de Assisténcia Estudantil, desenvolve estudos na
area de Politicas sociais. Coordena o Ndcleo de Estudos de Género e Diversidade -
NEGED e também comp®e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena - NEABI
do IFPE/campus Igarassu.

Membro: Mestrado Académico e Graduacdo em Servigo Social. Trabalha na Politica
de Educacdo, como Assistente Social do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco - IFPE desde 2010. Atua na Politica de Assisténcia
Estudantil, desenvolve projetos na area de Educacdo e Direitos Humanos, Género e
Educacdo, Diversidade e Educacdo, Questdo étnico-racial e compde o Nucleo de
Estudos de Género e Diversidade - NEGED e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigena - NEABI do IFPE.

Membro: Participagdo em associagles, instituigdes ou movimentos sociais com
atencdo a populagdo negra; Participagdo em cursos e minicursos académicos
relacionados as relagdes étnico-raciais; publicacdes. E membro do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas do IFPE; Participagdo no Encontro Nacional de Servidores
Negros e Indigenas dos Institutos Federais 2021.

Membro: E membro, desde 2016, do Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) do IFPE; participa do Comité para Diversidade, Heteroidentificagdo e
Etnicidade (CDHE) da UFAL e do Grupo de Estudos e Pesquisa em Raca e Género da
UNICAP.



