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APRESENTACAO

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qualificacdo Profissional em
Almoxarife na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos na forma de
articulagdo concomitante para atender aos anseios da sociedade e permitir
melhores condicGes de acesso ao trabalho e a geracdo de emprego e renda. A
modalidade de curso EJA mostra-se como um caminho concreto para tornar o
potencial trabalhador apto a executar habilidades praticas especificas ou
qualificar o trabalhador que ja atua na area e/ou que desenvolveu habilidades
para o exercicio profissional de maneira empirica, a partir de experiéncia
prépria.

A busca pela qualificacdo e atualizacdo profissional de nivel médio é
uma politica governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de
vagas nha educacado profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no
mundo do trabalho. Dentro desta perspectiva, toda iniciativa no sentido do
aprimoramento profissional de nivel médio deve ser ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o IFPE — Campus lgarassu, a partir do segundo semestre
do ano de 2017, oferecera o Curso de Qualificacao Profissional em Almoxarife,
de acordo com a legislagdo da Educacao Profissional, com a legislacédo da
Educacdo Basica e com o Documento Base do Programa de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacéo Basica na modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos — PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso
de Qualificagdo Profissional em Almoxarife, a ser ofertado em regime de
concomitancia, pelo IFPE Campus lgarassu e pela Secretaria de Educagéo do
Estado de Pernambuco (Geréncia Regional de Educacdo - GRE
METROPOLITANA NORTE), através de convénio firmado entre as duas
instituicbes, Convénio Termo de Cooperagdo Técnica n° 01/2013, publicado no
D.O.U em 01 de fevereiro de 2013, que possui como objetivo oferecer cursos
de qualificacdo profissional para o ensino médio na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos — PROEJA.



DADOS DE IDENTIFICA(;AO
Quadro 1 - Dados de Identificacédo da Instituicbes Proponentes

Instituic&o: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Razao Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Campus: Igarassu

CNPJ: 10.767.239/0016- 21

Categoria

Administrativa:

Publica Federal

Organizacgao
Académica

Instituto Federal

Ato legal de criacao

Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco: Rodovia Br-101 Norte, Km 44, S/n - Trés Ladeiras
Cidade/UF/CEP: Igarassu - PE, 53630-220
Telefone: 81 - 98491-6606

E-mail de contato:

gabinete@igarassu.ifpe.edu.br

Site do Campus:

http://www.ifpe.edu.br/campus/igarassu

Instituicéo Escola Estadual Cosme e Damido
Raz&o Social: Escola Estadual Cosme e Damido
CNPJ: 10.572.071/1910-31

Categoria

Administrativa:

Estadual - GRE METROPOLITANA NORTE - IGARASSU

Endereco: Rua Joaquim Nabuco 222, Centro
Cidade/UF/CEP: Igarassu — PE — 53610-070
Telefone: (81) 3181-4772

Fonte: Elaboracao propria (2017)




Quadro 2 - Dados de Identificacdo do Curso

Denominagao:

Curso de Qualificacao Profissional em
Almoxarife - Proeja

Eixo tecnoldgico

Gestao e Negocios

Tipo de oferta

Formacéo Inicial e Continuada (FIC)

Modalidade Presencial
Titulagéo/Certificagéo Almoxarife
Duracéo da aula: 60 minutos
Carga horéria total do curso: 1.740 horas
Carga horaria de formacéo geral 1.500 horas
Carga horéria de formacao profissional | 240 horas

Forma de acesso:

O Processo seletivo sera organizado pela GRE

Metropolitana Norte.

Pré-requisito para ingresso:

O candidato deverd ter, no minimo, 18 anos e
cursado ou concluido o Ensino Fundamental em
escola publica. Devera, também, estar inscrito no
primeiro médulo do Ensino Médio, na Educacado de
Jovens e Adultos - EJA Médio - em escola da Rede

Estadual de Pernambuco.

Turno: Noturno

Numero de Turmas por turno de oferta: | 01

Vagas por turma: 36

Periodicidade letiva: 1 dia por semana
Numero de semana letivas: 20

Previsdo de inicio do curso: 2017.2

Previsdo de término do curso: 2018.2

Local do Curso:

Escola Estadual Santos Cosme e Damiéo - Rua
Joaquim Nabuco, 222, Centro, lgarassu - PE -
CEP: 53610-070. (De acordo com o Termo
Aditivo assinado em 16/08/2017).

Fonte: Elaboracéo propria (2017)




Quadro 3 — Forma de oferta do Curso FIC

() Curso FIC ofertado pela Instituicdo pelo PRONATEC

Trata-se de: () Curso FIC ofertado pela Instituicao

(x) Curso FIC conveniado com outra Instituicao

Fonte: Elaboracao propria (2017)

Quadro 4 — Cursos técnicos oferecidos no mesmo eixo tecnoldgico no IFPE

Campus Igarassu

EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Curso Técnico em Logistica

Fonte: Elaboracao propria (2017)




1. JUSTIFICATIVA

O IFPE, como instituicdo que tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no ambito da educacdo tecnolégica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, redefinindo sua
funcdo em consonancia com as necessidades identificadas a partir da
compreensao do cenario local, regional, estadual, nacional e mundial.

Também, considera-se para essa oferta, a competéncia da Instituicao,
conforme legislacdo abaixo. A Lei No 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que
institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
criando o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,

preconiza em suas linhas gerais:

Art. 20 Os Institutos Federais s&o instituicbes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei.

Com relacdo as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais, é

mencionado no Art.6°:
| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos
0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidad@os com vistas na atuacao profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioecondmico local, regional e nacional;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidagédo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal.
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Ainda, com relac&o aos objetivos dos Institutos Federais, no Art.7°:

Il - ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas

areas da educacao profissional e tecnolégica.

Cumprindo as finalidades estabelecidas pela politica publica que instituiu
a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e TecnolOgica, o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) assumiu a

funcao social e misséo institucional de:

promover uma educacao publica de qualidade, gratuita
e transformadora, que atenda as demandas sociais e
gue impulsione o desenvolvimento socioecondmico da
regido, considerando a formacdo para o trabalho a
partir de uma relacdo sustentavel com o meio
ambiente. (IFPE/PDI, 2014, p. 116).

Como é possivel observar nos documentos institucionais, quais sejam,
Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico Pedagogico
Institucional, o IFPE tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento
educacional e socioecondmico da regido na qual encontra-se inserido,
ofertando educacado profissional, principalmente ao publico historicamente
excluido das politicas de formacdo para o trabalho, neste caso os Jovens e
Adultos, publico-alvo do Curso de Qualificagédo Profissional ora proposto.

Com base no Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, em seu Art. 3°,
incluem-se, entre os Cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao
Profissional, aqueles de capacitacéo, de atualizacdo, de aperfeicoamento e de
especializacdo, em todos o0s niveis de escolaridade, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Os cursos de formagéo inicial e continuada ou qualificagédo profissional
se articulam, preferencialmente, com os cursos direcionados ao publico da

Educacado de Jovens e Adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a
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elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, apds a concluséo
com aproveitamento fard jus a um certificado de conclusao.

O governo estadual, ciente das necessidades de formag&o profissional
dos municipios a seu encargo e vislumbrando melhores oportunidades de
emprego e renda, tem manifestado interesse em fazer parceria com o IFPE,
tendo em vista o seu papel social e o seu renomado conceito em formacéao
profissional. Dessa forma, aposta em parceria para a consecucao de acoes de
intervencéo social.

Por sua vez, no que concerne ao IFPE, a parceria com 0 governo
estadual caracteriza-se como estratégia extremamente salutar a contribuicdo
social em prol de pessoas que estdo a margem da sociedade ou em busca de
melhoria de vida, pela capacitacéo profissional.

Visando, por um lado, contribuir para dirimir a divida social com a
populacdo inserida na Educacdo de Jovens e Adultos e, por outro lado,
responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do
mundo do trabalho emergente no Estado e contribuindo, substancialmente,
para a qualidade dos servicos oferecidos na regido, o IFPE propde-se a
oferecer o Curso de Qualificacdo em Almoxarife, na modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA) na forma de articulagdo concomitante, o curso sera
ofertado de acordo com o Termo de Cooperacdo Técnica N° 01/2013 e Termo
Aditivo assinado em 16/08/2017 no qual a Secretaria de Educacéo do Estado
de Pernambuco oferecera o Ensino Médio e o Instituto Federal de Educacéao,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE a Qualificacdo Profissional.

O Campus Igarassu do IFPE faz parte do grupo de 7 (sete) novos campi
da Expansdo lll da instituicdo. Localiza-se no municipio de Igarassu, em
posicdo geografica privilegiada, no centro da Regido Metropolitana Norte de
Recife, num raio inferior a 25 km de municipios com grande potencial de
desenvolvimento econdmico como Paulista, Olinda, Abreu e Lima e Itapissuma.
Faz limite ao Norte com a cidade de Goiana, por sua vez localizada na
microrregido da Mata Norte do estado. E importante mencionar esse ponto de
contato com Goiana pelo fato de este municipio ter se configurado, nos ultimos
anos, como um grande polo industrial, constituido, principalmente, por dois

setores produtivos de peso: o automotivo (capitaneado pela Jeep) e o de
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farmacoquimicos e farmacéuticos (liderado pela Hemobras). Ali, em 2012, foi
iniciada a obra da fabrica da Jeep — pertencente ao grupo FCA Fiat Chrysler
Automobiles — e de um parque de 16 (dezesseis) fornecedores — que mudou o
cenario econébmico ndo apenas de Goiana, lgarassu, Itapissuma e de cidades
circunvizinhas, mas de Pernambuco e do Nordeste como um todo.

O Campus Igarassu nasceu com o enorme desafio de qualificar as
pessoas da regido para concorrer — com mais chances de acesso e de sucesso
— as vagas ofertadas pelas empresas do polo automobilistico e do setor de
servigos da regiao.

O Relatério de Pesquisa: Identificacdo da Demanda de Empregabilidade
Técnica e Tecnologica (2012), elaborado pela Praxian, empresa contratada
pela Reitoria em 2012 para identificar a demanda por empregabilidade técnica
e tecnoldgica, assim como a necessidade de formacdo e capacitacdo de
profissionais para atuar na economia regional e do municipio de lgarassu,
apontou o Eixo Profissional de Gestdo e Negd6cios como o de maior demanda e
tendéncia de empregabilidade na Zona da Mata Norte.

Em fins de 2014, a assinatura de um Protocolo de Intencdes entre a
FIAT e oito instituicdes de ensino de Pernambuco e da Paraiba, entre elas o
IFPE, resultou em mais de dez cursos de extensdo de qualificacdo que vém
sendo ministrados no Campus Igarassu desde fevereiro de 2015, dentro de um
cronograma de oferta de cursos continuo.

Os investimentos ja implantados e previstos para o municipio de Goiana,
de lIgarassu e seus entornos, refletem o dinamismo da economia local,
contribuindo para consolidar o movimento de desenvolvimento. A oferta de
emprego em Pernambuco cresceu impulsionada, principalmente, pelo setor da
industria e de servicos. A atracdo de grandes grupos econdmicos para
investirem no estado, propicia a geragcao de emprego e renda, com foco no
desenvolvimento da Mata Norte. Com isso, observam-se significativas
oportunidades de emprego por conta do dinamismo industrial e do crescimento
dos chamados servicos modernos.

Apesar de todo esse potencial, a regido da Mata Norte apresenta
problemas socioecondmicos, sendo o principal deles a distribuicdo de renda
desigual. Necessario se faz, portanto, que as a¢des do IFPE- Campus Igarassu

se desenvolvam, no sentido de contribuir para alterar esse cenario, formando
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profissionais capazes de transitar no mundo do trabalho, com condicbes de
modificar essa realidade por meio de seu fazer profissional e de sua
consciéncia cidadd, observando a diversidade caracteristica do meio
econdmico, politico e social em que estdo inseridos, enquanto agentes de
formacdao e de transformacao.

O Relatério de Pesquisa da Praxian aponta a falta de qualificacéo
profissional como o principal fator que tem dificultado a insergéo do trabalhador
no mundo do trabalho. A oferta do Curso de Qualificacdo Profissional em
Almoxarife, contribuird para reduzir o nimero de trabalhadores ndo qualificados
gue atuam nessa area. Atualmente as organizacées contam com funcionarios
de carreira que terminam por ingressarem na funcdo sem a qualificacdo
adequada, fato que contribui para diminuir a importancia das atividades de
gestdo desenvolvidas nessa fungao.

A proposta de ofertar o Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife
justifica-se pela caréncia de méao de obra qualificada no municipio de lgarassu
e municipios circunvizinhos, possibilitando formacdo qualificada para atender
as necessidades da regido. Além disso a oferta do curso pretende impulsionar
mudancas no mundo do trabalho e criar novas perspectivas para a populacao
atendida. Ademais o curso faz parte do itinerario formativo do Curso Técnico
em Logistica oferecido no Campus Igarassu, o que possibilita a verticalizagdo

do ensino para os egressos da qualificacao profissional.
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2. OBJETIVO GERAL

Formar profissionais com solida base técnico-cientifica e humanistica,
conscientes do seu papel social e aptos para exercerem atividades de
planejamento, controle de saidas e entradas de mercadorias, como também
inspeciona-las em ambientes empresariais, industriais e obras de acordo com

as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

2.1 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Contribuir para a formacdo de profissionais qualificados para
trabalharem com planejamento e leitura de leiaute de uma planta de

almoxarifado;

e Promover a construgdo de conhecimentos cientificos e o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao futuro profissional

otimizar o tempo de cadastro dos produtos e inventario fisico;

e Dominar os conceitos e ferramentas tecnoldgicas relativas ao setor de
almoxarifado e realizar operacdes de recebimento, estocagem,
distribuicAo e controle de materiais de acordo com as normas e

procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

e Proporcionar uma formacdo humana e profissional que conduzam ao
desenvolvimento de uma postura ética e de habilidades
comportamentais, técnicas e organizacionais constituintes do perfil de
um profissional competente, com visdo de futuro e responsabilidade

social e ambiental.
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3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

De acordo com a legislacdo em vigor e a Organizacdo Académica do
IFPE, para ingresso no curso de Qualificagdo em Almoxarife — PROEJA, o
candidato devera ter, no minimo, 18 anos e cursado ou concluido o Ensino
Fundamental em escola publica. Devera, também, estar matriculado no
primeiro médulo do Ensino Médio na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA
Médio — na Escola Estadual Cosme e Damido. A admissdo no curso dar-se-&
por processo seletivo realizado pela Geréncia Regional de Educacdo da

Secretaria Estadual de Educacéo (GRE Metropolitana Norte).
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O concluinte do Curso de Almoxarife, oferecido pelo IFPE, deve
apresentar um perfil profissional/cidadédo qualificado para o mundo do trabalho
com competéncia técnica e ética para desempenhar e gerenciar as seguintes

atividades:

e Ler, interpretar e executar desenhos de pequenos leiautes de
almoxarifados de baixa complexidade operacional, para implantacao
destes;

o« Entender as operacOes realizadas dentro de um almoxarifado para
poder sugerir melhorias;

« Classificar, catalogar e controlar as matérias-primas, 0s insumos e 0s
produtos acabados que se encontram dentro da planta do almoxarifado;

« Contar mercadorias e analisar produtos com defeito que fogem aos
critérios de qualidade, seguranca, higiene e saude;

o Enderecar as mercadorias, catalogando-as sob registros;

e Alimentar sistemas, planilhas e fichas referentes ao controle de

mercadorias.
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5. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife estd inserido no

Eixo Gestdo e Negocios. Sua estrutura curricular observa as determinagdes

legais dispostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB

9394/96 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional,

conforme fundamentada a seguir:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n°® 9394/ 1996 e suas alteracOes. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional;

Lei n® 11.741/ 2008 e suas alteracbes. Altera dispositivos da Lei n°
9394, de 20 de dezembro de 1996;

Lei n° 11.892/ 2008. Institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias;

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia,;

Decreto 5.154/2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, e da outras providéncias;

Decreto 5.296/2004. Regulamenta as Leis n° 10048/2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n°® 10098/2000,
gue estabelece normas gerais e critérios basicos para promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias;

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006 - Institui, no ambito federal, o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -

PROEJA, e déa outras providéncias;
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Parecer CNE/CEB n° 16/1999, aprovado em 5 de outubro de 1999.
Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Profissional de Nivel Técnico;

Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos;

Parecer CNE/CEB n° 39/2004 — Aplicacéo do Decreto n° 5.154/2004 na
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Parecer CNE/CEB n° 06/2010. Diretrizes operacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos, nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e
idade minima para ingresso nos cursos da EJA;

Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Bésica;

Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico;

Parecer CNE/CEB n° 05/2011 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio;

Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e adultos;
Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 — Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos
cursos, idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e Educacéo de
Jovens e Adultos desenvolvida por meio da educacgéo a Distancia;
Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica;

Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2012 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o Ensino Médio;

Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéo Profissional de Nivel Técnico;

Portaria n°® 12/2016, de 03 de maio de 2016 — Aprova a quarta edicao
do Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC.

Termo de Convénio de Cooperagcdo Técnica N° 01/2013, firma a
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parceria entre o IFPE e a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na
forma de articulacdo concomitante.

e Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo Técnica assinado em
16/08/2017, firma que as aulas técnicas serdo ministradas por

excepcionalidade na Escola Estadual Santos Cosme e Damido.

NORMAS INTERNAS DO IFPE

a. Resolugcdo IFPE/CONSUP n° 22/2014. Organizacdo Académica
Institucional define diretrizes para orientar e organizar a vida académica
dos Campi do IFPE, em observancia aos principios comuns, advindos
do Projeto Politico Pedagodgico Institucional. Atualizada através das
Resolucgdes 63/2014, 46/2015 e 56/2015;

b. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 06/2015. Aprova a Sistematica para
Realizacdo de Visitas Técnicas;

c. Resolugcdo IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de
utiizacdo do nome social para pessoas que se autodenominam
travestis, transexuais, transgéneros e intersexual no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE;

d. Resolucéo IFPE/CONSUP n° 46/2015. Altera a redacédo do Art.158, § 1°
e § 2° e do Art.159, Paragrafo Unico, e inclui o § 10°, no Art. 124, da
Organizacdo Académica do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco;

e. Resolugcdo IFPE/CONSUP n° 56/2015. Altera a redagdo do Art.124,
Caput, e inclui o 8 11°, no Art. 124, da Organizacdo Académica do IFPE;

f. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPE — PDI 2014/2018.

g. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2014/2018.

h. Projeto Politico Pedagdgico Institucional — 2012.
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I. Programa de Integracdo da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educag&o de Jovens e
Adultos - PROEJA. Documento Base, 2006

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania,
na humanizacdo dos sujeitos e formacdo técnica e cientifica requer como
fundamento uma concepcao de ensino que privilegie o (re) conhecimento da
realidade, a analise reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para
transforma-la ou indicar caminhos para superacéao das dificuldades.

Nesse sentido, € de fundamental importancia que o curriculo contemple
nao apenas a formacgédo em termos de saber académico em si mesmo, mas que
também seja pautado na perspectiva da formagédo do estudante como sujeito
social, que busca compreender criticamente o mundo e o lugar onde vive como
realidades inseparaveis.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando
as competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil
profissional de concluséo, prevendo situacdes que levem o estudante e o
professor a vivenciarem o0 processo de acao-reflexdo-agdo, a mobilizar e
articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em niveis
crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
flexibilidade, contextualizagdo e da interdisciplinaridade, agregando
competéncias relacionadas com as novas tecnologias, trabalho individual e em
equipe e autonomia para enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho
com criatividade e flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposi¢cao supde a materializagéo de

tais principios na organizacao curricular do curso, conforme descritos a seguir.
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6.1 Estrutura curricular

A formacdo basica dos estudantes ficard sob a responsabilidade da
Secretaria de Educacdo — GRE Metropolitana Norte e sera ministrada pelos
professores da Rede Estadual de Ensino, na Escola Estadual Santo Cosme e
Damido, localizada no municipio do lgarassu. A formacéo profissional sera
ministrada pelos docentes do IFPE - Campus Igarassu e serad na referida
escola.

A organizagao curricular do curso observa as determinacdes legais
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
Educacdo Profissional, nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino
Médio, nas referéncias Curriculares Nacionais de Educacéo Profissional, nos
Decretos n°® 5154/2004 e n° 5840/2006.

O curso esta estruturado em duas matrizes, constituidas por
conhecimentos cientificos, tecnologicos e humanisticos:

« Formacédo Geral: composta pela Base Nacional Comum, constituida de
componentes curriculares das trés areas de conhecimento de Ensino
Médio (Linguagens e Cdodigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e
suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias), observando as especificidades dos curriculos com a
educacao profissional; e

« Formacédo Profissional que integra Componentes Curriculares
especificos voltados para uma maior compreensdao das relacdes
existentes no mundo do trabalho, para uma articulacdo entre esse e 0s
conhecimentos académicos e disciplinas especificas da area.

O curso esta organizado em quatro médulos, assegurando-se no minimo

1.500 (mil e quinhentas) horas para formacdo geral e 240 (duzentas e
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quarenta) horas para a formacao profissional, sendo esta de responsabilidade
do IFPE — Campus lgarassu, totalizando uma carga-horaria de 1.740 (mil
setecentos e quarenta) horas. A matriz curricular referente a parte profissional
esta dividida em trés médulos, isso porque cada mdédulo podera abordar um
namero limitado de componentes -curriculares da formacdo especifica,
contribuindo para a constru¢cédo do conhecimento por parte dos estudantes.

O quadro 01 (um) apresenta a matriz curricular da Formacao Geral,
organizada pela GRE — Metropolitana Norte, e o quadro 02 (dois) apresenta a
matriz curricular da Qualificacdo Profissional em Almoxarife, atividade a cargo

do IFPE — Campus lgarassu.

6.2 Matriz curricular da formacao basica
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MATRIZ CURRICULAR DO PROEJA (EXEMPLO DE UM CURSO)

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - PROGRAMA NACIONAL DE INTEGRACAD DA
EDUCAGCAD PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - PROEIA - 2014

ESCOLA:
ENDERECO:
CADASTRO ESCOLAR:
' Dias Letivos Semestrais 100 [ Duragdo da Hora Aula 40min
Dias Letivos Semanais 05 - Ano de Implantagdo | 2014
Madulo 20 | Turng | Noturno
BASE LEGAL Areas do Carga Horaria/ Carga Horaria
Conheciment Componente Semanal por Médula Total
3 Curricular
Eaw o
r_Eu_ _f’z 12 | 20 ( 32 | 4@ Hora/faula
; ,_-F:é g Lingua Portuguesa 5 4 3 3 300
== _g _ E Linguagens | Arte 1|1 ] 1 60
SEEE [w] Educagdo Fisica 1] 1 b 1 60
2 i g5 Tsv Matematica | Matematica 4 | 4 | 2 | 2 240
fmes ] P Quimica 22 |2 | * 120
BEgE” ] Ciéncias da - =
AR E = Natureza Hisica 2 = < 120
G al ] Biclogia 2 2|2 |* 120
£889 @ Histria 22 |2 |+ 120
f: i; EE Ciéncias Geografia 2 | * 2 | 2 120
SE %E Humanas Sociologia 1 (1| * 1 60
P | Filosofia 1 1 * 1 60
a2 §8 5 | Lingua Estrangeira Maderna — Inglés 111+ |1 60
£58x | |
; ~ ; E Lingua Estrangeira Moderna - Espanhal | 1 | 1 L] 1 60
= . | 8
3] Total Carga Hordria 25 | 20 | 15 | 15 1.500

*0s componentes currculares destinados & qualificagdo profissional em Operador de Processamento de Frutas e
Hortaligas, ofertados conforme previste no Convénio 01/2013 firmado entre & Secraetaria Estadueal de Educagdo de
Bermarmbuco - SEE & o Institute Federal de Educagio Cléncla e Tecnologia de Pemambuco - IFPE, corresponde a um total
de 360 hfa de 45 min. = 270 (duzentos e setenta) horas reldglo.

**Para complementacio da carga hordria do turno noturno [Hora aula de 40 minutos) devera ser cumprida o que
detarmina a Instrugdo Mormativa N2 01/2011.

6.3 Matriz curricular da formacgéo profissional

Os componentes curriculares da formacéo profissional serdo ministrados
uma vez por semana, tendo 20 encontros, ou seja, 0 modulo tera 20 semanas
letivas, computando hora-aula de 60 minutos, correspondendo a carga horaria

de 80 horas por médulo.
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No segundo modulo serdo ministrados dois componentes curriculares da

formacdo profissional: Introducdo a Administracdo 40h e Informatica Basica

40h. No terceiro modulo serdo ministrados os componentes curriculares: Etica

e Cidadania 20h, Logistica 20h e Armazenagem e Movimentacdo de Materiais

40h. No quarto e ultimo mdédulo serd ministrado o componente curricular:

Gestao de Estoques e Compras com carga horaria de 80h.

MATRIZ CURRICULAR

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE -
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS IGARASSU

Endereco: BR 101 Norte, Km 29, s/n°, Engenho Umbu — Igarassu — PE
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ALMOXARIFE —-PROEJA

Ano:2017

SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS TURNO: Noturno

HORA AULA: 60 minutos

Fundamentacéo Legal: LDB 9394-96 e outras legislacdes que dizem respeito ao curso

MATRIZ CURRICULAR

CHT*
COMPONENTES CURRICULARES |CREDITOS PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
h/a h/r
Introducéo a ~ i ~ .
o 2 40 40 NAO HA NAO HA
Administracao
Médulo Il | Informatica Basica 2 40 40 NAO HA NAO HA
TOTAL POR MODULO 4 80 80
Logistica 1 20 20 NAO HA NAO HA
Armazenagem e
Movimentac&o de 2 40 40 NAO HA NAO HA
Médulo Il Materiais
Etica e Cidadania 1 20 20 NAO HA NAO HA
TOTAL POR MODULO 4 80 80
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Gestdo de Estoques e . i . i
80 80 NAO HA NAO HA
i Compras
Médulo IV
TOTAL POR MODULO 80 80
Carga Horaria Total (em horas-aula) 240h
Carga Horaria Total (em horas-relégio) 240h

* CHT - Carga Horéria Total

Fonte: Elaboracéo Propria (2017)

7. EMENTARIO

CH diaria: 4 horas

Unidade Curricular: Introducdo a Administracdo | CH total: 40 horas

N° de dias da semana: 1
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CH de aulas praticas: 8 horas CH aulas tedricas: 32 horas

Ementa:
Introducdo ao estudo da administracao; evolucdo histérica da administracdo; nocdes
gerais de planejamento, organizacao, direcdo e controle; o processo decisorio; a

acao administrativa/direcéo; variaveis comportamentais e ambientais na organizacao.

Referéncias:

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negocios. Sao Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, Isabella F Gouveia. Teoria
geral da Administracdo. Sao Paulo: Thomson, 2014.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto

brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2008.

Unidade Curricular: Informéatica Basica CH total: 40 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas préticas: 20 horas CH aulas tedricas: 20 horas

Ementa:

Computador e seus componentes; Sistema operacional; Construcdo e formatacéo de
textos. Construcdo e formatacdo de planilhas, incluindo gréficos e funcdes;
Construcéo e formatacao de slides; Internet (navegacéo, pesquisas, correio eletrbnico,
conversacao, compartilhamento e edicdo de arquivos em nuvem); Fundamentos da

tecnologia de informacao empresarial.

Referéncias:

MANZANO, Jose Augusto. BROFFICE: guia pratico de aplicagdo. Sdo Paulo: Erica.
2006.

FERREIRA, Rubem. Linux: guia do administrador do sistema. 2.ed. Sao Paulo:
Novatec, 2008.

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. 7.ed. S&o Paulo: Editora
Campus. 2004.
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Unidade Curricular: Logistica CH total: 20 horas

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas préticas: 6 horas CH aulas tedricas: 14 horas

Ementa:
Fundamentos da Logistica; Objetivos da Logistica; Logistica como diferencial
competitivo; Relacdo da logistica com outras areas; Atividades da logistica; Logistica

reversa; Nivel de servico.

Recursos didaticos:
Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:

BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento,
organizacao e logistica empresarial. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo:
estratégia, operacédo e avaliacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de

abastecimento. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Unidade Curricular: Armazenagem e CH total: 40 horas

Movimentag&o de Materiais

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas praticas: 20 horas CH aulas tedricas: 20 horas

Ementa:

Rotina de trabalho na armazenagem; Recebimento de materiais; Janelas de
recebimento, cadastramento e classificacdo de materiais; Layout; Enderecamento;
Embalagens; Estruturas de armazenagem; Equipamentos de movimentacao;
Equipamentos de manuseio; Atividades no setor de armazenagem: unitizacao;
faturamento de pedidos; montagem de kits; Customizagdo; montagem de picking;
transferéncias. Critérios de armazenagem: PEPS, UEPS e PVPS; Estratégias de
armazenagem (Localizacdo de CD's, Milk Run, Transit point, cross docking, Merge

Transit); Sistemas de informacdo na armazenagem; Analise de movimentacdes de
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entrada e saida de materiais; Inventario.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica
empresarial. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: armazenagem, Distribuicdo e Trade Marketing. S&o
Paulo: Alinea, 2011.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador

logistico, gestdo via Tl. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Unidade Curricular: Etica e Cidadania CH total: 20 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 6 horas CH aulas tedricas: 14 horas

Ementa:
Conceito de Etica; Principios de Etica ocidentais; Moral e Relativismo moral; Normas e

Leis; Cbdigos de Conduta Empresariais.

Referéncias:

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20.ed. S0 Paulo: Papirus.
2012.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 4.ed. Sdo Paulo: Campus, 2013.

SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

Unidade Curricular: Gestédo de Estoques e CH total: 80 horas

Compras

CH diéria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas praticas: 20 horas CH aulas tedricas: 60 horas

Ementa:
Conceito e tipos de estoques; Classificacdo dos materiais e produtos; Especificacdo e
Padronizacdo; Planejamento e gestdo de materiais e produtos; Recebimento de materiais
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e produtos; Armazenamento e fornecimento de materiais e produtos; Geréncia de
estoques; Métodos quantitativos para gestdo de estoque; Tecnologias de apoio a gestao
de estoques; Inventarios de estoques. Desenvolvimento de fornecedores; Técnicas de
Aquisicdo de Materiais e Servigos; Acompanhamento dos prazos de entrega; Pesquisa

com os fornecedores; Atualizagéo do sistema de compras.

Referéncias:

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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8. ACESSIBILIDADE

O IFPE Campus lgarassu funciona, enquanto sede provisoéria, na
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu (FACIG) e atende aos
requisitos legais descritos sobre acessibilidade, tendo em vista que a FACIG,
instituicdo de ensino classificada como faculdade privada sem fins lucrativos,
de acordo com o ato regulatério de credenciamento no Ministério da Educacéo
(MEC), Portaria n° 584 de 26 de junho de 1998, tem autorizagdo de
funcionamento para oferta de cursos de Ensino Superior reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Como o IFPE utiliza toda a infraestrutura da FACIG, também atende aos
requisitos legais de acessibilidade arquitetonica para portadores de deficiéncia
fisica, conforme determina a NBR 9050:2015, norma da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), e o Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
que trata da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e do
estabelecimento das normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Os portadores de deficiéncia fisica
possuem acesso a todos os espacos de uso coletivo, vaga reservada no
estacionamento, rampas com corrimdo de acesso as salas de aula, areas
administrativas e ao auditorio e banheiros adaptados com espaco suficiente
para permitir a circulacao de cadeira de rodas.

O Instituto disponibiliza, em todas as portas de acesso aos diversos
ambientes, placas de identificacdo das salas com sinalizacdes tateis em braile,
para que as pessoas com deficiéncia visual possam realizar a leitura e a
identificacdo dos setores, dos banheiros, das salas de aula e do laboratério de
informatica.

No semestre 2015.2, o Campus lgarassu acolheu o primeiro estudante
com deficiéncia visual, e, por isso, aderiu ao pregdo de tecnologia assistiva
para aquisicdo de materiais e equipamentos especificos. Além disso, outras
acOes prioritarias para inclusdo do estudante e oferta das condicdes
necessarias ao exercicio dos direitos fundamentais estdo sendo ofertadas
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visando sua inclusdo e cidadania, consoantes a legislacdo de educacéo
inclusiva e as diretrizes tracadas pela Coordenadoria de Politicas Inclusivas.

Na viabilizagdo de um projeto pedagdgico de curso que proponha a
reflexdo da inclusdo e da diversidade, é importante que se aponte como
fundamento basico o dialogo que ressalta a inclusdo como o processo pelo
gual a instituicdo se adapta para incluir o estudante nas perspectivas social e
pedagdgica. Para tal fim, é essencial a formagdo continuada dos docentes,
promovendo a reflexdo e o conhecimento da importancia da participacado dos
sujeitos para a vida em sociedade.

De acordo com o decreto n° 5.296/2004, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia deve assegurar o direito as oportunidades de desenvolvimento
pessoal, social e profissional. Para isso, o campus dispde de uma equipe
multiprofissional, formada por uma pedagoga, uma técnica em assuntos
educacionais, uma psicologa, uma revisora de texto em braile e uma assistente
social, que estdo disponiveis para apoiar os discentes em suas necessidades
especificas e, inclusive, iniciar a implantacdo do Ndcleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especiais (NAPNE).

O NAPNE do Campus Igarassu pretendera subsidiar as acfes e 0s
estudos voltados a inclusdo dos estudantes com dificuldades de aprendizagem
advindas de fatores diversos, a exemplo de altas habilidades, problemas
emocionais, limitagdes fisicas e auséncia total ou parcial dos sentidos. A
equipe multiprofissional vem desenvolvendo suas atividades, voltadas a
promocdo das condicdes necessérias ao ingresso e a permanéncia dos
estudantes, em especial daqueles com necessidades especificas, oferecendo
suporte no processo de ensino e aprendizagem dos discentes e promovendo
discussbes e reflexbes sobre a Inclusdo Pedagodgica, sempre de forma
articulada a outras Instituices que desenvolvem trabalhos voltados as pessoas
com deficiéncia.

Ademais, a politica de assisténcia estudantil do IFPE, por meio dos seus
programas tanto especificos quanto universais, ja se consolidou como mais um
instrumento que assegura a inclusdo e formacado integral de todos os

estudantes, principalmente daqueles em situacéo de vulnerabilidade social.
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9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Conforme Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art.11 da
Resolucdo n° 04/99, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive no trabalho podera ser objeto de avaliacao,
reconhecimento, certificacdo e diplomacéo para efeito de prosseguimento ou
concluséo de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isencdo serd concedido
mediante comprovacao e para isso, sera instituida uma comissao indicada pela
Coordenacéo do Curso para este fim, e dar-se-a por avaliacdo tedrica e pratica.

E importante que o aluno obtenha conhecimento do programa das
disciplinas do curso para identificar as etapas curriculares que estao previstas
para cursar, e assim, possa solicitar a Instituicdo a isencdo das disciplinas
cursadas, mediante um requerimento preenchido na Secretaria de Registros
Escolares.

O processo sera desenvolvido conforme estabelece a Organizacao

Académica do IFPE, Capitulo XII, a partir de dois procedimentos, quais sejam:

1. Aprendizagem obtida no ambiente escolar:

Mediante analise do curriculo e/ou historico escolar, com descri¢coes

pertinentes aos conhecimentos construidas com sucesso.

Poderdo requerer aproveitamento de estudos anteriores os alunos
matriculados em outra Instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham
aprovacdo, carga horaria e contelddos compativeis com as disciplinas
pretendidas. Para isso é necessario o preenchimento de requerimento na
Secretaria de Registro Escolar, tendo em anexo o historico escolar original ou
cOpia autenticada, constando a nota minima para aprovacéo e o programa da
disciplina a ser isenta, a qual sera encaminhada posteriormente a Coordenacéao

do Curso para as devidas providéncias.
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O aproveitamento dos estudos para efeito de isencdo de disciplinas
cursadas sera efetivado mediante o aproveitamento das mesmas notas ou

conceitos correspondentes obtidos na Instituicéo de origem.

2. Aprendizagem obtida fora do ambiente escolar inclusive no

trabalho:

Mediante preenchimento de requerimento solicitado a Secretaria
Escolar, que o encaminhara a Coordenacao do Curso a qual providenciard uma
banca para elaborar uma proposta de avaliacdo para certificacdo a partir da
observancia do programa de conteudos previstos no curriculo sendo, entéo,
definida a data do referido exame de certificagdo com a aprovaciao da
Coordenacéo do Curso.

Essa banca se encarregara de comprovar os conhecimentos adquiridos
através de procedimentos de natureza tedrico-pratico para 0s requerentes,
envolvendo 0s conhecimentos previstos no programa do curriculo em questéo,
indicando o aproveitamento de estudos, sendo homologado pela Coordenacéao
do Curso e a Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Igarassu.

O discente que comprove a construcdo desses conhecimentos, na(s)
disciplina(s), antes do término da carga horaria prevista, sera dispensado da
frequéncia mediante a autorizacdo do professor que registrard no diario as

notas referentes ao aproveitamento.

9.1 Aproveitamento para o ensino técnico

O IFPE poderad proporcionar aos estudantes egressos do curso
concomitante objeto deste convénio, com certificacdo do Ensino Médio e na
Qualificacdo Profissional, a oportunidade de avancar os estudos através do
ingresso em Curso Técnico Subsequente no mesmo Eixo Tecnholdgico. Nesse
sentido, prevé-se a possibilidade do aproveitamento dos componentes
curriculares cursados na qualificagcdo profissional no Curso Técnico

Subsequente de acordo com o projeto pedagdgico especifico.
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10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A aprendizagem enquanto processo de constru¢cdo do conhecimento do
individuo, ndo é apenas um processo solitario de absor¢cdo dos conteudos,
mas, principalmente, um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade,
sendo mediado pelo professor e pelo contexto social. Essa concepcdo de
aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983), segundo o qual a
aprendizagem se da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento,
e de Vygotsky (2007), que considera o aprendizado como um processo
eminentemente social, ressaltando a influéncia da cultura e das relagdes
sociais na formacao dos processos mentais superiores.

A concepcdo de avaliacdo subjacente a este curso propde uma
avaliacdo formativa, deixando de ter, como prevalece ainda nas praticas
escolares, funcdo apenas de verificacdo, possibilitando ao professor uma
ampla visdo de como esta se dando o processo de ensino-aprendizagem ao
longo do periodo em cada componente curricular.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita o acompanhamento
continuo e diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do
estudante em sua forma plena e, além disso, permite que o proprio professor
aprimore continuamente suas estratégias de ensino, para que, a partir disso,
possa planejar e replanejar, sempre que se fizer necessario, as suas atividades
e praticas pedagdgicas.

Em cada semestre o estudante sera avaliado através de varios
instrumentos, tais como: avaliagdo entre pares, portfélio, auto avaliacao,
atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, atividades praticas,
elaboracdo de relatérios, estudos de casos, relatos de experiéncias, producéo
de textos, execucdo de projetos e seminarios, entre outros. A abordagem
utiizada na perspectiva da avaliacdo formativa € a interdisciplinar e
contextualizada, de forma a proporcionar a integracdo curricular das unidades
curriculares em cada modulo do curso.

Conforme estabelece a Organizacdo Académica institucional, durante o
semestre letivo serdo realizadas, no minimo, duas atividades avaliativas

baseadas em critérios que estabelecerdo a quantificacdo do rendimento da
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aprendizagem do estudante durante todo o percurso académico, o rendimento
sera expresso numa escala numérica de 0 (zero) a 10(dez).

Pode-se observar, dessa forma, que a avaliacdo sera posta de maneira
que 0s aspectos qualitativos e quantitativos sejam harmoniosamente
desenvolvidos, dando-se maior énfase ao qualitativo.

Para aprovacao no curso o estudante devera apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos da Organizacao
Académica do IFPE, e obter média igual ou superior a 6,0 (seis).

Quanto ao desempenho académico, os estudantes que obtiverem nota
inferior @ média do curso terdo direito a estudos de recuperacado, o que implica
contemplar, na carga horaria de cada Unidade Curricular, um minimo destinado
para este fim. A recuperacdo podera ser realizada durante todo o processo,
mediante atividades presenciais ou ndo, relacionada as competéncias em que
o estudante ndo demonstrou dominio e que constam no perfil profissional do
egresso. Também terdo direito a Exame Final, nos termos definidos na
Organizagdo Académica, sendo aprovado o estudante que obtiver nota
aritmética igual ou superior a 6,0.
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11. AVALIACAO DO CURSO

O curso sera avaliado constantemente a partir do acompanhamento das
atividades didatico pedagdégicas desenvolvidas e ao final de cada modulo
havera uma avaliacdo com preenchimento de formularios por discentes e
docentes atuantes no curso.

A Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, no Art.22, inciso X, destaca a
importancia da avaliacdo da execucdo do plano de curso. Neste processo
avaliativo é importante considerar se o perfil profissional de conclusao do curso
esta sendo alcancado na formacao dos estudantes e se os desafios, demandas
e necessidades geradas pela sociedade estdo sendo contemplados.

Considerando os principios previstos no PDI e no PPPI do Instituto
Federal de Pernambuco, o processo de avaliagdo do curso deve ser
transparente e baseado no amplo didlogo entre os envolvidos no Curso,
compreendendo esta avaliagdo como uma possibilidade de analisar as praticas
pedagdgicas e administrativas desenvolvidas no periodo e seus resultados com
vistas a identificar problemas e possibilidades de intervencdo buscando a
melhoria da qualidade do curso.

A gqualidade da formacao proposta neste PPC sera analisada através de
indicadores educacionais de desempenho dos estudantes do Curso como
taxas de aprovacao, reprovacao, retencao, desisténcia, evasao, continuidade
dos estudos na area. Nesta avaliacdo serdo considerados aspectos relativos a
organizacdo didatico-pedagodgica, bem como ao corpo docente e técnico-
administrativo, a infraestrutura disponivel e os aspectos externos que podem
ter influenciado os resultados obtidos.

Diante do exposto, torna-se imprescindivel a definicdo de estratégias
que viabilizem a avaliagéo interna do Curso de modo continuado, sistémico e
coletivo. Atendendo a esta necessidade, os procedimentos propostos estao
descritos a seguir:

o Elaboracdo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos
estudantes ao término de cada més em todos 0s componentes
curriculares, identificando-se a frequéncia, tanto nas aulas da formagéao

geral como da formacao profissional. Ao final de cada modulo seréao
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verificados o numero de alunos matriculados que solicitaram
trancamento, reprovados por falta, reprovados por média, reprovados na
prova final, aprovados por média e aprovados na prova final,

Realizagéo de reunibes semestrais de avaliagdo do curso envolvendo o
corpo docente e técnico-administrativo com o objetivo de analisar os
dados constantes no relatorio de indicadores de desempenho e tracar
estratégias buscando a melhoria dos processos e resultados com

registro das discussdes e encaminhamentos em ata.
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12. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
O curso contara com o0s seguintes profissionais: Coordenador Geral,
professores e profissionais de apoio as atividades académicas/administrativas,

gue fazem parte do quadro efetivo do IFPE-Campus Igarassu.

Quadro 5 — Pessoal Docente necessario ao funcionamento do Curso

Docentes Unidade Curricular Formacao
Alexandre Magno Alves de Armazenagem e Bacharel em
Oliveira Movimentac&o de Materiais administracao
_ . o . . Bacharel em
Edilene Félix dos Santos Introducéo a administracao . .
administracao
) . _ . Gestéao de Estoques e Bacharel em
Joseé Tarcisio Pereira Magalhaes ) . .
Compras e Projeto Integrador administracéo
) ) o _ Bacharel em
Luiz Henrique de Oliveira Martins o o .
Logistica administracao

Graduacédo em
Lincoln Tavares dos Santos Informética Basica Bacharelado em Ciéncia

da Computacao

Willians Garcia Coelho Etica e Cidadania Bacharel em Psicologia

Fonte: Elaboracao Prépria/ 2017

Quadro 6 — Relagdo do Pessoal Técnico necessério ao funcionamento do

Curso
N° Servidor Formacéao profissional Funcéao
1. Assistente Social e

Alane Karine Dantas | Bacharel em Servico .
' . Coordenadora de Servico
Pereira Social .
Social
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2. _ Bacharel em Coordenador de
Alex Carvalho Moreira o . .
Administracéo Planejamento
3. _ _ Revisora de Texto em
Andreza Wendel de Licenciada em )
» ) Braile e Coordenadora de
Araujo Pedagogia . _
Politicas Inclusivas
4, ) ) Licenciada em
Irty Kaliny da Silva , Pedagoga
Pedagogia
5. Contador e Diretor de
James Radson da Bacharel em o
) ) - Administracdo e
Silva Lima Contabilidade _
Planejamento
6. |Luiz Adriano Lucena | Licenciado em histéria/ | Coordenador de Registros
Aragéo Licenciado em Design | Académicos e Diplomacéao
7. Raissa Bezerra Bacharel em Direito Auxiliar de biblioteca
Siqueira
8. Natdlia Tibéria Veloso Licenciada em Chefe da Divisdo de Apoio
de Santana Pedagogia ao Ensino e ao Estudante
9. Paulo Roberto Bacharel em Coordenador de Execucéo
Rodrigues de Sousa Administracéo Orcamentaria e Financeira
10. | Sheila Cibelle de Licenciada em Pesquisadora Institucional
Franca Pedagogia
11. Tésia Pereira de

Moura

Graduada em Psicologia

Psicologa

Fonte: Elaboracédo Proépria/ 2017
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12.INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A Clausula Quarta do Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica n°
01/2013 determina que compete ao IFPE reservar espaco fisico para
desenvolvimento dos programas de qualificacdo profissional. Sendo assim,
para que as aulas do curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife sejam
realizadas na Escola Santos Cosme e Damido, foi assinado, em 16/09/2017,
Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo Técnica n° 01/2013.

A infraestrutura que a Escola Santo Cosme e Damido oferece aos
docentes e estudantes atende aos objetivos previstos no Projeto Pedagogico
do curso, tais como, instalacdes (laboratorio de informatica, sala de aula e
biblioteca) e equipamentos. Assegurando, assim, oportunidades de
aprendizagem e a construcdo das competéncias. Vale ressaltar que embora a
escola disponha de infraestrutura de biblioteca o acervo bibliografico sera

acessado na Instituicao parceira (IFPE).

13.1 Infraestrutura

A infraestrutura a ser oferecida para o0 curso prevé:

1) Um laboratorio de informatica,

2) Uma sala de aula;

3) Uma biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Do ponto de vista da infraestrutura a Escola Santos Cosme e Damiéo
gue abrigara o curso dispde das dependéncias especificadas conforme quadro

abaixo:

Quadro 7 — Dependéncias da Escola Santo Cosme e Damiéo

DEPENDENCIAS QUANTIDADE

Sala de Aula 1

Laboratorio de Informatica com servigo de internet, 1
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projetor multimidia e softwares da area.

Banheiros 10
Area de Lazer / Convivéncia 1
Biblioteca contendo os livros indicados para o curso da 1
formacéao geral

Auditorio 1

Fonte: Elaboragéo Prépria (2017).

13.2 Laboratério de Informaética

O laboratério de informatica disp6e de microcomputadores na proporcao

de 1 maquina para cada 2 estudantes, com acesso a Internet e projetor

multimidia.

Quadro 8 — Equipamentos e materiais do laboratério de informética da Escola

Santo Cosme e Damiao

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m

35 (por sala)

Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Quadro 1
Projetor Multimidia 2000Im 1
Tela Projecéo 1
Computador 20
Monitor LCD 13
Estabilizador 13

Fonte: Elaboracao Prépria (2017).

13.3 Salade aula
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Faz-se necessario disponibilizar sala de aula para 36 pessoas, com
quadro branco e recursos audiovisuais (projetor multimidia e computador) que

serdo utilizados no desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 9 — Recursos da sala de aula da Escola Santo Cosme e Damiao

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Cadeira Professor 1
Cardeira aluno 40
Computador 1
Mesa aluno 40

Mesa Professor

Projetor Multimidia

Quadro branco

Tela projetor

Wl k| P R R

Ventilador

Fonte: Elaboracédo Propria (2017).

13.4 Biblioteca

A estrutura da Biblioteca do Campus Igarassu proporciona aos
estudantes do curso um acervo basico e complementar com acervo especifico
e atualizado, em conformidade com as especificacdes técnicas requeridas para
a consecucao do perfil de formagéo delineado.

A estrutura minima da Biblioteca oferece um sistema completamente
informatizado que possibilita facil acesso, via terminal, ao acervo da biblioteca,
oferecendo servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material,
consultas informatizadas a bases de dados ao acervo, orientacdo na
normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica e visitas

orientadas.
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Desta forma, a biblioteca funciona em consonancia com a Politica do

IFPE, possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servico de

consulta e empréstimo.

Quadro 10 — Mobiliario e equipamentos da biblioteca do IFPE

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

Cabines de leitura

Computadores para consulta

Mesas redondas

Mesas de trabalho

Estantes

Expositor vertical inclinado

Armario Porta Escaninho

| PO NN RN

Fonte: Elaboracao Prépria (2017).

13.5 Acervo bibliografico

O acervo da biblioteca do Campus Igarassu esté dividido por areas de

conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com

exemplares de

livros e periodicos,

abrangéncia do curso.

contemplando todas as areas de

Estdo disponiveis para consulta e empréstimo, numa propor¢cdo de 04

(quatro) estudantes por exemplar, no minimo, 03 (trés) dos titulos constantes

nas referéncias das disciplinas que compdem o curso. Recomenda-se,

seguindo a orientag&o ora exposta, a composi¢cédo de acervos com 0s seguintes

titulos:
TITULO AUTOR EDIQAO LOCAL | ANO| EDITORA
Matematica
Financeira e ASSAF NETO, A. 122 Sao Paulo | 2012 Atlas
suas Aplicacdes
Gestao de
Custos BACIC, Miguel Juan 12 Curitiba | 2011 Jurua
Gerenciamento | BALLOU, Ronald H. 52 Porto 2006| Bookman
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da Cadeia de Alegre
Suprimentos/
logistica
empresarial
o BARTHOLOME,
Logistica _ )
) Daniela Bacchi.
Ambiental de 12 Séo Paulo | 2011 Atlas
CAIXETA-FILHO,
Residuos Soélidos o
José Vicente
Estatistica _
. Rio de Ed.
Basica para BELLO, Pedro 12 . 2005 .
Janeiro Ferreira
Concursos
Direito,
CASTRO JUNIOR, Belo
Regulacao e . 12 ) 2013 Forum
o Osvaldo Agripino de Horizonte
Logistica
Gestao da
Qualidade: CARPINETTI, Luiz .
_ o 12 Sao Paulo | 2007 Atlas
conceitos e Cesar Ribeiro
técnicas
CARVALHO, Marly
Gestéo da . .
_ _ Monteiro de. Rio de
Qualidade: teoria 12 _ 2007 Campus
PALADINI, Edson Janeiro
e casos
Pacheco.
Direito,
CASTRO JUNIOR, Belo
Regulagéo e o 12 _ 2013 Forum
o Osvaldo Agripino de Horizonte
Logistica
Gestédo da
Qualidade: CARPINETTI, Luiz
_ o 12 Séo Paulo | 2007 Atlas
conceitos e Cesar Ribeiro
técnicas
_ CARVALHO, Nevio
Qualidade e .
. Antonio. CRUZ, .
Produtividade 12 Séo Paulo | 2008| Cengage

nos Transportes

Jorge Alcides.
MELLO, José
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Carlos. MAYERLE,
Sérgio. SANTOS,
Silvio dos.
VALENTE, Amir
Mattar.
PASSAGLIA, Eunice

Logistica: um

. CAXITO, Fabiano 28 Séo Paulo | 2014| Saraiva
enfoque préatico
Novissima :
. Companhia
Gramatica da CEGALLA, .
. 482 Sao Paulo | 2008| Editora
Lingua Domingos Paschoal _
Nacional
Portuguesa
Curso de ) )
_ COSTA, Giovani
Estatistica . o 12 Séo Paulo | 2011 Atlas
o Glaucio de Oliveira
Basica
Gestao de CHIAVENATTO, Rio de
12 . 2009| Campus
Pessoas Idalberto. Janeiro
Logisticae
Gerenciamento CHRISTOPHER, Cengage
_ . 12 Séo Paulo | 2011 .
da Cadeia de Martin Learning
Suprimentos
Gestao
Ambiental:
responsabilidade DIAS, Reinaldo 1° Séo Paulo | 2011 Atlas
social e
sustentabilidade
DICIONARIO
OXFORD
ESCOLAR: para _ ) Oxford
Oxford University _ )
estudantes 22 Oxford | 2009| University
Press
brasileiros de Press

Inglés:

portugués/inglés-
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inglés-portugués

Etica e poder na

FARIA, Ana Cristina
de. COSTA, Maria

sociedade da - _ 12 Sao Paulo | 2005 Atlas
_ de Fatima Gameiro
informacéao
da
Técnico em
Administracéo: | FARIAS, Claudio V. Porto Bookman
12 2013 _
gestédo e S. Alegre Companhia
negdcios
Linux: Guia do
o FERREIRA, Rubem
Administrador do £ 22 Séo Paulo | 2008| Novatec
Sistema
Eticae
Cidadania:
caminhos da
filosofia: GALLO, Silvio. 12 Séo Paulo | 2005| Papirus
elementos parao
ensino da
filosofia
Linguagem e
Ensino: _
_ GERALDI, Joé&o Campinas, Mercado
exercicios de 22 2009
. Wanderley SP de Letras
militancia e
divulgacéo
Linguagem e
Ensino: aarte de| GOMES, Gastéo Rio de _
12 . 2009| Elsevier
trabalhar com Coelho Janeiro
dados
Técnicas de
leitura em inglés:| GUANDALINI, E. 12 Séo Paulo | 2004| Texto Novo
estéagio 1
Logistica: _ Campinas, _
HARA, Celso Minoro 12 2011 Alinea
Armazenagem, SP
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Distribuicéo e

Trade Marketing

Logistica

internacional: um

enfoque em LUDOVICO, Nelson 12 Séo Paulo | 2013| Saraiva
comeércio
exterior
Contabilidade de )
MARTINS, Eliseu 12 Séo Paulo | 2010 Atlas
Custos
Matematica MATHIAS,
_ _ _ 62 Séo Paulo | 2013 Atlas
Financeira Washington Franco
MOTTA, Fernando
Teoria geral da Carlos Prestes. . Cengage
o 32 Séo Paulo | 2014 _
administragéo VASCONCELOQOS, Learning
Isabella F Gouveia
Inglés
Instrumental:
o MUNHOZ, R. 12 Séao Paulo | 2009| Texto Novo
estratégias de
leitura: modulo 1.
Administracéo: :
_ . Prentice
teoria e pratica PECI, Alketa. .
_ 22 S&o Paulo | 2013| Halldo
no contexto SOBRAL, Felipe. _
- Brasil
brasileiro
PEREIRA, André
Luiz. BOECHAT,
Claudio Bruzzi.
Logistica TADEU, Hugo
) . Cengage
Reversae Ferreira Braga. 12 Séo Paulo | 2007 _
- Learning
Sustentabilidade SILVA, Jersone
Tasso Moreira.
CAMPOS, Paulo
Marcius Silva.
Matematica PUCCINI, Abelardo 12 Sédo Paulo | 2009| Saraiva
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Financeira
Objetiva e
Aplicada

de Lima

Logistica -

Evolucédo na

RAZZOLINI FILHO,

Administragao: _ 12 Curitiba | 2006 Jurua
Edelvino.
desempenho e
flexibilidade
Como Gerenciar | SANTOS, Adriana
as Compras de | De Paula Larcerda. o
o . 12 Séo Paulo | 2008 Pini
Materiais na JUNGLES, Ant6nio
Construcéao Civil Edesio.
ISO 14001: _
_ SEIFFERT, Mari
sistema de _ o 12 Séo Paulo | 2011 Atlas
. _ Elizabete Bernardini
gestdo ambiental
Fundamentos de| SILVA, Angelita N livro
_ . 12 Curitiba | 2007 _
Logistica Freitas da Técnico
Logistica
Aeroportuaria:
Anédlises
o TADEU, Hugo
Setoriais e o _ 12 Séo Paulo | 2010{ Cengage
Ferreira Braga
Modelo de
Cidades —
Aeroportos
VALENTE, Amir
Gerenciamento Mattar.
de Transporte e PASSAGLIA, 12 Séo Paulo | 2008| Cengage
Frotas Eunice. NOVAES,
Antonio Galvéao
Informética:
Conceitos VELLOSO, F. 12 Sado Paulo | 2011 Campus
Basicos
Logistica VIEIRA, Hélio 12 Séo Paulo | 2006 Pini
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Aplicada a Flavio.

Construcao Civil

Missado da
aduana brasileira
o WERNECK, Paulo.
sob a 6tica

empresarial

1a

Curitiba

2008

Jurua

Fonte: Elaboracao propria (2017)
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14. CERTIFICADOS

Apés a aprovacdo e integralizacdo dos componentes curriculares que
compdem o curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife — PROEJA e a
Formacdo Geral, serd conferido ao egresso o Certificado de Qualificacao
Profissional em Almoxarife, pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus lgarassu, conforme Clausula Quarta do

Termo de Convénio de Cooperagéo Técnica n® 01/2013 .

15. REFERENCIAS



51

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Brasilia/DF: 1996.

. Lei n® 11.741, de 16/07/2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacéao
profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da
educacao profissional e tecnoldgica. Brasilia/DF: 2008.

Lei n° 11.892, de 29/12/2008. Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Brasilia/DF. 2015.

. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do
art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias. Brasilia/DF: 2004.

. Decreto n° 5.296/2004. Regulamenta as Leis n°10048/2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € n°10098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para promog¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncias. Brasilia/DF: 2004.

. Decreto n° 5.840, de 23 de julho de 2006. Institui, no ambito
federal, o Programa de Integracdo da Educacgao Profissional com a Educagéo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA.
Brasilia/DF. 2006.

BRASIL. IFPE/CONSUP. 2012. Projeto Politico Pedagégico Institucional —
PPPIl. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco. Recife. 2012.

. Resolugao IFPE/CONSUP n° 22/2014. Aprova a Organizacao
Académica do Instituto Federal de Pernambuco. Atualizada através das
Resolugdes IFPE/CONSUP 63/2014, 04/2015, 46/2015, 56/2015 e
15/2016.0rganizacdo Académica. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco. Recife. 2014.

BRASIL. IFPE/CONSUP. 2015. Resolucao IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova



52

o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE — PDI 2014/2018. Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. Recife. 2015.

. Resolugao IFPE/CONSUP n° 06/2015. Aprova a Sistematica para
Realizacao de Visitas Técnicas. Recife. 2015.

. Resolugao IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de
utilizacdo do nome social para pessoas que se autodenominam travestis,
transexuais, transgéneros e intersexual no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE. Recife. 2015.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 2002. Portaria n° 397 do
Ministério do Trabalho 09/10/2002. Aprova a Classificagcdo Brasileira de
Ocupacgodes — CBO / 2002, para uso em todo territério nacional e autoriza a sua
publicacdo. Brasilia/DF: 2002.

BRASIL. MEC/SETEC. 2007. Programa de Integracao da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA. Documento Base,
2007.

BRASIL. MEC/SETEC. 2016. Guia PRONATEC de cursos FIC. Disponivel
em:<http://portal. mec.qgov.br/component/tags/tag/36436>. Acesso em: 29 de
maio.de 2017. Brasilia/DF: 2016.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE/CEB n° 16/1999,
aprovado em 5 de outubro de 1999. Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico. Brasilia/DF: 1999.

. Parecer CNE//CEB 11/2000- Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao de Jovens e Adultos; Brasilia/DF. 2000.

Parecer CNE/CEB N° 39/2004. Aplicacdo do Decreto n°
5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino
Médio. Brasilia/DF. 2004.

. Parecer CNE//CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a
Educacido de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duracao dos
cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e
certificacdo nos exames de EJA, e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacéo a Distancia; Brasilia/DF. 2010.

. Parecer CNE//ICEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais



53

Gerais para a Educacéao Basica; Brasilia/DF. 2010.

. Parecer CNE//CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia/DF. 2010.

. Parecer CNE//ICEB 05/2011 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. Brasilia/DF. 2011.

Resolugcdao CNE/CEB n° 04/1999- |Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.
Brasilia/DF. 1999.

Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao e Jovens e Adultos. Brasilia/DF. 2000.

. Resolugao CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e
idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo
nos exames de EJA, e Educacgédo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio
da Educagao a Distancia. Brasilia/DF. 2010

. Resolugdao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Basica. Brasilia/DF. 2010.

. Resolugao CNE/CEB 02/2012 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o Ensino Médio. Brasilia/DF. 2012.

. Resolugao CNE/CEB 04/2012 - dispbe sobre a instituicdo e
implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnico de Nivel Médio.
Brasilia/DF. 2012

. Resolugdo CNE/CEB 06/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico. Brasilia/DF. 2012.

Termo de Convénio de Cooperagao Técnica n° 01/2013 -
Formaliza o convénio entre o IFPE e a Secretaria de Educagao do Estado de
Pernambuco.

. Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica assinado
em 16/08/2017 - Formaliza que as aulas das disciplinas técnicas serao
realizadas na Escola Estadual Santos Cosme e Damiao.

PERNAMBUCO. Secretaria de Educacdo. 2011. Instru¢cao Normativa
n°02/2011. Fixa normas para a implantacdo das Matrizes Curriculares de
Educacido Basica das escolas da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco.
Recife: 2011.



6. APENDICE

APENDICE 1 - FORMULARIO DOS PROGRAMAS DAS UNIDADES
CURRICULARES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACRO, CIENCIAETECHOLOGIR

54



55

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Introdug¢édo a Administracéo CH total: 40 horas
CH diéaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas préticas: 8 horas CH aulas tedricas: 32 horas

Ementa:
Introducdo ao estudo da administracao; evolucao histérica da administracao; nocoes
gerais de planejamento, organizacdo, direcdo e controle; o processo decisorio; a
acdo administrativa/direcdo; variaveis comportamentais e ambientais na
organizagao.
Competéncias profissionais:

« Compreender os conceitos de administracdo e as funcdes desempenhadas

pelo administrador;

o Entender os processos e fun¢cdes da administracao;

e Analisar os procedimentos e métodos da administracao;

« ldentificar as teorias da administracao;

e Reconhecer o papel da administragédo para a sociedade.

Conteudos:

1. Introducéo ao estudo da Administracao
Conceitos de administracéo e gestao;
A organizacao como sistema;
Estruturas organizacionais;
Formacao e papéis do administrador.

2. Evolucéao histoérica
Evolucdo do pensamento e da Teoria Administrativa;
Estratégias emergentes de gestao.

3. O processo administrativo
Planejamento, organizacéo, direcéo e controle;
Processo decisorio e resolucao de problemas;

As func¢des administrativas frente as novas tendéncias.
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4. Variaveis comportamentais e ambientais na organizagéao
Poder e lideranca,
Cultura organizacional;
Influéncias do ambiente externo sobre as organizacoes;

Perspectivas da administracao na sociedade contemporanea.

Metodologia:
Aulas expositivas dialogadas, trabalhos individuais ou em grupo. Leitura de livros e
textos selecionados, estudos de casos, resolucdo de exercicios e situacdes-
problema de forma individual ou em grupo.
Avaliacao:
Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em
gue aspectos qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o
estudante, tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta
forma, este processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino e
aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

o Participacdo em sala de aula;

o Trabalhos de pesquisa;

e Resolucao de situagbes-problema e exercicios;

e Avaliacao escrita.

Recursos Didaticos:

Multimidia, quadro e ficha da aula.

Referéncias:

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracao: gestdo e negécios. Sdo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOQS, Isabella F Gouveia. Teoria
geral da Administracdo. Sao Paulo: Thomson, 2014.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto

brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2008.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIAETECNOLOGIA
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Informéatica Basica CH total: 40 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 20 horas CH aulas tedricas: 20 horas

Ementa:

Computador e seus componentes; Sistema operacional; Constru¢cdo e formatacdo de
textos. Construcao e formatacao de planilhas, incluindo gréaficos e fungdes; Construcao e
formatacdo de slides; Internet (navegacdo, pesquisas, correio eletrdnico, conversacao,
compartilhamento e edicdo de arquivos em nuvem); Fundamentos da tecnologia de

informagao empresarial.

Competéncias profissionais:
o Compreender no¢des basicas de Informética;
« Identificar os componentes basicos de um computador;
o Compreender e operar um sistema operacional,
« Identificar os principais servi¢os da Internet e softwares utilitarios;
o Operar pacotes de aplicativos de produtividade, no intuito de automatizar tarefas
diarias de gestédo de organizagao.
Conteudos:
Uso da informatica na sociedade moderna
Nocdes basicas de Informéatica
Componentes de hardware e software

NocOes de sistemas operacionais

a kr 0N PRE

NocOes de aplicativos de produtividade (editor de texto, planilha eletronica e

software de apresentacao)

o

Nocdes de redes de computadores e Internet
7. Internet (navegacéo, pesquisas, correio eletrénico, conversacao,
compartilhamento e edi¢éo de arquivos em nuvem)

8. Fundamentos da tecnologia da informacao empresarial

Metodologia:
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Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacédo
do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre teoria e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas
na participagéo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Resolucao de situacbes — problema,;

e Seminarios.
Avaliagéo:
Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que
aspectos qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua historia de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino e aprendizagem e nao
apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacdo as
seguintes atividades:

e Trabalhos de Pesquisa,

e Apresentacdo de seminarios;

e Avaliacdo escrita.

Recursos didaticos:
Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:

MANZANO, J. BROFFICE: Guia Pratico de Aplicac&o. S&o Paulo: Erica. 2006.
FERREIRA, Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2008.

VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Béasicos. 7. ed. Sdo Paulo: Campus. 2004.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAETECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU
PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Logistica CH total: 20 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 6 horas CH aulas tedricas: 14 horas

Ementa:
Fundamentos da Logistica; Objetivos da Logistica; Logistica como diferencial competitivo;
Relagéo da logistica com outras areas; Atividades da logistica; Logistica reversa; Nivel de

servico.

Competéncias profissionais:

« Compreender a importancia da Logistica em um mercado de trabalho dinamico,
competitivo e globalizado.

o Compreender os objetivos da Logistica dentro das organizacoes;

« Aplicar as principais ferramentas para a gestdo das atividades logisticas no
atendimento do nivel de servico ao cliente;

« Empregar os conceitos da logistica objetivando o aumento da produtividade e
sustentabilidade das organizacgoes;

« Identificar como os conceitos da logistica propiciam um diferencial competitivo e

garantem a sustentabilidade para as organizacoes.

Conteudos:
1. Historia e fundamentos da logistica;
2. Evolucao da Logistica;
3. Os objetivos da Logistica no atendimento as necessidades dos clientes;
4. Relacao da logistica com as areas de Marketing, Producédo e Financeira das

organizacoes;

o

Atividades primérias e de apoio na logistica,

6. A pratica das atividades logisticas e sua relacdo com o nivel de servico exigido
pelos clientes;

7. Alogistica e agregacao de valor para as organizacdes quanto a disponibilidade de

produtos, agilidade na entrega e reducéo de custos.

Metodologia:
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« Exposicéo dialogada com uso de multimidia, quadro e ficha de aula;
« Estudo de casos;
o Resolucdo de atividades em sala de aula.
Avaliacao

A avaliacdo é considerada como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que
aspectos qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino e aprendizagem e nao
apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacdo as
seguintes atividades:

o Participacdo em sala de aula;

o Trabalhos de pesquisa;

e Resolucao de situacdes-problema e exercicios;

e Avaliacéo escrita.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

| Referéencias: ]
BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento,
organizacédo e Logistica empresarial, 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo:
estratégia, operacéo e avaliacéo. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2.

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACRO, CIENCIAETECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU
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PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Armazenagem e Movimentacao de CH total: 40 horas

Materiais

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas praticas: 20 horas CH aulas tedricas: 20 horas

Ementa:

Rotina de trabalho na armazenagem; Recebimento de materiais; Janelas de recebimento,
cadastramento e classificacdo de materiais; Layout; Enderecamento; Embalagens;
Estruturas de armazenagem; Equipamentos de movimentacdo; Equipamentos de
manuseio; Atividades no setor de armazenagem: unitizacdo; faturamento de pedidos;
montagem de kits; Customizagcdo; montagem de picking; transferéncias. Critérios de
armazenagem: PEPS, UEPS e PVPS; Estratégias de armazenagem (Localizacao de CD's,
Milk Run, Transit point, cross docking, Merge Transit); Sistemas de informacdo na

armazenagem; Analise de movimentacfes de entrada e saida de materiais; Inventario.

Competéncias profissionais:

« Compreender os processos ligados ao armazenamento, suas particularidades e a
montagem de um sistema de armazenagem, com todos 0s critérios para sua
organizacao e funcionamento;

« ldentificar os procedimentos relacionados ao armazenamento, e sua articulagcdo com
os demais setores na logistica;

« Apoiar os processos ligados ao armazenamento.

Conteudos:
1. Rotina de trabalho na armazenagem
1.1 Recebimentos de materiais;
1.2 Janelas de recebimento;
1.3 Cadastramento e classificacdo de materiais;
1.4 Layout;
1.5 Enderecamento
2. Embalagens
3. Estruturas de armazenagem
4. Equipamentos de movimentacao

5. Equipamentos de manuseio
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6. Atividades no setor de armazenagem6.1 Utilizacao;
6.2 Faturamentos de pedidos;
6.3 Montagem de Kits;
6.4 Customizacéo;
6.5 Montagem de picking;
6.6 Transferéncias
7. Critérios de armazenagem: PEPS, UEPS e PVPS
8. Estratégias de armazenagem (Localizacdo de CD's, Milk Run, Transit point, cross
docking, Merge Transit)
9.Sistemas de Informagé&o no setor de armazenagem
10. Analise de movimentacdes de entrada e saida de materiais

11. Inventério.

Metodologia:
O processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e esta,
necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a
pratica, na qual se promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacéo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Atividades de fixacao;

o Estudo de casos praticos.
Avaliacéo
A avaliacdo é considerada como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que
aspectos qualitativos sédo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo é visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas
como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacdo as seguintes
atividades:

e Apresentacdo de semindrios;

o Avaliagéo escrita.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:
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BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicdo e Trade Marketing. S&o
Paulo: Alinea, 2011.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e Infraestrutura: armazenagem, operador

logistico, gestéo via Tl. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Unidade Curricular: Etica e Cidadania CH total: 20 horas
| CHdiaria:4horas | N°dediasdasemana:1 |
| CHde aulas praticas: 6horas | CH aulas tedricas: 14 horas |
Ementa:

Conceito de Etica; Principios de Etica ocidentais; Moral e Relativismo moral; Normas e

Leis; Codigos de Conduta Empresariais.

Competéncias profissionais:
e Integridade profissional,
e Trabalho colaborativo;
o Interpretacéo de codigos de conduta;

« Cidadania corporativa.
Conteudos:
1. Introducdo: Conceito de Etica e campo de estudo da Filosofia
2. Principios de Etica ocidentais relevantes

3. Conceito de Moral, Conceito de Cultura e sua influéncia no comportamento

social
4. Normas sociais e Legislacéo

5. Exemplos de Cédigos de Conduta Empresariais

Metodologia:
Aulas expositivas dialogadas acerca dos conteudos tedricos, trabalhos em grupo para
andlise dos conceitos e suas aplicacdes no ambiente corporativo, debates sobre situacdes
hipotéticas, juris simulados a partir da discussédo de temas complexos, estudo de casos
reais na perspectiva de solucdo de problemas e tomada de deciséao.
Avaliacao:

o Participacado e colaboragao nas atividades propostas;

« Exercicios em sala;

e Producao de textos e apresentacéo oral de trabalhos.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:
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GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20. ed. S&o Paulo: Papirus. 2012.
SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2013.
SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.
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Unidade Curricular: Gestao de Estoques e Compras CH total: 80 horas
| CHdiaria:4horas = [N°dediasdasemana:1 |
| CHde aulas praticas: 20horas | CH aulas tedricas: 60 horas |
Ementa:

Conceito e tipos de estoques; Classificacdo dos materiais e produtos; Especificacado e
Padronizacédo; Planejamento e gestdo de materiais e produtos; Recebimento de materiais e
produtos; Armazenamento e fornecimento de materiais e produtos; Geréncia de estoques;
Métodos quantitativos para gestdo de estoque; Tecnologias de apoio a gestao de estoques;
Inventarios de estoques. Desenvolvimento de fornecedores; Técnicas de Aquisicdo de
Materiais e Servigos; Acompanhamento dos prazos de entrega;, Pesquisa com 0S
fornecedores; Atualizacdo do sistema de compras.

Competéncias profissionais:
o Reconhecer a importancia da gestdo de materiais, compras e estoque nas
organizacoes;
« ldentificar as ferramentas relacionadas a gestdo de materiais, compras e estoque
nas organizagoes;
e Apoiar na gestdo de materiais, compras e estoque nas organizacoes.

Conteudos:
GESTAO DE COMPRAS
A funcéo da compra,;
Operacgao do sistema de compras;
A compra na qualidade e na inspecéo;
Condicdes de pagamento e descontos;
A negociacdo das compras;
Andlise econdmica de compras.
GESTAO DE ESTOQUE
O papel dos estoques na cadeia de suprimentos
Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos estoques
Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques
Estoque zero;
Estoques de seguranca;

Custo dos estoques;




67

Classificacdo ABC dos estoques;

Sistemas de controle dos estoques.

Metodologia:
Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacao
do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacao entre a teoria e a prética, e que se promovera situacfes de aprendizagem,
baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

e Aulas expositivas;

« Resolucéo de exercicios;

e Resolucao de situagdes-problema.
Avaliacéo
Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensao do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas
como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes
atividades:

o Trabalhos de pesquisa;

e Resolugao de situagdes-problema;

e Avaliagéo escrita.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.
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