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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Logistica, na forma subsequente ao Ensino Médio, referente ao eixo tecnoldgico de Gestéo

e Negocios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este documento € um instrumento orientador, que especifica as atividades
académicas que serdo desenvolvidas ao longo do curso. Compreende, portanto, 0s
conhecimentos necessarios a formacao profissional do Técnico em Logistica; a estrutura e
0 conteldo curricular; as praticas pedagdgicas propostas; os critérios de avaliacdo da
aprendizagem; a infraestrutura, entre outros elementos necessarios ao pleno funcionamento

do curso.

O curso busca formar profissionais habilitados para atuar na area de logistica, através
de um processo de ensino e aprendizagem dial6gico e dindmico, oferecendo condi¢des para
gue o estudante desenvolva as competéncias profissionais necessarias ao desempenho das

atividades de operacdo e de logistica.

Este projeto pedagdgico de curso esta fundamentado nas bases legais, nos
principios norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n°® 9.394/96, bem como, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, além
de seguir as diretrizes educacionais propostas na Organizacdo Académica Institucional do
IFPE, e baseia-se no conjunto da legislacdo vigente que pauta a Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio do pais, além dos documentos institucionais que orientam as acdes
pedagogicas deste IFPE, quais sejam, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(2009-2013) e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPPI (2012).



DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 - Dados de Identificacéo da Instituicdo Proponente

DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Instituicdo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

CNPJ 10.767.239/0016 - 45

Razéo Social Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Igarassu

Categoria Federal

Administrativa

Categoria Publica Federal

Organizacgéo IFPE

académica

Endereco Sede Provisoria: Faculdade de Igarassu (FACIG) — Avenida Alfredo

Bandeira de Melo S/N, BR-101 Norte, Km 44

Sede Definitiva: Rodovia BR 101 Norte, s/n°, Distrito de Trés
Ladeiras, lgarassu - PE

Ato Legal de criagéo

Oficio circular N°008/2014 CGDP/DDR/SETEC/MEC

Cidade/UF/CEP

Igarassu — PE — 53610-000

Telefone/Fax

81) 3334-3502 /(81) 3334-3503 98/ (81) 98491-6606
81) 8491 - 6606

E-mail de contato

contato@igarassu.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

http://portal.ifpe.edu.br/campus/campusigarassu.jsf?campi=Reitoria

&novos=lgarassu&page=Not%25C3%25ADcias+-+Igarassu

Fonte: Elaboracéo prépria (2016)

Quadro 2 - Dados de Identificacéo da Instituicdo Mantenedora

DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTEDEDORA

Mantenedora Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Razéo social Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Sigla SETEC/MEC

Natureza Juridica

Orgéo publico do poder executivo federal

CNPJ

00.394.445/0532-13

Endereco (Rua, N°)

Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade/UF/CEP

Brasilia — DF - CEP: 70047-900

Telefone

(61) 2022 8581/ 8582/ 8597

E-mail de contato

setec@mec.gov.br

Sitio

http://portal.mec.gov.br

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)




Quadro 3 - Dados de Identificacéo do Curso

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

01

Denominacéao

Curso Técnico em Logistica

Forma de articul acdo com o Ensino

02 [Médio Subsequente

03 [Eixo Tecnolbgico Gestéo e Negdcios

04 |Nivel [Técnico de Nivel Médio
05 [Modalidade Curso presencial

06 [Titulacao/certificacdo [Técnico em Logistica

07 [Carga horaria do curso (h/r) 975 hir
08 [Total horas/aula 1300 h/a
09 [Duragédo da hora/aula 45min
10 |Carga horéria pratica profissional 100 h/r
ICH Total do Curso com prética
11 |profissional 1075 h/r
12 |Periodo de Integralizagdo Minima 1 ano e 6 meses (3 semestres)

13

Periodo de Integralizagdo Maxima

5 anos (10 semestres)

Processo seletivo anual via vestibular;

14 [Forma de Acesso transferéncia.
15 [Pré-requisito para ingresso Conclusdo do Ensino Médio
16 [Turnos Manha e tarde
17 Numero de turmas por turnos de oferta 1
18 [Numero de vagas por turma 36
19 Numero d e vagas por turnos de oferta 36
20 [NUumero de vagas por semestre 72
21 [NUmero de vagas anuais 144
22 |Regime de matricula Periodo
23 Periodicidade letiva Semestral
24 Numero de semanas letivas 20
25 |Inicio do curso 2014.2
26 |Matriz Curricular s ubstituida 2014.2
Inicio do curso com a matriz curricular
27 |substituida 2016.2

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)




Quadro 4 - Situacdo do Curso

SITUACAO DO CURSO

Trata-se de: () Apresentacéo inicial PPC
(x) Reformulacéo Integral do PPC
(De acordo com a Resolucéo ( ) Reformulacéo Parcial do PPC

IFPE/CONSUP n° 85/2011)

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)

Quadro 5 - Status do Curso

STATUS DO CURSO

( ) Aguardando autorizagdo do Conselho Superior

(X) Autorizado pelo Conselho Superior — Resolugdo CS N°27-, de 03/04/2014
( ) Aguardando reconhecimento do MEC

( ) Reconhecido pelo MEC

(X) Cadastrado no SISTEC

Fonte: Elaboracédo prépria (2016)

Quadro 6 — Cursos técnicos oferecidos no mesmo eixo tecnolégico no IFPE Campus Igarassu

EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

N&o existem outros cursos técnicos no mesmo eixo tecnoldgico no IFPE Campus
Igarassu.

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)

Quadro 7 — Cursos Superiores oferecidos no mesmo eixo tecnoldgico ou areas afins no IFPE
Campus Igarassu

EDUCACAO SUPERIOR

O IFPE Campus Igarassu nao oferta qualquer curso superior até a conclusdo deste
documento.

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)



Quadro 8 — Especificidades do Curso

Habilitacdo, Qualificacbes e Especializacdes

Habilitacdo : Técnico em Logistica

Periodo H%?;%; Estagio Qualificagcéo Especializagéo

420 h/a

Sem qualificacéo Sem especializacao
315 h/r
420 h/a

I 1* Sem qualificagao Sem especializagéo
315 h/r
460 h/a

i 1* Sem qualificacéo Sem especializacao
345 hir

Fonte : Elaboracgéo propria (2016)

1* O estagio podera ser realizado como uma das opcdes previstas nas praticas

profissionais, de forma concomitante ao curso, representando 100 h/r.
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CAPITULO | - ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 HISTORICO

1.1.1 Histérico da instituicéo

Com a criacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede
Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado nos Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica - CEFETs, nas Escolas Técnicas e Agrotécnicas

Federais e nas escolas vinculadas as Universidades Federais.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE) foi
constituido, inicialmente, por nove campi, a partir da adesdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Ant&o e da construgédo
dos campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se uniram as unidades do
antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e Pesqueira. (MELO apud PDI, 2009). Com a
implantacdo da Ill Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica em 2014, o IFPE agregou mais sete unidades nos municipios de Abreu e Lima,

Cabo de Santo Agostinho, lgarassu, Jaboatéo, Olinda, Palmares e Paulista.
Com essa infraestrutura, o IFPE tem a missao

de promover a educacéo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os
seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das
ac6es de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica
cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacgé&o integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade (BRASIL, 2009, p.
20).
Tem, ainda, a visdo de ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formacao
profissional que promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em

beneficio da sociedade. (BRASIL, 2009, p. 20).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
o IFPE atua na oferta de Educagéo Profissional técnica de nivel médio, nas formas integrada,
concomitante e subsequente e na modalidade PROEJA, de Educagao Superior com cursos
de licenciaturas, bacharelados e Superiores de Tecnologia, além de cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu e cursos de poés-graduacdo Stricto Senso de Mestrado

Interinstitucional (MINTER) e Profissional, bem como de Doutorado Interinstitucional
11



(DINTER).

O IFPE, também, desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliacdo dos
Grupos de Pesquisa e buscando parcerias com instituicdes de fomento, além de estimular

trabalhos de pesquisa cientifica e tecnolégica realizados por alunos e docentes.

No ambito da Extensdo, o IFPE pauta sua acdo no Plano Nacional de Extenséo
Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987, no qual sinaliza a extensdo como um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino a pesquisa de forma

indissociavel a fim de viabilizar a transformacé&o da sociedade.

Além disso, em consonéancia com a atual politica do governo federal, o IFPE ainda
atua em programas sociais e de qualificacdo profissional, como por exemplo, o Mulheres
Mil, que objetiva a formacdo profissional e tecnolégica de mulheres desfavorecidas
socialmente; bem como, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, que busca integrar a qualificac&o profissional de trabalhadores e estudantes,

constituindo-se em um instrumento de fomento ao desenvolvimento profissional.

Para atuar efetivamente em todas essas frentes, o IFPE dispde de um corpo docente,
técnico administrativo e pedagdgico qualificado e de uma infraestrutura fisica que |he
possibilita oferecer um ensino gratuito e de qualidade para a sociedade pernambucana, bem
como contribuir em nivel elevado com a pesquisa nacional, além de desenvolver a¢des que
ampliam os limites fisicos dos campi em prol das comunidades mais préximas de suas

sedes.

Nesse Contexto, o Campus Igarassu do IFPE faz parte dos novos campi da llI
Expanséao da instituicdo. Esta instalado no municipio de Igarassu, Regido Metropolitana do
Recife, a menos de 25 km da capital do estado, Recife, e de Olinda, Paulista e Abreu e Lima.
Estrategicamente, a cidade esta situada as margens da BR 101 Norte, a aproximadamente
60 Km em linha reta do Complexo Portuério de Suape (PE) e a 94 km do Porto de Cabedelo
(PB), por onde escoa a producdo de grandes inddstrias locais como a Ambev, Unilever,
Musashi, Alcoa, Ondunorte, Vivix e a Brasil Kirin, entre outras. Faz limite ao Norte com a
cidade de Goiana, por sua vez localizada na microrregido da Mata Norte do estado. E
importante mencionar esse ponto de contato com Goiana pelo fato de este municipio ter se
configurado, nos Ultimos anos, como base de um grande polo industrial, constituido,
principalmente, por dois setores produtivos de peso: o automotivo (capitaneado pela FCA

Jeep) e o de farmoquimicos e farmacéuticos (liderado pela Hemobras). Ali, em 2012, foi
12



iniciada a obra da fabrica da Jeep e de um parque de 16 (dezesseis) fornecedores, que
mudou o cendario econdmico ndo apenas de Goiana, lgarassu, Itapissuma e de cidades
circunvizinhas, mas de Pernambuco e do Nordeste como um todo. Como grande indutor de
desenvolvimento econémico e social, a industria automobilistica gerou novos empregos,

vem elevando a renda da populacéo e transformou a realidade socioeconémica da regiéo.

De certa forma, o Campus Igarassu, que iniciou suas atividades académicas em 16
de outubro de 2014, com a oferta de dois cursos técnicos profissionalizantes subsequentes,
Logistica e Informatica para internet, a partir da escuta local da comunidade e da
necessidade de formacéo profissional para atendimento das empresas locais, nasceu com
essa nhatureza de campus industrial, e com um enorme desafio de qualificar prioritariamente
as pessoas da regido para concorrer, com mais chances de acesso e de sucesso, as vagas
ofertadas pelo setor industrial, sem, contudo, deixar de atender as demandas por méo de
obra qualificada do setor de servi¢os, que cresce e se especializa também em fung¢éo da
expansdo da industria, através de cursos de Formagcéo Inicial e Continuada — FIC e da oferta
de cursos atrelados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — o
PRONATEC.

Enfim, o Campus Igarassu faz parte da grande estrutura do IFPE, que, ao longo de
mais de cem anos de existéncia, une tradi¢cdo e continua renovagao para configurar-se como
uma importantissima ferramenta do governo federal na promocdo da ascensao social,
econbmica e cultural daqueles que, através do conhecimento, buscam uma melhor

gualidade de vida.

1.1.2 Histérico do curso

Com grandes investimentos recentes, que deverdo resultar na formacdo de um
centro industrial diversificado na zona metropolitana norte, a exemplo da montadora Fiat, e
de diversas industrias, cujo funcionamento ir4 alterar a economia dessa regido, propiciou
uma nova demanda, uma nova forca de trabalho com foco na logistica. Surge assim a
necessidade de implantacdo de um curso que atenda a essa nova demanda. O IFPE
Campus Igarassu implantou em 2014.2 as primeiras turmas do curso (duas inicialmente), e
a cada semestre vem se fortalecendo junto a comunidade com acdes de extensao, além
diversos eventos realizados no Campus para apresentar a comunidade o curso técnico em
logistica e suas potencialidades.

Através de levantamentos realizados pelos (as) alunos (as) e professores (as) foi
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diagnosticada a necessidade de reformulacdo do projeto pedagdgico de curso, com objetivo
de atender as especificidades que as empresas da regido necessitam.

Ressalte-se que a proposta de interdisciplinaridade permanece como parte da
construcdo légica do conhecimento, considerando a estrutura curricular do curso, e do
didlogo continuo entre o objeto de estudo corrente no componente curricular e 0s
conhecimentos ja adquiridos em periodo (s) anterior (es) e 0s que serdo vivenciados e

trabalhados em periodo (s) subsequente (s).

1.2 JUSTIFICATIVA

A area de logistica, refere-se aos processos ligados a producéo desde a atragcdo de
insumos até o direcionamento de produtos e servicos ao consumidor final. A gestéo logistica
se apresenta atualmente como estratégica para as organizacbes e visa proporcionar

competitividade no mercado e qualidade do produto e/ou servigo para o consumidor final.

Essencialmente, a gestado logistica requer uma visdo holistica da organiza¢do, uma
vez que esta € a area responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacao, dire¢do e
controle dos recursos organizacionais quer materiais e financeiros quer humanos
necessarios a execugdo de todas as atividades da organizacdo, conduzindo desde a
aquisicao e entrada de materiais, o planejamento da producéo e a prestacéo de servicos, 0
armazenamento, o transporte e a distribuicdo dos produtos, até o acompanhamento das

operacdes e da gestdo de informagdes relacionado a estes processos.

Vale ressaltar que Pernambuco cresceu nos ultimos anos mais que o Brasil. Em
2012, o Produto Interno Bruto (PIB) do estado cresceu 2,3%, enquanto que o do pais teve
alta de 0,9%. O setor de servi¢os do estado teve um crescimento de 2,7%, superando 1,7%
de crescimento do pais. Salienta-se que no setor de servi¢cos, houve um crescimento do
setor de transportes rodoviarios e de carga, evidenciando o aumento da movimentacao de

mercadorias nas rodovias pernambucanas (FALCAO, 2012).

A localizacdo geografica de Pernambuco constitui-se como uma das principais
vantagens competitivas do Estado no setor. Destaca-se que hum raio de 300 quildmetros da
capital do estado, a cidade do Recife, estdo localizadas quatro capitais, dois aeroportos
internacionais, trés aeroportos regionais, quatro portos internacionais e uma populacdo de
12 milhdes de pessoas, responsaveis pela movimentacdo de mais de 35% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Nordeste. Quando se amplia este raio para 800 quildbmetros, sdo

englobadas seis capitais, e nessa esteira quatro aeroportos internacionais, cinco portos
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internacionais e um porto fluvial, o que equivale a cerca de 20 milhdes de pessoas e 90%
do PIB da regido (PERNAMBUCO, 2009).

O crescimento do setor de logistica de Pernambuco nos ultimos anos é devido
principalmente aos empreendimentos estruturadores do Estado, quais sejam, a Refinaria
Abreu e Lima, a Petroquimica Suape e o Estaleiro Atlantico Sul, além de outros
empreendimentos que se estabeleceram na area de Suape nos ultimos dez anos. Mais
recentemente, o eixo Norte do estado também recebeu grandes empreendimentos, inclusive
em setores produtivos de peso e inéditos no eixo Norte-Nordeste: o automotivo e o de
farmoquimicos e farmacéuticos. De um lado, a fabrica da JEEP, construida em Goiana (PE),
atraiu mais de dezesseis novas industrias, todas em funcionamento, e outras tantas, em
breve, integrardo um segundo parque de fornecedores a ser construido nas imediac¢des. De
outro, a Hemobras, uma empresa estatal que pesquisa, desenvolve e produz
hemoderivados, medicamentos biotecnoldgicos e reagentes para o mercado, assumindo um
papel estratégico para o Sistema Unico de Satide (SUS) e para o fortalecimento do complexo

industrial da Salde no Pais.

Nesta perspectiva, a relevancia deste curso se da com a possibilidade de qualificar
profissionais que possam atuar na etapa de operacionalizacdo da gestdo logistica dos

empreendimentos no Estado, em particular, e no pais de uma forma geral.

Assim, a concepcédo do Curso Técnico em Logistica baseia-se na busca pela garantia
da formacédo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, criativos e inovadores
nas atividades que venham a desempenhar, visando proporcionar conhecimentos do setor
logistico que permitam a otimizacdo gerencial das organizacfes, sejam elas publicas,
privadas ou do terceiro setor, contribuindo para a ampliacdo da competitividade das

organizacdes em ambito local e nacional.

A proposta deste curso aspira proporcionar uma formacdao profissional integral, ampla
e atenta as demandas do mundo contemporaneo, de modo que este profissional, ao
contribuir com a gestao logistica de um empreendimento, considere uma visao holistica e

critica dos aspectos sociais, culturais, econébmicos e ambientais da realidade que o cerca.

Deste modo, a existéncia do Curso Técnico em Logistica justifica-se na medida em
gue as atribuicdes do setor logistico sdo fundamentais para todas as organiza¢des, das mais
simples as mais complexas, fazendo com que a atuacdo deste profissional seja
imprescindivel para criar as condicées que promovam o aprimoramento do funcionamento

das mesmas.
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Assim, 0 assessoramento e 0 gerenciamento logistico tornam-se fundamentais para
a consolidacdo e sobrevivéncia das organizacBes na atualidade e, por conseguinte, a
formacao profissional dos varios atores envolvidos com estas funcdes se apresentam com

alta demanda no mercado de trabalho.

Ressalte-se ainda que, segundo a Pesquisa de Empregabilidade encomendada pelo
IFPE em 2012, a “caréncia de mao de obra capacitada € apontada como um dos maiores
empecilnos para o desenvolvimento empresarial local e/ou regional” na visdo dos
empreendedores que participaram como informantes da pesquisa realizada pela Praxian
Business & Marketing Specialists (BRASIL, 2013), que indicou, ainda, 0s cinco eixos
técnicos mais demandados pelas empresas respondentes, em ordem de importancia, a
saber: Seguranca, Gestdo e Negocios, Informagdo e comunicagdo, Producdo industrial e
Producéo alimenticia, mostrando a relevancia da formacéao profissional técnica em Logistica,
uma das possibilidades de formacéao do segundo eixo mais citado, qual seja, o de Gestéo e

Negocios.

As éareas de maior concentragdo da atividade logistica no estado de Pernambuco
estdo localizadas no entorno do Complexo Industrial Portuério de SUAPE, na Zona Sul da
Regido Metropolitana do Recife, que contempla aproximadamente 70 empresas, segundo
dados da Administracdo de SUAPE, e na Zona Norte desta mesma regido, onde estdo
localizadas as empresas do distrito industrial norte, marcadamente por empresas téxteis e
de confecgBes, distribuidoras diversas, industrias metal-mecanica e de bebidas (ADDIPER,
2014), e mais recentemente impulsionado pela Hemobras e pelo Polo Automotivo de
Pernambuco, liderado pela montadora JEEP, do grupo Fiat Chrysler Automobiles — FCA,

gue produzira e escoara 200 mil unidades/ano a partir de 2015.

Todos esses fatos e niumeros configuram um cenério econémico favoravel no estado
e geram um bom nivel de empregabilidade para profissionais técnicos formados em
Logistica, que vém suprir a necessidade de mao de obra qualificada nas duas regibes
metropolitanas, quer preenchendo novas vagas quer ocupando aquelas geradas pela

rotatividade natural nas organizagdes.

Ante o exposto, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por cursos
gue qualifiquem estes profissionais, assim como propiciar a consolidagdo de competéncias
voltadas para a gestéo logistica, otimizando a atuacdo destes profissionais nos diversos

ciclos desta area de gestao.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos na area de logistica com habilidades técnicas,
humanas e criticas, para atuar em um mercado de trabalho dinamico, globalizado e
competitivo, contemplando areas inovadoras do conhecimento e abrangendo tecnologias
modernas, contextualizadas na gestdo de negdcios, de modo a contribuir com o

desenvolvimento local e regional.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Possibilitar o conhecimento sobre as especificidades das atividades logisticas.

e Habilitar o estudante para a utilizacdo de ferramentas e processos necessarios
a gestao logistica.

e Propiciar o conhecimento dos aspectos técnicos e operacionais da area de
logistica.

e Proporcionar condicdes favoraveis para aplicagdo dos conhecimentos
apreendidos em situacfes hipotéticas e/ou reais nas operacdes logisticas, através do
desenvolvimento da capacidade critica, reflexiva e criativa do estudante.

e Possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas pelo mundo do
trabalho, assim como uma formacéo técnica humanista.

e Reconhecer as reais necessidades do mercado de trabalho, considerando,
principalmente, as solu¢@es de gerenciamento logistico mediadas por tecnologia.

e Promover espacos para a articulagdo entre conhecimentos tedricos e praticos,
gque permitam ao estudante compreender a relacdo e a integracdo entre eles no campo
profissional.

e Incentivar a producdo, a troca e a disseminacdo de conhecimentos cientificos e
de experiéncias praticas no ambito académico e profissional, a fim de que o (a) estudante
possa melhor entender, aprender, compartilhar e aprofundar as discussfes na area de
logistica, contribuindo para o avanco desta.

e Oferecer a troca de experiéncias praticas no @mbito académico e profissional, a fim
de que o (a) estudante possa melhor entender, aprender, compartilhar e aprofundar as

discussfes na area de logistica, contribuindo para o avanco desta.
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1.4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no Curso Técnico em Logistica na forma subsequente, o candidato

devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. A admissao ocorrera através de:

a) Exame de selecdo aberto, através do qual os candidatos classificados serdo
matriculados compulsoriamente em todas as disciplinas do primeiro periodo.

b) Transferéncia de alunos oriundos de outras instituicdes federais de ensino
profissional, mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei,
respeitando-se as competéncias adquiridas na unidade de origem.

c) Outras formas de ingresso previstas em Lei.

O processo seletivo ocorrera anualmente e serd regulamentado através de edital
proprio, com indicacdo das vagas, dos requisitos, das condi¢des e sistematica do processo

e da documentacao exigida do candidato.
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1.5 FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso Técnico em Logistica esta inscrito no Eixo Tecnoldgico de Gestédo e
Negécios, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pela Resolugéo
CNE/CEB n° 03, de 09 de julho de 2008, fundamentada no Parecer CNE/ CEB n°® 11, de 12
de junho de 2008, e atualizado mediante o Parecer CNE/ CEB n° 3/2012, a Resolu¢éo n°
04/2012 e, mais recentemente, pelo Parecer CNE/CEB n° 08 de 2014 e pela Resolugao n°
1, de 5 de dezembro de 2014 que define novos critérios para a composi¢do do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Sua estrutura curricular observa as determinacdes legais dispostas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB — Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracoes,
conforme Lein® 11.741, de 16 de julho de 2008; no Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho
de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da LDB; na Resolugdo CNE/
CEB n° 06/2012 e no Parecer CNE/CEB n° 11/2012 que instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Esta ainda fundamentado

na legislacao:

1.5.1 Leis Federais

a. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Bra  sil, 1988.

b. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alte racdes. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

c. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

d. Lein®10.436, de 24 de abril de 2002 . Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias.

e. Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e d& outras providéncias.

f.Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso.

g. Lein®11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Leino 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

h. Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008 . Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
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redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacgéao profissional técnica de nivel
médio, da educacéo de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnhologica.

i.Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre 0 estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6n° da
Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

J-Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008 . Institui a Rede Federal de Educagé&o
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e d& outras providéncias.

k. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 . Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de
24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

[. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 . Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.5.2 Decretos

a. Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n? 9.795, de 27
de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras
providéncias.

b. Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os
Arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, e da outras providéncias.

c. Decreto n®5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

d. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 . Regulamenta a Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e. Decreto n® 6.571, de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre o atendimento
educacional especializado, regulamenta o paragrafo Unico do art. 60 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro de

2007. (Revogado pelo Decreto n®7.611/ 2011, mas citado no Parecer CNE/CEB n° 11/2012).
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f.Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009. Aprova o Plano Nacional de
Promocao da Igualdade Racial - PLANAPIR, e institui 0 seu Comité de Articulacéo e
Monitoramento.

g. Decreto n®6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007.

h. Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos.

I. Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagéo especial,
o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

j. Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002. Aprova a  Classificacao Brasileira
de Ocupaces - CB0O/2002, para uso em todo territéri 0 nacional.

k. Portaria n°® 671, de 01 de agosto de 2013. Dispde sobre o Sistema de Selegéo
Unificada da Educagéo Profissional e Tecnologica (Sisutec), para acesso a vagas gratuitas

em cursos técnicos na forma subsequente.

1.5.3 Pareceres e Resolu¢bes do Conselho Nacional de Educ  acg&o (CNE)

a. Parecer CNE/CEB N° 16/99. Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo profissional de Nivel Técnico.

b. Parecer CNE/CEB N° 17/97. Estabelece as Diretrizes Operacionais para a
Educacao Profissional em Nivel Nacional.

c. Resolucdo CNE/CEB N°04/99. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Profissional de Nivel Técnico.

d. Parecer CNE/CEB n° 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacgéo Basica.

e. Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 . Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Bésica.

f. Parecer CNE/CEB n° 35, de 05 de novembro de 2003. Normas para a
organizacao e realizacao de estagio de alunos do Ensino Médio e da Educacéao Profissional.

g. Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004 . Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizagao e a realizacao de Estagio de alunos da Educacao Profissional
e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacéo Especial e de Educacdo de
Jovens e Adultos.

h. Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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i. Resolugcdo n°® 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

j. Parecer CNE/CEB n° 39, 08 de dezembro de 2004. Aplicagdo do Decreto n°
5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

k. Parecer CNE/CEB n° 40, de 08 de dezembro de 2004. Trata das normas para
execucado de avaliacao, reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no Artigo 41 da
Lei n°® 9.394/96 (LDB).

I. Resolugcdo CNE/CEB n° 01, de 03 de fevereiro de 2005 . Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo para o Ensino Médio
e para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio as Disposi¢cdes do Decreto n°
5.154/2004.

m. Resolucdo n° 2, de 04 de abril de 2005. Modifica a redacéo do § 3° do artigo 5°
da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacdo sobre estagio supervisionado
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

n. Parecer CNE/CEB n° 11, de 12 de junho de 2008. Proposta de instituicdo do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

0. Resolucédo do Conselho Nacional dos Direitos do ldos o n° 16, de 20 de junho
de 2008. Dispde sobre a inser¢cdo nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino
formal, de conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo
do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

p. Resolugcdo CNE/CEB n° 03, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a institui¢céo e
implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

g. Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

r. Resolugcdo n°® 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

s. Parecer CNE/CP n° 08 de 06 de marcgo de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais
para a Educagédo em Direitos Humanos.

t. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos.

u. Parecer CNE/CEB n° 03, de 26 de janeiro de 2012. Atualizacdo do Catalogo
Nacional de cursos Técnicos de Nivel Médio.

v. Resolucdo n° 04, de 06 de junho de 2012. Dispde sobre a alteracdo na
Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 6 de junho de 2008, definindo a nova versado do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.
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w. Parecer CNE/CP n° 14, de 06 de junho de 2012. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢do Ambiental.

X. Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

y. Parecer CNE /CEB n° 11, de 09 de maio de 2012. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Técnica de Nivel Médio.

z. Resolucdo CNE/ CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012 . Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Técnica de Nivel Médio.

aa. Parecer CNE/CEB n° 8, de 9 de outubro de 2014 - Atualizacdo do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e reexame do Parecer CNE/CEB n° 2/2014, contendo
orientacdes quanto a oferta de cursos técnicos em carater experimental.

bb. Resolucédo CEB/CNE N° 1, de 05 de dezembro de 2014. D.O.U.: 08/12/2014
— Atualiza e define novos critérios para a composicdo do Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as instituicbes publicas e
privadas de Educacao Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel
médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n°® 9.394/96 (LDB)
e nos termos do art. 19 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012.

1.5.4 Legislacdo associada ao exercicio da profissdo

N&o ha regulamentacao especifica para a carreira de Técnico em Logistica

(técnico de nivel médio), correspondente ao Codigo 3911-15 da CBO.
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1.5.5 Normas internas do IFPE

a. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 85/2011. Dispde sobre orientacdes gerais para
procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem seguidas para as propostas de
reformulacéo curricular dos Cursos do IFPE.

b. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 22/2014 . Organizacdo Académica Institucional —
define diretrizes para orientar e organizar a vida académica dos Campi do IFPE, em
observancia aos principios comuns, advindos do Projeto Politico Pedagdgico Institucional.
Atualizada através das Resolu¢des 63/2014, 46/2015 e 56/2015.

c. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 06/2015. Aprova a Sistematica para Realizag&o de
Visitas Técnicas.

d. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 18/2015. Suspende a adesdo ao Sistema de
Selecado Unificada da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISUTEC.

e. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de utilizacdo do
nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE.

f.Resolugédo IFPE/CONSUP n° 46/2015. Altera a redagao do Art.158, § 1°e § 2° e
do Art.159, Paragrafo Unico, e inclui o § 10°, no Art. 124, da Organizacdo Académica do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

0. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 56/2015. Altera a redacdo do Art.124, Caput, e
inclui o 8 11°, no Art. 124, da Organizagdo Académica do IFPE.

h. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE — PDI 2014/2018

1.5.6 Outros documentos orientadores

a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2009/2013

b) Projeto Politico Pedagdgico Institucional — 2012

c) Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio: Aspectos Legais —
2012.

d) Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE - 2012

e) Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (PROIFPE) - 2013

f) Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE - 2014
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g) Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Logistica - Subsequente - 2014.2 -
Campus lgarassu

h) Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE — PDI 2014/2018

i) Orientacbes Gerais para Elaboracado de Projetos Pedagdgicos de Cursos

Técnicos - 2014

1.6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Logistica € o profissional de nivel médio que atende as necessidades
de empresas publicas, privadas ou do terceiro setor no que se refere aos processos
inerentes as atividades de aquisicdo, controle de estoque, armazenagem, transporte e
distribuicdo de mercadorias das organizagfes, auxiliando na tomada de decisGes e na
proposicdo de solugBes que visem a otimizagdo de processos e ferramentas da gestédo
organizacional.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC/SETEC, 2012), o
Técnico em Logistica aplica os principais procedimentos de transporte, armazenamento e
logistica. Dessa forma, executa e agenda programas de manutencdo de maquinas e
equipamentos, compras, recebimento, armazenagem, movimentacdo, expedicdo e
distribuicdo de materiais e produtos. Atua colaborativamente na gestdo de estoques e no
atendimento aos clientes. Além disso, implementa procedimentos de qualidade, seguranca

e higiene do trabalho no sistema logistico das organizacdes.

A proposta deste curso é formar um técnico em logistica capaz de dar apoio nos
processos de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, execucédo e controle das atividades
inerentes a logistica das organizacfes com base numa visao técnica, humana, criativa,
critica, ética, sustentavel e analitica do mundo dos negécios e da empresa publica, por meio

de um arcabouco tedrico-pratico amplo e atualizado na area da Logistica.

Além disso, ao final de sua formacdao, este profissional, estard apto a: atuar no apoio
aos processos ligados ao planejamento estratégico; assessorar a equipe nas analises e
controles de indicadores concernentes ao desempenho logistico; dar sugestdes de
melhorias nos aspectos estratégicos, operacionais, da qualidade e legais da organizagao;
apoiar a realizacdo de pesquisas e analises de informac¢des destinadas a dar suporte ao
processo operacional logistico da organizacédo; identificar a evolu¢do e as tendéncias na
area do setor; identificar as variaveis de custos que interferem na operacdo do segmento;

valorizar o capital humano como recurso estratégico para o desenvolvimento da area;
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associar a atuacao da Logistica a obtencao de resultados reais e mensuraveis; e, finalmente,

adequar solugcdes modernas e universais a realidade local.

1.6.1 Competéncias

Espera-se que o egresso do Curso Téchico em Logistica tenha desenvolvido, ao

longo do curso, a competéncia de:

= Executar projetos logisticos a fim de alcancar os objetivos de sua organizacéo ou
empresa.

= Integrar e combinar as atividades chaves e de suporte da logistica, como
gerenciamento, comunicacao, transporte, armazenamento, compras, distribuicdo, servicos
prestados para o cliente, embalagens, utilizacdo de cargas;

= Aplicar fatores determinantes na definicdo do sistema de frota, visando
distribuicdo de produtos;

= Sugerir e aplicar agfes de Logistica Reversa nas atividades de producéo;

= Considerar custos nos processos logisticos, visando a produtividade nas
organizacoes;

= Levantar e tratar dados para medicdo de indicadores logisticos nas organizacoes;

= Compreender as repercussdes nos processos logisticas da organizacdo, em caso
de exportagdo e/ou importacéo. No Nivel tatico e de gestdo, estara apto a:

= Supervisionar atividades de Logistica das micro e pequenas empresas e demais
organizacdes de acordo com as demandas locais, nacionais e internacionais;

= Empreender, sendo capaz de coordenar, organizar, decidir, executar e avaliar
atividades relacionadas aos processos da Logistica has micro e pequenas empresas;

= Analisar e acompanhar a operacionalizacdo de sistemas de cadeias de
distribuicéo;

= Contribuir para definicdo de estratégias de transporte no territério nacional e
internacional,

= Supervisionar a operacionalizacdo das atividades chaves e de suporte da
logistica, como gerenciamento, comunicacdo, transporte, armazenamento, compras,
distribuicéo, servi¢cos, com o objetivo de otimizar o ciclo entre produc¢do e consumo;

= Compreender as mudancas na organizacdo e relacbes de trabalho e suas
implicacdes na estruturacdo das tecnologias e praticas de Logistica;

= Implementar estratégias tecnoldgicas e praticas nos processos de intervencao e
avaliar os resultados alcancados;

= Compreender a cultura, valores e clima organizacional considerando-os na

implementacao das praticas da Logistica.
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= Dominar da modalidade escrita através da interpretacao de textos e producgéo de
documentos técnicos.
= Utilizar o computador como ferramenta tecnoldgica para tomada de decisao, obter
conhecimentos basicos de microinformatica.
= Desenvolver competéncias de acompanhar o processo administrativo e auxiliar na
operacionalizacao de planejamento logistico e fun¢des organizacionais das empresas.
= Aplicar a mateméatica em situac¢des do cotidiano como o meio e ndo como o fim.
= Desenvolver a aptidao para o exercicio técnico profissional em consonancia com
as regras juridicas mais corriqgueiramente incidentes no ramo de atuacao.
v' Competéncias estratégicas
* ser capaz de transitar e conhecer os aspectos de gestdo e de operagdes, tanto em
relacéo aos fluxos diretos como reversos de produtos e servigos desde o fornecedor

até o cliente final.

v' Competéncias taticas
* de negociacéo,
« de flexibilidade,

* de articulacéo.

v' Competéncias operacionais:
* ser capaz de conhecer 0s custos das partes dos processos e do todo,
* saber informética
* saber racionalizar os espacos,
* saber racionalizar os recursos humanos,
e saber racionalizar as movimentacdes (modalidades de transporte, legislacbes

pertinentes nacionais e internacionais) e saber racionalizar as armazenagens
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1.7 CAMPO DE ATUACAO

Séo indicados, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC/SETEC, 2012),
como possibilidade de atuagcéo no técnico em logistica, as instituicdes publicas, privadas e
do terceiro setor (Organiza¢cdes Nao Governamentais - ONG e Organiza¢cBes da Sociedade

Civil de Interesse Publico - OSCIP), de pequeno, médio ou grande porte.

1.8 ORGANIZACAO CURRICULAR

1.8.1 Concepcodes e principios pedagoégicos

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizacao dos sujeitos e na formacgao técnica e cientifica requer como fundamento uma
concepcgdo de ensino que privilegie o (re) conhecimento da realidade, a analise reflexiva
sobre essa realidade para, a partir dai, agir para transforma-la ou pelo menos indicar
caminho para superacéo das dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple ndo apenas
a formacdo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também seja pautado
na perspectiva da formacédo do estudante como sujeito social, que busca compreender
criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades inseparaveis.

Além disso, intencionalidade e a dire¢do do processo formativo ndo podem prescindir
de uma praxis pedagdgica alicercada no didlogo e numa metodologia orientada para
abordagens tedricas e praticas, capazes de promover uma aprendizagem significativa,
contribuindo efetivamente para a construcdo de saberes necessarios aos profissionais em
formacéao.

Tendo em vista essas premissas, o0 curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitacdo, com foco no perfil profissional de
concluséo, prevendo situacées que levem o participante a vivenciar o processo de agao-
reflexdo-acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores
em niveis crescentes de complexidade. Para tanto, a abordagem dos conhecimentos
privilegia os principios da contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando
competéncias relacionadas com as novas tecnologias, trabalho individual e em equipe e
autonomia para enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e
flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicao sup8e a materializagéo de tais principios

na organizacgao curricular do curso, conforme descrito a seguir.
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1.8.2 Estrutura Curricular

O Curso Técnico em Logistica ofertado pelo IFPE é um curso de educacgéo
profissional técnica de nivel médio na forma subsequente. Est4 estruturado em 03 (trés)
periodos verticalizados e sequenciais (ver Fluxograma 1), sem saida intermediaria de
gualificacdo, apresentando uma carga horaria total de 1.075 horas, distribuidas entre os
Componentes Curriculares e a carga horaria de Pratica Profissional. Cada periodo
compreende 20 semanas letivas de trabalho escolar efetivo e € desenvolvido por disciplinas
estruturadas sobre bases cientificas e tecnoldgicas, contemplando um conjunto de
competéncias e habilidades tendo em vista a construcéo gradativa do perfil do profissional

gue o curso pretende formar (ver secao 1.6).

O primeiro periodo apresenta uma carga horaria de 315 horas-reldgio. Esta
organizado de modo a promover a apropriagcdo de conhecimentos basicos considerados
como pré-requisitos dos conteudos que serdo ministrados nos periodos subsequentes. O
segundo periodo também compreende 315 horas-relégio, contemplando contetdos
especificos da area de atuacédo profissional. Finalmente, o terceiro periodo, apresenta uma
carga horaria maior em relacdo aos dois primeiros de 345 horas-relogio, dedicadas a
contetdos mais especializados, com o intuito de construir uma sintese dos conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos, e as atividades de Prética Profissional, que, por sua vez, engloba

uma carga horaria de 100 horas-reldgio no periodo.

Todos esses contetudos encontram-se organizados e distribuidos em Componentes
Curriculares, conforme apresenta o Fluxograma Curricular disposto em 1.8.3, de acordo com
uma sequéncia logica, didatica e pedagogicamente recomendada, visando a formacgao que

este PPC prop®8e para o Técnico em Logistica.
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1.8.3 Desenho curricular

Fluxograma 1 — Estrutura do Curso Técnico em Logist ica

[ ENTRADA ]

4

BASES CIENTIFIC AS E TECNOLOGICAS

420 h/a — 315 h/r

U

N
[ Il PERIODO

<
[ | PERIODO

420 h/a—315 h/r

4

Il PERIODO
460 h/a — 345 hir

Fonte : Elaboracao prépria (2016)

~

PRATICA
PROFISSIONAL
100h

4

CERTIFICADO
DE TECNICO EM
LOGISTICA

30



1.8.4 - Fluxograma Curricular

O Fluxograma 2, apresenta a organiza¢ao dos componentes curriculares por periodo
conforme proposto neste projeto para o Curso Técnico em Logistica do Campus Igarassu,
com as etapas necessarias para que o educando conclua sua formagéo técnica de nivel

médio em logistica.

Fluxograma 2 — Fluxograma curricular do Curso Técni  co em Logistica

Fonte : Elaboracéo prépria (2016)
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1.8.5 Matriz Curricular

A matriz curricular original do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Logistica
(BRASIL, 2014), que foi implantado em 2014.2 no Campus lgarassu do IFPE e que o
presente projeto pretende reestruturar, estava organizada em regime semestral, englobando
29 (vinte e nove) componentes curriculares e uma carga horaria de 1.080 horas, distribuidas
em 04 (quatro) semestres letivos ou periodos. Essa carga horaria era acrescida de 150 horas
de Pratica Profissional, totalizando 1.230 horas.

Percebeu-se, j& no segundo semestre de implantagéo da referida matriz, em 2015.1,
gue o PPC corrente carecia de revisdo e atualizacdo, visando um curriculo mais enxuto e
focado na essencialidade da atividade logistica de nivel técnico, levando em consideracao
o desenvolvimento de competéncias de naturezas diversas — cognitiva, interpessoal e
intrapessoal — que posicionariam favoravelmente o egresso no mercado de trabalho frente
as especificidades e demandas dos setores produtivos estabelecidos na area de influéncia

da instituicdo.

Nessa perspectiva, foi feita uma reestruturagcdo da grade curricular e uma
reconfiguracdo dos componentes curriculares a partir da natureza de seus conteudos
programaticos, que foram distribuidos entre basicos, especificos e especializados. Além
disso, foi ajustada a carga horaria de alguns componentes, a fim de adequar o novo
contetdo programético ao tempo de aula adequado, sempre com o intuito de aprimorar o

ensino e aprendizagem, conferindo ao processo mais qualidade e coeréncia.

Como resultado dessa reconfiguracdo, alguns componentes curriculares tiveram
suas denominacgdes alteradas para imprimir uma maior conformidade entre a denominagéo

e 0S novos contetdos programaticos envolvidos.

Os assuntos vinculados aos componentes curriculares do antigo 4° periodo, por
exemplo, foram redistribuidos de duas formas: ou foram incorporados a componentes
curriculares ja existentes ou entraram na composi¢cdo de um novo componente curricular
denominado de Topicos Especiais em Logistica. Nesse modelo, ha flexibilizacdo para serem
discutidos alguns conhecimentos mais especializados, considerando o contexto dos arranjos

produtivos locais e possibilitando a necessaria atualizacdo do curso.

Houve, ainda, a inser¢do de duas novas disciplinas, a saber: a) Metodologia
Cientifica, para dar o apoio necessario ao estudante na elaboracdo de projetos de pesquisa
e na producdo de artigos e relatérios cientificos, além de outros trabalhos académicos,

contribuindo efetivamente para o seu envolvimento com a pesquisa; e, finalmente, b) Gestao
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da Producéo, para suprir uma lacuna na discusséo acerca do papel da logistica no apoio as

operacdes produtivas.

A disciplina Inglés Instrumental foi desdobrada em Inglés Instrumental | e Inglés
Instrumental I, para ampliar o contato dos estudantes com essa lingua estrangeira,
hegemonicamente considerada a lingua internacional do comércio e da internet, cujo
conhecimento é estratégico para o0 crescimento na carreira profissional, além de ser
instrumento de acesso maior e mais rapido a textos produzidos na area pela comunidade

internacional.

Os conteudos dos componentes curriculares, anteriormente isolados, Logistica
Reversa e Gestao Ambiental, por serem afins e naturalmente complementares, convergiram
para formar Logistica Reversa e Meio Ambiente. Da mesma forma, questfes relativas a
transporte e distribuicdo, anteriormente abordadas em componentes distintos, a saber,
Gestédo de Transporte e Gestdo de Armazenamento e Distribuicdo, convergiram para formar
um unico componente no curriculo denominado Logistica de Transporte e Distribuicéo,
deixando a questdo da armazenagem para ser discutida com mais profundidade em um

componente curricular dedicado: Logistica de Armazenagem.

Além disso, com as ementas revisadas e atualizadas, algumas nomenclaturas foram
alteradas: Portugués Instrumental passou a ser designado Portugués Aplicado; Seguranca
do Trabalho passou a ser denominado Higiene e Seguranca do Trabalho; Matematica
Financeira posteriormente intitulado de Matemética Bésica; Gestdo de Custos Logisticos foi
reduzido a Custos Logisticos; e, finalmente, o componente curricular Legislacdo Aplicada foi

intitulado Legislacéo e Tributagdo em Logistica.

Com essa reestruturacdo, o Curso Técnico em Logistica subsequente passara a ser
ofertado em 3 (trés) semestres, com carga horaria de 1.075 horas, incluindo ai tanto as

cargas horarias dos componentes curriculares quanto da Pratica Profissional.

A nova Matriz Curricular proposta neste PPC de reestruturacdo do Curso Téchico em
Logistica ofertado no Campus Igarassu na forma subsequente est4, portanto, organizada da

seguinte forma:
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MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM LOGISTICA (SUBSEQUENTE )

Curso: Técnico em Logistica

Carga Horaria Total:

1075 h/r

Regime Matricula: Semestral

Hora/aula: 45 min

Quadro 9 — Matriz curricular Curso Técnico em Logis

Ano de Implantacgéo:
Semanas Letivas: 20

tica

2016.2

MATRIZ CURRICULAR

PERIODOS CHT*
COMPONENTES CURRICULARES (20 semanas letivas)

| 1] ] h/a h/r

Introducao a logistica 3 60 45

Logistica reversa e meio ambiente 3 60 45

Matemética basica 2 40 30

Etica profissional 2 40 30

| Periodo

Introducéo & administragéo 3 60 45

Informética basica | 3 60 45

Portugués aplicado 3 60 45

Metodologia cientifica 2 40 30

Gestéo de Pessoas 3 60 45

Estatistica basica 60 45

E;:gr;esr:i(;ls?ento e Economia de Sistemas 2 0 30

Il Periodo Logistica de Transporte e Distribuigdo 3 60 45

Logistica de Armazenagem 3 60 45

Comércio e Relacdes internacionais 3 60 45

Legislacéo e tributacéo em logistica 2 40 30

Inglés Instrumental | 2 40 30

Gestéo da Cadeia de Suprimentos 3 60 45

Gestao da Qualidade 3 60 45

Higiene e Seguranga do Trabalho 2 40 30

Gestéo da Producao 3 60 45

1l Periodo gsrs;:’)a:e Materiais, Estoques e 3 60 5

Custos Logisticos 2 40 30

'Il_'g;ns(:ilggia e Sistemas de Informagéo 2 40 30

Inglés Instrumental Il 2 40 30

Topicos especiais em Logistica 3 60 45
Carga horaria total (em horas - aula) 1300
Carga horaria total (em horas) 975
Prética profissional (Estagio supervisionado em hor as) 100
Total geral (em horas) 1075

Fonte : Elaboracgéo propria (2016)
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A matriz curricular do curso esta planejada para ter entre 20 e 23 horas/aula por
semana, divididas em 5 horas/aula por dia, durante 5 dias letivos semanais, a serem

realizados de segunda a sexta-feira.

Os componentes, por sua vez, estdo detalhados nos Programas que compdem o
apéndice A deste documento, constituido por ementas; conteddos programaticos;
metodologias; formas de avaliacdo; competéncias a serem desenvolvidas; e, por fim,
bibliografias basica e complementar para cada componente curricular apresentado na Matriz

Curricular.

A carga horéaria do Curso de Técnico em Logistica sera integralizada no periodo
minimo de 1,5 (um e meio) ano, sendo o limite maximo para conclusédo de 5 (cinco) anos,
conforme legislacé@o vigente, incluidos neste prazo a pratica profissional e os periodos de
trancamento. ApoOs este prazo previsto na lei, o estudante que desejar concluir o curso,

devera submeter-se a novo processo seletivo.
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1.8.5.1 Matriz de equivaléncias

Com a finalidade de facilitar a migracdo de uma Matriz Curricular para outra, foi

utilizado o conceito de Equivaléncia, como forma de definir que Componentes Curriculares

distintos podem ser considerados equivalentes (<) ou néo (/), ou equivalente apenas para

uma das matrizes (<= ou =>) em termos de conteudos programaticos, competéncias

construidas e carga horéria, o que resultou no Quadro 2. A equivaléncia pode se dar ou ndo

em uma relacdo 1:1, para que haja a flexibilidade na correspondéncia.

Quadro 10 — Matriz de Equivaléncias

Matriz 2016.1

Matriz 2014.2

CH | CH | Componentes curriculares Componentes curriculares CH | CH
H/A | HIR H/A | HIR
60 |45 |Introducdo a Logistica < | Introdug&o a Logistica 60 |45
60 45 Logistica Reversa e Meio o Logistica reversa 40 30
Ambiente. Gestdo Ambiental 40 30
40 30 Matematica béasica < | Matematica Financeira 40 30
40 30 Etica profissional & | Etica Profissional 40 30
60 |45 |Introducdo a Administracdo & | Introdugéo & Administragio 40 |30
60 45 Informética Béasica => | Informética Basica 40 30
60 45 Portugués Aplicado => | Portugués Instrumental 80 60
40 30 Metodologia Cientifica /
60 45 Gestao de Pessoas & | Gestéo de Pessoas 60 45
60 45 Estatistica Basica => | Estatistica Basica 40 30
40 30 Gerenciamento e Economia de o Gerenciamento e Economia de 40 30
Sistemas Logisticos Sistemas Logisticos
- _ | Gestao de Transporte
<=
60 45 E?gﬁgﬁ? gg Transporte e Gestdo de Armazenamento e 28 j,:
¢ Distribuicdo
- Gestédo de Armazenamento e
60 45 Logistica de Armazenagem =1 Distribuico 60 45
60 45 Gestao de Materiais, Estoques e Gestéo de Materiais, Estoque e
= 60 45
Compras Compras
40 30 Legislacdo e Tributagdo em <= ) . )
Logistica Legislacéo Aplicada 80 60
40 30 Inglés Instrumental | N
40 30 Inglés Instrumental 11 & | Inglés Instrumental 80 60
60 45 Gestdo da Cadeia de Suprimentos | & | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 80 60
60 45 Gestéo da Qualidade => | Gestdo da Qualidade 40 30
40 30 Higiene e Seguranca do Trabalho | < | Seguranga do Trabalho 40 30
60 |45 |Gestdo da Producio /
60 45 Comerm_o . € Relagoes => | Comércio e Relagdes Internacionais |40 30
Internacionais
40 |30 |Custos Logisticos => | Gestdo de Custos Logisticos 60 45
40 30 Tecnologia e  Sistemas de Tecnologia e Sistemas de
~ L S ~ P 40 30
Informacédo Logistica Informacéo Logistica
60 45 Tapicos especiais em Logistica Logistica Internacional 40 30
Logistica de Servigos 40 30
<= | Logistica Portuaria 40 30
Logistica Aeroviaria 40 30
Logistica Hospitalar 40 30
Logistica Publica 40 30
Logistica Aplicada a Construgéo Civil | 40 30

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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1.8.6 Orientac6es Metodologicas

Os principios pedagdgicos, filoséficos e legais que subsidiam a organizacdo
pedagogica do curso sdo os definidos pelo MEC, nos quais a relagcéo teoria-pratica é o
principio fundamental a estrutura curricular, condizentes com as necessidades atuais nos
diversos segmentos. O saber-pensar, o saber-fazer e o saber-ser devem ser os grandes
norteadores do ensino e aprendizagem.

A participacdo do aluno e do professor nesse processo formador possibilitara os
requisitos necessarios para a constru¢do das competéncias e habilidades no que se refere
a: identificar, avaliar, estabelecer, organizar, compreender, utilizar, conduzir e supervisionar
os elementos que compdem as atividades profissionais da area de logistica.

As estratégias pedagogicas serdo desenvolvidas, conforme sua natureza, em
ambientes pedagdgicos distintos e podem envolver: aulas tedricas com utilizacdo de
projetor, tela de projecdo, computador, videos, slides, entre outros recursos, visando a
apresentacao e problematizacdo do conhecimento a ser trabalhado, e posterior discusséo
e troca de experiéncias; aulas praticas em laboratorio, para melhor vivéncia e compreensao
dos topicos tedricos; seminarios; pesquisas; elaboracdo de projetos diversos; visitas
técnicas a empresas e industrias da regido; palestras com profissionais da area. Os
componentes curriculares serdo trabalhados de forma contextualizada, transdisciplinar e
interdisciplinar, caracterizando assim um processo de construcao participativa.

Tendo como premissa proporcionar uma formacdo tedrico-metodolégica de
gualidade e contextualizada com as exigéncias do mundo do trabalho e também para
garantir a periodicidade da revisdo, especialmente dos conteddos programaticos e
referéncias bibliograficas, os programas de ensino estdo passiveis de reformulacdo, no
minimo a cada um ano e meio. A atualizacdo deste projeto de curso, em especial das
ementas e conteddos programaticos, permite avaliar e atualizar com coeréncia as
bibliografias dos respectivos componentes curriculares durante o periodo de integralizacédo

do curso.
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1.8.7 Atividades de Pesquisa e Extensdo

1.8.7.1 Atividades de Pesquisa

Além das ac¢des de Pesquisa Cientificas (PIBIC/PIBITI), a unidade conta com um
grupo de pesquisa ativo na area de Logistica, 0 GEOLOG - Grupo de Estudos em Operacgdes
Logisticas que desenvolve estudos que oportunizem melhores préticas de operacdes
Logisticas nas empresas da regido do entorno do Polo automotivo de Goiana e Igarassu, de
modo a contribuir com o crescimento e o desenvolvimento da atividade logistica e econbmica
da regiao.

Nas linhas de pesquisa existentes (1) Infraestrutura e Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao em Operacgédo Logisticas; (2) integracao Logistica da Cadeia de Suprimentos
automotivo; (3) OperacBes de Transporte, Distribuicdo e Logistica Reversa em Prestadores
de Servicos Logisticos; e, (4) Processos operacionais em logistica de Armazenagem.

Os Pesquisadores que compdem 1. Inéz Manuele dos Santos (Mestrado); Josefa
Renata Queiroz da Costa (Especializa¢do); Luiz Guimardes Ribeiro Neto (Mestrado); e,
Raquel de Oliveira Santos Lira (Mestrado).

Até 2016 foram aprovados 2 projetos de PIBIC Técnico de pesquisas associadas

ao Grupo.

1.8.7.2 Extensao

O Campus lgarassu mantem foco na promoc¢ao das atividades de Extensdo. Dentre
as acoes estédo os Programas e Projetos de Extenséo (PIBEX), que conta com seis projetos
aprovados. Além das atividades de Formacdo Inicial Continuada, a realizacdo e
acompanhamento de eventos, Estagios e Egressos, Cultura e Artes, Relacdes Institucionais,
Internacionalizac&o, Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas, Nucleo de
Atencédo a Pessoas com Necessidades Especificas, Programa Jovem Aprendiz e Mulheres
Mil.

As acbes no ano de 2015 foram voltadas para a promocdo de cursos FIC (8
realizados), promocao de eventos internos como o | Simpdsio Tecnoldgico de Operages e
Logistica do IFPE, promocéao e a participagdo dos alunos nos eventos institucionais como o
[l Férum Mundial de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Os demais Nucleos e acdes

estdo em processo de institucionalizagdo e desenvolvimento.
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1.8.8 Atividades de Monitoria

As atividades de Monitoria objetivam ampliar os espacos de aprendizagem e
aperfeicoar o processo de formacao, proporcionando condi¢cbes para a elevacado dos indices
de desempenho dos estudantes. Além disso, as acbBes de monitoria possibilitam o
compartilhamento de conhecimentos através da interacdo entre estudantes e favorece a
cooperacgdo entre discentes e docentes nas atividades académicas. Os atendimentos de
monitoria propiciam assisténcia, principalmente, aqueles estudantes que necessitam de
apoio pedagdgico, buscando consolidar e ampliar os conhecimentos trabalhados no espaco
da sala de aula. Ademais, a monitoria procura possibilitar um aprofundamento teérico e o

desenvolvimento de competéncias e habilidades pertinentes a formacdao profissional.

1.8.9 Prética Profissional

A pratica profissional é compreendida como um Componente Curricular e se
constitui em uma atividade articuladora entre 0 ensino, a pesquisa e a extenséo, que busca
a formacgédo integral dos sujeitos, oportunizando sua atuacdo no mundo em constantes
mudancas e novos desafios. Esta pratica se constitui como condi¢ao indispensavel para a
obtencdo do Diploma de Técnico de Nivel Médio, conforme as orientacdes curriculares
nacionais, na perspectiva de oportunizar a relacdo teoria e pratica e a construcdo de
competéncias para a laboralidade (BRASIL, 2012).

A instituicdo, ao se propor a cumprir seu papel como espago formativo para os
estudantes, deve garantir momentos de reflexdo na acdo e sobre a acdo, possibilitando que
eles vivenciem situa¢des tais que, de maneira orientada, possam transformar seu modo de
pensar e agir. Dessa forma, proporcionar o desenvolvimento de competéncias que habilitem
os futuros egressos a exercer sua profissdo de maneira consciente e responsavel e a
integrar-se plenamente ao mundo do trabalho.

Buscando uma construgdo holistica do ser, como sujeito que participa da
construcao do conhecimento, o espaco escolar se expande, oportunizando aos estudantes
vivenciar situacdes reais, tendo como suporte a orientac¢ao técnica, numa pratica profissional
gue delineard em formas mais concretas o mundo laboral a ser conquistado. Neste sentido,
a organizacdo curricular do Curso Técnico em Logistica busca viabilizar a articulacao teoria-
prética, mediante o desenvolvimento de praticas profissionais no componente denominado

Pratica Profissional.
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A prética profissional, no &mbito deste curso, apresenta uma carga horaria minima
de 100 horas e compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como, por exemplo, estudos de casos; desenvolvimento de Plano de Negdcio na érea;
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Cientifica e/ou Projetos de Extensao no proprio
IFPE, na comunidade e/ou em locais de trabalho, que resultem em relatérios, sob o
acompanhamento e a supervisdo de um professor-orientador; realizacdo de estagio
profissional supervisionado, caracterizado como prética profissional em situacdo real de
trabalho; além do efetivo exercicio profissional.

Faz-se necessdrio que essa pratica seja devidamente planejada, autorizada,
acompanhada e registrada, de modo que se documente a aprendizagem significativa, a
experiéncia profissional adquirida e a efetiva preparacao do estudante para os desafios do
exercicio profissional, baseada numa metodologia que alcance os objetivos propostos. Por
isso, deve ser supervisionada e validada como atividade prépria da formacao profissional
gue o curso propde dar, devidamente relatada e registrada pelo estudante.

O registro/relato da atividade desenvolvida no componente curricular Pratica
Profissional deve ser feito por meio de Relatérios, a serem elaborados pelos estudantes e
escritos de acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redagcao de trabalhos
técnicos e cientificos.

Nesse contexto, as atividades de iniciacdo cientifica, segundo o programa PIBIC
Técnico, serdo consideradas oportunidades de pratica profissional, podendo ser
desenvolvidas na prépria Instituicdo ou em outra instituicdo de pesquisa ou universidade, e
consistirdo em um trabalho de pesquisa na area de logistica ou afim, em que o aluno
desenvolvera um projeto e apresentard os resultados obtidos em congresso interno ou
externo, sob a orientacdo de um orientador Doutor ou Mestre.

Os estudantes também poderéo realizar atividades de Extenséo e de Monitoria, em
consonancia com as normas internas especificas do IFPE. Para as demais atividades, serao
respeitadas as diretrizes propostas para Praticas Profissionais na Organizacdo Académica
Institucional do IFPE.

Por sua vez, o estigio ndo obrigatério como Pratica Profissional podera ser
realizado a partir do segundo periodo do curso, quando os estudantes comeg¢am a entrar em
contato com os conteudos especificos, em empresas e organizagdes publicas, a luz da Lei
n° 11.788/2008 e conforme as Diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

Na mesma direcéo, o efetivo exercicio da atividade profissional para os estudantes
gue ja estdo inseridos no mercado de trabalho, na &rea de Logistica ou areas afins, é
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considerado como Prética Profissional em situagéo real de trabalho, equiparada ao estagio
nao obrigatério. Como as demais atividades, requer acompanhamento e supervisao.

Com o intuito de favorecer que diferentes competéncias laborais sejam construidas
de forma equilibrada e significativa, proporcionando ao estudante experiéncias de naturezas
diversas que se aproximam daquelas vivenciadas em contexto real de trabalho,
principalmente quando nem todos tém a oportunidade de realizar estagio supervisionado ao
longo do curso, foi construido um quadro que relaciona as diversas atividades e estabelece
a equivaléncia em horas de Prética Profissional. Acumulando horas em diferentes
atividades de Pratica Profissional, o estudante alcancard a carga horaria total do
Componente Curricular e sera considerado aprovado, mediante a entrega dos ja referidos
Relatérios e a aprovacéo dos supervisores de cada atividade, com homologacéo final da

Coordenacao do Curso. Segue, pois, os quadros de referéncia.

Quadro 11 - Atividades de Pratica Profissional e su  as cargas horarias.

Atividade Carga Horéria de Prética
Profissional (horas)

Estagio Profissional Supervisionado 100
Exercicio Profissional na area (ou afins) 100
PIBEX 80
PIBIC Técnico 80
Grupo de Estudos 60
I?esenvolvimento de Plano de Negécio na 50
area

Monitoria 40
Estudo de Caso 40
Atividade de Laboratorio extracurricular 40
Outras atividades (ver Quadro a seguir) 50

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 12 — Correspondéncia em horas de Pratica Pro

académicas e cientificas.

fissional de outras atividades

Atividades Académicas
Complementares

Carga horaria por
evento

Carga horaria maxima
vélida para a modalidade

1. Participacdo em cursos ou
minicursos na area de
conhecimento.

Carga horaria
constante no
certificado

50h

2. Participacdo, como
ouvinte, em eventos
académicos cientificos.

10h

30h

3. Apresentacdo de
resultados de: projetos de
pesquisa, projetos de
extensao, relatorios de
pesquisa, elaboragdes
didatico-pedagogicas em
eventos académico-
cientificos.

15h

30h

4. Participacdo em visitas
técnicas dirigidas.

10h

20h

5. PublicacGes de artigo
cientifico ou Resumos
Expandidos em revistas
especializadas ou anais de
eventos.

30h

60h

6. Acdes comunitarias e
trabalho voluntariado.

10h

30h

7. Representagdo do
Campus ou do curso em
outras instituicoes.

10h

20h

8. Representacdo discente
em Conselho de Classe,
Conselhos e Comissoes
institucionais.

10h

20h

9. Outras atividades omissas
homologadas em Conselho
de Classe.

20h

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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1.8.10 Ementas dos Componentes Curriculares

1.8.10.1 — Componentes curriculares referentes ao 1° periodo

Quadro 13 - Introducéo a logistica

Componente Curricular: Créditos:

Introducao a logistica 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Logistica: conceito, histéria, objetivo. Areas de atuacdo: compras, armazenagem, embalagem,
transporte e trafego, Producao e Logistica; Servicos e Logistica. Logistica e sua relacdo com o
servico ao cliente; ramos da logistica: internacional, reversa; Logistica Enxuta; Logistica:

tendéncias e temas emergentes.

Referéncias bésicas:

CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.
REZENDE, Antodnio Carlos. Entendendo a logistica. Sao Paulo: IMAM, 2008.

Referéncias complementares:

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de gerenciamento de
transportes . Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura : armazenagem, operador logistico,

gestdo via Tl. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LUDOVICO, Nelson. PENOF, David Garcia. MELO, Edson Correia de. Gestdo da Producéo e
Logistica . S0 Paulo: Saraiva, 2013.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PANITZ, Carlos Eduardo. Dicionario de logistica, gestdo de cadeias de supri mentos e
operacdes. Sé&o Paulo: Clio Editora, 2010.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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Quadro 14 — Logistica reversa e meio ambiente

Componente Curricular: Créditos:

Logistica reversa e meio ambiente 3

Pré-requisito : ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Aborda a questao entre sociedade e natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Discute a gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas organizacgées.
Logistica reversa: definicdo, objetivos estratégicos e areas de atuagdo; Vertentes estratégicas da
logistica reversa: ambiental, social, econdmica e legal; canais de distribuicdo reversos; Fluxo

Tradicional versus Fluxo Reverso. Fatores criticos. Planejamento operacional da logistica reversa

Referéncias bésicas:

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental de
residuos solidos . Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa . Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

PEREIRA, André Luiz. BOECHAT, Claudio Bruzzi. TADEU, Hugo Ferreira Braga. SILVA, Jersone
Tasso Moreira. CAMPOS, Paulo Marcius Silva. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Séao

Paulo: Cengage Learning, 2012.

Referéncias complementares:

CORREA, Henrique Luiz; XAVIER, Lucia Helena. Sistemas de Logistica Reversa : Criando
Cadeias de Suprimento Sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo Ambiental
nas organizacdes . Sao Paulo: Atlas, 2013.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. PHILLIPPI JUNIOR, Arlindo. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagnéstico e diretrizes de sustentabilidade. Sao Paulo: Manole, 2006.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 15 — Matematica basica

Componente Curricular: Créditos:

Matematica basica 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:
Razé&o e proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Descontos sucessivos e acréscimos sucessivos.

Funcéo de 1° grau. Juros simples e compostos.

Referéncias bésicas:

LIMA, Elon Lages et al. Temas e Problemas . 1 ed. SBM, 2001.

LIMA, Elon Lages. Matematica e Ensino . 1 ed. SBM, 2004.

WAGNER, Eduardo e outros. Temas e problemas elementares .1 ed. SBM, 2013.

Referéncias complementa res:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica . Bianchini 7° Ano. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar . 9 ed. Vol. 2.
S&o Paulo: Atual, 2006.

IEZZI|, GELSON. Matematica e Realidade . 5% Ed, S&o Paulo: Atual, 2005.

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade . — Sao Paulo: Cortez, 2005.

OLIVEIRA, K. I. M.; FERNANDEZ, A. J. C. Iniciagdo a Matematica : um curso com problemas e

solucdes. Colecdo Olimpiadas de Matematica. Rio de Janeiro: SBM, 2010.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 16 — Etica Empresarial

Componente Curricular: Créditos:

Etica profissional 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:

Fundamentos da ética. Concepc¢des da ética no ocidente. Moral. Normas. Leis. Codigos de conduta
empresarial. Cédigo de ética profissional. Contradi¢cdes da ética na atualidade. Politica, cidadania,
solidariedade e participacdo social. RelagBes pessoa-organizacdo. Construcdo da identidade

profissional. Realiza¢éo profissional.

Referéncias basicas:

ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética
em administracdo . S&o Paulo: Atlas, 2008.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia . 142 edi¢&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia . S&o Paulo: Papirus. 2005.

Referéncias complementares:

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informac&o: de como a autonomia das
novas tecnologias obriga a rever o mito do progress 0. 2. ed. rev. Ampliada. Sao Paulo:
PESQUEUX, Yvon. Filosofia e Organizacdes . Sdo Paulo: Cengage, 2008.

SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial . 2ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial . 4ed. S&o Paulo: Campus, 2013.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizacdes . 3ed. Sdo Paulo: Campus,
2012.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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Quadro 17 — Introducéo a administracéo

Componente Curricular: Créditos:

Introducao a administracéo 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Fundamentos da administracdo: organizacdo, administracdo, gestdo, eficiéncia, eficacia. O
Administrador: perfil e competéncias. Processos da administracdo: planejar, organizar,
comandar/executar, coordenar e controlar. Areas funcionais. Teorias organizacionais: da tarefa ao

ambiente. Fundamentos de empreendedorismo e cooperativismo

Referéncias bésicas:

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestao e negdcios. Sdo Paulo: Bookman
Companhia, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, Isabella F Gouveia. Teoria geral da
administracdo . S8o Paulo: Thomson, 2006.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2008.

Referéncias complementares:

LACOMBE, Francisco. Administracdo : Principios e Tendéncias. Saraiva: 2003

MAXIMINIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucao urbana a
revolucéo digital. 7a ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. (Colecdo Tekne).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos . S&o Paulo: Makron Books, 1999.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragédo : teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2008.

STONER, James A. E. FREEMAN, R. Edward. Administracdo . 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 18 — Informatica basica

Componente Curricular: Créditos:

Informatica basica 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Computador e seus componentes. Sistema operacional. Construcao e formatacao de textos.
Construcdo e formatacéo de planilhas, incluindo gréaficos e fungbes. Construcdo e formatacao de
slides. Internet (navegacéo, pesquisas, correio eletrbnico, conversacdo, compartilhamento e

edicdo de arquivos em nuvem). Fundamentos da tecnhologia de informag&o empresarial.

Referéncias bésicas:

MANZANO, J.BROFFICE.ORG 2.0: Guia Pratico de Aplicacdo. S P: Editora Erica. 2006.
FERREIRA, Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2a edicdo. Sdo Paulo: Novatec,
2008.

VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. 72 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Campus. 2004.

Referéncias complementares:

BONAN, Adilson Rodrigues. Linux — Fundamentos, Pratica e Certificagédo LPI —

COX, Joyce. PREPPERNAU, Joan. Windows 7 — Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Exame 117-101. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007 — Passo a Passo.  Porto Alegre: Bookman, 2007.
H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.
NORTON, P. Introducao a Informética. Editora Pearson Education, 2005.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 19 — Portugués Aplicado.

Componente Curricular: Créditos:
Portugués Aplicado 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Compreensao e uso da Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organizacdo do mundo e da propria identidade. Estudo de aspectos linguisticos e
textuais relevantes para uma comunicacao eficiente. Leitura, interpretacédo, debates e producéo

de textos com enfoque em temas diversos.

Referéncias bésicas:

BELTRAO, Odacir & BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia: linguagem e comunicacdo . Editora
Atlas.

KOCHE, Vanilda Saltou et alii. Leitura e produgdo textual : géneros textuais do argumentar e
expor. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

ZILBERKNOP, Lubia Scliar & Martins, Dileta Silveira. Portugués Instrumental . Editora Atlas.

Referéncias complementares:

ANTUNES, I. 2005. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Orgs). Géneros
Textuais & Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, p. 138- 150.

NALINI, José Renato. 2013. Etica Geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 102 Ed.
OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de redacgédo e pesquisa cie  ntifica . Editora
Vozes.

VIEIRA, A. R. F. 2007. Seminarios escolares: géneros, interacdes e letramentos. Recife: Ed.
Universitaria UFPE. 192 p.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 20 — Metodologia cientifica

Componente Curric ular: Créditos:
Metodologia Cientifica 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (30) AP (10)

Ementa:
O método cientifico. Técnicas de leitura e construcdo de textos académicos. Técnicas para

elaboracao de trabalhos académicos. Técnicas de pesquisa bibliografica. Introducédo a Pesquisa
Cientifica.

Referéncias bésicas:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. Editora Pearson Makron Books.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica . 4. ed. Sao Paulo Makron Books, 1996.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico : explicitacdo das
normas da ABNT. Porto Alegre: [s.n.], 2002.

Referéncias complementares:

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa Evanildo Bechara . Rio de Janeiro:
Editora Nova Fronteira, 2011.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de sindnimos e antdnimos da lingua portuguesa . 31.
ed. Sdo Paulo: Globo, 1990.

GRESSLER, Lori Alice. Introducéo a pesquisa: projetos e relatérios. Edicdes Loyola.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o Portugués. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2012.

MEDEIROS, J.B. Redacao cientifica : a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2000.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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1.8.10.2 — Componentes curriculares referentes ao 2° periodo

Quadro 21 — Gestao de Pessoas

Componente Curricular: Créditos:

Gestéo de Pessoas 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ()

Ementa:

OrganizacOes e gestao de pessoas. Das relagbes industriais a gestdo de pessoas: conceitos,
histérico e evolucdo. Processos da gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, integracéo,
treinamento, plano de vida e carreiras, avaliacdo de desempenho, remuneracédo e beneficios,
demissao. Gestdo por competéncia. Motivacdo. Lideranca. Qualidade de Vida no Trabalho.

Relacdes de trabalho e sindical. Sentidos do trabalho. Comportamento Organizacional.

Referéncias basicas:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional . Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003

Referéncias complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao Beneficios e Relagbes de Trabalho . S&o Paulo, 3 ed.
- Editora Atlas, S&o Paulo, 2007

GRIFFIN, Ricky W, e MOORHEAD, Gregor. Fundamentos do Comportamento
Organizacional . 1 ed, S&o Paulo, Atica, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos : do operacional ao estratégico.
S&o Paulo: Futura, 2006.

RAMOS, Ana Maria Lana. Gestdo de Recursos Humanos . Apostila 2007.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 22 — Estatistica Aplicada

Componente Curricular: Créditos:
Estatistica Aplicada 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a estatistica nas
organizag@es; Organizacao e apresentacao de dados estatisticos;Representacdes graficas de da
dos; Medidas Resumo (Medidas de posi¢éo e Medidas de dispersao); Conceitos de
amostragem; Estimadores; Variaveis  Aleatorias; Séries Estatisticas; Tabelas de
Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Tabela primitiva, Rol, Namero de clas-

ses, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

Referéncias bésicas:

BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil . Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009.

Referéncias complementares:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos . Rio de Janeiro. Editora Ferreira. 2005.
COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. S&o Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, Jodo Ismael. CUNHA, Sbnia Baptista da. CARVAJAL, Santiago. GOMES, Gastéao
Coelho. Estatistica Basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
AKAHASHI, Shin. Guia Mangé de Estatistica . Trend-pro Co. S&o Paulo: Novatec, 2010.
NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educacgéo

profissional e tecnoldgica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 23— Gerenciamento e economia de sistemas log  isticos

Componente Curricular: Créditos:
Gerenciamento e economia de sistemas | 2

logisticos

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:

Conceitos e métodos de planejamento e economia de transportes; modelagem de demanda e
oferta; Transportes: custos e tarifas. Avaliacdo econdmica e operacional. Politica de transportes.
Mercado de transportes e competitividade. Transportes de cargas (publico/privado). Transportes

de passageiros publico/privado). Macroplanejamento de sistemas de transportes.

Referéncias bésicas:

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de Gerenciamento de
Transportes . Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura:  armazenagem, operador logistico,
gestdo via Tl. S&o Paulo: Atlas, 2012.

CAMPOS, Viana Barcelos Gouvea. Planejamento de Transportes-Conceitos e Modelos . Rio

de Janeiro: Interciéncia. 2013.

Referéncias complementares:

BARAT, J. (ORG.). Logistica e transporte no processo de globalizagdo : oportunidades para o
Brasil. S&o Paulo: UNESP, 2007.

FARIA, Ana Cristina. COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos Logisticos . Sao
Paulo: Atlas, 2005.

FREITAS FILHO, Paulo José de. Introducéo a modelagem e simulacao de sistemas

Santa Catarina: Visual Books. 2008.

VALLE, Rogério. OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Analise e modelagem de processo de negécio
Sé&o Paulo: Atlas, 2009.

WANKE, Peter. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil . Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 24 — Gestéao de transporte e distribuicao

Componente Curricular: Créditos:

Logistica de transporte e distribuicéo 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Conceito e histérico dos transportes. Importancia de sistemas de transporte na economia. Os tipos
de modal; diagnésticos e tendéncias. Elementos de transporte intermodal. Caracteristicas dos
transportes. Conceito de cargas. Seguros de Cargas. Gestdo em opera¢cfes de carregamento e
despacho, recebimento, armazenagem, movimentacdo e transbordo de cargas, nos diversos
modais de transporte. Técnicas de roteirizacao .Aplicacdo de Software de Roteirizacdo. Natureza
da administracao da distribuigdo fisica. Tipos e fungbes. Centros de Distribuicdo. Definindo os

canais de distribuicéo.

Referéncias basicas:

CAMPQOS, Viana Barcelos Gouvea. Planejamento de Transportes-Conceitos e Modelos . Rio
de Janeiro: Interciéncia. 2013.

CARVALHO, Nevio Anténio. CRUZ, Jorge Alcides. MELLO, José Carlos. MAYERLE, Sérgio.
SANTOS, Silvio dos. VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. Qualidade e Produtividade
nos Transportes. S&do Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura;:  armazenagem, operador logistico,

gestéo via Tl, multimodal. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares:

BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial:  transportes, administracdo de materiais,

distribuicao fisica. Sao Paulo, Atlas, 1993.

BARAT, J. (ORG.). Logistica e transporte no processo de globalizagdo : oportunidades para o
Brasil. S&o Paulo: UNESP, 2007.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de Gerenciamento de

Transportes . Atlas, 2001.

NOVAES, Antdnio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo . Rio de

Janeiro: Campus, 2007.

VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. NOVAES, Anténio Galvdo. Gerenciamento de

Transporte e Frotas. S&o Paulo: Cengage, 2008.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 25 — Logistica de armazenagem

Componente Curricular: Créditos:

Logistica de armazenagem 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Armazenagem de Produtos. Manuseio e acondicionamento de materiais. Embalagens.
Gerenciamento de Armazéns. Dimensionamento e Organizacdo de um Armazém; Rotinas de
Trabalho no Armazém; Layout; Sistema de Classificacéo e Identificacdo dos Materiais; Preparacao
das cargas; Categoria de cargas; Equipamentos de armazenagem. Equipamentos de
movimentacdo. Regulamentacao de circulacdo; Inventéario; Aspectos de Seguranca no Armazém.

Projeto de Centrais de Distribuicéo.

Referéncias bésicas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica e = mpresarial. 5.Ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicdo e  Trade Marketing . Alinea, 2011.
DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura:  armazenagem, operador logistico,
gestdo via Tl. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares:

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do Recebimento a Expedi¢do. S&o Paulo: IMAM, 2006.

. Sistemas e técnicas de movimentagdo e armazenagem d e materiais .
5. ed. S&o Paulo: IMAN, 2005.

NOVAES, Antdnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo . Rio de

Janeiro: Campus, 2007.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques : do recebimento, guarda e expedicédo
a distribuicao do estoque. S&o Paulo: Erica, 2010.

RODRIGUES, Paulo Roberto. Gestao Estratégica da Armazenagem. S&o Paulo: Aduaneiras,
2007.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 26 — Comércio e relacdes internacionais

Componente Curricular: Créditos:

Comeércio e relagBes internacionais 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Comércio exterior e relagdes internacionais: histdrico e conceitos. Teorias do Comeércio
Internacional. A globalizacdo dos mercados, GATT, a OMC e Acordos antidumping. Blocos
Econdmicos. Politica e comércio exterior. Forgas do mercado doméstico, vantagens comparativas
e balanca comercial. Comércio exterior no Brasil e Abertura Comercial Externa. O financiamento
no comércio exterior. Cotacdes internacionais. Contratos Comerciais Internacionais. INCOTERMS.

Global Sourcing. Processos de Exportacao e de Importacao. Marketing Internacional.

Referéncias bésicas:

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comercio Internacional . SP: Saraiva, 2008.
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro . Sao Paulo: Atlas, 2012.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional : um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comercio Exterior: Teoria e Gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

FARO, Fatima. FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior : visao e experiéncia brasileira. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

JACKSON, ROBERT; SORENSEN, GEORG. Introducéo as relagdes internacionais : teoria e
abordagens. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

PECEQUILO, Cristina Soreanu. Introducao as relacdes internacionais : temas, atores e visoes.
6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

RODRIGUES, Gilberto Marcos Antbnio. O que séo relacdes internacionais . S&o Paulo:
Brasiliense, 2003.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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Quadro 27 — Legislacéo e tributacdo em logistica

Componente Curricular: Créditos:

Legislacéo e tributacdo em logistica 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:

Direito tributario. Sistema tributario nacional. Carga tributaria brasileira as operacées praticadas
pelo contribuinte. Obrigacao tributaria/tipos de tributos. Crédito tributario. Competéncia tributaria.
Legislacdo tributaria. Abordagens da legislagdo fiscal e ftributaria. Custos ftributarios.
Procedimentos fiscais atinentes ao ICMS e ao ISS. Acordos de Cooperacdo aduaneira. Contratos.

Relacdes internacionais. Tratados comerciais.

Referéncias bésicas:

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino de. Direito, Regulacao e Logistica . Belo Horizonte: Editora
Forum, 2013.

FUHER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de Direito Tributario . 25 ed. 2015. Editora
Malheiros

MEIRA, Liziane Angelotti. Tributos sobre o comércio exterior . Sdo Paulo: Saraiva, 2012

Referéncias complementares:

CARLIN, Everson Luiz Breda . Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributaria . Curitiba: Jurud,
2012.

SOUZA JUNIOR, Suriman Nogueira de. Regulacdo Portuaria . S&o Paulo: Saraiva, 2008.
CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros. SOUZA JUNIOR, Artur Anténio Leite de. SOUZA FILHO,
Rodolfo de Castro. Gestédo e Planejamento de Tributos . Rio de Janeiro: FGV, 2011.
FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei N° 11.638/07 sobre os Tributos . Atlas, 2009.
WERNECK, Paulo. Missdo da aduana brasileira sob a otica empresarial . Curitiba: Jurua
Editora, 2005.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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Quadro 28 — Inglés Instrumental |

Componente Curricular: Créditos:

Inglés instrumental | 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:
Introducdo a Leitura: O que é ler: Das ideias a préatica. Estratégias de Leitura. Habilidades de

Leitura. Estudo de Vocabulario. O Padrao da Sentenca. Estudo Gramatical.

Referéncias basicas:

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: modulo 1. S&o Paulo: Texto Novo.
2009.

GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo, 2002. 2004.
DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de Inglés: portugués-inglés -
inglés-portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009

Referéncias complementares:
LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasilei ros. Portugués-
inglés/inglés- portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas regras de ortografia. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.
MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental — Mddulo I. 12 ed. Sao Paulo: Textonovo, 2005.
PASS WORD. Dicionario Inglés/Portugués ; Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
SOUZA, Adriana G.F.; [et. al.]. Leitura em Lingua Inglesa : Uma abordagem instrumental. Sdo
Paulo: Disal. Editora. 2005.

TORRES, Nelson. Gramética Pratica da Lingua Inglesa - reformulada (em portugués). 10 ed.

Sao Paulo: Saraiva. 2007.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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1.8.10.3 — Componentes curriculares referentes ao 3° periodo

Quadro 29 — Gestéo da cadeia de suprimentos

Componente Curricular: Créditos:

Gestéo da cadeia de suprimentos 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Conceituacao, fases de deciséo fluxo da cadeia e representacdo. Gestdo e Modelos de Parcerias
e Integracdo de Processos. Alinhamento de decisGes com planejamento estratégico. Gestédo e
Previsdo de demanda. Planejamento agregado e variabilidade previsivel. Coordenacao e
Informacdo — Efeito "Chicote”. Avaliacdo financeira das decis6es em cadeias de suprimentos.
Iniciativas e Praticas facilitadoras da gestédo de parcerias, Medidas de Desempenho. Estudos de

Casos.

Referéncias basicas:

CHOPRA, Sunil. MEINDL, Peter. Gestdo da Cadeia de Suprimentos . S&o Paulo: Prentice Hall
do Brasil, 2011.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos . S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

PIRES, Silvio R I. Gestéo da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos.
Atlas, 2009.

Referéncias complementares:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos . SP: Bookman, 2006.

OLIVO, Rodolfo L. F. Logistica na Cadeia de Suprimentos. SP Saint Paul, 2013.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sao
Paulo: Addison Wesley BRA, 2005.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial . O Processo de integracédo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHOPRA, S; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos : estoque, planejamento e

operacdo. 3 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 30 — Gestéo da qualidade

Componente Curricular: Créditos:

Gestéo da qualidade 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (60) AP ( )

Ementa:

Qualidade: conceito, evolugéo, natureza e estratégias. Importancia estratégica da qualidade de
produtos e servicos. Sistema de Gestdo da Qualidade. Qualidade na prestacdo de servigos.
Qualidade de projeto e de conformacdo. Controle estatistico de Processo (CEP). Brainstorm.
Ferramentas basicas da qualidade. Analise dos 5 porqués e a causa raiz. 5W2H. Ciclo PDCA e

SDCA. Cinco sensos. Certificacdo da Qualidade. Programa Nacional de Qualidade.

Referéncias bésicas:

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. Sao Paulo: Atlas,
2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: teoria e
casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestédo da Qualidade. Sé&o Paulo: Editora Erica, 2010.

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da qualidade total. Belo Horizonte: Fundacao Christiano
Ottoni, 1992.

CARPINETTI, Luiz; GEROLAMO, MATEUS; MIGUEL, Paulo. Gestdo da qualidade ISO
9001:2008: principios e requisitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARVALHO, Pedro Carlos de. O programa 5S e a qualidade total .5 ed. S&o Paulo: Alinea, 2011.
MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
WERKEMA, Cristina. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas analiticas . Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 31 — Higiene e seguranca do trabalho

Componente Curricular: Créditos:

Higiene e Seguranca do trabalho 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:

Higiene no trabalho. Saude do trabalhador. Introdugdo a Seguranca e a Acidentes e Doencas de
Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislacdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos
Ambientais, Programas de Salde e Seguranca no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente).

Referéncias bésicas:

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de acidentes
do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BRASIL. Manuais de Legislacdo : seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR . Séo Paulo: Atlas, 2013.

Referéncias complementares:

FUNDACENTRO. Introduc&o a Higiene Ocupacional. SAO PAULO: FUNDACENTRO, 2004.
MONTEIRO, Anténio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes
polémicas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. MENEZES, Jodo Salvador Reis. O acidente do trabalho:
perguntas e respostas. Sdo Paulo: LTR, 2003.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis (Org.). Legislacdo de seguranca, acidente do
trabalho e saude do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2009.

SEBASTIAO, Ivone Vieira. Manual de saide e seguranca do trabalho: seguranca, higiene e
medicina do trabalho . Vol 3. Sdo Paulo: LTr Ltda, 2005.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 32 — Gestao da producéo

Componente Curricular: Créditos:

Gestéo da Producgéo 3

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Historico, conceituagdo e importancia da gestao da producéo, objetivos e estratégias de producéo.
Planejamento, programacéo e controle da producdo. Capacidade produtiva e acompanhamento
das necessidades de materiais. Cronoanalise. Estudo de layout. Planejamento e controle just in

time. Propostas de melhoria produtiva.

Referéncia s basicas:

CORREA, Luiz Henrique. Et al. Planejamento, programacao e controle da producdo .5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacbes .2 ed. S&o Paulo, 2015.
PENOF, David Garcia. Gestéo da producao e logistica . S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgcdo. 2 ed. Baruri: Manole, 2008.
CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administracdo de producdo e operacdes
manufatura e servicos uma abordagem estratégica. Atlas, 2009

FERNANDES, F.C.F; GODINHO Filho, M.: Planejamento e Controle da Producao : Dos
fundamentos ao essencial. S&o Paulo, Editora Atlas, 2010.

LELIS, Eliacy. Administracdo da producdo. S&o Paulo: Pearson, 2012.

RITZMAN, Larry P., LEE J. Krajewski. Administracdo da producéo e operacdes . Prentice Hall,
20083.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 33 — Gestdo de materiais, estoque e compras

Componente Curricular: Créditos:

Gestéo de materiais, estoques e compras 3

Pré-requisito; ---

Carga horaria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

A importancia e a amplitude da Administracdo de Materiais. Classificacdo de materiais.
Especificagcdo e codificacdo de materiais. Conceitos e metodologias para tratamento das
demandas. Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos estoques. Principais técnicas
adotadas no tratamento dos estoques. Estoques de seguranca; Lote econdmico de compras.
Sistemas de controle dos estoques. Planejamento das Necessidades de Materiais (MRO). Funcdo
da compra. Etapas do processo de Compras. Modalidades de compras. Fontes de fornecimento.
Cadastro de Fornecedor. Compras no servico publico. Etica em compras. Tipos de embalagem e
sua aplicacdo para os materiais. Cargas unitizadas: paletizacdo, linguagem e estabilizacdo de

pilhas. Instru¢des de manuseio, instrucdes especiais e produtos perigosos.

Referéncias bésicas:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de materiais : uma introducéo. S&do Paulo: Atlas, 1999.
CHING, Hong Yuh. Gestéo de estoques na cadeia de logistica integrada  : Supply Chain Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracéo de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas, 1993.

Referéncias complementares:

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de materiais. Sao Paulo: Elsevier, 2007. MARTINS,
PETRONIO; A.; CAMPOS, Paulo Renato. Administracéo de materiais e recursos patrimoniais

S&o Paulo: Saraiva, 2000.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques : do recebimento, guarda e expedicdo
a distribuicdo do estoque. S&o Paulo: Erica, 2010.

POZzO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VIANA, Jodo. Administragcdo de materiais : um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 34 — Custos logisticos

Créditos:

Componente Curricular: 5

Custos Logisticos

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:

Conceitos e técnicas de apuracéo de custos; Custos como ferramenta de controle; Custos, volume
e lucro; Custos de Armazenagem e Movimentacdo; Custos de Transportes dos diversos Modais;
Custos de embalagens; Custos de Manutencéo de Inventarios; Custos Tributarios; Formacao do
preco; A influéncia das Tarifas nos custos logisticos. Custos associados aos processos logisticos.
O Balanced Scorecard (BSC) e os indicadores de desempenho na logistica. O valor econémico
agregado (EVA) e logistica.

Referéncias bésicas:

FARIA, Ana Cristina de. COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos Logisticos
S&o Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil . S8o Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias complementares:

BACIC, Miguel Juan. Gestédo de Custos . Curitiba: Juruéa, 2008.

BRUNI, A.; FAMA, R. Gest&o de Custos e Formagao de Pregos . Atlas: Sdo Paulo, 2003.
COELHO, Fabiano Simdes. Et al. Gestdo de Custos . Rio de Janeiro: FGV, 2008.

HANSEN, Don R. - MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos : Contabilidade e Controle. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

ROBLES JR., Anténio. Custos de Qualidade . 2. Edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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Quadro 35 — Inglés Instrumental Il

Componente Curricular: Créditos:

Inglés Instrumental 11 2

Pré-requisito: Inglés Instrumental |

Carga horaria: Total (40) AT (40) AP ()

Ementa:
Introducdo a Leitura: O que é ler: Das ideias a préatica. Estratégias de Leitura. Habilidades de

Leitura. Estudo de Vocabulario. O Padrao da Sentenca. Estudo Gramatical.

Referéncias basicas:

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: modulo 1. S&o Paulo: Texto Novo.
2009.

GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo, 2002. 2004.
DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de Inglés: portugués-inglés -
inglés-portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009

Referéncias complementares:

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasilei ros. Portugués-
inglés/inglés- portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas regras de ortografia. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental — Mddulo I. 12 ed. Sao Paulo: Textonovo, 2005.
PASS WORD. Dicionario Inglés/Portugués ; Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

SOUZA, Adriana G.F.; [et. al.]. Leitura em Lingua Inglesa : Uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal. Editora. 2005.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa - reformulada (em portugués). 10 ed.

Sao Paulo: Saraiva. 2007.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 36 — Tecnologia e Sistemas de Informacdo Log istica

Componente Curricular: Créditos:

Tecnologia e Sistemas de Informag&o Logistica | 2

Pré-requisito: ---

Carga horaria: Total ( 40) AT (40) AP ()

Ementa:

Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, Informacao e processo. Fundamentos de Sistemas
e Tecnologias de Informacdo — Sl e Tl. Gestdo Estratégica da Informacdo. Banco de dados.
Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros.
Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no E-Commerce e EBusiness.
Tecnologia da Informagdo aplicado a Logistica: Roteirizadores, GPR, EDI, ECR,.RFID, e-
procurement, CPFR, processos de otimizagdo. Inova¢des em Tecnologia da Informag&o. Estudos
de caso de aplicagéo de Sl ou Tl em Logistica.

Referéncias bésicas:

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacé@o : aplicada a
sistemas de informacao empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacéo aplicada a logistica . SP: IMAM, 2005.
O'BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisées gerenciais na era da internet . 152
Edicdo. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2012. 620p.

Referéncias complementares:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracéo d e materiais e distribuicdo
fisica. Tradugcdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abasteciment 0. 2. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, C. F. S. e RIBEIRO, P. C. C. Gestdo da Cadeia de Suprimentos Integrada a
Tecnologia da Informacdo . S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

MARAKAS, George M.. O'BRIEN, James A. Administracdo de Sistemas de Informacao. Sao
Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informagfes gerenciais . SP: Atlas, 2007.

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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Quadro 37 — Topicos Especiais em Logistica

Componente Curricular: Créditos:

Topicos especiais em logistica 3

Pré-requisito: ---

Carga hor aria: Total (60) AT (50) AP (10)

Ementa:

Servigos: conceito, evolucdo, natureza e estratégias. Cadeia articulada na operacdo de servicos.
Formas de mensuracéo do trabalho das operacdes de servigco. A gestdo de portos; As operacdes
portuarias. Cargas e descargas nos portos. Normas portuarias. Os portos brasileiros. Os portos em
uma economia global; Etapas de operacdes de exportacdo e importacdo via terminais de
containers. Transporte de cargas aéreas; aeroporto industrial; o transporte aéreo no Brasil e no
mundo; custos, tarifas e fretagem aeroportuaria; fiscalizagdo dos aeroportos; rotas de transporte
aéreo, movimentacao e cargas; movimentacao de passageiros; movimentagdo de aeronaves.
Temas emergentes em logistica.

Referéncias bésicas:

ALFREDINI, Paolo; ARASAKI, Emilia. Obras e Gestéo de Portos e Costas . Sdo Paulo: Blucher,
20009.

TADEU, Hugo Ferreira Braga. Logistica Aeroportuaria:  Andlises Setoriais e 0 Modelo de Cidades
— Aeroportos. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

ZANINI, Ednilson. Logistica Nova Mente: logistica de servicos e eventos. Sdo Paulo: Biblioteca
24 Horas, 2012.

Referéncias complementares:

DAVID, Pierre A. STEWART. Richard. Logistica Internacional . Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

GAUCH, Silvia Rosmarier Lahmann. Dicionario de Logistica e Comércio Exterior . S&o Paulo:
Aduaneiras, 2009.

WANKE, Peter F. Geréncia de Operagdes: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transporte e modais: Com suporte em Tl e SI . Sdo Paulo: IBPEX,
2007.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Fonte : Elaboracéo Propria (2016).
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1.9 ACESSIBILIDADE

O IFPE Campus Igarassu funciona, enquanto sede provisoria, na Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu (FACIG) e atende aos requisitos legais descritos
sobre acessibilidade, tendo em vista que a FACIG, instituicdo de ensino classificada como
faculdade privada sem fins lucrativos, de acordo com o ato regulatério de credenciamento
no Ministério da Educacdo (MEC), tem autorizacao de funcionamento para oferta de cursos
de Ensino Superior reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Como o IFPE utiliza toda a infraestrutura da FACIG, também atende aos requisitos
legais de acessibilidade arquitetbnica para pessoas com deficiéncia fisica, conforme
determina a NBR 9050, norma da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). As
pessoas com deficiéncia fisica possuem acesso a todos os espac¢os de uso coletivo, vaga
reservada no estacionamento, rampas com corrimdo de acesso as salas de aula e ao
auditério e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir a circulacdo de cadeira
de rodas.

O Instituto disponibiliza, em todas as portas de acesso aos diversos ambientes, placas
de identificacdo das salas com sinalizacGes tateis em braile, para que as pessoas com
deficiéncia visual possam realizar a leitura e a identificacdo dos setores, dos banheiros, das
salas de aula e do laboratério de informatica.

No semestre 2015.2, o Campus Igarassu acolheu o primeiro estudante com deficiéncia
visual, e, por isso, o campus aderiu ao pregdo de tecnologia assistiva para aquisicdo de
materiais e equipamentos especificos. Além disso, outras a¢des prioritarias para incluséo do
estudante e oferta das condicGes necessarias ao exercicio dos direitos fundamentais estdo
sendo ofertadas visando sua inclusdo e cidadania, consoante a legislacdo de educacédo
inclusiva e as diretrizes tracadas pela Coordenadoria de Politicas Inclusivas.

Na viabilizagdo de um projeto pedagdgico de curso que proponha a reflexdo da
inclusdo e da diversidade, é importante que se aponte como fundamento béasico o didlogo
gue ressalta a inclusdo como o processo pelo qual a instituicido se adapta para incluir o

z

estudante nas perspectivas, social e pedagogica. Para tal fim é essencial a formacao
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continuada dos docentes, promovendo a reflexdo e o conhecimento da importancia da
participacdo dos sujeitos para a vida em sociedade.

De acordo com o decreto n°® 5.296/2004, a inclusédo das pessoas com deficiéncia deve
assegurar o direito as oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e profissional. Para
isso, o campus dispde de uma equipe multiprofissional, formada por uma pedagoga e uma
técnica em assuntos educacionais, uma psicéloga e uma assistente social, que estédo
disponiveis para apoiar os discentes em suas necessidades especificas e, inclusive, iniciar
a implantacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE).

O NAPNE no Campus lgarassu pretende subsidiar as a¢des e 0s estudos voltados a
inclusédo dos estudantes com dificuldades de aprendizagem advindas de fatores diversos, a
exemplo de altas habilidades, problemas emocionais, limita¢des fisicas e auséncia total ou
parcial dos sentidos. A equipe multiprofissional vem desenvolvendo suas atividades,
voltadas a promoc¢do das condicdes necessérias ao ingresso e a permanéncia dos
estudantes, em especial daqueles com necessidades especificas, oferecendo suporte no
processo de ensino e aprendizagem dos discentes e promovendo discussfes e reflexbes
sobre a Inclusdo Pedagodgica, sempre de forma articulada a outras Instituicbes que
desenvolvem trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

Ademais, a politica de assisténcia estudantil do IFPE, por meio dos seus programas
tanto especificos quanto universais, jA& se consolidou como mais um instrumento que
assegura a inclusdo e formacéao integral de todos os estudantes, principalmente daqueles

em situacdo de vulnerabilidade social.

1.10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do Técnico em Logistica, poderdo ser
objeto de avaliacdo para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da legislacdo
vigente.

Conforme a legislacdo em vigor, as competéncias que poderdo ser aproveitadas no
curso sao aquelas adquiridas:

l. em qualificagcdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico
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regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

M. em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no

trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacédo, mediante avaliacdo do estudante;

V. por reconhecimento, em processos informais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas
permite que o estudante seja dispensado de cursar 0s componentes curriculares
correspondentes. Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores os alunos
matriculados no IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou em outra instituicdo,
oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovacdo, carga horaria e conteddos
compativeis com as correspondentes disciplinas pretendidas, nos termos da Organizacao
Académica em vigor.

O Processo de avaliacao, reconhecimento e certificacdo de competéncias dar-se-a
por avaliacdo tedrica elou pratica, a ser conduzida pelo Departamento Académico ou
instancia equivalente e coordenacdo do curso. As competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive no mundo do trabalho, poderdo ser objeto de avaliacéo,
reconhecimento, certificacdo e diplomacéao para efeito de prosseguimento ou concluséo de
estudos, sendo instituida, para essa finalidade, uma comissdo especifica composta de

acordo com o Art.126 da Organizacdo Académica em vigor

1.11 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
1.11.1 Avaliacdo de aprendizagem

A aprendizagem enquanto processo de construcdo do conhecimento do individuo,
nao € apenas um processo solitario de absor¢cao de conteudos, mas, principalmente, um
processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo mediado pelo professor e pelo
contexto social. Essa concepcdo de aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget
(1983), segundo o qual a aprendizagem se da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de

conhecimento, e de Vygotsky (2007), que considera o aprendizado como um processo
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eminentemente social, ressaltando a influéncia da cultura e das rela¢des sociais na formacao

dos processos mentais superiores.

A concepcao de avaliacdo subjacente a este Curso prop6e uma avaliacdo formativa,
deixando de ter, como prevalece ainda nas préticas escolares, funcao apenas de verificacao,
possibilitando ao professor uma ampla visdo de como esta se dando o processo de ensino

e aprendizagem ao longo do periodo em cada componente curricular.

A avaliacao formativa valoriza outras esferas importantes do processo de ensino e
aprendizagem, como a relacdo de parceria autbnoma entre professor e estudante na

construcao do conhecimento.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita um acompanhamento continuo e
diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do estudante em sua forma plena
e, além disso, permite que o préprio professor aprimore continuamente suas estratégias de
ensino, para que, a partir disso, possa planejar e (re) planejar, sempre que se fizer

necessario, as suas atividades e praticas pedagogicas.

1.11.2 Avaliacgéao interna do Curso

A Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, no Art.22, inciso X, destaca a importancia da
avaliacao da execucao do plano de curso. Neste processo avaliativo é importante considerar
se o perfil profissional de conclusdo do curso estd sendo alcangado na formacdo dos
estudantes e se os desafios, demandas e necessidades geradas pela sociedade estdo
sendo contemplados. Para tanto, torna-se necessaria a avaliacao sistematica e periddica do

Curso podendo gerar a demanda de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Considerando os principios previstos no PDI e no PPPI do Instituto Federal de
Pernambuco, o processo de avaliagdo do curso deve ser transparente e baseado no amplo
didlogo entre os envolvidos no Curso, compreendendo esta avaliagdo como uma
possibilidade de analisar as préaticas pedagdgicas e administrativas desenvolvidas no
periodo e seus resultados com vistas a identificar problemas e possibilidades de intervengéo

buscando a melhoria da qualidade do curso.

A qualidade da formacao proposta neste PPC sera analisada através de indicadores
educacionais de desempenho dos estudantes do Curso Subsequente de Técnico em

Logistica como taxas de aprovacdo, reprovacdo, retencdo, desisténcia, evasdo,
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transferéncia, insercdo dos egressos no mercado de trabalho na &rea, continuidade dos
estudos na area. Nesta avaliacdo serdo considerados aspectos relativos a organizacao
didatico-pedagogica, bem como ao corpo docente e técnico-administrativo, a infraestrutura

disponivel e os aspectos externos que podem ter influenciado os resultados obtidos.

Diante do exposto, torna-se imprescindivel a definicdo de estratégias que viabilizem
a avaliacdo interna do Curso de modo continuado, sistematico e coletivo. Atendendo a esta

necessidade, os procedimentos propostos estdo descritos a seguir:

e Elaboracdo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos
estudantes ao término de cada periodo em todos o0s componentes
curriculares e turmas, identificando-se a frequéncia e o niumero de alunos
matriculados que solicitaram trancamento ou transferéncia, reprovados por
falta, reprovados por média, reprovados na prova final, aprovados por média
e aprovados nha prova final;

* Realizacdo de reunibes semestrais de avaliacao do curso envolvendo o corpo
docente e técnico-administrativo com o objetivo de analisar os dados
constantes no relatorio de indicadores de desempenho e tragar estratégias
buscando a melhoria dos processos e resultados com registro das discussoes

e encaminhamentos em ata.
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1.11.3 Avaliagéo externa do Curso

A elaboracao pelo Ministério da Educacédo (MEC) de uma proposta para implantacao
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SINAEP),
aponta para a instituicdo de uma avaliacdo em ambito nacional da educacao profissional. O
Sinaep, por meio da articulacdo de avaliacGes de natureza interna e externa, concretizara a
sistematizacdo dos processos avaliativos de forma articulada, contemplando a diversidade

e pluralidade intrinsecas dessa modalidade de ensino.

A avaliacdo externa, de natureza formativa, multidimensional e sistémica, constitui-
se em um processo diagnoéstico e reflexivo que identifica aspectos de fragilidade, de
exceléncia da instituicdo e de qualidade académica do curso. Considerando isso, faz-se
necessario o monitoramento e a analise dos diferentes indices de desempenho gerados pelo
MEC/INEP. Os indicadores sociais, aliados as abordagens provenientes de avaliacdes
internas promovidas no ambito do curso, fornecerdo subsidios para a reestruturacéo de

acdes académico-administrativas, na perspectiva da melhoria da qualidade do curso.
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1.12 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O processo de acompanhamento dos egressos tem como aspecto prioritario verificar
a empregabilidade dos alunos (as) egressos (as), bem como verificar se a formagé&o técnica
recebida estda de acordo com as exigéncias do mundo do trabalho. Também objetiva
estruturagdo de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu itinerario
profissional, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e retroalimentar
0 processo de ensino, pesquisa e extensdo. Esse processo ira se efetivar através de
institucionalizacdo de acbes de interagdo com 0s egressos. Que de acordo com o

regulamento de acompanhamento de egressos do IFPE (2014) no Art. 7° consiste em:

| - Institucionalizar acdes de interacdo com 0s egressos;

Il - Criar estratégias de articulagdo com os egressos para atualizacéo de dados;
Ill- Estabelecer diretrizes de implementagdo do Nucleo Gestor de
Acompanhamento dos Egressos;

IV- Implementar programas de monitoramento dos egressos fornecendo subsidios
aos cursos, com vistas a atualizacdo dos curriculos perante as necessidades da
sociedade;

V — Mapear o perfil profissional dos concluintes, visando subsidiar e fortalecer as
acOes institucionais na manutencdo da melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extenséo;

VI - Identificar fatores que facilitam e dificultam o ingresso no mundo do trabalho.
Atividade profissional do egresso com o perfil do curso, a partir dos dados
especificos:

a) Relagdo entre atuacado/ ocupacao e a formacéo recebida;

b) Avaliacao de egresso sobre a formacao recebida;

¢) Relacéo do egresso e sua ocupagdo em outra area que ndo a de formacgao;

d) Continuidade da formacéao profissional e a verticalizagdo do ensino na area de
e) Relacdo de egressos que realizaram formacao continuada (cursos de extenséo;
f) Relacéo de egressos envolvidos em eventos cientificos e culturais;

g) Tempo de integralizac@o do curso;

h) Nivel de satisfacdo do egresso com a area profissional;

i) Nivel de rendimento salarial na area de atuacéo.

VIII - Avaliar as acbes realizadas objetivando a reflexdo e ajustes para a
manutencao a integragdo entre a Instituicdo e os egressos.

VIl — Construir indicadores para andlise da relagéo formagéo/atuacéo da formagao,
aperfeicoamento, entre outros;

IX - Manter o registro atualizado dos egressos;

O Campus lgarassu por fazer parte da expansao dos novos campi, ainda ndo possui
alunos egressos, entretanto, esta formulando os procedimentos de acompanhamento
atraveés de estruturacdo da coordenacédo de acompanhamento de egressos para formulagéo

das a¢Oes necessarias fundamentadas no regulamento acima citado.
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1.13 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao estudante que concluir com aprovacgdo todos os trés periodos e a integraliza¢éo

de seus respectivos componentes curriculares, que compdem a organizagao curricular do

curso,

inclusive pela realizacdo da correspondente pratica profissional,

além da

comprovacao da conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o diploma de Técnico em

Logistica , com validade nacional e direito a prosseguimento de estudos na Educagéo

Superior.

CAPITULO Il - CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIV O

O curso conta com profissionais docentes, e técnicos administrativos de apoio as

atividades académicas/administrativas, sob a coordenacdo de um docente da é&rea

especifica nomeado com Coordenador do Curso, todos selecionados por concurso publico.

2.1 CORPO DOCENTE

Quadro 38 — Corpo docente

REGIME EXPERIEN-
FORMAC;AO ~ DE COMPONENTES CIANA
[}
N DOCENTE PROFISSIONAL TITULAGAO TRABAL CURRICULARES DOCENCIA
HO (ANOS)
1 Alexandre Ciéncia da Mestrado Dedicagdo | Informatica Basica 4 anos
Strapacéo Computacao Exclusiva
Guedes Vianna
2 Allan Diego Silva Ciéncia da Doutorado Dedicacdo | Informatica Béasica 13 anos
Lima Computagao Exclusiva
3 Bruno Rios Tecnologia em Mestrado 20 horas Logistica Reversa e 2 anos
Monteiro Sistema de Gestéo Meio Ambiente
Ambiental
4 Cicero Raimundo Licenciatura em Graduado 20 horas Matematica aplicada | 16 anos
da Silva Junior Matematica
5 Danubia Lishda Engenharia de Mestrado 20 horas Higiene e seguranga | 2 anos
da Costa Materiais do trabalho
6 Edilene Félix dos Bacharelado em Mestrado Dedicacdo | Gestdo da Cadeia 5 anos
Santos administracéo Exclusiva de Suprimentos;
Gestao da
Qualidade;
Custos Logisticos;
7 Hugo Leonardo Licenciatura em Mestrado Dedicacdo | Matemética aplicada | 15 anos
Coutinho Dantas Matematica Exclusiva Estatistica
8 Inéz Manuele dos Bacharelado em Mestrado Dedicacdo | Logistica de | 11 anos
Santos Administracao Exclusiva Armazenagem;
Gestdo de Mate-
riais, Estoques e
Compras;

75



Gestéo da Producao

9 Ivo Felix Licenciatura em Especializagdo Dedicacdo | Inglés instrumental I; | 11 anos
Gualberto de Sa Letras - Portugués Exclusiva Inglés instrumental
e Inglés Il;
10 Josefa Renata Bacharelado em Especializagéo Dedicacdo | Logistica de 5 anos
Queiroz da Costa Administracado Exclusiva Transporte e
Gomes Distribuicao;
Topicos especiais
em Logistica
11 Luiz Guimarédes Bacharelado em Mestrado Dedicagdo | Introducdo a 17 anos
Ribeiro Neto Administragéo e Exclusiva Logistica;
Engenharia Gerenciamento e
Elétrica/Eletrotécni Economia de
ca Sistemas Logisticos;
12 Mari Tania Sachet | Licenciatura em Especializagdo 20 horas Portugués aplicado; 10 anos
Soares Letras Metodologia
Cientifica
13 Milton Secundino Ciéncia da Mestrado Dedicagao 10 anos
de Souza Junior Computacao Exclusiva Informatica basica
14 Ranieri Ciéncia da Mestrado Dedicacgao 1 ano
Valenca de Computacéo Exclusiva
Carvalho Informatica basica
15 Ramon Mota de Tecnologia em Especializagdo Dedicacao 8 anos
Souza Farias Redes de Exclusiva
Computadores Informatica basica
16 Raquel de Oliveira | Bacharelado em Mestrado Dedicagdo | Introdugéo a 8 anos
Santos Lira Administracado Exclusiva Administragéo;
Gestéo de Pessoas;
Tecnologia e
Sistemas de
Informacé&o Logistica
17 Sulany Lacet Bacharelado em Graduagéo Dedicagdo | Comércio e 1 ano
Cavalcanti de Administragéo Exclusiva Relacdes
Lima Internacionais;
Legislacéo e
tributagédo em
logistica;
18 Willyans Garcia Bacharelado em Mestrado 20 horas Etica Profissional; 4 anos

Coelho

Psicologia

Gestao de Pessoas

Fonte : Elaboragéo Propria (2016).
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2.1.1 Coordenagéo de curso

A Coordenacao € ocupada por docente com regime de trabalho de quarenta 40
horas mais dedicacdo exclusiva, titulacdo de especialista, experiéncia de seis anos de
docéncia. O Coordenador assume o papel de conduzir as atividades, com a finalidade de
responder junto as instancias competentes questdes diretamente relacionadas a natureza
pedagodgica e administrativa, além de viabilizar e concretizar necessidades internas do corpo
docente e discente do curso. As atividades executadas no &mbito da Coordenagéo devem
estar em consonancia com as decisfes tomadas pela instancia colegiada do curso e com as

normas internas da Instituicao.

A atuacao da Coordenacédo € pautada pelo didlogo e respeito aos profissionais e
estudantes, na busca constante de construcdo de um curso de qualidade, mediante o
compartilhamento das responsabilidades, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

formagé&o proposta no curso.

Quadro 39 - Perfil do (a) coordenador (a) do curso  técnico em Logistica

Curso Técnico em Logistica

Nome Josefa Renata Queiroz da Costa Gomes

Regime de trabalho Dedicagédo exclusiva

CH semanal dedicada a | 20 horas

coordenacao

Tempo de exercicio na IES -

Tempo de exercicio na | 1ano

coordenacao do curso

Qualificacéo Especialista

Titulacéo Especialista em Educacao Profissional e tecnoldgica
Especialista em Gestao Publica

Experiéncia docente 6 anos

Experiéncia profissional na area 4 anos

Experiéncia em gestdo -

Contato clog@igarassu.ifpe.edu.br
renata.costa@igarassu.ifpe.edu.br
081-996981819

Fonte: Elaboracéo prépria (2016)
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2.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Os servidores técnicos administrativos que dao apoio as atividades de ensino estdo
explicitados no Quadro 8, a seguir, e fazem parte do quadro permanente de servidores do

Campus lgarassu.

Quadro 40 — Corpo Técnico Administrativo

Ne PROFISSIONAL FORMAGAO PROFISSIONAL FUNGAO
1. Alane Karine Dantas Pereira Servigco Social Coordenadora de Servigo Social
2. Alex Carvalho Moreira Administragcéo Coordenador de Planejamento
3. Aline Prazeres Bezerra Bacharelado em Administragdo | Coordenadora de Gestédo de Pessoas
. Chefe de Gabinete da Dire¢&o Geral
4. éir?\?aPaula Carmi R. de O. Moraes Jornalismo Coordenadora de comunicacéo e de
Informagdes Institucionais
5. Anderson Franca Ferreira Ciéncia da Computagdo Coordenzzdor de Tecr_)ologla da
Informagéo e Comunicagao
6. Angela Cabral Mota Licenciatura em biologia Coordenadora de Turnos
7. Irty Kaliny da Silva Pedagogia Pedagoga
8. James Radson da Silva Lima Contabilidade Diretor de Administracao e Planejamento
9. J(_efferson Carvalho dos Prazeres Tecnologf) em Tecnologia da Técnico de laboratério - Area informética
Filho Informacgéo
Luiz Adriano Lucena Aragao Licenciatura em histéria / Coordenador de Apoio ao Ensino e ao
10 Licenciatura em Desing Estudante e
' Coordenador de Registros Académicos e
Diplomacéo
11. Marcela Maria L.T. L. de Souza Biblioteconomia Auxiliar de biblioteca
12. Maria Amanda Cabral Biblioteconomia Coordenadora de Biblioteca e Multimeios
13. Natalia Tibéria Veloso de Santana | Pedagogia Coordenadora Pedagdgica
14. Paulo Roberto Rodrigues de Bacharelado em Administragéo Coqrdena_dor de Execucao Orgamentaria
Sousa e Financeira
. Bacharelado em Administracdo/ | Coordenador de Compras, Licitagbes e
15. Renato Ferreira da Costa Tecnologo em Logistica Contratos
16. Renato Monteiro da Silva Bacharelado em Administra¢éo Coor'denador Qe Material, Patrimonio e
Servigos Gerais
17. Talita Rafaella Braz de Oliveira Secretariado Técnica em secretariado
18. Tasia Pereira de Moura Psicologa Psicologa

Fonte : Elaboracao Propria (2016).
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2.3 POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E ATUALIZACAO DOS
DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a chamada Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal, a qual deve ser implementada pelos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Em consonancia ao disposto
neste decreto desenvolve-se, anualmente, o Plano Anual de Capacitagéo (PAC) do Campus
Igarassu. Outrossim, o Plano Institucional de Capacitacdo do IFPE (PIC), aprovado pela
Resolucdo n® 49/2010-CONSUP, estabelece a politica de desenvolvimento de recursos
humanos do instituto.

O Plano Institucional de Capacitacdo dos Servidores (PIC) que regulamenta a
“politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da orientacdo das acbes de
capacitacdo e estimulo ao crescimento constante dos servidores por meio do
desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e conceituais, conjugando objetivos
individuais e organizacionais” (PIC, Art.1°). Com isso, vem contribuindo, incentivando e
apoiando o corpo docente e demais servidores a participarem de programas de capacitacao
académica, tendo em vista a promocdo da melhoria da qualidade das funcbes de ensino,
pesquisa e extensao.

O PIC prevé Programas de Capacitacdo que objetivam a integragéo, a formacéao e o
desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio pleno de suas fung¢des
e de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem ser ofertados Programas de Integracao

Institucional que fornecem informagBes pedagogicas bésicas; Programas de
Desenvolvimento Profissional que visam atualizar métodos de trabalho e de atividades
administrativas e pedagdgicas desenvolvidas pelos servidores, através da proposicao de
cursos, seminarios, palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programa de Formacao
Continuada dos servidores docentes e administrativos; e Programas de Qualificagao
Profissional que compreende os cursos de Pés-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) e
Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

Ainda de acordo com o PIC, o estimulo a P6s-Graduacao ocorre mediante concessao
de horarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e legislacdo especificas,
bem como de pagamento de cursos ou participacao nos Programas de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais (MINTER/DINTER).
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CAPITULO Il — INFRAESTRUTURA

3.1 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientacdes contidas no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(MEC/SETEC, 2012), a instituicdo ofertante devera cumprir um conjunto de exigéncias que
sdo necessarias ao desenvolvimento curricular para uma formacao profissional com um
padrdo de qualidade. Neste sentido, as instalacBes e equipamentos devem apresentar
conformidade com as especificacbes técnicas necessarias a consecucao do Perfil de
Formacao proposto no Projeto Pedagdgico do Plano de Curso - PPC. Apresenta-se, a seguir,
a infraestrutura minima requerida no referido Catalogo e as instalagbes e equipamentos

disponibilizados para o curso.

A infraestrutura minima recomendada para o curso preveé:

1) Um laboratério de informética, com programas especificos;

2) Uma biblioteca, com acervo especifico e atualizado.

Além disso, ha de se disponibilizar para o Curso Técnico em Logistica, no minimo,
trés salas de aula para 36 pessoas, com quadro branco e recursos audiovisuais (projetor
multimidia, Tela de Projecdo e computador), no seu respectivo horario de funcionamento,
para o desenvolvimento dos componentes curriculares, atividades de ensino e préticas
laboratoriais, conforme proposto na Matriz Curricular. Espera-se, assim, gerar oportunidades
de aprendizagem e assegurar as condi¢cdes fisicas minimas para a construcdo das

competéncias que devem ser adquiridas pelos estudantes.
3.1.1 Biblioteca

A estrutura da biblioteca proporciona aos estudantes do curso um acervo basico e
complementar especifico e atualizado, em conformidade com as especificacdes técnicas
requeridas para a consecucdo do perfil de formacao delineado, conforme solicitado pelo

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2012).

A biblioteca disp8e de um sistema informatizado, que possibilita facil acesso ao
acervo, oferecendo servicos de empréstimo, renovacao e reserva de material, consultas as
bases de dados e ao acervo, orientagdo de normalizacdo de trabalhos académicos,
orientacdo bibliografica e visitas orientadas, atuando em consonancia com a Politica do
IFPE.
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3.1.1.1 Acervo Bibliogréafico

A Biblioteca adota a Classificacdo Decimal Dewey para a classificagéo de seu

acervo. As obras séo catalogadas segundo as Normas do Codigo de Catalogagcdo Anglo-

Americano (AACR2).

O acervo esté dividido por areas de conhecimento, o que facilita a procura por titulos

especificos, onde estéo distribuidos livros de referéncia que contemplam todas as areas de

abrangéncia do curso.

Para cada componente curricular, devem estar disponiveis para consulta e

empréstimo, no minimo, 8 (oito) titulos constantes na bibliografia basica e 3 (trés) dos titulos

constantes na bibliografia complementar, numa proporcdo de 5 (cinco) estudantes por

exemplar. No entanto, a biblioteca ainda nédo disponibiliza este acervo tendo em vista que o

curso é oferecido num Campus novo e que nem todos os exemplares comprados foram

entregues.
Quadro 41 — Acervo bibliografico
Ne | TITULO AUTOR EDICAO | LOCAL ANO EDITORA | N°EXEMPLARES
Tecnologia da
Informacéo: aplicada a ABREU, Aline Franca de. = Em processo de
1 sistemas de informacdo | REZENDE, Denis Alcides. Sdo Paulo | 2013 Atlas aquisicéo
empresariais.
Obras e Gestao de .
2 Portos e Costas. S&o ﬁllii%EADKllNIIE r':ﬁlgo’ Sé&o Paulo | 2009 Blucher En;iziroggsso de
Paulo: Blucher, 2009. ' quIsie
Gestéo de Pessoas: . s
3 estratégias e integragdo QEAU‘JO’ Luis César G. Sao Paulo | 2006 Atlas 4
organizacional.
Matematica Financeira a x
4 e suas Aplicacdes. ASSAF NETO, A. 12 Sé&o Paulo | 2012 Atlas 4
Manual de prevencao
de acidentes do AYRES, Dennis de
5 trabalho: aspectos Oliveira. CORREA, José Sao Paulo Atlas En;izlifoacgsso de
técnicos e legais. Sao Aldo Peixoto. quisic
Paulo: Atlas, 2001.
Gestao de Custos. . a . .
6 Curitiba: Jurua, 2008. BACIC, Miguel Juan. 1 Curitiba 2011 Jurué 4
Gerenciamento da
7 cadeia de suprimentos/ BALLOU, Ronald H. 52 Porto 2006 Bookman Em processo de
L . Alegre aquisicéo
logistica empresarial.
Tecnologia da Em processo de
8 informacé&o aplicada a BANZATO, Eduardo. 0 Sé&o Paulo | 2005 IMAM proc
logistica. aguisicao
9 Logistica hospitalar: BARBIERI, José Carlos; = . Em processo de
Teoria e Prética. MACHLINE, Claude. 0 Sdo Paulo | 2009 Saraiva aquisicéo
Logistica ambiental de BARTHOLOMEU, Daniela
10 9 " Bacchi. CAIXETA-FILHO, 1a Sé&o Paulo | 2011 Atlas 4
residuos solidos. P
José Vicente.
11 Estatistica Basica para BELLO, Pedro. 12 Rio dp 2005 Ed. _ 4
Concursos. Janeiro Ferreira
Tl Update: a tecnologia
da informacéo nas
12 | grandes BENTES, Amaury. 12 Sé&o Paulo | 2008 Brasport Em processo de
aquisicdo
empresas.Brasport,
2008.
13 | Mentoring na Logistica. | BENZATO, Eduardo. S&o Paulo | 2008 | IMAM Em processo de

aquisicéo
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14

Gestédo de Materiais e
Equipamentos
Hospitalares - Série

BURMESTER, Haino

Séo Paulo

2013

Saraiva

Em processo de

Gestao Estratégica de aguisicao
Saude.
Manuais de Legislacéo: Em processo de
15 | seguranga e medicina BRASIL Séo Paulo | 2013 Atlas a uiFs)i 30
do trabalho. quisie
Direito, Regulacéo e CASTRO JUNIOR, Belo Em processo de
16 Logistica Osvaldo Agripino de Horizonte 2013 Forum aquisicéo
17 Gestag da anlldade: CAR_PINETTI, Luiz Cesar S50 Paulo | 2007 Atlas Em processo de
conceitos e técnicas. Ribeiro. aquisicéo
Sistemas de CAIXETA-FILHO, José Em processo de
18 | Gerenciamento de Vicente. GAMEIRO, Séo Paulo | 2001 Atlas a uiFs)i 50
Transportes. Augusto Hauber. quIsic
. . . CARVALHO, Marly .
19 | GestdodaQualidade: | \oneiro de. PALADINI, Rio de 2007 | campus | EM Processode
teoria e casos. Janeiro aquisicéo
Edson Pacheco.
20 Estatistica Basica para BELLO, Pedro. 12 Rio qe 2005 Ed. _ 4
Concursos. Janeiro Ferreira
TI Update: a tecnologia
da informacao nas Em processo de
21 | grandes BENTES, Amaury. 12 Séo Paulo | 2008 Brasport a uiFs)i 30
empresas.Brasport, quisi
2008.
22 | Mentoring na Logistica. | BENZATO, Eduardo. So Paulo | 2008 | IMAM E&izggggsso de
Gestao de Materiais e
Equipamentos
23 | Hospitalares - Série BURMESTER, Haino Séo Paulo | 2013 | Saraiva E”I‘Ji‘;?oggsso de
Gestéo Estratégica de quisie
Saude.
Manuais de Legislagao: Em processo de
24 | seguranca e medicina BRASIL Séo Paulo | 2013 Atlas a uiFs)i 50
do trabalho. quisie
Direito, Regulacéo e CASTRO JUNIOR, Belo
25 Logistica Osvaldo Agripino de Horizonte 2013 Forum 5
17 Gestap da anhdade: CAR_PINETTI, Luiz Cesar Sa0 Paulo | 2007 Atlas Em processo de
conceitos e técnicas. Ribeiro. aquisicéo
Sistemas de CAIXETA-FILHO, José
18 | Gerenciamento de Vicente. GAMEIRO, Sé&o Paulo | 2001 Atlas En;iziroggsso de
Transportes. Augusto Hauber. quIsic
. . . CARVALHO, Marly :
19 | GestdodaQualidade: | o neir de. PALADINI, Rio de 2007 | Campus | EM processode
teoria e casos. Janeiro aquisicéo
Edson Pacheco.
CARVALHO, Nevio
Antdnio. CRUZ, Jorge
Qualidade e Alcides. MELLO, José
- Carlos. MAYERLE, =
20 ?:;c::n:)nﬁ:ﬁe nos Sérgio. SANTOS, Silvio Sé&o Paulo | 2008 Cengage 4
portes. dos. VALENTE, Amir
Mattar. PASSAGLIA,
Eunice.
Gestéo logistica e CAIXETA FILHO, José Em processo de
21 | transporte de cargas. Vicente. MARTINS, Séo Paulo | 2001 Atlas a uiZi 30
Sao Paulo: Atlas, 2001. Ricardo Silveira. quIsic
Logistica: um enfoque
22 | pratico. Sao Paulo: CAXITO, Fabiano. 22 Séo Paulo | 2014 Saraiva 14
Saraiva, 2011.
23 Noy|55|ma Gramatica CEGALLA, Domingos 482 S50 Paulo | 2008 Companh| 4
da lingua portuguesa. Paschoal. a Editora
Nacional
2 Fundam_entos de _ CIGNACCO, Bruno Sio Paulo | 2008 Saraiva Em processo de
Comercio Internacional. Roque. aguisicéo
Curso de Estatistica COSTA, Giovani Glaucio x
25 Basica de Oliveira. Sé&o Paulo | 2011 Atlas 4
26 | Convite a Filosofia. CHAUI, Marilena. Sdo Paulo | 2005 | Atica Em processo de
aquisicdo
27 | Gesto de Pessoas. CHIAVENATTO, Idalberto. Rio de 2009 | Campus | EM Processode
Janeiro aquisicéo
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Gestéo de estoques na

Em processo de

28 | cadeia de logistica CHING, Hong Yuh. Sé&o Paulo | 2006 Atlas L
; . ; aquisicéo
integrada: Supply Chain
Gestédo da Cadeia de CHOPRA, Sunil. MEINDL Prentice Em processo de

29 ) ' ’ ' Sé&o Paulo | 2011 Hall do e
Suprimentos. Peter. - aquisicéo

Brasil
Logistica e
30 | gerenciamento da CHRISTOPHER, Martin Séo Paulo | 2011 Ceng‘?‘ge Em processo de
. ; Learning aquisicéo
cadeia de suprimentos.
Logistica, transporte e
infraestrutura: Em processo de

31 | armazenagem, DIAS, Marco Aurélio. Séo Paulo | 2007 Atlas a uiFs)i 30
operador logistico e quisie
gestao via Tl.

Administracdo de DIAS, Marco Aurélio Em processo de

32 | materiais: uma . Sé&o Paulo | 1993 Atlas proc

. Pereira aguisicao
abordagem logistica.
Gestédo ambiental:

33 | responsabilidade social | A Roinaido S&o Paulo | 2011 | Atlas Em processo de
e sustentabilidade. Sao aquisicéo
Paulo: Atlas, 2011.

DICIONARIO OXFORD
Esstggalﬁez :bFr):;ﬁeiros Oxford
34 de Inglés: Oxford University Press 2a Oxford 2009 University | 4
ges: Press
portuguésinglés- inglés-
portugués.
Fundamentos do Pioneira Em processo de

35 | comportamento DUBRIN, Andrew J. Séo Paulo | 2003 Thomson a uiFs)i 30
organizacional. Learning quIsie
Etica e poder na
sociedade da
informacé&o: de como a

36 | autonomia das novas DUPAS, Gilberto. 22 Séo Paulo | 2001 UNESP Em processo de

) h aquisicéo
tecnologias obriga a
rever o mito do
progresso.
. FARIA, Ana Cristina de.

37 | Gestdo de Custos COSTA, Maria de Fatima Sao Paulo | 2005 | Atlas 1

Logisticos. .
Gameiro da.
Técnico em Porto Bookman

38 | administragdo: gestdo e | FARIAS, Claudio V. S. Aleare 2013 Companhi | 4
negécios. 9 a
Linux: Guia do

39 | Administrador do FERREIRA, Rubem E 2a Sé&o Paulo | 2008 Novatec 4
Sistema.

. FIORIN, José Luiz.

40 | Paraentenderotexto: | gavio) Francisco Sdo Paulo | 2007 | Atica Em processo de

leitura e Redacéo. = aquisicéo
Platdo.
Etica e cidadania:

41 | caminhos da filosofia: GALLO, Silvio. S&o Paulo | 2005 | Papirus 4
elementos para o
ensino da filosofia.

Linguagem e Ensino: = .
P A GERALDI, Joéo Campinas Mercado

42 | exercicios de militancia ’ 2a 2009 4
e divulgacio. Wanderley. , SP de Letras
Estatistica Basica: a
arte de trabalhar com . Rio de )

43 dados. Rio de Janeiro: GOMES, Gastéo Coelho. Janeiro 2009 Elsevier 4
Campus, 2008.

44 | Técnicasdeleituraem | ) \NpaLiNI, E. Séo Paulo | 2004 | 1€X© 4
inglés: estégio 1. Novo
Gestdo da Qualidade

45 | Hospitalar - Série HAINO, Burmester Sao Paulo | 2013 | Saraiva | EM processode
Gestao Estratégica de aquisicéo
Saude.

Logistica:

46 | Armazenagem, HARA, Celso Minoro. Campinas | 5011 | Alinea Em processo de
Distribuicdo e Trade , SP aquisicéo
Marketing.

a7 Manual de gestao HERMINI, Alexandre S50 Paulo | 2007 Atlas Em processo de

publica contemporénea.

Henrique; FERNANDES,

aquisicéo
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Jorge Alberto Lopes,
PEREIRA, José Matias.

Logistica, Transporte,

Comeércio Exterior e : x Aduaneira | Em processo de

48 Economia em Contra- KEEDI, Samir Séo Paulo | 2007 s aquiZigéo
Gotas.

49 | Logistica reversa. LEITE, Paulo Roberto. Sé&o Paulo | 2003 Makron Em processo de

Books aquisicéo

50 | Gestéo da Qualidade. LOBO, Renato Nogueirol Séo Paulo | 2010 Erica Egsjizirgggsso de
Logistica internacional: Em processo de

51 | um enfoque em LUDOVICO, Nelson Séo Paulo | 2013 Saraiva aquisicao
comércio exterior.

BROFFICE.ORG 2.0: Em processo de

52 | Guia Prético de MANZANO, J. Sé&o Paulo | 2006 Erica aquisicio
Aplicacao. quIsic
Contabilidade de Em processo de

53 | Custos. S&o Paulo: MARTINS, Eliseu. Sé&o Paulo | 2010 Atlas A
Atlas 2010. aquisigao

54 | Matematica Financeira. '\FAQIEIJAS’ Washington 62 S&o Paulo | 2013 Atlas 4

55 | Planejamento e MATTOS, Aldo Doria. S&o Paulo | 2010 | Pini Em processo de
Controle de Obras. aquisicéo
Teoria geral da MOTTA, Fernando Carlos . Cengage

56 - = Prestes. VASCONCELOS, | 32 Sao Paulo | 2014 : 4
administragao. ) Learning

Isabella F Gouveia.
Inglés instrumental: Texto
57 | estratégias de leitura : MUNHOZ, R. Séo Paulo | 2009 4
. Novo
madulo 1.
Logistica industrial
integrada do

5g | Planejamento, PAOLESCHI, Bruno. Séo Paulo | 2008 | Erica Em processo de
producéo, custo e aquisicéo
qualidade a satisfacédo
do cliente.

Administragéo: teoria e Prentice

59 | pratica no contexto E(Eh(;e Alketa. SOBRAL, 22 Séo Paulo | 2013 Hall do 4

brasileiro. ) Brasil
PEREIRA, André Luiz.
BOECHAT, Claudio

go | LogisticaReversae E;Lrlrzezilr'aTQrggE: si-: E\%&, Sho Paulo | 2007 | C€ngage | Em processo de

Sustentabilidade. . Learning aquisicéo
Jersone Tasso Moreira.
CAMPOS, Paulo Mércius
Silva.
PINHEIRO, Joéo Ismael.
CUNHA, Sénia Baptista
da. CARVAJAL, Santiago.

o PRATA, Bruno de

Logistica Urbana: Athayde. OLIVEIRA, Leise - Em processo de

61 | fundamentos e : - Curitiba 2007 CRV R

aplicacdes. Kelli de. DUTRA, Nadja aquisicéo
Glheuca da
Silva.PEREIRA NETO,
Waldemiro de Aquino.
(Orgs.)
Gestédo da Cadeia de

g2 | Suprimentos: conceitos, | ppec givio R, S&o Paulo | 2009 | Atlas Em processo de
estratégias, praticas e aquisicao
casos.

Matematica Financeira PUCCINI, Abelardo de = .

63 Objetiva e Aplicada. Lima Séo Paulo | 2009 Saraiva 4
Introducéo aos sistemas .

64 | de transporte no Brasil e Egbl:; ?tloG:nEk?r’oZi%mo Sao Paulo | 2009 ,;\duanelra E&izggggsso de
a logistica internacional. )

65 Transporte e modais: RAZZ_OLINI FILHO, S50 Paulo | 2007 IBPEX Em processo de
Com suporte em Tl e SI. | Edelvino. aquisicéo
Logistica — evolucdo na

66 administracao: RAZZ_OLINI FILHO, Curitiba 2006 JUrua Em processo de
desempenho e Edelvino. aquisicéo
flexibilidade.

67 Entendendo a logistica. REZENDE, Antonio S&o Paulo | 2008 IMAM Em processo de

Carlos

aquisicéo
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Gestéo Estratégica da RODRIGUES, Paulo = Aduaneira | Em processo de

68 Armazenagem. Roberto. Sdo Paulo | 2007 S aquisicdo

. SANTOS, Adriana De
Como Gerenciar as Paula Larcerda

69 | Compras de~Mat¢r_|a|s JUNGLES, Antonio Sé&o Paulo | 2008 Pini 5

na Construgéo Civil. -
Edesio.
SEGURANCA E

70 | MEDICINA DO Séo Paulo | 2013 Saraiva 4
TRABALHADOR.

71 | Tributos sobre o MEIRA, Liziane Angelotti Sao Paulo | 2007 | Saraiva | EM Pprocessode
comércio exterior. aquisicéo

ISO 14001: sistema de SEIFFERT, Mari Elizabete x

72 gestao ambiental. Bernardini. Sdo Paulo | 2011 Atlas 4

73 Fur]de_amentos de SILVA, Angelita Freitas Curitiba 2007 Ilyro_ Em processo de
Logistica. da. Técnico aguisicéo

74 Log|§t|ca no comércio SIL\{A, Luiz Augusto S50 Paulo | 2008 Aduaneira | Em processo de
exterior. Tagliacollo. S aquisicéo
Logistica Aeroportuéria:

Andlises Setoriais e 0 TADEU, Hugo Ferreira x

75 Modelo de Cidades — Braga. Séo Paulo | 2010 Cengage 5
Aeroportos.

76 | Comercio exterior VAZQUEZ, José Lopes. Sdo Paulo | 2007 | Atlas Em processo de
brasileiro. aqguisicéo
Gerenciamento de VALENTE, Amir Mattar.

7 Transporte e Frotas PASSAGLIA, Eunice. Séo Paulo | 2008 Cengage 5

P ' NOVAES, Anténio Galv&o.

7g | Informatica: Conceitos | /ey o5, F. ga S&o Paulo | 2011 | Campus | 4
Basicos.

79 | Logistica Aplicada a VIEIRA, Hélio Flavio. S&o Paulo | 2006 | Pini 5
Construcéo Civil.

Logistica e Gestao VIEIRA, Guilherme Em processo de

80 | Portuaria: Uma Visédo Bergmann B; SANTOS, Sé&o Paulo | 2008 Educs proc

- aquisicao
Ibero-americana. Carlos Honorato.
Livro - Transporte VIEIRA, Guilherme B. = Aduaneira | Em processo de

81 Internacional de Cargas. | Borges. Sdo Paulo | 2003 s aquisicéo
Gestao de estoques na
cadeia de suprimentos: = Em processo de

82 decises e modelos WANKE, Peter. Sé&o Paulo | 2008 Atlas aquisicao
quantitativos.

Misséo da aduana
83 | brasileira sob a Gtica WERNECK, Paulo. Curitiba 2008 Jurué 5
empresarial.
Logistica Nova Mente: -
84 | logistica de servigos e ZANINI, Ednilson. Séo Paulo | 2007 Biblioteca Em processo de
24 horas aquisicéo
eventos.
Logistica 360°:

g5 | desvendandoos ZANINI, Ednilson. Sdo Paulo | 2011 | Biblioteca | Em processo de
bastidores da logistica 24 horas aquisicéo
de servicos e eventos.

Logistica e Gestao VIEIRA, Guilherme Em processo de

80 | Portuéaria: Uma Viséo Bergmann B; SANTOS, Sé&o Paulo | 2008 Educs a uiFs)i 30
Ibero-americana. Carlos Honorato. quisie

81 Livro - ‘I_'ransporte VIEIRA, Guilherme B. S50 Paulo | 2003 Aduaneira | Em processo de
Internacional de Cargas. | Borges. 5 aguisicéo
Gestao de estoques na
cadeia de suprimentos: = Em processo de

82 decises e modelos WANKE, Peter. Sé&o Paulo | 2008 Atlas aquisicao
quantitativos.

Missdo da aduana
83 | brasileira sob a 6tica WERNECK, Paulo. Curitiba 2008 Jurué 5
empresatrial.
Logistica Nova Mente: .
84 | logistica de servigos e ZANINI, Ednilson. Séo Paulo | 2007 Biblioteca | Em processo de
24 horas aquisicéo
eventos.
Logistica 360°:

gs | desvendandoos ZANINI, Ednilson. Sao Paulo | 2011 | Biblioteca | Em processo de

bastidores da logistica 24 horas aquisicéo

de servicos e eventos.

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)

85




3.1.1.2 Peri6dicos e revistas on-line

Ha alguns periddicos, revistas e sites especializados em Logistica que estdo

disponiveis gratuitamente para consulta on-line. Estes podem ser acessados pelos

estudantes, a partir dos computadores da biblioteca, nas pesquisas académica, técnica e

cientifica. Professores e bibliotecérios, que trabalham de forma integrada, sugerem os

seguintes links para os estudantes:

a)

Revistas/periodicos:

Revista Produgdo On-line - http://www.producaoonline.org.br/rpo

Revista GEPROS - Gestdo da Producdo, Operacdes e Sistemas, da Universidade
Estadual de Séo Paulo - UNESP (Brasil) -
http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros

Revista Gestdo e Producdo, da Universidade Federal de S&do Carlos — UFSCar

(Brasil) - http://www.dep.ufscar.br/revista/

Revista Produto e Producéo, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —

UFRGS (Brasil) - http://www.seer.ufrgs.br/index.php/ProdutoProducao

Revista Sistemas e Gestdo, da Universidade Federal Fluminense -

http://www.revistasq.uff.br/index.php/

Revista Porto S.A - http://portossa.com/

Revista Portuaria Economia e Negdcios - http://www.revistaportuaria.com.br/novo/

Revista Administracdo de Empresas, da Faculdade Getulio Vargas -
http://rae.fqv.br/rae

Revista Transporte, da ANPET - http://www.revistatransportes.org.br/anpet

Revista Transporte Atual, da CNT - http://www.cnt.org.br/Paginas/Revista-CNT-

Transporte-Atual.aspx?r=148

Revista Transporte em Revista - http://www.transportesemrevista.com/

Revista Distribuicdo — da ABAD - http://www.abad.com.br/revdistribuicao.php

Sites:

Guia LOG (site) - http://www.quialog.com.br/

ILOS (site) - http://www.ilos.com.br/

IMAM (site) - http://www.imam.com.br/

Logistica Descomplicada (site) - http://www.logisticadescomplicada.com/

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - http://www.antt.gov.br/
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e Agéncia Nacional de Transporte Aquavidrio - http://www.antg.gov.br/

e SINIR — Ministério do Meio Ambiente - http://sinir.gov.br/web/quest/logistica-reversa

3.1.1.3 Base de dados de pesquisa académico-cientifica

A Biblioteca disponibiliza aos estudantes, docentes e pesquisadores do IFPE alguns
bancos de dados para a pesquisa e produ¢édo académico-cientifica, permitindo amplo acesso
a informagéo cientifica de qualidade, nacional e internacional, que contemplam varias areas
de conhecimento.

As bases disponibilizadas séo:

e EBRARY IFPE: http://site.ebrary.com/lib/ifpe/home.action
e PEARSON: http://ifpe.bv3.digitalpages.com.br/user/
e Periddicos CAPES: http://www.periodicos.capes.qov.br/

e Scielo: http://www.scielo.org/php/index.php

e Dominio Publico: http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/

e (Google Books: https://books.google.com/?hl=pt-BR

e Biblioteca digital mundial: http://www.wdl.org/pt/

3.2 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Do ponto de vista de infraestrutura, o Campus lgarassu, que abrigara o Curso
Técnico em Logistica, objeto da presente reestruturacdo, dispde de espacos fisicos

necessarios para o seu desenvolvimento, conforme descrito a seguir:

Quadro 42 — Salas de aula

SALAS DE AULA
N° Descricdo de equipamentos Quantitativo
1 Quadro branco 3
2 | Cadeira Fixa com encosto baixo 108
3 Mesa para professor (a) 3
4 Cadeiras para professor (a) 3

Fonte: Elaboragéo prépria (2016)
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Quadro 43 — Biblioteca

BIBLIOTECA
Ne Descrigdo de equipame ntos Quantitativo
1 | Cabines individuais 4
2 | Cadeiras da mesa de estudos 6
3 Mesas de estudo em grupo 4
4 Estantes de a¢o 1,80x 0,80x0,35m 9
5 Computadores All-in-one (Monitor integrado) 2
6 Mesas para bibliotecéria (0) e auxiliar de bibliotecéria (o) 2
7 Cadeiras para bibliotecaria (o) e auxiliar de bibliotecéria (0) 2
Fonte: Elaboragéo prépria (2016)
Quadro 44 — Laboratério de informatica
LABORATORIO DE INFORMATICA
N° Descricdo de equipamentos Quantitativo
1 Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
2 | Cadeira Fixa com encosto baixo 36
3 Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 1
4 Mesa Professor 1
5 | Cadeira Professor 1
6 Mesa técnico de laboratério 1
7 | Cadeira técnico de laboratério 1
8 Quadro branco 1
9 Computador All-in-one (Monitor integrado) 36
10 | No-breaks 18
11 | Mesa de estudos 1
12 | Cadeiras da mesa de estudos
13 | Notebooks 4
14 | Tablets 40
15 | Projetores de Video (Data Show) 7
16 | Televisores 2

Fonte: Elaboracéo prépria (2016)

Quanto as dependéncias, o campus conta ainda com &rea de lazer externa,

auditério, copa, cantina, 3 salas de aula, sala de direcéo (geral e de ensino), sala de direcdo

(administracdo e planejamento), sala de professores, sala do servico de informacao

académica, 8 baterias de sanitarios para estudantes e 2 baterias de sanitarios para

professores (as).
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. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 22/2014 . Organiza¢cdo Académica Institucional —
define diretrizes para orientar e organizar a vida académica dos Campi do IFPE, em
observancia aos principios comuns, advindos do Projeto Politico Pedagdgico Institucional.
Atualizada através das Resolu¢des 63/2014, 46/2015 e 56/2015.

. Resolugéo IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de utiliza¢cdo do
nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE.

. Resolucéo IFPE/CONSUP n° 46/2015. Altera a redacao do Art.158, § 1°e § 2° e
do Art.159, Paragrafo Unico, e inclui o § 10° no Art. 124, da Organizacdo Académica do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

. Resolugéo IFPE/CONSUP n° 56/2015. Altera a redagéo do Art.124, Caput, e inclui
0 8§ 11°, no Art. 124, da Organizacdo Académica do IFPE.

. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE — PDI 2014/2018

. Resolucdo IFPE/CONSUP n° 85/2011. Dispde sobre orientacdes gerais para
procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem seguidas para as propostas de
reformulacao curricular dos Cursos do IFPE.

. Resolucédo n° 04, de 06 de junho de 2012. Dispbe sobre a alteracdo na Resolugéo
CNE/CEB n° 3, de 6 de junho de 2008, definindo a nova versao do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio.

. Resolucéo n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educac¢édo Basica.

. Resolugdo n® 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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. Resolucédo n° 2, de 04 de abril de 2005. Modifica a redacao do § 3° do artigo 5°
da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacdo sobre estagio supervisionado
pelo Conselho Nacional de Educacao.

<http://www.anapolis.ifg.edu.br/index.php/superior/tecnologia-em-logistica>. Acesso em: 25
jul. 2013.

FALCAO, Rosa. Mesmo com seca, PIB de Pernambuco cresce duas vezes  mais que a
média no Brasi |. 11/03/2013. Disponivel em:
<http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/economia/2013/03/11/internas_eco
nomia,427776/mesmo-com-seca-pib-de-pernambuco-cresce-duas-vezes-mais-que-a-
media-no-brasil.shtml>. Acesso em: 26 jul. 2013.

PERNAMBUCO. Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco — ADDiper.
Pernambuco: desenvolvimento é o0 nosso nego6cio . 2009. Disponivel em:<
http:/www.fecomercio-pe.com.br/fecomercio/desenvolvimento-pe/pe-251110-
portugues.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

PIAGET, Jean. Aprendizagem e Conhecimento . Sao Paulo: Freitas Bastos, 1983.

SAO PAULO. Centro Paula Souza. Faculdade de Tecnologia de Guarulhos. Ementalog.
Disponivel em:< http://www.fatecguarulhos.edu.br/pdf/ementalLog.pdf>>. Acesso em: 25 jul.
2013.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo Social da Mente . S&o Paulo: Martins Fontes,
2007.
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APENDICE A — Programas dos Componentes Curriculares
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica
Negdcios

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantacdo da Matriz 201 6.2

A copia deste programa so6 € valida se autenticada ¢ om o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X nha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéaria Namero C.H. C.H
Nome g(H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica | Prética .
Introduc&o a Logistica 50 10 3 60 45 1
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----
EMENTA

Logistica: conceito, histéria, objetivo. Areas de atuacdo: compras, armazenagem,
embalagem, transporte e trafego. Producéo e Logistica. Servicos e Logistica. Logistica e
sua relagéo com o servico ao cliente. Ramos da logistica: internacional, reversa. Logistica

Enxuta. Logistica: tendéncias e temas emergentes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer o amplo campo de atuagéo do profissional de logistica;
Reconhecer o impacto da logistica nas organizacoes;
Conhecer o sistema logistico;
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Conhecer a cadeia de suprimentos;

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre
teoria e a pratica, e que promovera situages de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situacdes — problema;

. Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

=  Estudos de casos

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimenséao do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de Pesquisa;

. Resolucao de situagBes — problema;

= Apresentacao de seminarios;

= Avaliacéo escrita;

. Relatorios

CONTEUDO PROGRAMATICO

LOGISTICA 10h
. Conceito
- Historia
. Objetivo

AREAS DE ATUACAO 10 h

. Compras

. Armazenagem

. Embalagem

= Transporte e trafego
PRODUCAO E LOGISTICA 15h

. Conceitos

. Estrutura

= Técnicas

. Métodos

. Ferramentas
SERVICO E LOGISTICA 10 h

. Servigo; Conceito e caracteristicas

. Logistica e sua relagdo com o servigo ao cliente
RAMOS/AREAS DA LOGISTICA 10 h

. Internacional

. Reversa

. Logistica enxuta
LOGISTICA: Tendéncias e temas emergentes 5h

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.
REZENDE, Antbnio Carlos. Entendendo a logistica. S&o Paulo: IMAM, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUDOVICO, Nelson. PENOF, David Garcia. MELO, Edson Correia de. Gestdo da Producédo e
Logistica . Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PANITZ, Carlos Eduardo. Dicionario de logistica, gestdo de cadeias de supri mentos e
operacBes. S&o Paulo: Clio Editora, 2010.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de gerenciamento de
transportes . Sao Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura : armazenagem, operador logistico,

gestédo via Tl. So Paulo: Atlas, 2012

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulacdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

A coépia deste programa s0 é valida se autenticada ¢
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X ha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Numero C.H.
Nome Carga Horaria (H/A) de Total C.I(—|H'/I'|§)tal Periodo
créditos (H/A)
Tedrica Prética
Logistica Reversae M eio 50 10 3 60 45 1°
Ambiente

Pré requisitos | Correquisitos

EMENTA

Aborda a questdo entre sociedade e natureza e 0s conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Discute a gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas organizacgdes.
Logistica reversa: definicdo, objetivos estratégicos e areas de atuacao; Vertentes estratégicas da
logistica reversa: ambiental, social, econdmica e legal; canais de distribuicdo reversos; Fluxo
Tradicional versus Fluxo Reverso. Fatores criticos. Planejamento operacional da logistica reversa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer as bases historias e caracteristicas basicas da sustentabilidade aplicada as
organizacoes;
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Identificar e avaliar possiveis impactos ambientais nas organizacgoes.
Conhecer a certificacdo ambiental e sua aplicacdo nas organizagdes.
Reconhecer os problemas de gestdo ambiental nas organizacoes.

Compreender as caracteristicas da logistica reversa.
Reconhecer o processo de Logistica Reversa.
Conhecer o conceito e a area de atuacdo da logistica reversa.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do
contelido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacao na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situagBes — problema;

= Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

. Estudos de casos

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de Pesquisa;

. Resolucao de situacdes — problema;

=  Apresentacdo de seminarios;

= Avaliacao escrita;

. Relatérios

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEIO AMBIENTE

. Interacdo homem e meio ambiente. 4h
. Elementos de ecologia humana e educacdo ambiental. 4h
. Controle da qualidade ambiental. 4h
. Instrumentos de gestdo ambiental e Politicas ambientais. 4h
= As organizagOes e o desenvolvimento sustentavel. 6 h
. Introducao a legislacdo ambiental. 6 h
. Certificacbes ambientais. 6 h

6 h

LOGISTICA REVERSA
. Logistica reversa: definicdo, objetivos estratégicos e areas de

atuacéo; 4h
. Vertentes: ambiental, social, econémica e legal; canais de
distribuicao reversos;
- 4 h
. Fluxo Tradicional versus Fluxo Reverso. 4h
. O processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida. 4h
. Fatores criticos na logistica reversa. 4h

. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental de
residuos solidos . S&o Paulo: Atlas, 2011.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa . Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

PEREIRA, André Luiz. BOECHAT, Claudio Bruzzi. TADEU, Hugo Ferreira Braga. SILVA, Jersone
Tasso Moreira. CAMPOS, Paulo Marcius Silva. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Henrique Luiz; XAVIER, Lucia Helena. Sistemas de Logistica Reversa : Criando
Cadeias de Suprimento Sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem sécio-ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo Ambiental
nas organizacdes . Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. PHILLIPPI JUNIOR, Arlindo. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagnéstico e diretrizes de sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2006.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o Paulo: Atlas,
2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X nha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

NuUmero C.H. C.H
Nome Carga Horéaria (H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Prética o
Matematica Basica 40 2 40 30 L
Pré-requisitos ------- Correquisitos -----
| q q

EMENTA

Raz&o e proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Descontos sucessivos € acréscimos sucessivos.
Funcéo de 1° grau.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os fundamentos basicos de matemaética, aritmética e porcentagens;
Resolver problemas aritméticos e na forma percentual;
Resolver problemas de porcentagem e construcéo de graficos

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
contelido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre
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teoria e a pratica, e que promovera situages de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situagBes-problema;

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensé&o do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de pesquisa;
. Resolucao de situagBes-problema;
=  Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Razéo e proporcéao. 6h
. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 6h
«  Divis&o proporcional. 5h
. Regra de trés simples e composta. 6h
. Porcentagem. 6h
. Descontos sucessivos e acréscimos Sucessivos. 6h
«  Func&o de 1° grau 5h

BIBLIOGRAFIA BA SICA

LIMA, Elon Lages et al. Temas e Problemas . 1 ed. SBM, 2001.
LIMA, Elon Lages. Matematica e Ensino . 1 ed. SBM, 2004.
WAGNER, Eduardo e outros. Temas e problemas elementares .1 ed. SBM, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIANCHINI, Edwaldo. Matemética . Bianchini 7° Ano. S&o Paulo: Moderna, 2011.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matemética Elementar .9 ed. Vol. 2. S&o
Paulo: Atual, 2006.

IEZZ|, GELSON. Matematica e Realidade . 5% Ed, S&o Paulo: Atual, 2005.

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade . — S&o Paulo: Cortez, 2005.

OLIVEIRA, K. I. M.; FERNANDEZ, A. J. C. Iniciacdo & Matematica : um curso com problemas e
solugdes. Colecdo Olimpiadas de Matematica. Rio de Janeiro: SBM, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste pr ograma s6 é valida se autenticada com o
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X ha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatoério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Numero C.H. C.H
Nome Carga Horéria (H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Prética o
Etica Profissional 40 2 40 30 !
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----
EMENTA

profissional. Realizacdo profissional.

Fundamentos da ética. Concepcdes da ética no ocidente. Moral. Normas. Leis. Codigos de conduta
empresarial. Cédigo de ética profissional. Contradicdes da ética na atualidade. Politica, cidadania,
solidariedade e participacdo social. Relacdes pessoa-organizacdo. Construcdo da identidade

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os fundamentos basicos da ética profissional;
Conhecer a importancia do ambiente de trabalho;

Aplicar os principios basicos legais, éticos e morais para formacéo de profissional.

| METODOLOGIA
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Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;
. Estudos de caso;
. Seminarios.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de pesquisa;

=  Apresentacdo de seminario;

=  Avaliacdo escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO

" Fundamentos da ética e concepgdes éticas 4h
. Moral e cultura 2h
- Normas 2h
i 2h
- Leis 6h
. Cédigos de conduta empresarial 4h
=  Cddigo de ética profissional 4h
. Contradi¢cbes da ética na atualidade 2h
" Politica e cidadania 2h
. Solidariedade e participagéo social j E
. Relacdes pessoa-organizacao 4h
. Construcdo da identidade profissional
. Realizacdo profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética em
administracdo . Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia . 142 edi¢&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia . S&o Paulo: Papirus. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informac&o: de como a autonomia das novas
tecnologias obriga a rever o mito do progresso . 2. ed. rev. Ampliada. Sdo Paulo: UNESP, 2001.
PESQUEUX, Yvon. Filosofia e Organizacdes . Sao Paulo: Cengage, 2008.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial . 4ed. Sdo Paulo: Campus, 2013.

SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial . 2ed. S&o Paulo: Campus, 2014.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizacdes . 3ed. Sdo Paulo: Campus,

2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

105




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Log istica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X ha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatoério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Ndmero C.H. C.H
Nome g(H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Prética .
Introdugdo a administragdo 50 10 3 60 45 1
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----
EMENTA

Fundamentos da administracdo: organizacdo, administracdo, gestdo, eficiéncia, eficacia. O
Administrador: perfil e competéncias. Processos da administracdo: planejar, organizar,
comandar/executar, coordenar e controlar. Areas funcionais. Teorias organizacionais: da tarefa
ao ambiente. Fundamentos de empreendedorismo e cooperativismo

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer os processos e fun¢des da administracao

Conhecer os procedimentos e métodos da administracao;

Conhecer as teorias de administracéo;

Aprender as técnicas para um bom planejamento, organizagdo, comando, coordenagédo e controle
na acdo administrativa;

Identificar o perfil e as competéncias do administrador

Reconhecer a funcdo da administracdo em seu cotidiano

Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua atuagéo profissional.
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Apoiar o processo decisorio nas atividades sob sua responsabilidade. Identificar o papel da
administrac@o na contemporaneidade.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre
teoria e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situacdes-problema;

. Estudos de casos

. Seminarios

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma
dimensé&o do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim,
propdem-se como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de pesquisa;

. Resolucao de situagdes-problema;
. Seminarios

=  Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO - CONTEXTUALIZACAO 6h
. Conceitos de administragcdo e gestéo
. Organizacgdo: conceito, niveis, caracteristicas e tipologia
. Empresa: conceito, tipos
. Eficiéncia e eficacia nas organizacdes
2 - O ADMINISTRADOR 8h
. O administrador, o empresario e o empreendedor
. Papel do administrador e suas habilidades
. Perfil e competéncias do administrador
3 - PROCESSOS DA ADMINISTRACAO 20 h
. Planejar: fundamentos, tipos e fases.
. Planejamento Estratégico: caracteristicas, estrutura e etapas
. Organizar: a estrutura organizacional: conceito e tipologia.
Organograma- tipos e funcdes. Fluxograma.
. Comandar: A importancia das pessoas no processo administrativo
das organizacfes; Conceitos, papel e estilos de comando.
. Motivacéo.
. Lideranca.
. Controlar: conceito, processo e tipos do controle;
. Padrdes, avaliacdo, comparacdo e acéo corretiva;
. Noc¢6es de controle de Qualidade.
4 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS: da tarefa ao ambiente 6h
10 h
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5 - FUNCOES/AREAS DA ADMINISTRACAO
. Principais caracteristicas da gestao de:
. Producéo;
. Servigos;
. Recursos Humanos;
. Marketing;
. Financeira; e do
. Sistema de informacdes gerenciais.

6 — FUNDAMENTOS DE EMPREENDEDORISMO E 6h
COOPERATIVISMO
ABORDAGENS MODERNAS DA ADMINISTRAGAO 4h

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negécios. Sdo Paulo: Bookman
Companhia, 2012.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2008.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, Isabella F Gouveia. Teoria geral da

administracdo . S&8o Paulo: Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACOMBE, Francisco. Administracdo : Principios e Tendéncias. Saraiva: 2003

MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolucao digital. 7a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (Colecao Tekne).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos . S&o Paulo: Makron Books, 1999.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo : teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2008.

STONER, James A. E. FREEMAN, R. Edward. Administracdo . 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

Subsequente

A cépia deste programa so6 € valida se autenticada com o
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Namero C.H. CH
Nome (HIA) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica | Prética .
Informética Basica 60 - 3 60 45 1
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----
EMENTA

Computador e seus componentes. Sistema operacional. Construcdo e formatacdo de textos.
Construcéo e formatagéo de planilhas, incluindo gréficos e fungfes. Construcéo e formatacéo de
slides. Internet (navegacéao, pesquisas, correio eletrénico, conversacdo, compartilhamento e edicdo
de arquivos em nuvem). Fundamentos da tecnologia de informacdo empresarial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer nogdes basicas de Informatica;

Identificar os componentes basicos de um computador;

Compreender e operar um sistema operacional;

Identificar os principais servigos da Internet e softwares utilitarios;

Operar pacotes de aplicativos de produtividade, no intuito de automatizar tarefas diarias de gestao de
organizagéo.
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situacdes — problema;

= Seminarios

AVALIACAO

Considera-se a avaliagcdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de Pesquisa;

. Resolucao de situagBes — problema;
=  Apresentacdo de seminarios;

= Avaliacao escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Uso da informatica na sociedade moderna; 3h
Noc¢des basicas de Informatica; 3h
Componentes de hardware e software; 3h
Nocbes de sistemas operacionais; 3h
Noc¢des de aplicativos de produtividade (editor de texto, planilha eletrénica e 9n
software de apresentacao).

Noc¢des de redes de computadores e Internet; 2Lh
Internet (navegacéo, pesquisas, correio eletrénico, conversacao, 6h
compartilhamento e edicdo de arquivos em nuvem). 9h
Fundamentos da tecnologia da informacao empresarial 3h

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, J.BROFFICE.ORG 2.0: Guia Préatico de Aplicacéo. S P: Editora Erica. 2006. FERREIRA,
Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2a edicdo. Sao Paulo: Novatec, 2008.

VELLOSO, F. Informéatica: Conceitos Basicos. 72 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Campus. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONAN, Adilson Rodrigues. Linux — Fundamentos, Pratica e Certificagdo LPI —
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COX, Joyce. PREPPERNAU, Joan. Windows 7 — Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Exame 117-101. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007 — Passo a Passo.  Porto Alegre: Bookman, 2007.
H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica . 82 ed. Pearson Education, 2008.
NORTON, P. Introducao a Informatica . Editora Pearson Education, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio

Subsequente

Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

A cépia deste programa s6 é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina

Pratica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Ndmero C.H. C.H
Nome Carga Horaria (H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Pratica o
Portugués aplicado 60 3 60 45 L

Pré-requisitos -------

| Correquisitos

EMENTA

Compreensdo e uso da Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organizacdo do mundo e da prépria identidade. Estudo de aspectos linguisticos e
textuais relevantes para uma comunicagdo eficiente. Leitura, interpretacdo, debates e producdo de

textos com enfoque em temas diversos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

= Entender e apreender os conceitos de lingua e de linguagem.
= Ler textos verbais e ndo verbais, em prosa e em verso, tornando-se capaz de interpretar as

mensagens implicitas e explicitas.

= Compreender as diferencas entre linguagem verbal e ndo verbal, bem como entre comunicacéo,
linguagem, lingua e codigo.
= Reconhecer as caracteristicas da fala e da escrita, como também as variedades linguisticas e seus

contextos de uso.
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Reconhecer as sequéncias tipolégicas predominantes em textos diversos.

Produzir textos narrativos, descritivos, argumentativos, expositivos e injuntivos, considerando-se os
fatores de textualidade.

Utilizar diferentes géneros que circulam na sociedade e estar preparado para saber lidar com a
diversidade textual com a qual se depara.

Ler e interpretar criticamente textos de géneros diversos e, em particular, aqueles que circulam na
area técnico-cientifica em que o curso se insere.

Executar estratégias de leitura, utilizando-se dos conhecimentos prévios e levantamento de
hip6teses sobre o género textual, no desenvolvimento das atividades de leitura e compreenséao de
textos.

Reconhecer a funcao social que determinado género preenche.

Reconhecer o modo de producao, circulacdo e recepcdo dos géneros ensinados, observando,
ainda, as implicacodes ideoldgicas particulares.

Produzir adequadamente os géneros textuais solicitados, utilizando estratégias pertinentes, como
o atendimento a fungéo social inerente e a adequagéo ao publico-alvo e a finalidade.

Avaliar criticamente os géneros produzidos.

METODOLOGIA

Envolvimento dos alunos em praticas de linguagem significativas, garantindo espaco privilegiado
para o trabalho com géneros textuais diversificados.

Integracao das praticas de ensino de compreensao (leitura e escuta), de analise linguistica e de
producéo textual (escrita e oral).

Prioridade as praticas pedagdgicas que favorecam, incentivem e promovam a interdisciplinaridade.
Atividades de leitura e escuta que privilegiem e explorem estratégias de levantamento e checagem
de hipoteses; inferéncias; sintese; comparacdes; contrastes, entre outras, em qualquer texto
trabalhado em sala.

Proposicdo de atividades de leitura e escuta que explorem, também, estratégias estreitamente
relacionadas ao género. Por exemplo, a de ler sublinhando ou destacando no texto as ideias
centrais dos paragrafos para elaboracdo de um Resumo.

Realizacéo, sempre que possivel, de leitura de textos multimodais, ou seja, aqueles que integram
diferentes semioses, como a imagem e a escrita verbal, por exemplo, para construir sentidos.
Atividades de analise linguistica (de gramatica) que busquem, prioritariamente, a produgdo de
sentidos e a reflexdo sobre os fendmenos da linguagem, evitando simplesmente a memorizacéo de
nomenclaturas e exercicios de classificacdo morfossintéatica.

Atividades de analise linguistica que levem o aluno a reflexdo sobre as regras de uso e de
funcionamento da lingua, construindo conceitos a partir do trabalho com o texto ou da atividade.
Atividades de producédo oral e escrita com orientacfes claras sobre as condicdes de producéo e
circulacdo dos géneros: qual a razao para elaborar o texto; qual o género adequado; quem é o
interlocutor; em qual suporte circulara etc.

Oferta de oportunidade para o estudante familiarizar-se com o género a ser produzido, trazendo
para a sala de aula varios exemplares, de preferéncia, auténticos. Quanto maior essa experiéncia,
melhor sera a sua producao.

AVALIACAO

Formativa, diagnostica, processual, continua, individual e/ou em grupo.

Instrumentos avaliativos: trabalhos e avaliacdes escritas e orais, seminarios, producdes
textuais escritas, orais, audiovisuais e digitais.

Frequéncia e participacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A importancia do dominio da lingua portuguesa no mercado profissional 4h
2. Linguagem verbal e linguagem néo verbal 6 h
3. Leitura, analise e interpretacdo de textos multimodais 12 h
4. Variedades linguisticas 10h
5. Fatores de textualidade 10 h
6. Tipos e géneros textuais — Leitura, analise e producéo 18 h
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6.1. Manual

6.2 Relatério de: visita técnica, de ocorréncia, de controle de processo.
6.3. Seminério

6.4. Artigo de opinido

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELTRAO, Odacir & BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia: linguagem e comunicacdo . Editora
Atlas.

KOCHE, Vanilda Saltou et alii. Leitura e producéo textual : géneros textuais do argumentar e expor.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

ZILBERKNOP, Lubia Scliar & Martins, Dileta Silveira. Portugués Instrumental . Editora Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, I. 2005. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Orgs). Géneros Textuais
& Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, p. 138- 150.

NALINI, José Renato. 2013. Etica Geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 102 Ed.
OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de redacdo e pesquisa cie ntifica . Editora
Vozes.

VIEIRA, A. R. F. 2007. Semindrios escolares: géneros, interagbes e letramentos. Recife: Ed.
Universitaria UFPE. 192 p.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacédo da Matriz 2016.2

Subsequente

A cépia d este programa s6 € valida se autenticada com o

carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X

Disciplina Prética Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéaria Namero C.H. C.H
Nome g(H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Teobrica | Pratica S
Metodologia Cientifica 40 2 40 30 1
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

O método cientifico. Técnicas de leitura e construgdo de textos académicos. Técnicas para elaboracéo
de trabalhos académicos. Técnicas de pesquisa bibliografica. Introdugdo a Pesquisa Cientifica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver uma postura critica-reflexiva sobre ensino e aprendizagem, mobilizando-se para
aprender a aprender.

Conhecer os fundamentos do trabalho cientifico e aplicar as normas relativas a esse tipo de
producéo.

Utilizar técnicas de leitura e de construcéo de textos e trabalhos académicos.

Compreender os conceitos fundamentais da Metodologia da Pesquisa.

Relacionar o conhecimento dos métodos e das técnicas de pesquisa com o planejamento
execucao, e apresentacdo de uma pesquisa de acordo com a ABNT.

Compreender os fundamentos dos conceitos da Metodologia da Pesquisa aplicados aos
processos de ensino e aprendizagem em um curso técnico em Logistica.
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:
Exposicao dialogada.

= Trabalhos em grupo.

. Debates em sala de aula.

. Leitura e producao de textos académico-cientificos.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

. Formativa, diagndstica, processual, continua, individual e/ou em grupo.

. Instrumentos avaliativos: trabalhos e avaliagbes escritas e orais, seminarios, producdes

textuais escritas, orais, audiovisuais e digitais.
. Frequéncia e participacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tipos de conhecimento 4h
2. Trabalhos académico-cientificos 8h
2.1 Artigo cientifico 8h
2.2 Artigo de divulgacao cientifica. 6 h
3. Normas da ABNT 4h
4. Métodos e estratégias de estudo/aprendizagem 4h
4.1 Fichamento
4.2 Resumo
4.3 Resenha
5. Projeto de pesquisa 6 h

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica: um guia para a iniciacéo cientifica. Editora Pearson Makron Books.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica . 4. ed. Sdo Paulo Makron Books, 1996.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: explici  tac&o das normas
da ABNT . Porto Alegre: [s.n.], 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa Evanildo Bechara . Rio de Janeiro:
Editora Nova Fronteira, 2011.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de sindnimos e anténimos da lingua portuguesa . 31. ed.
Sé&o Paulo: Globo, 1990.

GRESSLER, Lori Alice. Introducéo a pesquisa: projetos e relatorios. Edicdes Loyola.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o Portugués. 2. ed. Rio de Janeiro:
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Lexikon, 2012.
MEDEIROS, J.B. Redacéo cientifica : a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Ma triz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X nha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Numero C.H. C.H
Nome Carga Horéaria (H/A) de Total Total Periodo
créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Prética o
Gestdo de Pessoas 60 3 60 45 2
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

OrganizacOes e gestdo de pessoas. Das relagdes industriais a gestdo de pessoas: conceitos,
historico e evolucdo. Processos da gestdo de pessoas: recrutamento, selegdo, integragéo,
treinamento, plano de vida e carreiras, avaliacdo de desempenho, remuneracdo e beneficios,
demissao. Gestdo por competéncia. Motivacdo. Lideranca. Qualidade de Vida no Trabalho.
Relacdes de trabalho e sindical. Sentidos do trabalho. Comportamento Organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer os processos inerentes a gestdo de pessoas;
Identificar a importancia estratégica da gestdo de pessoas nas organizacoes;

Discutir sobre o mundo do trabalho.
Reconhecer os sentidos do trabalho;
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Explicar o conceito e a evolugéo histdrica da gestao de pessoas;
Especificar as caracteristicas de lideranga nas organizagoes;
Discutir sobre as relacdes de trabalho e sindical;

Conhecer os conceitos e caracteristicas da motivacao;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do
contelido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacao na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacdo € no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

= Aulas expositivas;
= Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
. Producéo textual

. Elaboracéo de relatérios

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndao apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

=  Apresentacdo de seminarios;

= Avaliacéo escrita;

. Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas;

. Estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — DAS RELACOES INDUSTRIAIS A GESTAO DE PESSOAS 6h
= Conceito
= Evolucao histérica

2 - PROCESSOS DA GESTAO DE PESSOAS 24h
= Conceito e caracteristicas dos processos de:
= Recrutamento e selegéo
= Integracdo
= Educacéo corporativa
= Plano de vida e carreira
= Avaliacédo de desempenho
= Remuneracao e beneficios
= Comportamento e clima organizacional
= Demisséo

3 - GESTAO POR COMPETENCIA

= Conceitos e aplicacdo nas organizacdes 3h
4 - MOTIVACAO
»  Conceito 9h
= Teorias
5 - LIDERANCA

= Conceito 6h

= Caracteristicas
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6 — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 6 h
= Conceito
= Politica
= Acles
7 — RELACOES DE TRABALHO E SINDICAL 6h
= Relacéo sindicato e organizacdo
= Relacao trabalhador e sindicato
= Nocdes de legislacdo trabalhista

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracio organizacional. S&o0
Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional . Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAF IA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao Beneficios e Rela¢des de Trabalho . Sao Paulo, 3 ed. -
Editora Atlas, S&do Paulo, 2007

GRIFFIN, Ricky W, e MOORHEAD, Gregor. Fundamentos do Comportamento Organizacional

1 ed, S&o Paulo, Atica, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administracédo de Recursos Humanos : do operacional ao estratégico. Sao
Paulo: Futura, 2006.

RAMOS, Ana Maria Lana. Gestdo de Recursos Humanos . Apostila 2007.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016 .2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Numero de C.H. cH
Nome Carga Horéaria (H/A) créditos Total Total Periodo
(HIA) (H/R)
Teorica Pratica o
Estatistica Aplicada 60 3 60 45 2
| Pré-requisitos ---—---- | Correquisitos -----
EMENTA
A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a estatistica nas
organizagfes; Organizagdo e apresentacao de dados estatisticos; Representacdes grafi-
cas de dados; Medidas Resumo (Medidas de posicdo e Medidas  de disperséo); Conceitos de
amostragem; Estimadores; Variaveis Aleatérias; Séries Estatisticas; Tabelas de

Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Tabela primitiva, Rol, Niamero de clas-
ses, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da estatistica como ferramenta para a analise e previsao de
situacdes no cotidiano;

Interpretar e construir gréaficos;
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Compreender as funcfes estatisticas utilizadas na area de logistica.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situagcdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

. Resolucao de situacdes-problema;

AVALIACAO

Considera-se a avaliagcdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

=  Trabalhos de pesquisa;

. Resolucao de situacdes-problema;

=  Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Natureza da Estatistica, o0 método estatistico, as fases do método 60 h
estatistico e a estatistica nas empresas;

Organizacédo e apresentacao de dados estatisticos
Representacdes graficas de dados;

Medidas Resumo (Medidas de posicdo e Medidas de disperséo);
Conceitos de amostragem;

Estimadores;

Variaveis Aleatorias;

Séries Estatisticas;

Tabelas de Distribuicdo de Frequéncia,

Dados Absolutos e Relativos;

Tabela primitiva, Rol;

Numero de classes;

Intervalos de classe;

Tipos de Frequéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sado Paulo: Saraiva, 2011.
TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos . Rio de Janeiro. Editora Ferreira. 2005.
COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. S&o Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, Jo&o Ismael. CUNHA, Sbnia Baptista da. CARVAJAL, Santiago. GOMES, Gastéao Coelho.
Estatistica Basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

AKAHASHI, Shin. Guia Manga de Estatistica . Trend-pro Co. S&o Paulo: Novatec, 2010.

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educacédo
profissional e tecnologica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo d a Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)
X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

.. Namero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horéria (H/A) créditos (HIA) (H/R) Periodo
Teodrica Pratica
Gerenciamento e 20
Economia de Sistemas 40 2 40 30
Logisticos
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Conceitos e métodos de planejamento e economia de transportes; modelagem de demanda e oferta;
Transportes: custos e tarifas. Avaliacdo econdmica e operacional. Politica de transportes. Mercado de
transportes e competitividade. Transportes de cargas (publico/privado). Transportes de passageiros
publico/privado). Macroplanejamento de sistemas de transportes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer os métodos de planejamento e economia de transportes.
Conhecer o mercado de transportes.
Identificar as caracteristicas dos sistemas logisticos.

METODOLOGIA
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Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo,
e gue esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigagdo na vinculagédo entre teoria e a pratica,
e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacéo e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prop6e-se:

= Aulas expositivas;

= Seminérios;

- Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimenséo do
processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacao as seguintes atividades:

=  Trabalhos de pesquisa;

" Resolucao de situacdes-problema;

=  Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos e métodos de planejamento e economia de transportes; 8h
Modelagem de demanda e oferta; 4h
Transportes: custos e tarifas 4h
Avaliacdo econdmica e operacional. 4 h
Politica de transportes. 4h
Mercado de transportes e competitividade 4h
Transportes de cargas (publico/privado). 4h
Transportes de passageiros (publico/privado). ah
Macroplanejamento de sistemas de transportes. 4h

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de Gerenciamento de
Transportes . Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura:  armazenagem, operador logistico,
gestdo via Tl. S&o Paulo: Atlas, 2012.

CAMPOS, Viana Barcelos Gouvea. Planejamento de Transportes-Conceitos e Modelos . Rio de
Janeiro: Interciéncia. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, Ana Cristina. COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestao de Custos Logisticos . Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

FREITAS FILHO, Paulo José de. Introducdo a modelagem e simulacdo de sistemas . Santa Catarina:
Visual Books. 2008.

VALLE, Rogério. OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Andlise e modelagem de processo de negécio . Sao
Paulo: Atlas, 2009.

WANKE, Peter. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil . Sao Paulo: Atlas, 2010.

BARAT, J. (ORG.). Logistica e transporte no processo de globalizagao : oportunidades para o

Brasil. S&0 Paulo: UNESP, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

- NUmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (H/A) (HIR) Periodo
Teodrica Préatica
Logistica de transporte e 60 3 60 45 20
distribuicao
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Conceito e histdrico dos transportes. Importancia de sistemas de transporte na economia. Os tipos de
modal; diagnoésticos e tendéncias. Elementos de transporte intermodal. Caracteristicas dos
transportes. Conceito de cargas. Seguros de Cargas. Gestdo em operacdes de carregamento e
despacho, recebimento, armazenagem, movimentagao e transbordo de cargas, nos diversos modais
de transporte. Técnicas de roteirizacdo .Aplicacdo de Software de Roteirizacdo. Natureza da
administragdo da distribuicao fisica. Tipos e fungdes. Centros de Distribui¢cdo. Definindo os canais de
distribuicao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVID AS

Conhecer os métodos de planejamento e economia de transportes.
Conhecer o mercado de transportes.
Identificar as caracteristicas dos sistemas logisticos.
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METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

= Seminérios;

- Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagcdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

=  Trabalhos de pesquisa;

. Resolucao de situacdes-problema;

=  Avaliacdo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS 12h
Conceito e histérico dos transportes.

Importancia de sistemas de transporte na economia.

Principais fun¢des do departamento de transporte.

Caracteristicas dos transportes.

MODAIS

Os tipos de modal: diagndsticos e tendéncias.

Elementos de transporte intermodal.

Transporte Intermodal: caracteristicas, terminais, redes intermodais, perspectivas e
relagBes entre custos e nivel de servigo.

CARGAS 14h
Conceito de cargas.

Seguros de Cargas

Gestdo em operacdes de carregamento e despacho, recebimento, armazenagem,
movimentacao e transbordo de cargas, nos diversos modais de transporte.

FROTAS E ROTEIRIZACAO

Gestao e controle de frotas com uso de ferramentas informaticas (TMS). 14 h
Técnicas de roteirizagdo (Conectividade, caminhos e ciclos, caminho minimo, caminho de
custo minimo, Problemas de caminhos, restricdes ou condicionantes.

Fluxos em redes), Aplicacdo de Software de Roteirizacao.

Modelo para calculo de rotas.

Transporte de cargas especiais.

DISTRIBUICAO

Propriedade dos canais de distribuicéo.

Centros de Distribuicéo. 10h
Definindo os canais de distribuicao.
Estrutura da distribuigéo fisica.
Preparacéo das cargas;
Regulamentacéo de circulacéo.

10h

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CAMPOS, Viana Barcelos Gouvea. Planejamento de Transportes -Conceitos e Modelos . Rio de
Janeiro: Interciéncia. 2013.

CARVALHO, Nevio Antdnio. CRUZ, Jorge Alcides. MELLO, José Carlos. MAYERLE, Sérgio.
SANTOS, Silvio dos. VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. Qualidade e Produtividade nos
Transportes. Sao Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura:  armazenagem, operador logistico,

gestdo via Tl, multimodal. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de materiais, distribuicao

fisica. Sdo Paulo, Atlas, 1993.

BARAT, J. (ORG.). Logistica e transporte no processo de globalizacao : oportunidades para o
Brasil. S&o Paulo: UNESP, 2007.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de Gerenciamento de

Transportes . Atlas, 2001.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo . Rio de Janeiro:

Campus, 2007.

VALENTE, Amir Mattar. PASSAGLIA, Eunice. NOVAES, Anténio Galvdo. Gerenciamento de

Transporte e Frotas. S&o Paulo: Cengage, 2008.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Numero
Nome Carga Horéaria (H/A) de C"?H;A(;tal C'?HTS;aI Periodo
créditos
Tedrica Pratica
Logistica de 60 3 60 45 20
armazenagem

Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Armazenagem de Produtos. Manuseio e acondicionamento de materiais. Embalagens.
Gerenciamento de Armazéns. Dimensionamento e Organizacdo de um Armazém; Rotinas de
Trabalho no Armazém; Layout; Sistema de Classificacdo e Identificacdo dos Materiais; Preparacao
das cargas; Categoria de cargas; Equipamentos de armazenagem. Equipamentos de movimentacgao.
Regulamentacéo de circulacdo; Inventario; Aspectos de Seguranca no Armazém. Projeto de Centrais
de Distribuicéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer os processos ligados ao armazenamento e distribuicdo de produtos. Identificar os
procedimentos relacionados ao armazenamento e distribuicdo de produtos.
Apoiar os processos ligados ao armazenamento;
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METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

= Seminérios;

*  Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

= Trabalhos de pesquisa;
. Resolucao de situagBes-problema;
=  Avaliacéo escrita;

CONTEUDO PROGRAMATICO

ARMAZENAMENTO

Natureza da administracéo da distribuicéo fisica. 4h
Distribuicéo fisica e outras areas funcionais. 4h
Tipos e funcdes. 4h
Dimensionamento e Organizacdo de um Armazém,; 8h
Rotinas de Trabalho no Armazém; 4h
Requisitos para a previsdo da demanda. 4h
Classificacdo e métodos de previsdo de demanda. 4h
Gerenciamento de Depositos. 4h
Inventario; 4h
Aspectos de Seguranga no Armazém. 4h
Layout; 8h
Sistema de Classificacdo e Identificacdo dos Materiais. 8h

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logisticae = mpresarial. 5.Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicdo e  Trade Marketing . Alinea, 2011.
DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador logistico,

gestdo via Tl. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do Recebimento a Expedi¢cdo. Sdo Paulo: IMAM, 2006.
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. Sistemas e técnicas de movimentacdo e armazenagem de materiais . 5.
ed. S&o Paulo: IMAN, 2005.

NOVAES, Antdnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo . Rio de
Janeiro: Campus, 2007.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques : do recebimento, guarda e expedicdo a
distribuicdo do estoque. S&o Paulo: Erica, 2010.

RODRIGUES, Paulo Roberto. Gestao Estratégica da Armazenagem. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa s6 é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria NL’mje_ro de C.H. Total C.H Total Periodo
Nome (H/A) créditos (H/A) (H/R)
Tedrica Prética
Comércio e relagbes 60 3 60 45 20
internacionais
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Comércio exterior e relagdes internacionais: histérico e conceitos. Teorias do Comércio Comércio
exterior e relacdes internacionais: histérico e conceitos. Teorias do Comércio Internacional. A
globalizacdo dos mercados, GATT, a OMC e Acordos antidumping. Blocos Econémicos. Politica e
comércio exterior. Forcas do mercado doméstico, vantagens comparativas e balanga comercial.
Comeércio exterior no Brasil e Abertura Comercial Externa. O financiamento no comércio exterior.
Cotacdes internacionais. Contratos Comerciais Internacionais. INCOTERMS. Global Sourcing.
Processos de Exportacdo e de Importacdo. Marketing Internacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender o fenémeno da globalizacdo dos mercados, Blocos Econdmicos e o0s acordos
internacionais relacionados;

Identificar as caracteristicas da Macroeconomia do setor externo e de politica e comércio exterior
Conhecer os principais procedimentos de importacéo e exportacdo. Identificar os problemas de
Logistica no Comércio Exterior.
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

=  Avaliacdo escrita;

=  Seminarios;

. Resolucao de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMERCIO INTERNACIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS 16 h
Historico e conceitos.

Teorias do Comércio Internacional.

Politica e comércio exterior.

Forcas do mercado doméstico, vantagens comparativas e balanca comercial.
Economia brasileira: populagdo, emprego, agricultura e urbanizacéo
Crescimento do Setor Externo da Economia Brasileira

Planos de estabilizacdo

A GLOBALIZACAO DOS MERCADOS
GATT, a OMC e Acordos antidumping. 12h
Blocos Econdmicos.
Macroeconomia do setor externo.
Escassez e necessidades

IMPORTACAO E EXPORTACAO 20 h
Politica de Substituicdo de Importacdes.

Comeércio exterior no Brasil e Abertura Comercial Externa.
Instrumentos de pagamento.

Os bancos e o estado no comércio exterior.

O financiamento no comércio exterior.

Processos de Exportacdo e de Importacao

Cotacgdes internacionais.

Contratos Comerciais Internacionais.

INCOTERMS.

MARKETING INTERNACIONAL
Conceito

Composto

Caracteristica

Global Sourcing.

12 h

[ BIBLIOGRAFIA BASICA
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CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comercio Internacional . SP: Saraiva, 2008.
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro . Sao Paulo: Atlas, 2012.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional :um enfoque em comércio exterior. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comercio Exterior: Teoria e Gestdo. S&o Paulo: Atlas,
2012.

FARO, Fatima. FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior : visdo e experiéncia brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

JACKSON, ROBERT; SORENSEN, GEORG. Introducdo as relacdes internacionais : teoria e
abordagens. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

PECEQUILO, Cristina Soreanu. Introducao as relacfes internacionais : temas, atores e visdes. 6.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

RODRIGUES, Gilberto Marcos Antbnio. O que sao rela¢fes internacionais . Sdo Paulo: Brasiliense,
2003.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Numero
Nome Carga Horéaria (H/A) de C"?H;A(;tal C'?HTQ;aI Periodo
créditos
Tedrica Prética
Legislacéo e Tributacdo 40 2 40 30 20
em logistica

Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Direito tributario. Sistema tributario nacional. Carga tributaria brasileira as operag6es praticadas pelo
contribuinte. Obrigacéo tributaria/tipos de tributos. Crédito tributario. Competéncia tributaria.
Legislacdao tributaria. Abordagens da legislacéo fiscal e tributaria. Custos tributarios. Procedimentos
fiscais atinentes ao ICMS e ao ISS. Acordos de Cooperacdo aduaneira. Contratos. Relacdes
internacionais. Tratados comerciais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Identificar os procedimentos legais necessarios na estéo logistica.
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Ser capaz de calcular os custos tributarios.

Reconhecer a importancia da legislagéo vigente nos processos de gestédo logistica.
Aprender a legislagédo tributaria e aduaneira.

Apoiar o processo legal inerente a gestao logistica.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a significacdo do
contelido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacao na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagcdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

»  Apresentagdo de seminarios;

=  Avaliagéo escrita;

" Resolucao de estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO TRIBUTARIO. 28 h
Sistema tributério nacional.

Carga tributéria brasileira as operacdes praticadas pelo contribuinte.
Obrigacéo tributaria/tipos de tributos.

Crédito tributario.

Competéncia tributaria.

Legislacao tributéria.

Custos tributarios.

Abordagens da legislacao fiscal e tributéria.

Procedimentos fiscais atinentes ao ICMS e ao ISS.

LEGISLACAO ADUANEIRA 6h
Legislacdo aduaneira.

Regimes aduaneiros especiais.
Acordos de Cooperacdo aduaneira.
CONTRATOS.

RELACOES INTERNACIONAIS. 4h

Tratados comerciais.

2h

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino de. Direito, Regulacao e Logistica . Belo Horizonte: Editora
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Forum, 2013.
FUHER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de Direito Tributario .25 ed. 2015. Editora Malheiros

MEIRA, Liziane Angelotti. Tributos sobre o comércio exterior . S&o Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLIN, Everson Luiz Breda . Auditoria, Planejamento e Gestao Tributaria . Curitiba: Jurua, 2012.
SOUZA JUNIOR, Suriman Nogueira de. Regulacdo Portuaria . Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros. SOUZA JUNIOR, Artur Antonio Leite de. SOUZA FILHO,
Rodolfo de Castro. Gestédo e Planejamento de Tributos . Rio de Janeiro: FGV, 2011.

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei N° 11.638/07 sobre os Tributos . Atlas, 2009.

WERNECK, Paulo. Missao da aduana brasileira sob a 6tica empresarial . Curitiba: Jurua Editora,

2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Nunjero de C.H. Total C.H Total Periodo
Nome _ (H/A) _ créditos (H/A) (H/R)
Inglés Instrumental | TeAcf)(r)lca || Prja-t-lca 2 40 30 2°
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----
EMENTA

Introducdo a Leitura: O que é ler: Das ideias a pratica. Estratégias de Leitura. Habilidades de
Leitura. Estudo de Vocabulario. O Padrao da Sentenca. Estudo Gramatical.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aplicar o conhecimento, em nivel basico, sobre a estrutura da lingua inglesa para desenvolvimento
da habilidade de leitura.

Aplicar técnicas de leitura em lingua inglesa na interpretacdo de textos voltados para a area de
logistica.

Compreender e interpretar textos de diferentes géneros relacionados a area de logistica.
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METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situagcdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

= Aulas expositivas;

= Seminérios;

. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

»  Apresentagdo de seminarios;

=  Avaliacdo escrita;

" Resolucao de estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 INTRODUCAO A LEITURA: O QUE E LER: DAS IDEIAS A PRATICA 5h
Significado
Identificac@o de géneros textuais

2 ESTRATEGIAS DE LEITURA 10 h
Utilizacdo do Conhecimento prévio do leitor
Informacédo Textual

Informacédo N&o-Textual
Ajudas através das Palavras: estudo de afixos e palavras compostas

Skimming / Scanning 10 h

3 HABILIDADES DE LEITURA
Previsdo
Inferéncia

Selecdo e Reconhecimento de Informacéo relevante
Pratica com Linguagem de Textos Técnicos 15

Pratica com o manuseio de Dicionario

4 ESTUDO DE VOCABULARIO POR MEIO DE

llustracdes: tabelas, graficos e figuras de textos voltados para a area de
informatica.

Observacéo das palavras cognatas e falsos-cognatos

Identificacdo de substantivos, pronomes, adjetivos, advérbios.

Identificacdo de termos e expressdes voltados para area de informatica
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: modulo 1. S&do Paulo: Texto Novo. 2009.
GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo, 2002. 2004.
DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de Inglés: portugués-inglés - inglés-
portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasilei ros. Portugués-inglés/inglés-
portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas regras de ortografia. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2008.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Médulo |. 12 ed. S&o Paulo: Textonovo, 2005.

PASS WORD. Dicionario Inglés/Portugués ; Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

SOUZA, Adriana G.F.; [et. al.]. Leitura em Lingua Inglesa : Uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal. Editora. 2005.

TORRES, Nelson. Gramatica Prética da Lingua Inglesa - reformulada (em portugués). 10 ed. Séo
Paulo: Saraiva. 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de implantac&o da Matr iz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

- Ndmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horéria (H/A) créditos (HIA) (HIR) Periodo
Teobrica Pratica
Gestéo da Cadeia de 3 60 45 3°
. 50 10
Suprimentos
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Conceituacao, fases de decisdo, fluxo da cadeia e representacdo. Gestdo e Modelos de Parcerias e
Integracdo de Processos. Alinhamento de decis6es com planejamento estratégico. Gestéo e Previsdo
de demanda. Planejamento agregado e variabilidade previsivel. Coordenacgédo e Informagéo - Efeito
"Chicote”. Avaliacao financeira das decisdes em cadeias de suprimentos. Iniciativas e Praticas
facilitadoras da gestdo de parcerias, Medidas de Desempenho. Estudos de Casos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender a Cadeia de Suprimentos e seus conceitos.
Conhecer as ferramentas de reconhecimento, implantacdo e gerenciamento de uma Cadeia de

Suprimentos.

METODOLOGIA
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Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido,
e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e investigagdo na vinculacéo entre teoria e a pratica,
e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prop&e-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimenséo do
processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

=  Avaliacdo escrita;

=  Seminarios;

" Estudo de caso

»  Elaboracéo de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacao, fases de deciséo, fluxo da cadeia e representacao. 4h
Gestéo e Modelos de Parcerias e Integracédo de Processos. 8h
Gestao e Previsdo de demanda. 8h
Planejamento agregado e variabilidade previsivel. 8h
Coordenacdo e Informagéo - Efeito "Chicote”. 8 h
Iniciativas e Praticas facilitadoras da gestéo de parcerias. Sh
Medidas de Desempenho. 8h
Estudos de Casos. 8h

BIBLIOGRAFIA BASIC A

CHOPRA, Sunil. MEINDL, Peter. Gestao da Cadeia de Suprimentos . Sao Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2011.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos . S&do Paulo:
Cengage Learning, 2011.

PIRES, Silvio R I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos . SP: Bookman, 2006.
BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial . O Processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CHOPRA, S; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos : estoque, planejamento e
operacéo. 3 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

OLIVO, Rodolfo L. F. Logistica na Cadeia de Suprimentos. SP Saint Paul, 2013.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos:  uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo:
Addison Wesley BRA, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e

Negdcios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo

carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- NUmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (H/A) (HIR) Periodo
Teorica Pratica o
Gestao da Qualidade 60 3 60 45 3

| Pré-requisitos

| Correquisitos

EMENTA

Qualidade: conceito, evolucdo, natureza e estratégias. Importancia estratégica da qualidade de
produtos e servicos. Sistema de Gestdo da Qualidade. Qualidade na prestacdo de servicos.
Qualidade de projeto e de conformacdo. Controle estatistico de Processo (CEP). Brainstorm.
Ferramentas basicas da qualidade. Andlise dos 5 porqués e a causa raiz. 5W2H. Ciclo PDCA e
SDCA. Cinco sensos. Certificacdo da Qualidade. Programa Nacional de Qualidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer o conceito qualidade.
Reconhecer a importancia da qualidade nas organizacdes.
Conhecer o Sistema de Gestédo da Qualidade.
Conhecer o Programa Nacional de Qualidade.

Apoiar a constituicdo da Qualidade na producéo e na prestacdo de servigcos
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

=  Avaliacdo escrita;

=  Seminarios;

. Resolucao de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

QUALIDADE 16 h
Conceito

Evolucéo

Natureza

Estratégias

Ferramentas basicas da qualidade
- 10 h
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - SGQ
Funcéo do sistema de gestdo da qualidade
Processos ligados ao SGQ

Controle Estatistico de Processo

Normas relacionadas

. 10 h
QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS
Conceito

Satisfacao e insatisfacdo do cliente

Qualidade percebida versus qualidade esperada
Qualidade na prestacédo de servicos

Importancia da qualidade na prestacao do servico

QUALIDADE DO PRODUTO 8h
Certificacfes

ISO 4h
EspecificagBes nacionais e internacionais

PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE 12h
Funcéo
Objetivos
Premiagéo

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sédo Paulo: Atlas,
2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da Qualidade: teoria e casos.
Rio de Janeiro: Campus, 2012.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. Sé&o Paulo: Editora Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da qualidade total. Belo Horizonte: Fundacdo Christiano
Ottoni, 1992.

CARPINETTI, Luiz; GEROLAMO, MATEUS; MIGUEL, Paulo. Gestédo da qualidade 1SO 9001:2008 :
principios e requisitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARVALHO, Pedro Carlos de. O programa 5S e a qualidade total .5 ed. Sao Paulo: Alinea, 2011.
MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
WERKEMA, Cristina. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas analiticas . Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantagdo da Mat riz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo

carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- NUmero de C.H. Total C.H Total p
Nome Carga Horéria (H/A) créditos (HIA) (H/R) Periodo
Tedrica Prética
Higiene e Seguranca do 40 2 40 30 3°
trabalho

Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Higiene no trabalho. Sadde do trabalhador. Introducdo a Seguranca e a Acidentes e Doengas de
Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legisla¢do Aplicada Seguranga do Trabalhador; Riscos Ambientais,
Programas de Saude e Seguranga no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranga
e Meio Ambiente).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Obter no¢Bes sobre a Seguranca do Trabalho em Geral, no Brasil e no Mundo, reconhecendo sua
importancia;

Dotar o aluno de ferramentas para 0 reconhecimento de aspectos relevantes das Normas
Regulamentadoras;

Prover o Suporte Teérico e Pratico sobre Equipamentos de protecdo Individual e Coletiva;
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Fornecer nocdes de combate a incéndio;
Entender a estrutura de programas de saude e seguranca do trabalho.
Aprender a promover a higiene e saude do trabalhador.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo do contetdo,
e que esta, necessariamente, implica em reflexao e investigacdo na vinculacdo entre teoria e a pratica,
e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prop&e-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimenséao do
processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

= Avaliacado escrita;

. Seminarios;

. Resolucao de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS 10 h
Introducado a Seguranca do Trabalho

Legislacdo relacionada a Seguranca do Trabalho (Normas regulamentadoras)
Visdo geral sobre programas de seguranca e salde do trabalho e requisitos
minimos para sua implantacao.

PROGRAMAS DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
15h
Programas de Gestdo de Riscos Ambientais

Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA
Programa de Prevencao contra riscos Respiratérios — PPR
Competéncias e Habilidades dos Profissionais de SSMA
Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente)

ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
15h

DefinicBes, causas e consequéncias

Noc¢des de Primeiros Socorros
Comunicacéo de Acidentes de Trabalho.
Conceito de Riscos Ambientais
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
Principios de Higiene Ocupacional
Identificagéo e Andlise de Riscos e Impactos
Sistemas de Disposicédo de Residuos
Controle de Produtos e Processos
Integridade de instalacBes e Equipamentos
Instalac6es de Combate a Incéndio e Panico

| BIBLIOGRAFIA BASICA |
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AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencédo de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BRASIL. Manuais de Legislacdo : seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BRASIL. Seguranca e medicina do trabalhador . Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUNDACENTRO. Introduc&o a Higiene Ocupacional. SAO PAULO: FUNDACENTRO, 2004.
MONTEIRO, Antdnio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes
polémicas. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. MENEZES, Jodo Salvador Reis. O acidente do trabalho:
perguntas e respostas. Sdo Paulo: LTR, 2003.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis (Org.). Legislacdo de seguranca, acidente do
trabalho e sadde do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2009.

SEBASTIAO, Ivone Vieira. Manual de salde e seguranca do trabalho:  seguranca, higiene e
medicina do trabalho. Vol 3. Sdo Paulo: LTr Ltda, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negocios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

A cépia deste programa s6 é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X ha opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- Numero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (HIA) (H/R) Periodo
Teodrica Prética o
Gestéo da Producao 50 10 3 60 45 3

Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Historico, conceituacao e importancia da gestdo da producdo, objetivos e estratégias de producao.
Planejamento, programacéo e controle da producdo. Capacidade produtiva e acompanhamento das
necessidades de materiais. Cronoanalise. Estudo de layout. Planejamento e controle just in time.
Propostas de melhoria produtiva.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Auxiliar nas atividades de planejamento, programacao e controle da producéo;
Planejar o organizar o processo produtivo;
Registrar e conferir o armazenamento de entradas e saidas de materiais na produg&o;
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Identificar melhorias no processo produtivo;
Solicitar materiais de acordo com as especificagfes dos produtos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido,
e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e investigagdo na vinculacéo entre teoria e a pratica,
e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacéo e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prop&e-se:

= Aulas expositivas;

. Seminarios;

. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sédo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimenséo do
processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

=  Avaliagéo escrita;

=  Seminarios;

" Resolucéo de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

PRODUCAO E PRODUTIVIDADE 12 h
Conceito

Evolugéo e importancia

Objetivos e papel estratégico da producao
Estratégias de producao

PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E CONTROLE DA PRODUCAO 28 h
Capacidade produtiva;

Cronoandlise;

Estudo de layourt;

Acompanhamento das necessidades de materiais;
Plano mestre de producéo;

Formularios de controle produtivo;

PROCESSOS DE PRODUCAO 20 h

Planejamento e controle just in time;
Organizac¢do de producao;

Ma&o de obra polivalente e proativa;
Propostas de melhorias produtivas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Luiz Henrique. Et al. Planejamento, programa¢ &o e controle da producdo .5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacées .2 ed. Sdo Paulo, 2015.
PENOF, David Garcia. Gestéo da producao e logistica . S&o Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgcdo. 2 ed. Baruri: Manole, 2008.
CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administracdo de producédo e operacdes
manufatura e servigos uma abordagem estratégica. Atlas, 2009

FERNANDES, F.C.F; GODINHO Filho, M.: Planejamento e Controle da Producdo : Dos fundamentos
ao essencial. S&o Paulo, Editora Atlas, 2010.

LELIS, Eliacy. Administracdo da producdo. S&o Paulo: Pearson, 2012.

RITZMAN, Larry P., LEE J. Krajewski. Administracdo da producéo e opera¢gbes . Prentice Hall, 2003.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica

Negdcios

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e

Subsequente

Forma de Articulacdo com o En sino Médio

Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X ha opgao)

X | Disciplina

Pratica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éo)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- NUmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (HIA) (H/R) Periodo
Tedrica Pratica
Gestéo de Materiais, 3 60 45 3°
50 10
Estoques e Compras

| Pré-requisitos -------

| Correquisitos

EMENTA

A importancia e a amplitude da Administracéo de Materiais. Classificacdo de materiais. Especificacédo
e codificacdo de materiais. Conceitos e metodologias para tratamento das demandas. Técnicas de
planejamento aplicadas a gestdo dos estoques. Principais técnicas adotadas no tratamento dos
estoques. Estoques de seguranca; Lote econémico de compras. Sistemas de controle dos estoques.
Planejamento das Necessidades de Materiais (MRO). Fungdo da compra. Etapas do processo de
Compras. Modalidades de compras. Fontes de fornecimento. Cadastro de Fornecedor. Compras no
servigo publico. Etica em compras. Tipos de embalagem e sua aplicacio para os materiais. Cargas
unitizadas: paletizacdo, linguagem e estabilizacao de pilhas. Instrucdes de manuseio, instrucdes
especiais e produtos perigosos.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da gestao de materiais, compras e estoque nas organizacées. Identificar
as ferramentas relacionadas a gestdo de materiais, compras e estoque nas organizacdes.
Apoiar na gestao de materiais, compras e estoque nas organizacdes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido,
e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e investigagdo na vinculacéo entre teoria e a pratica,
e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prop&e-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;

. Estudo de caso

. Visitas técnicas

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sédo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimenséo do
processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacao as seguintes atividades:

= Apresentacao de seminarios;
= Avaliacdo escrita;
. Elaboracéo de relatérios de visitas técnicas;

CONTEUDO PROGRAMATICO

22 h

GESTAO DE COMPRAS

A funcéo da compra.

Operacao do sistema de compras.

A compra na qualidade e na inspecéo.
Condicdes de pagamento e descontos.
A negociacdo das compras.

Andlise econdmica de compras. 22 h
GESTAO DE ESTOQUE

O papel dos estoques na cadeia de suprimentos.

Técnicas de planejamento aplicadas a gestédo dos estoques.
Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques.
Estoque zero;

Estoques de seguranga

Custo dos estoques;

Classificacdo ABC dos estoques;

Sistemas de controle dos estoques.

EMBALAGENS 16 h
A embalagem e seu desenvolvimento histérico.

Tipos de embalagem e sua aplicacdo para os materiais.

Cargas unitizadas: paletizacédo, linguagem e estabilizacéo de pilhas.
Os custos da embalagem e seu controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de materiais : uma introdu¢&o. S&o Paulo: Atlas, 1999.

153




CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integrada  : Supply Chain Sao Paulo:
Atlas, 2006.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. S&o Paulo: Elsevier, 2007.

MARTINS, Petronio; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais . S8o Paulo: Saraiva, 2000.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques : do recebimento, guarda e expedicdo a
distribuicdo do estoque. S&o Paulo: Erica, 2010.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
S&o Paulo: Atlas, 2007.

VIANA, Jodo. Administracdo de materiais : um enfoque préatico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantac&o da Matriz 2016.2

A copia deste pro grama s0 é valida se autenticada com o
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢éao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- Ndmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horéria (H/A) créditos (H/A) (HIR) Periodo
Teorica Préatica o
Custos Logisticos 40 2 40 30 3

| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Conceitos e técnicas de apuracao de custos; Custos como ferramenta de controle; Custos, volume
e lucro; Custos de Armazenagem e Movimentacdo; Custos de Transportes dos diversos Modais;
Custos de embalagens; Custos de Manutencao de Inventarios; Custos Tributarios; Formacao do
preco; A influéncia das Tarifas nos custos logisticos. Custos associados aos processos logisticos.
O Balanced Scorecard (BSC) e os indicadores de desempenho na logistica. O valor econémico
agregado (EVA) e logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer as técnicas e ferramentas da gestéo de custos.
Identificar a aplicacdo da gestédo de custos nas operacdes logisticas.

Reconhecer o papel da gestao de custos no processo decisorio relacionado as operacoes
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logisticas

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacao do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

=  Avaliacdo escrita;

=  Seminarios;

" Resolucéo de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos e técnicas de apuragdo de custos; 3h
Custos como ferramenta de controle; 3h
Custos, volume e lucro; 4h
Custos Aplicados a Logistica; 4h
Custos de Armazenagem e Movimentacao; 4h
Custos de Transportes dos diversos Modais; 4h
Custos de Embalagens; ah
Custos de Manutenc¢éo de Inventarios; 3h
Custos Tributarios;
Formacéo do preco; 4h
A influéncia das Tarifas nos custos logisticos. 4h
3h

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIA, Ana Cristina de. COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos Logisticos . Sao
Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil . Sao Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACIC, Miguel Juan. Gestao de Custos . Curitiba: Jurua, 2008.

BRUNI, A.; FAMA, R. Gest&o de Custos e Formagéo de Precos . Atlas: Sdo Paulo, 2003.
COELHO, Fabiano Simdes. Et al. Gestdo de Custos . Rio de Janeiro: FGV, 2008.

HANSEN, Don R. - MOWEN, Maryanne M. Gestéo de Custos: Contabilidade e Controle . S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

ROBLES JR., Anténio. Custos de Qualidade . 2. Edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negobcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

A copia deste programa so é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

omo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

| X | Obrigatorio | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Numero
Nome Carga Horaria (H/A) de C"?H;A(;tal C'?HTQ;aI Periodo
créditos
Tedrica Prética
Tecnologia e sistemas de 40 2 40 30 3°
informacéo logistica

Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, Informacgéo e processo. Fundamentos de Sistemas e
Tecnologias de Informagédo — Sl e Tl. Gestéo Estratégica da Informagdo. Banco de dados. Sistemas
de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros. Caracteristicas,
arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no E-Commerce e EBusiness. Tecnologia da
Informacdo aplicado a Logistica: Roteirizadores, GPR, EDI, ECR,.RFID, e-procurement, CPFR,
processos de otimizacdo. Inovacdes em Tecnologia da Informacao. Estudos de caso de aplicacédo de
Sl ou Tl em Logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Ser capaz de solucionar problemas;
Sugerir melhorias para a area de Logistica por meio da tecnologia e sistemas de informacao;

Ser capaz de utilizar softwares para Logistica.
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;

= Seminérios;

. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

=  Avaliacdo escrita

=  Seminarios;

. Resolucao de estudos de caso

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos introdutdrios: dados, conhecimento, Informacgéo e processo. 4h
Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informag&o — Sl e TI. 4h
Gestéo Estratégica da Informacao. 4h

Sistemas de Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS,GIS dentre

outros. 10h
Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégicos envolvidos no E- 6h
Commerce e E-Business. 10 h
Tecnologia da Informacao aplicado a Logistica: Roteirizadores, GPR, EDI,ECR,.RFID, 2h

dentre outros. Inovacdes em Tecnologia da Informacéo.
Estudos de caso de aplicacdo de Sl ou Tl em Logistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacao : aplicada a sistemas
de informacdo empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2013.

BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacéo aplicada a logistica . SP: IMAM, 2005.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisGes gerenciais na era da internet . 152
Edicdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012. 620p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracao d e materiais e distribuicéo
fisica. Tradugcdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abasteciment 0. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, C. F. S. e RIBEIRO, P. C. C. Gestéo da Cadeia de Suprimentos Integrada a Tecnolo gia
da Informacédo . Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

MARAKAS, George M.. O'BRIEN, James A. Administracao de Sistemas de Informacdo.  S&o Paulo:
Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informac¢fes gerenciais . SP: Atlas, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

CURSO Técnico em Logistica

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio
Subsequente

Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

A copia deste programa so6 é valida se autenticada c
carimbo e assinada pelo responsavel.

om o

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢ao)

| X [ Obrigatério | | Eletivo | | Optativo
DADOS DO COMPONENTE
- NUmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (HIA) (H/R) Periodo
Teorica Pratica o
Inglés Instrumental Il 40 2 40 30 2

Pré-requisitos - Inglés instrumental |

| Correquisitos

EMENTA

Introducao a Leitura: O que € ler: Das ideias a pratica. Estratégias de Leitura. Habilidades de
Leitura. Estudo de Vocabulario. O Padrdo da Sentenga. Estudo Gramatical.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aplicar o conhecimento, em nivel basico, sobre a estrutura da lingua inglesa para desenvolvimento

da habilidade de leitura.

Aplicar técnicas de leitura em lingua inglesa na interpretacdo de textos voltados para a area de

logistica.

Compreender e interpretar textos de diferentes géneros relacionados a area de logistica.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido,
e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e investigagdo na vinculacéo entre teoria e a pratica,
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e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder
critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimenséao do
processo de ensino e aprendizagem e nao apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliacdo as seguintes atividades:

=  Apresentacao de seminarios;

=  Avaliagéo escrita;

" Resolucao de estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O PADRAO DA SENTENCA 20 h
Os componentes basicos da frase
Grupo Nominal (ordem das palavras & palavras com valor de modificador)
As funcdes e significados das palavras com ING
Grupo Verbal: Ideias Gerais

ESTUDO GRAMATICAL
Caracteristicas dos tempos verbais: presente, passado, futuro. 20 h
Reconhecimento de instru¢des por meio dos Verbos
Compreensao dos diversos niveis de Instrugao: ordem, sugestdes e proibicdes (Modais)

BIBLIOGRAFIA BASICA

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: modulo 1. S&o Paulo: Texto Novo. 2009.
GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo, 2002. 2004.
DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de Inglés: portugués-inglés - inglés-
portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasilei ros. Portugués-inglés/inglés-
portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas regras de ortografia. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2008.

MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental — Mddulo I. 12 ed. Sao Paulo: Textonovo, 2005.

PASS WORD. Dicionario Inglés/Portugués ; Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

SOUZA, Adriana G.F.; [et. al.]. Leitura em Lingua Inglesa : Uma abordagem instrumental. Sdo Paulo:
Disal. Editora. 2005.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa - reformulada (em portugués). 10 ed. Séo
Paulo: Saraiva. 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSOS TECNICOS

CURSO Técnico em Logistica EIXO TECNOLOGICO / AREA Gestéo e
Negdcios

Forma de Articulacdo com o0 Ens ino Médio Ano de implantacdo da Matriz 2016.2

Subsequente

A copia deste programa so é valida se autenticadac omo
carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

X | Obrigatério | | Eletivo | | Optativo

DADOS DO COMPONENTE

- NUmero de C.H. Total C.H Total .
Nome Carga Horaria (H/A) créditos (H/A) (HIR) Periodo
Teodrica Préatica
TOpicos especiais em 3 60 45 30
P 50 10
Logistica
| Pré-requisitos ------- | Correquisitos -----

EMENTA

Servigos: conceito, evolugdo, natureza e estratégias. Cadeia articulada na operagédo de servigos.
Formas de mensuracgéo do trabalho das operacdes de servigco. A gestdo de portos; As operagdes
portudrias. Cargas e descargas nos portos. Normas portudrias. Os portos brasileiros. Os portos em
uma economia global; Etapas de operac¢fes de exportacdo e importagéo via terminais de containers.
Transporte de cargas aéreas; aeroporto industrial; o transporte aéreo no Brasil e no mundo; custos,
tarifas e fretagem aeroportuaria; fiscalizagdo dos aeroportos; rotas de transporte aéreo,
movimentacdo e cargas; movimentacdo de passageiros; movimentacdo de aeronaves. Temas
emergentes em logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOL VIDAS

Reconhecer o impacto da logistica nas organiza¢cdes nacionais e internacionais;
Conhecer o sistema logistico em diferentes ramos de atuacao;
Identificar as peculiaridades da logistica publica e de servigos;
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METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacéo na vinculacéo entre teoria
e a pratica, e que promovera situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no
desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma prope-se:

= Aulas expositivas;
. Seminarios;
. Estudo de caso

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que aspectos
gualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao
do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se
como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

»  Apresentagdo de seminarios;

=  Avaliacdo escrita;

" Resolucéo de estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LOGISTICA DE SERVICO 10 h
Servigos: conceito, evolucao, natureza e estratégias.
Cadeia articulada na operacao de servicos.
Formas de mensuracéo do trabalho das operacdes de servico.
LOGISTICA PORTUARIA 15 h
O transporte maritimo e suas vantagens.
As operag0es portuarias.
Cargas e descargas nos portos.
Normas portuarias.
Os portos brasileiros.
Os portos em uma economia global.
Etapas de operacdes de exportacdo e importacéo via terminais de containers.
. . 15h
LOGISTICA AEROVIARIA
Aeroporto industrial.
Transporte aéreo no Brasil e no mundo.
Custos, tarifas e fretagem aeroportuaria.
Fiscalizacdo dos aeroportos.
Rotas de transporte aéreo.
TEMAS EMERGENTES EM LOGISTICA 20 h
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ALFREDINI, Paolo; ARASAKI, Emilia. Obras e Gestao de Portos e Costas . Sao Paulo: Blucher,
20009.

TADEU, Hugo Ferreira Braga. Logistica Aeroportuaria: Analises Setoriais e 0 Modelo de Cidades —
Aeroportos. Sédo Paulo: Cengage, 2010.

ZANINI, Ednilson. Logistica Nova Mente: logistica de servicos e eventos. Sdo Paulo: Biblioteca 24
Horas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVID, Pierre A. STEWART. Richard. Logistica Internacional . Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
GAUCH, Silvia Rosmarier Lahmann. Dicionario de Logistica e Comércio Exterior . Sao Paulo:
Aduaneiras, 2009.

WANKE, Peter F. Geréncia de Operagdes: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transporte e modais: Com suporte em Tl e SI . Sdo Paulo: IBPEX,
2007.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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ANEXO A — Portarias da comissédo de Reformulacao do
PPC
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS IGARASSU

Portaria n° 07/2015-DGCIGR Ementa: Designa Comissao.

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS IGARASSU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
867/2014-GR, de 30/06/2014, publicada no DOU de 02/07/2014, segdo 2, pagina 52, e Portaria n°
1096/2014-GR, de 11/08/2014, da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco,
RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a

presidéncia do primeiro, comporem a Comissio para elaboragio de proposta de Reformulac¢io

Curricular do Plano de Curso Técnico de Logistica:

SERVIDOR ‘l SIAPE
Luiz Guimaries Ribeiro Neto | 1960845
Inéz Manuele dos Santos 2169468
Irty Kaliny da Silva 2182600
Rosana Maria Teles Gomes ‘ 1749249

Determinar o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a

conclusdo dos trabalhos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS IGARASSU DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 05 de fevereiro de 2015.

Rosana Maria Teles/Gomes
Diretora Geral do Campus Igarassu
(enE exercicio): A x ASSU

Diregdo Geral

orannal (N STl MR A

165



166



ANEXO B — DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2006.
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DECRETO N©° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da

Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdao, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e

102, incisos IV e VII, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
DECRETA:
Objeto e Ambito de Aplicacido

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgaos e entidades da administragcdo publica federal direta,

autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao

cidadao;
II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequacdao das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das

instituicoes, tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgacao e gerenciamento das agcoes de capacitacao; e
V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacao.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio

do desenvolvimento de competéncias individuais;

II - gestao por competéncia: gestdao da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungoes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao;

e
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III - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Diretrizes
Art. 32 S3o diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao

voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacao interna ou

externamente ao seu local de trabalho;

III - promover a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacao para o

exercicio de atividades de direcdao e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas proprias
instituicdes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores

de seu préprio quadro de pessoal;

V - estimular a participacdao do servidor em agcdoes de educacao continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo

de sua vida funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a
promocao funcional do servidor nas carreiras da administracao publica federal direta,

autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

VII - considerar o resultado das acGes de capacitacao e a mensuracao do

desempenho do servidor complementares entre si;
VIII - oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacgdo, respeitadas as
normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem

no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracao publica;
X - avaliar permanentemente os resultados das acoes de capacitacgao;

XI - elaborar o plano anual de capacitacao da instituicdo, compreendendo as

definicOes dos temas e as metodologias de capacitacao a serem implementadas;

XII - promover entre os servidores ampla divulgacao das oportunidades de
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capacitacao; e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos
ofertados pelas escolas de governo, favorecendo a articulacdao entre elas e visando a
construcao de sistema de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola

Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Paragrafo unico. As instituicoes federais de ensino poderao ofertar cursos de
capacitagdo, previstos neste Decreto, mediante convénio com escolas de governo ou
desde que reconhecidas, para tanto, em ato conjunto dos Ministros de Estado do

Planejamento, Orcamento e Gestdao e da Educacgao.
Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sao consideradas escolas de governo as
instituicoes destinadas, precipuamente, a formagao e ao desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

Paragrafo unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das
necessidades de capacitacdao dos orgaos e das entidades, que deverdao ser consideradas
na programacao de suas atividades. Instrumentos Art. 5° Sao instrumentos da Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:
I - plano anual de capacitacao;
II - relatério de execugdo do plano anual de capacitacao; e
III - sistema de gestao por competéncia.

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo desenvolver e implementar o sistema de gestdao por competéncia.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

disciplinar os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 6° Os d6rgaos e entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional deverdo incluir em seus planos de capacitacdao acoes voltadas a habilitacao
de seus servidores para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superiores,
as quais terao, na forma do art. 9° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989, prioridade

nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo unico. Cabera a ENAP promover, elaborar e executar acoes de capacitacao

para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenacao e supervisiao dos programas
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de capacitacao gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de governo da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Comité Gestor

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de

Pessoal, com as seguintes competéncias:

I - avaliar os relatdrios anuais dos orgaos e entidades, verificando se foram

observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

II - orientar os 6rgaos e entidades da administracdao publica federal direta,
autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocacdo de recursos para fins de

capacitacdo de seus servidores;

III - promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e

suas entidades representativas; e
IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité Gestor devera observar
as orientacoes e diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal, fixadas pela Camara de Politicas de Gestdo Publica, de que trata o Decreto

n° 5.383, de 3 de marco de 2005.

Art. 8° O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal sera
composto por representantes dos seguintes 6rgdaos e entidade do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdao, designados pelo Ministro de Estado:
I - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenara;
II - Secretaria de Gestao; e
III - ENAP.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao:

I - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacao de servidores dos 6rgdos e
das entidades como facilitadores, instrutores e multiplicadores em acées de capacitacao;
e

II - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios a execucao dos
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trabalhos do Comité Gestor.
Treinamento Regularmente Instituido

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdao de

capacitacao contemplada no art. 29, inciso III, deste Decreto.

Paragrafo unico. Somente serdao autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evento de capacitagao inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes

prazos:
I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
II - até quarenta e oito meses, para doutorado;
III - até doze meses, para pos-doutorado ou especializagao; e
IV - até seis meses, para estagio.

Licenga para Capacitacao

Art. 10. Apés cada qilinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade onde se encontrar em exercicio licenga

remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de capacitacao.

8§ 1° A concessdao da licenca de que trata o caput fica condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a

relevancia do curso para a instituicao.

§ 2° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor

parcela ser inferior a trinta dias.

8§ 3° O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acoes de

capacitacao durante a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenga para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a
elaboracdo de dissertacdao de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel

com o plano anual de capacitacao da instituicao.
Reserva de Recursos

Art. 11. Do total de recursos orcamentarios aprovados e destinados a capacitacao,
os orgaos e as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité
Gestor para atendimento aos publicos-alvo e a contetidos prioritarios, ficando o restante

para atendimento das necessidades especificas.
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Disposicao Transitoria

Art. 12. Os Orgaos e entidades deverdao priorizar, nos dois primeiros anos de
vigéncia deste Decreto, a qualificacao das unidades de recursos humanos, no intuito de

instrumentaliza-las para a execucgdo das agoes de capacitacao.
Vigéncia
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogacgao
Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 2.794, de 1° de outubro de 1998.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

Este texto ndao substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Segdo 1 de
24/02/2006

Publicagéao:
§ Diario Oficial da Unido - Secao 1 - 24/2/2006, Pagina 3 (Publicacdo Original)
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ANEXO C — PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO
DOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO- REITORIA DE ENSINO- PRODEN

Assessoria Pedagdgica

PARECER N° 246/2016 — Assessoria Pedagogica— PRODEN-IFPE
INTERESSADO: Diretoria Geral do Campus Igarassu

ASSUNTO: Andlise e parecer sobre o Projeto Pedagoégico do Curso Técnico
Subsequente em Logistica

I. HISTORICO

A Diretora de Ensino do Campus Igarassu, Emely Albuquerque de Souza, encaminhou,
via e-mail, no dia 16/09/2016, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente
em Logistica, para fins de apreciacdo final desta Pro-Reitoria.

1. ANALISE

O Projeto Pedagbgico do Curso Técnico Subsequente em Logistica, foi submetido a
analise da Assessoria Pedagdgica desta Pro-Reitoria de Ensino, o que permitiu a
observacao do referido Projeto em sintonia com as indicacdes apontadas no Parecer do
Relator do CONSUP, referente a reunido realizada em 25/08/2016.

I11. CONCLUSAO

Diante do exposto, o parecer é favoravel no que diz respeito a aprovacao do referido
Projeto Pedagdgico em conformidade com o Parecer do Relator do CONSUP, referente
a reunido realizada em 25/08/2016.

E o parecer, SMJ.

Recife, 28 de novembro de 2016.
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MARIA ISAILMA BARROS PEREIRA
Pedagoga



