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PORTARIA DGCVIFPE N° 023, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

EDITAL DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS IPOJUCA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
500/2020-GR, de 30/04/2020, publicada no DOU n° 84, de 05/05/2020, secdo 2, pagina 20, do Magnifico
Reitor do Instituto Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cGes legais e estatutdrias, nomeada pelo
Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secdo 2, pagina 1, Edi¢ao Extra,
em conformidade com a Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Resolugdao CONSUP n.
13, de 1° de marco de 2018, torna publico o edital de alteragdo de Regime de Trabalho para os cargos de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Ipojuca, abre inscrigdes
para Docentes participarem do processo de alteracdo de Regime de Trabalho para os cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

2. OBJETIVOS

2.1.Estabelecer condicdes para a participagdo coletiva no processo de alteracdo de Regime de Trabalho para
os cargos de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.

3. CRITERIOS
3.1.Sera considerado o disposto nos artigos 6° e 7° da Resolugdo n° 13/2018 — CONSUP, que versa sobre as
normas para a concessao, alteracao e fixacdo de regime de trabalho dos docentes do IFPE, a seguir transcritos:

Art. 6° Podera ser concedida a alteracdo do regime de trabalho — de vinte horas ou quarenta horas para
dedicacdo exclusiva — desde que atendidas as condi¢Oes previstas nesta Resolugdo.

Pardagrafo tinico — as concessdes de alteracdo de regime de trabalho de vinte horas para quarenta horas, por
serem tempordrias, consoante disposto no art. 3°, I e II, ndo estardo sujeitas ao que preceitua o art.4° da
presente resolucao.

Art. 7° Se o nimero de vagas disponibilizadas no edital, pelo Campus Ipojuca, for menor que o nimero de
solicitagdes, deverdo ser observadas as pontuacdes por diretrizes a seguir:



DIRETRIZ TIPO DE ATIVIDADES MAXIMO
PREVISTAS
I.Titulacao Especializacdo lato sensu - 5 pontos 20 pontos
Mestrado — 10 pontos (pontuagdo ndo
Doutorado — 20 pontos cumulativa)
II. Pesquisa e Inovacdo Coordenacio ou Colaboracdo em 15 pontos
Projeto de Pesquisa ou Inovagao; (03 pontos por
Orientacdo em Projeto de Pesquisa atividade
ou Inovacido; Propriedade comprovada)
Intelectual; Publicagdo Cientifica.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.
III. Extensao Coordenacao ou Colaboragdo em 15 pontos
Projeto de Extensao; (03 pontos por
Orientacido em Projeto de Extensao; atividade
Ministragdo de Curso de comprovada)
Extensdo sem recebimento de
valores (a exemplo de bolsas).
OBS: Nos ultimos 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio.
IV. Ensino Carga hordria (CH) de aulas 15 pontos
ministradas por semestre letivo. 0,1 ponto (Docente
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos 40h) ou 0,2 pontos
de efetivo exercicio. (Docente 20h) x CH

por semestre letivo

V.Atividades Académicas Participa¢dao em Conselho de 15 pontos
Classe de Curso Técnico, nos (03 pontos por
termos da Organizagdo atividade
Académica; comprovada)
Participag¢do em Colegiado de Curso
Superior;
Participacdo em Nucleo Docente
Estruturante (NDE);
Participagdo de Elaboracdo ou
Reformulagdo de Projeto
Pedagégico de Cursos.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.
VI. Atividades Participa¢do em Comissdes de 10 pontos
Administrativas Sindicéncia e/ou PAD; Atuacdo (02 pontos por
em Fiscalizacdo de atividade
Contratos (Titular ou Substituto); comprovada)

Exercicio de Funcdo Administrativa
nao-gratificada; Participacdo em
Colegiados

Institucionais (CONSUP, CEPE,




Comissdo de Etica e CPPD);
Representagao Institucional em
Colegiados Externos a
Instituicdo.
OBS: Nos altimos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

VII. Exercicio de Cargos de Exercicio de Cargo de Direcdo 10 pontos
Gestio (CD), Fungido Gratificada (FG), (02 pontos por
ou Funcdo Comissionada de semestre letivo)
Curso (FCC).

OBS: Nos ualtimos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

TOTAL | 100 PONTOS

Parédgrafo tnico — apds a atualizagdo das pontuacdes por diretriz, em caso de empate, serdo considerados como
critérios de desempate a seguinte ordem:

I- Estar em efetivo exercicio no quadro de docente do IFPE, no regime de 40 horas sem dedicagdo exclusiva,
em data anterior a 01/03/2013, observado o disposto no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 13/2018 —
CONSUP;

II- Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro de docente do campus lotagao, observado o disposto no art.
2°, § 1°, da Resolugdo n° 13/2018 -CONSUP;

III- Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro de docente do IFPE, observado o disposto no art.
2°, § 1°, da Resolugdo n° 13/2018 -CONSUP;

IV- Ter maior idade, observado o disposto no art.2°,§1°, da Resolu¢io n°13/2018
— CONSUP;

4. REQUISITOS

4.1.Este edital € direcionado, exclusivamente, aos docentes do campus Ipojuca que atendam ao disposto no
art. 2° da Resolugdo n° 13/2018 -CONSUP:

Art. 2° a alteracdo do regime de trabalho de vinte horas semanais ou quarenta horas semanais para o
regime de dedicagdo exclusiva podera ser concedida, a pedido do servidor, quando houver:

I — Necessidade comprovada de atendimento a demanda de aulas no eixo profissional para o qual o
docente foi nomeado, comprovada pela Diretoria de Ensino do Campus e atestada pela Pré-Reitoria de
Ensino, considerando o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV).

IT — Necessidade institucional de desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo, inovacio e
gestdo institucional, ou ainda, para execugdo de projetos especiais, comprovadas pelas instancias
ligadas e essas atividades ou projetos.

§ 1° Os docentes que estejam a até 5 (cinco) anos de adquirir o direito a aposentadoria, voluntaria ou
compulsoria, ndo terdo direito a alteragdo do regime de trabalho para dedicagdo exclusiva.

§ 2° Na hipétese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as

solicitagdes de alteracdo de regime sé serdo aceitas no decurso de prazo igual ao de afastamento
concedido.

5. DAS VAGAS

5.1. Seré disponibilizado pelo Campus Ipojuca, o valor de 0,91 (zero virgula noventa e um) pontos do Banco
de Professores Equivalentes (BPEq) do Instituto Federal de Pernambuco.

5.2.Em caso de saldo do valor disponibilizado para o Campus Ipojuca, apds a homologagao do resultado final,
esse retornard para o Banco de Professores Equivalentes (BPEq) do Instituto Federal de Pernambuco.



5.3. Em caso de saldo do valor disponibilizado para o Campus Ipojuca, apds a homologagdo do resultado
final, esse retornard para o Banco de Professores Equivalentes (BPEq) do Instituto Federal de Pernambuco.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

O docente devera inscrever-se até a data final do periodo de inscri¢do determinado no cronograma constante no item
7 deste Edital, através da abertura de processo no Sistema SEI. O referido processo deve ser aberto com o tipo
12.014 Gestao de Pessoas - Jornada de trabalho, devem ser anexados os seguintes documentos externos
digitalizados, conforme a ordem disposta no item 6.1, e encaminhados as unidades CPPD/CIPJ e CGPE/CIPJ.

6.1. Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Requerimento padrao disponivel na pagina https://www.ifpe.edu.br/campus/ipojuca/gestao-de-
pessoas/gestao-de-pessoas; conforme Anexo I;

b) Termo de responsabilidade (Conforme - Portaria Normativa n°® 2/2011/SRH/MPOG), seguindo modelo do
Anexo II;

¢) Declaragdo de Nao Exercicio de Atividade Remunerada, conforme Anexo III;

d) Termo de Compromisso (Regime de Dedicagdo Exclusiva), conforme Anexo IV;

e) Projeto/Proposta de Trabalho de docente que justifique a solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho,
devidamente atestada pelas instdncias mencionadas no art. 2°, I e II, da Resolugdo n° 13/2018 — CONSUP
e ratificada pela Dire¢do-Geral do Campus Ipojuca em arquivo tnico com formato pdf, conforme Anexo
Vi

f) Documentagdes previstas nas Diretrizes listadas no art. 7° da Resolugdo N° 13/2018 —CONSUP em arquivo
unico com formato pdf, conforme Anexo VI.

6.2. As inscricdes devem ser realizadas no periodo de 24 de fevereiro a 09 de margo de 2022.

6.3. Apos o ato de inscricdo, o candidato ndo poderd apresentar documentos complementares e nio serd aceita
a abertura de novo processo, mesmo estando no periodo de inscricio;

6.4.Caso a comiss@o responsavel pela execucdo do presente edital julgue necessdrio, poderd, a qualquer
momento, solicitar os documentos originais citados no item 6.1.

7. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPA PERIODOS
Publicacio do Edital 24/02/2022
Inscricoes 24 a 09/03/2022
Periodo de Analise Documental 10 a 14/03/2022
Resultado Preliminar 15/03/2022
Interposicao de Recursos ao Resultado 16/03/2022
Preliminar
Analise dos Recursos 17/03/2022
Resultado Final 18/03/2022
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JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

8.1. A andlise e o julgamento das solicitacdes serdo realizados pela Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) do Campus Ipojuca e, apds andlise, o resultado serd encaminhado a Direcdo Geral do Campus
Ipojuca para homologacao.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado serd divulgado em uma lista de classificacdo em ordem decrescente da pontuagdo obtida,
indicando-se o nome dos Docentes.

9.2. Os recursos deverdo ser direcionados através de correio eletronico direcionado a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) do Campus Ipojuca (cppd @ipojuca.ifpe.edu.br) no prazo indicado no item 7 deste
Edital.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Esse certame é dedicado exclusivamente para o docente lotado no Campus Ipojuca.

10.2 A classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas, representa uma expectativa de direito de
modifica¢do do regime de trabalho, podendo a Administracdo adotar ou nio, em decorréncia de limitagdes
orcamentdrias ou outro justo motivo devidamente externado, observados os principios que regem a
Administracao Publica.

10.3 O docente classificado e\ou aprovado ndo fard jus a nenhuma indenizagdo ou beneficio financeiro
correspondente ao periodo anterior ao certame.

10.4 O resultado deste Edital terd a validade de 1 (um) ano, a contar da homologagao do resultado final, sem
prorrogacdes.

10.5 A submissao de inscri¢ao implicard a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
os Docentes nao poderdo alegar desconhecimento.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Ipojuca, apds consulta a
Comiss@o Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do respectivo Campus.

Ipojuca, 24 de fevereiro de 2022.

VIVIANE LUCY Assinado de forma digital por
VIVIANE LUCY SANTOS DE
SANTOS DE SOUZA:03652449452

SOUZAO365 244945 2 Dados: 2022.02.24 10:38:30 -03'00'

Viviane Lucy Santos de Souza
SIAPE n° 1665773
Diretora Geral do IFPE — Campus Ipojuca
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ANEXO1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO | PROCESSO N°
CAMPUS IPOJUCA
® COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
‘ REQUERIMENTO PADRAO
‘ 1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)
Nome: SIAPE n°
Endereco:
Cidade: UF: CEP: -
Data de nascimento: / / Sexo: masculino feminino
RG: Orgao Expedidor: / CPF: -
Telefone(s) para contato:
Cargo: Classe/Nivel: Lotagao:

2. VEM REQUERER

Ao Coordenador de Gestao de Pessoas

particulares

Ao Reitor do IFPE Ao Diretor Geral do Campus Ipojuca .
do Campus Ipojuca
Aposentadoria AdlClongI de Periculosidade / Alteragdo cadastral
Insalubridade
Exoneracao Licenca para tratar de interesses Auxilio Natalidade / Creche

Penséo Vitalicia/ Temporaria
ou Alimenticia

Modificagdo de Regime de Trabalho

Averbacao por Tempo de Servigo

Incentivo a Qualificagao / Retribuigao

Remocgao Externa

por Titulagao

Certidao / Declaragao

Certidao por Tempo de Servigo

Redistribuicao

Progresséo por Capacitacao

Contagem de Tempo de Servigo

Revisdo de Aposentadoria

Remocao Interna

Auxilio-Funeral

Outros:

QOutros:

Outros:

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

(Em caso de Pensdo ou Auxilio-Funeral anotar nome do servidor, SIAPE, Orgéo de origem, Cargo e Qualidade do requerente (Viuvo(a), Filho(a) ou outra))

4. ANEXOS

Ipojuca, de

de Assinatura:

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO




Processo n°: 23296. .20 - Recebido em:

Interessado:

Assunto:




LISTA DE ANEXOS POR ASSUNTO:

APOSENTADORIA - RG e CPF do requerente (originais e copias), Certiddes de Casamento e Nascimento dos Filhos, Certiddao de Tempo de
Servigo do INSS, Orgdos Municipais, Estaduais e/ou Federais, Cépia do ultimo Contracheque, Declaragdes da Instituigio Bancaria informando
0 numero da conta corrente individual, de Acumulagédo de Cargos, de Bens, de Dependentes, de Nao-Débito ao Erario e de Ndo possuir outra
aposentadoria (ou descriminar as que ja possui).

AUXILIO-FUNERAL - RG e CPF do requerente, Certiddo de 6bito do servidor, Comprovante de Pagamento do Funeral (Nota Fiscal) em nome
do Requerente.

AUXILIO-NATALIDADE ou CRECHE - Certidao de Nascimento dos Filhos/ Declaracdo de Dependentes.

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - Certiddo de tempo de servigo do INSS, Orgéos Municipais, Estaduais e/ou Federais.

INCENTIVO AQUALIFICAGAO / RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - Diploma ou Certificado (apenas em caso de Pés-Graduagao /ato sensu).
LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES - Anuéncia da chefia imediata.

MODIFICAGAO DE REGIME DE TRABALHO - Anuéncia da chefia imediata e Declaragdo de Acumulagdo de Cargos.

PENSAO ALIMENTICIA — RG e CPF do requerente, Nimero da Conta corrente, agéncia e Banco (do requerente).

PENSAO VITALICIA ou TEMPORARIA - RG e CPF do requerente e do Instituidor da pens&o, Certidées de Casamento e Nascimento dos
Filhos, Certiddo de Obito do servidor (quando Vitalicia), Cépia do ultimo contracheque, Declaragdo de Instituigdo Bancaria informando o
numero da conta corrente individual, Declaragéo de Nao possuir outra pensao (ou descriminar as que ja possui).

REVISAO DE APOSENTADORIA — Cépia do Ato de Aposentadoria e Fundamento Legal que justifica a reviszo.

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Ipojuca, de de Assinatura e carimbo:




ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Portaria Normativa n° 2/2011/SRH/MPOG

Nome:
Matricula SIAPE: CPEF.:
Cargo: Campus:

Situagdo Funcional: () ativo () aposentado () pensionista

() N&o possuo outro vinculo piblico

() Possuo vinculo no 6rgao: do Poder Executivo Federal
() Possuo vinculo no 6rgao: . Admitido
em

/ / e responsabilizo-me, nos termos do inciso III, do art. 116, da Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, a fornecer comprovante (s) de rendimentos (contracheque) nos
prazos e periodos previstos nos incisos I a III do art. 1° da Portaria Normativa n® 02 de 08 de novembro
de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de novembro de 2011 e em todas as ocasidoes em

que for solicitado.

Ipojuca-PE, / /2022.

Assinatura do servidor ou beneficiario de
pensao

Art. 1° Os servidores, ativos e aposentados, incluidos os agentes politicos, e os empregados publicos dos poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, nomeados para o exercicio de cargo efetivo, cargo em comissido ou
funcdo comissionada em Orgdos e entidades integrantes do SIPEC, deverdo fornecer a unidade de recursos humanos do
orgao ou entidade onde se dard o exercicio, comprovante(s) de rendimentos (contracheque) recebido(s) de outros entes da
Federacdo:

I - no ato da posse;

II - semestralmente, nos meses de abril e outubro; e

III - sempre que houver alteragdo no valor da remuneragao.

§1° Aplica-se o disposto no caput aos empregados das empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, e que recebam recursos da Unido, dos Estados, dos
Municipios, ou do Distrito Federal, para fins de pagamento de despesas com pessoal ou custeio em geral.

§2° Aplica-se o disposto no caput aos beneficidrios de pensdo vinculados a Unido, aos Estados, aos Municipios, e ao
Distrito Federal, quando da habilitagdo da pensao.

§3° No caso de acumulagio de cargos, empregos publicos, pensdes ou fun¢des, o servidor, o empregado e o beneficidrio de
pensdo fornecerdo os comprovantes de rendimentos (contracheque) de todos os vinculos.

§4° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ativos e aposentados e aos empregados publicos oriundos de 6rgios ou
entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art.4° Para efeito de cumprimento do disposto nesta Portaria Normativa, o servidor deverd assinar termo de
responsabilidade na forma do Anexo, comprometendo-se a fornecer o(s) comprovante(s) de rendimentos (contracheque) nos
prazos e periodos previstos nos incisos I a III, do art. 1°, e em todas as ocasides em que for solicitado.

Paragrafo unico. Aplica-se 0 disposto no caput ao beneficiario de pensao.
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ANEXO III

Declaracao de Nao Exercicio de Atividade Remunerada para
Docente em Regime de Dedicacao Exclusiva - Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnologico

Eu, , portador(a) da

Carteira de Identidade n° , CPFn° , declaro, junto ao Instituto

Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, ao ocupar o cargo de Docente, em Regime de
Dedicagdo Exclusiva, ndo exercer outra atividade remunerada, seja publica ou privada, para fins de cumprimento do
disposto no artigo 20, § 2° da Lei 12.772/2012.

DECLARO, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade, sob pena de caracterizacdo do crime tipificado no art. 299 do Cédigo Penal.

LEI 12.772/2012:

“Art. 20. O Professor das IFEs, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional;

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do

exercicio de outra atividade remunerada, piiblica ou privada, com as excegdes previstas nesta
Lei.”

Ipojuca-PE, / /2022

Assinatura do(a) Servidor
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO (REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA)

Pelo presente Eu )

Matricula Siape: , professor de ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Classe ,

Nivel ,do
Quadro de Pessoal Docente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, lotado no campus , subordinado a coordenacao

de , declaro conhecer as exigéncias legais inerentes ao regime de

Dedicacao Exclusiva, bem como suas respectivas penalidades pelo ndo cumprimento, incluindo
a impossibilidade de acumulacdo com outros cargos, € a possibilidade de ressarcimento ao
erdrio dos valores percebidos quando em condi¢do ilicita de acumulagdo, embasada
especialmente pelo inciso I e pardgrafos 2° e 4° do artigo 20, e pelos artigos 21 e 22 da Lei n°
12.772/2012, ndo exercer a partir da vigéncia da alteragdo para Dedica¢do Exclusiva, nenhuma
atividade que me impeca de assumir o referido regime de trabalho (DE) neste Instituto.
Outrossim, COMPROMETO-ME a cumprir a aludida legislacdao, bem como informar ao IFPE
se, a qualquer tempo, passar a exercer outra atividade remunerada que possa ser impeditiva da
minha manuten¢ao no regime de trabalho pleiteado.

Declaro ainda, ter conhecimento, inclusive com recebimento de c6pia, do conteido relacionado
a seguinte normativa/jurisprudéncia abaixo:

Nota Técnica n° 141/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (especialmente os itens 5 e 7) Acérdao TCU
n° 1.832/2004 Plendrio (especialmente os itens 9.2.1 e 9.2.2)

Ipojuca-PE, de de

Assinatura do Professor(a)
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ANEXO V

COMO ELABORAR UM PLANO DE ATIVIDADES PARA DEDICACAO
EXCLUSIVA

O Projeto de D.E. € uma pequena amostra do que o docente pretende realizar junto ao IFPE.

Exs.: Nucleo de pesquisa com os alunos, Montagem e manutencio de oficinas e laboratérios, Criagdo de laboratério,
Cursos de capacitacdo e atualizacdo para servidores, etc.

Aspectos importantes:

Duas coisas serdo muito importantes na avaliacdo do seu Plano de Atividades: se € de interesse da Institui¢@o e se
existe viabilidade. Se houver previsdo de gasto, o professor deve identificar a fonte do orcamento e a anuéncia do
responsavel pela mesma.

Escreva em até cinco pédginas em folhas A4, fonte Times New Roman 12, digitado em

espaco 1,5.

Divida o seu texto nestes subtitulos

1. Justificativa.

Facga uma breve introdug¢@o sobre o porqué do seu projeto de trabalho e a sua importincia para o IFPE e seu campus.
2. Objetivos a serem alcancados.

Quais sdo os objetivos pretendidos com o trabalho.

3. Metodologia usada.

4. Resultado esperados

Explicite qual serd a sua utilidade, a quem deverd importar os resultados, o que se espera, enfim, com a elaboragdo
do seu trabalho.

5. Cronograma das atividades/agdes

6. Bibliografia (se houver)

7. Parecer do Coordenador de area, do Diretor de Ensino e da Direcio Geral (em papel timbrado do campus)
Date e assine seu Plano de Atividades.

Tanto o professor quanto o Coordenador de area e o Diretor de Ensino deverdo rubricar todas as paginas do Projeto.




MODELO DA CAPA DO PLANO DE ATIVIDADES

INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO

CAMPUS TPOJUCA

PLANO DE ATIVIDADES PROJETO DE DEDICAO EXCLUSIVA

TITULO (tema)

Nome




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO VI

MODELO DE PARECER DA COORDENACAO, DIRECAO DE ENSINO E DIRECAO GERAL

PARECER DA [COORDENACAO DE ...]

Assunto: Mudanga de regime de trabalho para Dedicacéo Exclusiva

Trata-se de solicitacdo de mudanca de regime de trabalho de [nome do professor], para a qual
foi apresentado projeto de Dedicacdo Exclusiva intitulado: “[titulo do projeto]”.

O projeto preve [breve resumo do projeto].

Na andlise desta coordenacgdo o projeto apresenta interesse institucional ao
contribuir para [justificativa de por que o projeto € de interesse institucional], estando de acordo
com as diretrizes da instituicdo e tendo relevancia para o campus.

Considerando a andlise realizada, esta coordenag@o emite PARECER

FAVORAVEL ao pedido do professor.

Ipojuca-PE, _ de de

Assinatura e Carimbo do Coordenador




