Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 65 DE 20 DE JANEIRO DE 2021

Aprova o Regulamento dos Nucleos de Estudos de
Género e Diversidade (Negeds) do IFPE.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento
Interno do Conselho e considerando

| - o Processo Administrativo n2 23294.010824.2020-97;
Il - o Decreto n29.759, de 9 de abril de 2019; e
lIl - a 52 Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IFPE de 14 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds)
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta
Resolugao

Art. 22 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor a partir do
dia 12 de fevereiro de 2021.

ROSANA MARIA Keisieresiars,
TELES GOM ES Poa;g(; 2021.01.20 13:38:19
ROSANA MARIA TELES GOMES



ANEXO - RESOLUGCAO N¢ 65 DE 20 DE JANEIRO DE 2021

Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS GENERO E DIVERSIDADE (NEGEDS) DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DAS FINALIDADES

Art. 192 Este Regulamento dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Nucleos de
Estudos de Género e Diversidade (Negeds) dos campi e da Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Art. 29 Os Negeds sdo nucleos interdisciplinares que tém a finalidade de promover, planejar e executar
acoes referentes as tematicas de género e diversidade, proporcionando a formacdo de uma consciéncia
critica acerca das rela¢des de género.

§ 12 Para os efeitos deste Regulamento, serdo utilizados os conceitos de género e diversidade
embasados nos Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de Direitos
Humanos em relag3o a Orientacdo Sexual e Identidade de Género®.

§ 22 As acbes dos Negeds se orientam pelo inciso IV do art. 32 e inciso XLl e caput do art. 52 da
Constituicdo Federal de 1988 e pelo disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Portaria
MEC n2. 1.612, de 18 de novembro de 2011, e na Resolucdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocgdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais.

§ 392 Este Regulamento considera as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),
gue apontam para a necessidade de se promover a inser¢cdo de temas voltados para a igualdade de
género nas instituicdes de ensino.

§ 42 No ambito da instituicdo, as acbes se norteardo pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs),
gue orientam o setor de educac¢do para a inclusdo de tematicas transdisciplinares, tais como orientac¢ao
sexual, igualdade de género e diversidade.

1Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacéo da Legislacéo Internacional de Direitos Humanos em rela¢do a Orientacéo Sexual
e Identidade de Género conceituam a identidade de género como ‘“estando referida a experiéncia interna, individual e
profundamente sentida que cada pessoa tem em relagdo ao género, que pode, ou ndo, corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou
funcéo corporal por meios médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive o modo de vestir-se, 0 modo
de falar e maneirismos”. (CORREA S. O.; MUNTARBHORN, V. (org.). Principios de Yogyakarta: principios sobre a
aplicacdo da legislagdo internacional de direitos humanos em relacéo a orientacéo sexual e identidade de género. Disponivel
em: http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em: 15 mar. 2016.)



§ 52 Especificamente em relacdao ao tema do enfrentamento a violéncia contra as mulheres e meninas,
as acoes dos Negeds tomam como parametro os diferentes acordos internacionais dos quais o Brasil é
signatdrio, entre os quais a Convencdao de Belém do Para (Convengdao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher) e a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU). Também se
respalda na Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

§ 62 No que concerne a defesa do direito da populagdo LGBTQIA+, serd tomado como referéncia o
programa Brasil Sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLTB e de
Promog¢do da Cidadania Homossexual (2004), assim como o Plano Nacional de Promocao da Cidadania e
Direitos Humanos de LGBT (2009).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 32 Os Negeds se orientam pelos seguintes principios:
| - pluralismo de ideias;
Il - respeito as diferencas e a autonomia dos sujeitos;
Il - participacdo social e cidadg;

IV - visdo critica e politica da educacdo que possibilite promover acGes, equipamentos e espacos que
minimizem as desigualdades e a violéncia de género;

V - combate ao assédio, ao abuso sexual, a homofobia, a transfobia e a todas as formas de violéncia de
género.

Art. 42 As acbes dos Negeds objetivam atender as seguintes diretrizes:

| - garantia do acesso a informacdo de jovens e adultos aos direitos sexuais e reprodutivos, através de
intervencoes didatico-pedagdgicas;

Il - criacdo de condicBes de permanéncia para a populacdao LGBTQIA+ no IFPE;

lll - promocdo de acdes de prevencdo e intervencdo em situacdes de discriminacdo e violéncia na
comunidade escolar e no convivio familiar da populagao LGBTQIA+;

IV - incentivo a produgdao de conhecimento e realizagdo de atividades formativas voltadas para a
compreensao e o combate a violéncia de género;

V - funcionamento integrado a rede de movimentos sociais, ONGs e instituicGes publicas e privadas em
defesa dos direitos das mulheres e da populagao LGBTQIA+.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DE POLITICAS INCLUSIVAS DA REITORIA
Art. 52 Compete a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da Pré-Reitoria de Extensdo (Proext) do IFPE:
| - assessorar a Reitoria no que concerne as questdes de género e diversidade;
Il - orientar, caso necessario, quanto a aquisicdao de material educativo e bibliografico para os campi;

Ill - promover a articulacgdo com movimentos sociais, ONGs e érgdos/entidades das esferas estadual e
municipais para consolida¢do de rede de apoio;

IV - realizar campanhas educativas;

V - contribuir com a aquisicdo de recursos materiais e a contratacdo de servicos para a execucao de



acOes relativas a género e diversidade sexual no IFPE;

VI - coordenar as politicas, programas e agoes relativos as questdes de género e diversidade no IFPE, por
meio do acompanhamento sistémico nos Negeds dos campi e da DEaD;

VIl - desenvolver e fomentar a¢des em parceria com os campi, a DEaD e/ou instituicbes que
desenvolvam projetos de inclusao;

VIII - promover, por intermédio dos Negeds, a articulagdao das politicas inclusivas encaminhadas pelo
Ministério da Educacgdo junto aos campi e a DEaD;

IX - realizar, em parceria com os Negeds, a¢des inclusivas que incentivem o debate e a promog¢ao do
conhecimento em relagdo as questdes de género e diversidade;

X - estimular, nos campi e nos polos da DEaD, a estruturagdao de espagos que promovam a discussao
sobre as questdes de género e diversidade;

XI - sistematizar os dados referentes aos Negeds dos campi e da DEaD;

XIl - mapear necessidades para melhorias em relacdo a infraestrutura e a forma¢dao dos membros dos
Negeds dos campi e da DEaD;

XIlIl - acompanhar a implementagdao de a¢des dos Negeds dos campi e da DEaD, envolvendo toda a
comunidade académica;

XIV - realizar reunides com os Negeds.
CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DOS NEGEDS
Art. 62 Os Negeds tém os seguintes objetivos:

| - propor e organizar programas, a¢des e atividades que envolvam as temadticas relacionadas as
guestdes de género e diversidade;

Il - difundir a Resolu¢do Consup/IFPE n® 39/2015, alterada pela Resolu¢do Consup/IFPE n? 69 de 30 de
setembro de 2019, e outros instrumentos normativos institucionais que asseguram a utilizagdo, em
todos os documentos internos do IFPE, do nome social a pessoas que se autodenominam travestis,
transexuais, transgéneros e intersexuais;

Il - promover formacdo especifica sobre as tematicas relacionadas as questdes de género e diversidade,
estimulando o desenvolvimento da producdo cientifica;

IV - articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas de atuacdo dos
Negeds;

V - contribuir na aquisicdo de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas
praticas educativas e a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

VI - participar do planejamento institucional, juntamente com os setores de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em relacdo ao atendimento, aconselhamento, encaminhamento e acompanhamento, pela equipe
multiprofissional, de pessoas que se encontram em vulnerabilidade social em funcdo de questdes
relativas a género e diversidade sexual;

VIl - desenvolver atividades de assessoria técnica junto a grupos de trabalho e associacdes da
comunidade, bem como a érgaos e entidades que desenvolvam programas relacionados a tematica dos
Negeds, por intermédio de acordos de cooperacgao firmados entre as partes;



VIl - fomentar discussdes sobre relacdes de género e diversidade sexual por meio da promocdo de
cursos de extensdo, seminarios, oficinas e outras atividades afins;

IX - analisar as questdes pertinentes a tematica de estudo dos Negeds que |hes forem encaminhadas;

X - subsidiar a formulagdo de politicas institucionais que visem a promoc¢do do respeito a diversidade
sexual e a pluralidade de géneros;

Xl - promover, divulgar e participar de eventos nacionais e internacionais sobre a temdtica especifica dos
Negeds;

XIlI - promover a articulagdao do IFPE com os movimentos sociais na luta contra as desigualdades, com
énfase nas desigualdades de género e no respeito a diversidade sexual, para atuagao nas comunidades
por meio dos projetos de extensao;

XIll - fomentar debates junto a comunidade sobre leis, resolugdes, tratados e convengdes que versam
sobre igualdade de género, violéncia contra a mulher, assédio, homofobia, transfobia, unido civil de
pessoas de mesmo género, redesignacdo sexual, utilizacdo do nome social e temas correlatos,
agregando nesses debates os movimentos sociais e 6rgaos pertinentes;

XIV - fortalecer a discussao sobre os direitos sexuais e reprodutivos, articulando as politicas de saide em
parceria com as secretarias municipais de salde e outros 6rgaos;

XV - contribuir com o desenvolvimento da politica de formacdo profissional do IFPE para mulheres, por
meio de cursos com viés empreendedor que possibilitem geracdo de renda.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS NEGEDS

Art. 72 Os Negeds estao vinculados a Coordenagao de Politicas Inclusivas da Pré-Reitoria de Extensao
(Proext), de forma sistémica, podendo também ser diretamente subordinados ao setor de Extensao dos
campi ou da DEaD.

Art 82 Os Negeds serdo instalados e terdo seus membros reconduzidos anualmente por portaria
expedida pela Direcao-Geral do respectivo campus.

Art. 92 O Neged de cada campus poderd ser composto por servidores e servidoras (técnico-
administrativos/as e/ou docentes), estudantes e representantes da comunidade, sob a coordenacdo de
um de seus membros, que deve fazer parte do quadro de servidores ativos e efetivos do IFPE.

Paragrafo unico. Poderdo participar dos Negeds érgdos governamentais e ndo governamentais, por
meio de parcerias realizadas apds assinatura de termo de cooperagao técnica.

Art. 10. Os Negeds funcionardao de maneira colegiada e terdo a seguinte organizacao administrativa
interna:

| - uma coordenacao-geral;

Il - uma secretaria;

lIl - membros da equipe multiprofissional do campus ou da DEaD;

IV - representacao discente.

Art. 11. As proposicdes submetidas ao colegiado serdo aprovadas pela maioria simples de votos dos

membros presentes, e, em caso de empate, o voto de desempate (ou de qualidade) sera exercido pelo/a
coordenador/a-geral.



CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS NEGEDS
Art. 12. S3o atribui¢cdes dos Negeds:

| - propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas que concretizem a promog¢do da equidade de
género e o respeito as diferencas;

Il - divulgar, realizar e participar de eventos relacionados a género e diversidade;

Il - realizar reunides ordindrias, de preferéncia mensalmente, para planejamento e avaliagdo de agdes
realizadas, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo, nesse caso, a reunido ser requerida
pelo/a coordenador/a-geral;

IV - articular os diversos setores da instituicdo nas a¢des de politicas inclusivas relacionadas as questdes
de género e diversidade;

V - buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas, associacdes e cooperativas, ONGs, drgaos
representativos e movimentos sociais;

VI - divulgar informacgdes sobre seus programas de inclusdo, buscando garantir as pessoas o0 acesso e a
permanéncia na instituicdo;

VII - divulgar a comunidade académica suas deliberagdes;

VIII - elaborar e acompanhar projetos que visem fomentar as a¢des inclusivas voltadas as questdes de
género e diversidade no IFPE, objetivando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - assessorar os setores competentes no planejamento das atividades e dos assuntos relativos a
inclusao;

X - realizar planejamento e avaliagao anual das atividades;

Xl - criar condicGes para a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a educacdo, género e
diversidade sexual em parceria com a Coordenacao de Politicas Inclusivas.

Art. 13. S3o atribuicoes da coordenacdo-geral dos Negeds dos campi e da DEaD:

| - representar o Neged, quando necessario;

Il - articular as acOes entre a Reitoria e os Negeds;

Il - convocar e coordenar as reunides do Neged;

IV - apresentar as instancias competentes, anualmente, o relatério dos trabalhos do Neged;

V - submeter ao setor de Extensdo do campus e ao/a diretor/a-geral a estimativa dos gastos com didrias
e passagens para os membros da comissao, em observancia a disponibilidade orcamentdria e financeira
para o exercicio em curso, na hipdtese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou
a inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia.

Art. 14. S3o atribuicdes da secretaria:

| - assumir as fung¢des da coordenacgdo-geral, quando da auséncia do/a titular;
Il - assessorar a coordenagao-geral nas suas atividades;

Il - prestar apoio administrativo ao Neged;

IV - receber, organizar e distribuir a correspondéncia e os documentos;

V - secretariar as reunides e elaborar os registros.



Art. 15. S3o atribuicdes dos membros das equipes multiprofissionais:
| - executar a¢des planejadas pelo respectivo Neged;
Il - apoiar o/a coordenador/a-geral e seu/sua substituto/a legal;

lll - realizar o acompanhamento e encaminhamento de estudantes, intervindo junto a familia e as
turmas, quando necessario.

Art. 16. S3o atribui¢des da representacdo discente:
| - divulgar informacgdes relativas ao Neged junto a comunidade académica;

Il - acolher e encaminhar para o Neged as demandas referentes a questées de género e diversidade
sexual da comunidade académica;

Il - representar o Neged, quando necessario.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As Dire¢des-Gerais dos campi e da DEaD buscardo viabilizar a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do Neged, incluindo computador, impressora, acesso a internet e espa¢o para
armazenamento de documentacao e para realiza¢do de reunides, palestras e eventos.

Art. 18. Os membros do Neged deverdo ser liberados pelos setores de lotacdo para participar de
momentos de formacdo, reunides e atendimentos.

Art. 19. Nos termos do inciso VI do art. 62 do Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, fica vedada a
criacdo de subcomissdes por ato deliberado na reunido.

Art. 20. Fica vedada a divulgacdo de discussGes em curso sem a prévia anuéncia do/a coordenador/a-
geral.

Art. 21. Este Regulamento podera ser alterado e adaptado, desde que proposto oficialmente pela
Coordenacdo de Politicas Inclusivas e aprovado pelas instancias superiores.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pela Prd-Reitoria de Extensdo (Proext) e submetidos as
instancias superiores.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data da aprovacado, pelo Conselho Superior do IFPE, da
resolucdo da qual é parte integrante.
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