N® 05

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS JABOTAO DOS GUARARAPES

BOLETIM DE SERVICO

LEI N° 4.965, DE 05.05.66

JUNHO 2015



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS JABOTAO DOS GUARARAPES

Reitora

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Pré-Reitor de Integragdo e Desenvolvimento Institucional
ANDRE MENEZES DA SILVA

Pro-Reitora de Administragéo

AURINO CESAR SANTIAGO DE SOUZA
Pré-Reitora de Extensdo

MARIA JOSE MELO

Pro-Reitora de Ensino

EDILENE ROCHA GUIMARAES

Pré-Reitora de Pesquisa e Inovacdo

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO

Diretoria de Gestio de Pessoas

MARIA DO SOCORRO MOREIRA DE AZEVEDO
Diretoria de Desenvolvimento de Tecnologias
MARCOS ANTONIO EUGENIO DE ARAUJO
Diretoria de Assisténcia ao Estudante

EMELY ALBUQUERQUE DE SOUZA

Auditoria Interna

PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA

Diretor Geral do Campus Jaboatio dos Guararapes:

IRAN JOSE DE OLIVEIRA

Diretor de Administragdio e Planejamento:

JANDERSON EMMANUEL DE SOUSA SANTOS
Diretor de Ensino:

THIAGO MARSIS BRAGA

Chefe da Divisdo de Pesquisa e Extensdo:

SERGIO TORRES SANTANA

Chefe de Gabinete da Diregdio Geral:

MARIA DO PERPETUO SOCORRO CAVALCANTE FERNANDES
Coordenador do Curso Técnico em Informatica para Internet:
THIAGO AFFONSO DE MELLO NOVAES VIANA
Coordenador de Compras, Licitagdes ¢ Contratos:
MAYARA DA SILVA LUZ

Coordenador de Execugiio Orgamentaria e Financeira:
ALFREDO DE MELO MESQUITA FILHO

Coordenadora de Gestdo de Pessoas:

ANGELICA REGINA DA SILVA NASCIMENTO
Coordenador de Material, Patrimbnio e Servigos Gerais:
JOSE EULALIO DUARTE CABRAL NETO
Coordenadora de Registros Académicos e Diplomagao:
AMAURI CLEMENTINO DE OLIVEIRA

Coordenador de Tecnologia da Informagiio e Comunicagdo:
DIEGO DOS PASSOS SILVA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n® 032/2015-DG-CIG Ementa: Designa Comissdo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JAB_OATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo, para, sob a

presidéncia do primeiro, constituirem a Comissiio de Inventirio do Campus.

SIAPE NOME FUNCAO
2175431 José Eulalio Duarte Cabral Neto PRESIDENTE
171116 Alfredo de Melo Mesquita Filho MEMBRO
1836416 landerson Emmanuel de Sousa Santos [MEMBRO
2178137 [Mayara da Silva Luz MEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15

de junho de 2015.

Ve oo™ Mo e |

Iranf'ose levelra da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n® 033/2015-DGCIG Ementa: Fiscal de Comrato
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11,892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores DIEGO DOS PASSOS SILVA matricula SIAPE n°® 2162603 inscrita no
cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o n° 704.423.802-59 como representante titular desta Institui¢do Federal
de Ensino e, MARLON ANDERSON CESAR DA SILVA, matricula SIAPE n° 1667627, inscrita no cadastro de
Pessoa fisica- CPF sob o n ° 043.126.834-76, como substituto na execu¢do, acompanhamento e fiscalizagio
do Contrato n® 01/2014, efetivado com a Claroc S.A. , CNPJ: 23519.007695.2014-21 cujo objetivo é

fornecimento de servigos de telefonia fixa parao Campus Jaboatdo dos Guararapes.

Art.2° Sdo competéncias dos servidores designados para atribuigdes do encargo, as previstas na Lei n° 4
8.666/93, e demais legislagdo que disciplina a matéria:

I — Manter cdpia do termo contratual e de seus eventuais aditivos, juntamente com outros
documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao
Processo de Fiscalizagio da Execugdo do Contrato;

[T — Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a antecedéncia necessaria a
prorrogagao; | .

III - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar as normas do
Contrato;

IV — Conferir os dados das faturas e compatibilizando-os com o fornecimento, antes de atesti-las
para pagamento;

V — Controlar o saldo da Nota de Empenho de modo a possibilitar o reforgo de novos valores ou
anulagdo parcial;
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VI — Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, no processo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdio do Contrato, informando ao Diretor de Administragéo e
Planejamento, todas aquelas que dependem de decisdio, com vista a regularizagdo da execugdo do Contrato.

VII - Realizar constantes avaliagdes do objeto do Contrato, propondo medidas que visem a redugio
com gastos; |

VIII — Manter permanente vigildncia sobre as obrigagdes da Contratada previstas no Contrato, bem
como demais disposi¢des da lei n°® 8.666/93 e outras normas que disciplinam a matéria;

X — Acompanhar a prestagdo do objeto do Contrato com o Campus.

X — Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

X1 - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

XII — Encaminhar ao Diretor de Administragdo e Planejamento proposta de rescisdo do Contrato,,
quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com o Contratado e, @ainda,|
quando constada a paralisagiio da execu¢do ou cometimento de faltas que ensejarem a adogéo dessa medlda,

garantindo a ampla defesa a Contratada;

XIII — Notificar, por escrito @ Contratada, a ocorréncia de eventuais lmperfctgoes na execugdo do
Servigo, e

XIV — Exercer as demais atividades necessérias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato, tanto
por parte do Campus quanto por parte da Contratada;

Art. 4° Os servidores respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribui¢des do encargo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES 10,0 [ R
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15 ' |
de junho de 2015.

/]
Ve s . Al
Iran José Oliveira da Silva Bl i.;;

Diretor Geral — Campus Jaboatiio dos Guararapes



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Estabelece o Plano Anual de Capacitagio para o exercicio de 2015
Portaria n® 034/2015-DGCJG

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Estabelecer o Plano Anual de Capacitagio (PAC)

referente ao exercicio de 2015, de que trata o decreto n°® 5.707/2006, nos termos do anexo 1.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15
de junho de 2015.

o 3.,..,()4»«»— A \\

Iranf José Oliveira da Silva

/
Diretor Geral - tampus Jaboatio dos Guararapes
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PLANO ANUAL DE CAPACITACAOQ 2015

Introdugio/Justificatia

A formagdo deorofissionais responsaveis tem origem no processo educacional. Ao longo do
tempo, o individuo sege suas aspiragdes profissionais e, para se destacar, precisa de reciclagem e

aprimoramento constare.

Nesse contexto o Servigo Pablico deve servir de exemplo e contar com profissionais
qualificados e capaciados ao desenvolvimento de suas fungdes, com extrema qualidade e

competéncia.

Este Plano tem :omo pretensdes proporcionar, efetivamente, muitos beneficios ao servidor e a

Instituigdo, entre os quds se ressaltam 0s seguintes:

e Ofimizaia utilizagdo dos recursos disponiveis;
e Maximiar a participagdo de servidores em capacitagoes;
e Gerar un maior nivel de adequagdo das Agdes de Capacitagdo as necessidades

individwis e setoriais;

O Plano serad e:ecutado observado o disposto nesta portaria e de acordo com o Decreto n°
5.707/2006 e o Plano hstitucional de Capacitagdo do IFPE (PIC), regulamentado pela Resolugdo n°
49/2010-CONSUP.

Objetivo

Implementar o IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes um programa de capacitagdo

permanente e continualo que atenda as necessidades institucionais no sentido de proporcionar aos



servidores os requisitos necesséarios ao cumprimento de seu papel profissional, pleno desenvolvimento

na carreira, provocando melhorias na qualidade dos servigos ¢ na qualidade de vida do servidor.
Objetivos Especificos

Os objetivos e agdes ofertados deverdo estar em consondncia com os objetivos e metas institucionais.

Sdo eles:

o Contribuir na educagdo e formagdo do servidor quanto a fungdo social do 6rgdo ou instituigdo a
que estiver vinculado, para a compreensdo € assungdo de seu papel como profissional
responsavel por pensar e concretizar objetivos e metas institucionais;

» Desenvolver integralmente o servidor, proporcionando meios para que 0 mesmo evolua
profissionalmente;

e Desenvolver o servidor na carreira, capacitando-o para o exercicio de suas tarefas, articuladas
com a fungdo social de sua unidade administrativa contribuindo na superagdo da alienagdo no
trabalho;

e Propiciar condigdes de conhecimento técnico e atitudinal para que o servidor possa melhorar a
qualidade dos servigos prestados e 0 desenvolvimento de agdes de gestao;

e Atender as necessidades de capacitagio dos diversos setores do IFPE Campus Jaboatdo dos
Guararapes:

e Apresentar uma previsdo de agdes de capacitagdo para o periodo de vigéncia deste Programa
de Capacitagdo.

e Fundamentar as atividades de planejamento, organizagdo e coordenagdo dos eventos de
capacitagdo, aperfeicoamento € desenvolvimento dos servidores da Institui¢do;

e Proporcionar a capacitagio continuada, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais, técnicas
e interpessoais dos servidores;

e Incentivar a capacitagdo e a qualificagdo profissional, nos diversos niveis, de forma que os
servidores possam atingir a progressdo na carreira, 0 desenvolvimento pessoal e institucional;

e Promover a discussio e o aprimoramento das relagdes humanas nas diversas unidades desta

Institui¢éo.



Publico-alvo

O Programa esta destinado a capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores ativos do IFPE

Campus Jaboatdo dos Guararapes ¢ demais servidores ocupantes de fungio gerencial.

Metas e resultados esperados

Este Plano tem como metas e resultados esperados atingir os objetivos propostos e por
consequéncia: formar multiplicadores no quadro efetivo do IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes;
suprir as lacunas identificadas de desenvolvimento de competéncias no dmbito do IFPE Campus
Jaboatdo dos Guararapes; e obter maior comprometimento do servidor com as agdes institucionais e
s¢  is no ambiente ao qual estd inserido.

O que o corrente Plano propde ampliard esses beneficios a partir de 2015, na medida em que
melhora a sistematizagio das agdes de capacitagdo de forma a promover a formagéo plena do servidor
com foco nas demandas individuais e institucionais, evidenciando o papel da Progressdo por
Capacitagdo como real incentivador que é, ao mesmo tempo que direciona este papel mais
efetivamente a estas demandas.

'Desta forma, este Plano proporcionara, a médio e longo prazo, a expansdo de seu impacto e de
seus resultados na Instituigdo, abrindo sempre espago para projetos mais ousados e inovadores, que
possibilitem a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas acompanhar e subsidiar o crescimento e

desenvolvimento do IFPE Campus Jaboatio dos Guararapes, no que se refere as suas competéncias.
V  ncia do plano de capacitagdo

Este Plano entra em vigor na data da publicagdo da portaria que o ative e tem seu término de

vigéncia ao final deste ano.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL |
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n° 035/2015-DGCIG Ementa: Designa Responder

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias,

RESOLVE:
Designar os servidores, relacionados abaixo, para sob a

presidéncia da primeira, a constituirem a Comissio de Qualidade de Vida do Campus Jaboatéio

dos Guararapes.

SIAPE : NOME FUNGAO
7178141 | ANAMELIA CABRAL DE V. DE A. DE MELLO PRESIDENTE
1700443 ANA JOSIL SA BARRETO MONTENEGRO MEMBRO
1896325 l ANGELICA REGINA DA SILVA NASCIMENTO MEMBRO
157859 | ELEONOR DE FATIMA BENICIO CORDEIRO MEMBRO

| 2175451 I JOSE EULALIO DUARTE CABRAL NETO MEMBRO
| 2163656 ‘ SYMONE FIGUEIREDO DO NASCIMENTO MEMBRO
Publigue-se. Registre-se. Cum;)ra-sé.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15

de junho de 2015. . ,

Jlasins, Jptf

Au‘fr;n .'I'Iqilsé G'T?veira%?’ém z S’/\

Diretor Geral — (ffimpus Jaboatio dos Guararapes

/i



g
L0
it

e

-

..‘r?‘.-‘ X

A Jyige 3;’-& u__.hgu_.-.-u)%

PR T T
‘ ;'\-l— -

. I,'_ : : ,..Il_”_- ] :
L’I‘zgulagio a0 Professor de Ea:smo B

desta lusmu:r;ao quelal de Ensino, nos te;-mos do Arngo__l

..'Q - 3%
-

4 abalxo : ,: : _ : ’;;‘«.fr

T - =

.smpzfl =P snnwmm“w
| a3ss29 | JOSE SOSTENES SILVACRUZ

| Publique-se, "+ {i e

Sk R =i L Tyl
v o it SR Vion - - AT, I ]
o ’ W i) - i,
My Jple 2 et | il — T
_--—- é‘-" - a s =g i
o

: 'ﬁ' 17 DEJUNHonﬁzms

N

4O L e i 1) L e S AR, v
!
o,
'HI



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMIBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n° 037/2015-DG-CIG Ementa: Designa Comissdo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutérias,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Infraestrutura da Sede Proviséria do
Campus, a qual deverd, dentro de um prazo de 45 dias, apresentar propostas de edificagGes,
localizadas dentro do perimetro do municipio, que apresentem condigdes de receber a Sede
Proviséria do Campus, por um periodo de (01) um ano, prorrogdvel por mais (01) um ano, a partir

de 2016.

SIAPE NOME FUNCAO
171116 ALFREDO DE MELO MESQUITA FILHO PRESIDENTE
1861077 THIAGO AFFONSO DE MELO NOVAES VIANA MBRO
2168887 ROBERTO LUIZ SENA DE ALENCAR IMEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 17
DE JUNHO DE 2015.

O I ) )

Iran/.lose Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n° 038 /2015-DGCJG Ementa: Autorizagdo para desenvolvimento de
atividades esportivas/culturais.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conforrﬁidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n®
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias,
em conformidade com a portaria n° 1.161/2014 publicada pelo GR em 25 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Autorizar os servidores do Campus Jaboatio dos
Guararapes a desenvolverem treinamentos ou atividades esportivas/culturais dentro do hordrio de

expediente, utilizando 01 (uma) hora, em 02 (dois) dias na semana, como atividades vinculadas no

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

Publique-se, : Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 30

de junho de 2015.

Y\ AN D/é»/ ae ol \/K

Iran{ Psé Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatiio dos Guararapes
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SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAC: 16FEV2016
RELACAO DE FERIAS POR UORG HORA 16:30
ORGRO: 26418 INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO REFERENCIA: JUN2015

UORG: 000000203 DIRECAO GERAL/CAMPUS JABOATAO DOS GUARAR

1845578  MARIA DO PERPETUO SOCORRO CAVALCANT 2015 08JUN2015 17JUN2015 1°PARC
1667627  MARLON ANDERSON CESAR DA SILVA 2015 15JUN2015 23J0N2015 3°PARC
1783768  ROGERIO CARLOS COSTA DO AMARAL 2015 27MAI2015 10JUN2015 2°PARC
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SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL EMISSAQ: 16FEV2016
RELACAC DE FERIAS POR UORG HORA 16:30
ORGAO: 26418 INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO REFERENCIA: JUN2015
UORG: 000000203 DIRECRO GERAL/CAMPUS JABOATAO DOS GUARAR
SERVIDORES SEM CARGO EFETIVO

MAT.SIAPE NOME EXER.PERIODO AFASTAMENTO

COM CARGO SEM CARGO

EFETIVO EFETIVO TOTAL PERCENTUAL
SERVIDORES EM EXERCICIO: 43 0 43 100 %
SERVIDORES EM FERIAS 3 0 3 6%

FIM DE RELATORIO : SIAPE,SIAPECAD,AUSENCIAS,FERIAS,CACOFERUOR




