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UORG: 000000203 DIRECAO GERAL/CAMPUS JABOATAO DOS GUARAR

SERVIDORES COM CRRGO EFETIVO

MAT,SIAPE NOME EXER.PERIODO AFASTAMENTO

2179956  ERIKA LUCIA LAGO MELO 2016 18JAN2017 03FEV2017 1°BARC

1133573  IRAN JOSE OLIVEIRA DA SILVA 2017 11JAN2017 0Q9FEV2017 1°PARC

1861077 THIAGO AFFONSO DE MELO NOVAES VIANA 2016 10FEV2017 1IMAR2017 1°PARC

2178137  MAYARA DA SILVA Loz 2016 18JAN2017 11FEV2017 2°PARC

2178137 MAYARA DA SILVA LUZ 2017 20FEV2017 21MAR2017 1°PARC
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n°014/ 2017-DGCIG

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Convalida os trabalhos da Comissdo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

1. Convalidar os trabalhos realizados a partir de 13

outubro de 2016, pelos membros relacionados abaixo, sob a presidéncia da primeira, da Comisséao

de Reformulag¢io do PPC do Curso Técnico em Informdtica para Internet do Campus

Jaboatio dos Guararapes.

2. Determina o prazo até o dia 30 de junho de 2017

para Conclusdo dos Trabalhos.

SIAPE NOME FUNGAO
1726427 LUCIANO DE SOUZA CABRAL PRESIDENTE
2248459 DIEGO CESAR FLORENCIO DE QUEIROZ MEMBRO
2248329 HAVANA DIOGO ALVES MEMBRO
1829625 NILSON CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR MEMBRO
2168887 ROBERTO LUIZ SENA ALENCAR MEMBRO
2248410 FRANCISCO DO NASCIMENTO JUNIOR MEMBRO

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 01

de fevereiro de 2017.
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Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n°015/2017-DGCJG Ementa: Convalida os trabalhos da Comissdo

O DIRE'I‘OR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE:

1. Convalidar os trabalhos realizados a partir de 13
outubro de 2016, pelos membros relacionados abaixo, sob a presidéncia da primeira, da Comissio
de Reformulagio do PPC do Curso Técnico em Qualidade do Campus Jaboatio dos

Guararapes.

2. Determina o prazo até o dia 30 de junho de 2017

para Conclusdo dos Trabalhos.

SIAPE NOME FUNGCAO
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA PRESIDENTE
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA MEMBRO
2248410 FRANCISCO CHAVES PINTO MEMBRO
2206192 JULIANA SILVA DE MACEDO MEMBRO
1766746 THIAGO MARSIS BRAGA DINIZ MEMBRO
2165727 YURI CARLOS TIETRE DE ARAUJO MEMBRO

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO (;AMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 01
de fevereiro de 2017.
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Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes




SERVICO PI'JBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n°016 /2017-DGCIG Ementa: Dispensa de Substitui¢do

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

REBOQOLYVYE;

Dispensar o servidor ALFREDO DE MELO MESQUITA,
Matricula Siape 2171116, de responder como substituto Eventual, pela Dire¢do de Administragéo e
Planejamento do Campus Jaboatdo dos Guararapes, nos impedimentos e eventuais afastamento do

titular.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO QAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCOQO, 06
de fevereiro de 2017.
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“Trarf José Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n°Ol7/2017-DGCJG Ementa: Designa Responder

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria il
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE EULALIO DUARTE
CABRAL NETO, matricula Siape 2175431, para responder como Substituto Eventual, pela Dire¢do
de Administragio e Planejamento do Campus Jaboatio dos Guararapes, nos impedimentos ¢

eventuais afastamento do titular.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO (:‘AMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 06
de fevereiro de 2017.
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Diretor Geral —-':Campus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n°® 018/2017-DGCIG Ementa: Fiscalizagdo de Contrato

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLYVE

Art. 1° Designar os servidores ISAQUE FERREIRA JANUARIO matricula SIAPE n° 2908452 inscrita no
cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o n° 097.579.644-50 como representante titular desta Instituigdo Federal
de Ensino e, MARLON ANDERSON CESAR DA SILVA, matricula SIAPE n° 1667627, inscrita no cadastro de
Pessoa fisica- CPF sob o n © 043.126.834-76, como substituto na execugdo, acompanhamento e fiscalizagio
do Contrato n° 01/2017 efetivado com WORDNET TELECOM COMERCIO E SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES LTDA- EPP , CNPJ: 05.773.360/0001-40 cujo objetivo é contratagdo de Solugdo de
Tecnologia da Informagdo, para prestagdo de servigos de telecomunicagdes, para prover acesso dedicado a

internet, que atendera as necessidades do IFPE - Campus Jaboatdo dos Guararapes.

Art.2° S3o competéncias dos servidores designados para atribui¢des do encargo, as previstas na Lei n°.
8.666/93, e demais legislagdo que disciplina a matéria:

I — Manter cépia do termo contratual e de seus eventuais aditivos, juntamente com outros
documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao
Processo de Fiscalizagdo da Execugio do Contrato;

II — Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a antecedéncia necesséria a
prorrogagdo;

IIT - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar as normas do
Contrato;

IV — Conferir os dados das faturas e compatibilizando-os com o fornecimento, antes de atesta-las
para pagamento;

V — Controlar o saldo da Nota de Empenho de modo a possibilitar o reforgo de novos valores ou
anulagdo parcial;



VI — Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, no processo de
Acompanhamento € Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato, informando ao Diretor de Administragdo €
Planejamento, todas aquelas que dependem de decisio, com vista a regularizagao da execugdo do Contrato.

VII — Realizar constantes avaliagdes do objeto do Contrato, propondo medidas que visem a redugdo
com gastos;

VIII — Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada previstas no Contrato, bem
como demais disposigdes da lei n° 8.666/93 e outras normas que disciplinam a matéria;

X — Acompanhar a prestagdo do objeto do Contrato com 0 Campus.

X — Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

X1 — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

XII — Encaminhar ao Diretor de Administragio e Planejamento proposta de rescisdo do Contrato,
quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com o Contratado e, ainda,
quando constada a paralisagio da execugio ou cometimento de faltas que ensejarem a adogdo dessa medida,

garantindo a ampla defesa a Contratada;

X1II — Notificar, por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execugdo do
servico, e

XIV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato, tanto
por parte do Campus quanto por parte da Contratada;

Art. 4° Os servidores respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribui¢des do encargo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO (,:AMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 14
de fevereiro de 2017.
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Iran José Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus J aboatio dos Guararapes



SERVICO PﬂBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Estabelece o Plano Anual de Capacitagdo

para o exercicio de 2017.
Portaria n° 019/2017-DGCIJG

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n® 0201/2014-
GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Estabelecer o Plano Anual de Capacitagdo (PAC) referente
ao exercicio de 2017, de que trata o decreto n° 5.707/2006, nos termos da planilha PAC 2017 de

Programagdes das Ag¢des.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 20 de fevereiro de 2017.

M amaan
Iran José Oliveira da Silva
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Diretor Geral do Campus Jaboatdo dos Guararapes



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2017

Introducio/Justificativa

A formagio de profissionais responsaveis tem origem no processo educacional. Ao longo do
tempo, o individuo segue suas aspira¢des profissionais e, para se destacar, precisa de reciclagem e
aprimoramento constante.

Nesse contexto, o Servigo Publico deve servir de exemplo e contar com profissionais
qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas fungdes, com extrema qualidade e
competéncia.

Este Plano tem como pretensdes proporcionar, efetivamente, muitos beneficios ao servidor e

a Instituig¢do, entre os quais se ressaltam os seguintes:

e Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis;
e Maximizar a participagdo de servidores em capacitagdes;
e Gerar um maior nivel de adequagdo das Agdes de Capacitagdo as necessidades

individuais e setoriais;

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) 2017 serd executado observado o disposto nesta
portaria e de acordo com o Decreto n° 5.707/2006 e o Plano Institucional de Capacitagdo do IFPE
(PIC), regulamentado pela Resolugdo n°® 49/2010-CONSUP.

Para efeitos de organizagdo e planejamento das a¢des foram utilizados os principios da
gestdo por competéncia. Foram realizadas entrevistas nos diversos setores, no qual cada servidor

sugeriu as areas a serem desenvolvidas, conforme as necessidades do setor em que atua.



Objetivo

Implementar no IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes um programa de capacitagio
permanente e continuado que atenda as necessidades institucionais no sentido de proporcionar aos
servidores 0s requisitos necessdrios ao cumprimento de seu papel profissional, pleno
desenvolvimento na carreira, provocando melhorias na qualidade dos servigos prestados e na

qualidade de vida do servidor.

Objetivos Especificos

Os objetivos e agdes ofertados deverdo estar em consondncia com os objetivos e metas

institucionais. Sdo eles:

e Contribuir na educagdo e formagdo do servidor quanto a fungfo social do drgdo ou
institui¢do a que estiver vinculado, para a compreensdo e assun¢do de seu papel como
profissional responsédvel por pensar e concretizar objetivos e metas institucionais;

e Desenvolver integralmente o servidor, proporcionando meios para que o0 mesmo evolua
profissionalmente;

e Desenvolver o servidor na carreira, capacitando-o para o exercicio de suas tarefas,
articuladas com a fungdo social de sua unidade administrativa contribuindo na superagdo da
alienag¢éo no trabalho;

e Propiciar condigdes de conhecimento técnico e atitudinal para que o servidor possa melhorar
a qualidade dos servicos prestados e o desenvolvimento de agdes de gestdo;

e Atender as necessidades de capacitagdo dos diversos setores do IFPE Campus Jaboatdo dos
Guararapes;

e Apresentar uma previsdo de agdes de capacitagdo para o periodo de vigéncia deste Programa
de Capacitagdo.

e Fundamentar as atividades de planejamento, organiza¢do e coordenac¢do dos eventos de
capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento dos servidores da Institui¢do;

e Proporcionar a capacitagdo continuada, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais,
técnicas e interpessoais dos servidores;

e Incentivar a capacitagdo e a qualificagdo profissional, nos diversos niveis, de forma que os

servidores possam atingir a progressdo na carreira, o desenvolvimento pessoal e



institucional;
e Promover a discussdo e o aprimoramento das relagdes humanas nas diversas unidades desta

Institui¢do.

Publico-alvo

O Programa esta destinado a capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores efetivos do IFPE

- Campus Jaboatdo dos Guararapes.

Metas e resultados esperados

Este Plano tem como metas e resultados esperados atingir os objetivos propostos e por
consequéncia: formar multiplicadores no quadro efetivo do IFPE Campus Jaboatio dos Guararapes;
suprir as lacunas identificadas de desenvolvimento de competéncias no ambito do IFPE Campus
Jaboatio dos Guararapes; e obter maior comprometimento do servidor com as ag¢des institucionais e
sociais no ambiente ao qual esta inserido.

O que o corrente Plano propde ampliara esses beneficios a curto, médio e longo prazo, na
medida em que melhora a sistematizagdo das a¢des de capacitagdo de forma a promover a formagéo
plena do servidor com foco nas demandas individuais e institucionais, evidenciando o papel da
Progressdo por Capacitagdo como real incentivador que €, ao mesmo tempo que direciona este
papel mais efetivamente a estas demandas.

Desta forma, este Plano proporcionard, a curto, médio e longo prazo, a expansdo de seu
impacto e de seus resultados na Institui¢do, abrindo sempre espago para projetos mais ousados e
inovadores, que possibilitem a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas acompanhar e subsidiar o
crescimento e desenvolvimento do IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes, no que se refere as suas
competéncias.

As agdes programadas estardo de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas e com
o orgamento disponivel para o exercicio, apresentadas na programagdo em Anexo neste PAC
(Anexo I).



Execucio

As agdes serdo realizadas usando das diversas formas de capacitagdo (cursos presenciais;
cursos a distancia; aprendizagem em servigo; semindrios; congressos; entre outros), dando
prioridade aos eventos ofertados por institui¢des publicas. Para os cursos a serem ofertados pelo
Campus, sera priorizada a utilizagdo de profissionais da Institui¢do como ministrantes, garantindo a
multiplicagdo do conhecimento adquirido pelos servidores ja capacitados e atingindo um publico
maior de participantes com menor custo.

As agdes apresentadas na Programagdo deste plano (Anexo ) poderdo sofrer modificagdes
de acordo com eventuais necessidades, no entanto, devera ser mantida a competéncia a ser
desenvolvida. Dessa forma, apenas serdo contempladas durante o exercicio de 2017 as agdes de
capacitagdes que fizerem relagdo direta com as competéncias e setores, respectivamente,
explicitados como necessitantes de desenvolvimento por meio de capacitagéo.

Para a solicitagdo das agdes de capacitagio, os servidores contemplados deverdo formalizar
a demanda, em tempo habil, de acordo com o fluxograma em anexo (Anexo II) e preenchimento dos
formuldrios necessarios, observando as especificidades legais no caso de haver pagamento de
inscri¢do. Os modelos dos formuldrios seguem como apéndice do Fluxograma (Anexo II). A
documentagdo devera ser entregue na Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral a fim de dar
inicio a tramitac¢do da solicitagdo de ag@o de capacitagio.

Apos a realizagdo da agdo de capacitagdo o servidor capacitado devera realizar a presta¢do
de contas junto a CGPE, no prazo de 5 dias uteis do retorno, munido dos seguintes documentos:
Avaliagdo de reagdo; Relatorio de viagem (nos casos em que houver pagamento de didrias);
Bilhetes de viagem (nos casos em que houver pagamento de passagens aéreas); Nota fiscal
devidamente atestada pelo servidor participante (nos casos em que houver pagamento de
inscrigdo e Certificado de realizagio da ag¢do de capacitag@o.

Com relagdo as agOes voltadas para eventos cientificos, como apresentagdo de trabalhos
cientificos, considerando que s3o entendidas pelo Plano Institucional de Capacitagdo (Resolugdo
n° 49/2010-CONSUP) como agdo de Capacitagdo, porém precisam atender a Resolugdo CONSUP
n°. 45/2014, que orienta sobre a solicitagdo de auxilio financeiro para participa¢do de eventos

~cientificos, os processos nos quais a solicitagdo se caracterizar como tal serdo encaminhados a

Diretoria de Pesquisa, Inovagdo Tecnologica e Extensdo para efetuar parecer.



Vigéncia do plano de capacitagido

Este Plano entra em vigor na data da publicag@o da portaria que o ative e tem seu término de

vigéncia ao final deste ano.
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SERVICO PI’JBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Portaria n® 020/2017-DGCJG Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, relacionados abaixo, para sob a
presidéncia da primeira, a constituirem a Comissio para estudo de criagdo de um novo Curso de
Graduagdo na area de Informatica do Campus Jaboatiao dos Guararapes.

2. Revogar as disposi¢des em contrario.

SIAPE NOME FUNCAO
2168887 ROBERTO LUIZ SENA DE ALENCAR PRESIDENTE
1820677 SERGIO TORRES DE SANTANA MEMBRO
2162603 DIEGO DOS PASSOS SILVA MEMBRO
2248329 HAVANA DIOGO ALVES MEMBRO
1829625 NILSON CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR MEMBRO
2248410 FRANCISCO DO NASCIMENTO JUNIOR MEMBRO
22#8459 DIEGO CESAR FLORENCIO DE QUEIROZ MEMBRO
1726427 LUCIANO DE SOUZA CABRAL MEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

'GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 22
de fevereiro de e 2017.

A I LR T
A 1 ALIAN ;\3 WL ‘/‘//bv AN~ t)/fu- \ /\
Iran/José Oliveira da Silva
/

Diretor Geral - Campus Jaboatido dos Guararapes




Az

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Portaria n® 021/2017-DGCJG Ementa: Designa Comissdo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892,
publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n° 0201/2014-GR, publicada no DOU de

07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, relacionados abaixo, sob a
presidéncia da primeira, a constituirem a Comissao de Monitéria do periodo 2017.1 do Campus Jaboatio
dos Guararapes.

2. Revogar as disposi¢des em contrario.

SIAPE NOME CARGO
2236748 DANIELY MARIA SANTOS CORREIA COORDENADORA DE
MONITORIA
2113915 EVELLYN LAPA FALCAO DE CARVALHO ASSISTENTE DE ALUNOS
2179956 ERIKA LUCIA LAGO MELO COORDENADORA DA DAEE
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA COORDANDORA DO CURSO
TECNICO EM QUALIDADE
2248329 HAVANA DIOGO ALVES COORDENADORA DO CURSO
TECNICO EM INFORMATICA
PARA INTERNET
1783768 ROGERIO CARLOS COSTA DO AMARAL COORDENADOR DE
FORMACAO GERAL
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA DEN
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 22 de

fevereiro de e 2017.
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Iran/ José Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PI'JBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Portaria n® 022/2017-DGCJG Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892,
publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n° 0201/2014-GR, publicada no DOU de
07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores relacionados abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo Para Estudo de Ajuste do Calendario Académico, com a finalidade de apresentar
propostas para ajustar o calendario praticado no campus ao calendério praticado nos demais campi
do IFPE.

2. Determinar um prazo de até 40 dias para apresentagdo dos resultados

3. Revogar as disposi¢es em contrério..

SIAPE/MATRICULA NOME CARGO
2165727 YURI CARLOS TIETRE DE ARAUJO DOCENTE
2206192 JULIANA SILVA DE MACEDO DOCENTE
2168021 FRANCISCO CHAVES PINTO DOCENTE
1578809 ELEONOR DE FATIMA BENICIO CORDEIRO DOCENTE
2248459 DIEGO CESAR FLORENCIO DE QUEIROZ DOCENTE
2248410 FRANCISCO DO NASCIMENTO JUNIOR DOCENTE
1829625 NILSON CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR DOCENTE
1726427 LUCIANO DE SOUZA CABRAL DPEX
2179956 ERIKA LUCIA LAGO MELO CAEE

COORDENADORA
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA DE CURSO
COORDENADORA
2248329 HAVANA DIOGO ALVES DE ANDRADE DE CURSO
1836416 JANDERSON EMMANUEL DE SOUSA SANTOS DAP
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA DEN
20161TQJG0380 FERNANDO SILVA DO NASCIMENTO MORAIS ESTUDANTE
20152T1IG0474 JOBSON RAPHAEL DA SILVA FERREIRA ESTUDANTE
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 22 de

fevereiro de e 2017. B ‘. |
Teae o Ao dh WA

Irarm"@losé QOliveira da Silva

Diretor Geral - C’ampus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PI'JBI_JICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n°023/ 2017-DGCIG Ementa: Fiscal de Contrato

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892,
publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n® 0201/2014-GR, publicada no DOU de

07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Designar o (a) servidor (a) JOSE DJANILDO DE OLIVEIRA matricula SIAPE n°, 0097900,
CPF 062.875.734-49 para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execugdo do contrato n°® 02/2017,
celebrado entre Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus'Jaboatdo
Guararapes ¢ a Empresa CARDOSO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA- EPP, CNPJ n°
41.246.265/0001/51 que tem por objeto a contratagdo de servigos de confecgdo e instalagdo do projeto de

sinalizagdo e aquisigdo com instalagdo de cerca/ tapume, visando atender 4s necessidades do Instituto Federal

de Educagdio Ciéncia e Tecnologia do Campus Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 2° Designar o (a) servidor (a) LUCIANO DE SOUZA CABRAL, matricula Siape n°
1726427 e CPF 030.533.584-76, para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execugdo do contrato

acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art.3° Designar o servidlor AMAURI CLEMENTINO DE OLIVEIRA matricula STAPE n°® 1866261

para acompanhar a execugdo do referido contrato, no dmbito das atribuigdes da Divisdo de Contratos do

~ IFPE Campus Jaboatio dos Guararapes.

Art.4° Sdo competéncias dos servidores designados para atribuigdes do encargo, as previstas na Lei n°.
8.666/93, e demais legislagdo que disciplina a matéria:

I — Manter cépia do termo contratual e de seus eventuais aditivos, juntamente com oOutros
documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagGes contratuais, devidamente anexados ao

Processo de Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato;

II — Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a antecedéncia necessaria a
prorrogagéo;



III - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar as normas do
Contrato; .

IV — Conferir os dados das faturas e compatibilizando-os com o fornecimento, antes de atesta-las
para pagamento;

V — Controlar o saldo da Nota de Empenho de modo a possibilitar o reforgo de novos valores ou
anulagdo parcial;

VI — Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, no processo de

Acompanhamento e F iscalizagdo da Execugdo do Contrato, informando ao Diretor de Administragio e
Planejamento, todas aquelas que dependem de decisdo, com vista a regularizagdo da execugio do Contrato.

VII - Realizar constantes avaliagdes do objeto do Contrato, propondo medidas que visem a redugdo
com gastos;

VIII — Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada previstas no Contrato, bem
como demais disposigdes da lei n° 8.666/93 e outras normas que disciplinam a matéria;

IX — Acompanhar a prestagio do objeto do Contrato com o Campus.

X — Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

XI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

XII — Encaminhar ao Diretor de Administragdo e Planejamento proposta de rescisdo do Contrato,
quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com o Contratado e, ainda,
quando constada a paralisagio da execugdo ou cometimento de faltas que ensejarem a adogdo dessa medida,

garantindo a ampla defesa a Contratada;

XIII - Notificar, por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execugdo do
servigo, e

XIV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato, tanto
por parte do Campus quanto por parte da Contratada;

Art. 5° Os servidores respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribui¢des do encargo.

“Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data de sua publicagdo e terd vigéncia até o
g p p

vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 23 de

fevereiro de e 2017. 7
M oy Wi A A
““Iran Jos€ Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n® 024/2017-DGCIG Ementa: Regulamenta o Manual para
‘ solicitagdo de  didrias e
passagens.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, e
amparado pela Portaria n°1.577/15-GR.

RESOLVE:
I. Regulamentar o Manual de Procedimentos para

Solicitagdo de didrias e passagens do Campus Jaboatio dos Guararapes, Anexo desta Portaria;

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO QAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 23
de fevereiro de 2017.

\DMM @‘” ){waw 7L \ \

[ran José Oliveira da Silva
‘4

Diretor Geral do Campus Jaboatio dos Guararapes



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Rua Bras Moscow, n2 252, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, CEP: 54.410-390
e-mail: direcao.geral@jaboatao.ifpe.edu.br, fone: (81) 98491.6610

MANUAL DE
PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE
DIARIAS E PASSAGENS

Jaboatao dos Guararapes — PE

2017
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1- PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE DIARIAS

As regras estabelecidas neste Manual para utilizagéo do Sistema SCDP,
que definirdo as competéncias e diretrizes para solicitar, propor e conceder
diarias e passagens, para deslocamentos a servico de servidores e
colaboradores eventuais, devera ser seguida por todos do IFPE Campus
Jaboatao.

As solicitagdes de diarias QUE NAO NECESSITAREM DE AQUISIGAO
DE PASSAGENS AEREAS deverdo ser encaminhadas em formulario de
solicitacao de diarias devidamente preenchido e autorizado, conforme modelo
em anexo, impreterivelmente, até 04 (quatro) dias Uteis antes da realizagéo da
viagem;

As solicitagbes de diarias QUE NECESSITAREM AQUISIGAO DE
PASSAGENS AEREAS devem ser encaminhadas em formulario solicitagao de
viagem impreterivelmente até 15 (quinze) dias Uteis antes da realizagao da

viagem, devidamente preenchidos e autorizados.

2 - DEFINIGAO DOS AGENTES

Desde o preenchimento do Formulario de Proposta e Concessao de
Diarias e Passagens (PCDP) até a autorizagao da despesa proposta, alguns
agentes/servidores atuardo para que todas as fases da concessdo sejam
" efetivadas. Abaixo identificaremos os principais agentes/servidores, que serao

os responsaveis pela execugdo dos atos necessarios:

21 - “Proposto” sdo os Servidores da Instituigao/Campus, Servidores
Convidados de outros Orgdos da Administragao Plblica ou Colaboradores

Eventuais, que realizardo a viagem e prestardo contas em seu retorno;

Outras informagoes: “Proposto”.



2.1.1 - Servidor: Todos aqueles que ocupam cargos efetivos e estdo
lotados no Campus Jaboatdo dos Guararapes. Pela legislagéo, servidor € toda
pessoa que exerce cargo e/ou fungdo em um Orgéo do Governo. Todo servidor
possui uma matricula no sistema SIAPE;

2.1.2 - Convidado: Servidor que exerce cargo e/ou fungédo em outro Orgéo
da Administragao Publica, consequentemente detentor de matricula SIAPE;

2.1.3 - Assessor Especial: Servidor que viaja acompanhando, na
qualidade de assessor, titular de cargo de natureza especial ou dirigente maximo
de Autarquia ou Fundagéo Publica Federal (Decreto n° 343, de 19/11/1991);

2.1.4 - Colaborador Eventual: E a pessoa que presta servico para a
Administragdo Publica, em carater eventual, sem vinculo com nenhum oérgéo da
esfera Publica Federal. O colaborador eventual ndo possui matricula SIAPE,

sendo identificado pelo CPF ou, se estrangeiro, pelo passaporte.

2.2 - “Superior Imediato/Autoridade Concedente” a autoridade (Diretor/Chefe
Imediato) que realizara a andlise da solicitagdo e iré autorizar ou néo o

deslocamento, sendo ele o responsavel também pelo comando junto aoc SCDP;

2.3 - “Solicitante”, Servidor previamente cadastrado no SCDP que é

responsavel pelo langamento da viagem no sistema;

2.4 - “Ordenador Despesas” é o Dirigente maximo da Unidade/Campus ou seu
Substituto Legal, que sera responsavel pela aprovagédo da despesa, podendo

delegado a critério do Dirigente.

3 — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

3.1- O proposto é o responsavel pela solicitagdo da diaria e devera preencher
corretamente o Formulario de Proposta e Concessao de Diarias e Passagens
(PCDP), conforme apresentado no Anexo |, considerando:

« As solicitagées de diarias devem ser corretamente preenchidas com os

elementos essenciais ao ato de concessao, quais sejam:



« Nome, cargo ou fungéo, matricula SIAPE do servidor beneficiario, lotagao
(Campus/Diregao/Departamento/Setor), CPF, telefone, banco, agéncia e
numero da conta corrente;

«» Indicagéo dos locais de destino (Cidade e UF);

« Descricdo OBJETIVA do servigo ou atividade a ser executada;

« O periodo de afastamento (considerar o dia e horario da partida e o dia e
horario da chegada);

« A data e hora de inicio da atividade, evento ou missao.

« A coletar das assinaturas necessarias e posterior encaminhamento ao

Gabinete da Diregao Geral do Campus, para os langamentos necessarios.

3.2 - Ao realizar a entrega do Formulario de Proposta de Concesséo de Diarias
e Passagens no Gabinete da Diregdo Geral, o proposto devera aguardar a
conferéncia dos dados pelo Servidor responsavel pelo recebimento/langamento

e registro em protocolo proprio.

3.3 - No caso em que a solicitagdo for encaminhada ao Gabinete da Dire¢ao
Geral fora do prazo estipulado neste manual, o superior imediato / autoridade
concedente devera encaminhar um memorando com a justificativa do

descumprimento do prazo, anexo ao Formulario.

3.4 - Na hipotese de o Superior Imediato ndo autorizar a concesséao de diarias e

passagens, este devera justificar o motivo e comunicar ao Proposto sua decisao.

3.5 - As concessbes de diarias que por ventura realizarem-se aos sabados,
domingos e feriados nacionais deverdo ser expressamente justificadas no
campo JUSTIFICATIVA do formulario de Proposta de Concessao de Diarias e

Passagens.

3.6 - As solicitagdes devem estar acompanhadas da justificativa da viagem, ou
seja, de documento que comprove a descricdo da atividade a ser realizada
(exemplo: oficio, folder, fax, e-mail, copia de divulgagao, convocagao etc.),

quando for o caso.



3.7 - Nos casos em que o servidor se afastar da sede do servigo acompanhando,
na qualidade de assessor, titular de cargo de natureza especial, fara jus a diarias
no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.

3.8 - O afastamento do Proposto em viagem a servico deve restringir-se ao
tempo estritamente necessario aos deslocamentos e para o exercicio das
atividades objeto da viagem. Somente sera admitida excegao a essa regra, nos

casos fortuitos e de forga maior devidamente comprovados.

3.9 - Deverédo ser descontadas das diarias as importancias percebidas pelo
servidor como auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte, relativos aos dias Uteis,

inclusive o de retorno.

3.10 - Mesmo atendendo & convocagéo da Direg&o-Geral é de responsabilidade
do Proprio Servidor providenciar a Solicitagdo de Diarias, preenchendo o
formulario solicitagdo de diarias, ndo observancia das instrugées acima
acarretara na devolugdo da Solicitagédo de Diarias ao local de origem para as

devidas corregées.

4 - RESTITUICAO DE DIARIAS

O Proposto esta obrigado a restituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do retorno da viagem, os valores recebidos a titulo de diarias quando:
4.1 - Por qualquer motivo, deixar de viajar, situagdo em que a devolugao sera do
valor integral;

4.2 - Retornar a sede antes da data final prevista para o seu afastamento, sendo
que, neste caso, a devolugdo sera das diarias recebidas em excesso;

Em caso de devolucdo de valores o proposto devera dirigir-se ao Setor
Financeiro do Campus Jaboatio dos Guararapes para emissdo da GRU - Guia

de Recolhimento da Unizo.



5 — PRESTAGAO DE CONTAS

O Proposto devera apresentar ao Gabinete da Dire¢gao, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias contados do retorno da viagem, o Relatério de Viagem (anexo
Il) assinado por ele e pelo Superior Imediato, Certificado de Participagdo no
Evento ou Ata de Presenga, e o(s) canhoto(s) da(s) passagem (ns) (aéreas ou
terrestres) com o devido requerimento de ressarcimento (anexo Ill), se for o caso,
visando compor o processo de prestagao de contas das diarias concedidas.

O servidor que ndo apresentar os documentos mencionados neste item
dentro do prazo estabelecido, a fim de compor o processo de prestagéo de

contas, ficara impedido de solicitar diarias até que a situagao seja regularizada.

6 - ATRIBUIGOES DOS REPRESENTANTES DA INSTITUICAO

Aos representantes do Campus cadastrados junto ao Sistema de
Concesséao de Diarias e Passagens, cabe:
5.1 - Realizar os procedimentos de reserva de bilhetes de passagens aéreas,
conforme critérios da Portaria 505/2009 e o interesse da Administragao;
5.2 - Fazer a reserva da passagem aérea ao menor precgo, prevalecendo, sempre
que disponivel a tarifa promocional em classe econémica, observando a Portaria
MP 505/2009, sem prejuizo do estabelecido no art. 27 do Decreto n°® 3.643, de
26 de outubro de 2000;

Portaria 505/2009:

Art. 1° Os érgados e entidades da Administrag&o Publica federal direta,
autarquica e fundacional, para racionalizagéo de gastos com a emissao
de bilhetes de passagens aéreas para viagens a servigo, deveréo
observar os seguintes procedimentos:

| - a solicitagéo da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser
realizada com antecedéncia minima de dez dias;

Il - devem ser atribuidas a servidor formalmente designado, no &mbito
de cada unidade administrativa, de acordo com o disposto no
regulamento de cada érgdo e entidade, as seguintes etapas no
processo de emisséo de bilhetes de passagens aéreas para viagens a
servigo:

a) a verificagdo da cotagdo de pregos das agéncias contratadas,
comparando-os com os praticados no mercado;

b)a indicagao da reserva; e

c)a solicitago e a autorizagdo para emisséo de bilhetes de passagens.
Il - a autorizagdo da emissdo do bilhete devera ser realizada
considerando o horario e o periodo da participagdo do servidor no



evento, o tempo de traslado, e a otimizagdo do trabalho, visando
garantir condigdo laborativa produtiva, preferencialmente utilizando os
seguintes parametros:

a) a escolha do voéo deve recair prioritariamente em percursos de
menor duragdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com
escalas e conexdes;

b) o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no
periodo entre sete e vinte e uma horas, salvo a inexisténcia de voos
que atendam a estes horarios;

c) em viagens nacionais, deve-se priorizar o horario do desembarque
que anteceda em no minimo trés horas o inicio previsto dos trabalhos,
evento ou misséo; e

d) em viagens internacionais, em que a soma dos trechos da origem
até o destino ultrapasse oito horas, e que sejam realizadas no periodo
noturno, o embarque, prioritariamente, devera ocorrer com um dia de
antecedéncia.

IV - a emissdo do bilhete de passagem aérea deve ser ao menor prego,
prevalecendo, sempre que possivel, a tarifa em classe econdmica,
observado o disposto no inciso anterior e alineas, e no art. 27 do
Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973; e

V - a emissdo dos bilhetes é realizada pela agéncia de viagens
contratada, a partir da autorizagéo do servidor formalmente designado.
§ 1° Em carater excepcional, a autoridade maxima dos érgdos e
entidades a que se refere o caput podera autorizar viagem em prazo
inferior ao estabelecido no inciso | deste artigo, desde que devidamente
formalizada a justificativa que comprove a inviabilidade do seu efetivo
cumprimento.

§ 2° A autorizagdo de que trata o § 1° deste artigo pode ser objeto de
delegacao e subdelegagao.

§ 3° Quaisquer alteragdes de percurso, data ou horario de
deslocamentos serdo de inteira responsabilidade do servidor, se néo
forem autorizados ou determinados pela Administragao.

Decreto n® 3.643 de 2000:

Art. 12 Os arts. 22, 23 e 27 do Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de
1973, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 27. A passagem aérea, destinada ao militar, e ao servidor publico
civil e aos seus dependentes seréd adquirida pelo 6rgéo competente,
observadas as seguintes categorias:
| - primeira classe: Presidente e Vice-Presidente da Republica e
pessoas por eles autorizadas, Ministros de Estado, Secretarios de
Estado e os Comandantes do Exército, da Marinha e da Aeronautica;
Il - classe executiva: titulares de representagdes diplomaticas
brasileiras, ocupantes de cargos de Natureza Especial, Oficiais-
Generais, Ministros da Carreira de Diplomata, DAS-6 e equivalentes,
Presidentes de Empresas Estatais, Fundagdes Publicas, Autarquias,
Observador Parlamentar e ocupante de cargo em comisséo designado
para acompanhar Ministro de Estado; e
Il - classe econdémica:
a) demais militares e servidores publicos nao abrangidos nos incisos |
e |l deste artigo e seus dependentes; e
b) acompanhante de que trata o art. 29, § 12, alinea "a", daLein?5.808,
de 10 de outubro de 1972, do servidor publico civil ou do militar
designado para miss@o permanente ou transitdria, com mudanga de
sede, por periodo superior a seis meses.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos postos de Capitao-de-Mar-
e-Guerra, Coronel, Conselheiro da Carreira de Diplomata e de cargos
de DAS-5 e 4 e equivalentes podera ser concedida, a critério do



Secretario-Executivo ou de titular de cargo correlato, passagem da
classe executiva nos trechos em gue o tempo de véo entre o ultimo
embarque no Territério Nacional e o destino for superior a oito horas."
(NR).

5.3 — Realizar os langamentos necessarios no Sistema de Concessao de Diarias

e Passagens;

5.4 - Publicar os atos de concessao de diarias no Boletim de Servigo do Orgéo

Mensalmente.

5.5- Recolher o bilhete de passagem para prestagéo de contas;

5 6 — Receber as faturas encaminhadas pela BANCO DO BRASIL, referentes as

passagens emitidas, conferir e atesta-las e efetuar o pagamento;

7 - PASSO A PASSO

1. Proposto: Preenche o formulario e encaminha a para o proponente
(Diretor/Chefe a quem esta subordinado). Se o afastamento se der em veiculo
oficial, devera realizar os trdmites de agendamento previamente através da
Solicitagado de Veiculos Oficiais.

2. Gabinete da Diregido Geral: Recebe o formulério e realiza o langamento no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

3. Superior Imediato: Autoriza a viagem no SCDP. (Diretor de Ensino, Diretor
de Administragédo e Planejamento e Diretor Geral)

4. Ordenador de Despesas: Autoriza a despesa no SCDP (Diretor Geral)

5. Setor de Execugdo Orgamentaria e Financeira: Realiza a apropriagao e
pagamento da viagem. (Coordenadoria de Contabilidade)

6. Beneficiario: Ao retornar da viagem, entrega o Relatério de Viagem assinado
por ele e pelo Superior Imediato e o (s) canhoto (s) da (s) a (s) passagem (ns)
ao Gabinete da Direcdo Geral pelo cadastramento da viagem no SCDP, para
prestacao de contas;

7. Gabinete da Diregdo Geral: Realiza o langamento dos documentos da
prestag@o de contas no SCDP;

8. Superior Imediato: Autoriza a prestacao de contas no SCDP. Processo

finalizado.



ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Formulirio de Proposta e Concessio de Didrias e Passagens (PMCDP)

BENEFICIARIO:( )Servidor () Convidado ( )Assessoramento () Colab. Eventual

Nome:

Matricula SIAPE;

Cargo ou Funcgio: Lotagdo:

CPF:

Data de Nascimento:

Fone:

Banco n®

Agéncia n? Conta Corrente n®

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Local de Origem:

Local de Destino:

Atividade a ser executada (anexar comprovantes)

Periodo de Afastamento:

Horario de Inicio do Evento:

Hordrio do Término do Evento:

Justificativa (sébados, domingos e feriados nacionais):

Comprometo-me a apresentar todos os documentos necessarios apos o retorno da viagem.

Assinatura: £ Data: (=T ).
CHEFE IMEDIATO: Parecer Favordvel () Sim ( ) Nao

Justificar:

Assinatura: Data:

DESLOCAMENTO: ( ) Veiculo Oficial ( ) Veiculo Préprio { ) Transp. Rodovidrio
( ) Transp. Aéreo( )Outro




ANEXO II

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
@ﬁ MINISTERIO DA EDUCAGAO
m INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
: -. Campus Jaboatao dos Guararapes
hSTTUTO FEDERAL D=

e e g RELATORIO DE VIAGEM

WDENTIF[CACI—\O DO SERVIDOR, COLABORADOR EVENTUAL OU SERVIDOR EXTERNO

NOME:
MATRICULA:

CARGO: i
FUNGAO:

ORGAO DE EXERCICIO:

IDENTIFICAGAO DO AFASTAMENTO:

Percurso:
Autorizagdo do Afastamento (apenas para o exterior).

Saida: Chegada: N° de Diarias:

DESCRICAO SUCINTA DA VIAGEM
Data Atividades e Objetivos

Data:

Assinatura do proposto Assinatura da chefia imediata

Portaria n° 964/2009/GR/IFPE - Instrugdes:
O Servidor, o Colaborador Eventual e o Servidor externo que se beneficie de Diarias e Passagens

concedidas no ambito do IFPE deverdo prestar contas, no prazo maximo de 5(cinco) dias, apos

retorno.

Anexar:
« Documentos comprobatérios da prestagdo do servico ou da participagdo nas atividades

previstas;
« Passagens rodoviarias (vias originais) e canhotos dos cartoes de embarque aéreo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n° 025/2017-DGCJG

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Designa Responder

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, relacionados (as) abaixo, para sob a presidéncia da primeira, a

constituirem a Comissdo de Acompanhamento de Evasdo e Retengdo Escolar do Campus

Jaboatido dos Guararapes.

2. Revogar as disposi¢des em contrario.

SIAPE NOME FUNCAO
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA PRESIDENTE
1836416 JANDERSON EMMANUEL DE SOUSA SANTOS | MEMBRO
2248329 HAVANA DIOGO ALVES MEMBRO
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA MEMBRO
2178141 ANAMELIA CABRAL DE V. DE A. DE MELLO MEMBRO
2179956 ERIKA LUCIA LAGO MELO MEMBRO

1 2113915 EVELLYN LAPA FALCAO DE CARVALHO MEMBRO
MAT. ALEXSANDRO OLIVEIRA RODRIGUES MEMBRO
20161TQIG0399
MAT. FERNANDO SILVA NASCIMENTO MEMBRO
20161TQJG0380
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 24

de fevereiro de 2017.

Iran ffsté Oliveira da Silva

Diretor Geral — Cﬁmpus Jaboatdo dos Guararapes




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Portaria n® 026/2017-DGCJG Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no DOU de 30/ 12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, relacionados abaixo, para sob a
presidéncia da primeira, a constituirem a Comissfio para estudo de criagio dos novos cursos aérea de Gestio de

Negécios do Campus Jaboatio dos Guararapes.

2. Determinar um prazo de até 40 dias para apresentacdo dos

resultados.

SIAPE NOME FUNCAO
1261085 BRENO ROMERO MENDES DE ARAUJO PRESIDENTE
1380829 JOSE SOSTENES SILVA CRUZ MEMBRO
1686723 ALINE CLEMENTE DE ANDRADE MEMBRO

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO QAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 24
de fevereiro de e 2017.

L \/{jwy e e SA

Irz?riVJosé' Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes




