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NI - Campus Jaboatdo dos Guararapes

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO)

PERIODO DE 01/0272016 A 29/02/2016

SOLICITAGAO DE VIAGEM

Pagina 1 de 1

Periodo Trecho Valor
Némero da Nome do Orgdo brgio Tipo da Situagdo da Motivo Q dad Valor Passagens valor
Solldtagdo Proposto Sollcitante Superior Viagem Viagem Viagem Inidlo Término Origem Destino Meio de Dldrias Dldrias & Taxas Total
Transporte
Recfe | DO Veiculo
24/02/2016 24/02/2016 5 Jardim Ofidal 0,0 0,00 0,00 0,00
1SAQUE Em prestagio | Madonal *8)
000170716 FERREIRA NI 1IF PE NACIONAL -A
de Contas Retorno
JANUARTO Servigo Belo para Veiculo
24/02/2016 24/02/2016 Jardim 0.5 88,50 0,00 88,50
5 Recife Ofictal
{PE)
Diferenga de bilhetes:Remarcagdo/Inutilizagdo 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 88,50 0,00 88,50
rotal 0,00 | Descontos | 26,07 i Restituigio | 0,00 Resmbolso | 6,00 Total Vi 60,43
Adicional X 2scol , § Res o X eembolso X ‘otal Viagem X
Redfe Caruaru Velculo
26/02/2016 177,00
LUCIANG 25/02/2016 /02/201 (PE) ) Préprio 1,0 177,00 0,00 A
DE Em Nacionat
000236/16 SOUZA NI IFPE NACIONAL Planefamento -A Retorno
- Servigo 6/02 Carvaru para Velculo 8 88,5
CABRAL i 26/02/2016 26/02/2016 *5) Reclfe Préprio Q0,5 8,50 0,00 50
| (PE)
Diferenca de bilhetes:Remarcagdo/Inutiliza¢do 0,00 0,00
Sub-Total i 1,5 E 265,50 0,00 265,50
Total |
Adlci:n:l 0,00 Descontos 41,64 i Restitulgdo 0,00 Reembolso 0,00 Total Viagem 223,86
i
:
Total Geral ] 2,0 E 354,00 % 0,00 284,29

[

10[v]

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio viagem.xhtml

02/03/2016




SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n° 015/2016-DGCIG

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Designa Responder

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°

0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢3es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores, relacionados abaixo, para sob a

presidéncia da primeira, a constituirem a Comissio de Divulgacio e Publicidade do Campus

Jaboatiao dos Guararapes. /

SIAPE NOME FUNCAO
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA PRESIDENTE
2241229 BARBARA CALDERON BITTENCOURT MEMBRO
1866261 AMAURI CLEMENTINO DE OLIVEIRA MEMBRO
2179954 CRISTINA MARIA DOS SANTOS DA SILVA MEMBRO
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA MEMBRO
2178137 MAYARA DA SILVA LUZ MEMBRO
1726427 LUCIANO DE SOUZA CABRAL MEMBRO
1783768 ROGERIO CARLOS COSTA DO AMARAL MEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 29

de fevereiro de 2016.

Mago Mérsis Bragje}%i%loz J_%N\J?'

Diretor Geral em Exercicio — Campus Jaboatao dos Guararapes




SERVICO PI’JBI;,ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Ementa: Estabelece o Plano Anual de Capacitagio para o exercicio de 2016

Portaria n® 014/2016-DGCIG

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Estabelecer o Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

referente ao exercicio de 2016, de que trata o decreto n°® 5.707/2006, nos termos do anexo 1.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 29

de fevereiro de 2016.

mﬂ%lm;r)sﬁo Brag (U:ILI%J} JJJM%

Diretor Geral em Exercicio — Campus Jaboatiio dos Guararapes
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2016

Introdugao/Justificativa

A formagdo de profissionais responsaveis tem origem no processo educacional. Ao longo do
tempo, o individuo segue suas aspira¢Ses profissionais e, para se destacar, precisa de reciclagem e
aprimoramento constante.

Nesse contexto, o Servigo Publico deve servir de exemplo e contar com profissionais

qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas fungdes, com extrema qualidade e

competéncia.

Este Plano tem como pretensdes proporcionar, efetivamente, muitos beneficios ao servidor e

a Instituigéo, entre os quais se ressaltam os seguintes:

e Otimizar a utilizag8o dos recursos disponiveis;
e Maximizar a participagfo de servidores em capacitagdes;
e Gerar um maior nivel de adequagfio das A¢des de Capacitagio as necessidades

individuais e setoriais;

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) 2016 serd executado observado o disposto nesta
portaria € de acordo com o Decreto n° 5.707/2006 e o Plano Institucional de Capacitagiio do IFPE
(PIC), regulamentado pela Resolugio n® 49/2010-CONSUP.

Para efeitos de organizagdo e planejamento das agdes foram utilizados os principios da
gestdo por competéncia. Foram realizadas entrevistas nos diversos setores, no qual cada servidor

sugeriu as dreas a serem desenvolvidas, conforme as necessidades do setor em que atua.




Objetivo

Implementar no IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes um programa de capacitagéo
permanente e continuado que atenda as necessidades institucionais no sentido de proporcionar aos
servidores o0s requisitos necessdrios ao cumprimento de seu papel profissional, pleno
desenvolvimento na carreira, provocando melhorias na qualidade dos servigos prestados e na

qualidade de vida do servidor.

Objetivos Especificos

Os objetivos e agBes ofertados deverio estar em consondncia com os objetivos ¢ metas

institucionais. Sao eles:

e Contribuir na educago e formagdo do servidor quanto a fungfio social do 6rgdo ou
instituicdo a que estiver vinculado, para a compreensio e assungfio de seu papel como
profissional responsavel por pensar e concretizar objetivos e metas institucionais;

¢ Desenvolver integralmente o servidor, proporcionando meios para que o mesmo evolua
profissionalmente;

¢ Desenvolver o servidor na carreira, capacitando-o para o exercicio de suas tarefas,
articuladas com a fungéo social de sua unidade administrativa contribuindo na superagdo da
aliena¢do no trabalho;

» Propiciar condig¢des de conhecimento técnico e atitudinal para que o servidor possa melhorar
a qualidade dos servigos prestados e o desenvolvimento de a¢Ses de gestio;

* Atender s necessidades de capacitagdo dos diversos setores do IFPE Campus Jaboatfio dos
Guararapes;

e Apresentar uma previsio de a¢des de capacitagdio para o periodo de vigéncia deste Programa
de Capacitago.

¢ Fundamentar as atividades de planejamento, organizagfo e coordenaciio dos eventos de
capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores da Instituicéio;

e Proporcionar a capacitagio continuada, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais,
técnicas e interpessoais dos servidores;

» Incentivar a capacitago e a qualificagfo profissional, nos diversos niveis, de forma que os

servidores possam atingir a progressdo na carreira, o desenvolvimento pessoal e




institucional;

e Promover a discussgo e o aprimoramento das relagdes humanas nas diversas unidades desta

Instituicéo.

Pl’lblico-alvo

O Programa esté destinado & capacitagfio e aperfeigoamento dos servidores efetivos do IFPE

- Campus Jaboatéo dos Guararapes.

Metas e resultados esperados

Este Plano tem como metas e resultados esperados atingir os objetivos propostos e por
consequéncia; formar multiplicadores no quadro efetivo do IFPE Campus Jaboatfo dos Guararapes;
suprir as lacunas identificadas de desenvolvimento de competéncias no aAmbito do IFPE Campus
Jaboatdo dos Guararapes; e obter maior comprometimento do servidor com as agdes institucionais e
sociais no ambiente ao qual estd inserido.

O que o corrente Plano propde ampliard esses beneficios a curto, médio e longo prazo, na
medida em que melhora a sistematiza¢éio das agdes de capacitagio de forma a promover a formagio
plena do servidor com foco nas demandas individuais e institucionais, evidenciando o papel da
Progressdo por Capacitagdo como real incentivador que €, ac mesmo tempo que direciona este
papel mais efetivamente a estas demandas.

Desta forma, este Plano proporcionard, a curto, médio e longo prazo, a expansdo de seu
impacto e de seus resultados na Instituigfo, abrindo sempre espago para projetos mais ousados e
inovadores, que possibilitem a Coordenagdo de Gestfo de Pessoas acompanhar e subsidiar o
crescimento e desenvolvimento do IFPE Campus Jaboatfio dos Guararapes, no que se refere as suas
competéncias.

As agOes programadas estarfio de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas e com

o orgamento disponivel para o exercicio, apresentadas na programagio em Anexo neste PAC

(Anexo I).




Execucio

As agbes serdo realizadas usando das diversas formas de capacitagio (cursos presenciais;
cursos a distincia; aprendizagem em servigo; semindrios; congressos; entre outros), dando
prioridade aos eventos ofertados por institui¢des publicas. Para os cursos a serem ofertados pelo
Campus, seré priorizada a utilizagdo de profissionais da Instituigdo como ministrantes, garantindo a
multiplicagdo do conhecimento adquirido pelos servidores j Ja capacitados e atingindo um publico
maior de participantes com menor custo.

As agbes apresentadas na Programag8o deste plano (Anexo I) poderfio sofrer modifica¢des
de acordo com eventuais necessidades, no entanto, deverid ser mantida a competéncia a ser
desenvolvida. Dessa forma, apenas serfio contempladas durante o exercicio de 2016 as acOes de
capacitagdes que fizerem relagdo direta com as competéneias e setores, respectivamente,
explicitados como necessitantes de desenvolvimento por meio de capacitaggo.

Para a solicitagdio das agdes de capacitagfo, os servidores contemplados deverdo formalizar
a demanda, em tempo habil, de acordo com o fluxograma em anexo (Anexo II) e preenchimento dos
formuldrios necessérios, observando as especificidades legais no caso de haver pagamento de
inscrigdo. Os modelos dos formuldrios seguem como apéndice do Fluxograma (Anexo II). A
documentacdo deverd ser entregue na Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral a fim de dar
inicio a tramitag&o da solicitag@o de agdo de capacitagdo.

Apbs a realizagdio da agdo de capacitagfo o servidor capacitado deverd realizar a prestagdo
de contas junto a CGPE, no prazo de 5 dias tteis do retorno, munido dos seguintes documentos:
Avaliagdio de reagdo; Relatério de viagem (nos casos em que houver pagamento de diérias);
Bilhetes de viagem (nos casos em que houver pagamento de passagens aéreas); Nota fiscal
devidamente atestada pelo servidor participante (nos casos em que houver pagamento de
inscrigdo e Certificado de realizagfio da agdio de capacita¢do.

Com relagdo as agBes voltadas para eventos cientificos, como apresentacdo de trabalhos
cientificos, considerando que s3o entendidas pelo Plano Institucional de Capacitagio (Resolugio
n° 49/2010-CONSUP) como ag8o de Capacitagdo, porém precisam atender a Resolugdo CONSUP
n°. 45/2014, que orienta sobre a solicitagio de auxilio financeiro para participagdo de eventos
cientificos, os processos nos quais a solicitagio se caracterizar como tal serfio encaminhados a

Diretoria de Pesquisa, Inovagfio Tecnolégica e Extensdo para efetuar parecer.




Vigéncia do plano de capacitacio

Este Plano entra em vigor na data da publicagdo da portaria que o ative e tem seu término de
vigéncia ao final deste ano.
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APENDICE DO FLUXOGRAMA (ANEXO II)
ANEXO 1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS
iDados do proposte ‘ Y :

X Servidor ] Colaborador eventual [ Convidado O outros: !

Funcio: OPprofessor ~Administrativo CJAluno
Escolaridade da Funcdo: O Fundamental [ Médio ] Superior

Nome: Dados bancarios

CPF: I Banco: i
Agéncia: l

Celular: i
C/C: [

Orgio e setor de origem: E-mail:
I;Dado's da:{/iégem » v .

Meio de transporte Cidade de ORIGEM Cidade do EVENTO
| O Proprio

Oficial L] Rodovidrio [] Aéreo i
Motivo da viagem: Local do Evento
Visita técnica [ Convocacdo [JTreinamento [ Congresso
CEncontro [ Semindrio O Outros:[
Descri¢iio do motive da viagem (Objetivo/Assunto/ Evento): Data Inicio do Evento Hordrio de Abertura
Data Fim do Evento Horidrio de Encerramento

Justificativa para o caso da solicitagio ter sido feita com MENOS de 05 DIAS
da data do afastamento (evento):

PROPOSTO PROPONENTE (CHEFE IMEDIATO)




Assinatura do proposto Assinatura do proponente
DATA: DATA:

Obs.: Preenchimento obrigatdrio para abertura do processo. Obs.: Preenchimento obrigatério para abertura do processo.

L : " REGISTRO NO SCDP (Obs.: Nio preencher) - , o
Anexar a esta solicitagdo memorando, e-mail ou qualquer outro documento com a motivacdo a viagem.
Em caso de viagens aéreas, devolver os bilhetes originais.

PCDP:

Valor:

Solicitante:




ANEXO II

INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO | Requisi¢do | Requisitante Data

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES de Servigos
ESPECIFICACAO DO MATERIAL E/OU SERVIGCO UNIDADE QUANT.
Diarias e
Passagens

Ajuda de custo para participacdo

JUSTIFICATIVA

Conforme o Decreto n® 5.707/08, é uma diretriz da Politica de Desenvolvimento de Pessoal
incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagéo voltadas para o desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais.

O Plano Institucional de Capacitacdo do IFPE, aprovado pela Resolugdo n° 49/2010-CONSUP,
prevé o Programa de Desenvolvimento Profissional voltado a instrumentalizar e atualizar métodos de
trabalho e de atividades administrativas e pedagégicas desenvolvidas pelo servidor, através da
proposicao de cursos, semindrios, palestras, encontros, congressos, conferéncias e outros.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO DATA DA LIBERAGAO
REQUISITANTE CHEFIA IMEDIATA DIREGAO GERAL

! /




ANEXO III

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO DE PESSOAS

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo Presente Termo de Compromisso, eu XXXXXXXXXXXXXXXX, matricula Siape
XXXXX ocupante do cargo de XXXXXXXXXXX, do quadro de pessoal do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, lotado no Campus Jaboatdo dos
Guararapes, exercendo a fungdo de XXXXXXX, me comprometo a atuar como
MULTIPLICADOR, quando solicitado pela administracédo, repassando o conhecimento
adquirido no dmbito de todo IFPE, bem como o de concluir o curso e apresentar o
CERTIFICADO a CGPE, sob pena de ressarcimento ao erario todo e qualquer valor gasto
em funcédo da minha participacéo, caso haja interrupcdo ou ndo concluséo do curso, nos
termos do Art. 46 da lei 8.112/90, salvo por motivo de forga maior, devidaménte justificado
aprovado pela CGPE, apds parecer juridico.

Fico ciente de que o ndo cumprimento deste termo, implicara em fessarcimento a

Instituicao.

Jaboatao dos Guararapes, de de 20___

Assinatura do Servidor




ANEXO 1V

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins que no periodo de a a
auséncia do servidor
- SIAPE lotado(a) do IFPE -
Campus Jaboatdo dos Guararapes, para participagéo no
na cidade de /

ndo ocasionara prejuizo a continuidade dos servicos em andamento. Reforcamos aindab a
necessidade da capacitagdo em fungéo das atribuicdes do referido servidor, ressaltando que o
evento citado tera grande relevancia para as atividades executadas por ele(a), contribuindo para o
desenvolvimento do mesmo e atendendo aos interesses da Instituicdo. Explicitamos também que

o momento em que se dara o afastamento é oportuno, ndo causando prejuizo ao servigo publico.

Jaboatdo dos Guararapes, de de20____

Assinatura da Chefia imediata
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ANEXO VI

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROJETO BASICO

1 DO OBJETO B

1.1 A presente solicitagdo tem por objeto a participagio do servidor XXXXX XXXX XXXX~ SIAPE n°.

XXXXX no curso de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX oferecido pela
XXXX XXX XK XXX XKXXXXX, CNPJ XX XXX.XXX/XXXX-XX — cujo conteido relaciona-se as
atividades de XXXXXXX desenvolvidas na Coordenagiio de XXXXXXXXXX no IFPE/JABOATAO DOS

GUARARAPES.

2  DAS ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE PRECOS

2.1 DAS ESPECIFICAGOES:

O curso de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX aplicado a XXXXXXXXXXXXXXX sera oferecido pela
XXXXXXXXXXXXXXXXXX na sua sede em XXXXXX no periodo de X a X de outubro de 2016.

2.2 — ESTIMATIVA DE PRECOS

V?'? r Valor Total
Qua Unitario Maximo
ltem Especificagdo do Curso Unid. Maximo .
. nt. . Estimado
Estimado (R$)
(R$)
01 Inscricdo : 01 01
02 Passagens aéreas (ida e volta) 01 02
03 Diarias 01 X
VALOR TOTAL ESTIMADO | R$
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ANEXO VI

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 Para atender as atuais necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes no desenvolvimento de atividades
docentes - de ensino, pesquisa e extensio - faz necessario treinamento especializado com o
objetivo de capacitar os servidores, para tanto surge a necessidade de treinamento e atualizagéo

do servidor da Coordenacao de Formagio Geral inerentes a fungéo.

(4 DO PRAZO DE REALIZACAO ]

4.1 O Curso terd duracdo de XX horas, sendo XX horas em EAD e XX presencial que sera
realizado no periodo de X a XX/XX/20186, em XXXXXXX.

|5 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA B

5.1_As despesas, referentes a prestagado de servigo deste projeto basico, correrdo a conta do

Orgamento proprio do IFPE, previsto para o exercicio de 2016.

6 DO PAGAMENTO B

6.1 Os pagamentos 8 CONTRATADA ser&o efetuados, por meio de ordem bancéria, em conta-
corrente por ela indicada, até 30 dias, apds a apresentagdo dos documentos que compdem a
cobranca: Nota Fiscal-Fatura, contendo a descrigdo dos servigos e pregos unitarios e o valor total
e comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se houver, e dos encargos sociais e o seu

aceite (quando da entrega total ou parcelada e de acordo com o solicitado), pelo servidor

designado pela Administragdo do IFPE.

6.2 Os pagamentos cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

n° 8666/93, seréo efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

6.3 A liberago do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE), com

resultado favoravel.

6.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo IFPE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera

calculado por meio da aplicagdo da seguinte féormula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a db efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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ANEXO V1

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

il 6/100
365 365 1 =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

6.5 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, seréo os
mesmos restituidos a contratada para as corregdes necessarias, sendo automaticamente alteradas
as datas de vencimento, n3o respondendo o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — Campus Jaboatdo dos Guararapes por quaisquer encargos resultantes de

atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

| 7 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA , J

7.1 Executar os servigos de acordo com as especificagdes e demais condi¢des estipuladas neste

Projeto Basico;
7.2 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigacdes assumidas, sem qualquer énus a Contratante;
7.3 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do IFPE, inerente ao objeto

deste Pfojeto Basico;

7.4 Executar os servigos no prazo determinado.

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE J

8.1 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa

contratada;

8.2 Atestar o servico referente a Nota Fiscal/Fatura.

0 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pela inexecucso total ou parcial do objeto desta contratagdo, a Administragéo do IFPE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a empresa contratada as seguintes sangdes:

9.1.1. Adverténcia;
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ANEXO VI

9.1.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratagdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)

dias corridos, contados da comunicagao oficial;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participar em licitages e impedimento de contratar com o IFPE —
Campus Jaboatdo dos Guararapes, pelo prazo nao superior a 2(dois) anos.

9.2. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com o IFPE poderdo ser aplicadas a empresa contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

[10  LEGISLAGAO APLICADA

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes;

Legislacdo correlata e demais normas que regem a matéria.

)9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.004
SIAPE: XXXXXXX

Aprovo em / /

Diretor Geral do IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes
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ANEXO VII

=
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
RELATORIO DE VIAGENS NACIONAIS

IDENTIFICACAO DO PROPOSTO
( ) Servidor {( ) Colaborador Eventual ( ) Convidado

NOME:

SIAPE:
CARGO:
ORGAO DE EXERCICIO:

IDENTIFICAGAO DO AFASTAMENTO

CIDADE DE ORIGEM: CIDADE DE DESTINO:

DATA DA SAIDA: ‘ DATA DA CHEGADA:

~ DESCRICAO SUCINTA DA VIAGEM
Atividade(s):

Assinatura do proposto Assinatura do proponente (chefe imediato)
DATA: DATA:

embarque.

Obs: No caso de utilizacio de transporte aéreo, anexar comprovantes originais de




SERVICO PI’JBI;,ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n° 013/2016- DGCJG | Ementa: Homologa Estagio Probatorio. |

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuicdes legais e

estatutérias, e conforme Processo n° 23294.001044.2016-71 com despacho exarado,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de
Desempenho (Estagio Probatério) do servidor, relacionado abaixo, lotado no Campus Jaboatéo

dos Guararapes.

. MEDIA x
SIAPE SERVIDOR EXERCICIO GLOBAL SITUACAO
1985938 JULIANA DE CASSIA MACIEL SILVA 18/12/12 9,85 APROVADO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO,

16 de fevereiro de 2016.

IrarfJosé Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes




SERVICO PI'IBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n® 012/2016-DGCIG Ementa: Designa Comisséo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores e servidoras, relacionados (as) abaixo, para, sob a presidéncia da

primeira, constituirem a Comissdo para Reformulagdo do PPC do curso Técnico em Qualidade

do Campus Jaboatio dos Guararapes.

2. Determinar o prazo até o dia 04 de abril de 2016 para a conclusfo dos trabalhos

3. Revogar as disposi¢des em contrario

SIAPE NOME FUNCAO
2214372 ANDREIA MATOS BRITO PEREIRA PRESIDENTE
2248494 DJURI TAFNES VIEIRA MEMBRO
2248410 FRANCISCO CHAVES PINTO MEMBRO
2206192 JULIANA SILVA DE MACEDO ' MEMBRO
1766746 THIAGO MARSIS BRAGA DINIZ MEMBRO
2165727 YURI CARLOS TIETRE DE ARAUJO | MEMBRO
1686795 LUCIANO FERNANDES ACIOLI CABRAL E SILVA MEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 03

de fevereiro de 2016.
/(MN A j

Iran se hvelra da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatao dos Guararapes




SERVICO PI'JBI:I O FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n® 011/2016-DGCJG Ementa: Designa Comisséo

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada hq DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os servidores e servidoras, relacionados (as) abaixo, para, sob a presidéncia da

primeira, constituirem a Comissfo para Reformulagfo do PPC do curso Técnico em Informatica

para Internet do Campus Jaboatdo dos Guararapes.

2. Determinar o prazo até o dia 04 de abril de 2016 para a concluséo dos trabalhos

3. Revogar as disposi¢Bes em contrario

SIAPE NOME FUNGAO
1726427 LUCIANO DE SOUZA CABRAL PRESIDENTE
2248459 DIEGO CESAR FLORENCIO DE QUEIROZ | MEMBRO
2248329 HAVANA DIOGO ALVES MEMBRO
1829625 NILSON CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR | MEMBRO
2168887 ROBERTO LUIZ SENA DE ALENCAR MEMBRO
2248410 FRANCISCO DO NASCIMENTO JUNIOR MEMBRO
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 03

de fevereiro de 2016.
Lo Ao ? { , é}L />/
‘v Ira% José O 1‘(7te/ir§\aﬁ ilva

Diretor Geral — Campus Jaboatdao dos Guararapes




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Portaria n° 010/2016-DGCIG  Ementa: Designa Responder

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pela Portaria n°
0201/2014-GR, publicada no DOU de 07/02/2014, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Designar o servidor ALFREDO DE MELO
MESQUITA, matricula SIAPE 2171116, para responder cumulativamente pelo expediente da

Coordenadoria de Planejamento do Campus Jaboatio dos Guararapes.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 03

de fevereiro de 2016.

MD/Z(NM oL /\\

Ira José Oliveira da Silva

Diretor Geral — Campus Jaboatio dos Guararapes




