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1.BENEFICIOS E ADICIONAIS

1.1 Auxilio Transporte

Concedido a todos os servidores, o auxilio-transporte destina-se ao custeio parcial
dos gastos com transporte coletivo no percurso residéncia/local de trabalho/residén-
cia, sem considerar o intervalo das refei¢des. Até o quinto dia Util do més subsequente,
o servidor deve apresentar junto ao setor de Gestdao de Pessoas da Reitoria ou do
Campus, a cépia do comprovante de residéncia. Nao havendo transporte coletivo no
percurso residéncia/trabalho/residéncia, o servidor devera apresentar os bilhetes de
passagens do transporte seletivo utilizado ou o recebido mensal, no caso daqueles que
fazendo uso de transporte especial regularizando junto ao 6rgao competente.

Base Legal: Lein©7.418/85; Lein®7.619/87; Decreto n®95.247/87; Decreto n°® 2.880/98;
Orientacao Normativa n® 04/2011, MPOG

Base de Calculo: (( 2 x Valor do Vale) x 22 ) - (( Venc.Basico : 30 ) x 22) x 6% )) = valor a
receber

1.2 Auxilio-Alimentacao

O auxilio-alimentacdo é concedido a todos os servidores no valor de R$ 458 por més
para um regime de trabalho acima 30 horas semanais. A verba tem carater indeniza-
torio e ndo é incorporada ao vencimento, remunerag¢ao, provento ou pensdo. Também
nao é passivel de tributacdo nem sofre incidéncia de contribuicao para o Plano de Se-
guridade Social do Servidor Publico. Os servidores cedidos podem optar por receber
o beneficio pelo 6rgdo de origem ou por onde estive prestando servico. E vedada a
acumulacao do beneficio.

Base legal: Art. 22 da Lei n° 8.460/92; Decreto 3.887/2001;

Orientacdo Normativa n® 08/2013 e n° 04/2008 (MPOG)

1.3 Assisténcia Pré-escolar (auxilio-creche)

O beneficio é concedido ao servidor para auxiliar nas despesas pré-escolares com
filhos ou dependentes, até seis anos de idade. A concessdo ocorrera a partir do més
em que o servidor requerer, em formulario préprio fornecido pela setor de Gestao de
Pessoas. E preciso apresentar a cépia da Certiddo de Nascimento da crianca e, no caso
de dependente excepcional (idade mental de até seis anos), um laudo médico. O auxilio
é considerado como rendimento tributavel pelo Imposto de Renda. No caso de ambos
0s pais serem servidores publicos, apenas um dele podera receber o beneficio. O valor
atual do auxilio-creche é de R$ 321,00

Base legal: Decreto n° 977/93; Instrucdo Normativa n.° 12/SAF, de 23/12/93; Portaria
n.° 658/95; Orientacdo Consultiva n.° 12/SRH/MARE/97.

1.4 Adicional de Insalubridade

Podem receber esse adicional os servidores que trabalham habitualmente em locais
insalubres. O pagamento esta condicionado ao resultado do Laudo Pericial, que devera
ser elaborado por um profissional especializado. O Adicional de Insalubridade podem
corresponder aos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte
por cento), de acordo com os graus minimo, médio ou maximo, estabelecidos em Lau-
do Pericial, calculados sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor.



Os Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade bem como a Gratifica¢gdo de Raios
X sdo inacumulaveis. O direito ao Adicional de Insalubridade cessa com a eliminacdo
das condi¢des ou dos riscos que originaram sua concessdo, constatada pelo perito em
Laudo Pericial. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes ou locais
considerados insalubres pela chefia imediata e, enquanto durar a gestacao e a lac-
tacao, exercera suas atividades em local ndo insalubre.

Por falta de amparo legal, o Adicional de Insalubridade ndo é incorporado aos pro-
ventos da aposentadoria por falta de amparo legal. Durante o periodo em que perman-
ecer em gozo de Licenca para Desempenho de Mandato Classista, Licenca Prémio por
Assiduidade, afastado para a realizacao de curso de pos-graduacdo, para servir a outro
6rgdo ou entidade, Licenca para Atividade Politica ou Exercicio de Mandato Eletivo, o
servidor ndo fara jus ao Adicional de Insalubridade.

Base Legal: o Arts. 68, 69, 70 e 186, § 2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (D.O.U. de
12/12/90); o Orientagao Normativa n° 06/2013, MPOG.

1.5 Adicional de Periculosidade

O adicional é concedido a servidores que trabalham, habitualmente, em locais
perigosos e corresponde ao percentual de 10% sobre o vencimento basico do cargo
efetivo. Os adicionais de periculosidade e de insalubridade bem como a gratificacdo de
Raios X sao inacumulaveis. O direito ao Adicional de Periculosidade cessa com a elimi-
nacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, constatada pelo
Servico de Saude Ocupacional (Art. 68, 8 2° da Lei n° 8.112/90). A servidora gestante ou
lactante devera ser afastada das operacdes ou locais considerados perigosos, enquan-
to durar a gestacao e a lactacao; (Art. 69, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90).

Por falta de amparo legal (Art. 186, & 2° da Lei n® 8.112/90), o Adicional de Periculo-
sidade ndo é incorporavel aos proventos de aposentadoria por falta de amparo legal.
Também ndo ha regulamentacdo no ambito do Servigo Publico para concessdo de apo-
sentadoria especial pelo exercicio de atividades perigosas (SUmula TCU n°245).

O servidor ndo tera direito a receber o adicional se estiver em gozo de: Licenca para
Desempenho de Mandato Classista, Licen¢a-Prémio por Assiduidade, Licenca para
Atividade Politica ou no Exercicio do Mandato Eletivo, Afastamento para realizar curso
de pds-graduacdo ou para prestar servico em outra instituicdo (Art. 68, 8 2° da Lei n°
8.112/90).

Aqueles servidores que até 19 de dezembro 1991 receberam adicional periculosi-
dade em percentual superior a 10% (dez por cento) terdo a diferenca mantida como
vantagem pessoal nominalmente identificada enquanto permanecerem expostos a
situacdo de trabalho que tenha dado origem a referida vantagem. A vantagem pessoal
sera reajustada sempre que houver revisao ou antecipa¢ao de vencimentos (Art. 12, 8
5°,da Lei n®8.270/91).

Ndo serd pago adicional de periculosidade ao servidor que, no exercicio de suas
atribuicdes, fique exposto aos agentes nocivos a salde apenas em carater esporadico
ou ocasional (Art. 3°, inciso | do Decreto n°® 97.458/89).

Base Legal: Arts. 68, 69, 70 e 186, 8 2°, da Lein®8.112, de 11/12/90 (D.0O.U. 12/12/90);
Orientacao Normativa n° 06/2013, MPOG.

1.6 Auxilio-Natalidade

O auxilio é concedido ao (a) servidor (a), por motivo de nascimento do(a) filho(a), em
valor equivalente ao menor vencimento do servico publico, ou seja, o vencimento do



Nivel Auxiliar, Classe D (Padrdo I). Se necessario, devera ser complementado até o valor
do salario minimo vigente. No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido um valor
de 50% por nascituro. O auxilio também é concedido no caso de natimorto.

O auxilio-natalidade ndo se aplica para os casos de ado¢do, uma vez que o requisito
legal é que a servidora ou cOnjuge do servidor seja parturiente. No caso de ambos. ser-
em servidores publicos, o beneficio sera pago somente a um deles.

Base legal: art. 196 da Lei n° 8.112/90.

1.7 Adicional Noturno

Podem receber o adicional os (as) servidores (as) que prestem servico entre 22h e
5h. O valor do beneficio corresponde a 25% do montante pago pela hora diurna. O
pagamento é feito mediante comprovacao da prestacao de servicos por meio de comu-
nicacdo encaminhada pela chefia imediata ao setor de Gestdo de Pessoas, informando
as horas e dias trabalhados.

A hora noturna é computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, de acordo com o Art. 75 da Lei n® 8.112/90). O adicional noturno ndo se
incorpora a remuneracdo ou provento. (Art. 49, § 2° da Lei n° 8.112/90). Em caso de
afastamento, o servidor nao tera direito a receber o beneficio.

Base Legal: Arts. 7°, inciso IX e 39, § 3° da Constituicdo Federal; o Art. 75 da Lei n°
8.112, de 11/12/90 (D.0.U. 12/12/90); o Decreto n.° 1.590 de 10/08/95 (D.O.U. 11/08/9)

1.8 - Adicional por tempo de servi¢o (anuénios)

Esse adicional corresponde a razao de 1% por ano do servico efeito prestado a Unido,
Autarquias Federais e FundacBes Publicas Federais (incluidas as Instituicbes Federais
de Ensino autarquicas e fundacionais). O pagamento é feito juntamente com a remu-
neracao do més, e tem por base de calculo o Vencimento Basico do cargo efetivo, mes-
mo que o servidor esteja no desempenho de fun¢do ou cargo de confianga.

Para o calculo do anuénio também sao levados em consideracdo o tempo de servico
prestado as Forcas Armadas, incluido o Servico Militar Obrigatério e excluido o Tiro de
Guerra. (Art. 100, 101,102 e 103 da Lei n° 8.112/90). As auséncias e afastamentos, no
entanto, ndo considerados como de efetivo exercicio e serdo descontados para con-
cessdo de anuénios.

Nos casos de afastamentos previstos no Art. 103 da Lei n® 8.112/90 ou em caso de af-
astamento sem vencimento ou remunerag¢ao, sera suspensa a contagem de intersticio
para fins de concessao de anuénios, continuando apds o retorno, aproveitando-se o
tempo anterior. O adicional por tempo de servi¢o é limitado ao maximo de 35% (trinta
e cinco por cento). O adicional por tempo de servico foi revogado, respeitando-se as
situacdes constituidas até 08/03/99. (Art. 9° da M.P. n® 1.909-15/99 e art. 6.°, inciso Il da
MP 2.088-36/2001)

Base Legal: Arts. 3°, 9°, 40, 100, 101, 102 e 103 da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (D.O.U.
12/12/90), alterada pela Lein®9.527/97 (D.0.U. 11/12/97); Orienta¢gdes Normativas n° 80
e 83/ DRH/SAF (D.O.U. 06/03/91); Parecer SAF n.° 540 de 20/09/92 (D.O.U. de 18/01/93);
Decisdo n.° 468/93, Ata n.° 53/93 do Tribunal de Contas da Unido (D.O.U. 16/11/93); Art.
9° da Medida Proviséria n°® 1.909-15, de 09/06/99 (D.O.U. 30/06/99); MP 2.088-36, de
26/01/2001; o Oficio Circular n.° 36/MP/2001.



1.9 - Auxilio-Funeral

O auxilio é concedido a familia ou terceiro que tenha custeado funeral de servidor (a)
falecido (a), seja ele (a) ativo (a) ou aposentado (a). O valor é equivalente a um més da
remuneracdo ou provento a que o servidor teria direito no més do falecimento.

O requerente devera apresentar copia do atestado de 6bito, da carteira de identi-
dade e doCPF do servidor falecido, além do comprovante das despesas (nota fiscal) e
dados da conta bancaria. Quando o beneficio for custeado por terceiro, o pagamento
sera igual ao total das despesas realizadas e comprovadas observando o limite equiva-
lente a u més de remuneracdo.

Base legal: art. 226 a 228 da Lei n° 8.112/90.

1.10 Auxilio-moradia

Podem solicitar o beneficio todos os servidores que tenham se deslocado do seu
local de residéncia para ocupar: cargo ou funcdo de confianca do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS - niveis 4,5,6), Cargo de Natureza Especial, cargo de
ministro de estado ou equivalente. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo (a) servidor com aluguel de moradia ou
com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira.

O beneficio abrange apenas gastos com alojamento, ndo sendo indenizaveis as des-
pesas de condominio, energia, telefone, alimentacdo, bebidas, Imposto Predial e Terri-
torial Urbano - IPTU, taxas e outras despesas acessorias do aluguel ou da contratacdo
de hospedagem. O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por
cento) do subsidio do cargo de Ministro de Estado. Independentemente do valor do
cargo em comissao ou fun¢do comissionada, fica garantido a todos os que preencher-
em 0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
No caso de falecimento, exoneracao, colocacdo de imédvel a disposicdo do servidor ou
aquisicao de imovel, o auxilio-moradia sera concedido por 30 (trinta) dias, contados da
data da ocorréncia

Para que o (a) servidor (a) tenha direito a receber o auxilio, € preciso atender ainda
aos seguintes pré-requisitos:

* Ndo exista imével funcional disponivel para uso do servidor;

* O cbnjuge ou companheiro do servidor ndao ocupe imoével funcional;

* O servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido, nos 12 (doze)
meses que antecederam a sua nomeacdo, proprietario, promitente comprador, ces-
sionario, ou promitente cessionario de imovel na localidade em que se dara o exercicio
do cargo em comissao ou funcao de confianca, incluida a hipétese de lote edificado.

* Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxiliomoradia, ou
qualquer outra verba de idéntica natureza;

* O local de residéncia ou domicilio do servidor, na época de sua nomeacdo,, nao se
situe dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de con-
trole integrado mantidas com paises limitrofes;

* O servidor ndo tenha sido domiciliado no Distrito Federal ou no Municipio onde for
exercer o cargo em comissao ou funcao de confianca, nos ultimos 12 (doze) meses, de-
sconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo;

+ O deslocamento ndo tenha sido por forca de lotacdo ou nomeacdo para cargo efe-
tivo;

* O deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006.



+ O servidor devera apresentar, anualmente, certidao negativa emitida pelo Cartério
de Registro de Titulos e Cartério de Registro de Imdveis do local onde for exercer o
cargo em comissao ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Su-
periores - DAS, niveis 4, 5 e 6, Cargo de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou
equivalentes.

Para requerer o auxilio o servidor devera instruir um processo com a cépia do con-
trato de locacdo e do recibo emitido pelo locador do imével, com firma reconhecida em
cartorio, ou nota fiscal do estabelecimento hoteleiro. Nos meses seguintes ao do re-
qguerimento, a despesa devera ser comprovada mediante recibo ou nota fiscal autuada.

O contrato de locagdo com prazo expirado, ainda que prorrogada a loca¢do por au-
torizacdo legal, ndo dara ensejo a percepcdo do auxilio-moradia. O ressarcimento do
auxilio-moradia sera realizado no prazo de até 1 (um) més apds a comprovag¢ao das
despesas realizadas pelo servidor. O servidor prestara declaracdo, sob as penas da lei,
guanto ao cumprimento dos requisitos enumerados nos incisos do art. 3° desta Orien-
tacao Normativa.

O servidor que prestar declaracdo falsa tera cancelado o auxilio-moradia, sera ex-
onerado ou dispensado do cargo em comissdo ou funcao de confianca e devolvera os
valores recebidos. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 8 (0ito)
anos dentro de cada periodo de 12 (doze) anos, ainda que o servidor mude de cargo
em comissao ou fung¢ao de confianca, ou de Municipio de exercicio. O valor mensal
do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em
comissao, da funcdo comissionada ou do cargo de Ministro de Estado ocupado.

Base Legal: Artigo 60-A da Lei n° 8.112/90; ON n° 10/2013, MPOG

1.11 - Ajuda de Custo

A ajuda de custo tem o objetivo de compensar despesas do (a) servidor (a) com insta-
lacdo e mudanca de domicilio em carater permanente, motivada pelo interesse insti-
tucional. A ajuda de custo devera ser requerida pelo servidor, que também requerera
para seus familiares, no campus de destino, anexando os seguintes documentos: o
Portaria de redistribuicdo, cessao, nomeacao ou remocao; o Contracheques do més
que ocorreu o ato, do 6rgdo de origem, quando for o caso. o Comprovantes oficiais de
residéncias, comprovando a mudanca de domicilio do local de origem e de destino; a
Documentacdo que comprove os vinculos familiares (certiddo de casamento ou unido
estavel, anterior ao ato, certiddes de nascimento ou outros documentos oficiais que
comprovem a vinculag¢ao).

No caso do pagamento de transporte, o servidor também devera anexar os bilhetes
de passagens, bem como os dos seus dependentes. Ja no pagamento de transporte de
mobiliario e bagagens, o servidor devera anexar 03 (trés) propostas, constando o limite
maximo de doze metros cubicos ou 4.500kg por passagem inteira, até duas passagens,
acrescido de trés metros cubicos ou novecentos quilos por passagem adicional, até
trés passagens.

Base Legal: Artigos 53 a 57 da Lei n° 8.112/90; Decreto n°® 4.004/91; ON n° 03/2013,
MPOG.



2. LICENCAS

2.1 Licenca a Gestante

A licenca remunerada com duracdo de 120 dias é concedida a servidora gestante,
podendo ter inicio a partir da data do parto ou mesmo antes, em caso de prescri¢ao
médica. Pode ser prorrogavel por mais 60 dias e deve ser requerida até o final do pri-
meiro més apos o parto. Na hipotese de natimorto, a servidora tem direito a 30 dias
de licenca, prorrogaveis a critério médico. Na hipo6tese de aborto atestado pelo Servico
Médico, a servidora tera direito a 30 dias de repouso.

A servidora também tem direito a reduc¢do de jornada de trabalho em uma hora (con-
secutiva ou dividida em dois intervalos de 30 minutos) para amamentar o(a) filho(a) até
os seis meses de vida. A solicitagdo deve ser feita mediante a apresentacdo da certidao
de nascimento da criancga a chefia imediata.

Base Legal: Artigos 207 e 209 da Lei n° 8.112/90 o Decreto n° 6.690/2008.

2.2 Licenca por adocao

Com duracgao de 90 a 120 dias, a licenca € concedida a servidora que adotar ou obter
guarda judicial de crianca de até um ano de idade. Caso a crianca tenha mais do que
um ano, o prazo da licenca é reduzido para 30 dias. E possivel solicitar prorrogacdo de
45 cinco dias no caso de criancas abaixo de um ano, e de 15/30 dias no caso de criancas
acima de um ano. Considera-se crianca a pessoa de até 12 anos de idade incompletos.

Base Legal: Artigo 210 da Lei n° 8.112/90; Decreto n° 6.690/2008

2.3 Licenca-Paternidade

Com duracdo de cinco dias, a licenca é concedida ao servidor em razao do nasci-
mento ou adogdo de filho(a). O periodo de afastamento é computador como sendo de
efetivo exercicio para todos os fins e feitos. Para obter a licenga, o servidor devera en-
caminhar um requerimento ao setor de Gestdao de Pessoas, mediante a apresentacao
da Certiddo de Nascimento ou Adocao do(a) filho(a).

Base Legal: Artigo 102, inciso VI, alinea “a”, e art. 208 da Lei n° 8.112/90.

2.4 Licenca para Tratar de Interesses Particulares

A licenca pode ser concedida, a critério da administragao, a todo(a) servidor(a) efe-
tivo(a) que necessite se afastar do cargo para cuidar de interesse pessoal. O(a) servi-
dor(a) deve aguardar, em exercicio, o deferimento ou ndo do seu pedido. A licen¢a pode
ser concedida por um periodo de até trés anos consecutivos, podendo ser interromp-
ida a qualquer tempo por interesse da instituicdo. Em casos excepcionais, a Secretaria
de Gestao Publica podera autorizar a prorrogacdo da licengca por um periodo superior.

Para obter a licenca, o(a) servidor(a) necessita da autorizacdo do chefe imediato, me-
diante o envio de requerimento ao setor de Gestao de Pessoas. S6 € possivel requerer
a licenca ap6s o cumprimento de estagio probatério. O periodo de licenca para tratar
de interesses particulares nao é computado para nenhum fim.

Base Legal: Artigos 47 e 91 da Lein®8.112/90, com Redac¢do dada pela Lein.° 9527, de
10/12/97; Medida Proviséria n°® 2.225-45/2001; Portaria Normativa n°® 4/2012; Portaria
Normativa n° 1/2013.



2.5 Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Alicenca é concedida aos (as) servidores (as) que necessitem acompanhar o cdnjuge
ou companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo nos poderes Executivo e Legislativo, independente
de ser ou ndo vinculado ao servico publico.

O servidor licenciado ndo percebe remuneragdo, salvo se, no novo domicilio, vier a
ter exercicio provisorio em 6rgdo publico da Administracdo Federal direta, autarqui-
ca ou fundacional, exercendo atividades compativeis com as do seu cargo efetivo. A
licenca sem remuneracao interrompe a contagem do tempo de servi¢o para todos os
efeitos. Na hip6tese de deslocamento do cdnjuge ou companheiro para o exterior, a
licenca sera sem remunerag¢do. Caso deseje ter exercicio provisorio em 6rgao publico
da Administracdo direta autarquica ou fundacional, existente no novo local de residén-
cia, no oais, o servidor devera informar qual o érgao em seu requerimento.

Base Legal: Artigo 84 da Lei n®8.112/90; Medida Provisoéria n® 1573-8/97; Orientacao
Normativa n° 05/2012.

2.6 Licenca para Tratamento de Saude

Essa licenca é concedida ao (a) servidor(a) acometido de doenca que ndo lhe permita
exercer as atividades do cargo. Para concessdo da licen¢a no periodo de até 30 dias,
consecutivos ou ndo, N0 mesmo exercicio, o(a) servidor(a) devera apresentar o atesta-
do médico a Coordenadoria de Servico Médico e Odontoldgico da instituicao. Caso o
periodo de afastamento necessario ultrapasse os 30 dias, o(a) servidor(a) devera ser
sera submetido a inspec¢ao por junta médica oficial.

Ao término do prazo da licenca autorizada pela junta médica oficial, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica, que concluira pela volta ao servico, pela pror-
rogacdao da licenca ou pela aposentadoria. O servidor que se recusar a submeter-se a
junta médica tera os dias de auséncia computados para fins de abandono de cargo ou
faltas ao servico, além de ser punido disciplinarmente. A licenca nao pode durar mais
de vinte e quatro meses consecutivos. Decorridos vinte e quatro meses, o servidor
deve submeter-se a junta médica, que decidira, se for o caso, pela aposentadoria ou
pela readaptacao.

Durante a licenca o servidor recebe a remuneracao integral, ndo podendo exercer
outra atividade remunerada. Se o fizer, suspende-se a licenca e apura-se a sua respons-
abilidade funcional. A licenca para tratamento de saude por periodo igual ou inferior a
24 meses € considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos. O servi-
dor que, durante o mesmo exercicio, atingir o limite de 30 (trinta) dias para tratamento
de saude, consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenca, independentemente
do prazo de sua duracdo, sera submetido a inspec¢do por junta médica oficial.

Base Legal: Artigos 82, 102, inciso VIII, alinea “b”, 130, 81°, e 202 a 206 da Lei n°
8.112/90, com redacdo dada pela Lei n.° 9527, de 10/12/97 e Orienta¢bes Normativas
DRH/SAF nos 42, 94 e 99. Medida Proviséria n°® 1.573-8/97.

2.7 Licencga para Capacitacao
A cada cinco anos de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera solicitar, ao dirigente

maximo do érgao em que se encontra em exercicio, a licenca remunerada, por até trés
meses, para participar de acdo de capacitacao, cuja concessao fica condicionada ao
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planejamento interno da unidade, a oportunidade do afastamento e a relevancia do
curso para a instituicdo. A Licenca para Capacita¢do esta normatizada através da Por-
taria n° 455/2009-GR.

Para solicita-la, € preciso preencher o requerimento no setor de Gestdao de Pessoas,
anexando o comprovante de matricula com as informac8es pertinentes ao curso de
capacitacdo e aguardar em atividade o deferimento.

Base Legal: Artigos 81 e 87 da Lei n® 8.112/90 o Decreto n°® 2.794/98; Portaria n°
455/2009-GR

2.8 Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

A licenca é concedida ao (a) servidor que necessite acompanhar um familiar em caso
de doenca. Para este fim, considera-se pessoa da familia: o(a) c6njuge ou compan-
heiro(a); pais; padrasto ou madrasta; filhos (a); enteados (as) ou dependentes. A licenca
sera concedida mediante apresentacdo de atestado médico homologado pela Junta
Médica Oficial e se comprovada que a assisténcia do servidor é indispensavel para a
recuperac¢ao do doente. Também dever ser atestado que o(a) servidor(a) ndo pode pre-
star assisténcia ao doente exercer as atividades de seu cargo simultaneamente.

A licenca sera concedida com a remunerag¢do do cargo efetivo até 30 dias, podendo
ser prorrogado por mais 30, mediante parecer da junta médica. Excedendo 60 dias, a
licenca sera concedida sem remuneracgado, até o prazo maximo de 90 dias. Para con-
cessao da referida licenca o servidor devera requerer a coordenagao de gestao de pes-
soas do campus, anexando o atestado médico que, por sua vez, sera encaminhado ao
setor médico para verificacdo de junta médica e conclusdo do processo.

Base Legal: artigos 83 e 88, inciso Il, alinea “a” e 103, inciso Il da Lei n® 8.112/90, com
redacdo dada pela Lei n.° 9527, de 10/12/97; Oficio No. 01/2002-COGLE/SRH/MP, de
07/01/2002.

3. Afastamento

3.1 Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

* O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital ficara afasta-
do do cargo

* O servidor investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe fac-
ultado optar pela sua remuneracao.

+ O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢ao do cargo eletivo.
Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracdo.

* No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO se em exercicio estivesse.

+ O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Base Legal: Artigos 94 da Lei n° 8.112/90

3.2 Afastamento para prestar Colaboragao Técnica a outra Instituicdo

Aos servidores docentes aprovados no estagio probatorio, é concedido o direito ao
afastamento, para colaboracdo técnica com outra instituicdo de ensino ou pesquisa.



Para tanto, é necessario ter a autorizacao do dirigente maximo da instituicdo e com-
provar o vinculo a um projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos. O mesmo vale para os servidores técnicos-administrativos.

O afastamento previsto nao podera ultrapassar o periodo de quatro anos. Apds esse
periodo, o(a) servidor(a) devera retornar ao 6rgao de origem, sob pena de perda do car-
go efetivo. A solicitacdo para colaboracdo técnica devera ser encaminhada pelo 6rgdo
interessado, atraveés de Oficio.

Base Legal: Inciso Il do artigo 30 da Lei n° 12.772/2012. (Docentes); Artigo 26-A da Lei
n° 11.091/05. (Técnico-administrativos)

3.3 Afastamento do Pais

Asviagens ao exterior do servidor, a servi¢co ou para aperfeicoamento, sem nomeagao
ou designacdo, poderdo ser de trés tipos:

+ Com 6nus: quando implicarem direito a passagens e didrias, assegurados ao servi-
dor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, funcdo ou emprego;

* Com 6nus limitado: quando implicarem apenas direito ao vencimento ou salario e
demais vantagens de cargo, fun¢do ou emprego;

* Sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais van-
tagens de cargo, fun¢do ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Ad-
ministragao.

Nos casos de acumulacao legal de cargos, quando o afastamento for julgado de inter-
esse da Administracdo, o servidor nao perdera os vencimentos e vantagens de quais-
quer dos cargos. O servidor podera afastar-se do Pais para estudo, aperfeicoamento
ou missdo oficial desde que autorizado pelo dirigente maximo da institui¢do. A partic-
ipacdo em Congressos no exterior somente podera ser autorizada com énus limitado,
salvo nos casos de aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgao, ou de
financiamento pelo CNPq, FINEP ou CAPES, ndo podendo exceder a 15(quinze) dias. A
auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorri-
do igual periodo, sera permitida nova auséncia.

A autorizacdo devera ser publicada no DOU até a data de inicio da viagem ou de sua
prorrogacdo, com indicagdo do nome do servidor, cargo, 6rgao, finalidade, pais de des-
tino, periodo e tipo de afastamento. Ao servidor beneficiado nao sera concedida exon-
eracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuner-
acao. A solicitacdo de afastamento do pais devera ser dirigida a Magnifica Reitora, com
prévia autorizacao da chefia imediata a qual devera ser autuada com antecedéncia de
30(trinta) dias.

Base Legal: Decreto n° 91.800/85; Decreto n° 1.387/95; Artigo 95 da Lei n°® 8.112/90;
Portaria n° 524/2012-GR

11
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4. Diarias e Passagens

+ O servidor que, a servi¢o, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera receber passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacdo e locomocgao urbana, conforme dispuser em regulamento.

* A diaria sera concedida por dia de afastamento, podendo ter seu valor reduzido a
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do car-
g0, o servidor nao fara jus a diarias.

* Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicao e competéncia dos érgaos, entidades e servidores bra-
sileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em
que as diarias pagas serdao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional.

+ O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

* Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

* As diarias deverdo ser solicitadas a chefia imediata, com o prazo minimo de cinco
dias antes do deslocamento.

+ As passagens deverdo ser solicitadas a chefia imediata, com o0 prazo minimo de
quinze dias antes do deslocamento, a qual encaminhara a solicitagdo ao Gabinete da
Direcao do campus para a emissdo das passagens.

* ARegido Metropolitana do Recife é formada pelos municipios de Jaboatdo dos Guar-
arapes, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Camaragibe, Cabo de Sto. Agostinho,
Sao Lourenco da Mata, Aracoiaba, llha de Itamaraca, Ipojuca, Moreno, Itapissuma e
Recife

*+ Base Legal: Artigos 58 e 59 da lei n° 8.112/90, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/97;
Decreto n° 6.907/2009.

* Saiba como calcular suas diarias:

Exemplo - ida: 01/03/08 volta: 05/03/08 = 4,5 diarias

Valor a receber = (4,5 x valor da diaria)



Tabela de Diarias

LOCALIDADE/ MANAUS/ SAO PAULO / RIO DE JANEIRO/ DEMAIS CAPITAIS DEMAIS
CARGOS / VALOR LiQUIDO BRASILIA BELO HORIZONTE / PORTO DOS ESTADOS CIDADES
BASICO 90% ALEGRE / BELEM / FORTALEZA/ 70% 50%
SALVADOR / RECIFE
80%
DAS-6; CD-1; FDS-1
R$ 321,10 RS 304,20 RS 287,30 RS 253,50
e FDJ-1 do BACEN
DAS-5, DAS-4, DAS-3;
CD-2,CD-3,CD-4;
FDE-1, FDE-2;
R$ 267,90 RS 253,80 R$ 239,70 R$ 211,50
FDT-1; FCA-1, FCA-2, FCA-3;
FCT1, FCT2, FCT3,
GTS1; GTS2; GTS3.
DAS-2, DAS-1;
FCT4, FCTS, FCT6, FCT7; R$ 224,20 R$ 212,40 R$ 200,60 RS 177,00
cargos de nivel superior e
FCINSS.
FG-1,FG-2, FG-3;
GR;
FST-1, FST-2, FST-3 do BACEN;
FDO-1, FCA-4, FCA-5 do BACEN;
° R$ 224,20 R$ 212,40 RS 200,60 R$ 177,00

FCT8, FCT9, FCT10, FCT11, FCT12,
FCT13, FCT14, FCT15;

cargos de nivel intermedidrio
e auxiliar

Adicional de Deslocamento = RS 95,00

13
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5. Faltas e Descontos

* O servidor perdera a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado.

* A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 da lei n® 8.112/90, e saidas antecipa-
das, salvo na hipdtese de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocor-
réncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

* As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

* Art. 97 da Lei n°® 8.112/90: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue; Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como
eleitor; Ill - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de: a) casamento; b) falecimento do
cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guar-
da ou tutela e irmdos.

* Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo, exigida a compensacdo de horario no érgao ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

* Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando com-
provada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao
de horario.

* As disposi¢8es do item anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compen-
sa¢ao de horario.

* Para os servidores docentes o controle e sistematica de faltas e compensacao de
aulas esta regulamentada pela Resolucao n°® 41/2012, clique AQUI para ter acesso ao
documento.

Base Legal: Artigos 44 da Lei n° 8.112/90, reda¢ao dada pela Lei n°® 9.527/97; Artigos
97 e 98 Lei n° 8.112/90, redacdo dada pela Lei n°® 9.527/97; Resolucao n°®41/2012



