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APRESENTACAO

Este documento descreve o planejamento, a coordenacdo e a execucdo do projeto
pedagdgico do curso DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TECNOLOGIAS
EMERGENTES, a ser oferecido no Campus Jaboatdo dos Guararapes.

1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

NOME DO CURSO: Especializagdo em DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E
TECNOLOGIAS EMERGENTES.

AREAS DO CONHECIMENTO: Ciéncia da Computacio, Engenharia de Software.
FORMA DE OFERTA: Presencial.

MODALIDADE: P6s-Graduagédo Lato Sensu.

HABILITACAO/CERTIFICACAO: Na conclusio do curso, 0 estudante recebera o
certificado do Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu — Especialista em Desenvolvimento,

Inovacdo e Tecnologias Emergentes.

2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
CAMPUS: Jaboatdo dos Guararapes

ENDERECO: Rua José Braz Moscou, 252, Piedade. CEP: 54410-390 (sede provisoria,
antigo colégio Atual de Piedade). Jaboatdo dos Guararapes — PE.

E-mail institucional: direcao.geral@jaboatao.ifpe.edu.br

Telefone: (81) 98193-4994

3. JUSTIFICATIVA

Atualmente, o estado de Pernambuco apresenta uma concentragdo de unidades do setor
de servicos na Regido Metropolitana do Recife, que, além de abrigar as cidades mais populo-
sas do estado — Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e Paulista —, abrange ainda os po-
los médico e de informatica e o porto de Suape. Ha, no estado, diversas oportunidades para

aplicagdo de inovacgdo tecnoldgica, como uma importante refinaria de petroleo, um estaleiro
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em funcionamento e uma montadora de veiculos implantada no municipio de Goiana.

Em decorréncia desses fatos, nota-se a concentracdo ainda maior de unidades dos seg-
mentos de servigos voltados as atividades produtivas, como as de servicos técnicos prestados
as empresas, as atividades de informética e conexas, além dos servigos de manutencéo e repa-
racdo e de telecomunicages, que reinem a totalidade de suas unidades nessa regido. Devido
ainda ao seu potencial turistico, a Regido Metropolitana do Recife apresenta também parcela
significativa das unidades do segmento de alojamento e alimentacao.

Destaca-se também a importancia de um dos maiores polos de tecnologia do pais, 0
Porto Digital, localizado no bairro do Recife Antigo, onde a concentragdo de empresas desen-
volvedoras de software ja é uma realidade ha mais de uma década, absorvendo consideravel
méao de obra qualificada, principalmente estudantes de informatica advindos das universidades
do municipio, que demandam uma grande quantidade de profissionais na area de tecnologia.

Dentro desse cenario socioecondmico, identifica-se ainda a caréncia de um profissio-
nal especialista em Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes, uma vez que o
profissional especializado nessa area tera possibilidade de desenvolver analises, projetos, im-
plementacGes e manutencdes em sistemas computacionais de informacao, presentes em qual-
quer empresa atualmente. Esse profissional podera, também, trabalhar com ferramentas com-
putacionais, equipamentos de informética e metodologias de projetos na producdo de siste-
mas.

Vale ressaltar que o conhecimento nas areas de raciocinio ldgico, emprego de lingua-
gens de programacdo e de metodologias de construcdo de projetos, qualidade em sistemas
computacionais, transparéncia, usabilidade, integridade e seguranca de programas computaci-
onais serdo fundamentais a atuacdo desse profissional.

Considerando que o municipio de Recife encabeca a convergéncia de investimentos
regionais e desponta como polo de tecnologia de informacéo, turismo, arte, gastronomia e cul-
tura popular, reconhece-se a contribuicdo que o Curso de Especializagdo em Desenvolvimen-
to, Inovacédo e Tecnologias Emergentes tem a oferecer para a sociedade local.

Inovacdo tecnologica € um termo aplicavel a inovagdes de processos e de produtos. De
modo geral, é toda novidade implantada pelo setor produtivo, por meio de pesquisa ou inves-
timentos, que aumenta a eficiéncia do processo produtivo ou que implica um novo ou aprimo-

rado produto. Nesse contexto, é importante a oferta de cursos que fomentem a cultura de em-



preendedorismo e inovagdo tecnoldgica, de modo que sejam formados profissionais que pos-
sam suprir essa crescente demanda de mercado.

Nesse contexto sociocientifico, econémico e cultural, acredita-se que o0 curso esta em
consonancia com as amplas e dinamicas oportunidades provenientes do mundo do trabalho,

investindo na formacao de profissionais para atuar eficazmente nesse universo.

3.1 SITUACAO ATUAL DO MUNDO DO TRABALHO QUE FAVORECE A
IMPLEMENTACAO DO CURSO

Recife e sua Regido Metropolitana séo reconhecidos como um local voltado para a
ciéncia e a tecnologia, com projecdo nacional e internacional. A razdo para isso é o Porto Di-
gital, que congrega diversas empresas do setor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo
(TIC). Atualmente, existem 195 empresas de TIC e 31 empresas de economia criativaatuantes
no Porto Digital com capacidade de absorver médo de obra especializada. A maioria dessas em-
presas esta atuando na area de desenvolvimento de software.

O marco zero dessa nova economia é o Porto Digital, definido como um arranjo pro-
dutivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Economia Criativa. Ele € resultado do
ambiente de inovacdo que se consolidou em Pernambuco nas Gltimas décadas. Em uma regido
atrativa para inovacao, institui¢cbes, empresas, universidades e governos fomentaram mudan-
¢as econdmicas e sociais que estdo gerando riqueza, emprego e renda.

Em dezesseis anos de operacdo, o Porto Digital ja transferiu para o Bairro do Recife
milhares de postos de trabalho. Em 2014, a revista Exame destacou 0 parque como 0 novo
destino da economia criativa do Brasil, e 0 jornal O Globo destacou o Porto Digital como o
maior entre os cinco principais polos de tecnologia e inovacao do Brasil, considerados os Va-
les do Silicio do pais.

Em funcédo desse cenario, o IFPE ndo pode se omitir da sua funcdo de importante ator
para o desenvolvimento regional, tanto sob o ponto de vista académico do Ensino e da Pesqui-
sa como do ponto de vista de sua capacidade de formar profissionais para suprir as demandas
do mercado. Além disso, o IFPE tem um papel a ser consolidada como desenvolvedor, a partir
de suas atividades de Pesquisa e Extensdo, de tecnologias que poderéo ser transferidas para a

sociedade, tendo em vista seu dever institucional no incentivo as atividades de inovacao.



A partir da constatacdo dessas tendéncias e necessidades, faz-se a proposta desse curso

a ser oferecido pelo IFPE.

4. HISTORICO

O IFPE tem por missdo promover a educacdo profissional e o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades, com base no
principio da indissociabilidade das a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Essas acdes devem
estar comprometidas com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a
formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

No cumprimento dessa missdo, a instituicdo utiliza critérios de eficécia, eficiéncia,
competéncia e transparéncia. Para efetivar esse complexo mister, é necessario haver
engajamento, compromisso e senso de responsabilidade social por parte de sua comunidade,
sem deixar de considerar a necessidade de imprimir esforcos para a criagdo, uso,
aperfeicoamento e adequacdo de instrumentos de gestdo que suportem as atividades
académicas, reconhecendo e potencializando suas especificidades, além, é claro, de garantir
sua efetividade.

O Instituto nasce com um potencial bastante promissor no ambito da pesquisa
cientifica, tecnologica e aplicada, com uma sélida experiéncia de ensino na formacéo
profissional técnica e de nivel superior, aliando-se a isso uma enorme capacidade de
desenvolvimento de ac¢Oes de extensao.

Os Institutos Federais representam um dispositivo da sociedade cuja funcdo é
contribuir com o desenvolvimento educacional, cientifico, tecnolégico e socioeconémico do
conjunto de regides dispostas no territorio brasileiro, a partir do conhecimento de indicadores
que demonstram historicamente que boa parte da nossa populacdo ficou a margem das
politicas de formacéo para o trabalho. Entretanto, é possivel reconhecer que essas populacdes
apresentam o potencial para se qualificar para as atividades profissionais e aquelas de
pesquisa, desenvolvimento e inovacédo, aproveitando a competéncia cientifica e tecnologica ja
armazenada nos Institutos Federais como instrumento para a elevagdo do potencial dos nossos
arranjos produtivos.

Além disso, as a¢Oes institucionais no ramo da educacéo cientifica e tecnologica



devem ser pautadas na democratizacdo do conhecimento, considerando a comunidade em
todas as suas representacdes. Nesse sentido, no conjunto das atribui¢cbes conferidas aos
Institutos Federais, ha que se preservar a indissociavel relacdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o grande objetivo do desenvolvimento pleno e sustentavel da sociedade brasileira.

De modo a situar o projeto proposto neste documento, para o Curso de Especializagédo
em Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes, serd feita, nas proximas quatro
secdes, uma digressdo historica com o objetivo de mostrar a visao institucional e os fatos que
vém levando, ao longo dos Gltimos anos, a consolidacdo das agdes integradas de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

4.1 HISTORICO DO ENSINO

No ambito da educacéo, as agdes do IFPE procuram sedimentar a verticalizagcdo do
ensino, abrindo espaco para o didlogo e a articulacdo entre 0s seus varios niveis e
modalidades, desde a educacéo bésica a superior. Nessa direcdo, o IFPE considera o principio
da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como efetiva seu compromisso
com as politicas de inclusdo social.

Desse modo, o Instituto atua nas seguintes areas: educacdo superior (cursos de
tecnologia, cursos de licenciatura nas areas de ciéncias e educacdo profissional; cursos de
bacharelado em engenharia); pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu); educacdo béasica
(ensino médio e Proeja); educacdo profissional de nivel técnico, assim como formacao inicial
e continuada de trabalhadores. Nesse sentido, o IFPE investe na formacao de profissionais em
diversos setores da economia pernambucana.

Os cursos superiores se encontram distribuidos atualmente da seguinte forma: no
Campus Recife, sdo oferecidos os cursos tecnoldgicos em Gestdo Ambiental, Gestdo de
Turismo, Radiologia, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Design Gréafico, além dos
cursos de Bacharelado em Engenharia de Producgéo e Licenciatura em Geografia; no Campus
Pesqueira, sdo ofertadas as licenciaturas em Fisica e Matematica e o curso de Bacharelado em
Enfermagem. No ano de 2011, houve a implantacdo da Licenciatura Plena em Quimica nos
campi de Vitdria de Santo Antdo, Ipojuca e Barreiros. H4, ainda, o curso de Licenciatura em

Musica no Campus Belo Jardim, o curso de Engenharia Mecanica no Campus Caruaru,



Tecnologia em Agroecologia em Barreiros e 0s cursos de Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Geografia e Tecnologia em Gestdo Ambiental na modalidade de Educacéo a
Distancia.

Assentado no principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e na
integracdo entre formacao técnica de nivel médio e tecnoldgico, graduagdo e p6s-graduacéo, o
IFPE tem buscado criar as condigdes necessarias para a implantacao de cursos e programas de
pos-graduacdo como elementos indispensaveis para o desenvolvimento e consolidacdo da
Pesquisa e da Extensdo. Desse modo, espera-se, com o oferecimento desse nivel de ensino,
investir na qualificacdo de pessoal para as atividades de Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo, tanto mediante a oferta futura de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado
e mestrado) quanto por meio dos cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo e
aperfeicoamento) que atendam a demandas especificas do mundo do trabalho, em todas as
areas do conhecimento.

Além disso, com a finalidade de promover a melhoria do nivel de titulagdo dos
professores, contribuindo na formacdo de uma nova cultura em termos de Pesquisa e de
Ensino, a pds-graduacdo visa atuar, também, na capacitacdo dos servidores técnicos
administrativos, com a finalidade de atualizar, desenvolver e formar recursos humanos
qualificados em todas as areas de atuacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, de forma a garantir um processo de melhoramento do
desempenho institucional e o cumprimento de suas fungbes como propulsor do
desenvolvimento.

Com essa finalidade, o IFPE conta hoje com a oferta de cursos em nivel de pds-
graduacdo, como Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (concluido em 2010), Especializacdo em Gestao
Publica na Modalidade de Ensino a Distancia (em andamento) e uma Especializagdo em
Gestédo e Qualidade em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (em andamento no proprio
Campus Jaboato).

Outros cursos em parceria, em forma de Minter/Dinter (Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais), com destacadas instituicdes publicas brasileiras, foram efetivados, como

foi o caso dos seguintes Minters:



0 Minter IFPE/UFAL — Mestrado em Educacdo — 20 alunos (concluséo:
setembro/2011);

0 Minter IFPE/UFCG — Mestrado em Engenharia Agricola — 24 alunos
(concluséo: setembro/2011);

0 Minter IFPE/UFCG — Mestrado em Engenharia Elétrica — 9 alunos (concluséo:
novembro/2010).

A proposta aqui apresentada para a implementacdo da Pos-graduacdo Lato Sensu em
Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes vem, portanto, somar-se a esse esforco
institucional, consolidando a atuacéo do IFPE na area de Ensino, afirmando o seu papel social

como propulsor do desenvolvimento técnico, cientifico e profissional na nossa regido.

4.2 HISTORICO DO ENSINO EM CURSOS DE ESPECIALIZACAO NO CAMPUS JABOATAO DOS

GUARARAPES

O Campus Jaboatdo dos Guararapes, proponente deste projeto, iniciou as atividades de
ensino com a oferta de dois cursos técnicos subsequentes, em outubro de 2014, que
continuam sendo ofertados até hoje. Mesmo com tdo pouco tempo de existéncia, 0 campus
conseguiu a aprovacdo, em 2015, para ofertar um novo curso, o de Especializagdo Lato Sensu
em Gestdo e Qualidade em Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do. Em maio de 2016,
houve um processo seletivo que registrou uma excelente demanda de candidatos, resultando
em uma concorréncia de 6,35 candidatos por vaga. A primeira turma teve inicio em outubro
de 2016, com previsdo de conclusdo em 18 meses, e 0 curso vem acontecendo, até o presente
momento, de forma exitosa. Como o planejamento para esse curso é de uma entrada anual, a

nova turma teré inicio no segundo semestre de 2017.

4.3 HISTORICO DA PESQUISA

O desenvolvimento da Pesquisa no IFPE deve ser conduzido dentro de parametros
compativeis com a proposta pedagdgica do Instituto e dentro de uma visdo verticalizada que

integre os niveis de formacéo profissional médio, superior e de pos-graduacao, considerando:
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a) a emergéncia de tecnologias, entendidas no seu sentido lato, que promovam o
desenvolvimento humano e valorizem os saberes locais e planetarios e que
provoquem impacto no mundo social e produtivo;

b) o favorecimento de uma relacdo sustentavel da sociedade humana com o meio
ambiente;

€) a priorizacdo da integralidade do conhecimento, preservando-se, de um lado, a
identidade das diversas areas do conhecimento e, de outro, o didlogo construtivo
entre essas areas;

d) a vis&o sistémica e complexa da dimens&o laboral do ser humano e a proeminéncia
do trabalho sobre os sistemas econdmicos, contemplando o fazer, o pensar e o criar;
€) a abordagem educativa dos conhecimentos construidos, numa perspectiva solidaria
e articulada entre teoria, pratica e objetividade;

f) a democratizagdo da Pesquisa na comunidade do IFPE por meio da geragdo de
oportunidade justa e criteriosa e da realizacdo e socializacdo de trabalhos de
pesquisa;

g) a garantia da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Com o intuito de despertar no educando o interesse pela producdo do conhecimento, a
instituicdo incentiva o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa cientifica realizados por
alunos e professores, cabendo a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (Propesq): 1) coordenar
essas acgoes, divulgando, periodicamente, os editais de pesquisa das agéncias de fomento
como acao de apoio a apresentacao de projetos buscando financiamento; 2) cadastrar projetos
de pesquisa articulados com as linhas dos grupos e com as orientaces do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica (PIBIC).

No passado, as atividades de Pesquisa na instituicdo eram realizadas por alguns
nucleos e pesquisadores isolados, mas sem a caracterizagdo oficial como grupos de pesquisa.
Com a Geréncia de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagdo (GEPP), instituida em 31 de margo de
2004 por meio da Portaria n°® 152/2004, com base na Resolugdo n° 07/2004 do Conselho
Diretor, a GEPP ficou diretamente ligada a Direcdo-Geral e iniciou: as acOes para a
estruturagdo do Programa Institucional de Incentivo a Iniciacdo Cientifica, nas modalidades

de ensino médio e técnico (PIBIC-Junior) e graduagdo (PIBIC); o Programa Institucional de
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Apoio a Pesquisa (APQ); as acOes para implantacdo dos cursos de pos-graduacao (lato sensu
e stricto sensu); e a viabilizacdo frente a outras instituicdes de pesquisa da oferta direcionada
de cursos de pos-graduacdo stricto sensu para os professores.

O entdo CEFET-PE foi cadastrado junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) como instituicdo certificadora de grupos de pesquisa
(julho/2004), o que culminou com o cadastro de quatro grupos certificados pelo dirigente de
pesquisa da GEPP. Além desses grupos, sabe-se que varios professores participam de
atividades de pesquisa e pos-graduacdo em outras universidades e centros de pesquisa. Com 0
incentivo dos auxilios a pesquisa e das bolsas de iniciacdo cientifica, houve um maior
engajamento nessas atividades, bem como o surgimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica

em parceria com tais instituicoes.

Atualmente, o IFPE possui mais de 70 (setenta) grupos de pesquisa cadastrados e
certificados junto ao CNPq, os quais contam com a participacdo de servidores e discentes de
todos os campi do IFPE, além da Reitoria e da EaD.

O percentual orcamentario destinado a Pesquisa atende ao PIBIC, nas modalidades
cursos superiores e cursos técnicos, que permite o auxilio ao pesquisador com bolsas de
produtividade em pesquisa. Para atendimento das demandas de pesquisadores voltadas para
participacdo em eventos cientificos, ha uma fracdo do orcamento para viabilizar inscricGes,
passagens e diarias para apresentacdo de trabalhos resultantes de pesquisas desenvolvidas na
instituicdo e cadastradas na Propesq.

Com a oficializacdo da Pesquisa, a instituicdo passou a ter visibilidade na comunidade
cientifica. Numa primeira acdo, a Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE) ofertou oito bolsas de Iniciacdo Cientifica Janior (ICJ), para alunos
do ensino médio. Em situacBes anteriores, devido as acdes isoladas, essa modalidade de
auxilio ja havia sido obtida por professores do CEFET-PE. Isso demonstra como, de uma
forma natural, o IFPE veio, ao longo do seu percurso historico, transformando-se em um polo
importante de ciéncia e tecnologia e como as acdes desenvolvidas pela Propesq e o0s
departamentos de Pesquisa dos diversos campi vém formalizando e institucionalizando, de
modo bastante favoravel e irreversivel, as atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacéo.
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No més de novembro de 2004, como fruto inicial dessas a¢des, mais um contato com a
FACEPE levou a participacdo de nove projetos de professores do Instituto, com a selecdo de
novas bolsas PIBIC Junior, concorrendo com a UFPE, a UFRPE e a UPE. O mais proficuo
dessa participagdo decorreu da abertura dessa concorréncia para os alunos dos cursos técnicos,
indicando a integracdo do ensino de nivel médio com a Pesquisa, que passa a ser vista como

um elemento importante para a qualificacdo desses alunos.

Além das Bolsas PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPq, o IFPE conta, atualmente, com as

seguintes modalidades de bolsas de pesquisa:

Bolsa BIA / FACEPE

Bolsa PIBIC-JUNIOR / FACEPE
Bolsa PIBIC / CNPq e IFPE
Bolsa PIBITI/ CNPq e IFPE
Bolsa PIBITI Técnico / IFPE
Bolsa PIBIC Técnico / IFPE
Bolsa APQ / IFPE*

s Y s Y s Y s Y i |

Bolsa BPQ / IFPE**
(* APQ — Auxilio de Apoio a Pesquisa; ** BPQ — Bolsa de Produtividade em Pesquisa).

A realizacdo de eventos como o Congresso de Iniciacdo Cientifica (Conic) tem apre-
sentado, para a comunidade, o resultado das pesquisas desenvolvidas no IFPE. Outro momen-
to de discussdo sobre ciéncia e tecnologia ocorre durante o CIENTEC, férum quinzenal pro-
movido no IFPE. Visando a divulgacdo, com periodicidade regular, de investigacGes cientifi-
cas resultantes de trabalhos de pesquisa desenvolvidos por pesquisadores do IFPE e de outras
instituicdes, foi instituida a revista CIENTEC, que constitui um espaco de socializac¢do do co-
nhecimento, sendo disponibilizada nas versdes impressa e eletronica.

4.4 HISTORICO DA EXTENSAO

No ambito da Extenséo, o IFPE pauta sua acdo no Plano Nacional de Extensao

Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das
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Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987 e que se configura como o principal
documento sobre a extensdo universitaria brasileira. Essas diretrizes sinalizam a Extensdo
como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel, viabilizando a transformacédo da sociedade e apontando, também, para a criacdo
de politicas institucionais de extensdo que respeitem as particularidades locais e
caracteristicas regionais, mostrando a necessidade de preservar a relacdo inequivoca e
responsavel com a sociedade em geral e com a comunidade do entorno, em particular,
direcionando-as para um maior compromisso com a constru¢éo da cidadania.

De modo condizente com essa concepgéo, o IFPE vem buscando desenvolver acgdes
que reafirmam o seu comprometimento com a transformacdo da sociedade brasileira em
direcdo a construcdo da cidadania por meio da justica, solidariedade e democracia. Visando a
formacdo do profissional cidaddo e sua efetiva interacdo com a sociedade, a Extensdo é
entendida como pratica académica que interliga os Institutos Federais, nas suas atividades de
Ensino e Pesquisa, com as demandas da maioria da populagéo. Isso possibilita essa formacéo
e credencia o IFPE, cada vez mais, junto a comunidade, como espaco privilegiado de
producdo do conhecimento e formacdo para o desenvolvimento da sociedade e para a
superacéo das desigualdades sociais existentes, cumprindo, assim, a sua funcao social.

As atividades de Extensdo no IFPE seguem o que € preconizado para os Institutos
Federais em documento validado por representantes do Forum de Diretores de Extensdo dos
CEFETs (Fordirex), atualmente denominado Forproex, e das antigas Escolas Agrotécnicas

Federais, e visam:

a) propiciar a participacdo dos servidores nas acdes integradas com as administracfes
publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil;

b) buscar interacdo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade em geral
e, em particular, com os setores produtivos;

¢) contribuir para o desenvolvimento da sociedade, buscando nela conhecimentos e
experiéncias para a constante avaliacdo e revitalizacdo da Pesquisa e do Ensino;

d) integrar 0 Ensino e a Pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade académica com interesses e necessidades da

vida social em seu sentido amplo, em todos 0s niveis, estabelecendo mecanismos
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que inter-relacionem o saber académico as demandas, conhecimentos e
experiéncias que sdo inerentes a comunidade;

€) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais cidadaos;

f) participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,

econdmico, social e cultural.

Essa politica de Extensdo no IFPE é implementada pela Pro-Reitoria de Extensdo
(Proext), com concepcdo, diretrizes e principios sendo definidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e normatizada por meio de instrumentos legais, como estatuto,
regimento, instru¢es normativas e regulamentos. Na pratica extensionista, a disseminacéo de
conhecimento se da por meio das dimensdes da Extensdo, nas quais as acdes sao organizadas
considerando que estas podem ser implementadas pelos programas, projetos (vinculados ou
n&do a programas), cursos, eventos ou prestacao de servico definidos a seguir:

1. Projetos Tecnoldgicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com
instituicdes publicas ou privadas que tenham um carater direto de aplicacdo na socie-
dade;

2. Servigos Tecnoldgicos: consultorias, assessorias, prestacoes de servicos e laudos técni-
cos com agregado tecnoldgico para 0 mundo produtivo. Essas atividades devem ter ca-
rater ndo rotineiro e ndo devem concorrer com o mercado;

3. Eventos: acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural, fa-
vorecendo a participacdo da comunidade externa e interna. Podem ser campanhas de
difusdo cultural, campeonatos, ciclos de estudos, circuitos, coléquios, concertos, con-
claves, conferéncias, congressos, conselhos, debates, encontros, espetaculos, exibicdes
publicas, exposicoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, lancamentos de publicagdes e
produtos, mesas-redondas, mostras, olimpiadas, palestras, recitais, semanas de estu-
dos, seminarios, simpasios e torneios, entre outras manifestacoes;

4. Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populagdo e apro-

priadas por ela, que representam solucdes para inclusdo social, geragéo de oportunida-
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des e melhoria das condicGes de vida;

5. Estagios e Empregos: compreendem todas as atividades de prospecgdo de oportunida-
des de estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio (encaminha-
mento, documentacéo, orientacdo, supervisdo e avaliacéo);

6. Cursos de Extensdo: acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou préatico, com carga horéa-
ria minima e com critérios de avaliacdo definidos, de oferta ndo regular, podendo ser
ofertados nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

7. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos: compreendem acdes referentes a elabora-
cao de atividades culturais, artisticas e esportivas;

8. Visitas Técnicas e Gerenciais: interacdo das areas educacionais da instituicdo com o
mundo do trabalho, com o objetivo de verificar in loco o ambiente de trabalho, o pro-
cesso produtivo e de gestdo das empresas e instituicbes, bem como a prospeccao de
oportunidades de estagio e emprego;

9. Empreendedorismo: compreende a inser¢do de conteldos de empreendedorismo nos
curriculos e promocdo de eventos de formacdo empreendedora (workshops, semina-
rios, desafios), a criacdo de habitats de inovacdo (pré-incubadoras, incubadoras e
apoio a implantagdo de parques tecnoldgicos) e a institucionalizagdo das empresas ju-
niores;

U000 Conselhos e Féruns: participacdo dos Institutos Federais em espacos organizados para
participacao e interface com a sociedade;

OO0 Egressos: constitui-se no conjunto de agBes implementadas que visam ao apoio ao
egresso, identificacdo de cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentagédo das in-
formacdes obtidas para a adequacédo do processo de Ensino, Pesquisa e Extensao;

OO0 Relagdes Internacionais: tém por finalidade o intercdmbio e a cooperagéo internacio-
nais como um instrumento para a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da Extenséo e da

Gestao.

No ambito da Extensdo, o desafio da educacédo inclusiva ja é parte das preocupagoes
do Instituto. As acOes do IFPE para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais consideram ndo apenas os alunos com deficiéncia, mas também os alunos com

transtornos globais do desenvolvimento, bem como grandes habilidades ou superdotacéo.
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Essas agdes sdo apoiadas por um programa institucional do Ministério da Educacéo chamado
de Programa TEC NEP (Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais), no ambito da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec).

O Programa TEC NEP tem como propdsito iniciar o processo de transformacdo da
realidade atual, e se justifica no sentido de efetivar os direitos humanos das pessoas com
necessidades especiais no que diz respeito a educacéo profissional e ao trabalho, além de, no
médio e longo prazo, resultar em menor dispéndio com programas assistenciais, motivados
em razao da histérica exclusédo social desse segmento da populagéo.

O IFPE também tem consciéncia do seu papel na consolidacdo de uma educacao para
todos, bem como no avanco na estruturacdo de uma rede federal de ensino preparada para
receber alunos com necessidades educacionais especiais e para atender aos principios
definidos na Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 13 de dezembro de
2006, propostos pela Organizacdo das Naces Unidas (ONU). O Brasil foi signatario da
referida convencado e ratificou suas propostas por meio do Decreto Legislativo Federal n. 186,
publicado no Diario Oficial da Unido em 10 de julho de 2008, tendo envidado esforcos na
direcdo de uma educacéo inclusiva.

A implantacdo de Nucleos de Atendimentos as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (Napnes) € o marco inicial dessa acdo, pois tem como missao primar
pelo cumprimento do que diz o item 1° art. 4° da convengdo supracitada, que visa

proporcionar:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e
autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas
liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade, dos talentos e da
criatividade das pessoas com deficiéncia, ou necessidades especiais, assim como
de suas habilidades fisicas e intelectuais;

c) A participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no IFPE exige, por sua
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vez, em conformidade com a convencéo, assegurar que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral, sob
alegacéo de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino em igualdade de condigdes
com as demais pessoas na comunidade em que vivem;

c) As adaptacOes razodveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema de
ensino, com vistas a facilitar sua efetiva educacéo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de

incluséo plena.

Tais medidas, enfim, assegurardo aos alunos com necessidades especiais a
possibilidade de desenvolver as competéncias praticas e sociais necessarias, de modo a
facilitar sua plena e igual participacdo no sistema de ensino, em todos 0s seus niveis, e na vida
em comunidade. Enfim, o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais,
no ambito deste Instituto, buscara difundir os pressupostos da inclusdo como elemento que
permita a reducdo méxima da exclusdo dessas pessoas.

Para cumprir a sua fungdo social, o Instituto, alem de atuar na formagdo de jovens,
busca refletir sobre o seu papel como instituicdo puablica, contribuindo diretamente para o
processo de transformacdo e inclusdo social e para o desenvolvimento de uma politica de
sustentabilidade.

No que tange a questdo ambiental, o Instituto entende que, para poderem participar de
forma efetiva no processo de sustentabilidade, as pessoas devem ser educadas para
potencializar a sensibilidade para as questdes no nivel planetario. Dessa forma, programas de
educacdo ambiental devem ser desenvolvidos em todos 0s campi para gerar uma consciéncia
efetiva do planeta como um organismo.

A presente situagdo confere ao Instituto a responsabilidade de colaborar para a

reversdo do atual quadro de misérias sociais e problemas de natureza produtiva e econémica,

18



por meio da oferta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em diversos niveis, e também em
acbes como produtor de conhecimentos e como gerador de solucdes para as demandas da
sociedade em diversas areas.

Assim, o Instituto deve buscar a realizacdo de projetos de pesquisa visando a
construcdo e difusdo de novas tecnologias e alternativas em produtos e servicos. Tudo isso
deve funcionar, adicionalmente, como estratégia para favorecer a geracdo de trabalho, a
melhoria das condi¢cdes de empregabilidade e 0 aumento da renda dos trabalhadores rurais e
urbanos e de suas familias, sobretudo pela realizacdo de atividades de extensdo e acgdes
comunitarias no sentido de colaborar para o desenvolvimento econémico e para a inclusao
social. Essas agdes tém o efeito de levar para a sociedade os frutos da atividade de Ensino e
Pesquisa, usando a capacidade do Instituto de resolver problemas e demandas da sociedade.

Além de todas as acdes de extensdo ja citadas, podem ser citados avangados no ambito
da educacgéo inclusiva, com a adesdo a alguns programas, como o Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e
Adultos (Proeja).

A oferta de cursos técnicos da modalidade Proeja vem contribuir para a integragdo
sociolaboral de um contingente de cidaddos cerceados do direito de acesso a uma formagéo
profissional de qualidade, proporcionando aos jovens e adultos trabalhadores a possibilidade
de insercdo no mundo do trabalho, da manutencao de seus empregos e do desenvolvimento de
seu potencial produtivo e resgate de sua autoestima.

Com o objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar 0s programas e
projetos de Extensdo, foi lancado em 2009 o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo
(Pibex), com a instituicdo de bolsas modalidade “A” para os cursos de graduagdo e
modalidade “B” para os cursos técnicos.

O Pibex vem consolidar as acdes ja citadas, que, além de influirem na formacéo dos
alunos dos diversos niveis de ensino do IFPE, promovem melhorias na qualidade de vida da
populacéo beneficiada pelos programas e projetos. Dessa forma, o IFPE se credencia cada vez
mais, junto a sociedade, como espaco privilegiado de producdo do conhecimento para a

superacdo dos nossos problemas sociais, de maneira que se possa cumprir a sua fungéo social.

5. OBJETIVO GERAL
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O Curso de Especializagdo em Desenvolvimento, Inovagdo e Tecnologias Emergentes

tem como objetivo promover a qualificacdo de profissionais que atuam nas areas de computa-

¢ao, no processo de criacdo e utilizacdo de solucdes e servicos de forma criativa e inovadora.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

0
0

Formar especialistas em Desenvolvimento, Inovacao e Tecnologias Emergentes;
Levar o profissional a compreender as diversas etapas que compdem o processo de
inovacdo tecnoldgica por meio da utilizacdo de ferramentas e tecnologias emer-
gentes;

Qualificar profissionais para atuar com desenvoltura na area de desenvolvimento
de sistemas, utilizando inovagao e novos conhecimentos;

Produzir e publicar artigos divulgando os resultados parciais de projetos desenvol-
vidos durante o curso;

Habilitar profissionais para atuar na area de tecnologia e inovacao;

Produzir produtos que levem a geracao de inovacao tecnoldgica dentro do IFPE.

7. PUBLICO-ALVO

A Especializacdo em Desenvolvimento, Inovacao e Tecnhologias Emergentes se destina

a profissionais do setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), com formacao

superior, que desejam se especializar na area de inovacéo e criacao de solucdes criativas. Des-

sa forma, profissionais formados em cursos de Engenharia da Computacéo, Ciéncias da Com-

putacdo, Redes de Computadores, Licenciatura em Computacdo, Andlise e Desenvolvimento

de Sistemas e Sistemas de Informacéo fazem parte do publico-alvo desse curso.

8. CONCEPCAO DO CURSO

Apbs a compreensdo da missdo e visdo do Instituto, justificativa da area de

concentragéo e apresentacdo do espaco fisico e corpo académico disponivel, torna-se evidente

que o IFPE tem plenas condi¢Ges de implementar o curso de Desenvolvimento, Inovagéo e
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Tecnologias Emergentes, na modalidade de pds-graduacao, tipo especializacdo. Além disso, 0
IFPE, no Campus Jaboatdo dos Guararapes, ndo demonstra necessidade de investimentos
adicionais para a implantacéo desse curso, como pode ser observado em “Quadro 02: Lista do
corpo docente do curso”, “Quadro 03: Recursos de Infraestrutura disponiveis no campus” e
“Quadro 04: Equipe pedagdgica e administrativa”.

Em termos de atividades de pesquisa que dardo suporte ao curso, 0 Campus Jaboatdo
dos Guararapes do IFPE conta com o grupo de pesquisa em Engenharia de Software Aplicada
(GESE), com suas atividades de pesquisa ja configuradas em projetos cadastrados na Propesq
e estudantes de iniciacdo cientifica e tecnoldgica. Essas atividades ja produziram resultados
em termos de publicacdes em revistas e congressos nacionais e internacionais. 1sso demonstra
a capacidade do IFPE para realizar pesquisa cientifica e tecnologica de alto nivel, que da
suporte estrutural para a implementacdo da P6s-Graduacdo em Desenvolvimento, Inovacdo e
Tecnologias Emergentes.

Além do que foi exposto, o IFPE se encontra, atualmente, imerso em um ambiente re-
gional que se configura em um polo de tecnologia da informacdo, com investimentos sendo
feitos de forma crescente na area de projeto de aplicaces de sistemas embarcados, 0 que tor-
na o momento atual indicador da necessidade de mercado para formagéo de profissionais com

perfil para as atividades nessa area.

9. DADOS DO COORDENADOR DO CURSO

Nome: Roberto Luiz Sena de Alencar

Titulacdo: Mestre

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

Descricdo da Experiéncia Académica e Profissional: sete anos de experiéncia de ensino em
cursos de graduacao e pds-graduacdo, quatro anos de experiéncia em coordenacao de curso de
graduacdo em instituicOes de ensino superior e dez anos de experiéncia na area de Gestao de

Projetos e Engenharia de Software.

10. CARGA HORARIA DO CURSO
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O curso soma uma carga horaria total obrigatéria de 450 horas, distribuidas em 360
horas para 0os componentes curriculares e 90 horas para a realizacdo de TCC (Trabalho de

Concluséo de Curso).

11. PERIODO E PERIODICIDADE

O curso terd uma duracdo de um ano e seis meses. A previsdo é de que a primeira tur-
ma seja oferecida no primeiro semestre de 2018, com apresentacdo do TCC prevista para o se-
gundo semestre de 20109.

12. ORGANIZACAO CURRICULAR

As disciplinas do curso poderdo ter as suas aulas ministradas durante todo o semestre
letivo ou concentradas em parte dele. O curso estd organizado em trés médulos, cada um com a
duracdo de um semestre letivo.

O primeiro moédulo esta focado em apresentar os principais fundamentos da
engenharia de software, bem como as técnicas mais atualizadas em termos de engenharia de
requisitos, validacdo e verificacdo de requisitos, arquitetura e projeto de software e disciplinas
praticas de desenvolvimento de sistemas para web e para dispositivos moveis. Além disso,
serdo abordados os conceitos de empreendedorismo e inovacdo, que serdo fundamentais no
processo de criacdo e concepcdo dos produtos.

O segundo mddulo esta focado em apresentar temas emergentes na area de tecnologia
computacional, tais como business intelligence, big data, gestdo agil de projetos e
aprendizagem de méaquina. Havera uma disciplina-chave denominada Projeto Inovador, que
sera dedicada a préatica da construgdo dos produtos elaborados pelos discentes ao longo do
curso. Por fim, o estudante tera uma nogdo fundamentada sobre metodologia cientifica e
realizara junto ao seu orientador um estudo dirigido sobre as principais técnicas, ferramentas e
métodos que enfoquem em sua linha de pesquisa, direcionando o estudante a realizacdo de seu
Trabalho de Concluséo de Curso.

O terceiro modulo sera composto do desenvolvimento do TCC, que sera realizado com

orientacdo de um professor do corpo docente do curso. A matriz curricular pode ser observada
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no Quadro 01, que segue abaixo.

Quadro 01: Lista dos componentes curriculares e carga horaria

Especializacdo em Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes

Componente Curricular

Professor

Carga Horaria

MODULO |

— DISCIPLINAS DE BASE

Empreendedorismo e Inovacao José Sostenes Silva Cruz 18h
Engenharia de Software Nilson C. de Oliveira Junior 18h
Desenvolvimento para Web Roberto Luiz Sena de Alencar 27h
Arquitetura de Software Luciano de Souza Cabral 18h
Testes de Software Francisco do Nascimento Junior 18h
Desenvolvimento para Dispositivos | Nilson C. de Oliveira Janior 27h
Moveis
Gestdo de Configuracdo e Mudangas |Havana Diogo Alves de Andrade 18h
Projeto Inovador | Francisco do Nascimento Junior 36h
Subtotal 180 horas
MODULO Il - DISCIPLINAS AVANCADAS
Design de Interface e Usabilidade Sérgio Torres de Santana 18h
Business Intelligence Havana Diogo Alves de Andrade 18h
Big Data Luciano de Souza Cabral 18h
Gestdo Agil de Projetos Roberto Luiz Sena de Alencar 27h
Aprendizagem de Maquina Diego César F. de Queiroz 18h
Metodologia da Pesquisa Cientifica | Sérgio Torres de Santana 27h
Projeto Inovador Il Francisco do Nascimento Junior 54h
Subtotal 180 horas
MODULDO IIl - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Trabalho de Concluséo de Curso Professor Orientador 90h
Subtotal 90 horas
Carga Horaria Total do Curso 450 horas

13. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Empreendedorismo e Inovagéao 18h

COMPETENCIAS:

0 Identificar o perfil do empreendedor. Discutir as principais teorias que dardo suporte
ao desenvolvimento de empreendimentos. Apresentar a importancia da criatividade e
inovacdo no ambiente empresarial. Capacitar o aluno a realizar o planejamento e
langamento de um empreendimento;

0 Compreender o processo da inovagdo no pais e no ambito das empresas de software;

0 Capacitar o aluno no processo de criacdo de startups.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 EMPREENDEDORISMO

1.1 Conceitos iniciais sobre empreendedorismo

1.2 Perfil do empreendedor

1.3 Identificando oportunidades de negécio

1.4 Estudo dos mecanismos e procedimentos para criacdo de empresas
1.5 Elaboracéo de plano de negocios

2 INOVACAO

2.1 Inovacdo e competitividade

2.2 Fontes de inovacao

2.3 Modelos de inovacao

2.4 Sistemas de inovacédo

2.5 Polos, parques e incubadoras de empresas de base tecnoldgica
2.6 Agéncias de fomento

2.7 Incentivos fiscais

2.8 A Lei da Inovacéo e sua regulamentacéo

2.9 Propriedade intelectual

3 STARTUPS

3.1 Startups de tecnologia no Brasil
3.2 Lean Startup

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CORAL, Eliza; OGLIARI, Andre; ABREU, Aline Franca de. Gestdo integrada da
inovacgdo: estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas
2008. xxii, 269 p.
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TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da inovacdo. 3. ed Sdo Paulo
(SP): Bookman, 2008. xvi, 600p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em
negodcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001. 299p.

PREDEBON, Jose. Criatividade - Abrindo o lado inovador da mente: um caminho
para o exercicio pratico dessa potencialidade esquecida ou reprimida quando deixamos
de ser criangas. 72 ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010. 238p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DAVILA, T.; EPSTEIN, M.; SHELTON, R. As regras da inovacdo. Porto Alegre,
Editora Bookman, 2007.
2. DOMINGOS, C. Oportunidades disfarcadas: histérias reais de empresas que
transformaram problemas em oportunidades. Rio de Janeiro, Editora Sextante, 2009
3. KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. 20a ed., Rio de Janeiro, Editora
Campus/Symnetics, 2005.
4. MOREIRA, D. A.; QUEIROZ, A. C. S. Inovacdo organizacional e tecnologica. Sao
Paulo, Thomson, 2007.5.
5. SVEIBY, K. E.. A nova riqueza das organizagOes. Tradugdo: Luiz Euclides Frazé&o
Filho. Rio de Janeiro: Campus, 1998
6. TAKAHASHI, S. Gestdo de inovacdo de produto. Rio de Janeiro, Editora Elsevier,
2007.
7. TIGRE, P. B. Gestdo da inovagédo: a economia da tecnologia do Brasil. Rio de Janeiro,
Editora Elsevier, 2006
8. VARGAS, R.V. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
6.ed Rio de Janeiro: Brasport, 2005.
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Engenharia de Software 18h

COMPETENCIAS:
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I I I [ Y - |

Compreender os conceitos e a evolucéo historica da engenharia de software;
Conhecer os principais topicos das areas de conhecimento definidas no SWEBOK;
Compreender os conceitos e técnicas da reutilizacdo de software;

Compreender e aplicar métodos ageis de desenvolvimento de software;

Conhecer as principais tendéncias na engenharia de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1

2

INTRODUCAO A ENGENHARIA DE SOFTWARE

AREAS DE CONHECIMENTO

REUTILIZACAO DE SOFTWARE

METODOLOGIAS AGEIS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

ESTADO DA ARTE DA ENGENHARIA DESOFTWARE

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Sdo Paulo: PEARSON
EDUCATION - BR, 2011.

IEEE. SWEBOK V3.0. 2014.

Pohl, K. Bdckle, G. Linden, F. J. v. d. Software Product Line Engineering -
Foundations, Principles and Techniques: Springer. 2005. 468p.

SCHWABER, Ken; SUTHERLAN, Jeff. Guia do Scrum. 2013.

BECK, Kent. Programacao Extrema (XP) Explicada. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1

2.

PRESSMAN, R. S., Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional. 7.ed.
Editora ARTMED, 2011.

ALMEIDA, Eduardo Santana de; ALVARO, Alexandre; GARCIA, Vinicius Cardoso;
MASCENA, Jorge Claudio Cordeiro Pires; BUREGIO, Vanilson de Arruda;
NASCIMENTO, Leandro Marques do; LUCREDIO, Daniel; MEIRA, Silvio Romero.
C.R.U.L.S.E: Component Reuse in Software Engineering. C.E.S.A.R e-book, Brazil,
2007.
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DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Desenvolvimento para Web 27h

COMPETENCIAS:

0 Abordar conhecimentos voltados para o desenvolvimento de sistemas dinamicos para
web utilizando as principais tecnologias existentes na industria de software;
0 Definir, projetar e implementar um sistema web dindmico com tecnologias avancadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 DESENVOLVIMENTO WEB COM JAVA
1.1 Spring MVC

111 O padrdo MVC

1.1.2 Introducdo a Spring MVC

1.1.3 Inserindo uma Entidade com Spring MVVC

114 Inclusdo de Imagens e Recursos Externos com Spring MVC

1.15 Implementando Funcdes de Listar, Alterar e Remover Entidades com
Spring MVC

1.1.6 Relacionando Entidades e Adicionando Valida¢des com Spring MVC

1.1.7 Implementando um Controle de Acesso com Spring MVC

1.1.8 Usando AJAX no Spring MVC

1.2 Persisténcia de dados com JPA e Hibernate

121 Evitando o SQL dentro do codigo Java

122  JDBC e SQL — problemas de manutengéo

1.2.3 Persistir objetos sem escrever SQL

124 Unindo os dois mundos através do Mapeamento Objeto-Relacional
1.25 A Java Persistence APl —JPA

1.2.6 Hibernate Framework

1.2.7 Mapeamento de relacionamentos entre classes

1.2.8 Persistindo objetos envolvidos em relacionamentos

2 DESENVOLVIMENTO WEB COM JAVASCRIPT
2.1 Frameworks baseados em JavaScript
211  jQuery

2.1.2  NodelS
2.1.3  AngularlJS
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3 BOOTSTRAP

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1 MORAES, William Bruno. Construindo Aplicacdes com Nodejs. NOVATEC. 2015.
216p.

2 SOUZA, Alberto. Spring MVC: Domine o principal framework web Java. Casa do
Cadigo. 237p.

3. GREEN, Brad; KINOSHITA, Lucia Ayako; Seshadri, Shyam. Desenvolvendo com
Angularjs. NOVATEC. 2014. 352p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1 LUCKOW, Décio H., MELO, Alexandre Altair de. Programacéo Java para a Web.
1.ed. Novatec. 2010. 640p.

2. WEISSMAN, Henrique Lobo. Vire 0 jogo com Spring Framework. Casa do Codigo.

2012. 296p.
3. PEREIRA, Caio Ribeiro. AplicacBes web real-time com Node.js. Casa do Codigo.
2014. 158p.
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Arquitetura de Software 18h

COMPETENCIAS:

0 Fornecer ao aluno os subsidios necessarios para melhor desenvolver, refatorar, evoluir
e manter produtos de software;

0 Compreender o que é arquitetura orientada a servigos (SOA), seus conceitos € a
relacdo entre eles;

0 Aprender quais sdo os atributos de qualidade arquitetural relacionados a sistemas de

software.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 PROJETO ARQUITETURAL

1.1 Arquitetura de software: conceitos
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1.2 Estilos e padrdes arquiteturais

1.3 Interacdo entre arquitetura e requisitos (rastreabilidade)

1.4 Documentacdo de arquitetura (linguagens de descricdo, diagramas, views, etc.)
1.5 Arquiteturas especificas de dominio e linhas de produto

2 FERRAMENTAS DE SUPORTE E AVALIACAO DE DESIGN

2.1 Ferramentas
2.2 Medicdes de atributos de design (acoplamento, coesdo, etc.)
2.3 Métricas de design

3 ARQUITETURA ORIENTADA A SERVICOS

3.1 Definicdo, Conceitos de servigos

3.2 Contextualizacao no processo de desenvolvimento
3.3 Modelo de referéncia SOA

3.4 Estratégias de Integracdo de Aplicagdes

3.5 XML

3.6 SOAP

3.7 WSDL

3.8 JSON

3.9 REST

4 ESTRATEGIAS PARA INTEGRAQAO DE APLICAQC)ES
4.1 Abordagens de integracao
4.2 Coordenacéo de servicos

4.3 Conceitos de orquestracdo e coreografia de servigos

5 METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO ORIENTADO ASERVICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. GAMMA, Erich, et al. Padrées de Projeto. 1.ed. Bookman, 2005. 366p.

2. FUGITA, Henrique Shoiti; HIRAMA, Kechi. SOA: Modelagem, Anélise e Design.
Campus. 2012. 176p.

3. FOWLER, Martin. Refatoracdo: Aperfeicoando o Projeto de Codigo Existente. 1.ed.
Bookman, 2004. 366p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. RICHARDSON, Leonard. Livro - RESTful Servigcos Web. Alta Books. 2007. 360p.
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2. SAUDATE, Alexandre. SOA aplicado - Integrando com web services e além. Casa do
Cadigo. 319p.
3. SAUDATE, Alexandre. REST- Construa API's inteligentes de maneira simples. Casa
do Cddigo. 303p.
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Testes de Software 18h

COMPETENCIAS:

0
0
0
0

Compreender os principais conceitos da area de testes de software;

Entender os diferentes tipos de testes e os diferentes processos;

Compreender as métricas de testes e o processo de projeto e avaliacdo de testes;
Conhecer as principais técnicas e ferramentas para automacéo de testes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 INTRODUCAO A TESTES DE SOFTWARE

1.1 Conceitos e fundamentos

1.2 Testes no ciclo de vida de software
1.3 Estagios e tipos de testes

1.4 Processos de testes

2 PLANEJAMENTO DE TESTES

2.1 Métricas de testes

2.2 Acompanhamento de testes
2.3 Projeto de testes

2.4 Avaliacdo de testes

3 FERRAMENTAS E AUTOMACAO DE TESTES

3.1 Técnicas de automacao de testes

3.2 TDD - Test Drive Development

3.3 Técnicas de inspecao (codigo e documentos)
3.4 Ferramentas de apoio a testes

4 ESTADO DA ARTE EM TESTES DE SOFTWARE

4.1 Tendéncias
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1 RIOS, Emerson; SOUZA, Aderson Bastos de; CRISTALLI, Ricardo de Souza;

FILHO, Trayaht Rodrigues Moreira. Base de Conhecimento Em Teste de Software.
3.ed. Editora MARTINS FONTES, 2012.

YOUNG, Michael; PEZZE, Mauro. Teste e Analise de Software. 1l.ed. Editora
BOOKMAN COMPANHIA ED, 2008.

MOLINARI, Leonardo. Testes de Software - Produzindo Sistemas Melhores e Mais
Confiaveis. 1.ed. Editora Erica. 2003. 232p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1

PRESSMAN, R. S., Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional. 7.ed.
Editora ARTMED, 2011.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Sdo Paulo: PEARSON
EDUCATION - BR, 2011. 568p.

3. IEEE. SWEBOK V3.0. 2014 (disponibilizado em formato digital aos alunos).
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis 27h

COMPETENCIAS:

0

0
0
0

Compreender os principais conceitos da area de desenvolvimento hibrido de
aplicativos moveis;

Entender as diferentes abordagens de desenvolvimento mobile;

Desenvolver um aplicativo mobile utilizando suas fungdes nativas;

Conhecer os principais frameworks e ferramentas para desenvolvimento hibrido de
aplicagdes moveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 CONFIGURACAO DO AMBIENTE

1.1 Configurando o ambiente Android
1.2 Instalando Node.js
1.3 Instalando lonic
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1.4 Instalando o Apache Cordova
1.5 Instalando e utilizando editores de codigo free

2 COMUNIDADE IONIC BRASIL

2.1 Oqueéo lonic?

2.2 lonic — servicos e ferramentas
2.3 lonic e seus componentes

2.4 loniclab

2.5 loniccreator

2.6 lonicview

3 CONHECENDO OS RECURSOS NATIVOS COM O APACHE CORDOVA

3.1 O que é o Apache Cordova?

3.2 Conhecendo os plugins do Apache Cordova
3.3 Instalando plugins nativos em seu projeto
3.4 Potencialidades do Apache Cordova

4 DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS HIBRIDOS COM IONIC

4.1 Prototipagem de telas e seus fluxos

4.2 Criacdo de um projeto novo

4.3 Adicionando uma plataforma Android

4.4 Desenvolvimento de uma aplicacdo hibrida
4.5 Emulando a aplicagéo

4.6 Gerando o Apk da aplicacao.

4.7 Implantacdo do aplicativo no Google Play

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1 RAYMOND K. C. Apache Cordova in Action. 1.ed. Editora Manning Publications,
2015. 275p.

2 LOPES S. Aplicagdes mobile hibridas com Cordova e PhoneGap. 1.ed. Editora Casa
do Cddigo, 2016. 192p.

3. YUSUF, SANI, IONIC FRAMEWORK BY EXAMPLE. 1.ed. Editora PACKT
PUBLISHING, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COELHO P. Desenvolvimento Mével com HTMLS5. 1.ed. Editora FCA. 2015. 376p.

2. IONIC. The top open source framework for building amazing mobile apps. Acesso em

32




<http://ionicframework.com/>

3. APACHE CORDOVA. Mobile apps with HTML, CSS & JS, Target multiple platforms
with one code base. Acesso em <http://ionicframework.com>

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Gestdo de Configuracdo e Mudangas 18h

COMPETENCIAS:

0 Compreender a importancia de mecanismos de geréncia de configuracdo e controle de
mudancas no ciclo de desenvolvimento de softwares;

0 Conhecer métodos, processos e ferramentas aplicadas a geréncia de configuracédo e
controle de mudancas;

0 Compreender nogdes de integracdo continua.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 INTRODUCAO

1.1 Conceitos de artefatos e produtos
1.2 Nocdes sobre producao de produtos

2 CONFIGURACAO DE ARTEFATOS E PRODUTOS

2.1 Conceitos

2.2 Problemas e solugdes
2.3 Gerenciamento

2.4 Ferramentas

3 CONTROLE DE MUDANCAS

3.1 Planejamento

3.2 Risco de mudangas / controle de mudancas
3.3 Gerenciamento

3.4 Ferramentas

4 INTEGRACAO CONTINUA
4.1 Conceitos e importancia

4.2 Problemas e solugdes
4.3 Ferramentas
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1

BERCZUK, Stephen. Software Configuration Management Patterns: Effective
Teamwork, Pratical Integration. Ed. Addison-Wesley Professional

MOLINARI, Leonardo. Geréncia de Configuracdo — Técnicas e Praticas no
Desenvolvimento de Software. 1.ed. Editora Visual Books. 2007. 232p.

LEACH, Ronald J. Introduction to Software Engineering. Second Edition. 2016. CRC
Press. 402p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

LEON, Alexis. Software Configuration Management Handbook. Third Edition. 2015.
Artech House Publishers

PRESSMAN, R. S., Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional. 7.ed.
Editora ARTMED, 2011.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. So Paulo: PEARSON
EDUCATION - BR, 2011. 568p.

MILKKELSON, Tim; PHERIGO, Suzanne. Pratical Software Configuration
Management: The Latenight Developer’s Handbook. Upper Saddle River, NJ, EUA:
Prentice Hall PTR, 1997.

ESTUBLIER, Jacky et al. Impact of software engineering research on the practice of
software configuration management. Published in ACM Transactions on Software
Engineering and Methodology (IEEE TOSEM, 2005).

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Projeto Inovador | 36h

COMPETENCIAS:

0

Propor, criar e desenvolver um projeto de software utilizando os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

0

Disciplina 100% prética na qual serdo criadas as startups e serd iniciado o desenvolvi-
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mento do produto de software que sera construido ao longo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Né&o se aplica.
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Design de Interface e Usabilidade 18h

COMPETENCIAS:

[0 Permitir aos alunos o desenvolvimento de interfaces computacionais de facil
utilizacdo, atraentes, intuitivas e que respeitem regras essenciais de interacdo com o
usuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 PRINCIPIOS BASICOS DA INTERACAO HOMEM-COMPUTADOR

1.1 DefinicGes de interface

1.2 Por que estudar interfaces

1.3 Quem sdo 0s usuarios

1.4 Interface humano-computador

1.5 Problemas encontrados no dia a dia
1.6 A evolucéo das interfaces

1.7 Interacdo humano-computador

1.8 Comunicabilidade

1.9 Estilos de interacdo

1.10 Desafios

1.11 Objetivos

1.12 IHC e a Engenharia de Software
1.13 Principios basicos de design

2 FUNDAMENTOS TEORICOS EM IHC
2.1 Psicologia da interagdo humano-computador

2.2 Processamento de informacdo humano
2.3 Mecanismos da percep¢do humana
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2.4 Modelos da meméria humana
2.5 Modelos mentais

3 ERGONOMIA DE SOFTWARE

4

5

3.1 Conceitos de ergonomia
3.2 Vantagens e desvantagens

3.3 Recomendag0es ergondmicas no projeto de interfaces

3.4 Projeto de interfaces

3.5 Fontes

3.6 Formatacdo de texto

3.7 Efeitos visuais

3.8 Uso de cores

3.9 Projeto de telas

3.10 Componentes visuais interativos (widgets)
3.11 Geréncia de erros

3.12 Imagens

PROJETO DE WEBSITES

4.1 Arte x Engenharia

4.2 Engenharia de sistemas web

4.3 Problemas comuns em sistemas web

4.4 Usabilidade

4.5 Terminologias da web

4.6 Usabilidade na web

4.7 RecomendacGes no projeto de paginas web
4.8 Recomendacdes de contetdo na web

4.9 Recomendac6es no projeto de websites

4.10 Problemas de usabilidade: estudos de caso

AVALIACAO DE INTERFACES

5.1 Testes de usabilidade

5.2 Testes de comunicabilidade

5.3 Testes de ergonomia

5.4 Testes de usabilidade x comunicabilidade
5.5 Prototipacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1 DAVID, Benyon. Interagdo Humano-Computador. 2a ed. S&o Paulo: Pearson Books,

2. NILSEN, Jacob. Projetando Websites com Usabilidade. Rio de Janeiro: Editora

2011.
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Campus, 2007.

3. PREECE, Jennifer. Design de Interacdo: além da interacdo homem-computador. S&o
Paulo: Bookman,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ABRAHADO, Julia. Introducdo a Ergonomia — Da Pratica a Teoria. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2009.

2. ROCHA, Heloisa Vieirae BARANAUSKAS, M. Cecilia. Design e Avaliacao de
Interfaces Humano Computador. Sdo Paulo: Escola de Computacéo da USP,2003.

3. SILVA, Bruno Santana da; BARBOSA, Simone Diniz Junqueira. Interagdo Humano-
Computador. Séo Paulo: Campus, 2010.

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Business Intelligence 18h

COMPETENCIAS:

0 Entender os conceitos e fundamentos de Business Intelligence;
0 Compreender os conceitos e aplicacbes de Data Warehouse;
[0 Saber construir uma solucgdo de Business Intelligence.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 INTRODUCAO AO BUSINESS INTELLIGENCE

1.1 Conceitos e fundamentos

1.2 Principais teorias e caracteristicas do Business Intelligence (BI)
1.3 DefinicGes e conceitos de Data Warehousing

1.4 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos

2 AS ETAPAS DO BUSINESS INTELLIGENCE

2.1 Mobilizando os stakeholders

2.2 Levantamento dos objetivos

2.3 Mapeamento das fontes de dados: tecnicas para coleta de dados
2.4 Ferramentas para construgédo da solugéo de Bl

24.1  Extracdo
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24.2  Transformacéo
24.3 Carga

2.5 Ferramentas para disponibilizacdo das informagdes aos usuarios

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MACHADQO, Felipe Nery. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. 5.ed. Editora
Erica. 2003. 232p.

2. SALLES, Fabio De; SOUZA, Caio Moreno De; DOMINGOS, Cesar. Pentaho na
Préatica. 2 ed. Editora AMAZON SERVICES, 2016

3. KIMBALL, Ralph, Data Warehouse Toolkit - The Definitive Guide To. 3.ed. Editora
JOHN WILEY PROFESSIONAL, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BOURMAN, Roland; DONGEN, Jos Van. Pentaho Solutions - Business Intelligence
And Data Warehousing With Pentaho And Mysql. 1.ed. Editora WILEY, 2011

2. KIMBALL, Ralph, THE DATAWAREHOUSE ETL TOOLKIT, 3.ed. Editora JOHN
WILEY PROFESSIONAL, 2013

3. RAMAZZINA, Sergio. PENTAHO BUSINESS ANALYTICS COOKBOOK. Editora
Packt Publish, 2014

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Big Data 18h

COMPETENCIAS:

(1 Entender os conceitos e fundamentos de Big Data. Conhecer as técnicas, ferramentase
aplicacdes de Big Data. Utilizar tais fundamentos, técnicas, ferramentas e aplicacfes
na pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 A HISTORIA DE BIG DATA
1.1. Aspectos de contribui¢des académicas

1.2. A evolugdo de tecnologias de armazenamento de dados
1.3. O que é Hadoop?
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2. BIG DATANAATUALIDADE

2.1. Por que Big Data esta nos holofotes das midias?
2.2. Quem esta usando metodologias e tecnologias de Big Data?

3. O FUTURO DE BIG DATA

3.1. As novas demandas da industria
3.2. O impacto nas economias mundiais
3.3. A interface das novas areas de inteligéncia

4. SOLUCOES DE BIG DATA

4.1. Principais solucgdes
4.2. Foco de atividade no mercado
4.3. Estruturas das solucdes

5 LINHA DE SOLUCOES ESTATISTICAS

5.1. Estrutura de Banco de Dados

5.2. Conectividade com Banco de Dados

5.3. Estrutura de Producdo Gréfica dos Dados
5.4. Linguagem de Programacéo

6. TECNICAS DE ANALISE DE DADOS

6.1. Modulos de Analise Descritiva de Dados
6.2. Mddulos de Analise Exploratéria de Dados
6.3. Modulos de Modelagem Estatistica

6.4. Mddulos de CEP e DoE

6.5. Ambiente de Mineracao de Dados

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Davenport, Thomas H. Big Data no Trabalho: derrubando mitos e descobrindo
oportunidades. Editora Elsevier / Campus. 12 Ed. 2014.

2. Mayer-Schonberger, V.; Cukier, K. Big Data. Como Extrair Volume, Variedade,
Velocidade e Valor da Avalanche de Informagdo Cotidiana. Elsevier / Campus. 12 Ed.
2013.

3. Buhl, H.; Roglinger, M.; Moser, F.; Heidemann, J. (2013). Big Data — A fashionable
topic with (out) sustainable relevance for research and practice? Business &
Information System Engineering, 2, 65-69.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. Chen, H.; Chiang, R. H. L.; Storey, V. C. (2012) Business Intelligence and Analytics:
From Big Data To Big Impact. MIS Quarterly, 36 (4), 1165-1188.

2. White, Tom. Hadoop: The Definitive Guide. 2009. 1st Edition. O'Reilly Media.

3. Bragham, D. (2013) Crowdsourcing. The MIT Press. 176p.

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Gestdo Agil de Projetos 27h

COMPETENCIAS:

0 Proporcionar embasamento tedrico acerca dos fundamentos para gerenciamento de
projetos de desenvolvimento, facilitando a compreensdo sobre técnicas,
comportamentos, requisitos, métricas e fases estabelecidas durante todo o ciclo de vida,
além de sua aplicacdo no campo da pratica por meio de ferramentas e discussoes;

0 Desenvolver uma base de conhecimento que permita ao aluno trabalhar com
desenvoltura na area de desenvolvimento de software, em particular na geréncia de
projetos, por meio de estudos de viabilidade econémica, sele¢do de recursos humanos e
envolvimento no desenvolvimento de sistemas. O aluno aprenderd os principais
conceitos relativos a geréncia e ao planejamento de projetos de sistemas de informacéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.1 Conceitos basicos, definicdes e beneficios
1.2 Planejamento a longo prazo

1.3 Modelo de planejamento

1.4 Metodologias de planejamento

1.5 Balanced Scorecards

2 GERENCIA DE PROJETOS SEGUNDO O PMI — PROJECT MANAGEMENT INSTI-
TUTE

2.1 Objetivos e conceitos basicos
2.2 Areas de conhecimento
2.3 Gerenciando:

2.3.1 Integracéo;

2.3.2 Escopo;
2.3.3 Tempo;
2.3.4  Custos;
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2.35 Qualidade;

2.3.6  Recursos Humanos;
2.3.7 Comunicacéo;
2.3.8 Riscos;

2.3.9  Aquisicoes;

2.3.10 Partes Interessadas.

3 UTILIZANDO METODOLOGIAS AGEIS PARA GERENCIAMENTO DE PROJE-

TOS

3.1 Scrum
3.2 Kanban

4 GOVERNANCAEMTI

41 ITIL
4.2 Cobit

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

Project Management Institute. Um guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK Guide). 5a ed, 2013.

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: guia para o exame oficial do PMI. Traducéo de
Teresa Félix. Rio de Janeiro, 2003. 5a Reimpressao.

PFEIFFER, P. Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento: conceitos,
instrumentos e aplicacdes. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

FIORINI, S. T., STAA. A. V,,BAPTISTA, R. M. Engenharia de Software com CMM,
Rio de Janeiro: Brasport, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1

2.

SOMERVILLE, I. Engenharia de Software, 6a ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1995,
Reimpressao 2007.

KOSCIANSKI, A. SOARES, M. S. Qualidade de Software, 2a ed. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2007.
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DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Aprendizagem de Maquina 18h

0
0
0
0

COMPETENCIAS:

Compreender os principais conceitos da area Aprendizagem de Maquina;
Entender os diferentes tipos de modelos e técnicas;

Compreender as métricas de treinamento, avaliacéo e testes;

Aplicar as técnicas aprendidas em problemas reais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 INTRODUCAO A APRENDIZAGEM DE MAQUINA

1.1 Introducdo a aprendizagem de Méaquina
1.2 Conceitos Bésicos

1.3 Tipos de Aprendizagem

1.4 Extracdo e Selecdo de Caracteristicas

2 TECNICAS DE APRENDIZAGEM BASICAS

2.1 Aprendizagem de Conceitos

2.2 Aprendizagem baseada em Instancias
2.3 Aprendizagem com Arvores de Decisdo
2.4 Aprendizagem Bayesiana

3 TECNICAS DE APRENDIZAGEM AVANCADAS

3.1 Aprendizagem de Redes Neurais
3.2 Aprendizagem com SVM
3.3 Aprendizagem com combinacdo de classificadores

4 ESTADO DA ARTE EM APRENDIZAGEM DE MAQUINA

4.1 Aprendizagem profunda

1

2.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISHOP, Christopher. Pattern Recognition and Machine Learning. Springer.2006

DUDA, Richard; HART, Peter; STORK, David. Pattern Classification. 2. ed. Editora

Wiley-Interscience, 2000.

MITCHELL, Tom. Machine Learning. ed. McGraw-Hill, 1997.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. THEODORIDIS, S.; Kotroumbas, K. Pattern Recognition 3. ed. Editora Academic
Press. 2006

2. MOSTAFA, Yaser; MAGDON-ISMAIL, Malik; HSUAN-TIEN, Lin. Learning from
Data a Short Course. AMLbook.com

3. HASTIE, Trevor; TIBSHIRANI, Robert; FRIEDMAN, Jerome. The Elements of
Statistical Learning. 2. ed. Editora Springer.

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Metodologia da Pesquisa Cientifica 27h

COMPETENCIAS:

0 Introduzir a metodologia de pesquisa cientifica avancada tendo em vista a producéo de
conhecimento novo;

0 Elaborar artigos cientificos e TCC.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 TIPOS E ESTRUTURAS DE TRABALHOS ACADEMICOS

11 Tipologia e caracterizagdo. A monografia ou trabalho de conclusédo de curso -
TCC. Precondicéo para a elaboragédo do trabalho monogréfico.

2 APRESENTACAO DE PESQUISAS CIENTIFICAS

21 Pesquisa geral e suas etapas. Técnicas de pesquisas: Pesquisa documental e
bibliografica. Passos para realizacdo de uma pesquisa.

3 ELABORAGCAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS

31 Citacbes de livros, monografias, periodicos, teses, dissertacfes, documentos
eletrbnicos e outros similares. Expressdes latinas e abreviaturas. Notas do texto, de
rodapé e de fim de capitulo.

32 Justificativa. Objetivos. Hipdteses. Fundamentacdo tedrica. Metodologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 5a ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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2. UMBERTO, E. Como se faz uma tese. 23? ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010. 3.
VIEIRA, S. Como se escreve uma tese. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

3. LAKATOS, E.M., MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.
Séo Paulo: Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. VIEIRA, S. Como Elaborar Questionarios. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Projeto Inovador |1 54h

COMPETENCIAS:

0 Propor, criar e desenvolver um projeto de software utilizando os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

0 Disciplina 100% pratica na qual seré desenvolvido o produto de software proposto pe-
las startups.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Né&o se aplica.
DISCIPLINA: CARGA HORARIA:
Trabalho de Conclusdo de Curso 90h

COMPETENCIAS:

[J Desenvolver o trabalho de conclusdo individual. Esse trabalho deve ser realizado sob a
orientagdo de um professor, aplicando os conceitos aprendidos no curso e sendo guiado
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por temas relacionados a inovacéo e tecnologias emergentes.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica.

14. CORPO DOCENTE

O Campus Jaboatdo do IFPE apresenta uma situacdo bastante favoravel para a im-
plantagcdo do curso, tendo em vista sua consolidada experiéncia, acumulada ao longo dos
anos, no ensino de cursos correlatos, tanto no nivel técnico como no ensino superior. Além
disso, o IFPE possui um quadro de professores com um alto grau de formacdo na area para
ministrar as aulas da pds-graduacdo. Séo dez professores, dos quais seis sdo mestres e quatro
sdo doutores. O corpo de professores esta relacionado no Quadro 02, abaixo.

Quadro 02: Lista do corpo docente do curso

x REGIME " x

NOME TITULACAO DE TRABALHO AREA DE ATUACAO
Dlego Cesar Flaréncio de Mestre Dedlcac_;ao Inteligéncia Computacional
Queiroz Exclusiva
Diego dos Passos Silva Mestre Dedlcac_;ao Redes de ComputadoresN €

Exclusiva Seguranca da Informacéo
Francisco do Nascimento D Dedicacéo Computacdo Inteligente;
. outor ; - "

Junior Exclusiva Bioinformatica
Havana Diogo Alves de Mestre Dedlca_gao Inteligéncia Computacional
Andrade Exclusiva

45



Empreendedorismo;
José Sostenes Silva Cruz Mestre 20h Administracéo e
Contabilidade
. Linguagens de
Josino Rodrigues Neto Mestre Dedlcaq_;ao Programacao
Exclusiva i
e Engenharia de Software
Dedicacio Engenharia de Software;
Luciano de Souza Cabral Doutor ¢ Inteligéncia Acrtificial e
Exclusiva s
Comunicacoes
N,I|S_On Candido de Oliveira Mestre Dedlca(_;ao Engenharia de Software
Junior Exclusiva
Rafael Roque Aschoff Doutor Dedlca(_;ao Redes de C_omputadores e
Exclusiva Engenharia de Software
Roberto Luiz Sena de Dedicacéo nguagensNde
Mestre ; Programacao
Alencar Exclusiva .
e Engenharia de Software
Sérgio Torres de Santana Doutor Dedlca(_;ao Circuitos P \gitals €
Exclusiva Eletronica

15. METODOLOGIA

A metodologia de ensino a ser desenvolvida devera promover motivacdo para 0S
estudos tedricos e praticos na area de Desenvolvimento, Inovagdo e Tecnologias Emergentes e
para as atividades de pesquisa por parte dos alunos, incentivando o trabalho focado em planos
de estudo e projetos a serem desenvolvidos por grupos de alunos.

O curso sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, seminarios
tematicos, trabalhos em grupo, pesquisas na internet, elaboracdo de situacdes-problema,
estudos de caso, estudos dirigidos, experiéncias praticas, visitas a ambientes reais, producao
de resumos e artigos cientificos, entre outros. Ao final do curso, cada aluno devera elaborar
um Trabalho de Conclusao de Curso, individualmente, orientado por um professor integrante
do curso. Os temas do Trabalho de Conclusdo de Curso considerardo interesses dos pés-

graduandos e problemas de pesquisa relevantes, de interesse do IFPE e/ou do mercado.

16. CONCEPCAO E PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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O curso deve ser organizado em componentes curriculares de uma forma que
contemple a interdisciplinaridade, proporcionando uma aprendizagem mais estruturada e rica.
Nesse contexto, 0s conceitos serdo organizados em torno de unidades globais, de estruturas
conceituais e metodologicas compartilhadas por varios componentes. Partindo desses
pressupostos, optou-se por realizar a abordagem dos conteldos dos componentes curriculares
de forma integrada, de maneira que o0s conhecimentos ndo sejam percebidos de modo
estanque ou compartimentados pelos alunos. As atividades de pesquisa dos alunos devem
articular conhecimentos teoricos e praticos ao contexto de atuacdo profissional, necessidades

de mercado e inovacéo tecnologica.
17. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dentro do &mbito do curso, poderdo ser realizadas atividades complementares nao
obrigatdrias, a saber:
0 Participagdo em eventos académicos e cientificos relacionados as teméticas dos
componentes curriculares;
0 Producéo de artigos cientificos em congressos de pesquisa e revistas cientificas;

0 Publicacdo de artigos cientificos em outros meios de divulgacéo;

0 Visitas técnicas.

18. TECNOLOGIA

As aulas serdo realizadas em salas de aula, presencialmente. Poderédo ser utilizados,
nas aulas, recursos como datashow e outros de dudio e video. Durante as aulas de contelidos

praticos, serdo utilizados os laboratorios de informatica do Campus Jaboatdo dos Guararapes.

19. INFRAESTRUTURA FISICA

O IFPE conta com a estrutura fisica disponibilizada pelo Campus Jaboatdo dos Gua-
rarapes para a implementacdo do curso de pos-graduacdo, uma vez que esse campus conta
com os professores das areas envolvidas, integrando 0s cursos na area técnica de Informatica

para Internet e Qualidade. Esses cursos possuem laboratorios bem equipados e com softwares
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instalados, com os professores ja treinados no seu uso, com todo o instrumental necessario

para que as atividades de ensino tedrico e pratico na area de desenvolvimento de software

possam ser realizadas. Tendo em vista o fato de que ainda existe capacidade nesses laborato-

rios para comportar as turmas de estudantes previstas para a pds-graduacdo, esses laboratorios

podem ser compartilhados entre 0s cursos jA em operacdo e 0 novo curso. No Quadro 03,

apresenta-se a descricdo da infraestrutura disponivel e organizada em laboratorios e salas de

aula.
Quadro 03: Recursos de Infraestrutura disponiveis no campus
SALAS RECURSOS
Laboratorio 1 20 computadores, 40 lugares, 1 datashow, ar-condicionado e internet
Laboratorio 2 20 computadores, 40 lugares, 1 datashow, ar-condicionado e internet
Laboratorio 3 20 computadores, 40 lugares, 1 datashow, ar-condicionado e internet
Sala 204 30 lugares, 1 datashow, ar-condicionado e internet
Sala dos Professores | Mesa para preparacdo de aulas, televisdo, internet, sofa e armarios
Biblioteca Empréstimos de livros, mesas para estudo, ar-condicionado e internet

20. EQUIPE PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVADO CURSO

Contara como apoio para o citado curso a equipe pedagogica/administrativa listada no Quadro

04.

Quadro 04: Equipe pedagdgica e administrativa

NOME

CARGO

Iran José de Oliveira

Diretor-Geral do Campus

Janderson Emmanuel de Sousa Santos

Diretor de Administracao e Planejamento

Andreia Matos Brito Pereira

Diretora de Ensino

Luciano de Souza Cabral

Chefe da Divisdo de Pesquisa e Extensédo

Maria do Perpétuo Socorro Cavalcante
Fernandes

Chefe de Gabinete da Direcao-Geral

Erika Lucia Lago Melo

Coordenadora de Apoio ao Ensino

Cristina Maria Santos da Silva

Coordenadora de Turnos

Denise Pires de Oliveira

Coordenacéo de Protocolo

Juliana de Cassia Maciel Silva

Coordenadora de Registros Académicos e
Diplomacéo

Isaque Ferreira Januério

Coordenador de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo
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Marlon Anderson César da Silva Técnico em Informatica

Daniely Maria Santos Correia Técnica em Assuntos Educacionais
Bonifacio Muniz de Farias Filho Coordenador de Biblioteca
Anamélia Cabral de Vasconcellos de Azevedo | Psicéloga

Mello

Sandra Maria dos Santos Assistente Social

Evellyn Lapa Falcdo de Carvalho Assistente de Alunos

21. CRITERIOS DE SELECAO E MATRICULA

O IFPE instaurard uma comissdo de selecdo de candidatos, formada,
preferencialmente, por docentes do curso. Os prazos, os locais de inscricdo, a selecdo e a
publicacdo dos resultados serdo amplamente divulgados juntamente com a descricdo dos

mecanismos e regras de selecéo estabelecidos no edital de selecéo.

Os candidatos a selecdo devem apresentar o perfil de formacdo em curso superior
completo, nas areas afins do curso, a serem descriminadas no edital de selecdo. No ato da

inscricdo, o candidato devera apresentar a documentacéo exigida no edital de selecéo.

A Secretaria Académica/Registro Académico do campus € o 6rgédo responsavel pelos
procedimentos de matricula, inscricdo e trancamento do componente curricular do curso. No
inicio de cada semestre letivo, 0 aluno devera efetuar inscricdo em componentes curriculares

na Secretaria Académica/Registro Académico do campus.

21.1 APROVEITAMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES

Os alunos dos cursos poderdo solicitar aproveitamento de componentes curriculares
cursados em cursos de pés-graduacao de outras instituicdes ou do proprio IFPE. A solicitacdo
de aproveitamento dos componentes curriculares devera ser feita no setor de controle
académico do campus, mediante apresentacdo de documento oficial, cOpia da ementa da
disciplina cursada e do histérico escolar do curso. O aproveitamento de componentes
curriculares devera totalizar, no méaximo, 20% da carga horaria total do curso e 0s
componentes curriculares deverdo ter sido cursados hd menos de 2 (dois) anos. Cabera ao

colegiado do curso de pds-graduacéo lato sensu o deferimento da solicitagéo.
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21.2 MATRICULA EM DISCIPLINAS ISOLADAS

Ao longo do curso, alunos ndo selecionados no processo seletivo poderao ingressar em
disciplinas isoladas em formato de matricula de alunos especiais, respeitando sempre o
nimero maximo de alunos da turma. Dessa forma, por exemplo, caso o nimero estipulado no
edital do processo seletivo preveja uma turma de 30 alunos e, durante o curso, ocorra a evasao
de 5 alunos, as disciplinas ainda remanescentes terdo 5 vagas para eventuais matriculas de
alunos especiais. Os alunos especiais irdo cursar normalmente as disciplinas e deverdo receber
certificados especificos das disciplinas cursadas em caso de aprovacdo na referida disciplina.
As vagas disponiveis para os alunos especiais serdo divulgadas na péagina da instituicéo,
ocasido em que serdo definidos os critérios para selecdo desses alunos, respeitando sempre o
limite maximo de alunos da turma.

Caso os alunos com matriculas especiais concluam todas as disciplinas dos médulos |
e Il, totalizando 360 horas, sendo aprovados em todas elas, somente poderdo iniciar a
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso caso sejam aprovados no processo seletivo
realizado anualmente para criacdo de novas turmas. Dessa forma, os alunos com matriculas
especiais ndo poderdo concluir o curso sem que sejam aprovados previamente em processo

seletivo.

21.3 MEIOS DE DIVULGACAO DO CURSO

A oferta do curso, bem como as formas e os critérios de selecdo e execucdo, serdo ampla-
mente divulgados nos meios cabiveis e necessarios para o amplo conhecimento da populacao.
O edital de selecéo sera divulgado na imprensa oficial. Além disso, outros meios poderao ese-
rdo utilizados, tais como: pagina oficial do IFPE, paginas informativas da internet, jornais lo-
cais e regionais, radio, televisdo, cartazes em locais acessiveis ao publico-alvo, além das redes

sociais do campus.

22. PROCESSO DE AVALIACAO
Os instrumentos de avaliacdo, que poderdo ser utilizados no decorrer dos componentes
curriculares, sdo:

0 Estudos dirigidos;
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Analises textuais, tematicas e interpretativas;

Provas, seminarios e estudos de caso;

0

0

0 Elaboragdo de papers;

0 Participagdo em eventos de inovacao;

0 Outras atividades que o professor possa realizar, de modo a avaliar os estudantes em
seu componente curricular de acordo com as normas e padrdes do IFPE.

Sera considerado aprovado o aluno que apresentar frequéncia minima de 75% e
atingir, no minimo, nota 7.0 em cada componente curricular do curso.

O aluno s6 podera ser reprovado em até 50% do total de disciplinas do curso. Caso
tenha mais de 50% de reprovacdo do total de disciplinas no curso, o aluno sera
automaticamente desligado do curso. O aluno que for reprovado na disciplina terd uma nova
oportunidade de cursa-la se esta for novamente ofertada, mediante a disponibilizacéo de vagas
na turma. N&o sera garantida a oferta das disciplinas nas quais o estudante for considerado
reprovado, mas esta poderd ocorrer mediante disponibilidade da instituicdo, conforme
estabelecido no cap. Ill, art. 21 do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato
Sensu do IFPE

As avaliagOes dos professores, da coordenacdo do curso, do setor administrativo, das
instalacdes e das disciplinas ministradas, feitas pelos alunos, serdo realizadas por meio de um
instrumento aplicado individualmente ao final de cada mddulo. Essas avalia¢fes servirdo para
que a Comissdo de Avaliacdo promova a melhoria e o desenvolvimento do curso, levando em
consideracdo os resultados das avaliacbes e as contribuicbes de professores e alunos
referentemente a operacionalizacdo e/ou reformulacdo do curriculo. Desse modo, 0 curso
estara em permanente processo de repensar, buscando sempre 0 seu aperfeigoamento e a sua
adequacdo as novas demandas que surgirem no mundo do trabalho, no campo da pesquisa ou
em funcgéo de novas tecnologias e necessidades do IFPE. Com isso, busca-se evitar um curso
rigido e fechado, preso a algum paradigma, permitindo um curso mais flexivel e passivel de

transformacéo.

23. CONTROLE DE FREQUENCIA
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A frequéncia minima em cada componente curricular do curso sera de 75%, sendo
considerado reprovado por falta o estudante que ndo atingir esse percentual. O controle de

frequéncia sera realizado por meio de chamada nominal, realizada em todas as atividades.

24. ACESSIBILIDADE

Para promover a acessibilidade, o Campus Jaboatdo dos Guararapes conta com salas
no térreo e rampa para o primeiro andar, para os estudantes que sejam cadeirantes ou tenham
mobilidade reduzida. Além disso, nos laboratérios do curso estdo instalados programas de

leitura de telas para os estudantes deficientes visuais ou com baixa visao.

25. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a ser entregue necessariamente na forma
escrita, podera ser apresentado em diferentes formatos, como monografia, revisdo sistematica
e aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos técni-
cos, publicaces tecnoldgicas, desenvolvimento de aplicativos com relatério, de materiais di-
daticos e instrucionais e de produtos com relatorio, processos e técnicas, relatérios finais de
pesquisa, softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, manual de opera-
¢do técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em servigos, projeto de aplicagdo ou ade-
quacdo tecnoldgica, prot6tipos para desenvolvimento com relatdrio, projetos de inovacéo tec-
nologica.

A orientacdo dos professores no TCC dos alunos seguira a seguinte ordem de
prioridade: 1°) professores que fazem parte do corpo docente do curso; 2°) professores lotados
no Campus Jaboatdo dos Guararapes; 3°) professores de outros campi do Instituto Federal de
Pernambuco com perfil e eixo profissional compativeis com o curso em questdo. A diviséo
das orientagbes dos trabalhos de conclusdo de curso serd formalmente divulgada pela
coordenacdo até o final do segundo madulo.

O TCC tem por objetivo permitir aos pos-graduandos a demonstracdo, de forma
aplicada, dos conhecimentos adquiridos, discutindo e problematizando os conceitos passados

durante o curso e buscando a elaboracdo de planos de estudos que venham a contribuir com a
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area de concentracdo do curso. Para isso, 0 TCC devera ser acompanhado pelo orientador
desde a elaboracdo da metodologia de pesquisa e da metodologia experimental (quando for o
caso) até a redacédo final.

Para a realizacdo do TCC, deverdo ser observados os seguintes itens:

0 Vinculacdo da tematica a proposta do curso;

0 Pertinéncia e contribuicdo cientifica do problema de estudo;

0 Pertinéncia e qualidade do quadro referencial teérico com a
problematica estudada;

0 Preferencialmente haja contribuigcdo para grupos de pesquisa e/ou
projetos de pesquisa do corpo docente do curso;

0 Adequacdo da metodologia aplicada ao problema em estudo;

—

Atendimento as normas brasileiras para a elaboracgéo de trabalhos

cientificos (quando for o caso).

A avaliacdo do TCC sera realizada na ocasido de sua apresentacdo a uma banca
examinadora composta por trés professores, sendo o orientador (presidente) e dois
convidados. Podem ser convidados professores pertencentes ao corpo docente do curso,
professores que fazem parte do Instituto Federal de Pernambuco ou professores de outras
instituicdes de ensino formalmente convidados pelo presidente da banca. Somente podera ser
realizada banca de defesa de TCC de estudantes que estiverem aprovados em todas as
disciplinas do curso.

A defesa constara de 30 minutos para apresentacdo do trabalho e 30 minutos para
arguicdes e consideraces de cada componente da banca. Ao final da apresentacdo, a banca
examinadora, apds decisdo consensual, concedera ao aluno um dos seguintes conceitos:
aprovado ou reprovado.

O estudante que tiver o seu trabalho considerado aprovado tera 45 dias para apresentar
a versdao final de seu TCC a secretaria do curso. N&o respeitado esse prazo, o estudante nao
tera direito ao certificado.

Em caso de estudante com o trabalho reprovado, a banca examinadora devera definir
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se este poderd ou ndo continuar com 0 mesmo tema e, em seguida, o estudante terd um prazo
de até 6 meses para realizacdo de seu TCC e nova apresentacao a banca examinadora. Caso o
aluno néo consiga concluir/defender o TCC no prazo previsto, ele podera pedir por escrito a
prorrogacdo por até 6 meses, cabendo ao colegiado decidir sobre o deferimento ou ndo do
pleito, conforme o cap. I, art. 10, § 2° do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo
Lato Sensu do IFPE. O aluno que solicitar a prorrogacdo por até 6 (seis) meses, e sendo
concedida, terd obrigatoriamente que dar entrada em solicitacdo de matricula referente ao
TCC. A oferta do TCC estara condicionada a disponibilidade dos docentes do curso. O aluno
que ndo cumprir com as determinacdes do Colegiado de Curso serd desligado do curso,
conforme definido no Cap |, Paragrafo Unico do regulamento geral dos cursos de POs-

Graduacao Lato Sensu do IFPE.
25.1 DISPENSA DE DEFESA DO TCC

Aos alunos que, juntamente com seu orientador, tiverem um ou mais artigos publicados
durante o periodo de realizacdo do curso, em conferéncias e/ou periddicos com Qualis B4, B3,
B2, B1, A2 e Al relacionados as areas de Pesquisa do curso, serd concedida a possibilidade de
solicitar a dispensa de defesa perante banca examinadora. O aluno devera ser o autor principal do
artigo e ndo poderdo constar no artigo coautores além do orientador do aluno. Essa dispensa, no
entanto, ndo isenta o estudante de entregar a versdo impressa do TCC a secretaria do curso, ou
seja, mesmo com o artigo aprovado e com a solicicdo de isencdo de participacdo da banca
deferida, o aluno ainda devera entregar o TCC impresso no modelo estabelecido pelo colegiado
do curso, sendo 0 mesmo obrigado a adaptar e entregar o trabalho impresso de acordo com o
padrdo estabelecido pelo o colegiado.

Aos alunos que, juntamente com seu orientador, tiverem um depdsito de patente
relacionado a um produto/processo desenvolvido durante o andamento do curso, fruto de um
processo de inovacdo tecnoldgica produzido e/ou orientado por membros do corpo docente do
curso, sera concedida a possibilidade de solicitar a dispensa de defesa perante banca examinadora.
Essa dispensa, no entanto, ndo isenta o estudante de entregar a versdo impressa do TCC a
secretaria do curso, ou seja, mesmo com o deposito da patente e com a solici¢do de isencdo de
participacdo da banca deferida, o aluno ainda deverd entregar o TCC impresso no modelo

estabelecido pelo colegiado do curso, sendo 0 mesmo obrigado a adaptar e entregar o trabalho
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impresso de acordo com o padréo estabelecido pelo o colegiado.

26. CERTIFICACAO

Os alunos que concluirem todos os componentes curriculares obrigatorios, totalizando
450 horas, realizarem o Trabalho de Conclusdo do Curso e obtiverem aprovacdo nele,
entregando a versdo final do Trabalho de Conclusdo do Curso na secretaria académica da
instituicdo, poderdo, dentro de prazo previsto no calendario, encaminhar, para a Coordenacéo
do Curso, solicitacdo para recebimento do certificado em nivel de Pés-Graduacgdo Lato Sensu

de Especialista em Desenvolvimento, Inovagéo e Tecnologias Emergentes.

27. PRAZO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

O prazo maximo de integralizacdo do curso € de 30 meses corridos, contatos a partir
da data da primeira matricula do aluno.

E permitido ao aluno um unico trancamento de matricula durante o curso por um
periodo de seis meses, renovavel por mais seis meses, mantendo corrido 0 prazo maximo para
integralizacdo do curso, conforme definido no cap. Il, art. 17 do Regulamento Geral dos

Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu do IFPE.

28. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Compreendendo a prética avaliativa como inerente ao processo de construcdo do
conhecimento, tanto na dimensdo curricular quanto na dimensdo institucional, o Projeto
Pedagogico do Curso sera avaliado periodicamente, de forma sistematica, envolvendo os
discentes, docentes, coordenador, orientador e apoio administrativo académico.

A avaliacdo incidird sobre as dimensfes pedagdgicas, corpo docente e infraestrutura,
por meio de instrumentos e procedimentos que permitirdo 0 acompanhamento do processo de

ensino e aprendizagem, bem como o aperfeicoamento do Projeto Pedagogico do Curso.
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